SECRETARIA DE é% é F R I B
ADMINISTRACAO ) 5%\ A R

ey
—

TERMO DE REFERENCIA

1. DEFINICAO DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto, o pagamento de 03 inscri¢des
para os servidores Gabriel Dal'Maso Decesaro, ocupante do cargo Engenheiro Civil,
lotada na Secretaria de Administracao, Michelle Ribeiro, ocupante do cargo Arquiteta e
Urbanista, lotada na Secretaria de Administracdo, e Sabrina Solonynska Dias, ocupante
do cargo de Diretor de Departamento, lotada na secretaria de Administragdo para
participacdo no Curso Presencial de Acessibilidade a ser promovido pela Empresa
Acessibilidade Aplicada Cursos, Treinamentos e Consultoria LTDA ME nos dias 14 a 15
de Marc¢o, na cidade de Fraiburgo - SC.

2. JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

2.1. Justificativa da Necessidade da Contratacao

2.1.1. A capacitacao de pessoal é dever legal, interesse do Administrador e faz parte da
A administracdo publica tem a obrigacdo legal de capacitar seus servidores para que
possam cumprir suas fun¢des de maneira eficiente e em conformidade com a legislagao
vigente. Além disso, a administracdo deve promover acbes de treinamento e
aperfeicoamento dos servidores, assegurando a melhoria da qualidade dos servigos
publicos.

2.1.2. Justifica-se o pagamento da inscricio de trés servidores com formacdo em
engenharia e arquitetura no Curso Presencial de Acessibilidade Aplicada, ministrado
pelo especialista Eduardo Ronchetti, devido a necessidade de capacita¢do para a correta
aplicagdo das normas NBR 9050/2020 e NBR 16537/2024, bem como ao cumprimento
da Lei Brasileira de Inclusdo (Lei n? 13.146/2015). A participacdo no curso permitira
que os servidores aprimorem a fiscalizacdo e execucdo de projetos acessiveis,
garantindo conformidade legal, melhoria na qualidade dos servigos publicos e promocao
da inclusdo social, tornando essa qualificacdo essencial para atender as exigéncias legais
e técnicas no planejamento urbano e na acessibilidade.

2.1.3. Assim, se a necessidade de capacitacdo €, inclusive, obrigatoriedade prevista em
lei, cabe aos servidores buscar ferramentas que contribuam para seu aprimoramento
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profissional. Ademais, é compromisso dos préprios 6rgaos e entidades administrativas
investirem na capacitacao dos seus gestores.

2.1.4. A aquisicdo de 03 (trés) inscricdes visa a habilitacdo de pessoal efetivo as
demandas técnicas emanadas da Legislacao.

2.2. Fundamentac¢ao da Contratacao

2.2.1. A partir da definicio de que a contratacdo do objeto supracitado atende a
demanda exposta, cumpre analisar de que modo o municipio ira realiza-la.

2.2.2. Acerca da possibilidade de realizacdo de processo licitatorio, sabe-se que a
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, apesar de trazer a licitagdo como regra
para as contratagdes da administragdo publica, em seu art. 37, inciso XXXI, autorizou o
legislador infraconstitucional a prever situacdbes em que a contratacdo poderia ou
deveria ser realizada sem prévio processo licitatério.

2.2.3. Nesse cendrio, os arts. 72 a 75 da Lei Federal n. 14.133/2021 trazem duas
hipbdteses de contratacdo direta, denominadas de dispensa de licitacio - quando o
certame em tese poderia ocorrer, mas o legislador autorizou a administracdo a ndo o
realizar - e de inexigibilidade de licitacdo - quando, em razao da inviabilidade de
competicdo, a licitacdo seria também inviavel.

2.2.4. Assim, a contratacdo do presente objeto sera realizada através processo de
contratacdo direta por inexigibilidade de licitacdo, observadas as disposicoes da Lei
Federal n? 14.133/2021, em especial no art. 74, inciso III, alinea "f’ e o Decreto
Municipal n? 804/2023, que possibilita a contratacdo mediante inexigibilidade de
licitacdo de profissionais ou empresas de notoéria especializacdo para treinamento e
aperfeicoamento de pessoal.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1. Considerando o evento a ocorrer nos dias 14 a 15 de marc¢o de 2025, a presente
contratagdo se iniciard com pagamento das inscri¢des, devendo a contratada prestar os
servicos de acordo com horarios pré-definidos, devendo estar com pessoal capacitado
nos dias e horarios estipulados com duracao da formacgao de 2 (dois) dias totalizando 16
horas.
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3.2. A solug¢do que melhor atende as necessidades do oOrgdo requisitante é o
PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO do objeto, garantindo o cumprimento
das normas legais, a eficiéncia nas aquisicdes, a transparéncia nos procedimentos e a
otimizacdo dos recursos publicos. Isso proporciona uma gestdo mais eficaz e alinhada
com as melhores praticas em contratacdes governamentais, beneficiando toda a
sociedade.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Para a contratacdo dos servigos pretendidos, devera ficar comprovado que a
empresa atua em ramo de atividade compativel com o objeto da licitacao, bem como,
que apresente os documentos solicitados para a devida habilitacao, nos termos do art.
51 do Decreto Municipal n? 804 /2023, sejam eles:

I - A inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica (CNPJ);

I1 - A inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

III - A regularidade perante a Fazenda federal, estadual e/ou municipal do
domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

IV - A regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre
cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

V - Aregularidade perante a Justica do Trabalho;

VI - Declaragdo de que ndo emprega menores de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e de qualquer trabalho a menores de dezesseis

anos, salvo na condi¢cdo de aprendiz, a partir de quatorze anos, cumprindo
assim

o que dispde o inciso XXXIII do art. 72 da Constituicdo Federal.

4.2. Além da documentagdo acima mencionada, a contratada devera apresentar
declaracdo de ndo impedimento de contratar com a Administracao.

4.3. Desta forma, conforme se extrai dos autos, a habilitacdo juridica, técnica, fiscal,
social e trabalhista da contratada resta comprovada.

5. EXECUCAO DO OBJETO

5.1. As datas para prestacao dos servicos estdo programadas para os dias 14 a 15 de
marg¢o de 2025, promovido pela Empresa Acessibilidade Aplicada Cursos, Treinamentos
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e Consultoria LTDA ME, no Hotel Renar - Fraiburgo - SC (Av. Beira Lago, 150 - Jardim
Das Horténcias), com carga horaria de 16 horas.

5.2. A participagdo dos servidores no referido Curso ficara condicionada ao envio da
Nota de Empenho a Contratada.

6. DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

6.1. A gestdo e a fiscalizacdo do objeto contratado serdo realizadas conforme o
disposto no Art. 62 do Decreto Municipal n® 805/2023 e nos termos da Lei Federal n®
14.133/2021.

6.2. Fica indicado para exercer a funcdao de fiscal o Sr. Georges dos Reis Santos,
servidor efetivo no cargo de Auditor Fiscal, com a fun¢do de Diretor do Departamento de
Compras e Licitacdes, com as atribuicdes contidas no art. 19 do Decreto Municipal
referido.

6.3. A fiscalizacdo de que trata este item nao exclui nem reduz a responsabilidade do
prestador de servicos, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda
que resultante de imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior.

6.4. As decisOes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Fiscal deverdo
ser solicitadas a seus superiores em tempo habil para a adocdao das medidas
convenientes.

6.5. A futura contratada sujeitar-se-a a fiscalizacdo dos 6rgaos competentes do
Municipio de Fraiburgo, em todos os aspectos inerentes a execucdo do objeto
contratado.

7. CRITERIOS DE MEDICAQ E PAGAMENTO

7.1. CRITERIOS DE MEDICAOQ

7.1.1. A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, o valor devido, via boleto bancario,
mediante apresentacao da nota fiscal/fatura discriminativa dos servigos, que devera ser
emitida em nome do MUNICIPIO DE FRAIBURGO, CNPJ n®82.947.979/0001-74.
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7.1.2. No momento da emissdo da Nota Fiscal, a contratada, devera observar as
disposicdes do Decreto Municipal n? 873 de 02 de junho de 2023, relativamente ao
destaque da retencdo do Imposto de Renda, nos termos da tabela constante na Instrugdo
Normativa RFB n2 1234 de 11 de janeiro de 2012, ou apresentar declaragdes relativas a
imunidade ou isencoes.

7.1.3. Nenhum pagamento serd efetuado a contratada enquanto pendente de liquidacao
qualquer obrigacdo financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou
inadimpléncia, sem que isso gere direito ao pleito do reajustamento de precos ou
correcdo monetaria.

8. DA SELECAO DO FORNECEDOR

8.1. O fornecedor em questdo ja foi previamente selecionado, tratando-se de uma
iniciativa promovida por ele mesmo, o que inviabiliza a escolha de qualquer outro para o
referido treinamento.

8.2. Ademais, a situacdo em questao caracteriza a inexigibilidade de licitagdo, uma vez
que se trata de curso promovido pela propria empresa Acessibilidade Aplicada Cursos,
Treinamentos e Consultoria LTDA ME, inscrita no CNPJ sob o n® 26.741.293/0001-51,
promotora do “Curso Presencial De Acessibilidade”, com a comprovacdo da capacidade
do ministrante, Sr. Eduardo Ronchetti, fundador do INAER (Instituto Nacional De
Acessibilidade Eduardo Ronchetti), formado em Arquitetura e Urbanismo
(Universidade Mackenzie), com 25 anos de experiéncia na area de acessibilidade
arquitetdnica, foi membro ativo da comissdo de acessibilidade de Sao Bernardo do
Campo.

8.3. Nesse contexto, ndo ha possibilidade de concorréncia ou de escolha alternativa, o
que é uma caracteristica singular desse tipo de contratacao.

8.4. Nao sera admitida a subcontratagcdo do objeto contratual, devendo o curso ser
ministrado pelos profissionais descritos na proposta.

8.5. Previamente a celebragcdo do contrato, a Administragdo verificara o eventual
descumprimento dos requisitos para a contratacdo elencados no Item 4 deste Termo.
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9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. O valor estimado para a contratac¢do esta fixado pela proposta, que consistira em
03 (trés) inscri¢oes, apresentando um custo de R$ 797,00 (setecentos e noventa e sete
reais) para cada inscrigdo, totalizando R$ 2.391,00 (dois mil, trezentos e noventa e um
reais).

10.ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Or¢camento do Municipio de Fraiburgo, e utilizara a dotagao
orcamentaria do exercicio corrente, abaixo indicada:

()rgﬁo 04 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAOQ

Unidade 001 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Funcional 0004.0122.0001 - Manutencao da Secretaria de Ad-
ministracdo e Planejamento

Dotacoes 19

Recursos 150070000000 - Recursos ndo vinculados de Impos-
tos

Compl. do Elemento 3.3.90.39.48 - Servico de Selecdo e Treinamento

11.DA AUTORIZACAO

11.1. Ap6ds instrugao do Processo, devera ser encaminhado a Autoridade Competente
para ratificacdo e demais providéncias necessarias a contratacdo, empenho, liquidacao e
pagamento.

Fraiburgo (SC), 26 de fevereiro de 2025.

Documento assinado digitalmente

“b GABRIEL DAL MASO DECESARO
g Data: 26/02/2025 16:01:05-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Gabriel Dal’'Maso Decesaro

Engenheiro Civil
Matricula 14906

Documento original eletrénico assinado digitalmente com amparo na Lei Federal n? 14.063/2020; Lei Federal n® 14.129/2021 e Decreto Municipal n2 0176/2021, de 05/07/2021.
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