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TERMO DE REFERENCIA

1. DEFINICAO DO OBJETO

O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratagao do SESI — Servico Social da Industria,
instituicao especializada, para a prestacdo de servicos técnicos de Avaliagao Ergondmica Preliminar
(AEP) nos ambientes de trabalho dos servidores publicos municipais, abrangendo, de forma
integrada e sistematizada.

Os servicos deverdao ser executados em conformidade com as disposicdes da Norma
Regulamentadora n2 17 (NR-17), bem como em alinhamento com o Programa de Gerenciamento
de Riscos (PGR), contemplando a identificacdo, analise e classificacdo dos riscos ergondmicos
existentes, inclusive aqueles de natureza psicossocial, conforme atualizacdo promovida pela
Portaria MTE n? 1.419/2024.

A contratagdo compreende a aplicagdo de metodologia técnica especializada, incluindo, no
minimo: levantamento de dados organizacionais, coleta da percepcdao dos servidores, analise
técnica in loco das condicdes de trabalho, tratamento e interpretacdo dos dados obtidos, bem
como a elaboragao de relatdrio técnico conclusivo, contendo diagnostico ergondmico detalhado e
proposicdo de medidas corretivas e preventivas, por meio de plano de acao estruturado.

O objeto inclui, ainda, a avaliacdo dos fatores fisicos, organizacionais e psicossociais relacionados
ao trabalho, com vistas a adequacao das condicdes laborais as caracteristicas psicofisiologicas dos
servidores, a mitigacao de riscos ocupacionais € ao atendimento das exigéncias legais e
regulamentares em matéria de saude e seguranc¢a do trabalho.

A execucao dos servicos devera observar metodologia validada, abordagem multidisciplinar e
critérios técnicos que assegurem a confiabilidade dos resultados, fornecendo subsidios consistentes
para a tomada de decisao pela Administracdao Publica e para a implementacdao de melhorias
continuas nos ambientes e processos de trabalho.

2. JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO

2.1 — Da Contextualizagcdo e da Justificativa da Necessidade da Contratagao

A presente contratacdao fundamenta-se na necessidade de observancia das normas de saude e
seguranca do trabalho, com especial atencdo a ergonomia, visando garantir condi¢cdes laborais
adequadas, seguras e saudaveis aos servidores publicos municipais. Tal iniciativa encontra respaldo
na legislacdo vigente e nos principios da eficiéncia administrativa, da prevencdo de riscos
ocupacionais e da valorizacdo do servidor publico.

Nos termos da Norma Regulamentadora n® 17 (NR-17), a gestdo ergonémica deve ser de forma
sistematizada, por meio de metodologia voltada a identificacdo, analise e controle dos fatores de
risco, integrando-se ao Inventario de Riscos do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR).
Conforme o item 17.3.1 da referida norma, € obrigatoria a realizagdao da Avaliacao Ergondmica
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Preliminar (AEP) em todas as situacdes de trabalho que demandem adaptacao as caracteristicas
psicofisiologicas dos trabalhadores.

A AEP deve contemplar, de forma abrangente, a analise das condi¢cdes de trabalho, incluindo
aspectos fisicos, organizacionais e, também, os fatores de risco psicossociais. Destaca-se que a
inclusao expressa desses fatores foi reforcada pela atualizacdo da Norma Regulamentadora n2 1
(NR-1), por meio da Portaria MTE n2 1.419/2024, ampliando o escopo da gestao de riscos
ocupacionais e exigindo uma atuagao mais integrada por parte da Administracao Publica.

A Analise Ergonbmica do Trabalho (AET) constitui instrumento técnico essencial para a
compreensao das condicdes reais de execucdo das atividades, sendo desenvolvida de forma
construtiva e participativa. Essa metodologia permite a comparagao entre as tarefas prescritas e
aquelas efetivamente realizadas, possibilitando a identificacdo de inadequacdes, sobrecargas e
demais riscos ergondmicos e psicossociais, além de subsidiar a proposicdo de medidas corretivas e
preventivas.

A inexisténcia de avaliacdo ergondmica estruturada pode gerar impactos negativos relevantes a
Administracao Publica, tais como o aumento de afastamentos por doencas ocupacionais, a reducao
da produtividade, o comprometimento da qualidade dos servicos, a elevacao de custos com saude
ocupacional e o risco de responsabilizacao pelo descumprimento das normas legais e
regulamentares.

Importa destacar que, embora o Municipio possua contrato (CT23PMFQ01) vigente com a empresa
SEGMETRE ASSESSORIA S/S LTDA, conforme instrumento contratual em anexo, o objeto contratado
limita-se a prestacao de servicos na area de medicina do trabalho, especialmente a realizagdo de
exames medicos ocupacionais € a elaboracdao do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO), ndo abrangendo a realizacao da Avaliacdo Ergondmica Preliminar (AEP) ou
da analise ergonbmica do trabalho. Dessa forma, evidencia-se lacuna na cobertura dos servicos
necessarios ao pleno atendimento das exigéncias normativas vigentes.

Nesse cenario, a contratacao do Servico Social da Industria (SESI) revela-se adequada e vantajosa,
considerando sua reconhecida capacidade técnica e experiéncia consolidada na area de saude e
seguranca do trabalho, especialmente na realizacao de avaliacdes ergondmicas. A entidade utiliza
metodologia estruturada, com abordagem técnica qualificada, aplicacdo de instrumentos
especificos e emissao de relatorios conclusivos, contendo diagnostico detalhado e proposicao de
medidas corretivas e preventivas.

Ressalta-se, ainda, que o0s servicos demandam conhecimento técnico especializado, experiéncia
profissional e metodologias proprias, o que inviabiliza sua execucao direta pela Administracao,
diante da inexisténcia de equipe técnica qualificada no quadro funcional do Municipio.

Por fim, a contratacdo encontra pleno respaldo no interesse publico, uma vez que contribui para a
promoc¢ao da saude e seguranca dos servidores, a melhoria das condi¢des de trabalho, a mitigagcao
de riscos ocupacionais e o aprimoramento da eficiéncia administrativa, refletindo diretamente na
qualidade dos servicos publicos prestados a populacao.
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2.2 — Fundamentagao da Contratagdo

A contratacdo do Servi¢co Social da Industria (SESI) para realizagdo de Avaliagdo Ergondmica
Preliminar (AEP) nos ambientes de trabalho dos servidores publicos municipais, abrangendo as diversas
secretarias e 6rgaos da Administracdo Publica, inclusive a administracdo indireta. estda amparada na Lei
Federal n? 14.133/2021, em seu artigo 75, inciso XV, que dispde sobre a possibilidade de dispensa de
licitacdo para contratacdo de instituicao brasileira sem fins lucrativos que tenha por finalidade apoiar,
captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensao, desenvolvimento institucional, cientifico,
tecnologico e estimulo a inovacao.

Destaca o Art. 75, inciso XV da lei 14.133/2021:

"Art. 75. E dispensavel a licitacdo:

[.]

XV- para contratacdo de instituicao brasileira que tenha por finalidade estatutaria apoiar,
captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensao, desenvolvimento institucional,
cientifico e tecnoldgico e estimulo a inovagdo, inclusive para gerir administrativa e
financeiramente essas atividades, ou para contratacdao de instituicdo dedicada a
recuperacdo social da pessoa presa, desde que o contratado tenha inquestionavel
reputacao ética e profissional e ndo tenha fins lucrativos; [...]"

Os Servicos Sociais Autdnomos sdo aqueles instituidos por lei, com personalidade de Direito
Privado, para ministrar assisténcia ou ensino a certas categorias sociais ou grupos profissionais, sem fins
lucrativos, sendo mantidos por doacdes orcamentarias ou por contribuicdes parafiscais, exatamente o
caso da contratada. O SESI, criado pelo Decreto-Lei n. 9.403/1946, foi considerada como entidade sem
fins lucrativos pela Lei Federal n. 2.613/1955, em seu artigo 13, ao receber imunidade tributaria como se
da Uniao fosse, conforme também entendimento majoritario da jurisprudéncia brasileira.

O Supremo Tribunal Federal — STF definiu as caracteristicas do Sistema S:

“i) dedicam-se a atividades privadas de interesse coletivo cuja execugao ndo € atribuida de
maneira privativa ao Estado; ii) atuam em regime de mera colaboracdo com o poder
publico; iii) possuem patriménio e receita proprios, constituidos, majoritariamente, pelo
produto das contribuicdes compulsodrias que a propria lei de criagcao institui em seu favor;
e iv) possuem a prerrogativa de autogerir seus recursos, inclusive no que se refere a
elaboracado de seus orcamentos, ao estabelecimento de prioridades e a definicdo de seus
quadros de cargos e salarios, segundo orientacdo politica propria. (RE789.874, Tema
569)."

Infere-se, portanto, que referidas entidades ndao se confundem com o Estado, tampouco
integram a estrutura deste, atuando em cooperacao com o Poder Publico para o desempenho de
atividades de relevante interesse publico.

Portanto, a dispensa de licitacdo encontra-se devidamente fundamentada no enquadramento
legal previsto na Lei n? 14.133/2021, sendo reforgada pela relevancia estratégica da contratagdo do SESI
— Servico Social da Industria, 0 que assegura a execucao dos servicos com elevado padrdo técnico,
eficiéncia e confiabilidade, em consonancia com os objetivos institucionais da Administracdo Publica e
em estrita observancia aos principios da legalidade, eficiéncia, economicidade e interesse publico.
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Com referéncia ao Estudo Técnico Preliminar, apesar de previsto, a principio, como documento
integrante da fase preparatoria das licitagdes, o disposto no art. 72, inciso |, da Lei Federal n. 14.133/2021,
preceitua a situagcdo que pode ser facultada:

“Art. 72. O processo de contratagao direta, que compreende os casos de inexigibilidade e
de dispensa de licitacdo, devera ser instruido com os seguintes documentos:

| - documento de formalizagdo de demanda e, se for o caso, estudo técnico preliminar,
andlise de riscos, termo de referéncia, projeto basico ou projeto executivo; [...]"(grifo
Nosso).

Assim, a contratacao do presente objeto sera realizada através processo de contratacao direta
por dispensa de licitacdo, observadas as disposicdes da Lei Federal n® 14.133/2021, em especial ho caput
do art. 75 inciso XV, dispensada a elabora¢do do Estudo Técnico Preliminar.

3. DA ESCOLHA DO FORNECEDOR

A escolha do fornecedor recai sobre o SESI — Servico Social da Industria, entidade de direito
privado, sem fins lucrativos, amplamente reconhecida por sua atuagcdo na area de saude e
seguranca do trabalho, especialmente no desenvolvimento de solug¢des técnicas voltadas a
promocao da qualidade de vida no ambiente laboral.

A selecao do SESI justifica-se em razdo de sua notdria especializacdo, capacidade técnica
comprovada e experiéncia consolidada na realizacdo de Avaliacdo Ergondmica Preliminar (AEP),
utilizando metodologia estruturada, equipe multidisciplinar qualificada e instrumentos adequados
para a analise das condi¢cdes de trabalho.

Destaca-se, ainda, que a instituicdo possui credibilidade e reconhecimento em ambito nacional,
atuando de forma integrada com o setor publico e privado, o que garante maior seguranc¢a na
execucdao dos servicos e confiabilidade nos resultados apresentados.

Por fim, verifica-se que a proposta apresentada mostra-se compativel com os valores praticados no
mercado e adequada as necessidades da Administracdo, evidenciando a vantajosidade da
contratacao e o pleno atendimento ao interesse publico.

4. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

A solucao proposta consiste na contratacdao do Servico Social da Industria (SESI) para a realizacao da
Avaliacdo Ergondmica Preliminar (AEP) nos ambientes de trabalho dos servidores publicos
municipais, contemplando, de forma integrada, padronizada e sistematizada, todas as unidades
pertencentes a administracao direta e indireta.

A execugao dos servicos sera conduzida mediante a aplicagdo de metodologia técnica
especializada, direcionada a analise das situacdes de trabalho que, em razdo de sua natureza e das
atividades desempenhadas, demandem adequag¢des as caracteristicas psicofisiologicas dos
servidores. Tal abordagem visa subsidiar a adocao de medidas preventivas e corretivas, em estrita
observancia as normas de saude e segurancga do trabalho, especialmente as disposicdes da NR-17,
bem como as boas praticas de gestao publica.
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A solucao abrange a realizacao de etapas estruturadas, sequenciais e complementares. Inicialmente,
sera promovido o levantamento das praticas organizacionais adotadas pela Administragcao, por meio
da aplicacao de instrumentos especificos de coleta de dados. Na etapa seguinte, sera realizada a
coleta da percepcao dos servidores acerca das condi¢cdes de trabalho, mediante aplicacdo amostral
de questionarios, possibilitando a identificacdo de aspectos subjetivos e psicossociais relevantes.

Posteriormente, sera realizada analise técnica presencial nos ambientes de trabalho, conduzida por
profissionais devidamente qualificados, com o objetivo de avaliar as condi¢cdes reais de execugao
das atividades laborais, considerando os aspectos fisicos, organizacionais e operacionais.

Com base nas informac¢des obtidas, sera desenvolvida analise integrada dos fatores ergondémicos,
abrangendo dimensdes fisicas, organizacionais e psicossociais, permitindo a identificacdo de
inconformidades, riscos ergondmicos e oportunidades de melhoria nos processos e ambientes de
trabalho.

Ao final, sera apresentado relatdrio técnico conclusivo, contendo diagnostico detalhado das
condicdes ergondmicas identificadas, classificacao dos niveis de risco e proposicao de medidas
corretivas e preventivas, por meio de plano de acao estruturado, com vistas a mitigacao dos riscos e
a adequacao das condicdes de trabalho.

Dessa forma, a solucao delineada contempla, de maneira sistémica e abrangente, as etapas de
diagnostico, analise técnica e proposicao de melhorias, fornecendo subsidios consistentes para a
tomada de decisao pela Administracdo Publica. Tal iniciativa visa a adequacdo dos ambientes e
processos de trabalho, a prevencao de agravos a saude ocupacional, a promog¢ao da saude e
seguranga dos servidores e ao aprimoramento da eficiéncia e qualidade dos servigcos publicos
prestados a coletividade.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Para prestacao dos servicos pretendidos a empresa comprovou que atua em ramo de atividade
compativel com o objeto da contratacdo, bem como apresentou os documentos solicitados para a
devida habilitacdo, nos termos do art. 51 do Decreto Municipal n2 804/2023, sejam eles:

| - a inscricao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica (CNPJ);

Il - a inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual;

[ll - a regularidade perante a Fazenda federal, estadual e/ou municipal do domicilio ou
sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

IV — a regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimento
dos encargos sociais instituidos por lei;

V — a regularidade perante a Justica do Trabalho;

VI — declaracdo de que ndo emprega menores de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na
condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos, cumprindo assim o que dispde o inciso
XXXIIl do art. 72 da Constituicao Federal.
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A empresa apresentou declaracdo de nao impedimento de contratar com a Administracao,
gue ndo emprega menor, que ndo existe conflito de interesse e que a proposta compreende a
integralidade dos custos para atendimento ao objeto deste Termo.

Foi consultado o Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEI, Cadastro
Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido e Certiddo Negativa
de Licitante Inidéneo, mantido pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU a qual ndo retornou resultados
estando a empresa apta a contratar com Municipio.

6. EXECUGCAO DO OBJETO

A execucdo do objeto devera seguir metodologia estruturada, com foco na avaliacdo dos fatores
psicossociais e na geracao de diagnostico técnico confiavel, observando as seguintes etapas:

6.1. Conscientiza¢ao e Engajamento
= Realizacdo de reunido inicial de alinhamento com gestores e liderancas, conduzida por
profissional técnico da contratada;

= Apresentacao dos objetivos da avaliacdo, metodologia a ser aplicada e relevancia estratégica da
participacao dos servidores;

= Orientacdo quanto a importancia da fidedignidade das respostas e ao papel das liderancas no
incentivo a adeséo;

= Promocdo do engajamento institucional como condicdo essencial para a qualidade dos dados
coletados.
6.2. Coleta de Dados

= Aplicacdo de questionario estruturado para avaliacdo dos fatores psicossociais;

= Coleta realizada preferencialmente de forma remota, podendo ocorrer também com
acompanhamento técnico em grupos;

= Disponibilizacédo de link individual e exclusivo para cada servidor, garantindo sigilo e
confidencialidade das informacdes;

= Possibilidade de envio do questionario por meios digitais, como e-mail ou aplicativo de
mensagens;

=>» Utilizacao de instrumento validado, composto por 17 questdes, distribuidas em trés dimensdes:
* Demandas psicologicas;
* Controle sobre o trabalho (autonomia);
* Apoio social.
6.3. Metodologia de Avaliagdo
= Aplicagdo de metodologia baseada na ferramenta reconhecida de avaliagdo de estresse
organizacional (Job Stress Scale — JSS);

=> Analise do equilibrio entre demanda, controle e apoio social, caracterizando possiveis situacdes
de estresse organizacional;

= Adocao de abordagem que contempla:
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* Escuta do trabalhador;
* Escuta da organizacao;
* Percepcdo técnica do avaliador;

=>» Estruturacdo dos dados de forma a permitir analise geral e segmentada por setores.

6.4. Tratamento e Analise dos Dados

= Tabulacao completa das respostas obtidas;

= Consolidacdo dos dados em indicadores técnicos;

=>» Analise estatistica dos resultados, incluindo médias e desvios padrao;

=> [dentificacao de padrdes de risco psicossocial e possiveis desequilibrios organizacionais;

= Interpretacao técnica dos resultados a luz da metodologia aplicada.
6.5. Elaboragao do Relatério Diagndstico

=>» Emissdo de relatério técnico contendo:

* Apresentacdo dos resultados gerais e por setores;
* Analise dos indicadores psicossociais;
* l|dentificacdo de situacdes de estresse organizacional;
* Interpretacdo dos dados coletados;
* Sugestdes de melhorias continuas no ambiente de trabalho;
= O relatorio devera conter linguagem clara, objetiva e fundamentada tecnicamente.

6.6. Prazo de Execucgao

=> Inicio da execucdo conforme cronograma previamente definido;
= Prazo de até 60 (sessenta) dias para entrega do relatério final, condicionado ao retorno das
respostas e ao fornecimento de informacdes complementares pela contratante.
6.7. Condi¢des para Execugao
= Necessidade de colaboracdo ativa da Administracdo quanto ao fluxo de comunicacdo e
mobiliza¢do dos servidores;
= Garantia de envio tempestivo das informacdes solicitadas pela contratada;

= Observancia das premissas metodologicas, tais como:
* Robustez técnica;
* Seguranca juridica;
* Abordagem multidisciplinar;
* Facilidade de aplicacao e compreensao pelos participantes;
» Utilizacdo de ferramenta reconhecida e validada.

7. CRITERIO DE PAGAMENTO

e O valor total do contrato € de RS 23.500,00 (vinte e trés mil e quinhentos reais);

¢ O pagamento sera realizado em parcela unica;

www.fraiburgo.sc.gov.br Pagina 7 de 11



SECRETARIA DE

ADMINISTRACAO

e Eventuais itens de natureza variavel serdo executados conforme a demanda da Contratante,
sendo o faturamento condicionado a efetiva execucdo/consumo dos servicos;

e O pagamento somente sera efetuado apods a conclusdo integral de todas as avaliacdes
previstas no objeto contratual, devidamente atestadas pela Administracao.

8. ESTIMATIVA DO VALOR E MEMORIAS DE CALCULO

8.1 — O valor total referente a prestacdo dos servicos é de RS 23.500,00 (vinte e trés mil e
quinhentos reais). O valor e o quantitativo de servidores pode ser visualizado na tabela abaixo.

Orgdo G iad idad
ltem Produto/Servigo rgelo erer.wtla ore Quar?tl ade Valor Total
Org3os Participantes (Servidores)
1 Secrgte.ma ) de 60
Administracao
5 Gablngte do Poder 19
Executivo
3 Secretaria de Saude 255
Avaliacdo Ergonémica
4 (; : g Secretaria de Educacao 890 RS 22.300,00
Preliminar — AEP _ M
5 Secretarla de Assisténcia 53
Social
Secretaria de Infraestrutura 32
7 Secretaria de Agricultura 35
Avaliacio Ergonémica Autarquia Municipal de
8 Preliminar — AEP Saneamento de Fraiburgo 57 R$1.200,00
— SANEFRAI,
Total RS 23.500,00

A estimativa do valor da presente contratagcdo, cujo objeto consiste na realizacao de Avaliagao
Ergondmica Preliminar (AEP), foi elaborada pelo engenheiro de seguranca do trabalho, profissional
tecnicamente habilitado, em observancia aos principios e diretrizes estabelecidos na Lei n®
14.133/2021, especialmente no que se refere ao planejamento da contratacdo, a busca da
economicidade, a eficiéncia administrativa e a adequada justificativa dos precos praticados pela
Administracao Publica.

Nos termos do art. 23 da Lei n? 14.133/2021, a estimativa de precos deve ser realizada com base em
parametros diversos, tais como pesquisa de mercado, contratacdes similares e outros meios
idéneos. Contudo, no presente caso, nao foram localizadas contratacdes publicas vigentes ou
recentes em outros municipios que contemplem especificamente a Avaliagdo Ergonémica
Preliminar (AEP) de forma isolada e estruturada conforme as exigéncias atualizadas da NR-17 e da
NR-1, especialmente apds a inclusao dos fatores de riscos psicossociais relacionados ao trabalho.
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A Avaliacdao Ergondmica Preliminar (AEP) configura obrigacdo legal das organizacdes, devendo
integrar o Inventario de Riscos do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), abrangendo,
inclusive, fatores psicossociais, cuja exigéncia foi reforcada pela atualizacdo normativa promovida
pela Portaria MTE n® 1.419/2024. Tal especificidade técnica restringe significativamente a
comparabilidade com contratacdes genéricas de ergonomia ou seguranca do trabalho.

Adicionalmente, destaca-se que o Municipio ja possui contrato vigente com a empresa SEGMETRE
ASSESSORIA S/S LTDA, cujo objeto limita-se a prestacdo de servicos de medicina do trabalho,
incluindo exames ocupacionais e elaboracdo do PCMSO. Entretanto, referido instrumento
contratual ndo contempla a realizagcao da Avaliacao Ergonémica Preliminar (AEP), evidenciando uma
lacuna relevante no atendimento integral as exigéncias normativas de saude e seguranca do
trabalho.

Dessa forma, a auséncia de parametros comparativos diretos no ambito da Administracdo Publica
exigiu a adocdo de metodologia alternativa para a formacao da estimativa de precos, igualmente
estruturada pelo engenheiro de seguranca do trabalho, baseada nos seguintes elementos:

* Proposta técnica e comercial apresentada por fornecedor especializado, com expertise
comprovada na area de ergonomia e gestao de riscos ocupacionais;

* Anadlise da complexidade do objeto, considerando o numero de servidores, setores
envolvidos, necessidade de levantamento in loco e integragcdo com o PGR;

* Referéncia indireta de execucgao regional, conforme indicado no documento anexo, onde
metodologias semelhantes vém sendo aplicadas em municipios da regido (lomeré, Videira e
Pinheiro Preto), ainda que nao formalizadas como contratacdes isoladas de AEP;

+ Compatibilidade com os valores praticados em servigos correlatos, como diagnosticos
ocupacionais e programas de gestdo de riscos, ajustados a especificidade da AEP.

8.2. MEMORIA DE CALCULO

A memoria de calculo da estimativa, igualmente elaborada pelo engenheiro de seguranca do
trabalho, considerou:

8.2.1. Dimensionamento do objeto

* Quantidade de servidores a serem avaliados;
¢« Numero de unidades administrativas;
* Diversidade de atividades laborais e riscos ergondmicos envolvidos.

8.2.2. Composicado dos custos do servico

* Levantamento técnico em campo (visitas técnicas);

* Aplicacao de instrumentos de avaliagao ergondmica e psicossocial;
* Analise técnica dos dados coletados;

* Elaboracao de relatorios e integracao ao PGR;

» Custos operacionais (deslocamento, equipe técnica, encargos).

8.2.3. Formacgao do valor estimado
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* Consideracao do valor global apresentado na proposta como referéncia base;

* Avaliacao de compatibilidade com a complexidade e escopo do servico;

* Verificacao da razoabilidade do preco frente a auséncia de mercado publico estruturado para
0 objeto especifico.

Diante disso, conclui-se que a estimativa de valor adotada, elaborada por profissional tecnicamente
competente, mostra-se adequada, razoavel e devidamente justificada, atendendo aos principios da
legalidade, economicidade e eficiéncia, bem como as disposicdes da Lei n2 14.133/2021.

Por fim, ressalta-se que a presente contratagcao visa suprir lacuna essencial na gestao de saude e
seguran¢ca do trabalho no ambito municipal, garantindo o cumprimento das normas
regulamentadoras vigentes e mitigando riscos ocupacionais e passivos administrativos.

9. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

9.1. Para comprovacao da compatibilidade da previsdo de recursos orcamentarios, sera encaminhado ao
Ordenador de Despesas para que possa ratificar a seqguinte fonte de recurso e dotacao:

ORGAO | 01.000 — SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
UNIDADE | 01.001 — SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
FUNC.ACAO | 0004.0122.0001 - MANUTENGCAO DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

DOTAGCAO | 41 — RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS
ELEMENTO | 3.3.90.39.99 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

ORGAO | 14 - AUTARQUIA MUNICIPAL DE SANEAMENTO DE FRAIBURGO
UNIDADE | 14.001 - AUTARQUIA MUNICIPAL DE SANEAMENTO
FUNC.AGAO | 0017.0512.0111 - GESTAO ADMINISTRATIVA

DOTACAO | 293 — RECURSOS PROPRIOS
ELEMENTO | 3.3.90.39.99 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

10. DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

A gestao e a fiscalizacao do objeto contratado serao realizadas conforme o disposto no Art. 62
do Decreto Municipal n® 805/2023 e nos termos da Lei Federal n® 14.133/2021.

Fica indicado para exercer a funcdo de Fiscal o Sr. Daniel Pereira D'Alascio, servidor no cargo
de Engenheiro de Seguranga do Trabalho, as atribuicdes sdo as contidas no art. 19 do Decreto Municipal
referido.

A fiscalizacdo de que trata este item nao exclui nem reduz a responsabilidade do prestador de
servicos, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes
técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior.

As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Fiscal deverao ser solicitadas a
seus superiores em tempo habil para a adocao das medidas convenientes.
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A futura contratada sujeitar-se-a a fiscalizagdo dos orgaos competentes da Prefeitura Municipal
de Fraiburgo, em todos os aspectos inerentes a execug¢ao do objeto contratado.

13. DA AUTORIZACAO

Apos instrucdo do processo encaminha-se a Parecer Juridico para apos ratificacao da
Autoridade Competente.

Documento assinado digitalmente

CAROLINE CARDOSO PEREIRA
Data: 17/04/2026 13:49:16-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Fraiburgo(SC), 16 de janeiro de 2026.
govb
Caroline Cardoso Pereira
Analista de Gestdo Humana
Matricula 8714
(Assinado digitalmente com amparo na Lei Federal 14.063/2020; Lei Federal 14.129/2021 e Decreto Municipal n®
0176/2021.)
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