ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA SOCIAL, MULHER E FAMILIA — SAS
GERENCIA DE APOIO OPERACIONAL - GEAPO

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP
CONTRATAGAO DE SERVIGCOS COM DEDICAGAO DE MAO DE OBRA EXCLUSIVA

Processo SGPe 3377/2024

| - INFORMAGOES GERAIS

1. Equipe de Planejamento

Nome Cargo/fungio Matricula E-mail

Juliana Brock Crippa Gerente de Apoio Operacional 728985-5-01 geapo@sas.sc.gov.br

Il - DIAGNOSTICO SITUACAO ATUAL

2. Descri¢do do problema a ser resolvido ou da necessidade apresentada (art. 18, § 12, |, da Lei

Federal n? 14.133, de 2021).

2.1. Em decorréncia do término da vigéncia do contrato n? 02/2022 em 21/03/2025, a Secretaria da Assisténcia
Social, Mulher e Familia, pretende realizar a contratagdao de empresa especializada na prestagdo de servigos
continuados, com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, para postos de servigcos continuados de Apoio
Administrativo Nivel Il, Apoio Administrativo Nivel Ill, com o objetivo de auxiliar os servidores nas atividades da area
administrativa. Auxiliar de Informatica para auxilio na instalacdo e manutencdo das redes de computadores e
suporte aos usudrios. Copeira, Encarregado Il e Recepcionista para as atividades de atendimento das areas internas
e Servente e Zelador para que sejam mantidas as condi¢gdes minimas de higiene e limpeza e restauragdo no ambiente
do servigo publico.

2.2. A terceirizagdo do referido servigo continuado com regime de dedicagao exclusiva de mdo de obra apresenta-
se como o meio mais adequado para se atingir a meta desejada na demanda, pois perscruta-se, desta forma,
atendimento aos principios da economicidade e produtividade, bem como, um elevado padrdo na satisfagdo do
interesse publico. Assegurando assim, a continuidade dos servicos para esta secretaria na area de Apoio
Administrativo Il e Ill, Auxiliar de Informatica, Servente, Recepcionista, Zelador, Copeira e Encarregado |l para a
atender as necessidades da Secretaria da Assisténcia Social, Mulher e Familia.

2.3. A contratagdo devera ser realizada por um Unico lote, ou seja, uma Unica empresa para fornecer todos os
servigos. A escolha desta Secretaria foi justamente para simplificar a administracdo do contrato, pois envolve apenas
uma empresa contratada, podendo ser mais facil de gerenciar em termos logisticos e operacionais, reduzindo a
complexidade na avaliagdo das propostas e na condugdo do processo licitatério.

2.4. O contrato a ser substituido serd o vigente n2 02/2022, com o prazo de vigéncia até o dia 21/03/2025 processo
SAS 171/2024, celebrado com a Empresa ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA onde atualmente se encontra
licitado mediante a antiga lei 8.666/93.

2.5. O motivo para a ndo prorrogagao do contrato atual vigente se deve por varios fatores:

2.5.1. Economia de Escala: A contratagdo de um nimero maior de postos em um Unico processo licitatorio permite
alcancar uma economia de escala significativa. Com um custo estimado de RS 772.326,39 por més, a licitacdo geral
pode reduzir os custos unitarios, resultando em uma economia substancial em comparagdo a soma dos contratos
atuais e adicionais. Essa reducdo potencial do custo total se traduz em uma utilizacdo mais eficiente dos recursos
financeiros, beneficiando o 6rgdo publico e a administragdo.

2.5.2. Centralizagdo da Gestdo: A centralizacdao da administracdo dos servigos terceirizados em um contrato geral
unificado traz uma série de beneficios operacionais. A gestao centralizada facilita o monitoramento e a supervisdo

dos servicos prestados, permitindo uma resposta mais rapida e eficiente a quaisquer problemas ou necessidades
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que possam surgir. Isso também reduz a carga administrativa, uma vez que a coordenagao de um Unico contrato é
menos onerosa e complexa do que a gestdo de multiplos contratos.

2.5.3. Melhores Condigdes de Negociagao: Licitagdes de maior escala atraem uma concorréncia mais robusta, o que
pode resultar em condi¢Ges mais vantajosas para o orgdo publico. A presenca de mais concorrentes geralmente leva
a propostas mais competitivas, com melhores pregos e termos contratuais. Essa competitividade pode proporcionar
economias adicionais e garantir que o 6rgdo obtenha o melhor valor pelo dinheiro investido.

2.5.4. Simplificagdo de Processos: A simplificagdo administrativa é outro beneficio significativo da licitagdo geral. A
gestdo de um unico contrato, em vez de vdrios, reduz a burocracia e os custos administrativos associados. Essa
simplificacdo facilita a execugdo de tarefas cotidianas e libera recursos que podem ser direcionados para outras
dareas criticas da organizacdo, aumentando a eficiéncia operacional.

2.5.5. Coordenagdo de Vencimentos: A unificagdo das datas de vencimento dos contratos elimina a necessidade de
gerenciar multiplos prazos divergentes. Isso simplifica a renovagdo e o controle dos contratos, garantindo uma
transicdo suave e continua dos servicos. A coordenacgdo centralizada dos vencimentos permite um planejamento
mais eficaz e reduz o risco de interrupgdes nos servigos prestados.

2.5.6. Flexibilidade Contratual: A inclusdo de clausulas de saida especificas para postos, conforme a necessidade
gerencial, oferece uma maior flexibilidade na gestdo dos contratos. Isso permite que o drgdo publico ajuste os
servigcos conforme as mudangas nas demandas e necessidades, sem incorrer em custos adicionais significativos. A
flexibilidade contratual é essencial para garantir que o érgao possa adaptar-se rapidamente a novas circunstancias
e desafios.

2.6. Dentre as justificativas apontadas, o acréscimo do posto de Apoio Administrativo Il é evidente devido a
necessidade de melhoria nos servigos prestados pela SAS. Considerando que atualmente a SAS nao dispde de Apoio
Administrativo Ill, que requer uma qualificacdo profissional mais avancada para atender aos processos em constante
crescimento da Secretaria, essa medida contribuira para a melhoria da qualidade dos servicos prestados.

3. Demonstragdo da previsdo da contratacio com o Plano Anual de Contratagdes (art. 18, § 19, I,
da Lei Federal n2 14.133, de 2021).

A nova contratacdo estara prevista no Plano Anual de Compras (PCA) de 2025 na qual ainda se encontra em
elaboracgdo pela SEA. O planejamento de compras n2 0011/2025 itens 358 a 368 no sistema WEBLIC, realizado pela
SAS e enviada a SEA/GPLAC encontra-se no processo SAS 4533/2024.

4. Descrigao dos requisitos da potencial contratagao (art. 18, § 19, lll, da Lei Federal n2 14.133, de

2021)

O servigo é de mao de obra exclusiva de natureza continua, garantindo a sele¢do adequada e a qualidade dos servigos
prestados. O detalhamento da descrigdo dos requisitos é de suma importancia para permitir uma avaliagdo eficiente
das empresas concorrentes, bem como assegurar a contratacdo daquela que atenda de forma adequada as
necessidades da contratacgdo, proporcionando a transparéncia no processo de selegdo, garantindo a escolha de uma
empresa especializada na prestagao do servigo para o desempenho adequado das atividades contratadas.

Padrdes minimos de qualidade:

- Devera ser baseado na legislacdo atualizada. LEI 14.133/2021, DECRETO N2 452, DE 4 DE FEVEREIRO DE 2020,
INSTRUCAO NORMATIVA N2 16 — 2022, INSTRUCAO NORMATIVA n2 9/2022, INSTRUCAO NORMATIVA n2 12 — 2021,
INSTRUCAO NORMATIVA n2 15/2021/SEA/DGLC e INSTRUCAO NORMATIVA n2 2 / 2020.

- Cumprir toda a legislagao aplicavel a execu¢do dos servigos contratados.
- Estar em conformidade com as especifica¢des solicitadas pelo contratante.
Duragao do Contrato:

- A contratacdo embasada neste estudo devera se orientar na nova lei de licitagGes e, portanto, aguardada para o
periodo de 24 meses, com possibilidade de prorrogacdo conforme Lei 14.133/2021.
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Estimativas das quantidades para contrata¢do, acompanhadas de memorias de calculo e dos

documentos que lhe ddo suporte (considerar interdependéncias com outras contratacoes, de
modo a possibilitar economia de escala) (art. 18, § 19, IV, da Lei Federal n2 14.133, de 2021).

QUADRO COMPARATIVO DE POSTOS (Contratos anteriores x Novo Contrato)
CONTRATO 017/2022 CONTRATO 02/2022 (Vigente até 21/03/2024) CONTRATO NOVO
e I R e I s
Apoio Administrativo Nivel | 6hrs 22
Apoio Administrativo Nivel Il 8hrs 40 Apoio Administrativo Nivel Il 8hrs 40
Auxiliar de Informatica 8hrs 4 Auxiliar de Informatica 8hrs 4
Senente 8hrs 7 Senente 8hrs 7 Senente 8hrs 7
Senente 6hrs 1 Senente 6hrs 1 Senente 6hrs 1
Recepcionista 6hrs 1 Recepcionista 6hrs 2 Recepcionista 6hrs 2
Zelador 8hrs 2 Zelador 8hrs 3 Zelador 8hrs 3
Copeiro 6hrs 1 Copeiro 6hrs 1
Encarregado I 8hrs 1 Encarregado Il 8hrs 1
Apoio Administrativo Nivel Il 8hrs 25
TOTAL 33| TOTAL 59 TOTAL 84

11l - PROSPECCAO DE SOLUCOES

6. Levantamento mercadoldgico (que consiste na analise das alternativas possiveis, e justificativa
técnica e econdmica da escolha do tipo de solugdo a contratar) (art. 18, § 12, V, da Lei Federal n?
14.133, de 2021).

Solugdo 1: Contratacdo de empresa terceirizada com fornecimento de mao de obra para execugdo dos servigos
terceirizados.

Consiste em solucdo ja utilizada pela administracdo publica para a execucdo das atividades relacionadas a
contratagdo pretendida, a terceirizagdo pode ser mais econ6mica, pois os custos relacionados a beneficios,
treinamento e desenvolvimento de pessoal podem ser repassados a empresa contratada, além da administragao ter
que ficar refém dos longos processos administrativos para proceder o desligamento de servidor que nado
desempenha as suas fung¢des a contento.

Conforme prevé a Instrucdo Normativa SEA 16/2022, cabe a Secretaria de Estado da Administracdo, pela sua
Diretoria de Gestdo de LicitacGes e Contratos, a elaboracdo da planilha de custos e formacdo de pregos para
identificacdo dos precos referéncias das licitagses.

Nos Termos de Referéncia, bem como nos Pedidos de Aquisigdo (PA’s) Weblic, orienta-se que sejam utilizados os
precos de referéncia constantes na tabela abaixo.

Caso o posto pretendido ou sua carga horaria ndo conste na tabela, ele sera obtido apds andlise do processo e Termo
de Referéncia pela Geréncia de Contratos, da Diretoria de Gestdo de Licitagdes e Contratos.

Tabela referente a planilhas estimativas elaboradas em abril de 2024:

disponivel em: https://dados.sc.gov.br/dataset/licitacoes-de-terceirizados
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Tabela de Valores de Referéncia para Contratacao

de Servigos com Postos de Trabalho

A tabela abaixo apresenta os precos referenciais para as solicitacoes de licitacao de
contratacao de prestacao de servicos com dedicacao de mao de obra exclusiva.

Estes valores poderao sofrer variagao pela DGLC/SEA apos analise do Termo de
Referéncia. Foram considerados o ISSQN de 5% e o valor da tarifa de dnibus de Fpolis.

Prego de referdnda

Posto Carga horaria/lornada Estimado
APCIO ADMINISTRATIVO NIVEL | 6 horas- segundla a sexta RS 5003,13
APOIC ADMINISTRATIVO NIVEL 11 6 horas- segunda 3 sexta RS 760508
APCIO ADMINISTRATIVO NIVEL II 8 horas - segunda a sexta RS 9.211,47
APOIO ADMINISTRATIVO NIVEL I 6 horas- segunda a sexta RS 93229
APOIO ADMINISTRATIVO NIVEL i 8 hoeas - segunda a sexta RS 11.314,44
AUXILIAR DE INFORMATICA 6 horas. segunda a sexta RS 9,582,329
AUXIIAR DE INFORMATICA 8 horas - segunda 3 sexta RS 11.642,20
TELEFONSTA G horas- segunda a sexta RS a4.786,72
RECEPCIONISTA 6 horas- segunda 3 sexta RS 4.092,81
RECEPCIONISTA 8 horas - segunda a sexta RS 4.908,42
RECERCIONISTA BILINGUE 6 horas- segunda a sexta RS 535317
RECEPCIONISTA BILINGUE 8 horas - segunda a sexta RS 6.448,88
EMISSOR DE DOCUMENTOS G horas- segunda a sexta RS 4.086,48
EMISSOR DE DOCUMENTOS Shoras  segunda a sexta RS 4.862,08
OFHCE BOY 6 horas- segunda a sexta RS 3.868,87
OFFICE BOY B horas - segunda a sexta RS 464504
MERENDEIRD G horas- segunda a sexta RS a092.81
MERENDEIRD 8 horas - segunda a sexta RS 4.908,42
COZINHERO 6 horas. segunda 3 sexta RS 4.092,81
COZINHERO 8 horas - segunda 3 sexta RS 4908 42
AUXILIAR DE COZINHA 8 horas - segunda 2 sexta RS 4.908,42
SERVENTE 4 horas- segunda 3 sexta RS 3.206,11
SERVENTE 6 horas segunda 3 sexta RS 452987
SERVENTE 8 horas - segunda 3 sexta RS 544259
JARDINEIRO 4 horas- segunda a sexta RS 3.680,40
IARDINEIRD 6 horas- segunda a sexta RS 5239,31
JARDINEIRO A horas - Segundd 3 sexta RS 65.308,84
ZELADOHR 4 horas- segunda a sexta RS 3.74812
ZELADOR 6 horas- segunda 3 sexta RS 534091
ZELADOR 8 horas - segunda a sexta RS 6.433,01
MOTORISTA 8 horas - segunda 3 sexta RS 5.963,59
PORTEIRO 6 horas- segunda a soxta RS 517627
PORTEIRO B horas - segunda a sexta RS 623265
ENCARREGADD NIVEL | 6 horas- segunda a sexta RS 5.757,97
FNCARREGADO NIVEL | B horas - segunda 3 sexta RS 7.008,77
ENCARREGADO NIVEL 1l 6 horas- segunda a sexta RS 7.028,16
ENCARREGADO NIVEL Il B horas - segunda 3 sexta RS 8.507.57
12 horas Diumna - Tedos 05
VIGILANCIA ARMADA dias do més (TDM) RS 13.289,02
12 horas Noturna - Todos 05
VIGILANCIA ARMADA dias do més {TDM) RS 1555788
74 horas- Todos os dias do
VIGILANCIA ARMADA més (TOM] RS 28 846,90

* Considera CCT 2024. Tabela referente a planilhas estimativas elaboradas em marco de 2024.

[®]oete [Fscon

CONTRATOS

Solugdo 2: Realizagao de concurso publico para atendimento dos servigos.

Para a realizagdo do Concurso Publico teria que inicialmente criar um enquadramento dos postos pretendidos aos
cargos elencados no quadro de Pessoal da Secretaria da Assisténcia Social, Mulher e Familia.

Para que ocorra esse enquadramento, seria necessario a criagdo de cargos de provimento efetivo para os postos
pretendidos, uma vez que os postos de servigos ndo existem atualmente no quadro desta institui¢do.
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Premente Contratacgdo: A contratagdo ocorre logo apds a homologagdo do Processo licitatdrio, o que se difere do
concurso publico onde a contratagdo ocorre apds longo processo.

Agilidade em Processos Seletivos: A contratacdo de terceirizados geralmente é mais agil do que os longos processos
de concurso publico, o que pode ser crucial em situagGes de urgéncia ou em projetos que demandam implementagdo
imediata.

Redugdo de Burocracia: Processos administrativos e burocraticos associados a contratacdo de servidores
concursados podem ser mais complexos do que os procedimentos necessarios para a contratagdo de terceirizados.

Transferéncia de Riscos Trabalhistas: Ao terceirizar, alguns riscos trabalhistas, como rescisdes contratuais, podem
ser transferidos para a empresa contratada, reduzindo a responsabilidade direta do 6rgdo publico nessas questoes.

REQUISITOS SOLUGAO 01 | SOLUGCAO 02
Premente Contratacdo atende ndo atende
Agilidade em Processos seletivos atende nao atende
Reducgdo de Burocracia atende nao atende
Transferéncia de riscos trabalhistas atende ndo atende

8. Estimativa do valor da contratacgdo (art. 18, § 12, VI, da Lei Federal n2 14.133, de 2021).

8.1. O custo estimado mensal da contratacdo é de RS 772.362,39 (setecentos e setenta e dois mil, trezentos e
sessenta e dois reais e trinta e nove centavos), perfazendo um total a ser pleiteado para o periodo de 24 meses de
RS 18.536.697,36 (dezoito milhdes, quinhentos e trinta e seis mil, seiscentos e noventa e sete reais e trinta e seis
centavos).

QUANT. "
em posTo norAma | MeNsAL | TOOE | unmamio | MEnsaL | 2ameses
POSTOS*
1 Apoio Administrativo Nivel Il 8h 40 960 R$9.211,47 RS 368.458,80 RS 8.843.011,20
2 Auxiliar de Informatica 6h 4 96 RS 9.582.39 RS 38.329.56 RS 919.909.44
3 Servente - Floriandpolis 8h 6 144 RS 5.442,59 RS 32.655,54 RS 783.732,96
4 Servente - Palhoca 8h 1 24 RS 5.442.59 RS 5.442.59 RS 130.622.16
5 Servente - Florianépolis 6h 1 24 RS 4.529.87 RS 4.529.87 RS 108.716.88
6 Recencionista 6h 2 48 RS 4.092.81 RS 8.185.62 RS 196.454.88
7 Zelador Florianépolis 8h 1 24 RS 6.433.01 RS 6.433.01 RS 154.392.24
8 Zelador Palhoca 8h 2 48 RS 6.433.01 RS 12.866.02 RS 308.784.48
9 Copeiro * 6h 1 24 RS 4.092.81 RS 4.092.81 RS 98.227.44
10 Encarregado Il 8h 1 24 RS 8.507.57 RS 8.507.57 RS 204.181.68
11 Apoio Administrativo Nivel IIl 8h 25 600 RS 11.314.44 RS 282.861.00 RS 6.788.664.00
TOTAL 84 2.016 RS 75.082,56 R$ 772.362,39 R$ 18.536.697,36

*As Colunas Quantidade total de Postos e Valor total = coluna Quantidade de Postos x quantidade de meses do prazo de vigéncia do Contrato
(24 meses) e Valor Total Mensal dos Postos x quantidade de meses do prazo de vigéncia do Contrato (24 meses) respectivamente.

*Os valores do Item 09 para o posto de copeiro foram baseados na planilha referencial da SEA (CCT 2024), utilizando os valores do posto de
cozinheiro (6 horas) como referéncia.
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IV - SOLUGAO ESCOLHIDA

9. Descricao da solugdo escolhida (art. 18, § 12, VII, da Lei Federal n2 14.133, de 2021)

A solugdo escolhida para atender aos requisitos licitatorios serd a contratagdo de empresa terceirizada com
fornecimento de mao de obra para execugao dos servicos.

A escolha da contratagdo e execugdo da prestagdo do servigo ocorre em razdo dos cargos a serem contratados nao
fazerem parte do quadro permanente de servidores da Secretaria da Assisténcia Social, Mulher e Familia.

Devido a necessidade de urgéncia e do interesse publico, é altamente vidvel e satisfatdrio além de ser mais vantajoso
para o Estado a contratagdo de empresa terceirizada com fornecimento de mdo de obra para execugdo dos servigos.
Modalidade ja utilizada por esse 6rgdo em contratos anteriores e enquadrado na Lei 14.133/2021, Preg3o Eletronico.

A contratagdo embasada neste estudo deverd se orientar na nova lei de licitagGes e, portanto, aguardada para o
periodo de 24 meses, podendo ser renovada por igual e sucessivo periodo, com vistas a obtencdo de pregos e
condi¢Bes mais vantajosas para a administracdo cf. Lei 14.133/2021.

10. Justificativas para o parcelamento ou ndo da contratagdo (art. 18, § 12, VIII, da Lei Federal n2
14.133, de 2021)

Respeitando os preceitos fundamentais do art. 18, § 12, VIII, da Lei 14.133/21 a contratacdo devera ser realizada por
um unico lote, ou seja, uma Unica empresa para fornecer todos os itens, servicos.

11. Contratagdes correlatas e/ou interdependentes (art. 18, § 12, XI, da Lei Federal n2 14.133, de

2021)

Os contratos interdependentes seriam: O fornecimento de servicos de limpeza e manutengdo nas instalagGes desta
Secretaria, ou seja, a parte contratada se compromete a fornecer os equipamentos e utensilios necessarios a
execucdo dos servigos. Ressalta-se que o fornecimento dos materiais de higiene e limpeza serd de responsabilidade
da contratante.

12. Providéncias a serem adotadas pela Administragdo previamente a celebragao do contrato (art.

18, § 19, X, da Lei Federal n2 14.133, de 2021)

O contrato deve ser iniciado, apds a data da devida publicacdo do extrato do no Diario Oficial, devido a urgéncia
necessaria desta secretaria.

Os profissionais deverdo ter a formacdo especificada no Termo de Referéncia, sendo necessdrio que a contratada
respeite todos os direitos trabalhistas.

Emissdo de Ordem de servico.

13. Possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras (art. 18, § 12, XlI, da Lei Federal

n2 14.133, de 2021)

Os servigos deverdo respeitar as normas e os principios ambientais, minimizando os efeitos dos danos ao meio
ambiente, atendendo aos critérios de sustentabilidade assim como os descritos abaixo, quando possivel:

a) Acontratada deve conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos
aplicaveis, observando também a legislagdo ambiental para a prevencdo de adversidades ao meio ambiente e a
salde dos trabalhadores e envolvidos na prestacdo dos servicos;

b) Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a execugdo de servicos;

c) Aplicar as normas técnicas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT NBR, referente ao uso de materiais
atodxicos, biodegradaveis e reciclaveis;

d) Maior geragdao de empregos, preferencialmente com mao de obra local;

e) Prever a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo disposto na
Resolu¢cdo Conama n2 401, de 4 de novembro de 2008.
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14. Resultados pretendidos (art. 18, § 12, IX, da Lei Federal n2 14.133, de 2021)

De acordo com o art. 18 da Lei 14.133/2021, os resultados pretendidos com a futura contratacdo, atendera as
demandas dos servigos pretendidos observando o principio da eficacia da administragdo publica, assegurando a
continuidade da prestagdo dos servigos buscando atender ao principio da economicidade cuja meta é a obtenc¢do da
melhor relagdo custo-beneficio possivel.

15. Posicionamento conclusivo sobre a adequacao da contratacao para o atendimento da
necessidade a que se destina (art. 18, § 12, Xlll, da Lei Federal n2 14.133, de 2021)

Declaramos que o estudo realizado teve como referéncia as diretrizes e parametros da Lei Federal 14.133/2021 e as
legislagGes especificas, para orientar a contratagdo de empresa terceirizada com fornecimento de mao de obra para
execugdo dos servigos terceirizados.

Declara-se, que a contratacdo dos servigos neste estudo é VIAVEL, necessaria e adequada para atender a Secretaria
de Assisténcia Social, Mulher e Familia.

A contratagdo serd viabilizada através da previsdo de recursos orgcamentarios conforme Certificado de
Disponibilidade Orgamentaria 2024.

Floriandpolis, data da assinatura digital.

Juliana Brock Crippa
Gerente de Apoio Operacional
(assinado digitalmente)

53

00 P4g. 07 de 07 - Documento assinado digitalmente. Para conferéncia, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo SAS 00003377/2024 e o cédigo 79E5TN5K.



»

sgpe Assinaturas do documento

Cddigo para verificacdo: 79E5TN5K

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

JULIANA BROCK CRIPPA (CPF: 003.XXX.429-XX) em 06/11/2024 as 17:55:58
Emitido por: "SGP-e", emitido em 13/03/2024 - 16:02:36 e valido até 13/03/2124 - 16:02:36.
(Assinatura do sistema)

Para verificar a autenticidade desta coOpia, acesse o link https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/conferencia-
documento/UOFTXzM3NTc2XzZAwMDAzMzc3XzMzNzdfMjAYyNF830UU1VE41Sw== ou o site
https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo SAS 00003377/2024 € 0 c6digo 79E5TN5K
ou aponte a camera para o0 QR Code presente nesta pagina para realizar a conferéncia.




