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Il - DIAGNOSTICO SITUAGAO ATUAL

2. Descricdo do problema a ser resolvido ou da necessidade apresentada (art. 18, §
1°, |, da Lei Federal n° 14.133, de 2021).

A Policia Militar do Estado de Santa Catarina, por meio de sua equipe técnica de psicologia,
realiza avaliagdes psicoldgicas em diferentes contextos institucionais, como controle e concessao
de porte de arma de fogo, retorno ao servigo ativo, acompanhamento psicossocial e em demandas
administrativas especificas.

Atualmente, o estoque de testes psicologicos encontra-se em nivel critico, o que tem
comprometido a capacidade operacional do setor em atender as demandas de forma continua,
padronizada e tecnicamente adequada. Esses instrumentos sdo essenciais para a realizacdo de
avaliacdes com embasamento cientifico € em conformidade com as normativas estabelecidas pelo
Conselho Federal de Psicologia (CFP), ndo sendo possivel sua substituicdo por meios informais ou
nao validados.

A situagdo tem sido gerida, até o momento, por meio do uso remanescente do material
disponivel em estoque, com racionalizagdo do uso e priorizagdo de casos urgentes, o que, no
entanto, ¢ uma solugdo paliativa e insustentdvel a médio prazo. Caso ndo haja reposi¢do dos
instrumentos, ha risco de interrupcao parcial das atividades do setor, o que podera impactar
diretamente a seguranca institucional, a legalidade de processos administrativos e a saide mental
dos policiais.

A contratagdo visa atender ao interesse publico, garantindo a continuidade e a qualidade dos
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servicos de avaliagao psicoldgica no ambito da Corporagao, fundamentais para a gestdo de pessoal,
a prevencao de riscos € o cumprimento de exigéncias legais.

Quanto ao aspecto orgamentario, a organizacdo nao realizou aquisicdo semelhante no
exercicio vigente até o momento, razao pela qual ndo houve alocagdo prévia de recursos no
planejamento anual (PCA). A contratagdo sera viabilizada mediante dotagdo orcamentaria
especifica a ser prevista, considerando a urgéncia e a relevancia da demanda.

DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A presente contratacdo tem por finalidade a aquisicdo de testes psicoldgicos destinados as
atividades técnicas desenvolvidas pela Diretoria de Satide e Promogao Social da Policia Militar de
Santa Catarina, especialmente no ambito das avaliacdes psicoldgicas realizadas pela instituigdo.

Os instrumentos psicologicos constituem ferramentas técnicas indispensaveis a execugdo de
procedimentos de avaliacdo psicoldgica realizados por profissionais habilitados, sendo utilizados
em atividades relacionadas a andlise psicologica de militares estaduais, processos seletivos
internos, avaliacdes periodicas, emissdao de pareceres técnicos ¢ demais demandas institucionais
afetas a area de psicologia.

Considerando a natureza técnica e regulamentada desses instrumentos, bem como a
necessidade de manutencdo da padronizacdo metodoldgica das avaliacdes realizadas pela
Administragdo, mostra-se necessaria a aquisicao dos testes psicoldgicos especificados no Termo
de Referéncia e respectivos materiais de aplicagdo e correcao.

Além disso, a contratagdo visa recompor estoques operacionais, assegurar a continuidade dos
atendimentos e evitar prejuizos as atividades técnicas desempenhadas pela unidade requisitante.

MANIFESTACAO QUANTO A VIABILIDADE DA CONTRATACAO
A contratacdo mostra-se viavel sob os aspectos técnico, operacional e or¢amentario.

Do ponto de vista técnico, os instrumentos psicologicos especificados atendem as
necessidades institucionais da Diretoria de Satde e Promog¢do Social da PMSC, observando
critérios técnicos e regulamentagdes aplicaveis aos testes psicoldgicos.

Sob o aspecto operacional, a aquisi¢do permitird a continuidade regular das atividades de
avaliacdo psicoldgica desenvolvidas pela Administragao, evitando desabastecimento de materiais
essenciais a prestagdo do servigo.

Quanto ao aspecto orcamentario, ha previsao de recursos para suporte da contratacao,
conforme documentacao de disponibilidade orgamentaria constante dos autos.

Diante disso, conclui-se pela viabilidade da contratagdo pretendida.

3. Demonstracdo da previsdo da contratacdo com o Plano Anual de Compras (art. 18,

8§ 1° 1l, da Lei Federal n° 14.133, de 2021).

A presente contratacdo nao foi prevista no Plano Anual de Compras (PAC) do exercicio de
2026. A época da elaboracio do plano, considerou-se que o estoque de testes psicoldgicos seria
suficiente para atender a demanda institucional ao longo do ano. No entanto, ao longo do primeiro
semestre, constatou-se aumento expressivo na demanda por avaliacdes psicoldgicas, aliado a
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reducdo significativa do acervo de testes disponiveis, o que tornou evidente a necessidade ndo
prevista de reposicao desses materiais.

Embora ndo contemplada originalmente no PAC, a contratacdo estd alinhada aos objetivos
estratégicos e as atribuigdes institucionais da Policia Militar, especialmente no que se refere a
gestao de pessoal, a saude ocupacional dos profissionais de seguranga publica e ao cumprimento
das exigéncias legais e normativas que regulam as avaliagdes psicoldgicas.

Diante do contexto, a inclusdo extemporidnea da demanda justifica-se plenamente,
considerando o interesse publico envolvido, a urgéncia na reposi¢do dos materiais € a
necessidade de assegurar a continuidade dos servigos prestados.

4. Descricao dos requisitos da potencial contratacao (art. 18, § 1°, lll, da Lei Federal n°

14.133, de 2021)

a) Requisitos indispensaveis para atendimento da demanda:

Fornecimento de testes psicoldgicos validados e reconhecidos pelo Conselho Federal
de Psicologia (CFP);

Material original e atualizado, garantindo a validade técnica e cientifica dos
instrumentos;

Testes que atendam as necessidades especificas da Policia Militar, contemplando avaliacao
de perfil psicolégico, aptiddo emocional, resiliéncia e outros aspectos pertinentes as
fungdes policiais;

Fornecimento dos materiais em quantidade suficiente para atender a demanda estimada
durante o periodo contratual;

Disponibilizagdo de suporte técnico ou orientagdo para o uso adequado dos testes, quando
aplicavel;

Garantia de entrega no prazo estipulado no contrato, com acondicionamento que preserve
a integridade dos materiais.

b) Padrdes minimos de qualidade:

Testes devem possuir certificagao ou registro reconhecido pelo Conselho Federal de
Psicologia (CFP) ou 6rgaos equivalentes;

Materiais impressos ou digitais com qualidade grafica e de impressdo que garantam
a legibilidade e durabilidade;

Conformidade com normas técnicas aplicaveis, inclusive no que diz respeito a
seguranca e sigilo dos dados;

Amostras poderdo ser solicitadas para avaliagao da qualidade antes da contratagao
definitiva;

Produtos devem estar atualizados conforme as ultimas revisdes e versoes aprovadas
pelos fabricantes e entidades reguladoras.
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c) Duracio do contrato:

A duragdo prevista para o contrato sera de 12 (doze) meses, permitindo a aquisi¢ao
e reposicao dos testes ao longo de um exercicio financeiro;

Considera-se esta duragdo adequada para a manuten¢do do estoque e atendimento
continuo das demandas institucionais;

A vigéncia do contrato podera ser revista conforme necessidade e planejamento da
Policia Militar, respeitando os limites legais para contratagdes publicas.

5. Estimativas das quantidades para contratacao, acompanhadas de memérias de
calculo e dos documentos que lhe dao suporte (considerar interdependéncias com

outras contratacdes, de modo a possibilitar economia de escala) (art. 18, § 1°, IV, da
Lei Federal n° 14.133, de 2021).

Os quantitativos estimados foram definidos com base na demanda operacional da Diretoria de
Saude e Promogao Social da PMSC, considerando:

a) o volume histérico de avaliagdes psicologicas realizadas pela instituicao;
b) a necessidade de reposi¢ao periddica dos materiais de aplicagdo e correcao;

¢) o consumo regular dos instrumentos psicologicos nas atividades técnicas desenvolvidas pela
unidade;

d) a necessidade de manutenc¢do de estoque minimo para assegurar continuidade do servigo.

Foram estimados os seguintes quantitativos:

1. Pfister — Livros de Aplicacao: 18 unidades;
2. Pfister — Kit Adulto: 1 unidade;

3. Palografico — Teste de Personalidade: 73 unidades;
4. TEPIC-M-2: 68 unidades;
5. TEACO: 42 unidades;
6. TEDIF 1: 26 unidades;
7. TEDIF 2: 19 unidades;
8. TEDIF 3: 21 unidades;
9. TEALT?2: 37 unidades;
10. BETA III: 104 unidades;
11.  Palografico Skip — Sistema de Correcdo: 1.825 unidades.

Os quantitativos mostram-se compativeis com a necessidade administrativa identificada e
guardam correspondéncia com aqueles constantes no Termo de Referéncia.

Il - PROSPECCAO DE SOLUCOES
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6. Levantamento mercadoldgico (que consiste na analise das alternativas possiveis, e

justificativa técnica e econémica da escolha do tipo de solucao a contratar) (art. 18, §
1°,V, da Lei Federal n° 14.133, de 2021).

Foi realizado levantamento mercadoldgico abrangente visando identificar as alternativas
disponiveis para aquisi¢ao de testes psicoldgicos que atendam as demandas da Policia Militar de
Santa Catarina. A pesquisa considerou diferentes fontes, incluindo:

Anélise de contratos publicos similares em outras institui¢des de seguranca publica;
Consulta direta a fornecedores especializados em materiais psicologicos; Avaliagdo

de publicagdes e catalogos técnicos de fabricantes reconhecidos; Pesquisa em
plataformas de comércio e distribuidores nacionais;

Consulta a profissionais da area de psicologia institucional para identificagdo dos
produtos mais recomendados.

Durante o levantamento, constatou-se que o mercado oferece diversas opgdes de testes
psicoldgicos validados e atualizados, com caracteristicas técnicas compativeis com os requisitos
estabelecidos. Contudo, o niimero de fornecedores que atendem simultaneamente a todos os
critérios minimos exigidos (validagdo CFP, atualizagdo técnica, suporte ¢ quantidade minima)
¢ relativamente restrito.

Diante dessa constatagdo, foi realizada avaliagdo criteriosa para verificar se os requisitos
poderiam ser flexibilizados sem comprometer a qualidade e a conformidade técnica da solugao,
em atendimento ao disposto no art. 11, § 3°, da Lei n® 14.133/2021. Concluiu-se que os requisitos
definidos sdo indispensaveis para garantir a eficdcia e a legalidade das avaliagdes psicoldgicas,
nao sendo possivel sua flexibilizagdo sem prejuizo para a seguranca juridica e técnica da
contratagao.

Por fim, a escolha da solugdo serd orientada pela andlise técnica e econdmica, privilegiando
fornecedores que comprovem experiéncia, qualidade dos produtos, conformidade regulatoria e
condi¢des comerciais vantajosas, garantindo o melhor custo-beneficio para a administragdo
publica.

7. Estimativa do valor da contratacao (art. 18, § 1°, VI, da Lei Federal n° 14.133, de

2021).

A estimativa do valor da contrata¢do foi elaborada com base em orgamento prévio obtido
junto a fornecedores especializados em materiais psicologicos, considerando a necessidade
identificada de reposicao e atualizagdo do acervo de testes utilizados pela Policia Militar de Santa
Catarina. O levantamento incluiu consulta a valores unitarios de testes validados pelo Conselho
Federal de Psicologia (CFP), com base em catalogos oficiais, consultas diretas e contratagdes
similares realizadas por outras institui¢des publicas.

A estimativa preliminar prevé um custo total aproximado de R$ 30.816,93 (trinta mil,
oitocentos e dezesseis reais € noventa e trés centavos), conforme planilha de valores estimados
constante do item 1.1 do Termo de Referéncia, abrangendo a aquisi¢cdo de testes psicologicos
atualizados, manuais técnicos e kits completos com aplicagdo e corre¢do. Esse valor foi definido
com base na média de precos praticados no mercado e no volume de materiais necessario para
garantir o atendimento da demanda institucional durante o periodo contratual previsto.

Foram considerados na estimativa:
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Pregos unitarios médios por tipo de teste (projetivos, psicométricos, inventarios de
personalidade, escalas de avaliagdo);

Diversidade de instrumentos exigidos para diferentes tipos de avaliagdo;

Necessidade de quantidade minima de unidades para garantir a viabilidade técnica da
aplicacao dos testes em diferentes regides do estado;

Custos de entrega e logistica, se aplicaveis.

\

Nao foram identificados custos adicionais relevantes relacionados a contratagcdo, como
reforma de instalagdes, aquisi¢do de equipamentos complementares ou contratagdo de pessoal,
uma vez que os materiais serdo utilizados por equipe técnica propria, com infraestrutura ja
existente.

8. Comparativo das solucdes

Para atender a demanda por testes psicologicos atualizados e validados, foram analisadas as
alternativas disponiveis no mercado com base nos critérios estabelecidos pelo art. 18, § 1°, da Let
Federal n°® 14.133/2021. Apenas a seguinte possibilidade foi considerada, conforme a
caracteristica técnica do material: Aquisi¢do direta de testes psicologicos (compra de kits fisicos
ou digitais).

I. Vantajosidade econdmica:

A compra direta permite o acesso permanente aos materiais, com pagamento Unico e

possibilidade de utiliza¢do por tempo indeterminado, respeitados os limites técnicos de aplicagdo.
O custo estimado é de R$ 30.000,00, valor compativel com o mercado e com contratagdes

similares em outras instituigdes publicas.

II. Ganhos de eficiéncia administrativa:

A posse dos materiais assegura a autonomia da equipe técnica, eliminando dependéncia externa
para execugdo de suas atividades e garantindo maior agilidade nas avaliacdes.

III. Sustentabilidade social e ambiental:

A solugdo permite a aquisicdo de materiais impressos ou digitais conforme disponibilidade
do fornecedor, possibilitando a escolha de versdes com menor impacto ambiental (ex: uso de
papel reciclavel, formatos digitais), além de favorecer a atuag@o preventiva em satde mental de
profissionais de seguranca publica, o que representa um ganho social relevante.

IV. Incorporagdo de tecnologias:

Alguns testes oferecem versdes digitais com sistemas de corre¢do automatizada, aumentando
a precisdo, padronizagdo e controle dos resultados, além de facilitar o armazenamento seguro das
informacoes.

V.  Compra x locagao:

A locacdo ndo ¢ uma modalidade viavel para este tipo de produto, uma vez que testes psicologicos
sao materiais técnicos, de uso individual e muitas vezes pereciveis, cujo uso depende de aquisi¢ao
de licencas especificas e exclusivas. A compra ¢é, portanto, mais vantajosa por garantir a posse €
o uso livre do material adquirido.

V1. Outras op¢cdes menos onerosas:
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Nao ha no mercado mecanismos de doagdo ou permuta aplicaveis a esse tipo de material
técnico, considerando as exigéncias legais e éticas que envolvem a aplicacdo de instrumentos
psicologicos.

IV - SOLUCAO ESCOLHIDA

9. Descricao da solucao escolhida (art. 18, § 1°, VII, da Lei Federal n° 14.133, de 2021)

A solugdo definida para atender a necessidade institucional consiste na aquisi¢do direta de
material, especificamente testes psicologicos, por meio da compra de kits fisicos e/ou digitais,
devidamente validados pelo Conselho Federal de Psicologia (CFP). Trata-se de uma medida de
natureza pontual, com execugdo prevista em contrato de vigéncia anual, dimensionado para
atender a demanda da equipe de psicologia da Policia Militar ao longo de 12 (doze) meses.

A aquisi¢cdo abrangera instrumentos psicoldgicos padronizados e atualizados, destinados a
aplicagdo em avaliagdes psicoldgicas realizadas no contexto funcional da corporagdo. Os kits
devem conter todos os itens necessarios para aplicacdo, correcdo ¢ interpretagdo dos testes,
incluindo manuais técnicos, folhas de aplicagdo e materiais de apoio.

A contratagdo sera viabilizada por meio de procedimento unico de aquisi¢do, nao sendo
prevista a realizagao de contratagdes complementares para a implementagao da solugdo. A equipe
técnica da corporagdo ja dispde da estrutura fisica, dos recursos operacionais e da capacitacao
necessaria para o uso adequado dos materiais, ndo havendo necessidade de suporte técnico
especializado, instalagao de sistemas, treinamento adicional ou servigos de manutencao.

No caso da aquisi¢do de testes em formato digital, sera exigido que os fornecedores
disponibilizem licengas de uso com prazo compativel com a vigéncia contratual, bem como
garantias de suporte técnico minimo durante o periodo de validade da licenga, assegurando a
funcionalidade e o acesso continuo aos sistemas contratados.

A adogdo dessa solucdo visa garantir a continuidade das avaliagdes psicologicas
institucionais, com instrumentos tecnicamente adequados, respeitando os critérios legais, éticos
e operacionais exigidos para esse tipo de atividade no servigo publico.

10. Justificativas para o parcelamento ou nao da contratacao (art. 18, § 1°, VIII, da Lei

Federal n° 14.133, de 2021)

Apos andlise técnica e levantamento mercadologico realizados no ambito deste Estudo
Técnico Preliminar (ETP), concluiu-se que o objeto da contratacdo — aquisicdo de testes
psicoldgicos — nao deve ser parcelado, tendo em vista as caracteristicas especificas da solugao
¢ a forma como o mercado fornecedor organiza e comercializa esse tipo de material.
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Embora, em regra, o parcelamento seja recomendado para garantir maior competitividade e
economicidade, neste caso especifico o objeto ndo se mostra técnica ou economicamente
divisivel, pelos seguintes motivos:

Conjuntos fechados e interdependentes: Os testes psicoldgicos sdo, em grande parte,
comercializados em kits completos, compostos por manuais, cadernos de aplicacdo, folhas
de resposta e materiais de correcdo, os quais sdo interdependentes. A aquisi¢ao fracionada
de itens desses conjuntos comprometeria a integridade do material e a aplicabilidade
técnica dos instrumentos;

Mercado fornecedor especializado: A maioria dos fornecedores atua com kits completos
ou com pacotes padronizados, de modo que o parcelamento por itens isolados resultaria em
aumento de custo, complexidade logistica e risco de desabastecimento de componentes
essenciais;

Perda de economia de escala: A tentativa de fracionamento da contratagdo, além de
tecnicamente invidvel, implicaria em perda de economia de escala, uma vez que os
precos unitarios tendem a ser mais elevados quando adquiridos de forma separada ou em
menor volume;

Risco a continuidade do servigo: O parcelamento poderia resultar em fornecimento
incompleto de determinados testes, prejudicando a execugdo das avaliagdes psicoldgicas
e comprometendo a continuidade dos servigos prestados a corporagao.

Dessa forma, optou-se por ndo parcelar a contratagao, realizando a aquisicao em lote tnico,
de forma centralizada, contemplando todos os materiais necessarios ao pleno atendimento da
demanda identificada, com maior seguranca técnica, viabilidade econdmica e eficiéncia
administrativa.

11. Contratacdes correlatas e/ou interdependentes (art. 18, § 1°, XI, da Lei Federal n°

14.133, de 2021)

A presente contratagdo, referente a aquisicao direta de testes psicologicos (kits fisicos e/ou
digitais), ndo demanda contratagdes interdependentes para sua efetivagdo, uma vez que a Policia
Militar de Santa Catarina ja dispde de equipe técnica qualificada e estrutura fisica adequada para
a utilizagdo dos materiais, ndo sendo necessaria, portanto, a aquisi¢do simultdnea de servigos,
equipamentos ou reformas.

Tampouco foram identificadas contratagdes correlatas obrigatorias para a satisfacdo da
necessidade. A solucdo ¢ autbnoma, podendo ser implementada de forma imediata apds a entrega
dos materiais, sem dependéncia de outras agdes administrativas.

No entanto, eventuais capacitagdes internas, voltadas a atualizagdo do uso de novos
instrumentos ou versdes recentemente adquiridas, poderdo ser promovidas no ambito da propria
institui¢do, sem a necessidade de contratacao externa, utilizando recursos humanos e logisticos
jé& disponiveis. Essas ac¢des sdo recomendadas como boas praticas de qualificagdo continua, mas
nao constituem pré-requisitos para a efetividade da contratagao.

Dessa forma, a contratacdo pode ser considerada independente e operacionalmente viavel,
nao havendo necessidade de cronograma especifico para contratagdes complementares nem
inclusdo de riscos relacionados a ndo execucdo de a¢des paralelas.
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12. Providéncias a serem adotadas pela Administracao previamente a celebracdo do

contrato (art. 18, § 1°, X, da Lei Federal n° 14.133, de 2021)

Para que a contratacdo referente a aquisicdo de testes psicoldgicos produza os efeitos
desejados pela Administragdo e atenda de forma eficaz a necessidade institucional, as seguintes
providéncias devem ser adotadas previamente a celebracao do contrato:

1. Validagado dos requisitos técnicos no Termo de Referéncia:

Garantir que todas as especificacdes técnicas, requisitos de qualidade, critérios de validacao pelo
Conselho Federal de Psicologia (CFP) e demais condi¢des operacionais estejam claramente
definidos no Termo de Referéncia, de modo a evitar riscos de entrega inadequada ou ndo
conformidade dos materiais adquiridos.

2. Designagao de equipe técnica responsavel pelo acompanhamento da execugdo contratual:
Definir formalmente os responsaveis pela fiscalizacdo do contrato e pelo recebimento dos
materiais, assegurando o cumprimento dos prazos, a conferéncia da conformidade dos itens e o
registro adequado do recebimento.

Nao foram identificadas necessidades de transicdo contratual, capacitagdo obrigatoria,
realocagdo de pessoal ou transferéncia de tecnologia como condicionantes da celebracdo do
contrato. As medidas acima s3o preventivas e visam assegurar o adequado planejamento da fase
preparatéria da contratagdo, mitigando riscos de execucao e promovendo a eficiéncia do processo.

13. Possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras (art. 18, § 1°, XII, da

Lei Federal n° 14.133, de 2021)

A aquisicdo de testes psicologicos, predominantemente de natureza intelectual e com baixo
volume de materiais fisicos, ndo gera impactos ambientais significativos.

Os materiais adquiridos s3o de pequeno porte, com baixo consumo de recursos naturais e
minima geracdo de residuos. Sempre que possivel, serd priorizada a versdo digital dos testes,
reduzindo ainda mais o uso de papel e demais insumos.

Dessa forma, ndo hé necessidade de medidas mitigadoras especificas, sendo a contratagdo
alinhada aos principios da sustentabilidade pela baixa relevancia ambiental do objeto.

14. Resultados pretendidos (art. 18, 8§ 1°, IX, da Lei Federal n° 14.133, de 2021)

A aquisi¢do de testes psicoldgicos visa assegurar resultados objetivos e mensurdveis que
impactem positivamente a atuagdo da Policia Militar, destacando-se:

Garantia da disponibilidade continua e adequada de testes psicologicos essenciais para
avaliacdo do perfil psicologico de policiais ativos e inativos que manuseiam arma de
fogo, assegurando a aptidao técnica e emocional necessaria para o exercicio seguro e
responsavel dessa atividade;

Melhoria da qualidade e precisao dos diagnosticos psicoldgicos realizados, fundamentais
para prevenir riscos relacionados ao uso inadequado de armamento, contribuindo para a
seguranca institucional e publica;

Estudo Técnico Preliminar Modelo DGLC 002

Diretoria de Gestao de Licitagdes e Contratos Versao 1 em 01/02/2023



ESTADO DE SANTA CATARINA

POLICIA MILITAR DE SANTA CATARINA

DIRETORIA DE SAUDE E PROMOGCAO SOCIAL '@‘
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

Otimizacdo do uso dos recursos humanos e materiais da equipe de psicologos, ao
disponibilizar testes atualizados em formatos fisicos e digitais que facilitam a aplicagao,
correcao e analise dos resultados;

Reducao de custos e riscos associados a auséncia ou insuficiéncia de testes, evitando a
realizacdo emergencial de avaliagdes que possam comprometer a continuidade dos
processos seletivos, de acompanhamento e de reabilitagdo psicologica;

Fortalecimento da satide mental e do bem-estar dos policiais, por meio de avaliagdes
periddicas que apoiam o monitoramento psicoldgico constante, elemento estratégico
para a seguranga operacional e a preservagao da integridade do efetivo.

Esses resultados sdo essenciais para o cumprimento das metas estratégicas da corporacao
relacionadas a seguranca, saide ocupacional e eficiéncia do servigo publico, garantindo o uso
racional e responsavel dos recursos disponiveis.

15. Posicionamento conclusivo sobre a adequacao da contratacao para o atendimento

da necessidade a que se destina (art. 18, § 1°, XIll, da Lei Federal n° 14.133, de 2021)

A equipe de planejamento conclui que a aquisi¢ao direta dos testes psicoldgicos, em formatos
fisico e digital, € viavel e razoavel para atender a necessidade da Policia Militar e do Corpo de
Bombeiros Militar de Santa Catarina.

Essa solu¢do ¢ fundamental para garantir a realizagdo continua e ininterrupta dos testes
psicoldgicos, essenciais para a avaliagdo e monitoramento dos policiais e bombeiros militares,
tanto da ativa quanto da reserva, que manuseiam arma de fogo. Tal medida assegura a aptidao
técnica e emocional necessaria para o uso responsavel do armamento, contribuindo diretamente
para a seguranga institucional e publica.

Além de atender aos critérios técnicos € econdmicos, a contratagdo contribuird para a
eficiéncia dos processos internos, a manutengdo da saide mental do efetivo e o cumprimento das
metas estratégicas da corporacdo, alinhando-se plenamente ao interesse publico.

Dessa forma, a contratacdo proposta ¢ plenamente adequada para suprir a demanda
apresentada, garantindo a continuidade e a qualidade dos servigos psicoldgicos essenciais a
seguranga e ao bem-estar dos profissionais da corporagao.
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