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EDITAL DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 0746/2026
Processo n2 SEJURI 45528/2026

O Estado de Santa Catarina, por intermédio da Secretaria de Estado da Administragdo, com sede na
Rodovia SC 401, Km 5, n? 4.600, Bloco I, 12 andar, Bairro Saco Grande Il, Floriandpolis/SC, inscrita no CNPJ
sob o n2 82.951.351/0001-42, por intermédio da Diretoria de Gest3o de Licita¢gdes e Contratos - DGLC, torna
publico que fard realizar licitagdo na modalidade pregao, tipo menor preco, na forma eletrénica, modo de
disputa aberto e fechado para selecionar proposta objetivando a contratacdo de empresa especializada na
prestacdao de servicos continuados de Apoio Administrativo |, Apoio Administrativo I, Copeira,
Encarregado Il, Servente, Zelador, Cozinheira e Telefonista, nos termos da Lei Federal n? 14.133, de 01 de
abril de 2021, Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006, Decreto Estadual n? 1.560, de 11 de
junho de 2026, e demais legislacGes federal e estadual e, ainda, de acordo com as condicGes estabelecidas
neste Edital.

1 DISPOSICE)ES PRELIMINARES
1.1. Envio de proposta: a partir das 14:00 horas do dia 05/11/2026.
1.2. Abertura da sessdo: a partir das 13:15 horas do dia 19/11/2026.

1.3. Inicio da disputa: a partir das 13:30 horas do dia 19/11/2026.

1.4, O pregdo eletronico sera realizado por meio de disputa a distancia em sessdo publica, via Sistema
Integrado de LicitacGes do Estado de Santa Catarina (LIC), mAdulo eletrénico (e-LIC).

1.5. Todo e qualquer ato referente ao presente processo licitatério dar-se-a exclusivamente por meio
eletronico via internet.

1.6. A comunicacdo serd realizada utilizando recursos de tecnologia da informacdo pela Internet,
mediante condi¢des de seguranca — criptografia e autenticacdo — em todas as etapas do certame.

1.7. O pregdo, na forma eletronica, serd conduzido com apoio técnico e operacional da Secretaria de

Estado da Administracdo, por intermédio da Diretoria de Gestdao de Licitagdes e Contratos - DGLC, que
atuard como provedor do Sistema eletrénico para os 6rgdos integrantes do Sistema de Administracdo de
Gestao de Materiais e Servicos — SAGMS.

1.8. Os trabalhos serdo conduzidos por servidores de érgdo ou entidade vinculado ao Poder Executivo
do Estado de Santa Catarina, denominados pregoeiro e equipe de apoio, mediante a inser¢ao e
monitoramento de dados gerados ou transferidos para o Sistema LIC, mddulo e-LIC, por acesso restrito com
login e senha no endereco eletrénico http://e-lic.sc.gov.br.

1.9. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo
obrigatoriamente o horario de Brasilia — DF e, dessa forma, serdo registradas no sistema eletrénico.

1.10. Os documentos relacionados a seguir sdo parte integrante deste Edital:

Anexo | — Termo de referéncia.

Anexo | - A — Das planilhas de composi¢do dos custos e formacdo de pregos.

Anexo | - B— Modelo planilha de composi¢do de custos e formagao de pregos.

Anexo Il - Modelo de proposta de precos eletrénica.

Anexo Il - Modelo de proposta readequada.

Anexo IV - Modelo de declaracdo de vistoria.

Anexo V - Modelo de declaracdo de ndo realizacdo de vistorias.

Anexo VI - Modelo de declaracdo de contratos firmados com a iniciativa privada e a administracdo publica.
Anexo VIl - Minuta de contrato.

Anexo VIl - Modelo de declaracao de atendimento as legisla¢des vigentes.

2 DA LICITACAO
2.1. Do Objeto
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2.1.1. A presente licitacdo destina-se a selecionar proposta objetivando a contratacdo de empresa
especializada na prestacdao de servicos continuados de Apoio Administrativo I, Apoio Administrativo I,
Copeira, Encarregado ll, Servente, Zelador, Cozinheira e Telefonista, conforme especificacdes, quantitativos
e condicdes estabelecidas e previstas neste Edital e seus Anexos.

2.2. Da execucdo da Licitacao;

2.2.1 O processamento da licitacdo pela Secretaria de Estado da Administracdo, serd na qualidade de
Interveniente Promotora, destinando-se o objeto licitado a atender as necessidades da Secretaria de
Estado de Justica e Reintegrac¢ao Social.

3 DAS CONDIGCOES DE PARTICIPACAO

3.1. Poderdao participar desta licitacdo, as licitantes interessadas que atenderem as exigéncias
estabelecidas neste Edital.

3.1.1. A licitante devera atender as exigéncias da Lei Estadual n? 16.003, de 25 de abril de 2013,
regulamentada pelo Decreto Estadual n? 1.694, de 23 de agosto de 2013, mantendo programas de
capacitacdo de seus trabalhadores no que se refere a saude e seguranca do trabalho:

3.1.1.1. A Administragdo podera exigir os comprovantes necessdrios.

3.2. Ndo poderdo disputar essa licitacdo:

3.2.1. aquele que ndo atenda as condig¢des deste Edital e seu(s) Anexo(s);

3.2.2. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar da
licitagdo em decorréncia de sangao que lhe foi imposta;

3.2.3. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econ6mica, financeira, trabalhista ou
civil com dirigente do 6rgdo ou entidade Contratante ou com agente publico que desempenhe func¢do na
licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cdnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

3.2.4. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n? 6.404, de 15 de dezembro
de 1976, concorrendo entre si;

3.2.5. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulga¢cdo do Edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracao de trabalho infantil, por submissdo de
trabalhadores a condi¢des analogas as de escravo ou por contratacao de adolescentes nos casos vedados
pela legislacdo trabalhista;

3.2.6. agente publico do 6rgdo ou entidade licitante;

3.2.7. Organizag¢Oes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condicdo;

3.2.8. um usuario representante de duas ou mais empresas, para 0 mesmo item ou lote do processo;
3.2.9. pessoas juridicas reunidas em consadrcio.

3.2.10. Sociedades cooperativas, considerando a vedac¢do contida no art. 52 da Lei Federal n? 12.690/2012.
3.3. N3o poderd participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execugdo do contrato agente
publico do 6érgdo ou entidade Contratante, devendo ser observadas as situagdes que possam configurar
conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacdo que
disciplina a matéria, conforme § 12 do art. 92 da Lei Federal n? 14.133/2021.

3.4, O impedimento de que tratam os itens 3.2.2 e 3.2.5 serdo também aplicados a licitante que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sangdo a ela aplicada,
inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a
utilizacdo fraudulenta da personalidade juridica da licitante.

3.5. A vedacdo de que trata o item 3.2.6 estende-se a terceiro que auxilia a conducdo da contratacdo na
qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de
empresa que preste assessoria técnica.

3.6. A participacdo na licitacdo implica, sem que tenha sido tempestivamente impugnado o Edital,
automaticamente, na aceitagao integral e irretratavel dos termos e contelddo deste Edital e seus Anexos, a
observancia dos preceitos legais e regulamentos em vigor e a responsabilidade pela fidelidade e
legitimidade das informacdes e dos documentos enviados em qualquer fase da licitagdo, ndo cabendo,
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portanto, posterior reclamacao.

4, DAS ATRIBUICOES DO PREGOEIRO

4.1. Conduzir a sessao publica;

4.2, Receber, examinar e manifestar-se sobre as impugnacdes e os pedidos de esclarecimentos ao edital
e aos anexos, (e, no caso de impugnacgdes, encaminha-las a autoridade competente para decisdo), além de
poder requisitar subsidios formais aos responsdveis pela elaborag¢do desses documentos;

4.3, Verificar a conformidade da proposta em relagdo aos requisitos estabelecidos no Edital;

4.4, Coordenar a sessdo publica e o envio de lances;

4.5, Verificar e julgar as condic¢Oes de habilitacao;

4.6. Sanear erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos de habilitacdo
e sua validade juridica (mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos);

4.7. Promover diligéncias, para:

4.7.1. complementacdo de informacgdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e desde
gue necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame;

4.7.2. atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das propostas;
4.8. Negociar condi¢cdes mais vantajosas com o primeiro colocado;

4.9, Receber, examinar e manifestar-se acerca dos recursos e encaminha-los a autoridade competente
para decisao;

4.10. Indicar o vencedor do certame;

4.11. Conduzir os trabalhos da equipe de apoio;

4.12. Encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade competente para propor a sua
adjudicacdo e homologacao;

4.12.1. O pregoeiro podera solicitar manifestacdo técnica da assessoria juridica ou de outros setores do
6rgdo ou da entidade, a fim de subsidiar sua decisao.

5. DO CREDENCIAMENTO PARA PARTICIPAR DO CERTAME

5.1. As pessoas fisicas ou juridicas deverdao dispor de chave identificacdo e de senha, pessoal e
intransferivel, para acesso ao Sistema eletronico, emitida pelo sistema de Cadastro Geral de Fornecedores
do Estado de Santa Catarina da Secretaria de Estado da Administracao.

5.1.1. Atribuicdo de chave de identificacdo e de senha, obtidas a partir da homologacao do Cadastro Geral
de Fornecedores, credenciard o interessado em participar do pregdo eletronico e o qualificara para
fornecimento e envio de proposta eletrénica para o objeto correspondente ao grupo-classe indicado no
Edital.

5.1.2. Caso nao consiga visualizar o processo para envio de proposta eletronica, o credenciado precisa
solicitar qualificagcdo ao grupo-classe correspondente junto ao Cadastro Geral de Fornecedores.

5.1.3. O procedimento para inscricdo e alteracdes, no Cadastro Geral de Fornecedores, encontra-se
disponivel no site do Portal de Compras pelo endereco http://portaldecompras.sc.gov.br, clicando em
seguida no link “Sou fornecedor”.

5.1.4. A chave de identificacdo e a senha poderdo ser utilizadas em qualquer pregdo na forma eletronica,
correspondente ao seu grupo-classe registrado no Cadastro Geral de Fornecedores, para formular lances de
precos e praticar todos os demais atos e operagdes no Sistema eletronico, salvo quando canceladas por
solicitacdo do credenciado ou por iniciativa da Secretaria de Estado da Administracdo, devidamente
justificada.

5.2. E de exclusiva responsabilidade do usuério o sigilo da senha, bem como seu uso em qualquer
transacdo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do Sistema ou ao
drgdo promotor da licitagdo, a responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha,
ainda que por terceiros.

5.2.1. A perda da senha ou a quebra de sigilo deverd ser comunicada imediatamente ao provedor do
Sistema eletronico, para imediato bloqueio de acesso.
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5.3. O credenciamento da licitante e de seu representante legal junto ao Sistema eletrénico implica na
responsabilidade legal pelos atos praticados e a presuncdo de capacidade técnica para realizacdo das
transacoes inerentes ao pregao eletrénico.

5.3.1. Para o correto funcionamento do Sistema recomendam-se os seguintes requisitos minimos:

5.3.1.1. conexdo de Internet com velocidade nominal de 2MB ou superior;

5.3.1.2. navegadores Internet Explorer 9 ou superior, Chrome ou Firefox;

5.3.1.3. javascript habilitado e pop-ups liberados (ndo bloqueados).

6. DA PARTICIPAGAO NO SISTEMA ELETRONICO

6.1. A participacdo no pregdo eletronico dar-se-a por meio de acesso restrito e digitacdo da senha
pessoal e intransferivel do representante credenciado e subsequente encaminhamento da proposta
eletronica de precos, por meio do Sistema eletrénico, observada data e horario limite estabelecidos.

6.1.1. O sistema de licitagbes estarda disponivel no endereco http://portaldecompras.sc.gov.br/ ou
http://e- lic.sc.gov.br/, na area de acesso restrito.

6.1.2. Efetuado login no Sistema, o fornecedor somente ird visualizar os Editais em que esteja cadastrado
no grupo-classe.

6.2. Como requisito para a participa¢do no pregdo, a licitante deverd manifestar, em campo préprio do
Sistema eletrdénico, o pleno conhecimento e atendimento as exigéncias previstas no Edital.

6.2.1. Quando aplicaveis os beneficios da Lei Complementar n2 123/2006 e suas alteracdes, a licitante
beneficidria devera manifestar em campo prdprio do Sistema eletrénico, o pleno conhecimento e
atendimento das exigéncias previstas na lei.

6.2.2. A declaracdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo e proposta sujeitard a
licitante as sanc¢Ges previstas na legislacdo vigente aplicavel a matéria.

6.3. A licitante serd responsavel por todas as transacdes que forem efetuadas em seu nome no Sistema
eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

6.4. Qualquer elemento que possa identificar a licitante, importa na desclassificacdo da proposta, sem
prejuizo das sangdes previstas no Edital.
6.5. Cabera a licitante acompanhar as operacées no Sistema eletrénico durante a sessdo publica do

pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservdncia de
guaisquer mensagens emitidas pelo Sistema ou de sua desconexao.

6.6. As licitantes deverdao comunicar imediatamente ao provedor do Sistema qualquer acontecimento
gue possa comprometer o sigilo ou a inviabilidade do uso da senha, para imediato blogueio de acesso.

6.7. As licitantes deverdo solicitar o cancelamento da chave de identificagdo ou da senha de acesso por
interesse proéprio.

6.8. O fornecedor descredenciado no Cadastro Geral de Fornecedores tera sua chave de identificacdo e
senha suspensas automaticamente.

7. DAS IMPUGNAGCOES E DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTO

7.1. Qualquer pessoa, até 03 (trés) dias uteis antes da abertura da sessdo, podera impugnar o ato
convocatorio e/ou solicitar esclarecimento sobre os seus termos, exclusivamente por meio eletronico via
internet, nos enderecos eletrénicos www.portaldecompras.sc.gov.br, quando optar por efetuar o download
do Edital como interessado ou e-lic.sc.gov.br, quando acessar o link do processo, selecionando painel de
controle botdo “Férum”.

7.1.1. Fornecedores cadastrados podem optar ao efetuar o login, acessando o processo eletronico, botao
“Impugnacao”.

7.2. O Sistema permite, apds salvar as informacgdes iniciais e emitir o numero de registro da
impugnacao, inserir anexos na aba correspondente.

7.2.1. As impugnacdes registradas no Sistema, com ou sem anexos, constituem meio legal de prova, nao
sendo obrigatdrio o encaminhamento do original.

7.3. Ndo serdo aceitos quaisquer documentos sendo pelo Sistema eletronico.

Processo SEJURI 45528/2026 Pag. 5 de 55 PE 0746/2026

93

W P&g. 05 de 119 - Documento assinado digitalmente. Para conferéncia, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo SEJURI 00045528/2026 e o cddigo U220BODG.


http://portaldecompras.sc.gov.br/
http://e-lic.sc.gov.br/
http://e-lic.sc.gov.br/
http://www.portaldecompras.sc.gov.br/

ESTADO DE SANTA CATARINA

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO BN PROG
DIRETORIA DE GESTAO DE LICITACOES E CONTRATOS e
GERENCIA DE LICITACOES

7.4. A resposta a impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgada em sitio eletrénico oficial
no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao ultimo dia Util anterior a data da abertura do certame.
7.5. As impugnacoes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

8. DA PROPOSTA ELETRONICA DE PRECOS

8.1. Apds a divulgacao do Edital no endereco eletronico, as licitantes interessadas deverdao encaminhar
proposta e, se for o caso, o(s) respectivo(s) Anexo(s), até a data e hora marcadas para abertura da sessdo,
exclusivamente por meio do Sistema eletrénico, quando, entao, encerrar-se-a, automaticamente, a fase de
recebimento de propostas.

8.2. Até a abertura da sessdo, as licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta anteriormente
enviada.

8.3. As licitantes receberdo, por e-mail, comprovante de recebimento das suas propostas eletrnicas
enviadas, com a indicacdo do dia e respectivo horario de registro.

8.4. A proposta enviada ndo poderd ter prazo de validade inferior a 90 (noventa) dias, contados da data
limite para apresentacdo das propostas neste Pregdo, sendo este o prazo considerado em caso de omissao.
8.5. Sob pena de desclassifica¢do, a proposta eletrénica devera ser preenchida indicando o valor unitario

mensal e total do item, expressos em reais, com no maximo 2 (duas) casas decimais no campo “valor da
proposta”.

8.6. No valor da proposta devem estar inclusos todos os custos com a remuneragao, encargos sociais,
operacionais, previdenciarios, trabalhistas, tributdrios, comerciais, bem como taxas, impostos, fretes, e
quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestacdo dos servicos continuados, apurados
mediante o preenchimento do modelo de Planilha de Custos e Formacdo de Precos, conforme Anexo deste
Edital.

8.6.1. A licitante deverd apresentar em sua proposta apenas um preco por item do edital, vetada
diferenciacdo de precos em decorréncia de local de entrega do item, forma ou local de acondicionamento
do item ou quaisquer outras circunstancias nao previstas neste instrumento.

8.7. A proposta de pregcos com base nas especificagdes constantes neste Edital e seus Anexos, estara
condicionada as informacgGes cadastradas no Sistema de Cadastro Geral de Fornecedores, que contém,
obrigatoriamente, a razdo social completa e CNPJ da licitante, endereco, telefone e endereco eletrbnico
(e-mail).

8.7.1. A licitante ndo podera identificar-se (nome, CNPJ, papel timbrado da empresa, telefone, e-mail, site
da empresa, etc.) nesta proposta comercial, sob pena de desclassificagao.

8.8. Na elaboragdo da proposta eletronica, a licitante devera levar em consideragdo as seguintes
informacdes:

8.8.1. O valor unitario mensal e total do item;

8.8.2. Adescricdo detalhada do objeto, conforme especificages previstas no Anexo |;

8.8.2.1. A indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengGes coletivas ou sentengas normativas que
regem as categorias profissionais que executardo o servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com
base na Classificagdo Brasileira de Ocupagées — CBO.

8.8.2.2. Devera ser utilizado, no minimo, o saldrio normativo constante do Acordo, Dissidio ou Convencao
Coletiva de Trabalho das Categorias vinculadas ao objeto da presente licitacdo, vigentes na data de
apresentacdo da proposta de precos.

8.8.2.2.1. Ressalta-se que deverdo ser observados os indices de referéncia constantes na IN/SEA N2
002/2020 e demais atualiza¢des.

8.8.3. Produtividade adotada e a respectiva comprovagao de exequibilidade;

8.8.4. A quantidade de pessoal que serd alocado na execuc¢do contratual;

8.8.5. A relagdo dos equipamentos que serao utilizados na execucado dos servicos, indicando o quantitativo
e sua especificacao.

8.8.6. E vedado a proponente incluir na Planilha de Custos e Formacdo de Precos:

8.8.6.1. item relativo a despesas decorrentes de disposi¢cdes contidas em Acordos, Convengdes ou Dissidios
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Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados
da empresa contratada de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais
como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de precos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade (§ 12 do artigo 135 da Lei Federal n® 14.133/2021);

8.8.6.2. item relativo as despesas decorrentes de disposi¢cdes contidas em Acordos, Convengdes ou Dissidios
Coletivos de Trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracdo Publica (§ 22 do artigo 135 da Lei Federal n? 14.133/2021);

8.8.6.3. rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e capacitacdo ou
congéneres, pois tais parcelas ja sdo cobertas pelas despesas administrativas, e essas deverdo estar
incluidas nos custos indiretos (Acérddo TCU n2 2.746/2015 - Plenario);

8.8.6.4. rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa na proposta, que indique
claramente e por meio de memdria de célculo, o que estd sendo custeado, de modo a haver a comprovacao
da ndo cobertura do valor direta ou indiretamente, por outra rubrica da planilha (Acérddos TCU n@
2.746/2015 — Plenario, n? 64/2010 - 22 Camara e n2 953/2016 - Plenario);

8.8.6.5. rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e da Contribuicdo Social Sobre o
Lucro Liquido — CSLL.

8.9. A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale-transporte, devendo complementa-los
caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da
licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, inciso I, d da Lei Federal n®
14.133/2021.

8.10. Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as
necessidades da contratante, a Administracdo deverd efetuar o pagamento seguindo estritamente as regras
contratuais de faturamento dos servicos demandados e executados concomitantemente com a realizacao,
se necessdrio e cabivel, de adequacdo contratual do quantitativo necessario com base na alinea "b" do
inciso | do art. 124 da Lei Federal n? 14.133/2021.

8.11. A proposta apresentada devera contemplar o valor total dos custos da contratacdo, inclusive
aqueles estimados para as ocorréncias de fatos geradores.

8.12. A empresa é a Unica responsavel pela cotacdo correta dos encargos tributarios. Em caso de erro ou
cotac¢do incompativel com o regime tributario a que se submete, serdo adotadas as orienta¢Oes a seguir:
8.12.1. cotacdo de percentual menor que o adequado: o percentual sera mantido durante toda a execugdo
contratual;

8.12.2. cotagdo de percentual maior que o adequado: o excesso serd suprimido unilateralmente da planilha
e haverd glosa, quando do pagamento e/ou redugdo, quando da repactuagdo para fins de total
ressarcimento do débito.

8.13. Se o regime tributdrio da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais varidveis, a
cotacdo adequada serd a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze
meses, devendo a licitante ou Contratada apresentar ao pregoeiro ou a fiscalizagao, a qualquer tempo,
comprovacao da adequacao dos recolhimentos para os fins do previsto no subitem anterior.

8.14. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos servicos,
serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

8.15. As licitantes deverdao manter suas informacdes cadastrais atualizadas, junto ao Cadastro Geral de
Fornecedores, ficando responsaveis pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de
quaisquer mensagens divulgadas via “chat” ou emitidas pelo Sistema junto ao seu enderego eletrénico (e-
mail).

8.16. A licitante vencedora do certame, quando houver cotagdo de proposta por Lote, deverd ajustar sua
proposta no Sistema eletrénico, com os respectivos valores unitarios readequados ao valor total
representado pelo lance vencedor, no prazo de 01 (um) dia util, contado a partir da solicitacdo do pregoeiro
juntamente com o envio da documentac¢ao da proposta.
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8.16.1. Quando por lote, o valor unitario readequado ndo podera ser superior aquele oferecido na
proposta inicial registrada no sistema e-Lic.

8.16.2. Quando por lote, o valor unitario readequado de cada item ndo poderd ser superior aos valores
individuais de referéncia definidos para a licitacdo, disponiveis no processo e no sistema e-Lic.

8.17. As propostas apresentadas serdo irretratdveis e irrenunciaveis, na forma da lei.

8.18. A apresentacdo da proposta implica na aceitacdo de todas as condi¢des deste Edital.

8.19. DA GARANTIA DA PROPOSTA

8.19.1. Nao sera exigida garantia de proposta para a presente licitacao.

9. DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO

9.1. Iniciada a sessdo publica do pregdo, esta ndo sera suspensa ou transferida, salvo motivo excepcional
assim caracterizado pelo pregoeiro.

9.2. Verificando-se o adiamento da sessdo publica do pregdo, o pregoeiro determinara nova data para
continuacgdo dos trabalhos, ficando intimadas as licitantes.

9.3. O pregoeiro podera interromper a sessdo, temporariamente, para determinar alguma providéncia
administrativa para o bom andamento dos trabalhos.

9.4, No caso de desconexdo do pregoeiro, no decorrer da etapa de lances, se o Sistema eletronico
permanecer acessivel as licitantes, os lances continuarao sendo recebidos, sem prejuizo dos atos realizados.
9.5. Quando a desconexdo do pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a sessdo do pregao

na forma eletrénica sera suspensa e reiniciada somente apds comunicagao aos participantes, no enderego
eletronico utilizado para divulgagdo.

10. DA ABERTURA DA SESSAO E ETAPA DE LANCES

10.1. A partir do horario previsto no Edital tera inicio a sessao publica do pregdo eletronico, momento em
gue o Sistema disponibilizara campo préprio (Chat) para troca de mensagens entre o pregoeiro e as
licitantes.

10.2. O pregoeiro verificard propostas eletronicas enviadas, desclassificando aquelas que ndao estejam
em conformidade com os requisitos estabelecidos no Edital.

10.2.1. A desclassificacdo de proposta serd sempre fundamentada e registrada no Sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

10.2.1.1. O fornecedor que tiver a sua proposta desclassificada, terd o tempo de 5 (cinco) minutos
para solicitar reconsideragao, findo o qual, o pregoeiro ird analisar a justificativa, fundamentando sua
decisdo.

10.2.1.2. A ndo desclassificagcdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido
contrario, levado a efeito na fase de aceitagao.

10.2.2. O Sistema ordenarda, automaticamente, as propostas classificadas pelo pregoeiro, sendo que
somente estas participarao da fase de lances.

10.2.3. As propostas apresentadas com o mesmo valor serdo ordenadas automaticamente pelo sistema,
por meio de sorteio eletrénico.

10.3. A partir do hordrio previsto no Edital o pregoeiro dara inicio a etapa da disputa.

10.3.1. O pregoeiro abrird o item/lote quando entdo as licitantes poderdo encaminhar lances,
exclusivamente, por meio do Sistema eletronico.

10.3.2. O lance deverd ser pelo “MENOR PRECO POR LOTE”.

10.3.3. Serd considerada como primeiro lance a proposta inicial apresentada.

10.4. As licitantes poderdo encaminhar lances exclusivamente por meio do Sistema eletrénico, sendo
imediatamente informado do seu recebimento e do valor consignado no registro, visualizando seu horario e
valor no link “histérico de lances”.

10.5. As licitantes poderdo oferecer lances sucessivos somente inferiores ao ultimo por ele ofertado e
registrado pelo Sistema, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro.
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10.6. Somente a licitante de menor lance dentre os ofertados, e enquanto mantiver esta situacao,
visualiza em tempo real o icone “troféu”.

10.7. Durante o transcurso da sessdo publica, as licitantes serdao informadas, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificagdo da licitante.

10.7.1. O Sistema ndo identificard os autores dos lances, podendo visualizar valores e horarios registrados
no link “histérico de lances”.

10.8. O procedimento seguird de acordo com o modo de disputa "aberto e fechado" em que as
licitantes apresentardo, no Sistema Eletronico, lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.
10.8.1. A etapa de lances da sessdo publica tera duracdo inicial de quinze minutos. Apés esse prazo, o
sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrerd o periodo de até
dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual serd automaticamente encerrada a recepgao de
lances.

10.8.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrira oportunidade para que o autor da
oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até 10% (dez por cento) superiores aquela possam
ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual serd sigiloso até o encerramento deste prazo.
10.8.3. No procedimento de que trata o subitem supra, a licitante poderad optar por manter o seu ultimo
lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

10.8.4. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢bes definidas neste item, poderdo os autores dos
melhores lances subsequentes, na ordem de classificagdo, até o maximo de 3, oferecer um lance final e
fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

10.8.5. Apds o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os
lances segundo a ordem crescente de valores e realizard a verificagdo automatica dos requisitos para a
aplicacdo da Lei Complementar n2 123/2006, na sequéncia, o pregoeiro devera negociar diretamente com
0 proponente para que seja obtido preco melhor.

10.9. Depois de encerrados, automaticamente, os itens/lotes para a recepg¢do de lances, por comando do
pregoeiro, encerrar-se-a a fase competitiva (etapa da disputa) e o Sistema Eletrénico emitira aviso via chat
iniciando as fases de negociagao, aceitabilidade e habilitagdo.

10.9.1. Deverd o pregoeiro, antes de anunciar o vencedor, encaminhar, pelo Sistema eletrbnico,
contraproposta diretamente a proponente que tenha enviado o lance de menor preco, para que seja obtida
melhor proposta, bem como decidir sobre sua aceitacdo, observado o critério de julgamento, ndo se
admitindo negociar condi¢Ges diferentes daquelas previstas no Edital.

10.9.2. A negociac¢do sera realizada por intermédio do Sistema de troca de mensagens (chat), podendo ser
acompanhada pelas demais licitantes.

10.9.3. A negociacdo devera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificacdo
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociagao, for desclassificado em
razdo de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido pela Administragao.

10.9.4. Para itens divididos em cota reservada para ME/EPP e cota de livre participagdo, caso a cota
reservada reste Deserta ou Frustrada. O pregoeiro consultard a empresa vencedora da cota livre
(independente desta ser ME/EPP ou ndo) acerca do interesse em assumir a cota reservada de ME/EPP. Caso
esta manifeste o interesse, a cota reservada sera adjudicada em favor da mesma.

10.9.5. Se a mesma empresa vencer a cota reservada (para microempresa e empresa de pequeno porte) e
a cota principal/livre participagdo, a contratagdo devera ocorrer pelo menor preco cotado.

10.10. Ocorrendo o empate serd assegurada, como critério de desempate, preferéncia de contratagdo para
as microempresas e empresas de pequeno porte.

10.10.1. Entende-se por empate aquelas situagdes em que as propostas/lances enviados pelas
microempresas e empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores a
proposta/lance mais bem classificado, conforme disposto na Lei Complementar n2 123/2006 e suas
alteragdes.

10.10.2. Ocorrendo o empate, proceder-se-a da seguinte forma:
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10.10.2.1. o Sistema aplicard automaticamente o beneficio da Lei Complementar n2 123/2006 e suas
alteragbes, quando houver empresas dentro das condi¢des previstas na lei;
10.10.2.2. o Sistema convocara automaticamente a microempresa ou empresa de pequeno porte mais

bem classificada, momento que abrird campo para recepcao de lances, para enviar nova proposta inferior
aquela considerada vencedora do certame no prazo maximo de 5 (cinco) minutos sob pena de precluséo;
10.10.2.3. nao ocorrendo a contratagdo da microempresa ou empresa de pequeno porte, na forma do
inciso |, do caput do artigo 45, da Lei Complementar n2 123/2006 e suas alteracdes, serdo convocados os
remanescentes que porventura se enquadrem na hipotese dos §§ 12 e 29, do art. 44, da Lei Complementar
n? 123/2006, na ordem classificatdria, para o exercicio do mesmo direito.

10.11. O disposto no subitem 10.11 somente se aplicard quando a melhor oferta inicial ndo tiver sido
enviada por microempresa ou empresa de pequeno porte.

10.12. Na hipdtese da ndo contratagdo nos termos previstos no subitem 10.11, o objeto licitado sera
adjudicado em favor da proposta originalmente vencedor do certame.

10.13. A disposto ao item 10.11 ndo se aplica para itens/lotes com valor estimado superior a
R$4.800.000,00.

11. DA FASE DE JULGAMENTO DA PROPOSTA

11.1. Encerrada a etapa de negociagdo, sera considerada primeira classificada a proposta que,
obedecendo as condi¢des, especificacdes e procedimentos estabelecidos em conformidade com este Edital,
apresentar o MENOR PRECO POR LOTE.

11.2. O pregoeiro verificara se a licitante provisoriamente classificada em primeiro lugar atende as
condicBes de participacdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei Federal n? 14.133/2021 e demais
legislacOes correlatas, especialmente quanto a existéncia de sancdo que impeca a participacdo no certame
ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

11.2.1. da existéncia de registros impeditivos da contrata¢cdo no CGU-PAD, que contempla Certiddo negativa
correcional (CGU-PJ, CEIS, CNEP e CEPIM), e Certiddo negativa correcional (ePAD e CGU-PAD)
(https://certidoes.cgu.gov.br/);

11.2.2. da existéncia de registros impeditivos da contratacdo no Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis
por Ato de Improbidade Administrativa mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php).

11.2.3. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa da licitante e também de seu sécio
majoritdrio, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢des impostas ao
responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder
Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritério.

11.2.4. Caso conste na consulta de situacdo da licitante a existéncia de ocorréncias, a licitante sera
convocada para manifestacdo previamente a uma eventual desclassificagao.

11.3. O pregoeiro solicitara a licitante mais bem classificada que envie:

11.3.1. A proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagdo realizada, conforme Anexo I,
com timbre da empresa constando:

11.3.1.1. Valores unitarios e totais readequados ao valor total representado pelo lance vencedor;
11.3.1.2. Razdo Social da empresa;

11.3.1.3. Endereco completo e atualizado;

11.3.1.4. Telefone para contato;

11.3.1.5. Endereco de e-mail;

11.3.1.6. Representante legal da empresa (nome, CPF, RG, cargo/funcdo na empresa, telefones de
contato);

11.3.1.7. Sécio(s) majoritario(s) da empresa (nome, CPF/CNPJ, RG) conforme ato constitutivo vigente.
11.3.1.8. Dados bancarios:

11.3.1.8.1. Banco (n2 e nome do banco para pagamento);

11.3.1.8.2. n? da agéncia bancaria com digito;
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11.3.1.8.3. n2 da conta bancdria com digito.

11.3.2. Declaragdo de atendimento as legislacdes vigentes conforme anexo VIl deste edital.

11.3.3. Planilha de Custos e Formacao de Precos dos servicos conforme Anexo I-B.

11.3.4. A Planilha de Custos e Formacdo de Precos dos servicos conforme modelo do Anexo I-B, devera ser
encaminhada pela licitante detentora da melhor oferta, no prazo de 01 dia util contado a partir da data da
convocacdo do pregoeiro, EM FORMATO EDITAVEL (EXCEL), junto com a meméria de célculo utilizada para
os custos de vale transporte, vale alimentagdo, insumos, materiais, equipamentos ou qualquer outro
beneficio previsto na planilha.

11.3.4.1. A Planilha de Custos e Formacdo de Precos é peca fundamental para a composi¢do dos
custos dos servicos com dedicacdo exclusiva de mao-de-obra e para analise da exequibilidade da proposta,
além de constituir instrumento essencial nos processos de repactuacdo ou revisdes de pregos

11.3.4.2. Juntamente com a Planilha de Custos e Formacdo de Precos, a licitante melhor classificada
devera apresentar: comprovante FapWEB atualizado ou outro documento apto para a comprovagao do
indice do SAT utilizado na planilha; o Acordo, Dissidio ou Convenc¢do Coletiva de Trabalho das categorias
vinculadas ao objeto da presente licitacdo; e o decreto ou legislagdo municipal referente a tarifa municipal
de 6nibus urbano municipal e a aliquota do imposto de ISS utilizado.

11.3.5. O Comprovante atualizado do enquadramento tributario da empresa.

11.3.6. Os documentos exigidos para habilitacgdo constantes no item 12 deste edital que ndo estejam
contemplados no CCF, ou que estejam vencidos neste cadastro.

11.3.6.1. Os documentos de habilitagdo solicitados no item 11.3.6 devem ser apresentados em
arquivo distinto dos documentos referentes a proposta atualizada de precos, para andlise no momento
oportuno do rito licitatdrio.

11.4. Os documentos solicitados no 10.3 deverao ser inseridos como Anexos no Sistema Eletronico, em
até 01 (um) dia util, a contar da convocagdo do pregoeiro, via “CHAT”.

11.5. Se a licitante primeiro classificada, apds a fase de negociacdao, quando solicitado, ndo apresentar
documento adicional e/ou amostra, e, quando enviado, os mesmos ndo atenderem ao exigido no Edital a
licitante tera sua proposta desclassificada.

11.6.  Serao desclassificadas as propostas que:

11.6.1. ndo obedecerem as especificacdes técnicas contidas no Detalhamento do objeto (Anexo I);

11.6.2. contiverem vicios insanaveis;

11.6.3. nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela administragao;

11.6.4. apresentarem desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus Anexos,
desde que insanavel.

11.7. Nao serdo consideradas, para efeitos de julgamento, quaisquer vantagens ndo previstas no Edital.
11.8. Caso sejam constatados, pelo pregoeiro ou area técnica, indicios de inexequibilidade, serd realizada
diligéncia para oportunizar que a licitante comprove, sob pena de desclassificacdo:

11.8.1. que o seu custo ndo ultrapassa o valor da proposta; e/ou;

11.8.2. existirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

11.9. Nos casos em que forem detectados erros e/ou inconsisténcias nas planilhas de Custos e Formag&o
de Precos dos servicos apresentadas, podera ser determinado a licitante vencedora, mediante diligéncia, a
promocdo de ajustes nessas planilhas, se possivel, para refletir corretamente os custos envolvidos na
contratacdo, desde que ndo haja majoracdo do preco proposto.

11.10. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto, podera ser
colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servico ou da area especializada no objeto.

11.11. Dos critérios de aceitabilidade dos prec¢os unitarios e global

11.11.1. N3do serdo aceitos os pregos unitarios ou global que possuam valor superior aos valores
estimados no orgamento estimativo elaborado para esta licitagao;

12. DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO
12.1. Certificado de Cadastro de Fornecedores — CCF:
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12.1.1. A habilitagdo das licitantes sera analisada por meio do Certificado de Cadastro de Fornecedores —
CCF, emitido pela Diretoria de Gestdo de Licitacdes e Contratos - DGLC, da Secretaria de Estado da
Administracdo, pertinente ao grupo-classe objeto desta licitacdo, para verificacdo da regularidade nos
documentos a seguir elencados, devendo apresentar prazo de validade, no minimo, até a data limite fixada
para a abertura das propostas.

12.1.2. Os documentos exigidos para habilitacdo, que nao estejam contemplados no CCF ou que estejam
vencidos no Cadastro deverdo ser apresentados por meio eletronico, apds convocacao do pregoeiro no
Sistema Eletrbnico via “Chat”, em até 01 (um) dia util, inseridos como Anexos no Sistema Eletrénico.

12.1.3. O pregoeiro ou equipe de apoio, verificara, nos sitios oficiais de érgdos e entidades emissores de
certiddes, a autenticidade dos documentos solicitados e enviados, constituindo meio legal de prova, para
fins de habilitacdo.

12.2. Da habilitagdo juridica:

12.2.1. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha
validade para fins de identificagdo em todo o territério nacional;

12.2.2. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

12.2.3. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual -
CCMEI, cuja aceitagdo ficard condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

12.2.4. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscrigdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato
social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

12.2.5. Sociedade empresdria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada
no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial,
agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme Instrucao
Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de margo de 2020.

12.2.6. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de
sua sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

12.2.7. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem
sede a matriz;

12.3. Da habilitagdo fiscal, social e trabalhista:

12.3.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

12.3.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU)
por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n®
1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradoria Geral da
Fazenda Nacional.

12.3.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

12.3.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;

12.3.5. Prova de inscri¢cdo no cadastro de contribuintes [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] relativo
ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;
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12.3.6. Prova de regularidade com a Fazenda [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] do domicilio ou
sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

12.3.6.1. Caso a licitante tenha domicilio ou sede em outra unidade da Federagdo, devera apresentar,
também, a prova de regularidade fiscal perante a Fazenda do Estado de Santa Catarina
12.3.6.2. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos [Estadual/Distrital] ou

[Municipal/Distrital] relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condicdo mediante a
apresentacdo de declaragdao da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma
da lei.

12.3.6.3. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado
da prova de inscricdao nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

12.4. Daregularidade fiscal e trabalhista das microempresas e empresas de pequeno porte:

12.4.1. A regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e empresas de pequeno porte que
apresentem restricdo (documento vencido) no Certificado de Cadastro de Fornecedores — CCF, devera ser
comprovada, com o encaminhamento de documento habil no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, cujo termo
inicial correspondera ao momento em que o proponente for declarado o vencedor do certame, prorrogaveis
por igual periodo, a critério da Administracdo Publica, para a regularizacdo da documentacdo, pagamento
ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certidoes negativas ou positivas com efeito de certiddo
negativa.

12.4.1.1. A ndo regularizacdo da documentacdo, no prazo estabelecido, implicara na decadéncia do
direito da microempresa ou empresa de pequeno porte a contratacdo, sem prejuizo das sangdes
administrativas cabiveis por descumprimento de obrigacdes previstas neste Edital e na legislagdo vigente
aplicdvel a matéria (adverténcia, multa, impedimento de licitar e contratar com a Administracdo), sendo
facultada a Administracdo convocar as licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para a
assinatura do contrato ou revogar a licitagdo.

12.4.2. Os comprovantes de regularidade fiscal e trabalhista exigidos deverao apresentar prazo de validade,
no minimo, até a data limite fixada para a abertura das propostas. Ndo constando a vigéncia, sera
considerado o prazo de 90 (noventa) dias da data da emisséo.

12.4.3. A verificacdo posterior de que, nos termos da lei, o declarante ndo se enquadra como
microempresa ou empresa de pequeno porte sujeitara a aplicacao das sancdes administrativas previstas na
Lei Federal n? 14.133/2021, sem prejuizo de apuracdo de ocorréncia da pratica de crime na esfera penal.
12.5. Qualificagao Econdmico-Financeiro demonstrada através de:

12.5.1. Balango patrimonial e Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) dos 2 (dois) ultimos
exercicios sociais, vedada a substituicdo por balancetes ou balancos provisdrios, podendo ser
atualizados por indices oficiais, quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da sessdo publica

de abertura do processo licitatério, comprovando:

12.5.1.1. Indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG) superiores a

1 (um), nos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, calculados e atestados mediante declaracdo assinada por
profissional habilitado da drea contabil, apresentada pelo fornecedor;

12.5.1.2. Capital de Giro/Capital Circulante Liquido (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no
minimo,16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado
correspondente a 1 (um) ano de execugdo do lote disputado, nos dois Ultimos exercicios sociais,
observado o disposto no subitem 12.7;

12.5.1.3. Comprovagao de patrimonio liquido nao inferior a 10% (dez por cento) do valor
estimado do lote disputado, observado o disposto no subitem 12.7.

12.5.2. Comprovagao, por meio de declaragdo, da relagdo de compromissos assumidos, conforme
modelo constante do Anexo do edital, de que 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados
com a Administracdo e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da sessdo publica de abertura do
processo licitatério, ndo é superior ao Patrimonio Liquido do licitante.

12.5.2.1. A declaracdo de que trata a subcondicdo 12.5.2. que apresentar divergéncia percentual
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superior a 10% (dez por cento), para cima ou para baixo, em relacdo a receita bruta discriminada na
Demonstracdo do resultado do Exercicio (DRE) devera estar acompanhada das devidas justificativas.
12.5.3. Os documentos referidos neste item limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a pessoa
juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

12.5.4. Os documentos referidos neste item deverdo ser enviados junto com os demais documentos
exigidos para se obter o Certificado de Cadastro de Fornecedores - CCF, que se encontram vencidos.
12.5.5. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item, devem estar calculados e atestados
mediante declara¢do assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.
12.6. Qualifica¢dao Técnica demonstrada através de:

12.6.1. Atestado(s) de capacidade técnica expedido por pessoa juridica de direito publico ou privado,
gue comprove que a empresa prestou ou vem prestando, no minimo por 02 (dois) anos, servigos
pertinentes e compativeis em caracteristicas e quantidades com o objeto prestacdo de servigos
terceirizados continuados, divididos por lote;

12.6.2. O(s) atestado(s) devera(3ao) permitir no minimo, a obtencdo das seguintes informacgdes:

12.6.3. Indicacdo do CNPJ, razdo social e endereco completo da pessoa juridica emissora do atestado;
12.6.4. Informacdo do local e da data de expedicdo do atestado;

12.6.5. Descrigao da data de inicio e, se for o caso do término da prestacdo dos servigos referenciados
no documento, que comprovem experiéncia minima de 02 (dois) anos na execugdo de objeto
semelhante ao deste Termo de Referéncia;

12.6.6. O(s) atestado(s) devera(do) preferencialmente estar impresso(s) em papel timbrado da pessoa
juridica que o(s) emitiu com a descrigdo do nome completo, do cargo, da funcdo e conter a assinatura
legivel do responsdvel e adicionalmente conter dados sobre contatos de telefone e e-mail da pessoa
juridica que o emitiu;

12.6.7. Entende-se por pertinente e compativel em caracteristicas o(s) atestado(s) que contemplem a
prestacdo de servicos terceirizados continuados;

12.6.8. Entende-se por pertinente e compativel em quantidade o(s) atestado(s) que em sua
individualidade ou somados, desde que concomitantes no periodo de execucdo, contemplem um
minimo de 50% (cinquenta por cento) da quantidade total mensal de postos do lote disputado,
observado o disposto no subitem 12.7;

12.6.8.1. Quando o célculo resultar em numero fracionario, considerar-se-4 o nimero inteiro
imediatamente inferior.

12.6.9. O(s) atestado(s) apresentado(s) devera(do) ser derivado(s) de servigco(s) de natureza continua. O
guantitativo minimo de postos de que trata o subitem 12.6.8 devera ter sido mantido durante todo o
tempo minimo de experiéncia de 2 (dois) anos exigido nos subitens 12.6.1 e 12.6.5, admitindo-se, para a
contagem desse tempo, a soma de periodos, sucessivos ou ndo, nos termos do art. 67, § 59, da Lei n?
14.133/2021, desde que, em cada periodo computado, o quantitativo minimo tenha sido alcangado por
atestado Unico ou por atestados de execugdo concomitante.

12.6.10. N3do serda admitida a soma de atestados de execugao ndo concomitante para fins de
alcance do quantitativo minimo de postos de que trata o subitem 12.6.8.

12.7. Da habilitagao na licitagao dividida em lotes

12.7.1. Os requisitos de qualificagdo econémico-financeira previstos nos subitens 12.5.1.2 e 12.5.1.3 e
de qualificacdo técnica previstos no subitem 12.6 serdo aferidos em relacdo ao valor estimado e ao
guantitativo mensal de postos de cada lote, conforme o item 15 deste Termo de Referéncia.

12.7.2. O licitante vencedor de mais de um lote devera atender aos requisitos de que trata o subitem
12.7.1 considerando o somatério dos valores estimados e dos quantitativos mensais de postos dos lotes
em que for declarado vencedor.

12.7.3. Caso o licitante ndo atenda aos requisitos considerando o somatdrio de que trata o subitem
12.7.2, serd habilitado somente no(s) lote(s) cujos requisitos, isolada ou conjuntamente, comprovar
atender, observada a ordem de preferéncia por ele indicada, e inabilitado nos demais, convocando-se o
licitante subsequente na ordem de classificacdo de cada lote em que houver inabilitagao.
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12.8. A vistoria dos locais de prestagdo dos servigos é facultativa.

12.8.1. A opcdo pela ndo realizacdo de vistoria obriga a licitante a apresentacdo do Anexo V, que devera ser
apresentado juntamente com os documentos adicionais.

12.8.2. A opcdo pela realizacdo de vistoria obriga a licitante a apresenta¢do do Anexo IV.

12.8.3. A vistoria dos locais de prestacdo dos servicos podera ser previamente agendada e executada até o
dia util imediatamente anterior a data marcada para abertura da sessao.

12.8.4. As visitas poderdo ser agendadas até 02 (dois) dias antes da data marcada para abertura da sessao.
12.8.5. Enderecos e contatos para agendamento de vistoria estdao no Anexo I.

12.8.6. Pela vistoria, a licitante ratifica ter tomado conhecimento de todas as peculiaridades dos servigos a
serem executados, bem como das dificuldades existentes para sua execuc¢do, ndo se admitindo
posteriormente, a alegacao de desconhecimento.

12.9. Todos documentos deverdo ser apresentados na lingua nacional do Brasil, ou original traduzido por
tradutor oficial, por meio eletrénico, em até 01 (um) dia util apds convocagdo do pregoeiro via “Chat”,
inseridos como Anexos no Sistema eletronico.

12.10. Nos documentos exigidos para fins de habilitagdo deverdo constar o nome/razao social da licitante
e/ou o nimero do CNPJ, observado que:

12.10.1. se a licitante for matriz, os documentos deverdo estar em nome da matriz;

12.10.2. se a licitante for a filial, os documentos deverdo estar em nome da filial, salvo situagdo
expressa no documento, validos para matriz e filiais.

12.11. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser substituidos por registro cadastral
emitido por drgao ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na
Lei Federal n® 14.133/2021.

12.12. Encerrado o prazo para envio da documentacdo de que trata o item 12.8, podera ser admitida,
mediante decisdao fundamentada do Pregoeiro, a apresentacdo de novos documentos de habilitacdo ou a
complementacao de informacdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes, para:

12.12.1. afericao das condicdes de habilitacao, desde que decorrentes de fatos existentes a época da
abertura do certame;

12.12.2. atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das
propostas;

12.12.3. suprimento da auséncia de documento de cunho declaratério emitido unilateralmente pelo
licitante; e

12.12.4. suprimento da auséncia de certiddo e/ou documento de cunho declaratério expedido por

orgdo ou entidade cujos atos gozem de presuncdo de veracidade e fé publica.

12.13. Findo o prazo assinalado sem o envio da nova documentacgao, restara preclusa essa oportunidade
conferida ao licitante, implicando sua inabilitacao.

12.14. Na hipdtese de a licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o pregoeiro examinard a
proposta subsequente e realizard a negocia¢do, e assim sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a
apuragao de uma proposta que atenda ao presente Edital.

12.15. Os documentos quando solicitados por meio eletrénico, deverdo ser inseridos como Anexos no
Sistema, no prazo de até 01 (um) dia util, a contar da convocagdo do pregoeiro, via “CHAT”.

13. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

13.1. Apos a fase de habilitacdo, encerrados os itens/lotes e declarado o vencedor, qualquer licitante
poderd manifestar sua intengao de recorrer, de forma imediata, em campo préprio do Sistema, sendo-lhe
concedido o prazo de 03 (trés) dias Uteis para a envio das razdes do recurso, ficando as demais licitantes,
desde logo, intimadas a enviar contrarrazdoes em igual nimero de dias, que comecarao a correr do término
do prazo da recorrente, sendo-lhes assegurada vista dos autos.

13.1.1. A falta de manifestacdo imediata da licitante quanto a intencdo de recorrer, nos termos do subitem
15.1, importara na preclusio deste direito.

13.1.2. Para fins deste Edital considera-se “imediata”, a manifesta¢do realizada no prazo de 30 (trinta)
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minutos, contado a partir do encerramento da fase de habilitacao.

13.2. O acolhimento de recurso importard na invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

13.3. O Sistema permite, apds salvar as informacées iniciais e emitir o nimero de registro do recurso,
inserir Anexos antes de fechar a janela.

13.3.1. Os recursos registrados no Sistema, constituem meio legal de prova, desde que devidamente
assinados, ndo sendo obrigatério o encaminhamento do original.

13.4. Nao serdo conhecidos os recursos apresentados fora do prazo legal.

14. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES
14.1. Constitui infragdo administrativa, nos termos do art. 155 da Lei Federal n2 14.133, de 2021, e do

Decreto Estadual n2 1.560, de 2026, a pratica, pelo licitante, das seguintes condutas:

14.1.1. deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame ou nao entregar qualquer documento
gue tenha sido solicitado pelo(a) pregoeiro(a);

14.1.2. salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta, em
especial quando:

14.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociacdo;
14.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

14.1.2.3. pedir para ser desclassificado apds apresentacdo da proposta inicial;

14.1.2.4. deixar de apresentar amostra; ou

14.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especifica¢cdes deste Edital;

14.1.3. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

14.1.4. recusar-se, sem justificativa aceita pela Administracdo, a assinar a ata de registro de precos, quando
adotado o sistema de registro de precos;

14.1.5. apresentar declaracdao ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaracao falsa
durante a licitacao;

14.1.6. fraudar a licitagao;

14.1.7. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:

14.1.7.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
14.1.7.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
14.1.7.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

14.1.8. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo;

14.1.9. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n.2 12.846, de 2013.

14.2.  Com fulcro na Lei n.2 14.133/2021, a Administracdo poderda, garantida a prévia defesa, aplicar aos
licitantes as seguintes sang¢des, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal, quando for o caso:
14.2.1. adverténcia;

14.2.2. multa;

14.2.3. impedimento de licitar e contratar e

14.2.4. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

14.3. Na aplicacdo das sang¢des serdo considerados:

14.3.1. anatureza e a gravidade da infracdo cometida;

14.3.2. as peculiaridades do caso concreto;

14.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

14.3.4. os danos causados a Administracdo Publica, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao
interesse coletivo. e;
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14.3.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes
dos 6rgaos de controle.

14.4. DaMulta

14.4.1. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% (cinco décimos por cento) do valor estimado da
contratacdo ao responsavel por:

a) deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame; e

b) ndo manter a proposta, exceto em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

14.4.2. Para as infragdes previstas nos itens 14.1.3 e 14.1.4, a multa sera de 10%.

14.4.3. Para as infragdes previstas nos itens 14.1.5, 14.1.6, 14.1.7, 14.1.8, a multa sera de 30%.

14.4.4. O valor da multa poderd ser descontado de créditos eventualmente devidos pela Administracdo ao
fornecedor ou cobrado administrativa ou judicialmente, observada a legislagdo aplicavel.

14.5. As sanc¢Oes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declara¢do de inidoneidade para
licitar ou contratar poderao ser aplicadas cumulativamente, ou ndo, a penalidade de multa.

14.6. Na aplicacdo da sancdo de multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de sua intimagao.

14.7. Do impedimento de licitar

A sanc¢do de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das infragGes
administrativas relacionadas nos itens 14.1.1, 14.1.2 e 14.1.3, quando ndo se justificar a imposicdao de
penalidade mais grave, e impedird o responsavel de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica
direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o drgdo ou entidade, pelo prazo maximo de 2 (dois)
anos (art. 10, Il,, do Decreto estadual n.2 1.560/2026).

14.8. Da declaragao de inidoneidade

14.8.1. A licitante ficard sujeita a sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica Direta e Indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e
maximo de 6 (seis) anos, observados o contraditério, a ampla defesa e a legislacdo aplicavel, quando
incorrer em qualquer das seguintes infracdes:

a) pelo prazo de até 4 (quatro) anos em decorréncia da pratica das infracGes dispostas no item 14.1.5;
b) pelo prazo de até 5 (cinco) anos em decorréncia da pratica das infragGes dispostas no item 14.1.8;

c) pelo prazo de até 6 (seis) anos, em decorréncia da pratica das infracdes dispostas nos itens 14.1.6,
14.1.7e14.1.9.

14.8.2. Poderd ser aplicada a sanc¢do de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administragdo Publica Direta e Indireta de todos os entes federativos, nas hipéteses estabelecidas nos itens
14.1.1, 14.1.2 e 14.1.3, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, quando se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave que a sanc¢dao de impedimento de licitar e de contratar com a
Administragao Publica Estadual

14.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar a ata de registro de pre¢o ou o contrato, ou em
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo, descritas nos itens
14.1.3 e 14.1.4, caracterizard o descumprimento total da obrigacdao assumida e o sujeitard as penalidades e
a imediata perda da garantia de proposta em favor do érgao ou entidade licitante.

14.9.1. As sangbes também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva que ndao honrarem o
compromisso assumido.

14.10. Do processo administrativo sancionador

14.11. A apuracdo das infracdes administrativas e a aplicacdo das sancdes observardo o procedimento
estabelecido na Lei Federal n? 14.133/2021 e no Decreto Estadual n? 1.56002/26, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

14.12. A apuracgao de responsabilidade relacionada as san¢des de impedimento de licitar e contratar e de
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandard a instauracdo de processo de
responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que
avaliard fatos e circunstancias conhecidos e intimard o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15
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(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que
pretenda produzir.

14.13. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das san¢Oes de adverténcia, multa e
impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacao, o qual sera dirigido a autoridade que tiver
proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara o
recurso com sua motivacao a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20
(vinte) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

14.14. Caberd a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sancdao de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacdo, e
decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

14.15. Das intimagOes e comunicagdes processuais

14.16. As intimag¢des e comunicacGes relativas aos procedimentos de apuracdo de infracGes
administrativas e aplica¢cdo de sangdes serdo realizadas, preferencialmente, por meio eletrénico, utilizando
os dados de contato constantes dos cadastros mantidos pela Administragcdo Publica Estadual ou aqueles
informados pelo licitante, fornecedor, contratado ou beneficidrio de ata de registro de precos.

14.17. Asintimagdes observardo, preferencialmente, a seguinte ordem:

| — envio por meio eletronico de comunicag¢ao cadastrado pelo interessado; ou

Il — publica¢do no Diério Oficial do Estado de Santa Catarina (DOE/SC).

14.18. Considerar-se-do validas e eficazes as intimagdes encaminhadas aos enderegos eletrénicos e demais
meios de comunicagdo constantes dos cadastros oficiais ou informados pelo interessado,
independentemente de confirmacdo de recebimento, desde que comprovado o respectivo envio pela
Administragao.

14.19. E dever do licitante manter atualizados seus dados cadastrais e os meios eletrdnicos de
comunicagdo registrados junto ao Cadastro Geral de Fornecedores do Estado de Santa Catarina ou em outro
sistema oficial utilizado pela Administracdo, responsabilizando-se pelos prejuizos decorrentes da omissao,
inexatidao ou desatualizacdo dessas informacdes.

14.20. A auséncia de atualizacdo dos dados cadastrais pelo interessado ndao constituird causa de nulidade
das intimagGes ou comunicagOes regularmente expedidas pela Administragdo Publica.

14.21. O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até
gue sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

14.22. A aplicacdo das sangOes previstas neste Edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de
reparacao integral dos danos causados.

15. DA CONTRATACAO

15.1. A celebragdo do Contrato sera formalizada com o 6rgdo requisitante, mediante a emissdao do
Contrato, consoante minuta que constitui o Anexo VIl deste Edital.

15.1.1. A empresa devera apresentar relagdo contendo o nome dos sécios, CPF, endereco da sede, foto da
fachada, etc. (Lei Estadual n2. 17.983/2020).

15.2. Da convocagao para assinatura do Contrato:

15.2.1. Transcorrido o prazo recursal, adjudicado o objeto e homologado o resultado, a licitante vencedora
serd convocada via endereco eletronico (e-mail) para, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data da
convocacgao, assinar o Contrato.

15.2.1.1. A assinatura do contrato se dara de forma eletronica, mediante uso de certificacdo digital
ICP Brasil, no mesmo prazo indicado no subitem acima.
15.2.1.2. A licitante convocada podera pedir prorrogacdo do prazo, por igual periodo, para assinatura

do Contrato, desde que formulada no curso do prazo inicial e alegado justo motivo, condicionado o
atendimento do requerido, a aceitacdo dos motivos pela Contratante.
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15.2.2. Se a licitante vencedora n3do apresentar situacdo de habilitacdo regular ou, dentro do prazo de
validade de sua proposta, se recusar a assinar o Contrato, podera ser convocada outra licitante. Neste caso,
serd observada a ordem de classificacdo, averiguada a aceitabilidade de sua oferta, procedendo a sua
habilitacdo e, sucessivamente, até a apuracdo de um que atenda ao Edital e seus Anexos, que serd declarada
a vencedora do certame, devendo o Pregoeiro negociar diretamente com a licitante para que seja obtido
melhor preco.

15.3. Da execugao do Contrato.

15.3.1. S3o partes integrantes do Contrato a ser assinado, como se transcritos estivessem, o presente Edital
de licitagdo, seus Anexos e quaisquer complementos, bem como os documentos, propostas e informacdes
apresentadas pela licitante vencedora e que deram suporte ao julgamento da licitagao.

15.3.2. Dareserva de vagas

15.3.2.1. A CONTRATADA deverd declarar que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa
com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas
observando sempre a compatibilidade entre a deficiéncia e as fung¢bes do(s) cargo(s) em atendimento ao
artigo 12 da Lei Estadual n2 17.292, de 19 de outubro de 2017.

15.3.2.2. A CONTRATADA devera comprovar o cumprimento da cota de jovens aprendizes no
percentual entre 5% (cinco por cento) a 15% (quinze por cento), com declara¢do emitida pela autoridade
regional de inspecao do trabalho, mediante avaliagdo, em atendimento ao artigo 22 da Lei Estadual n?
17.937, de 04 de maio de 2020.

15.3.2.3. A CONTRATADA, prestadora de servigo deverd reservar no minimo 5% (cinco por cento) do
total das vagas de trabalho fixadas nos contratos a serem firmados, as mulheres em situacdo de
vulnerabilidade econ6mica decorrente de violéncia doméstica e familiar, desde que o contrato envolva 30
(trinta) ou mais trabalhadores, atendida a qualificagdo profissional necessaria, conforme Lei n2 18.300, de
2021.

15.3.2.4. A identidade das profissionais contratadas em atendimento a esta Lei, devera ser mantida
em sigilo pelas empresas, sendo vedada qualquer forma de discriminacdao no exercicio das suas funcdes.

16. DA SUBCONTRATACAO
16.1. Na&o sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

17. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
17.1. As despesas referentes a execucao do Contrato correrdo a conta da seguinte dotacdo orcamentdria:

Orgio/Unidade Or¢amentaria Subagdo Natureza de Despesa Fonte

54096 10927 33.90.37. 1.500.100.000
2.500.100.000

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. Cobpias e vistas obedecerdo aos seguintes procedimentos:

18.1.1. Cépia deste Edital e seus Anexos poderd ser obtida pelos interessados, no endereco eletrénico
http://portaldecompras.sc.gov.br/.

18.1.2. Vistas ao processo licitatério poderdo ser realizadas no endereco eletronico
https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/atendimento, informando o n2 do processo SEJURI
45528/2026.

18.2. E facultado ao pregoeiro ou a autoridade superior, em qualquer fase desta licitacdo, promover
diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugdo do processo.

18.3. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da
disputa entre os participantes, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, a finalidade e a
seguranga da contratagdo.

18.4. A Secretaria de Estado da Administragdo — SEA podera revogar o presente pregao por razées de
interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para
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justificar o ato, ou anula-lo por ilegalidade, de oficio ou por provocacdo de terceiros, mediante parecer
escrito e devidamente fundamentado.

18.5. O presente Edital e seus Anexos poderdo ser alterados, pela Secretaria de Estado da Administracao
— SEA, antes de aberta a licitacdo, no interesse publico, por sua iniciativa ou decorrente de provocacao de
terceiros, atendido o que estabelece a Lei Federal n? 14.133/2021, bem como adiar ou prorrogar o prazo
para recebimento e/ou a abertura das Propostas Eletronicas e Documentos Adicionais.

18.5.1. Caso ocorram alteracdes neste Edital, as mesmas serdao disponibilizadas no site
http://portaldecompras.sc.gov.br/, e ainda, enviadas aos interessados registrados.

18.6. A participacgdo na licitacdo implica automaticamente na aceitacdo integral e irretratavel dos termos
e conteudos deste Edital e seus Anexos, a observancia dos preceitos legais e regulamentos em vigor e a
responsabilidade pela fidelidade e legitimidade das informag¢des e dos documentos apresentados em
gualquer fase da licitagao.

18.7. As licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administragdo nao serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da conduc¢do
ou do resultado do processo licitatdrio.

18.8. Em caso de divergéncia entre disposicOes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que
compdem o processo, prevalecerao as deste Edital.

18.9. Fica eleito o Foro da Comarca da Capital do Estado de Santa Catarina, com prevaléncia sobre
gualquer outro, por mais privilegiado que seja, para apreciagao judicial de quaisquer questdes resultantes
deste Edital.

Vanio Boing
Secretdrio de Estado da Administracao
(Assinado Digitalmente)
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ANEXO |
Pregdo Eletrdnico n2 0746/2026
TERMO DE REFERENCIA

A integra do Termo de Referéncia consta ao final deste documento.
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ANEXOI-A
Pregdo Eletrdnico n2 0746/2026
DAS PLANILHAS DE COMPOSICAO DOS CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

1. DAS PLANILHAS DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

1.1. A planilha de custos e formacdo de precos visa identificar os elementos e os componentes da
proposta de precos da licitante, possibilitando a verificacdo da exequibilidade da proposta, bem como servir
de base para manutencao do equilibrio econdmico-financeiro do Contrato a ser celebrado.

1.2. No caso desta contratagdo, a licitante devera elaborar planilha de custos e formacgdo de precos para
cada posto indicado no Anexo | do Edital.

1.2.1. A planilha de custos e formacdo de precos apresentada neste Edital é exemplificativa e ndo taxativa,
podendo cada licitante elaborar sua prépria Planilha, desde que siga o modelo de Médulos e Subméddulos
do Anexo I|-B e dela constem todos os custos.

1.2.2. A licitante poderd efetuar as adaptaces necessdrias na planilha, de acordo com as especificidades
de cada posto/categoria profissional, observando-se o modelo proposto, de forma a padronizar a
apresentagdo e o julgamento das propostas.

1.3. Nos precos propostos deverdo estar inclusas todas as despesas com salarios, contribui¢des sociais e
trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribui¢des, transporte, alimentagdo, despesas administrativas,
lucro e demais insumos necessarios a sua composi¢ao.

1.4, Juntamente com a proposta deverdo ser apresentadas memorias de calculo detalhadas que
contenham a metodologia e férmulas adotadas pela licitante para obtencdo dos valores propostos para os
encargos, insumos e demais componentes da planilha de composicdo de custos e formacdo de precos do
posto de trabalho envolvido na contratacdo. Ainda, o Acordo, Dissidio ou Convencdo Coletiva de Trabalho
das categorias vinculadas ao objeto da presente licitacdo; e o decreto ou legislagdo municipal referente a
tarifa municipal de 6nibus urbano municipal e a aliquota do imposto de ISS utilizado.

1.4.1. Os salarios dos profissionais, bem como os demais beneficios das categorias (vale-refeicdo e outros
concedidos), ndo poderdo ser inferiores aos estabelecidos nas convencbes coletivas de trabalho dos
sindicatos aos quais as empresas e os profissionais estejam vinculados.

1.4.2. O vale-transporte devera ser fornecido pela Contratada, de acordo com o Capitulo Xlll do Titulo Il
do Decreto n2 10.854/2021.

1.4.3. A licitante vencedora devera informar a qual sindicato a empresa esta vinculada, e, ainda, informar
se a empresa é sindicalizada ou ndo.

1.5. Quando a lei, o normativo ou a convencdo coletiva de trabalho indicados neste Edital forem silentes
a respeito da concessdo do vale alimentagdo, assisténcia médica e odontoldgica e outros, ou mesmo nos
casos em que inexistir lei ou norma especifica, e havendo insercdo na proposta de valor referente a esses
beneficios, a licitante deverd apresentar os documentos comprobatérios/memdrias de calculo que serviram
de base para a definicdo desses valores em sua planilha.

1.6. O custo de fornecimento dos uniformes devera ser registrado pela Empresa em campo préprio da
planilha de custos e formagdo de precos, e serd pago a Contratada juntamente com os demais valores
relativos a prestacdo dos servicos, na razdo de 1/12 do custo total anual indicado na planilha.

1.7. Deverdo ser observados os valores, percentuais e beneficios exigidos em normas gerais e especificas
aplicaveis, em especial aqueles estabelecidos na legislacdo vigente relativos ao recolhimento dos encargos
sociais (tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Saldrio Educacdo, FGTS, Seguro Acidente de
Trabalho/RAT/INSS, SEBRAE, Férias, 132 Salario e outros).

1.7.1. Quando da definicdo do percentual do seguro acidente de trabalho — SAT, as licitantes deverdo
observar as disposicdes do Decreto n? 6.957/2009 e outras, que porventura tenham sido editadas até o
momento da formulacdo de sua proposta, devendo aplicar o fator acidentario de prevencao — FAP, definido
pelo Ministério da Previdéncia Social, de acordo com o seu CNPJ.

1.8. No preenchimento do item “Riscos Ambientais do Trabalho - RAT” da planilha de custos e formacdo
de precos, a licitante devera considerar o valor de seu FAP, o qual serda comprovado no envio de sua
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proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentacdo da FAPWEB ou outro documento apto a
fazé-lo.

1.9. Na formulacdo de sua proposta, a empresa deverd observar ainda o regime de tributacdo ao qual
estd submetida, inclusive no tocante a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e COFINS sobre seu faturamento,
conforme as Leis n2 10.637/2002 e 10.833/2003.

1.10. Concluida a fase de lances do Pregao, a Empresa melhor classificada deverd apresentar planilhas de
custos e formacdo de precos ajustadas ao valor do lance vencedor no prazo de 01 (um) dia util.

1.10.1. O ajuste da proposta nao podera implicar no aumento do seu valor global.

1.11. Por ocasido da andlise das planilhas apresentadas, a Administracdo podera solicitar a licitante a
apresentacdo de informacg&es/esclarecimentos, documentos e/ou quaisquer outros elementos tidos como
necessarios para certificacdo dos precos componentes das planilhas.

1.11.1. Havendo indicios de inexequibilidade da proposta, ou em caso da necessidade de esclarecimentos
complementares, poderd ser efetuada diligéncia, na forma do § 22 do artigo 59 da Lei Federal n2
14.133/2021, para efeito de comprovacdo de sua exequibilidade, podendo-se adotar, dentre outros, os
seguintes procedimentos:

1.11.1.1. Questionamentos junto ao proponente para a apresentacdo de justificativas e
comprovagdes em relagdo aos custos com indicios de inexequibilidade;
1.11.1.2. Verificagdo de acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas normativas em

dissidios coletivos de trabalho;
1.12. Demais verificagdes que porventura se fizerem necessarias.
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ANEXO1-B
PREGAO ELETRONICO N2 0746/2026
Processo n2 SEJURI 45528/2026
MODELO PLANILHA COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
(Para cada item e categoria solicitamos que seja apresentado uma planilha de acordo com o modelo)

Dados para composi¢do dos custos referentes a mao de obra
Tipo de servigo
Classificagdo Brasileira de Ocupagées (CBO)
Saldrio Normativo da Categoria Profissional
Categoria Profissional
Data-base da categoria (dia/més/ano)

Vs [W|IN |-

Mddulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao

Composicdo da Remuneracado Valor (RS)
Saldrio-Base
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida
QOutros (especificar)
Total
Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servico no periodo
de 12 meses.

m MmO | |> |-

Maddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Fériag Percentual (%) Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33
B Férias e Adicional de Férias 11,11
Total 19,44

Nota 1: Como a planilha de custos e formacdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de
férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragdo que
por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e
outras contribuicoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00%
B Saldrio Educacdo 2,50%
C SAT
D SESC ou SESI 1,50%
E SENAI - SENAC 1,00%
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F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%

Total 33,80%

Nota 1: O SAT, a depender do grau de risco do servigo, ird variar entre 1% para risco leve, de 2% para risco
médio e de 3% para risco grave.

Nota 2: Os percentuais dessa tabela incidem sobre o valor da remuneracdo e os encargos referentes a 139,
férias e adicional de férias, conforme caderno técnico do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestao.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submddulo 2.1.

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte (RS xxxx*2*22 dias = RS xxxx) - 6% remuneracio
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo (RS xxxx*22 dias - 1% cfe CCT)
C Beneficio xxx
D Outros (especificar)
Total

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio, descontado o valor eventualmente pago
pelo empregado.

Nota 2: Observar a previsdao dos beneficios contidos em Acordos, Convenc¢des e Dissidios Coletivos de
Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 135 da Lei 14.133/2021 (paragrafos § 12 e § 29)

Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 | 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 | GPS, FGTS e outras contribui¢des
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios

Total

Moddulo 3 - Provisdo para Rescisao

Provisdo para Rescisdo Valor (RS)

Aviso Prévio Indenizado
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado
Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total
Nota 1: Os itens que contemplam o moddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacdo de servico estiver ausente, conforme as
previsdes estabelecidas na legislacao.

MmO O |B[|>|w

Submadulo 4.1 - Auséncias Legais
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4.1 Substituto nas Auséncias Legais

Valor (RS)

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Auséncias Legais

Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

A
B
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade
D
E
F

Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)

Total

Submddulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada

Valor (RS)

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacdo

Total

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposic¢do do Profissional Ausente

Valor (RS)

4.1 Substituto nas Auséncias Legais

4.2 Substituto na Intrajornada

Total

Modulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Valor (RS)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

O|O|lwm|>|wn

Outros (especificar)

Total

Nota: Valores mensais por empregado.

Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

Custos Indiretos

Lucro

O|m|[> |0

Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
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2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

Mddulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao

Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

m(O|lo|w|>

Maddulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal (A + B +C+ D+E)

Maddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

-

Valor Total por Empregado

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico.

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAO VALOR (RS)
A Valor proposto por unidade de medida *
B Valor mensal do servico

Valor global da proposta
(Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do contrato).

D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢dao do Profissional Ausente

Observacdo: A Planilha é exemplificativa e ndo exaustiva, podendo, cada licitante, elaborar sua prdpria
Planilha, desde que dela conste todos os custos considerados na composicao de seu prec¢o, observando-se o
modelo proposto, de forma a padronizar a apresentagdo e o julgamento das propostas.
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ANEXO Il
PREGAO ELETRONICO N2 0746/2026
MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS ELETRONICA
G OETAL B EOBRAS | KUBIEHTE DE AL ORAC A0 . Windans Tnfsreas Exporar CioEd
"i_'.'_-_“_._"""_'f"'T“'T'.”T"’"-'"-“'W'-“T"'T”l- i
p@m |E‘1.!|:u'.r'.-'.-l-:l I"E-Eil:!_."'?.l] 11 - Mo processo FE-R0 2011 - peste pgca o Tsak
LB || SelecioninCuamirmar bodoe | || S vier propoatal | | |57 Carceter propootels] | | @ Voltar b casgias TS oo Dot 35 e DL s
1 ohrandrarts L rporac
= Decoigha Haos. Yoo ﬂo-mﬂfm N S pnopasia R m i
_ﬁ_.;;&-g_: -z - s e s — = > ; |_s X
Foe o b '} iw
% Propocts do lobs Bosmiplets Im
4 pratus I “- tm
3 Cesdighe Ha el Frocsdénoa Valor B Dropus iy (R =, =
2 imsiewe s — = : i i
% Prapnsts do lobe foomphets.
o @
Soncka & & e PRy
1 — Sob pena de desclassificagdo, devera ser preenchido para cada item do objeto cotado, no campo
correspondente:

a) Preco unitario do item, expresso em reais.

*Esta imagem (.jpeg) é meramente ilustrativa e podera ndao contemplar todas as atualiza¢Ges que possam
ser implementadas no Sistema (updates), como layouts e campos informativos.
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ANEXO Il
PREGAO ELETRONICO N2 0746/2026
MODELO DE PROPOSTA READEQUADA

Apresentamos proposta atualizada para prestacdo de servicos continuados de Apoio Administrativo I,
Apoio Administrativo Il, Copeira, Encarregado Il, Servente, Zelador, Cozinheira e Telefonista, observadas
as especifica¢des e condicdes do Edital n2 xxxx/2026 e seus Anexos.

Lote xxx
rom| S| P e | uamtade | e el rendemnde Vel
Posto/més
Posto/més
Posto/més
Posto/més

VALOR TOTAL

*Coluna Quantidade = coluna Quantidade de Postos x quantidade de meses do prazo de vigéncia do
Contrato (24 meses).
** Coluna Valor Total = coluna Quantidade x coluna Valor Referéncia Unitario do Posto.

Razdo Social da empresa:

CNPJ:

Endereco completo e atualizado:

Telefone para contato;

Endereco de e-mail;

Representante legal da empresa (nome, CPF, RG, cargo/funcdo na empresa, telefones de contato);
Sécio(s) majoritario(s) da empresa (nome, CPF/CNPJ, RG) conforme ato constitutivo vigente;

Dados bancarios:

a) Banco (n2 e nome do banco para pagamento):
b) n? da agéncia bancéria com digito:

c) n2da conta bancéria com digito:
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ANEXO IV
PREGAO ELETRONICO N2 0746/2026
MODELO DE DECLARAGAO DE VISTORIA

Declaro para atendimento ao disposto no subitem 12.8, do Edital, do Edital de Pregdo Eletrénico n¢
0746/2026, promovido pela Secretaria de Estado da Administracdo, que a empresa

.............................................. , estabelecida na Rua .cccoeeeeeeeiiie, N2 ., Bairro .ceeeeeeeeeennn.,
Cidade.................. JUF........ , inscrita No CNPJ/MF SOb 0 N2 eovvvveiiiieeeeeeeeeeeeee e , por intermédio do
Y=11] 3 o] , Visitou e vistoriou as dependéncias da ........ccccceeiiiiiieeeennee, , e tomou

conhecimento das necessidades e peculiaridades dos locais para prestacao dos servicos, objeto do Pregao
Eletrénico n? 0746/2026.

............................. /SC,.cceee. d€ . de 2026.

Assinatura
Nome:
Cargo/Funcdo:
RG/Registro:
Matricula:
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ANEXO V
PREGAO ELETRONICO N2 0746/2026
MODELO DE DECLARAGAO DE NAO REALIZAGAO DE VISTORIA

Para fins de participacdo em processo licitatorio — Pregdo Eletrénico n® 0746/2026, que tem por objeto a
contratacdo de empresa especializada na execugdo de servicos terceirizados - (Anexo |) para atender as

necessidades da ..o, , a empresa (denominacdo da empresa), CNPJ
3 TR , com enderego ........cceeeeeenns , por seu representante (home/cargo do representante),
identidade n? ......... JUF, DECLARA ter pleno conhecimento do objeto licitado bem como, das

peculiaridades e dificuldades existentes para execucdo dos servicos/contrato. DECLARA ainda que possui
informacgGes necessarias para elaboracdo da proposta de pregos, responsabilizando-se pela ocorréncia de
eventuais prejuizos em virtude de sua omissdo na vistoria/verificagdo dos locais de prestacdo dos servicos.

............................. /SC,.ccee. de . de 2026.

NOME, CARGO E ASSINATURA DO
REPRESENTANTE DA EMPRESA
RAZAO SOCIAL DA EMPRESA e CNP)J
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ANEXO VI
PREGAO ELETRONICO N2 0746/2026
MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRACAO
PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ
(MF) no , inscricdo estadual no , estabelecida em
, possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a

Administracdo Publica:

Nome do Orgio/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato*

Valor total dos Contratos RS
Local e data

Assinatura do emissor
Observacdo:
Nota 1: Além dos nomes dos drgdos/empresas, o licitante deverd informar também o enderego completo
dos dérgdos/empresas, com os quais tem contratos vigentes.
Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

FORMULA EXEMPLIFICATIVA, PARA FINS DE ATENDIMENTO AO DISPOSTO NO SUBITEM 12.6.3.
a) A Declaracdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos contratos
firmados pela licitante ndo é superior ao Patrimdnio Liquido da licitante.
Férmula de calculo:
Valor do Patriménio Liquido x 12 >1
Valor total dos contratos *
Observacao:
Nota 1: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).
Nota 2: considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado*.

b) Caso a diferenca entre a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) e a
declaragdo apresentada seja maior que 10% (dez por cento) positivo ou negativo em relagdo a receita bruta,
o licitante devera apresentar justificativas.

Férmula de calculo:

(Valor da Receita Bruta - Valor total dos Contratos) x 100 =

Valor da Receita Bruta
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ANEXO VII
MINUTA DO CONTRATO N2 xxx/2026
PE N2 0746/2026

Processo n2 SEJURI 45528/2026

CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DE SANTA CATARINA POR
INTERMEDIO DA(O) «..cvuvervrcnrrnees E A EMPRESA ...............

O ESTADO DE SANTA CATARINA, por intermédio da(0) ..cccccccccccccciirrmreeennnnnnn. , com sede na
.................................................... , inscrita no CNPJ sob N2 .....ccceeeeeeeeeefeenme.., doravante denominada
Contratante, neste ato representada pelo(a) SEU(Q)  ceereeenrrerreennneeenns , Senhor(a)
.................................. , portador do CPF n?......................, e de outro lado a empresa, , estabelecida
NA coieeieeeeeeeeeee i ——— , inscrita N0 CNPJ SOb 0 N2 ..rveereeeernenerennenene. , doravante denominada Contratada,
neste ato representada por SeuU ....cccceeeeeeenns , SEeNNOr wvvreeereecereeeens , portador do CPF nQ.....ccceeeeeeerrenennnes ,

firmam o presente instrumento de Contrato, decorrente do Pregdo Eletrénico n® 0746/2026, e regido pela
Lei Federal n? 14.133, de 01 de abril de 2021 e demais normas legais federais e estaduais vigentes, e pelas
seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO DO CONTRATO

1.1. Constitui objeto do presente Contrato a contratagdo de empresa especializada na prestagdo de
servicos terceirizados continuados de (Apoio Administrativo I, Apoio Administrativo Il, Copeira, Encarregado
I, Servente, Zelador, Cozinheira e Telefonista), conforme especificagdes do Anexo | deste Contrato, do Edital
de Pregdo Eletronico n2 0746/2026 e seus Anexos e da proposta julgada vencedora do Pregdo.

CLAUSULA SEGUNDA — DA EXECUGAO

2.1. A execucdo do presente Contrato sera pelo regime de empreitada por prego unitario.

2.2. Fica vinculado este termo contratual as condi¢cdes do Edital do Pregdo Eletrénico n2 0746/2026 e
seus Anexos e a proposta da Contratada, que sdo partes integrantes deste Contrato, como se transcritos
estivessem.

2.3. O inicio da execuc¢do do contrato se dard imediatamente, apds a publica¢cdo do extrato deste em
Didrio Oficial do Estado de Santa Catarina, ou no prazo estabelecido pelo GESTOR.

2.4, A contratada DEVERA no inicio da execugio, dispor de toda a equipe necessaria para a execu¢do dos

servigos;

2.5. A empresa deverd apresentar, no ato da contratacdo, relacdo contendo o nome dos sécios, CPF,
endereco da sede, foto da fachada e extrato da minuta do contrato. (Lei Estadual n2. 17.983/2020).

2.6. Da aplicagao do IMR

2.6.1. Em atendimento a Instrucdo Normativa SEA n2 10 de 29 de julho de 2025, a medicdo dos servicos
prestados ocorrera da seguinte forma:

2.7. Aplicacdo do IMR

2.7.1. 0O uso do Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR) é obrigatério quando envolver a contratacdo
de empresa especializada na prestac¢do de servigos continuados, com regime de dedica¢do exclusiva de mao
de obra terceirizada, conforme modelo proposto no Anexo Il da Instrugdo Normativa SEA n2 10, de 2025. A
prestacdo dos servicos serd avaliada qualitativamente com base nos indicadores do IMR, de acordo com o
modelo aprovado pela Administracdo. O IMR define, de forma clara, objetiva e comprovavel, os niveis
esperados de qualidade da prestacdo do servico e os critérios para adequacdo de pagamento.
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2.7.1.1. A contratada poderd consultar o modelo de IMR disponivel no ANEXO Il - MODELO DE
INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - Avaliagio de Qualidade de Servicos Terceirizados, da
Instrucao Normativa SEA 10/2025, disponivel no link

https://legislacao.alesc.sc.gov.br/ato-normativo/53082.

2.7.2. Clausula sobre os Indicadores e Critérios de Avaliacdo
2.7.2.1. Os servicos prestados pela Contratada serdo avaliados periodicamente com base nos seguintes
indicadores, conforme detalhamento constante no IMR:

2.7.2.1.1. INDICADOR 1 — Fornecimento e uso de EPIS e/ou uniformes.

2.7.2.1.2. INDICADOR 2 — Tempo de resposta as solicitagcdes do contratante.

2.7.2.1.3. INDICADOR 3 — Atrasos no pagamento de funcionarios.

2.7.2.1.4. INDICADOR 4 — Atraso ou auséncia de pessoal para a prestacdo dos servigos.
2.7.2.1.5. INDICADOR 5 — Cometimento de falhas contratuais.

2.7.2.1.6. INDICADOR 6 — Qualidade dos servigos prestados.

2.7.3. A andlise de desempenho poderd resultar em redimensionamento do valor a ser pago, quando
constatado que a contratada:

2.7.3.1. ndo produziu os resultados, deixou de executar ou ndo executou com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou

2.7.3.2. utilizou materiais e recursos humanos em quantidade ou qualidade inferiores ao exigido.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO
3.1 A Contratante pagard a Contratada, pela execu¢do dos servigos terceirizados com mao de obra
exclusiva descritos no Anexo | deste Contrato, os valores conforme descrito no quadro abaixo:

Lote xxx
NOMENCLATURA DO
POSTO Quantidade |Quantidade Valor Valor Total
Item ERED| (el 02/2,,020/ Unidade | Total da Mensal de Rea.dtlaq.uado da ~
Classe | SEA e suas alter:a;oes) + Contratacio®| Postos Unitario do [Contratacdo*
CARGA HORARIA + posto *
CIDADE
Posto/ (colocar
més conforme
requisicdao
WeblLic)
Posto/
més
Posto/
més
Posto/
meés
TOTAL
VALOR TOTAL

*Coluna Quantidade Total da Contrata¢do = coluna Quantidade Mensal de Postos x quantidade de meses
do prazo de vigéncia do Contrato (24 meses).

** Coluna Valor Total da Contratagdo = coluna Quantidade Total da Contratagdo x coluna Valor
readequado unitario do posto.
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3.2 O preco total mensal dos postos para a prestacao dos servicos, referente ao Lote .... do Pregdo
Eletrénico n.2 0746/2026 de acordo com a proposta apresentada, serd de RS xx.xxx,xx (xxxx mil, xxxx reais e
Xxxx centavos), perfazendo um total de RS x.xxx.xxx,xx (xxxx mil, Xxxxx reais e xxxx centavos) para o periodo
de 24 meses.

3.3. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais incidentes, taxa de administracao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do
objeto da contratacgao.

3.4. O valor acima é estimado, de forma que os pagamentos devidos a Contratada dependerdo dos
quantitativos efetivamente fornecidos e/ou servigos prestados.

CLAUSULA QUARTA - DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

4.1. A Contratante pagard a Contratada o valor estipulado neste instrumento, por intermédio do Banco
do Brasil S/A, até o 302 (trigésimo) dia do més subsequente a prestagdo dos servicos, mediante a
apresentacdo da nota fiscal/fatura, que deverd ser emitida em nome da Contratante, devendo constar o
CNPJ, o numero da licitagdao e do Contrato.

4.1.1 O fornecedor ou prestador de servigos ao Estado que optar por receber seu pagamento em outras
instituicdes que n3ao o Banco do Brasil, ficard responsavel pelo custo da tarifa bancdria referente a
respectiva transferéncia de valores entre Bancos, uma vez que os pagamentos efetuados pelo Estado sdo
efetuados prioritariamente pelo Banco do Brasil, conforme §42, do Art. 92 do Decreto Estadual 1073/2017.
4.2, O pagamento sera liberado, desde que comprovada a regularidade fiscal e trabalhista da Contratada
(Lei Estadual n2 17.516, de 27 de abril de 2018), mediante a apresentacdo dos seguintes documentos:

4.2.1. Prova de regularidade com a Fazenda Federal (relativos aos Tributos Federais, Divida Ativa e
Seguridade Social/INSS);

4.2.2. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede da licitante, mediante
apresentacdo de certiddo emitida pela Secretaria competente do Estado;

4.2.2.1. Nos termos do Decreto Estadual 3650/1993, caso a licitante n3o tenha domicilio ou sede no estado
deverd apresentar também prova de regularidade com a Fazenda Estadual de Santa Catarina.

4.2.3. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da licitante ou outra
equivalente, na forma da lei;

4.2.4. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), emitida pela
Caixa Econdmica Federal;

4.2.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

4.2.6. Guia de recolhimento relativa as contribui¢des previdenciarias (GPS);

4.2.7. Guia de recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), acompanhada da
Relag¢do de Empregados (RE);

4.2.8. Guia de recolhimento do ISS;

4.2.9. Folha de pagamento de pessoal;

4.2.10. Cartdo ponto ou outra forma de controle de jornada de trabalho.

4.2.11. A ndo apresentacdo dos documentos acima exigidos podem implicar:

4.2.11.1. na suspensdo do pagamento da fatura até a sua apresentacdo, ndo sendo exigivel, neste
caso, atualizagdo financeira dos valores, por inadimplemento.

4.2.11.2. a possibilidade de rescisdo do contrato por ato unilateral e escrito do Contratante;

4.2.11.3. a aplicagdo das penalidades cabiveis, na hipdtese de ndo pagamento dos salarios e das

verbas trabalhistas e/ou ndo recolhimento das contribuicdes sociais, previdencidrias e para com o FGTS.
4.2.12. Para se habilitar ao recebimento do valor contratado, a Contratada devera entregar a Nota Fiscal
obrigatoriamente até o 5° dia util do més subsequente ao da realizagdo dos servigos.

4.2.13. Caso a entrega da Nota Fiscal ndo ocorra conforme item 4.2.12, o pagamento sera realizado
somente até o 20° (vigésimo) dia do més posterior ao da entrega da Nota Fiscal, salvo se o pagamento
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puder ser realizado antes.

4.2.14. O pagamento da fatura serd sustado, se verificada execucdo defeituosa do Contrato enquanto
persistirem restricdes quanto aos servicos prestados no periodo a que a mesma se refere. Também sera
sustado o pagamento se existente débito pendente de satisfacdo para com a Contratante ou com terceiros,
relacionados com o Contrato.

4.3. Da aplicacdo do Decreto n? 129/SC/2023:

4.3.1. De acordo com o Decreto n2 129, de 10 de maio de 2023, os érgdaos da Administracdo Publica
Estadual Direta, os Fundos, as Autarquias e as Fundac¢des Publicas do Estado de Santa Catarina, ao
efetuarem pagamento a pessoa juridica pelo fornecimento de bens ou pela prestacdo de servicos em
geral, inclusive obras, ficam obrigados a proceder a retengdo do imposto de renda (IR) com base na
Instrucao Normativa RFB n2 1.234, de 11 de janeiro de 2012.

4.3.2. As retengdes serdo efetuadas sobre qualquer forma de pagamento, inclusive os que forem
antecipados por conta de fornecimento de bens ou de prestacdo de servicos, para entrega futura.

4.3.3. Nao se sujeitam a retencdo do IR na fonte os pagamentos realizados nas hipdteses estabelecidas no
art. 42 da Instrucdo Normativa RFB n2 1.234, de 2012.

4.3.4. Os prestadores de servico e fornecedores de bens deverao, a partir da data estabelecida no caput
do art. 12 do Decreto, emitir as notas fiscais, as faturas ou os recibos em observancia as regras de retencdo
dispostas na Instru¢do Normativa RFB n2 1.234, de 2012.

4.3.5. Os documentos de cobranga em desacordo com o previsto nao serao aceitos para fins de liquidagdo
de despesa.

4.3.6. Eventuais duvidas quanto ao beneficio citado podem ser dirimidas junto a Diretoria de
Contabilidade e de Informacgbes Fiscais - DCIF, da Secretaria de Estado da Fazenda ou, ainda, no site
www.sef.sc.gov.br .

4.4, Nenhum pagamento serd efetuado a Contratada enquanto pendente de liquidacdo qualquer
obrigacao financeira que lhe for imposta em virtude de penalidade ou inadimpléncia, bem assim, em razado
de dano ou prejuizo causado a Contratante ou a terceiros, ndo gerando essa postergacao direito a
atualizacdo monetdria do preco.

4.5, O pagamento da fatura serd sustado se verificada execucdo defeituosa do Contrato, ndo gerando
essa postergacdo direito a atualizagdo monetaria do preco.
4.6. Vencido o prazo estabelecido e ndo efetuado o pagamento pela Contratante, sem que haja culpa da

Contratada, os valores serdo corrigidos com base nos mesmos critérios adotados para a atualizagdo das
obrigacGes tributdrias, em observancia ao que dispde o artigo 117 da Constituicdo Estadual e demais
disposicOes legais aplicaveis.

4.7. A liquidagdo da despesa ocorrera até o 20° dia do més posterior a prestacdo dos servicos ou
recebimento dos materiais, desde que Util, e desde que a despesa esteja devidamente atestada pelo agente
responsavel.”

4.8. As demais condi¢cdes de medicdo e pagamento para o presente contrato constam no Anexo | do
edital de licitagdo vinculado.

CLAUSULA QUINTA — DOS PRAZOS DE VIGENCIA E PRORROGACAO

5.1. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 24 (vinte quatro) meses contados da publicacdo no DOE,
prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei Federal n° 14.133/2021.

5.2. A prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que
as condicGes e 0s precos permanecem vantajosos para a Administracdao, permitida a negociacdo com a
Contratada.

5.3. A Administracdo devera atestar, ao inicio da contratacdo e de cada exercicio, a existéncia de créditos
orcamentarios vinculados a contratacdo e a vantagem em sua manutencao, na forma do art.106, Il, da Lei n
214.133/2021.

5.4. Da manifestagdo de interesse de prorrogagao

5.4.1. A Contratada deverd manifestar por escrito, a CONTRATANTE seu interesse ou desinteresse na
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prorrogacdo do presente contrato, no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, contados a partir da
comunicacdo do GESTOR/FISCAL, em conformidade com os principios do planejamento e eficiéncia
administrativa, nos termos da Lei n® 14.133/2021.

CLAUSULA SEXTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1. As despesas referentes a execucdo deste Contrato correrdo a conta da seguinte dotacdo
orcamentaria:
Orgio/Unidade Orcamentaria Subacao Natureza de Despesa Fonte
54096 10927 33.90.37 1.500.100.000
2.500.100.000

CLAUSULA SETIMA — DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

7.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avengadas e as
normas da Lei Federal n? 14.133/2021, e cada parte responderd pelas consequéncias de sua inexecu¢do
total ou parcial.

7.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execucdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

7.3. As comunicagGes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre
gue o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

7.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adog¢do de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

7.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgao ou entidade podera convocar o
representante da empresa Contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagao, que
conterad informagdes acerca das obriga¢des contratuais, dos mecanismos de fiscaliza¢do, das estratégias
para execucdo do objeto, do plano complementar de execug¢do da Contratada, quando houver, do método
de aferi¢do dos resultados e das san¢des aplicdveis, dentre outros.

7.6. O desenvolvimento dos servicos objeto de contratacdo deste Edital serd acompanhado por
representantes da Contratante sob a coordenacdo do Gestor do Contrato. O Gestor do Contrato e os Fiscais
serdo designados por meio de portaria publicada no DOE.

7.7. Constituem atribuicdes do Gestor do Contrato, e/ou seus representantes expressamente nomeados,
quanto a gestdo do desenvolvimento dos servicos e projetos, conforme IN 14/2025:

7.7.1. Iniciar, instruir, manifestar-se e submeter a autoridade maior para decisdo os seguintes atos e
procedimentos:

7.7.1.1. Prorrogacao e suspensao de prazo;

7.7.1.2. Alteragdes qualitativas e quantitativas;

7.7.1.3. Reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro;

7.7.1.4. Processo administrativo sancionador;

7.7.1.5. Recomendar a autoridade maior a abertura de processo licitatério, quando for o caso;

7.7.1.6. Quaisquer outros atos e procedimentos que impliguem na celebragdo de Termo Aditivo,
Apostilamento ao Contrato/Ata ou qualquer outro registro.

7.7.2. Quanto a prorroga¢do e vigéncia do Contrato/Ata iniciar, instruir, manifestar-se e submeter a
autoridade maior, comunicando a necessidade da prorrogac¢do ou da abertura de nova licitagdo, atentando
especialmente para:

7.7.2.1. No caso da prestac¢do de servigos, 180 dias antes do vencimento do contrato:

7.7.2.1.1. Consultar o contratado, tomando por escrito o compromisso de prorrogagao;e

7.7.2.1.2. Solicitar ao setor competente levantamento de precos no mercado, para fins de
comprovacao da vantajosidade.

7.7.2.2. No caso de fornecimento de produtos, quando os saldos se mostrarem insuficientes.

7.7.3. Quanto as alteracdes qualitativas e quantitativas iniciar, instruir, manifestar-se e submeter a

Processo SEJURI 45528/2026 Pag. 37 de 55 PE 0746/2026

96

U1 PA4g. 37 de 119 - Documento assinado digitalmente. Para conferéncia, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo SEJURI 00045528/2026 e o c6digo U220BODG.



ESTADO DE SANTA CATARINA

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO BN PROG
DIRETORIA DE GESTAO DE LICITACOES E CONTRATOS e
GERENCIA DE LICITACOES

autoridade maior:

7.7.3.1. Acréscimos, supressoes e as alteracGes de interesse da prépria Administracao;

7.7.3.2. Alteracdes solicitadas pelo titular do Contrato/Ata;

7.7.3.3. Modificagdes no cronograma fisico-financeiro;

7.7.3.4. Substituicdes de materiais e equipamentos;

7.7.3.5. Modifica¢des das especificacdes, para melhor adequacdo técnica.

7.7.4. Quanto ao reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro iniciar, instruir, manifestar-se e
submeter a autoridade maior todas as intercorréncias, em especial:

7.7.4.1. Reajustes nos termos fixados em Contrato/Ata;

7.7.4.2. Revisdo e repactuacdo solicitadas pela Administracdo ou pelo titular do Contrato/Ata.

7.7.5. Dar prosseguimento aos atos e procedimentos encaminhados pelo Fiscal do Contrato/Ata;

7.7.6. Dirimir duvidas, orientar tecnicamente, esclarecer ou solucionar questionamentos, falhas, omissdes
ou alteragGes no projeto basico, fazendo-o por escrito;

7.7.7. Instruir o processo com justificativa e manifestagdes técnicas necessarias;

7.7.8. Manter os registros atualizados nos sistemas informatizados do Governo;

7.7.9. Manter controle atualizado e acompanhar os saldos de empenhos e dos pagamentos efetuados,
evitando a realizagdo de servigo ou fornecimento sem prévio empenho;

7.7.10. realizar o controle do valor e atualizacdo das garantias e informar a unidade de contabilidade e
financgas para os devidos registros;

7.7.11. acompanhar a manutengdo, pelo contratado, das condi¢des estabelecidas em edital e contrato e
das exigéncias legais;

7.7.12. promover o atesto de notas fiscais e faturas, em conjunto com o fiscal do contrato, no que couber,
para fins de comprovacdo do cumprimento da obrigacdo contratual;

7.7.13. promover, quando couber, reunido inicial para apresentacdao do modelo de gestdo, apds a assinatura
do contrato;

7.7.14. Requerer auxilio junto as areas competentes em caso de duvidas técnicas, administrativas ou

juridicas;

7.7.15. Manter atualizadas as estimativas de consumo:

7.7.15.1. Para fins de apurar a suficiéncia do saldo até o término do Contrato/Ata;
7.7.15.2. Para orientar as futuras contratacdes.

7.7.16. receber definitivamente aquisi¢cdes, obras ou servicos sob sua responsabilidade; e

7.7.17. E qualquer outra que se faga necessaria ao desempenho da atividade de gestao.

7.8. Conforme Art. 62 da Instrugdo Normativa IN.14/2025, S3o atribui¢des da Fiscalizagdo de contrato:
7.8.1. identificar o objeto contratado;

7.8.2. conhecer as condi¢Ges estabelecidas no contrato, no edital ou nas especificagGes técnicas para o
recebimento do objeto;

7.8.3.  praticar os atos necessarios a verificacdo do fiel cumprimento das obrigagGes, exigindo as
providéncias necessdrias para tal fim;

7.8.4. receber o objeto contratado, examinar e conferir notas fiscais, faturas ou documentos equivalentes,
e proceder ao atesto/certificacdo da despesa;

7.8.5. recusar produto ou servico em desacordo com as condicdes fixadas em edital;

7.8.6. anotar em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a execuc¢do do contrato, apontando o
que for necessario para a regularizacao das faltas ou dos defeitos observados;

7.8.7. informar a seus superiores, em tempo habil para a ado¢cdo das medidas convenientes, a situacao
gue demandar decisao ou providéncia que ultrapasse sua competéncia;

7.8.8. fazer diligéncias a empresa contratada, se for o caso, adotando controles adequados e suficientes
para registro destas ocorréncias;

7.8.9. exigir, por escrito, o refazimento ou correcao, comunicando ao gestor do contrato nos casos de nao
atendimento ou quando as solugGes ultrapassarem as suas competéncias;

7.8.10. notificar, por escrito, a contratada quanto ao ndo cumprimento das obrigacGes, fixando prazo para
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cumprimento ou apresentacao de justificativa;

7.8.11. encaminhar ao gestor do contrato a solicitacdo de aplicacdo de sancbes e, quando pertinente, a
instauracdo de processo administrativo sancionador, contendo os registros das ocorréncias, notificacles,
defesas e justificativas da contratada, se for o caso, e da documentagdo necessaria;

7.8.12. aceitar ou rejeitar, motivadamente, a indicacdo do preposto feita pela empresa contratada;

7.8.13. manter contato com o preposto;

7.8.14. desempenhar suas atividades com autonomia e independéncia fiscalizatéria, buscando as condi¢des
necessarias para o desempenho da fun¢ao, comunicando ao gestor do contrato sobre suas necessidades;
7.8.15. acompanhar sistematicamente a execuc¢do do contrato, mantendo registros das ocorréncias e dos
documentos relativos a fiscalizacdo;

7.8.16. manter os registros de confirmacdo de recebimento dos comunicados a contratada;

7.8.17. assegurar o cumprimento do cronograma fisico-financeiro;

7.8.18. identificada necessidade de modificagcbes contratuais, encaminhar ao gestor do contrato com as
devidas justificativas;

7.8.19. conhecer os prazos de execucdo contratual e fornecer subsidios para as prorrogacdes, quando
necessarias, ou manifestar-se contrariamente a prorrogac¢ao;

7.8.20. assegurar a presenca dos documentos exigidos em contrato para fins de pagamento;

7.8.21. apontar, por meio de instrumentos de medigdo, a necessidade de glosas em notas fiscais;

7.8.22. solicitar auxilio as areas técnicas, administrativas, juridicas ou de controle, quando necessario; e
7.8.23. conhecer os limites de sua atuagdo na atividade de fiscalizagdo, bem como zelar pela estrita
observancia das cldusulas contratuais especificas e das normas internas aplicaveis.

CLAUSULA OITAVA — DO REAJUSTE

8.1. Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data
do orcamento estimado, em 17/06/2026.

8.2. Apds o interregno de um ano, e independentemente de pedido da Contratada, os precos iniciais
serdo reajustados, mediante a aplicacdo, pela Contratante, do indice IPCA/IBGE ou outro indice que vier a
substitui-lo., exclusivamente para as obrigacGes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.
8.2.1. Caso ofs) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer
forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser
determinado(s) pela legislagcdo entdo em vigor.

8.2.2. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,
para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

8.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serd contado a partir dos
efeitos financeiros do Ultimo reajuste.
8.4. No caso de atraso ou ndo divulgacao do(s) indice (s) de reajustamento, a Contratante pagara a

Contratada a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente
tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

8.5. Nas aferi¢des finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(d3o), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).

8.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer
forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), serd(do) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser
determinado(s) pela legislagcdo entdo em vigor.

8.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdao novo indice oficial,
para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

8.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

8.9. Do Reequilibrio econémico do prego dos contratos

8.9.1. O reequilibrio econbmico estd previsto na constituicio federal e tem como objetivo manter a
relacdo contratual equilibrada. Trata-se de um ajuste para manter estavel a relacdo entre a execugdo
contratual, seja para entrega de materiais, obras ou servigos, e seu pagamento.
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8.9.1.1. Visando a adequacdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela
Contratada e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem que
se seguird, o valor consignado no Termo de Contrato poderd ser repactuado, competindo a Contratada
justificar e comprovar a variacdo dos custos, apresentando memdria de calculo e planilhas de custos e
formacdo de precos apropriadas para a analise.

8.9.1.1.1. As repactuacdes e reajustes serdao precedidos de solicitacdo da Contratada, a qual devera
ser realizada via documento formal, protocolado no érgao Contratante, com identificacdo do niumero do
contrato e enderecado ao fiscal/gestor do contrato. O érgdo Contratante encaminhara a solicitacdo da
Contratada a Secretaria de Estado da Administracdo para analise e manifestacao.

8.9.1.1.2. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
contados a partir da solicitacao.

8.9.1.2. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessdrias, em respeito ao
principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas,
tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a
execucdo do servico.

8.9.1.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

8.9.1.3.1. Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convenc¢do coletiva de trabalho, vigente a época da
apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

8.9.1.3.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacdo de Precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do uUltimo reajuste aprovado por autoridade
governamental ou realizado por determinacdo legal ou normativa;

8.9.1.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado (insumos ndo decorrentes
da mdo de obra): a partir da data limite para apresentacdo das propostas constantes do Edital.
8.9.1.3.4. Nas repactuacbes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd computado da

Ultima repactuacao correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitacdao. Entende-se como ultima
repactuacao, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que
celebrada ou apostilada.

8.9.1.3.5. O prazo para a Contratada solicitar a repactuagcao encerra-se na data da prorrogacao
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengao coletiva que fixar os novos custos de mao de
obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do
contrato, caso ndo haja prorrogacao.

8.9.1.4. Caso a Contratada ndo solicite a repactuacdo tempestivamente dentro do prazo acima fixado,
ocorrerd a preclusdo do direito a repactuacao.

8.9.1.5. Nessas condigGes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacao s6 podera ser
pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano contado:

8.9.1.5.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relagdo aos custos
decorrentes de mao de obra;
8.9.1.5.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo

legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formacdo de precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa);

8.9.1.5.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentac¢do da proposta, em relacdo aos
custos sujeitos a variacdo de precos do mercado;

8.9.1.6. Caso na data da prorrogag¢do contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou
convencao coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a Secretaria de Estado da Administracao,
a Contratante ou a Contratada proceder aos cdlculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo
de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de preclusao.

8.9.1.7. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a
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repactuacdo deverd ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengoes
coletivas das categorias envolvidas na contratacgdo.

8.9.1.8. E vedada a inclusdo por ocasido da repactuacdo de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, Acordo,
Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

8.9.1.9. A Contratante ndo se vincula as disposi¢cdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convencgdes Coletivas
que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
Contratada de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com
a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

8.9.1.10. Quando a repactuagdo se referir aos custos da mdo de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovacgdo da variacdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Pregos, EM
FORMATO EDITAVEL (EXCEL), acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva
da categoria profissional abrangida pelo contrato.

8.9.1.11. Quando a repactuagdo se referir aos custos sujeitos a variacdo dos precos de mercado
(insumos nao decorrentes da mao de obra), a CONTRATADA demonstrard o respectivo aumento por meio de
Planilha de Custos e Formacdo de Pregos, EM FORMATO EDITAVEL (EXCEL), considerando-se a aplicagdo do
indice de reajustamento pelo IPCA, mediante a apuragdo da varia¢do do indice, apds cada periodo de 12
meses a contar do més de apresenta¢do da proposta no processo licitatério;

8.9.1.11.1. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a Contratante pagara a
Contratada a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente
tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a Contratada obrigada a apresentar meméria de calculo
referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

8.9.1.11.2. Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos venha a ser extinto ou de
qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado em substituicdo, o que vier a ser determinado
pela legislacdo entdo em vigor.

8.9.1.11.3. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo
aditivo.

8.9.1.12. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuac¢des terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

8.9.1.12.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

8.9.1.12.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das proximas repactuagées futuras; ou

8.9.1.12.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagao

envolver revisdo do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador na forma de acordo, dissidio ou
convengdo coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensagao do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade
em repactuacdes futuras.

8.9.1.13. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

8.9.1.14. As repactuacgdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem
com a prorrogacao contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

8.9.1.15. A revisdo dos contratos obedecera ao disposto no art. 124, I, “d” da Lei Federal n¢
14.133/2021.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

9.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com o contrato
€ seus anexos;
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9.2. Atestar, no inicio da contratacdo e a cada exercicio durante sua vigéncia, a existéncia de créditos
orcamentarios vinculados a contratacao;

9.3. Notificar a Contratada, por escrito, da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da execucao
dos servicos, fixando prazo para a sua correcao;

9.4. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para
as providéncias cabiveis;

9.5. Assegurar o livre acesso dos profissionais da Contratada, quando devidamente uniformizados e
identificados, aos locais em que devem executar suas tarefas;

9.6. Prestar todas as informacgdes e esclarecimentos solicitados e necessarios ao bom desenvolvimento
da execugdo contratual para que a Contratada possa realizar os servigos dentro das normas do contrato;

9.7. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da
execucao do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugdo
do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei Federal n2 14.133/2021;

9.8. Efetuar o pagamento a Contratada do valor correspondente a execugao do objeto, no prazo, forma e
condigGes estabelecidos no Contrato;
9.9. Aplicar a Contratada as sang¢des previstas na lei e Contrato;

9.10. Cientificar a Procuradoria-Geral do Estado de Santa Catarina para adogdo das medidas cabiveis
guando do descumprimento de obrigagGes pela Contratada;

9.11. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacOes e reclamacgdes relacionadas a execucdo do
Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatdrios ou de
nenhum interesse para a boa execuc¢ao do ajuste;

9.12. A Administra¢do tera o prazo de 01 (um) més, a contar da data do protocolo do requerimento para
decidir, admitida a prorrogacdao motivada, por igual periodo;

9.13. Responder eventuais pedidos de restabelecimento do equilibrio econ6mico-financeiro feitos pela
Contratada;

9.14. A Administracdo terd o prazo de 01 (um) més, a contar da data do protocolo do pedido de
repactuacdo ou reequilibrio econémico-financeiro para decidir, admitida a prorrogacdo motivada, por igual
periodo;

9.15. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de
descumprimento de clausulas contratuais;

9.16. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com
terceiros, ainda que vinculados a execugao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros
em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados;

9.17. Exigir da Contratada declaracdo de responsabilidade exclusiva sobre a quitacdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

9.18. Verificar o cumprimento das obrigagGes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, em relagao
aos empregados da Contratada que participarem da execuc¢do dos servigos contratados, especialmente,
quanto:

9.18.1. ao pagamento de salarios, adicionais, repouso semanal remunerado e décimo terceiro salario;
9.18.2. a concessdo de férias remuneradas e ao pagamento do respectivo adicional;

9.18.3. a concessdo do auxilio-transporte, auxilio-alimentacdo e auxilio-saude, quando for devido;

9.18.4. aos depdsitos do FGTS; e

9.18.5. ao pagamento de obrigac¢des trabalhistas e previdencidrias dos empregados dispensados até a data
da extin¢do do contrato.

9.19. A Contratante se obrigard a ndo praticar atos que configurem ingeréncia indevida na administracao
da Contratada, em estrita observincia ao disposto no artigo 48 da Lei n? 14.133/2021, que veda
expressamente:

9.19.1. Indicacdo Nominada de Pessoal: A Administracdo ndo podera, em nenhuma circunstancia, indicar
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pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto contratado, preservando
a autonomia da Contratada na selecdo e alocacdo de seu pessoal.

9.19.2. Fixacdo de Salarios: E vedado & Contratante fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato
normativo a ser pago pela Contratada aos seus empregados.

9.19.3. Vinculo de Subordinagdo Direta: A Administracdo deve abster-se de estabelecer vinculo de
subordinacao direta com funcionario de empresa prestadora de servico terceirizado, devendo o poder de
mando se restringir aos prepostos e responsaveis designados pela Contratada.

9.19.4. Modalidade de Pagamento: Nao é permitido definir ou praticar a forma de pagamento mediante
exclusivo reembolso dos saldrios pagos ou de outros custos diretos da mado de obra, devendo a
remuneracdo ser efetuada pela prestacdo do servico como um todo.

9.19.5. Desvio de Funcdo: E vedado demandar a funciondrio de empresa prestadora de servico terceirizado
a execucgdo de tarefas que estejam fora do escopo do objeto da contratacdo e que desvirtuem a funcdo para
a qual o trabalhador foi contratado.

9.19.6. Intervengdo na Gestdo Interna: A Contratante ndo podera prever neste Termo de Referéncia, no
Edital ou no Contrato, exigéncias que constituam intervencdo indevida e excessiva na gestdo interna do
contratado, salvo aquelas estritamente necessdrias a fiscalizagdo da execugdo e ao cumprimento de
obrigacGes legais e contratuais.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

10.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do
objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

10.1.1. Iniciar a prestacdo dos servicos na data estabelecida no contrato, dispondo de toda a equipe
necessdria para prestacao integral dos servicos

10.1.2. Manter preposto aceito pela Administracao para representa-lo na execucao do contrato;

10.1.2.1. A indicacdo ou a manutencao do preposto da empresa poderd ser recusada pelo 6rgao ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da
atividade;

10.1.3. Atender as determinac¢des regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art.
137, Il da Lei Federal n® 14.133/2021);

10.1.4. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos;

10.1.5. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com
habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendacgdes de boa técnica e
a legislacdo de regéncia;

10.1.6. Fornecer todos os Equipamentos de Protegdo Individual — EPIs, necessdrios a execu¢do dos servigos,
sendo que todos os EPIs devem possuir Certificado de Aprovagao valido;

10.1.7. Responsabilizar-se pelo treinamento e capacitacdo dos profissionais sem quaisquer 6nus adicionais
para Contratante;

10.1.8. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes
da execucdo ou dos materiais empregados;

10.1.9. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execu¢ao do objeto, de acordo com o Cddigo
de Defesa do Consumidor (Lei n? 8.078, de 1990) e demais legislagcbes aplicaveis, bem como por todo e
qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou
o acompanhamento da execucdao contratual pela Contratante, que ficard autorizada a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no Edital, o valor correspondente aos danos sofridos;
10.1.10. Ndo contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente da Contratante ou do fiscal ou gestor do
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contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei Federal n? 14.133/2021;

10.1.11. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Cadastro Geral de Fornecedores
do Estado de Santa Catarina, a Contratada deverd entregar ao setor responsdvel pela fiscalizacdo do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, os seguintes documentos:

10.1.11.1. Prova de regularidade com a Fazenda Federal (relativos aos Tributos Federais, Divida Ativa e
Seguridade Social/INSS);

10.1.11.2. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede da licitante,
mediante apresentacao de certiddo emitida pela Secretaria competente do Estado;

10.1.11.3. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da licitante ou
outra equivalente, na forma da lei;

10.1.11.4. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), emitida
pela Caixa Econémica Federal;

10.1.11.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

10.1.12. A Contratada serd a Unica e exclusiva responsavel pelo cumprimento de todas as obrigacGes

trabalhistas, previdenciarias (destacando-se os depdsitos do FGTS), fiscais, comerciais e as demais previstas
em legislacdo especifica e convengdes coletivas, sendo que a inadimpléncia da Contratada em relagdo a tais
obrigacGes ndo transfere para a Contratante a responsabilidade pelo seu adimplemento e ndo podera, sob
nenhuma hipdtese, onerar o objeto do contrato, conforme rigorosamente estabelece o caput do art. 121 da
Lei Federal n? 14.133/2021;

10.1.13. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local da execugdo dos servicos, se for o caso;
10.1.14. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo

executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de
terceiros;

10.1.15. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execucao do objeto, durante a vigéncia do contrato;
10.1.16. Conduzir os trabalhos com estrita observiancia as normas da legislagdo pertinente,

cumprindo as determinag¢des dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigcos e nas
melhores condi¢des de seguranca, higiene e disciplina;

10.1.17. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovac¢do, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento
congénere;

10.1.18. N3o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacao do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

10.1.19. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des
assumidas, todas as condig¢Oes exigidas para habilitacdo na licita¢do;
10.1.20. Cumprir, durante todo o periodo de execu¢do do contrato, a reserva de cargos prevista em

lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social, para aprendiz e para mulheres em
situacdo de vulnerabilidade, bem como as reservas de cargos previstas na legislacdo (art. 116 da Lei Federal
n? 14.133/2021 e Lei Estadual n2 18.300, de 21 de dezembro de 2021);

10.1.21. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cldusula acima, no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo
Unico da Lei Federal n2 14.133/2021);

10.1.22. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;
10.1.23. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos

de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do
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objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 1l, d da Lei Federal
ne 14.133/2021;

10.1.24. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca da Contratante;
10.1.25. Entregar a Contratante, em até 30 (trinta) dias da assinatura do contrato, documento que

comprove a realizacdo de pericia por profissional competente e devidamente registrado no Ministério do
Trabalho e Emprego, atestando a necessidade do pagamento de adicional de insalubridade quando
solicitado percentual superior ao estabelecido na Convencao Coletiva de Trabalho;

10.1.26. Apresentar rol dos profissionais, habilitados e com comprovada experiéncia, que prestardo
Servigos;

10.1.27. Solicitar, por escrito a substituicdo de profissionais que exercerdo os servigos, por
intermédio do preposto da Contratada;

10.1.28. Substituir, imediatamente, qualquer profissional cujo desempenho e conduta sejam
considerados pela Contratante como inconvenientes para o desempenho dos servigos;

10.1.29. Providenciar a imediata substituicio de qualquer profissional, sempre que houver
afastamento de servico;

10.1.30. Encaminhar a Contratante, por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
relacdo dos empregados que gozarem férias, assim como, daqueles que irdo substitui-los;

10.1.31. Fornecer a Contratante documentos que comprovem o cumprimento das obrigagdes

trabalhistas, sociais, previdenciarias e para com o FGTS, nos termos do artigo 50 da Lei n® 14.133/2021, em
relacio aos empregados da contratada que participarem da execucdo dos servicos contratados,
especialmente quanto:

10.1.31.1. Ao pagamento de saldrios, adicionais, repouso semanal remunerado e décimo terceiro
saldrio;

10.1.31.2. A concess3o de férias remuneradas e ao pagamento do respectivo adicional;

10.1.31.3. A concess3do do auxilio-transporte, auxilio-alimentacdo e auxilio-satde, quando for devido;
10.1.31.4. Aos depdsitos do FGTS; e

10.1.31.5. Ao pagamento de obriga¢des trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados
até a data da extingdo do contrato.

10.1.32. Assegurar que os profissionais utilizados para a prestacdo de servicos tenham o contrato de
trabalho registrado na carteira profissional;

10.1.33. Manter a pontualidade dos profissionais na execucdo dos servicos contratados e
acompanhar o controle de frequéncia desses;

10.1.33.1. Providenciar a instalagdo de dispositivo mecanico ou eletronico de registro de ponto, que

esteja de acordo com a Portaria N2 671, de 08 de novembro de 2021, do Ministério do Trabalho e Emprego,
para o controle de frequéncia dos profissionais alocados;

10.1.33.2. Disponibilizar, sempre que solicitado, relatério de frequéncia dos trabalhadores que
prestam servigcos a Contratante;
10.1.34. Providenciar, as suas expensas, o encaminhamento e o tratamento médico de seus

empregados designados a execu¢do dos servigos contratados, em caso de doenga, acidente de trabalho ou
quaisquer outros acontecimentos desta natureza.

10.1.35. Obrigacdes relacionadas aos equipamentos e ferramentas

10.1.36.1. Cumprir todas as exigéncias legais e normativas expedidas relativas as empresas especializadas
em seguranca privada, incluindo manter atualizadas as autoriza¢des de funcionamento e de seguranca, bem
como apresentar, sempre que solicitado, cdpia dos respectivos

certificados e alvaras.

10.1.36.2. Manter atualizados e em conformidade os registros de armamento, muni¢des e equipamentos
junto aos 6érgdos competentes, responsabilizando-se por seu armazenamento seguro, guarda e controle,
qguando aplicavel.

10.1.36.3. Disponibilizar, instalar, operar, manter e substituir, as suas expensas, os equipamentos de
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apoio operacional necessarios a execucdo dos servicos (tais como radios comunicadores, detectores de
metais, lanternas, coletes balisticos, diciclos elétricos, entre outros), garantindo seu perfeito
funcionamento e conservagao durante toda a vigéncia do contrato.

10.1.36.4. Responsabilizar-se integralmente pela manutencao preventiva e corretiva, bem como pela
substituicdo imediata de quaisquer equipamentos fornecidos pela contratada que apresentem falhas ou
defeitos, de forma a ndo comprometer a continuidade do servico.

10.1.36.5. Assegurar que os vigilantes designados para a conducdo de veiculos, motocicletas ou diciclos
elétricos recebam treinamento especifico e possuam habilitacdo adequada, responsabilizando-se por
eventuais acidentes decorrentes da condugdo inadequada.

10.1.36.6. Fornecer e exigir o uso dos equipamentos de protecdo individual (EPI) compativeis com a
conducgdo de veiculos e diciclos elétricos (como capacete, luvas, cotoveleiras e joelheiras), sempre que a
funcdo de ronda assim exigir.

10.1.36.7. Responsabilizar-se por danos causados ao patrimonio da Administracdo, a terceiros ou aos
préprios empregados decorrentes de mau uso, negligéncia ou falha de manutencdo do diciclo, sem prejuizo
das demais penalidades previstas em contrato.

10.1.36.8. Manter controle didrio de uso do diciclo (checklist de inspegdo, carga da bateria e condi¢des
gerais), apresentando relatdrios periddicos a fiscalizacdo do contrato quando solicitado.

10.1.36. Promover a contratacdo de mulheres em situacdo de vulnerabilidade, quando ocorrer o
encaminhamento de relatdrio técnico da SAS por parte da contratante, conforme Lei n2 18.300, de 2021.
10.1.37. Comprovar a contratagao supracitada para a gestdo e fiscalizagdo do contrato durante toda
sua vigéncia.

10.1.38. A contratada deverd apresentar relacdo contendo o nome dos sécios, CPF, endereco da
sede, foto da fachada, etc. (Lei Estadual n?. 17.983/2020).

10.1.39. A contratada deverd manifestar interesse ou desinteresse na prorrogacdao contratual

conforme prazos descritos na cldusula quinta deste instrumento contratual.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA GARANTIA DE EXECUCAO

11.1. A contratacdo conta com garantia de execuc¢dao, nos moldes do art. 96 da Lei Federal n?
14.133/2021, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual do contrato.

11.2. Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apdlice devera ter validade durante a vigéncia do
contrato E/OU por 60 (sessenta) dias apds o término da vigéncia contratual, permanecendo em vigor
mesmo que a Contratada ndo pague o prémio nas datas convencionadas.

11.3. A apdlice do seguro garantia deverd acompanhar as modificacOes referentes a vigéncia do contrato
principal mediante a emissdo do respectivo endosso pela seguradora.

11.4. A contratada devera prestar a garantia supracitada antes da assinatura do contrato.

11.5. Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovag¢do ou de aniversario,
desde que mantidas as condi¢des e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto,
ressalvado o disposto no item 11.6 deste contrato.

11.6. Caso utilizada outra modalidade de garantia, somente serd liberada ou restituida apds a fiel
execucdo do contrato ou apds a sua extingdo por culpa exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro,
sera atualizada monetariamente.

11.7. Na hipdtese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracdo, a
Contratada ficara desobrigada de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem de
reinicio da execu¢do ou o adimplemento pela Administragdo.

11.8. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

11.8.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigacdes nele previstas;

11.8.2. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a Contratada; e

11.8.3. obrigacGes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas
pela Contratada, quando couber.
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11.9. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no
item 11.7, observada a legislacdo que rege a matéria.

11.10. A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa
Econ6mica Federal, com correcdo monetaria.

11.11. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco
Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da
Economia.

11.12. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera ser emitida por banco ou instituicdo
financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa
renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

11.12.1. A garantia na modalidade de fianca bancdria devera ser prestada pela Contratada no prazo
de 1 (um) més, contado da data de homologacado da licitagdo e anterior a assinatura do contrato.

11.13. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacgdo.

11.14. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a
Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢ao no prazo maximo de .......... (......) dias uteis, contados da
data em que for notificada.

11.15. A Contratante executard a garantia na forma prevista na legislagao que rege a matéria.

11.15.1. O emitente da garantia ofertada pela Contratada devera ser notificado pela Contratante
quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de descumprimento de cldusulas contratuais
(art. 137, § 42 da Lei Federal n? 14.133/2021).

11.15.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da
apolice, sua caracterizacdo e comunicacao poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que
justifigue a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de
seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

11.16. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdao da apdlice, carta fianca ou autorizagdo para a liberagao
de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declara¢do da Contratante,
mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as cldusulas do contrato;

11.17. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela Contratante com
o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a Contratada.

11.18. A Contratada autoriza a Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no
Edital e neste Contrato.

11.19. Além da garantia de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei Federal n2 14.133/2021, a presente
contratacdo possui previsdo de garantia contratual do bem a ser fornecido, incluindo manutencdo e
assisténcia técnica.

11.20. A garantia de execucdo é independente de eventual garantia do produto prevista especificamente
no Anexo | deste Edital de licitacao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ALTERACAO

12.1. Proceder-se-a a alteracdo do Contrato, quando couber, na forma e condi¢bes estabelecidas no
artigo 124 e seguintes da Lei Federal n? 14.133/2021.

12.2. A Contratada é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢Ges contratuais, os acréscimos ou supressoes
gue se fizerem necessarias, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

12.3. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebracgdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei Federal n? 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINCAO CONTRATUAL
13.1. O contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido
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cumpridas ou ndo as obrigacdes de ambas as partes contraentes.

13.2. O contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para a Contratante, quando esta
nao dispuser de créditos orcamentdrios para sua continuidade ou quando entender que o contrato nao
mais lhe oferece vantagem.

13.3. A extingdo nesta hipdtese ocorrerd na proxima data de aniversdrio do contrato, desde que haja a
notificacdo da Contratada pela Contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia
desse dia.

13.4. Caso a notificacdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos
de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrerd apds 2 (dois) meses da data da
comunicagao.

13.5. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacGes nele estipuladas, ou antes do prazo
nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei Federal n? 14.133/2021, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

13.5.1. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.5.2. A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejard a
rescisao se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.5.2.1. Se a operacdo implicar mudanca da pessoa juridica Contratada, deverd ser formalizado
termo aditivo para alteracdo subjetiva.

13.6. O termo de rescisdao, sempre que possivel, serd precedido:

13.6.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

13.6.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.6.3. Indenizagbes e multas.

13.7. A extincdo do contrato ndo configura obice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipdtese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo indenizatério (art.
131, caput da Lei Federal n? 14.133/2021).

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA SUSTENTABILIDADE

14.1. Em conformidade com o Art. 225 da Constituicdo Federal de 1988 e o Art. 22 da Lei n2 14.675/2009, a
Contratada compromete-se a:

14.2. Adotar as medidas necessarias para garantir a protecdao ambiental, em estrita observancia as normas e
regulamentos aplicaveis a sua atividade.

14.3. Promover uma cultura de conscientizacao ambiental entre seus colaboradores, incentivando:

14.4 Praticas sustentdveis;

14.5. Uso responsavel dos recursos naturais

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS SANCOES

15.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n.2 14.133/2021 e Decreto estadual n°
1.560/2026, o(a) CONTRATADO(A) que:

15.1.1. der causa a inexecugdo parcial do contrato;

15.1.2. der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

15.1.3. der causa a inexecucao total do contrato;

15.1.4. ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

15.1.5. apresentar documentacao falsa ou prestar declaragao falsa durante a execugao do contrato;
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15.1.6. praticar ato fraudulento na execuc¢do do contrato;

15.1.7. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

15.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n.2 12.846, de 12 de agosto de 2013,

15.2. Poderdo ser aplicadas ao(a) CONTRATADO(A) que incorrer nas infracbes acima descritas as seguintes
sangoes:

15.2.1. adverténcia, como medida de correcdo de conduta ao fornecedor responsavel pela infracao
administrativa descrita no subitem 15.1.1, e desde que, ndo se justifique a imposicao de san¢ao mais grave.
15.2.2. multa, observando os seguintes parametros:

15.2.2.1. 10% (dez por cento) sobre o valor da parcela prejudicada ao fornecedor responsavel pela
infracdo administrativa descrita no subitem 15.1.1;

15.2.2.2. 10% (dez por cento) sobre o valor contratado ao fornecedor responsavel pela infragdo
administrativa descrita no subitem 15.1.2;

15.2.2.3. 15% (quinze por cento) sobre o valor contratado ao fornecedor responsavel pela infragao
administrativa descrita no subitem 15.1.3;

15.2.2.4. mora de 0,5% (cinco décimos por cento), por dia de atraso, limitado a 10% (dez por cento)
da parcela prejudicada do contrato, ao fornecedor responsdvel pela infracdo descrita no subitem 14.1.4.
15.2.2.5. 30% (trinta por cento) sobre o valor contratado ao fornecedor responsavel pelas infragdes
administrativas descritas nos subitens 15.1.5, 15.1.6 e 15.1.7.

15.2.2.6. Nas hipdteses previstas em lei em que a Administragdo Publica Estadual substitua o termo
de contrato por outro instrumento habil, os percentuais estabelecidos no subitem 15.2.2 e seus subitens
incidirdo sobre o valor do instrumento substituto.

15.2.2.7. Nas hipdteses estabelecidas no subitens 15.2.2.1, 15.2.2.2 e 15.2.2.3, o agente publico
responsavel pela decisdo acerca da dosimetria poderda dobrar o percentual da multa, mediante decisdo
devidamente fundamentada, considerando as peculiaridades do caso especifico, a natureza e a gravidade
da infragdo e os danos dela decorrentes para a Administragdo Publica Estadual, para o funcionamento dos
servicos publicos ou para o interesse publico.

15.2.2.8. O valor da multa aplicada serd descontado dos pagamentos devidos pela Administracao
Publica Estadual ao fornecedor, inclusive aqueles relativos a outros contratos celebrados com o mesmo
fornecedor.

15.2.2.9. Se as multas aplicadas e as indenizacdes devidas forem superiores aos valores
eventualmente devidos pela Administragdo Publica Estadual ao fornecedor, a diferenca sera descontada da
garantia prestada ou cobrada administrativamente ou judicialmente.

15.2.3. impedimento de licitar e contratar com a Administracdo Publica Estadual Direta e Indireta, pelo
prazo maximo de 3 (trés) anos, quando ndo for cabivel a aplicacdo de san¢do mais grave, observados os
seguintes parametros:

15.2.3.1. até 1 (um) ano ao responsavel pela infragdo administrativa descrita no subitem 15.1.4;
15.2.3.2. até 2 (dois) anos ao responsavel pela infragdo administrativa descrita no subitem 15.1.2;
15.2.3.3. até 3 (trés) anos ao responsavel pela infragdao administrativa descrita no subitem 15.1.3.
15.2.3.4. A sangdo de impedimento de licitar e de contratar de que trata o subitem

15.2.3.5. impedird o licitante de contratar apenas no ambito da Administracdo Publica Estadual

Direta e Indireta, nos termos do § 42 do art. 156 da Lei federal n2 14.133, de 2021.

15.2.4. declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica Direta e Indireta de
todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, observados os
seguintes parametros:

15.2.4.1. até 4 (quatro) anos ao responsavel pela infragdo administrativa descrita no subitem 15.1.5;
15.2.4.2. até 6 (seis) anos ao responsavel pelas infracbGes administrativas descritas nos subitens
15.1.6; 15.1.7 e 15.1.8, e quando se justificar a imposicao de penalidade mais grave pelas infragdes
administrativas descritas nos subitens 15.1.2, 15.1.3 e 15.1.4.
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15.2.4.3. A sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar de que trata o subitem
15.2.4 impedira o licitante de contratar com a Administragcdo Publica Direta e Indireta de todos os entes
federativos, conforme o disposto no § 52 do art. 156 da Lei federal n2 14.133, de 2021.

15.3. A aplicacdo das sancdes previstas neste termo de contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacdo de reparacdo integral do dano causado ao contratante (art. 156, § 92 da Lei n.2 14.133/2021).
15.4. As sangOes previstas neste termo de contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa
(art. 156, §7° da Lei n.2 14.133/2021 e art. 62, § 12, do Decreto Estadual n2 1.560/2026).

15.5. A aplicacdo das sanc¢0Oes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a
ampla defesa ao contratado, observando-se os procedimentos previstos nos arts. 13 a 27 do Decreto
Estadual n2 1.560/2026 e no art. 158 da Lei n? 14.133/2021.

15.6. Na aplicacdo das sancGes serdo considerados (art. 156, §12 da Lei Federal n.2 14.133/2021 e art. 12
do Decreto Estadual n? 1.560/2026):

15.6.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

15.6.2. as peculiaridades do caso concreto;

15.6.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

15.6.4. os danos que dela provierem para a Contratante;

15.6.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes
dos érgaos de controle.

15.6.6. a reincidéncia, a obstrugdo a fiscalizagdo, a persisténcia da infragdo e a violagdo de dever inerente a
atividade exercida, como circunstancias agravantes;

15.6.7. a primariedade, a reparacdo do dano, a tentativa de evitar ou minorar as consequéncias da infracdo
e a confissdo da autoria, como circunstancias atenuantes.

15.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n? 14.133/2021, ou em outras leis de
licitagdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n2
12.846/2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e a autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159 da Lei n® 14.133/2021 e art. 35
do Decreto Estadual n2 1.560/2026).

15.8. A personalidade juridica do(a) CONTRATADO(A) podera ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato
ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢Ges aplicadas a pessoa
juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa
juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligacdo ou controle, de fato ou de
direito, com a Contratada, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160 da Lei n.2 14.133/2021).

15.9. Da decisdo que aplica a san¢do de adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar cabera
recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimagdo da decisdo.

15.10. Da decisdo que aplica a sangao de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar cabera
pedido de reconsideragdo no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimag¢do da decisdo.
15.11. O(A) CONTRATANTE(A) devera, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, contado da data da
aplicacdo da sanc¢do da qual ndo caiba mais recurso, registrar e manter atualizados os dados relativos as
sang¢des por ela aplicadas no Cadastro de Penalidades Administrativas (CADPEN), bem como para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (CNEP) (art. 31, paragrafo Unico, do Decreto Estadual n2 1.560/2026).

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS PRATICAS DE FRAUDE E CORRUPCAO

16.1 As Partes, por seus agentes publicos ou por seus sdcios, acionistas, administradores e colaboradores:
16.2. declaram que tém conhecimento das normas estabelecidas na legislacdao, dentre as quais, a Lei federal
n2 8.429, de 2 de junho de 1992, a Lei federal n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, e a Lei federal n2 14.133,
de 2021, seus regulamentos e outras eventuais normas aplicaveis;

16.3. comprometem-se a ndo adotar praticas ou procedimentos ilicitos, lesivos ou irregulares que se
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enquadrem nas hipdteses estabelecidas nas leis e nos regulamentos mencionados na alinea “a” deste
inciso, comprometendo-se a exigir o mesmo de terceiros por elas contratados;

16.4. declaram que tém ciéncia de que a violacdo de qualquer uma das obrigacGes estabelecidas neste
artigo, além de outras na legislacdo em vigor, é causa para a aplicacdo das san¢ées correspondentes; e

16.5. declaram que tém ciéncia de que, caso incorram nas san¢des mencionadas nos §§ 42 e 52 do art. 156
da Lei federal n2 14.133, de 2021, poderao ficar impedidas de licitar ou de contratar, conforme o caso, no
ambito da Administracdo Publica Direta e Indireta do ente federativo que tiver aplicado a san¢dao ou de
todos os entes federativos pelo prazo que lhes for imposto;

16.6. comprometem-se em notificar a Controladoria-Geral do Estado qualquer irregularidade que tiverem
conhecimento acerca da execugao do contrato;

16.7 declaram que tém ciéncia que a violagcdo de qualquer das obriga¢des previstas na Instru¢cdo Normativa
conjunta CGE/SEA n2 01/2020, além de outras, é causa para a rescisdo unilateral do contrato, sem prejuizo
da cobranca das perdas e danos, inclusive danos potenciais, causados a parte inocente e das multas
pactuadas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA PROTEGCAO DE DADOS

17.1. A Contratada declara que tem ciéncia da existéncia da Lei n2 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de
Dados - LGPD) e se compromete a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na legislagao, com
o intuito de proteger os dados pessoais que lhe forem repassados, cumprindo, a todo momento, as normas
de prote¢do de dados pessoais, jamais colocando, por seus atos ou por sua omissdo, a Contratante em
situacdo de violacdo de tais regras.

17.2. A Contratada declara que designou Encarregado de Tratamento de Dados Pessoais, nos termos do §
12. do art. 41 da Lei n? 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD), conforme indicado na sua
pagina eletrénica e se compromete a manter a Contratante informada sobre os dados atualizados de
contato de seu Encarregado de Tratamento de Dados Pessoais, sempre que for substituido,
independentemente das alteracdes em sua pagina eletrdnica.

17.3. A Contratada somente poderd tratar dados pessoais dos usuarios dos servicos contratados, nos
limites e finalidades exclusivas do cumprimento de suas obrigacdes com base no presente contrato e jamais
para qualquer outra finalidade.

17.4. A Contratada se certificard de que seus empregados, representantes, e prepostos agirdo de acordo
com o presente contrato e com as leis de prote¢dao de dados e eventuais instrugdes transmitidas pela
Contratante sobre a presente cldusula, comprometendo-se a manter o sigilo e a confidencialidade dos
dados pessoais e dos dados pessoais sensiveis repassados em decorréncia da execucdo do objeto
contratual, em consonancia com o disposto na Lei n2 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
- LGPD), certificando-se a Contratada de que seus empregados, representantes, e prepostos assumam
compromisso de confidencialidade ou estejam sujeitos a obriga¢des legais de confidencialidade.

17.5. Se o titular dos dados ou terceiros solicitarem informagdes a Contratada relativas ao tratamento de
dados pessoais que detiver em decorréncia do presente contrato, a Contratada submeterd esse pedido a
aprecia¢do da Contratante, ndo podendo, sem instru¢Ges prévias da Contratante, transferir, compartilhar
e/ou garantir acesso aos dados pessoais que detenha por forca do presente contrato, sendo, em regra,
vedada a transferéncia das informacdes a outras pessoas fisicas ou juridicas, salvo aquelas decorrentes de
obrigacOes legais ou para viabilizar o cumprimento do préprio contrato; se a solicitacdo for realizada por
autoridade de protecdo de dados, a Contratada informara imediatamente a Contratante sobre tal pedido e
suas decorréncias.

17.6. A Contratada prestara assisténcia a Contratante no cumprimento das obrigagdes previstas nas leis
de protecdo de dados, quando relacionadas ao objeto contratual, especialmente nos casos em que for
necessdria a assisténcia da Contratada para que a Contratante cumpra suas obrigacdes, incluindo aquelas
relativas a seguranca do tratamento, violagdes de dados pessoais, avaliacdo de impacto de protecdo de
dados, e consulta prévia a autoridades de protecdo de dados, incluindo pedidos de acesso, retificacdo,
bloqueio, restricdo, apagamento, portabilidade de dados, ou o exercicio de quaisquer outros direitos dos
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titulares de dados com base nas Leis Aplicaveis a Protecdo de Dados.

17.7. Quando solicitada, a Contratada fornecera a Contratante, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, todas as
informacdes necessdrias para comprovar a conformidade das obrigacdes da Contratada previstas neste
contrato com as leis de protecdo de dados, inclusive para fins de elaboracdo de relatérios de impacto de
protecdo e riscos de uso de dados pessoais.

17.8. A Contratada prestard assisténcia a Contratante no cumprimento de suas outras obrigacGes de
acordo com as leis de protecdo de dados nos casos em que estiver implicita a assisténcia da Contratada e/
ou nos casos em que for necessdria a assisténcia da Contratada para que a Contratante cumpra suas
obrigacdes, incluindo aquelas relativas a seguranca do tratamento, violagcdes de dados pessoais, avaliacdo
de impacto de protecdo de dados, e consulta prévia a autoridades de protecdo de dados.

17.9. A Contratada fica obrigada a comunicar a Contratante, por escrito, em até 2 (dois) dias uteis a
contar do momento em que tomou ciéncia da violagdo, ou em menor prazo, se assim vier a recomendar ou
determinar a Autoridade Nacional de Prote¢do de Dados - ANPD, qualquer incidente de acessos nao
autorizados aos dados pessoais, situacGes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteragdo,
comunicag¢do ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, bem como adotar as providéncias
dispostas no art. 48 da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais.

17.10. A Contratada indenizara a Contratante, em razdo do ndao cumprimento por parte da Contratada das
obrigacGes previstas nas leis, normas, regulamentos e recomendac¢des das autoridades de protecdo de
dados com relagdo ao presente contrato, de quaisquer danos, prejuizos, custos e despesas, incluindo-se
honorarios advocaticios, multas, penalidades e eventuais dispéndios investigativos relativos a demandas
administrativas ou judiciais propostas em face da Contratante a esse titulo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DO CUMPRIMENTO DAS NORMAS REFERENTES A SAUDE E A SEGURANCA
NO TRABALHO

18.1. A Contratada declara que atende as exigéncias da Lei Estadual n? 16.003, de 25 de abril de 2013,
regulamentada pelo Decreto Estadual n? 1.694, de 23 de agosto de 2013, mantendo programas de
capacitacao de seus trabalhadores no que se refere a salde e seguranca do trabalho;

18.2. A Contratada declara que se compromete a fornecer os comprovantes necessdrios quando, assim
solicitados, pela Contratante.

CLAUSULA DECIMA NONA — DA RESERVA DE VAGAS

19.1 Para Pessoas com Deficiéncia:

19.1.1. A CONTRATADA devera declarar que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas
observando sempre a compatibilidade entre a deficiéncia e as fun¢des do(s) cargo(s) em atendimento ao
artigo 12 da Lei Estadual n2 17.292, de 19 de outubro de 2017.

19.2. Para jovens aprendizes:

19.2.1. A CONTRATADA devera comprovar o cumprimento da cota de jovens aprendizes no percentual entre
5% (cinco por cento) a 15% (quinze por cento), com declaracdo emitida pela autoridade regional de
inspecao do trabalho, mediante avaliagdo, em atendimento ao artigo 22 da Lei Estadual n2 17.937, de 04 de
maio de 2020.

19.3. Para mulheres em situagao de vulnerabilidade:

19.3.1. A CONTRATADA, prestadora de servigo devera reservar no minimo 5% (cinco por cento) do total das
vagas de trabalho fixadas nos contratos a serem firmados, as mulheres em situacdo de vulnerabilidade
econdmica decorrente de violéncia doméstica e familiar, desde que o contrato envolva 30 (trinta) ou mais
trabalhadores, atendida a qualificacdo profissional necessaria, conforme Lei n2 18.300, de 2021.

19.3.2. A identidade das profissionais contratadas em atendimento a esta Lei, deverd ser mantida em sigilo
pelas empresas, sendo vedada qualquer forma de discriminagdo no exercicio das suas funcdes.
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CLAUSULA VIGESIMA - DA PUBLICACAO

20.1. Incumbird a Contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Publicas
(PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei Federal n? 14.133/2021, bem como no respectivo sitio oficial na
Internet, em atencdo ao art. 82, §22 da Lei n2 12.527, de 2011, c/c art. 72, §39, inciso V do Decreto n2 7.724,
de 2012.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DOS CASOS OMISSOS

21.1. Os casos omissos serao decididos pela Contratante, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei Federal n¢
14.133/2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposicdes contidas na
Lei n2 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO FORO
22.1. Para dirimir questdes decorrentes deste Contrato fica eleito o Foro da Comarca de Floriandpolis, com
renuncia expressa a qualquer outro.

E, por estarem assim justas e acertadas, firmam as partes o presente instrumento de Contrato.

XXXXXXXX
Cargo
CONTRATANTE

XXXXXXXX
Cargo
CONTRATADA
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ANEXO VIII
PREGAO ELETRONICO N2 0746/2026
MODELO DE DECLARAGAO DE ATENDIMENTO AS LEGISLAGOES VIGENTES

Para atendimento ao disposto no Edital de Pregdo Eletrénico n® 0746/2026, promovido pela Secretaria de
Estado da Administracdo, a empresa .......cccecvveeeeeeeeenn. , estabelecida na Rua .......ccccevvvvvnnnee. , N2 ... ,
Bairro cecevveeeeeeeennn. , Cidade......coouu. JUF........ , inscrita NO CNPJ/MF SOD O N2 .o ,
por intermédio de seu representante legal, DECLARA que atende as seguintes exigéncias da legais
estabelecidas.

( ) Declara que os dados referentes ao sdcio majoritario da empresa informados na proposta de precos
correspondem ao ato constitutivo vigente no dia da abertura do pregdo eletronico.

() Declara cumprir a exigéncia de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas (conforme art. 63, inciso IV, da LLCA).

( ) Declara que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convengoes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das
propostas. (conforme art. 63, §12 da Lei Federal n® 14.133/2021)

( ) Declara que, no ano calendario de realizagdo da licitagdo, ainda ndo tenha celebrado contratos com a
administracdo publica, cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de
enquadramento como empresa de pequeno porte. (conforme art. 42, § 29, da LLCA). (Apenas para ME/EPP
que deseje gozar dos beneficios constantes nos artigos 42 a 49 da Lei Complementar n2 123, de 14 de
dezembro de 2006)

() Declara que ndo emprega de menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de
qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicao de aprendiz, a partir de quatorze anos
(conforme artigo 72, XXXIIl, da CRFB, de 1988).

Declara ainda, que se compromete a fornecer os comprovantes necessarios quando, assim solicitados, pela
Contratante.

Local edata, ........ceovvvvvvveennnnns

NOME, CARGO E ASSINATURA DO
REPRESENTANTE DA EMPRESA
RAZAO SOCIAL DA EMPRESA e CNP)
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TERMO DE REFERENCIA
Contratacao de servigos terceirizados com dedicagao exclusiva de mao de obra

Processo SGP-e n° SEJURI 00045528/2026

ORGAO SOLICITANTE

SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E REINTEGRAGAO SOCIAL - SEJURI

1. OBJETO

Contratagdo de empresa especializada para prestacao de servicos continuados com dedicacao
exclusiva de mao de obra, compreendendo os postos de apoio administrativo niveis | e Il
(grupo-classe 0125), servente (grupo-classe 0101), copeira (grupo-classe 0106), zelador (grupo-
classe 0114), cozinheiro (grupo-classe 107), telefonista (grupo-classe 0103) e encarregado nivel
Il (grupo-classe 0101), para atender as necessidades da Secretaria de Estado de Justica e
Reintegracao Social, conforme especificagbes, quantitativos e condicbes estabelecidas neste
Termo de Referéncia.

11. ESPECIFICACOES E QUANTIDADES OU DESCRIGAO DOS SERVIGCOS

1.1.1. Descrigado dos postos que serdao contratados e quantidades

A Instrucdo Normativa SEA n. 03/2025 apresenta a relacédo de postos e suas atribuicoes.

LOTE 1 - REGIONAL GRANDE FLORIANOPOLIS
Item gl';uszz Codigo Posto + Carga Horaria + Cidade Mg::anlt&e Q‘;x:gt(;s'l;c;tsal
ostos

1 01-25 502950001 Apoio Administrativo | - 6h - Florianépolis 57 1368
2 01-25 502950001 Apoio Administrativo | - 6h - Biguacu 1 24
3 01-25 502950001 Apoio Administrativo | - 6h - Palhoca 4 96
4 01-25 502950001 | Apoio Administrativo | - 6h - S0 Pedro de Alcantara 19 456
5 01-25 502950001 Apoio Administrativo | - 6h - Tijucas 5 120
6 01-25 502950006 Apoio Administrativo Il - 8h - Floriandpolis 59 1416
7 01-25 502950006 Apoio Administrativo Il - 8h - Palhoga 1 24
8 01-06 500060003 Copeira - 8h - Florianépolis 2 48
9 01-01 502330006 Encarregado |l - 8h - Floriandpolis 2 48
10 01-01 500000001 Servente - 8h - Floriandpolis 14 336
11 01-01 500000001 | Servente - 8h - Palhoga 1 24
12 01-01 500000001 | Servente - 8h - Sdo José 2 48
13 01-01 500000001 | Servente - 8h - S&o Pedro de Alcantara 3 72
14 01-14 500120003 Zelador - 8h - Florianopolis 2 48
15 01-14 500120003 Zelador - 8h - Palhoca 1 24
16 01-14 500120003 | Zelador - 8h - Sao José 1 24

TOTAL LOTE 1 174 4176

Termo de Referéncia — Servigos terceirizados Modelo DGLC 10

Versdo em 23/02/2026 -
Diretoria de Gestao de Licitagdes e Contratos Documento SEA 4205/2026
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LOTE 2 - REGIONAL SUL
Quant.
Item Grupo Caédigo Posto + Carga Horaria + Cidade Mensal de Quant. Total
Classe de Postos
Postos
17 01-25 502950001 Apoio Administrativo | - 6h - Ararangua 5 120
18 01-25 502950001 | Apoio Administrativo | - 6h - Criciima 11 264
19 01-25 502950001 | Apoio Administrativo | - 6h - Imbituba 3 72
20 01-25 502950001 Apoio Administrativo | - 6h - Laguna 2 48
21 01-25 502950001 Apoio Administrativo | - 6h - Tubar&o 4 96
22 01-07 500070002 Cozinheira - 6h - Criciuima 4 96
23 01-01 500000001 | Servente - 8h - Criciima 3 72
24 01-01 500000001 | Servente - 8h - Tubargo 1 24
25 01-14 500120003 Zelador - 8h - Criciuma 1 24
TOTAL LOTE 2 34 816
LOTE 3 - REGIONAL NORTE E PLANALTO NORTE
Quant.
Item Grupo Codigo Posto + Carga Horaria + Cidade Mensal de Quant. Total
Classe p de Postos
ostos
26 01-25 502950001 | Apoio Administrativo | - 6h - Joinville 3 72
27 01-25 502950001 Apoio Administrativo | - 6h - Mafra 1 24
28 01-01 500000001 Servente - 8h - Joinville 2 48
29 01-14 500120003 Zelador - 8h - Joinville 1 24
TOTAL LOTE 3 7 168
LOTE 4 - REGIONAL VALE DO ITAJAI
Quant.
Item Grupo Caédigo Posto + Carga Horaria + Cidade Mensal de Quant. Total
Classe P de Postos
ostos
30 01-25 502950001 Apoio Administrativo | - 6h - Itajai 3 72
31 01-01 500000001 Servente - 8h - Itajai 1 24
32 01-14 500120003 Zelador - 8h - ltajai 1 24
TOTAL LOTE 4 5 120
LOTE 5 - REGIONAL SERRANA E MEIO OESTE
Quant.
Item Grupo Codigo Posto + Carga Horaria + Cidade Mensal de Quant. Total
Classe de Postos
Postos
33 01-25 502950001 Apoio Administrativo | - 6h - Cacador 5 120
34 01-25 502950001 Apoio Administrativo | - 6h - Campos Novos 2 48
35 01-25 502950001 | Apoio Administrativo | - 6h - Curitibanos 1 24
36 01-25 502950001 | Apoio Administrativo | - 6h - Lages 5 120
37 01-25 502950001 Apoio Administrativo | - 6h - Sdo Cristévao do Sul 1 24
38 01-01 500000001 | Servente - 8h - Lages 3 72
39 01-01 500000001 | Servente - 8h - Sao Cristévéo do Sul 1 24
40 01-03 500020002 Telefonista - 6h - Curitibanos 1 24
41 01-14 500120003 | Zelador - 8h - Lages 1 24
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ESTADO DE SANTA CATARINA

SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E REINTEGRAGCAO 'ﬁ‘!@? OGRAMA
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS mim COMPRASS
GERENCIA DE GESTAO DE PESSOAS
42 | 01-14 | 500120003 | Zelador - 8h - Sao Cristévao do Sul 1 24
TOTAL LOTE 5 21 504
LOTE 6 - REGIONAL OESTE
Quant.
Item Grupo Cédigo Posto + Carga Horaria + Cidade Mensal de Quant. Total
Classe Postos de Postos
43 01-25 502950001 Apoio Administrativo | - 6h - Chapecd 4 96
44 01-25 502950001 Apoio Administrativo | - 6h - Concérdia 1 24
45 01-25 502950001 Apoio Administrativo | - 6h - Joacaba 4 96
46 01-07 500070002 Cozinheiro - 6h - Sdo Miguel do Oeste 2 48
a7 01-01 500000001 | Servente - 8h - Chapeco 2 48
48 01-01 500000001 | Servente - 8h - S&o Miguel do Oeste 1 24
49 01-14 500120003 Zelador - 8h - Chapeco 1 24
TOTAL LOTE 6 15 360
TOTAL POSTOS DA LICITAGAO 256 6144

*Quantidade total de postos =

meses do contrato (x24).

quantidade mensal de postos multiplicada

pela quantidade de

1.1.2. Os servigos deverao ser prestados nos enderecos e horarios abaixo:
Moneal | Endereco de Prestagso d Diada | Horario
Item Cidade Posto + Carga Horaria + Cidade | "¢ d"sa nderego de Prestacdo do la ca de
e Servico Semana T
rabalho
Postos
Apoio Administrativo | - 6h - Rua Fulvio Aducci, n°® 1214, Bairro 22 A ga 13:00 as
Florianépolis | Florianépolis/Sede 49 Estreito, CEP — 88.075-000 19:00
Apoio Administrativo | - 6h - Rua Heitor Blum, n° 280, Bairro 22aA62 | 13:00 as
Floriandpolis | Florianopoliss/ACAPS 5 Estreito, CEP — 88.075-110 19:00
1 Rua Felipe Schimidt, n°® 58 —
Apoio Administrativo | - 6h - Galeria Comasa, CEP — 88.010- 22A62 |13:00 as
Florianépolis | Floriandpolis/ COPEN 1 000 19:00
Rua Delminda da Silveira, n° 960,
Apoio Administrativo | - 6h - Bairro Agronémica, CEP — 88.025- 22 A 6% |13:00 as
Florianépolis | Floriandpolis/Penitenciaria 2 500 19:00
2 Apoio Administrativo | - 6h - Rua Hermdégenos Prazeres, n° 49, 2ap@Ea | 13:00 as
Biguacu Biguagu/Presidio 1 Bairro Centro, CEP — 88.160-000 19:00
Rua Volnei limo do Nascimento, n°®
3 Apoio Administrativo | - 6h - 72, Bairro Jardim Eldorado, CEP — 22 A 6% |13:00 as
Palhoga Palhoga/GEMAL 4 88.133-513 19:00
4 Sao Pedro de | Apoio Administrativo | - 6h - Sdo Rua Ariano Enning, s/n°, Bairro 2aA62 | 13:00 as
Alcantara Pedro de Alcantara/Penitenciaria 19 Santa Tereza, CEP — 88.125-000 19:00
5 Apoio Administrativo | - 6h - Rua Alberto Tomazi, s/n°, Bairro 23 A 62 13:00 as
Tijucas Tijucas/Presidio 5 Itinga, CEP — 88.200-000 19:00
6 Apoio Administrativo Il - 8h - Rua Fulvio Aducci, n® 1214, Bairro 2ap@Ea | 10:00 as
Floriandpolis | Floriandpolis/Sede 59 Estreito, CEP — 88.075-000 19:00
Rua Volnei limo do Nascimento, n°®
7 Apoio Administrativo Il - 8h - 72, Bairro Jardim Eldorado, CEP — 22 A 6% |10:00 as
Palhoca Palhoga/Arquivo 1 88.133-513 19:00
Rua Fulvio Aducci, n® 1214, Bairro 2ap@Ea | 10:00 as
8 Floriandpolis | Copeira - 8h - Floriandpolis/Sede 2 Estreito, CEP — 88.075-000 19:00
9 Encarregado Il - 8h - Rua Fulvio Aducci, n® 1214, Bairro 2ap@a | 08:00as
Florianépolis | Florianépolis/Sede 1 Estreito, CEP — 88.075-000 17:00
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ESTADO DE SANTA CATARINA

SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E REINTEGRACAO 'ﬁ‘!@l‘ OGRAMA
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS mim COMPRASS
GERENCIA DE GESTAO DE PESSOAS
Encarregado Il - 8h - Rua Fulvio Aducci, n® 1214, Bairro 2apga | 10:00 as
Floriandpolis | Floriandpolis/Sede 1 Estreito, CEP — 88.075-000 19:00
Rua Fulvio Aducci, n® 1214, Bairro 2apga |08:00as
Florianépolis | Servente - 8h - Floriandpolis/Sede 4 Estreito, CEP — 88.075-000 17:00
Rua Fulvio Aducci, n® 1214, Bairro 2ap@ga | 10:00 as
Florianépolis | Servente - 8h - Floriandpolis/Sede 3 Estreito, CEP — 88.075-000 19:00
Rua Heitor Blum, n° 280, Bairro 23 A g2 08:00 as
Floriandpolis | Servente - 8h - FlorianépolisACAPS 1 Estreito, CEP — 88.075-110 17:00
10 Servente - 8h - Floriandpolis/Centro
Socioeducativo Regional de Rua Rui Barbosa, n° 561, Bairro 22 A6 |08:00 as
Florianépolis | Floriandpolis 1 Agrondmica, CEP — 88.025-301 17:00
Rua Felipe Schimidt, n® 58 —
Servente - 8h - Galeria Comasa, CEP — 88.010- 22 A 6% |08:00as
Floriandpolis | Floriandpolis’/ COPEN 1 000 17:00
Servente - 8h - Rua Delminda da Silveira, n° 960,
Floriandpolis/Hopsitla de Custédia Bairro Agronémica, CEP — 88.025- 22 A6 |08:00 as
Florianépolis | e Tratamento Psiquiatrico - HCTP 4 500 17:00
Rua Volnei llmo do Nascimento, n°®
11 72, Bairro Jardim Eldorado, CEP — 22 A 6% |08:00as
Palhoca Servente - 8h - Palhogca/GEMAL 1 88.133-513 17:00
Servente - 8h - Sdo José/Centro
12 Socioeducativo Regional de Sao Br 101 — Km 202, Bairro Barreiros, 22 A 6% |08:00 as
Séo José José 2 CEP - 88.111-000 17:00
13 | Sdo Pedro de | Servente - 8h - Sao Pedro de Rua Ariano Enning, s/n°, Bairro 2a A 62 | 08:00 as
Alcantara Alcantara/Penitenciaria 3 Santa Tereza, CEP — 88.125-000 17:00
Rua Fulvio Aducci, n® 1214, Bairro 2ap@Ea | 10:00 as
14 | Floriandpolis | Zelador - 8h - Floriandpolis/Sede 1 Estreito, CEP — 88.075-000 19:00
Rua Heitor Blum, n°® 280, Bairro 23 A 62 10:00 as
Floriandpolis | Zelador - 8h - Florianépolis/ACAPS 1 Estreito, CEP — 88.075-110 19:00
Rua Volnei limo do Nascimento, n°®
15 72, Bairro Jardim Eldorado, CEP — 22 A 6% |10:00 as
Palhoca Zelador - 8h - Palhoga/GEMAL 1 88.133-513 19:00
Zelador - 8h - Sao José/Centro
16 Socioeducativo Regional de Sao Br 101 — Km 202, Bairro Barreiros, 28 A62 |10:00 as
Sao José José 1 CEP —88.111-000 19:00
TOTAL LOTE 1 174
LOTE 2 - REGIONAL SUL
Monsel |  Enderogo do Prastagéio d Diada | Horario
Item Cidade Posto + Carga Horaria + Cidade ednsa nhderego de _restagao ° la ca de
e Servico Semana T
rabalho
Postos
Rua Renato Carbonera, n.° 500,
17 Apoio Administrativo | - 6h - BairroPolicia Rodoviaria, CEP: 13:00 as
Ararangua Ararangua/Presidio 5 88.900-000 22A 6% |[19:00
Rua Pedro Liberato, Maria Analia
Apoio Administrativo | - 6h - Pavei, s/n.°, Bairro: Sdo Domingos, 13:00 as
Criciima Criciuma/CASE 1 CEP: 88.800-000 22 A 62 |19:00
Rua José Marinho Teixeira,s/n.°,
Apoio Administrativo | - 6h - Bairro Sdo Domingos/Vila Maria, 13:00 as
18 Criciima Criciima/Penitenciaria Feminina 1 CEP:88.812-680 22 A6% |[19:00
Apoio Administrativo | - 6h - Rua Odonel Bianchi, n.° 330, Bairro 13:00 as
Criciima Criciima/Presidio Regional 5 Santa Augusta, CEP: 88.805-260 22 A 6% [19:00
Rua José Marinho Teixeira, n.°
Apoio Administrativo | - 6h - 5005, Bairro Sdo Domingos/Vila 13:00 as
Criciuma Criciuma/Penitenciaria Sul 4 Maria, CEP: 88.812-680 22 A 6% |19:00
Rua 13 de Setembro, s/n.°, Bairro
19 Apoio Administrativo | - 6h - Vila Nova Alvorada, CEP: 88.780- 13:00 as
Imbituba Imbituba/Presidio 3 000 22 A 62 |19:00
20 Apoio Administrativo | - 6h - Rua Idelfonso Batista, s/n.°, Bairro 13:00 as
Laguna Laguna/Presidio 2 Progresso, CEP: 88.790-000 22A6% [19:00
21 | Tubarédo Apoio Admnistrativo | - 6h - 2 Rua Maria Menegaz, n.° 735, 22 A6% |13:00 as
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SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E REINTEGRACAO '5;3‘@3 OGRAMA
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS mim COMPRASS
GERENCIA DE GESTAO DE PESSOAS
Tubarao/Penitenciaria Bairro Bom Pastor, CEP: 19:00
88.708570
Estrada Geral Bom Pastor, s/n.°,
Apoio Admnistrativo | - 6h - Bairro Bom Pastor, CEP: 88.708- 13:00 as
Tubarao Tubarao/Presidio 2 991 22 A6% [19:00
Rua Manoel Augustinho da Silva,
Cozinheira - 6h - Criciuma/CSL n.° 237, Bairro: Santa Augusta, 13:00 as
22 | Criciima Semiliberdade 4 CEP: 88.805-410 22 A 62 |19:00
Rua Pedro Liberato Pavei, s/n.°,
Bairro: Sdo Domingos, CEP: 08:00 as
23 Criciima Servente - 8h - Criciuma/CASE 2 88.800-000 22A62 | 17:00
Rua Manoel Augustinho da Silva,
Servente - 8h - Cricitma/CSL n.° 237, Bairro: Santa Augusta, 08:00 as
Criciima Semiliberdade 1 CEP: 88.805-410 22A62 | 17:00
Estrada Geral do Bom Pastor, s/n.°,
24 Bairro: Bom Pastor, CEP: 89.820- 08:00 as
Tubardo Servente - 8h - Tubardo/CASEP 1 970 22A62 | 17:00
Rua Pedro Liberato Pavei, s/n.°,
Bairro: Sdo Domingos, CEP: 10:00 as
25 | Criciuma Zelador - 8h - Criciuma/CASE 1 88.800-000 22A6% [19:00
TOTAL LOTE 2 34
LOTE 3 - REGIONAL NORTE E PLANALTO NORTE
“(:uant.l E P = Di Horario
Item Cidade Posto + Carga Horaria + Cidade ednsa ndereco de _restagao do ia da de
e Servico Semana T
rabalho
Postos
Rua 06 de Janeiro, s/n.°,
26 Apoio Administrativo | - 6h - BairroParanaguamirim, CEP: 13:00 as
Joinville Joinville/Presidio 3 89.223-400 22A6% |19:00
27 Apoio Administrativo | - 6h - Rua Getulio Vargas, n.° 604, 13:00 as
Mafra Mafra/Presidio 1 Bairro: Centro, CEP: 89.300-000 22 A62 [19:00
Estrada Geral do Dedo Grosso,
s/n.°, Bairro: Vila Nova, CEP: 08:00 as
28 | Joinville Servente - 8h - Joinville/CASE 2 89.200-000 22A62 |17:00
Estrada Geral do Dedo Grosso,
s/n.°, Bairro: Vila Nova, CEP: 10:00 as
29 | Joinville Zelador - 8h - Joinville/CASE 89.200-000 22 A 62 [19:00
TOTAL LOTE 3 7
LOTE 4 - REGIONAL DO VALE DO ITAJAI
Quant. ~ . Horario
Item Cidade Posto + Carga Horaria + Cidade Mensal Endereco de P.restagao do Dia da de
de Servico Semana T
rabalho
Postos
Estrada Geral Jodo Tomaz Pinto,
Apoio Administrativo | - 6h - s/n.°, Bairro Canhanduba, CEP: 13:00 as
30 [ Itajai Itajai/Presidio Feminino 3 88.307-770 22A6% [19:00
Rua das Horténcias, n.° 184,
Bairro: Cidade Nova, CEP: 88.308- 08:00 as
31 | ltajai Servente - 8h - Itajai/CASE 1 080 22A6% |17:00
Rua das Horténcias, n.° 184,
Bairro:Cidade Nova, CEP: 88.308- 10:00 as
32 | ltajai Zelador - 8h - Itajai/CASE 080 22A6% |19:00
TOTAL LOTE 4 5
LOTE 5 - REGIONAL SERRANA E MEIO OESTE
Quant. = . Horario
Item Cidade Posto + Carga Horaria + Cidade Mednsal Endereco de Ffrestagao do Dia da de
e Servigo Semana T
rabalho
Postos
33 | Cagador Apoio Administrativo | - 6h - 5 Av. Albino Felipe Potrick, n.° 50, 22 A6 |13:00 as
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DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS mim COMPRASS
GERENCIA DE GESTAO DE PESSOAS
Cagador/Presidio BairroBom Sucesso, CEP: 89.500- 19:00
000
34 | Campos Apoio Administrativo | - 6h - Estrada Geral Usina Velha, s/n.°, 13:00 as
Novos Campos Novos/Presidio 2 Interior 22 A 6% |19:00
Rua Juventino Franca de Moraes,
35 Apoio Administrativo | - 6h - s/n.°, Séo Cristévao do Sul, CEP: 13:00 as
Curitibanos Curitibanos/Penitenciaria 1 89.533-000 22 A 6% |19:00
Rua Humberto de Campos, n.°
Apoio Administrativo | - 6h - 272,Bairro: Sagrado Coragéo de 13:00 as
36 |Lages Lages/CSL Semiliberdade 2 Jesus, CEP: 88.508-190 22 A 6% |19:00
Apoio Administrativo | - 6h - Rua: Allan Kardec, n.° 900, Bairro: 13:00 as
Lages Lages/CASE 3 Penha, CEP: 88.525-680 22A6° |19:00
37 | Séo Cristévao | Apoio Administrativo | - 6h - Sdo Estrada Geral Paredéo, s/n.°, CEP: 13:00 as
do Sul Cristévao do Sul/Penitenciaria 1 89.533-000 22 A 6% |[19:00
Rua Humberto de Campos, n.°
Servente - 8h - Lages/CSL 272,Bairro: Sagrado Coragéao de 08:00 as
38 |Lages Semiliberdade 1 Jesus, CEP: 88.508-190 22 A62 |17:00
Rua: Allan Kardec, n.° 900, Bairro: 08:00 as
Lages Servente - 8h - Lages/CASE 2 Penha, CEP: 88.525-680 22 A6° |17:00
39 | Séo Cristévao | Servente - 8h - Sao Cristévao do Rua Juventino Franga de Moraes 08:00 as
do Sul Sul/Penitenciaria Maxima 1 s/n.°, CEP: 89533-000 22 A62 |17:00
Rua Juventino Franga de Moraes,
Telefonista - 6h - s/n.°, Sao Cristévao do Sul, CEP: 13:00 as
40 | Curitibanos Curitibanos/Penitenciaria 1 89.533-000 22 A 62 |19:00
41 Rua: Allan Kardec, n.° 900, Bairro: 10:00 as
Lages Zelador - 8h - Lages/CASE 1 Penha, CEP: 88.525-680 22 A 6% |19:00
42 | Sao Cristévao | Zelador - 8h - Sdo Cristévao do Rua Juventino Franga de Moraes 10:00 as
do Sul Sul/Penitenciaria Maxima 1 s/n.°, CEP: 89533-000 22 A 62 |19:00
TOTAL LOTE 5 21
LOTE 6 - REGIONAL OESTE
3::?::.] Enderego de Prestagdo do Dia da Horario
Item Cidade Posto + Carga Horaria + Cidade ¢ . ¢ de
de Servigo Semana
Trabalho
Postos
Apoio Administrativo | - 6h - Rua Cunha Pora, n.° 1.600-E, 13:00 as
Chapecé Chapecé/Penitenciaria Agricola 3 Bairro Efapi, CEP: 89.809-500 22A6% [19:00
43 Apoio Administrativo | - 6h -
Chapecd/Presidio Regional de Rua Cunha Pora, n.° 1.600-E, 13:00 as
Chapecé Chapecé 1 BairroEfapi, CEP: 89.809-500 22 A6% [19:00
Rua Adilio Hilario Mutzemberg,
44 Apoio Administrativo | - 6h - s/n°,Beirro Guilherme Reich, CEP: 13:00 as
Concérdia | Concérdia/Presidio 1 89.700-000 22 A 6% |19:00
45 Apoio Administrativo | - 6h - BR 282, KM 391, Bairro: Vila 13:00 as
joacaba Joagaba/Presidio 4 Remor -Cidade Joagaba/SC 22A62 [19:00
Sao Miguel | Cozinheiro - 6h - Sdo Miguel do BR 163 - Linha Trés Curvas,s/n.°, 13:00 as
46 do Oeste Oeste/CASE 2 CEP: 89.900-000 22 A 6% |19:00
47 Rua Alice Zuffo, n.° 280- E,Bairro: 08:00 as
Chapecé Servente - 8h - Chapecd/CASE 2 Efapi, CEP: 89.809-876 22A62 | 17:00
48 Sao Miguel | Servente - 8h - Sao Miguel do BR 163 - Linha Trés Curvas,s/n.°, 08:00 as
do Oeste Oeste/CASE 1 CEP: 89.900-000 22A62 |17:00
Rua Alice Zuffo, n.° 280- E,Bairro: 10:00 as
49 Chapecé Zelador - 8h - Chapecé/CASE 1 Efapi, CEP: 89.809-876 22 A6% [19:00
TOTAL LOTE 6 15
TOTAL POSTOS DA LICITACAO 256

*Durante o presente processo licitatdrio, ha previsdo de mudanca de local das instalagoes grifadas
para a Rua Pastor Willian Richard Schisler Filho, 561, Itacorubi, Florianépolis/SC — CEP: 88.034-100.
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ESTADO DE SANTA CATARINA

SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E REINTEGRAGAO ';5!@3 O G
DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS —
GERENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

*Os horarios poderao sofrer alteragcoes para melhor atendimento das necessidades da
Administracao, desde que comunicados com antecedéncia a contratada.

1.1.3. Os servigos desta contratagdo sao caracterizados como comuns, possuindo padrdes de
desempenho e qualidade que estao objetivamente definidos por meio de especificagdes
usuais de mercado.

1.1.4. Considerando a natureza comum do objeto e as especificagbes detalhadas contidas
neste Termo de Referéncia, ndo é necessaria a emissao de parecer técnico adicional. A
Diretoria de Gestao de Licitagcdes e Contratos da Secretaria de Estado da Administracao
(DGLC/SEA) analisa a solicitacdo de abertura do processo licitatério na fase de
planejamento da contratacao.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGCAO

2.1 Justificativa da Contratacao:

A presente contratacdo tem por objetivo suprir a necessidade continua e estruturada de
servigos de apoio técnico, administrativo e operacional no ambito da Secretaria de Estado
da Justica e Reintegragdo Social. A execucdo direta dessas atividades por servidores
publicos mostra-se inviavel, em razdo da inexisténcia de cargos efetivos com atribuigcdes
compativeis no quadro de pessoal, da insuficiéncia de servidores para atendimento da
demanda existente e da vedacao legal ao desvio de fungéo.

Os servigos de apoio administrativo, copeiragem, cozinheiro, telefonista servente, zelador e
encarregado sdo caracterizados como atividades acessorias, sendo recomendavel sua
execugao por empresa especializada na prestacéo de servigo terceirizado com dedicacao
exclusiva de mao de obra, nos termos da Lei Federal n°® 14.133/2021, do Decreto estadual
n°® 452/2020 e na Instrucdo Normativa SEA n° 03/2025.

Nesse contexto, a contratacido de empresa especializada para a disponibilizacdo de postos
de Apoio Administrativo | e Il, Copeira, Cozinheiro, Telefonista, Servente, Zelador e
Encarregado Il justifica-se pela inexisténcia desses cargos no quadro efetivo da Secretaria,
bem como pela necessidade de garantir o adequado funcionamento das atividades
administrativas e operacionais desenvolvidas pela Pasta.

Os servicos de Apoio Administrativo Niveis | e |l destinam-se a auxiliar as unidades
administrativas no desempenho de tarefas operacionais e rotineiras, contribuindo para a
organizacao e fluidez dos processos internos. Tal apoio possibilita que os servidores efetivos
concentrem suas atividades nas atribui¢cdes tipicas de suas fungdes, promovendo maior
eficiéncia e racionalidade na gestdo publica, em consonadncia com o principio da
continuidade do servigo publico.

O servico de copeiragem mostra-se necessario em razdo da elevada circulagdo de
servidores, agentes publicos e visitantes nas dependéncias da Secretaria, contribuindo para
a adequada prestacdo de apoio em eventos institucionais e no atendimento cotidiano das
unidades administrativas.
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O servico de cozinheiro é essencial para atender as demandas das unidades
socioeducativas que nao dispdem de contratagdo especifica para essa atividade, garantindo
o0 preparo adequado das refeicbes destinadas aos internos e colaboradores, em
conformidade com as rotinas operacionais dessas unidades.

A contratacao de telefonista visa aprimorar o atendimento e a gestdo das comunicagbes
telefénicas da Penitenciaria de Curitibanos, assegurando maior organizagao e eficiéncia no
encaminhamento das demandas recebidas.

Os servigos de servente e zelador destinam-se a manutengao das condicdes adequadas de
limpeza, conservagdo e organizacdo das instalagbes, assegurando ambiente apropriado
para o desenvolvimento das atividades institucionais. Tais servicos possuem natureza
continua, sendo que sua interrupgdo pode comprometer o funcionamento regular das
unidades, além de ocasionar riscos a preservagao do patrimdnio publico.

Ja quanto a contratacdo dos postos de encarregado Il se faz necessaria para melhor
organizagdo e coordenacdo entre os colaboradores contratados e as necessidades dos
setoriais da administragao publica, facilitando sobremaneira a interagéo das ocorréncias que
eventualmente precisam ser atendidas pela contratada.

Por fim, considerando os principios da eficiéncia, continuidade e efetividade da
administracdo publica, a contratacdo de servicos terceirizados para execucdo das
atividades-meio e de apoio operacional mostra-se medida necessaria para assegurar o
adequado funcionamento das unidades da Secretaria, permitindo a otimizagao dos recursos
humanos disponiveis e o aprimoramento da prestagcdo dos servigos publicos.

2.2 Contrato que sera substituido: A referida contratagdo visa a substituicio do Contrato
n°® 75/SAP/2021, firmado com a empresa Orbenk Administragdo e Servicos LTDA, o
qual encerra sua vigéncia em 29 de agosto de 2026, ao atingir o limite maximo de
60 (sessenta) meses, ndo sendo mais passivel de prorrogacido, bem como do Contrato
n° 002/SAP/2023, com o objetivo de promover a finalizagdo concomitante de ambos e a
unificacdo dos postos de trabalho e respectivos quantitativos em uma unica contratacao, a ser
formalizada por meio de contrato que contemple a totalidade da demanda.

3. DOS PARAMETROS DA LICITAGAO

3.1. Critério de Julgamento: Menor Precgo

3.2. N3o sera adotado o tratamento diferenciado a microempresas (ME) e empresas
de pequeno porte (EPP) disposto nos arts. 47 e 48 da Lei Complementar n°® 123/2006
(alterado pela Lei Complementar n°® 147/2014).

Justificativa:

A nao aplicacao dos artigos 47 e 48 da Lei Complementar 123/2006 em contratagdes de
servigcos terceirizados com dedicagao exclusiva de méo de obra é justificada com base
na natureza do contrato e na necessidade de garantir a continuidade e a eficiéncia da
prestacdo dos servicos. A fragmentacao do objeto para contemplar microempresas e
empresas de pequeno porte (ME/EPP) pode comprometer a gestdo contratual, a
execucgao do servico e a fiscalizagao pela administragao publica.
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O Tribunal de Contas da Unido (TCU) ja consolidou, através do Acérdao n°® 1238/2016-
Plenario, o entendimento de que nao ha obrigatoriedade legal para divisdo do objeto
com o Unico proposito de favorecer ME/EPP, sendo necessario comprovar que a
segmentacdo da contratacdo n&o prejudicara a economicidade e a eficiéncia
administrativa.

Apesar de o art. 47 da Lei Complementar 123/2006 determinar que, nas
contratagdes publicas, deverd ser concedido tratamento diferenciado e
simplificado para microempresas e empresas de pequeno porte, ndo existe
determinagdo para que as aquisi¢des realizadas pela administragdo publica
sejam divididas em parcelas com o objetivo de permitir a participagdo dessas
empresas.

Além disso, o TCU entende que a administragdo publica deve evitar a celebragao de
multiplos contratos, pois isso pode resultar em aumento de custos administrativos e
dificuldades operacionais na gestao e fiscalizagdo da execugao contratual.

A administragédo publica tem evitado assinar multiplos contratos, ainda que para
prestacao de servigos distintos ou em locais diversos.

A divisdo do objeto nao necessariamente ampliara a competitividade e podera
aumentar os custos administrativos com gestdo de multiplos contratos, novas
licitagdes, controle de contas vinculadas e fiscalizagao dos servigos.

No caso especifico da terceirizagdo de mao de obra com dedicacdo exclusiva, a
presenca de multiplas empresas prestando 0 mesmo servigo pode gerar problemas na
alocacdo de pessoal, despadronizacido dos servicos e falhas na continuidade da
execucdo, além de complicar a fiscalizagdo e o gerenciamento do contrato pela
administracgao.

Outro ponto relevante € que o TCU prioriza a eficiéncia administrativa sobre a
fragmentagao do objeto, ou seja, ndo € aceitavel dividir um contrato se isso resultar em
maior burocracia, maiores custos e menor efetividade na execugao dos servigos.

A ampliacdo da competicdo n&do pode ser feita em detrimento da eficiéncia
administrativa e da economicidade.

Nao cabe assim fazer qualquer restricdo a competitividade licitatoria ao pretexto
de atender ao interesse publico ou de promover a economicidade ou eficiéncia
administrativas.

Além disso, a administragdo precisa considerar que a divisdo do objeto e a celebracao
de multiplos contratos pode gerar custos administrativos adicionais, como a
necessidade de maior controle sobre a execugdo dos contratos, mais processos de
prorrogacao e reajustes, além da eventual necessidade de licitagdes emergenciais em
caso de rescisao contratual.
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Ocorrera aumento de custos administrativos com a gestdo desses contratos
quando das renovagdes, prorrogagbes, reajustes e repactuagdes, novas
licitagbes, contratos emergenciais, rescisdbes prematuras, exame de
documentos, processos de pagamentos, controle de contas vinculadas.

Dessa forma, com base no entendimento do TCU no Acdrdao 1238/2016-Plenario, fica
evidente que a nao aplicacao do tratamento diferenciado para ME/EPP em contratagdes
de servigos terceirizados com dedicacdo exclusiva de mao de obra é plenamente
justificada. A administracdo ndo pode ser obrigada a dividir contratos quando isso
comprometer a eficiéncia da contratacado e a economicidade da gestao publica.

3.3.  Vistoria prévia (visita técnica) é facultativa.

Justificativa:

Adotar-se-a vistoria facultativa, tendo em vista o Acorddo 714/2014 do Tribunal de Contas
da Uniao, que afirma que a exigéncia de vistoria ao local de execucdo dos servicos é
somente admitida quando justificadamente imprescindivel ao cumprimento adequado
de obrigagdes contratuais.

a) Caso a empresa opte por nao realizar a Vistoria Prévia, é obrigatéria a entrega da
declaragao de conhecimento do local de servigos.

b) Caso opte por realizar a Vistoria Prévia, é obrigatéria a entrega da Declaracao de
Vistoria Preévia.

3.3.1. A vistoria podera ser agendada de segunda a sexta-feira, das 08:00 horas as 16:00
horas, por meio dos canais abaixo:

LOTE 01 - GRANDE FLORIANOPOLIS

LOCAL RESPONSAVEL TELEFONE E-MAIL

Rua Fulvio Aducci, n® 1214, Bairro Estreito, Gerente de Gestdo L

CEP — 88.075-000 — Florianépolis/SEDE de Pessoas (48) 3664-5871 | gepes@seiuri.sc.gov.br
Rua Heitor Blum, n°® 280, Bairro Estreito, CEP Di

— 88.075-110 - ACAPS iretor(a) (48) 3665-9093 | acaps@acaps.sc.gov.br

Rua Felipe Schimidt, n® 58 — Galeria Comasa, | Secretaria do o
CEP - 88.010-000 — Florianépolis/ COPEN Conselho (48) 3665-9317 | copen@sejuri.sc.gov.br

Rua Delminda da Silveira, n° 960, Bairro
Agronémica, CEP — 88.025-500 — Diretor(a) (48) 3665-9191 | hctp@pp.sc.gov.br
Florianépolis/HCTP

Rua Delminda da Silveira, n° 960, Bairro

Agrondémica, CEP — 88.025-500 — Diretor(a) (48) 3665-9123 | pe01@pp.sc.gov.br
Florianodpolis/Penitenciaria

Rua Hermdgenos Prazeres, n° 49, Bairro

Centro, CEP - 88.160-000 — Diretor(a) (48) 3664-2700 |prO4@pp.sc.qov.br
Biguagu/Penitenciaria
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-‘ ROGRA
o COMPR

Rua Volnei llmo do Nascimento, n°® 72, Bairro
Jardim Eldorado, CEP — 88.133-513 —
Palhogca/GEMAL

Gerente

(48) 3664-2800

gemal@sejuri.sc.gov.br

Rua Adriano Enning, s/n°, Bairro Santa
Tereza, CEP — 88.125-000 - Sao Pedro de
Alcantara/Penitenciaria

Diretor(a)

(48) 3664-2750

pe02@pp.sc.gov.br

Rua Alberto Tomazi, s/n°, Bairro Itinga, CEP —
88.200-000 — Tijucas/Penitenciaria

Diretor(a)

(48) 3665-9280

prO3@pp.sc.gov.br

Rua Rui Barbosa, n° 561, Bairro Agrondémica,
CEP - 88.025-301 — Florianopolis/CASE

Diretor(a)

(48) 3664-5722

case01@dease.sc.g

ov.br

Br 101 — Km 202, Bairro Barreiros, CEP —
88.111-000 — Sao José/CASE

Diretor(a)

(48) 3665-9229

csr01@dease.sc.gov.br

-

OTE 02 - REGIONAL SUL

LOCAL

RESPONSAVEL

TELEFONE

E-MAIL

Rua Renato Carbonera, n.° 500, Bairro
Policia Rodoviaria, CEP: 88.900-000 —
Ararangua/Presidio Regional

Diretor(a)

(48) 35290441

prO8@pp.sc.gov.br

Rua Pedro Liberato, Maria Analia Pavei, s/n.°,
Bairro: Sdo Domingos, CEP: 88.800-000 —
Criciuma/CASE

Diretor(a)

(48) 3403 1775

csro5@dease.sc.gov.br

Rua José Marinho Teixeira,s/n.°, Bairro Sao
Domingos/Vila Maria, CEP:88.812-680 —
Criciuma/Penitenciaria Sul

Diretor(a)

(48) 34031731

pe04@pp.sc.gov.br

Rua Odonel Bianchi, n.° 330, Bairro Santa
Augusta, CEP: 88.805-260 —
Criciuma/Presidio Regional

Diretor(a)

(48) 34031515

prO5@pp.sc.gov.br.

Rua 13 de Setembro, s/n.°, Bairro Vila Nova
Alvorada, CEP: 88.780-000 —
Imbituba/Presidio Regional

Diretor(a)

(48) 36477409

pro9@pp.sc.gov.br

Rua Idelfonso Batista, s/n.°, Bairro Progresso,
CEP: 88.790-000 — Laguna/Presidio Regional

Diretor(a)

(48) 36477425

pr10@pp.sc.qgov.br

Rua Maria Menegaz, n.° 735, Bairro Bom
Pastor, CEP: 88.708570 —
Tubarao/Penitenciaria Masculina

Diretor(a)

(48) 36319777

pe05@pp.sc.gov.br

Estrada Geral Bom Pastor, s/n.°, Bairro Bom
Pastor, CEP: 88.708-991 — Tubarao/Presidio
Regional

Diretor(a)

(48) 36319748

prO6@pp.sc.gov.br

Rua José Marinho Teixeira, n.° 5005, Bairro
Sao Domingos/Vila Maria, CEP: 88.812-680 —
Criciima/Penitenciaria Feminina

Diretor(a)

(48) 34031485

pe03@pp.sc.gov.br

Rua Manoel Augustinho da Silva, n.° 237,
Bairro: Santa Augusta, CEP: 88.805-410 —
Cricitma/Casa de Semiliberdade

Diretor(a)

(48) 34371603

csl04@dease.sc.gov.br

Estrada Geral do Bom Pastor, s/n.°, Bairro:
Bom Pastor, CEP: 89.820- 970 —
Tubarao/CASEP

Diretor(a)

(48) 36280587

casep@dease.sc.qo

v.br

LOTE 03 — REGIONAL NORTE E PLANALTO NORTE
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LOCAL RESPONSAVEL |TELEFONE E-MAIL
Rua 06 de Janeiro, s/n.°, Bairro
Paranaguamirim, ~ CEP:  89.223-400 | piretor(a) (47) 34813900 | pr11@pp.sc.gov.br
Joinville/Presidio Regional
Rua Getulio Vargas, n.° 604, Bairro: Centro, Diretor(a)
CEP: 89.300-000 — Mafra/Presidio Regional (47) 36470222 | pr37@pp.sc.gov.br
Estrada Geral do Dedo Grosso, s/n.°, Bairro: Diretor(a)
Vila Nova, CEP: 89.200-000 — Joinville/CASE (47) 34812829 | csr02@dease.sc.gov.br
LOTE 04 — REGIONAL DO VALE DO ITAJAI
LOCAL RESPONSAVEL |TELEFONE E-MAIL
Estrada Geral Jodo Tomaz Pinto, s/n.°, Bairro
Canhanduba, CEP: 88.307-770 — | Diretor(a) (47) 33986185 |pr16@pp.sc.gov.br
Itajai/Presidio Feminino Regional
Rua das Horténcias, n.° 184, Bairro: Cidade
Nova, CEP: 88.308-080 — Itajai/CASE Diretor(a) (47) 33481477 |case02@dease.sc.gov.br
LOTE 05 —- REGIONAL SERRANA E MEIO OESTE
LOCAL RESPONSAVEL |TELEFONE E-MAIL
Av. Albino Felipe Potrick, n.° 50, Bairro
Bom  Sucesso, CEP: 89.500-000 —|Diretor(a) (49) 35616945 | pr21@pp.sc.qov.br
Cacador/Presidio Regional
Estrada Geral Usina Velha, s/n.°, Interior — Diretor(a)
Campos Novos/Presidio Regional (49) 35413588 | pr22@pp.sc.gov.br
Rua Juventino Franca de Moraes, s/n.°, Sao
Cristévao do Sul, CEP: 89.533-000 — Sao| .
Cristévao do Sul/Unidade de Seguranga Diretor(a) (49) 34123226 | ymax@pp.sc.gov.br
Maxima
Rua Humberto de Campos, n.° 272,
Bairro: Sagrado Coragéo de Jesus, CEP:|Diretor(a) (49) 32898419 | csl02@dease.sc.gov.br
88.508-190 — Lages/Casa de Semiliberdade
Rua: Allan Kardec, n.° 900, Bairro: Penha, Di
CEP: 88.525-680 — Lages/CASE iretor(a) (49) 32898442 | csr04@dease.sc.gov.br
Estrada Geral Pareddo, s/n.°, CEP: 89.533- Diretor(a)
000 — Sao Cristévéo do Sul/Penitenciaria (49) 34123172 | pe09@pp.sc.gov.br
Rua Juventino Franga de Moraes s/n.°, CEP: Diretor(a)
89533-000 - Curitibanos/Penitenciaria (49) 34123300 | pe08@pp.sc.gov.br
LOTE 06 - REGIONAL OESTE
LOCAL RESPONSAVEL |TELEFONE E-MAIL
Rua Cunha Pora, n.° 1.600-E, Bairro Efapi,
CEP: 89.809-500 - Chapeco/Penitenciéria | Diretor(a) (49) 20499770 |pe10@pp.sc.gov.br
Agricola
Rua Cunha Por3, n.° 1.600-E, Bairro
Efapi, CEP: 89.809-500 — Chapecé/Presidio | Diretor(a) (49) 20499602 | pr24@pp.sc.qgov.br
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Rua Adilio Hilario Mutzemberg, s/n°,
Beirro Guilnerme Reich, CEP: 89.700-000 — | Diretor(a) (49) 34826222 | pr26@pp.sc.qov.br
Concordia/Presidio Regional
BR 282, KM 391, Bairro: Vila Remor - Cidade Diretor(a)
Joagaba/SC — Joagaba/Presidio Regional (49) 35279829 | pr27@pp.sc.gov.br
BR 163 - Linha Trés Curvas,
s/n.°, CEP: 89.900-000 — Sao Miguel do |Diretor(a) (49) 36313738 |case03@dease.sc.gov.br
Oeste/CASE
Rua Alice Zuffo, n.° 280- E,
Bairro: Efapi, CEP: 89.809-876  —|Diretor(a) (49) 20499650 | csr03@dease.sc.qov.br
Chapecd/CASE
3.3.1.1. A data para agendamento € limitada ao penultimo dia util anterior & abertura da
sessao.
3.3.1.2. Os modelos de Declaracao de conhecimento do local de servicos e da

Declaracao de Vistoria Prévia estao disponiveis nos Anexos Il e Ill deste T.R.

3.4. Nao sera admitida a participacido de consércios

Justificativa:

A participagdo de empresas em consorcios em licitagdes de servigos terceirizados, é
vedada por motivos relacionados a gestao, fiscalizagao e execugao de contrato, além das
particularidades e riscos envolvidos nesses tipos de servigos.

Gestao e Fiscalizagcdo Complexas:

A participacao de varias empresas em consorcios dificulta a gestao e a fiscalizagdo dos
contratos de servicos terceirizados pela Administragao Publica.

A divisdo de responsabilidades entre as empresas consorciadas aumenta o risco de
fragmentacao na execucgao dos servicos, impactando a qualidade e a continuidade.

Riscos de Fragmentagao dos Servigos:

Servicos terceirizados, especialmente os essenciais como limpeza, seguranca e
manutencdo, ndo devem ser fragmentados entre varias empresas.

A divisao da execugdo entre empresas consorciadas pode gerar problemas de
coordenagéo, comprometendo a qualidade e a continuidade dos servigos.

O Acodrdao TCU n°® 153/2024 - Plenario, entendeu no que concerne aos consorcios nao ha
ilegalidade em vedar a participagdo em licitagbes de mao de obra, desde que esteja
devidamente fundamentada em termo de referéncia e alinhada com a legislagédo vigente,
in verbis:

Considerando que o consoércio se caracteriza pela associagdao temporaria de
pessoas juridicas para um fim especifico e, considerando que o objeto da
licitagdo envolvera, essencialmente, a alocagdo de mao-de-obra com
dedicagdo exclusiva, cuja relagio empregaticia (empregador e empregado)
estara sujeita ao cumprimento das regras estatuidas na Consolidagio
das Leis do Trabalho (CLT), ndo sera permitida a participacdao de consorcio,
tendo em vista que:
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11.4.1. O consorcio ndo possui personalidade juridica prépria, mas sim as
empresas que o integram individualizadamente, de tal forma que, a rigor, ao
celebrar o contrato com o consoércio, a FIOCRUZ celebrara o contrato com todas as
pessoas juridicas integrantes do consorcio;

11.4.2. A prestacao de servico ocorrera mediante a atuagao de cada empresa
com a sua proépria estrutura e organizacido empresarial, fato esse que, a
principio, demandarda o pagamento de forma individualizada, para cada
empresa que integra o consoércio, na proporcao de sua efetiva participagdo na
execugao contratual;

11.4.3. A IN RFB n° 1.199/2011 estabelece que as empresas integrantes de
consorcio respondem pelos tributos devidos, em relagdo as operagdes praticadas
pelo consorcio, na proporgdo de sua participagdo no contrato, de tal forma que
cada pessoa juridica participante deverd apropriar suas receitas, custos e
despesas proporcionalmente a sua participacdo no contrato, observando o regime
tributario a que cada uma esta sujeita;

11.4.4. A IN RFB n° 1.234/2012 prescreve que a retengdo tributaria devera
ser efetuada em nome de cada empresa participante do consércio, tendo por
base o valor constante da correspondente nota fiscal emitida por cada uma das
pessoas juridicas, cabendo a Administragdo contratante o dever de
promover os procedimentos de medicdo, liquidacdo e pagamento,
mensalmente, para cada empresa que integrante do consorcio;

11.4.5. As peculiaridades inerentes a participagao e formatagao de consércio
para a prestagcao de servicos com dedicagdao exclusiva de mao de obra
tornara a atividade de fiscalizacdo e gestdao contratual mais complexa;

11.4.6. Além da fiscalizagdo especifica para a formatacdo de consoércio,
a Administragdo, em paralelo, também devera promover a fiscalizagdao do
regular cumprimento das obrigagbes sociais, previdenciarias e
trabalhistas, relativas aos empregados alocados na execu¢ao do contrato,
tornando ndao s6 mais complexa a fiscalizagdo, como também com
maiores riscos no seu controle.

[-]

16.7. Vislumbra-se, nessa situagdo, que, em que pese existir risco de restricdo da
competitividade do certame, tendo em vista o grande vulto do objeto
contratado, tratava-se de uma decisdo discricionaria do gestor, devendo essa
ser motivada, como de fato ocorreu no item 11.4 do TR.

16.8. Ademais, depois de decorrida a sessao publica, entende-se que essa
vedagao a participagao dos consorcios, por si s6, ndo resultou em restricao a
competitividade do certame, uma vez que contou com a participagdao de
dezessete licitantes. (grifo nosso)

3.5. Nao sera admitida a participacido de sociedades cooperativas

Justificativa:
Nao poderéo participar da licitacdo as sociedades cooperativas, tendo em vista o disposto
no art. 16 da Lei n°® 14.133, de 2021, e no art. 5° da Lei n® 12.690, de 2012.
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A vedacgao a participacdo de cooperativas em licitacbes para servigos terceirizados com
dedicacdo exclusiva de mao de obra fundamenta-se nos riscos trabalhistas e na
necessidade de subordinacdo juridica, requisitos essenciais nesses contratos.
Cooperativas ndao operam como empresas tradicionais € o vinculo entre cooperativa e
cooperado nao pode caracterizar subordinagao, pessoalidade e habitualidade, condicbes
incompativeis com esse tipo de prestagao de servico.

O Tribunal de Contas da Uniao (TCU) reforca essa restricdo por meio da Sumula 281, que
determina:

E vedada a participacdo de cooperativas em licitacdo quando, pela
natureza do servico ou pelo modo como € usualmente executado no
mercado em geral, houver necessidade de subordinagéo juridica entre o
obreiro e o contratado, bem como de pessoalidade e habitualidade.

Portanto, a vedagdo a participagdo de cooperativas em licitagbes de servigos com
dedicacao exclusiva de mao de obra é amplamente respaldada por jurisprudéncia dos
Tribunais de Contas, visando evitar fraudes trabalhistas, encargos indevidos para a
Administracao e o descumprimento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias.

3.6. Nao sera admitida a subcontratagao

3.7. Do agrupamento de itens em lotes
A aquisicao/contratacido se dara em lotes?

( )Nao
(X)) Sim

Caso a aquisicao ocorra em lotes, apresentar justificativa:

A contratagao se dara em lote por regidao, conforme ltem 1.1.1 deste T.R.
Justificativa:

Todos os servigos a serem contratados possuem caracteristicas técnicas similares, com
exigéncia de dedicagdo exclusiva, supervisdo, controle de jornada, substituicdo de
profissionais, fornecimento de EPIs, entre outros requisitos definidos pela Instrugcdo
Normativa SEA n° 03/2025. A execucao desses servicos sera realizada dentro de uma
mesma regiao geografica, o que reforca a unidade técnica e funcional do objeto.

A contratagdo em lote por regido facilita o acompanhamento técnico da execucgao,
padroniza os processos de fiscalizagdo, simplifica a aplicagdo de indicadores de
desempenho (IMR) e permite maior agilidade na comunicagéo entre a contratante e a
contratada. Além disso, evita a pulverizacdo de responsabilidades, que poderia
comprometer a efetividade dos controles operacionais € o cumprimento das obrigacoes
legais.

A centralizagcdo dos servicos em lote por regido possibilita economia de escala,
especialmente em relacdo a custos administrativos, supervisdo técnica, gestdo de
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equipe, estrutura de apoio e mobilizagdo de recursos. Essa estratégia também aumenta
a atratividade da licitacdo para empresas com maior capacidade técnica e financeira,
resultando em maior competitividade e menor risco de fracasso do certame.

A legislacao admite o agrupamento de objetos licitados em lote, desde que a medida
seja devidamente justificada com base em critérios de eficiéncia, economicidade e
praticidade na execugao contratual — critérios plenamente atendidos no presente caso.

4, DA FORMA DE PRESTAGAO DOS SERVICOS, DOS REQUISITOS DOS POSTOS E

DOS PISOS
4.1. As atividades, os requisitos e os pisos listados estao em conformidade com a IN
003/2025 SEA e, e sequem descritas abaixo:

CODIGO | DESCRITIVO DESCRITIVO ESPECIFICO (Conforme IN 03/2025/SEA)
RESUMIDO

APOIO ADMINISTRATIVO NIVEL | - Considerando as atribuigdes
exigidas pela CONTRATANTE, a Classificagdo Brasileira de
Ocupacgdes — CBO compativel é o de no 4121-10 Trabalhadores de
Servigos Administrativos/ Escriturarios/ Digitador. Descricdo das
Atividades - Realizar servigos de entrada, transmissao e transcricao
de dados, registros e prestagao de informacdes; Operar terminais
de consultas e microcomputadores; Operar maquinas de
reproducado e digitalizagdo de documentos, telefones, fac-simile e
outros de complexidade semelhante; Atender chamados telefénicos
internos e externos; Guardar material de expediente; Receber,
entregar, levar e buscar documentos, materiais de pequeno porte,
livros e outros, através de protocolo, providenciando os registros
necessarios; Efetuar levantamentos diversos; Auxiliar na
organizagdo de arquivos e ficharios; Apoiar na execugdo das
atividades da unidade; Digitalizar correspondéncias e documentos
oficiais de rotina; Auxiliar no protocolo de processos e documentos;
Auxiliar no desenvolvimento de atividades na area administrativa
dando suporte das atividades da instituicdo; Manter sigilo e
preservar as informagbes relacionadas as suas atividades;
Trabalhar em equipe e com ética profissional; Utilizar o Sistema de
Gestdo de Processos Eletronicos (SGPE) e outros sistemas de
governo; Executar as demais atividades inerentes ao posto e
necessarias ao bom desempenho do trabalho; Utilizar cracha de
identificacdo com o nome da empresa prestadora de servigos.
Requisitos - Ensino fundamental completo; Conhecimento do
ambiente Windows, na ferramenta Word e no correspondente do
BR Office. Piso: O cargo e piso de referéncia é o de Digitador,
constante da Convengao Coletiva de Trabalho firmada entre o
Sindicato das Empresas de Asseio, Conservagdo e Servigos
Terceirizaveis do Estado de Santa Catarina — SEAC/SC e o
Sindicato dos Empregados em Empresas Prestadoras de servigo e
Apoio Asseio e Conservagdo no municipio de Floriandpolis. O piso
Administrativo | — | referéncia corresponde a uma jornada diaria de 06 (seis) horas
502950001 |6h diarias e 180 (cento e oitenta) horas mensais.
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502950006

Apoio
Administrativo Il —
8h

APOIO ADMINISTRATIVO NIVEL Il - Considerando as atribuicdes
exigidas pela CONTRATANTE, a Classificagdo Brasileira de
Ocupagdes — CBO compativel é o de n° 4110-10 Trabalhadores de
Servicos Administrativos/ Escriturarios/ Assistente administrativo.
Descricao das Atividades: Prestar apoio administrativo nas areas
de administragdo, finangas, logistica e de recursos humanos;
Prestar apoio administrativo em reunides, compilando e
transcrevendo os assuntos tratados; Organizar documentos e
informagdes; Atender servidores e Vvisitantes, fornecendo e
recebendo informagdes sobre servicos da unidade; Atender
chamados telefonicos internos e externos; Realizar atendimento,
triagem, encaminhamento ou prestagéo de informagdes basicas em
assuntos relacionados a sua area de atuagdo; Auxiliar na
elaboragdo, transcricdo e/fou formatagcdo de relatdrios,
memorandos, oficios e demais correspondéncias; Elaborar
planilhas, levantamentos diversos e relatérios em Excel ou no
correspondente do BR Office; Operar microcomputadores e
equipamentos de informatica, digitando textos, criando e
alimentando planilhas, e utilizar ou acessar outros aplicativos com
vistas a produgdo de imagens e documentos; Digitar, organizar,
conferir, entregar, receber, registrar, distribuir e movimentar
documentos e/ou bens patrimoniais; Apoiar os servidores nos
assuntos relacionados a area de atuagao; Apoiar e dar suporte nos
projetos de trabalho, seminarios e eventos; Realizar pesquisas em
normativos e publicagdes especializadas com vistas ao
fornecimento de informagdes aos servidores nos assuntos
relacionados a area de atuagao; Apoiar na elaboragdo de materiais
informativos relativos a area de atuacao; Auxiliar na guarda de
correspondéncias e documentos de rotina; Apoiar nos trabalhos de
classificagéo, codificagdo, e catalogacédo de papéis e documentos;
Efetuar levantamentos diversos; Manter sigilo e preservar as
informacgdes relacionadas as suas atividades; Trabalhar em equipe
e com ética profissional; Utilizar o Sistema de Gestao de Processos
Eletronicos (SGPE) e outros sistemas de governo; Executar as
demais atividades inerentes ao posto e necessarias ao bom
desempenho do trabalho; Utilizar cracha de identificacdo com o
nome da empresa prestadora de servigos. Requisitos: Ensino
médio completo; Conhecimento do ambiente Windows, nas
ferramentas Excel, Word e Power Point e nos correspondentes do
BR Office; Experiéncia anterior de 03 (trés) meses em atividades
administrativas. Piso: O cargo de referéncia € o de Pessoal
Administrativo, constante da Convengdo Coletiva de Trabalho
firmada entre o Sindicato das Empresas de Asseio, Conservagao e
Servigos Terceirizaveis do Estado de Santa Catarina — SEAC/SC e
o Sindicato dos Empregados em Empresas Prestadoras de servigo
e Asseio e Conservagao no municipio de Florianépolis. O piso de
referéncia para o posto deve considerar o indice de 2,07 para a
quantidade de piso minimo para a fungéo. Carga horaria

8h diarias.

500060003

Copeira* - 8h

COPEIRO - Considerando as atribuicdes exigidas pela
CONTRATANTE, a Classificacdo Brasileira de Ocupagdes — CBO
compativel € o de n° 5134-25 Trabalhadores dos Servigos de
Hotelaria e Alimentagdo/Copeiro. Descricdo das Atividades -
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Responder pela cozinha e pela copa do 6rgédo; Preparar
diariamente e conforme a necessidade café, leite, cha, etc.;
Preparar garrafas térmicas, conforme a necessidade com café,
leite, agua ou cha; Lavar todos os utensilios, talheres e lougas da
copa, utilizando produtos de limpeza adequados; Zelar pela boa
organizagdo da copa, limpando-a diariamente, secando e
guardando os utensilios, talheres e lougas nos respectivos lugares,
visando conservar e manter a ordem e higiene do local; Realizar o
controle diario do material existente no setor, relacionando suas
quantidades, manter o nivel de estoque e evitar extravios; Executar
as demais atividades inerentes ao posto e necessarias ao bom
desempenho do trabalho; Apresentar-se uniformizado. Requisitos -
Ensino fundamental incompleto (quarta série completa). Piso: O
cargo e piso de referéncia € o de Copeira, constante da Convengao
Coletiva de Trabalho firmada entre o Sindicato das Empresas de
Asseio, Conservacgao e Servigos Terceirizaveis do Estado de Santa
Catarina — SEAC/SC e o Sindicato dos Empregados em Empresas
Prestadoras de servigo e Asseio e Conservagao

no municipio de Floriandpolis. Carga horaria 8h diérias.

COZINHEIRO - Considerando as atribuigdes exigidas pela
CONTRATANTE, a Classificacdo Brasileira de Ocupagdes — CBO
compativel € o de n® 5132-05 Trabalhadores dos Servigos de
Hotelaria e Alimentagdo/ Cozinheiro/ Merendeiro. Descricdo das
Atividades: Executar tarefas correspondentes ao preparo e a
distribuicdo de refeigdes, selecionando os ingredientes necessarios
para atender aos cardapios estabelecidos; Consultar o cardapio do
dia, verificando se os géneros alimenticios necessarios a sua
confecgdo estdo devidamente separados; Orientar seus auxiliares
sobre o pré-preparo, preparo e cocgao dos géneros; Supervisionar
0 preparo de carnes e vegetais, orientando o encarregado dessa
tarefa; Supervisionar o andamento das preparagdes do cardapio;
Supervisionar e auxiliar a distribuicdo das preparacgoes;
Encaminhar a solicitagdo de géneros extras; Informar a existéncia
de sobras ou ocorréncias inesperadas relacionadas com a
confecgao e distribuicdo do cardapio diario; Fiscalizar a limpeza e a
conservagao das instalagdes, equipamentos e utensilios utilizados
pelo setor de producdo; Zelar pela limpeza e conservagao do
material do setor de nutricdo; Executar as demais atividades
inerentes ao posto e necessarias ao bom desempenho do trabalho;
Apresentar-se uniformizado. Requisitos: Ensino fundamental
completo; Curso de profissionalizagdo. Piso: O cargo e piso de
referéncia € o de Cozinheiro, constante da Convengao Coletiva de
Trabalho firmada entre o Sindicato das Empresas de Asseio,
Conservagao e Servicos Terceirizaveis do Estado de Santa
Catarina — SEAC/SC e o Sindicato dos Empregados em Empresas
Prestadoras de servico e Asseio e Conservagdo no municipio de

500070002 |Cozinheira — 06h | Florianopolis. Carga horaria 6h diarias.
502330006 |Encarregado Il - | ENCARREGADO NIVEL Il - Considerando as atribuicdes exigidas
8h pela CONTRATANTE, a Classificagao Brasileira de Ocupacbes —

CBO compativel € o de n® 4101-05 Supervisor Administrativo/
Encarregado Administrativo/ Encarregado de Servigo. Descrigdo
das Atividades: Ter sob sua orientagdo e responsabilidade de 36
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(trinta e seis) a 100 (cem) empregados; Organizar e distribuir os
profissionais nos postos de trabalho; Supervisionar e coordenar os
trabalhos; Determinar rotinas de trabalhos a serem seguidas;
Requisitar, controlar e distribuir material de limpeza; Zelar pela
conservagao de equipamentos, méveis e utensilios; Acompanhar a
execugao de tarefas a serem realizadas; Coordenar atividade de
pessoal; Coordenar e controlar ponto dos empregados; Atuar como
responsavel pela execugdo dos servigos; Tomar providéncias
pertinentes para que sejam corrigidas as falhas detectadas na
execucgao dos servigos; Executar as demais atividades inerentes ao
posto e necessarias ao bom desempenho do trabalho; Utilizar
cracha de identificagdo com o nome da empresa prestadora de
servigos. Requisitos: Ensino médio completo; Conhecimento do
ambiente Windows, nas ferramentas Word e Excel e nos
correspondentes do BR Office. Piso: O cargo e piso de referéncia é
o de Encarregados Nivel 2, constante da Convencado Coletiva de
Trabalho firmada entre o Sindicato das Empresas de Asseio,
Conservacdo e Servigos Terceirizaveis do Estado de Santa
Catarina — SEAC/SC e o Sindicato dos Empregados em Empresas
Prestadoras de servigco e Asseio e Conservagdo no municipio de
Florianépolis.Carga horaria 8h diarias.

500000001

Servente — 08h

SERVENTE - Considerando as atribuicdes exigidas pela
CONTRATANTE, a Classificacdo Brasileira de Ocupagdes — CBO
compativel é o de n°® 5143-20 Trabalhadores nos Servigcos de
Administragdo, Conservacdo e Manutencdo de edificios e
Logradouros/ Servente de Limpeza. Descricdo das Atividades: 1 -
Diariamente: Remover o p6 das mesas, telefones, armarios,
arquivos, prateleiras, bem como dos demais mdveis existentes,
inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.; Limpar
adequadamente cinzeiros situados nas areas de uso comum;
Limpar/lavar espelhos, bacios, assentos, pias e pisos dos sanitarios
com produtos desinfetantes; Varrer pisos, removendo os detritos
acondicionando-os apropriadamente e retirando-os para local
indicado pela contratante; Remover manchas e lustrar os pisos
encerados de madeira (quando houver); Passar pano umido e polir
os pisos tipos: paviflex, marmores, ceramica, marmorite, plurigoma
e similares; Limpar os elevadores com produtos adequados; Limpar
e polir todos os moveis e utensilios, inclusive armarios, prateleiras
e estantes, bem como todas as portas e janelas com produtos
apropriados; Remover, limpar e aspirar todos os tapetes,
passadeiras e capachos, com produto adequado; Lavar e
desinfetar todos os sanitarios, inclusive lavatérios, aparelhos, pisos,
paredes, carpetes, etc.; Manter os sanitarios com toalhas de papel,
papel higiénico e sabonetes; Limpar todos os cestos coletores de
lixo das éareas internas e externas e recolhimento dos mesmos em
saco plastico, e, também, quando houver solicitagdo; Limpar as
manchas de qualquer natureza que venham a surgir nas paredes,
carpetes, rodapés, portas, e areas pintadas ou revestidas em
férmica ou madeira; Suprir bebedouros com garrafdes de agua
mineral adquiridos pela contratante, providenciando a limpeza e
higienizacéo; Executar demais servigos considerados necessarios
a frequéncia diaria; 2 - Semanalmente: Limpar atras dos moveis,
armarios e arquivos; Limpar divisérias, portas, corrimao, barras e
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batentes com produto adequado; Limpar as forragdes de couro,
tecido ou plastico em assentos e poltronas; Limpar todos os metais,
tais como: torneiras, valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc.;
Retirar o p6 e residuos dos quadros em geral; Lavar os pisos,
encerar e lustrar; Lavar os banheiros, inclusive azulejos; Limpar e
polir objetos metalicos, com polidor; Passar aspirador de pd nos
carpetes de todos os setores desta Secretaria; Limpar
externamente os condicionadores de ar e ventiladores; Executar
demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal. 3
- Mensalmente: Limpar e remover manchas de forros, paredes e
rodapés; Remover o p6 de cortinas e persianas com equipamentos
e acessorios adequados; Lavar interna e externamente, janelas
com vidragas, caxilhos, portas de vidros (vidros em geral),
impermeaveis, granilites, marmores e etc., em areas baixas onde
ndo necessitar de andaimes ou escadas a partir de 10(dez)
degraus; Limpar a face externa das esquadrias metalicas
envidragadas, com utilizacdo de produtos nao-corrosivos
objetivando evitar a aceleragdo do processo de deterioragdo, com
emprego de equipamentos de seguranga; Realizar servigos
inerentes a fungdo; Executar demais servigos considerados
necessarios a frequéncia mensal. 4 - Bimestralmente: Limpar todas
as luminarias por fora; Executar demais servicos considerados
necessarios a frequéncia bimestral. 5 - Sempre que necessario:
Comunicar a presenga de danos aos equipamentos ou as
estruturas prediais; Comunicar a necessidade de realizacdo de
reparos nas areas de uso comum e sanitarios, como troca de
lampadas e papeleiros, correcdo de infiltragdes, entre outros.
Utilizar cracha de identificagdo com o nome da empresa prestadora
de servigos e uniforme. Requisitos: Ensino fundamental incompleto
(quarta série completa). Piso: O cargo e piso de referéncia é o de
Servente, constante da Convengao Coletiva de Trabalho firmada
entre o Sindicato das Empresas de Asseio, Conservagcédo e
Servigos Terceirizaveis do Estado de Santa Catarina — SEAC/SC e
o Sindicato dos Empregados em Empresas Prestadoras de servigo
e Asseio e Conservacdo no municipio de Floriandpolis. Carga
horaria 8h diarias.

500020002

Telefonista — 06h

TELEFONISTA - Considerando as atribuicbes exigidas pela
CONTRATANTE, a Classificacdo Brasileira de Ocupagdes — CBO
compativel é o de n°® 4222-05 Telefonista. Descricdo das atividades:
Operar central telefonica; Realizar ligagdes internas e externas e
transferi-las; Atender e transferir ligagbes telefénicas; Prestar
informagdes sobre os numeros de telefones da administragao;
Exercer as atividades com cortesia; Falar de maneira clara, agil e
objetiva; Ouvir com atencao, efetuando os respectivos registros e
anotagdes para o atendimento adequado e repasse de
informacgdes; Executar as demais atividades inerentes ao posto e
necessarias ao bom desempenho do trabalho; Utilizar cracha de
identificacdo com o nome da empresa prestadora de servigos.
Requisitos: Ensino fundamental completo. Piso: O cargo e piso de
referéncia é o de Telefonista, constante da Convengao Coletiva de
Trabalho firmada entre o Sindicato das Empresas de Asseio,
Conservacdo e Servigos Terceirizaveis do Estado de Santa
Catarina — SEAC/SC e o Sindicato dos Empregados em Empresas
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Prestadoras de servigco e Asseio e Conservagdo no municipio de
Floriandpolis. O piso referéncia corresponde a uma jornada diaria
de 06 (seis) horas diarias e 180 (cento e oitenta) horas mensais.

ZELADOR - Considerando as atribuicdes exigidas pela
CONTRATANTE, a Classificacdo Brasileira de Ocupagdes — CBO
compativel € o de n° 5141-20 Trabalhadores nos Servigos de
Administracdo, Conservagdo e Manutencdo de edificios e
Logradouros/ Zelador. Descricdo das Atividades: Zelar pela
conservagao das edificagcbes, providenciando pequenos reparos e
vistoriando diariamente o imével e todas as construgdes fisicas
existentes no mesmo, inclusive os muros da propriedade; sendo
que, quaisquer constatagdes de quebra de reboco ou
descascamento de pintura, podem ser objeto de reparo se assim
demandado; Prestar servigos hidraulicos e elétricos, corretivos e
preventivos; Executar a manutencdo de maquinas, motores e
equipamentos; Transportar manualmente ou com uso de carrinho:
moveis, equipamentos, materiais, volumes, etc., de uma instalagéo
para outra ou para veiculo, ou vice e versa; Retirar entulhos;
Executar as demais atividades inerentes ao posto e necessarias ao
bom desempenho do trabalho; Utilizar cracha de identificagdo com
0 nome da empresa prestadora de servigos e uniforme. Requisitos:
Ensino fundamental incompleto (quarta série completa). Piso: O
cargo e piso de referéncia é o de Zelador, constante da Convengao
Coletiva de Trabalho firmada entre o Sindicato das Empresas de
Asseio, Conservagao e Servigos Terceirizaveis do Estado de Santa
Catarina — SEAC/SC e o Sindicato dos Empregados em Empresas
Prestadoras de servigo e Asseio e

Conservagdo no municipio de Florianopolis. Carga horaria 8h
500120003 |Zelador — 08h diarias.

4.1. O item/posto possui intervalo intrajornada?

( X') Sim, sera concedido (Para todos os postos contratados)
( ) Nao, sera indenizado

( ) Nao, sera substituido

5. DOS UNIFORMES (QUANDO HOUVER)

5.1. Por padrao, o edital adotara a identificacdo por meio de crachas para todos os postos a
serem contratados, os quais deverao ser fornecidos pela contratada.

5.2. Além do cracha, para os postos de servente, zelador, copeira, telefonista e cozinheiro, a
Contratada devera fornecer os uniformes a seus empregados, os quais deverao ser condizentes
com a atividade a ser desempenhada no 6rgédo Contratante, compreendendo pecas para todas
as estacdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando
o disposto nos itens seguintes:

5.2.1. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario por empregado:

5.2.1.1. Para o posto de servente:
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Descricéo Quantidade
sapato 02 pares
camiseta manga curta 03 pecgas
camiseta manga longa 03 pecas
calga comprida 03 pecas
Blusa de 1& ou de acordo com os
padroes de uniforme da empresa 02 pegas

5.2.1.2. Para o posto de zelador:

Descrigédo Quantidade
sapato 02 pares
camiseta manga curta 03 pecas
camiseta manga longa 03 pecas
calca comprida 03 pecas
Blusa de 1a ou de acordo com os
padrées de uniforme da empresa 02 pegas

5.2.1.3. Para o posto de copeira:

Descricao Quantidade
Sapato social 03 pares
Camisa social conforme estagao,

com emblema da empresa 03 pegas
Calca social 03 pecas
Avental de copa 02 pecgas
Blusa de 14 ou de acordo com os
padrdes de uniforme da empresa 02 pegas
5.2.14. Para o posto de telefonista:

Descricao Quantidade
Sapato social 03 pares
Camisa social conforme estagao,

com emblema da empresa 03 pegas
Calga social 03 pecas
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Blusa de 1& ou de acordo com os
padrdes de uniforme da empresa 02 pegas
5.2.1.5. Para o posto de cozinheiro:
Descricao Quantidade
Sapato especifico para cozinha 02 pares
Délma de cozinheiro manga curta 02 pecas
Ddélma de cozinheiro manga longa 02 pecas
Calga cozinheiro 03 pecas
Blusa de 1& ou de acordo com os
padrdes de uniforme da empresa 02 pegas
Touca descartavel para cozinha 01 peca/dia
5.3. A Contratada devera fornecer conjuntos completos aos empregados no inicio da

execucao do contrato, devendo ser substituidos 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada
06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apds
comunicagao escrita da Contratante, sempre que nido atenderem as condicbes minimas de
apresentacgao;

5.4. No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para a situagao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados.

5.5. Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, contendo quantidade, descri¢ao,
data de recebimento, tamanho e assinatura do funcionario, cuja cépia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, que devera ser enviada ao servidor responsavel
pela fiscalizagado do contrato.

6. DOS EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS A SEREM DISPONIBILIZADOS

6.1. Para a perfeita execugao dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os
equipamentos de controle de frequéncia (ponto), assim como todo e qualquer Equipamento de
Protecao Individual — EPI's que se fizerem necessarios de acordo com as normas
regulamentadoras vigentes.

6.2. Os materiais de higiene, limpeza, utensilios de copa e consumiveis necessarios para a
execucao dos servigos serao fornecidos pela CONTRATANTE.

6.3. Para a perfeita execugao dos servigos, a contratada devera disponibilizar os
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios a execugao das atividades, promovendo
sua substituicdo quando necessario.

6.4. Os equipamentos e utensilios necessarios a execugao dos servigos, inclusive os
equipamentos de protecéo individual, serdo de exclusiva responsabilidade da empresa
contratada.

6.4.1. Para o posto de Servente:

SERVENTE- equipamentos minimos

'_\
(e}
(e}
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Descrigao Quantidade
MOP com refil ou vassouras manuais estilo feiticeira, conforme a necessidade do .
local 1 unidade
Rodo com refil para limpeza de vidros 1 unidade
Desentupidor de vaso sanitario manual 1 unidade
Carrinho para transporte de produtos de limpeza 1 unidade
Aspirador industrial de pé/agua com poténcia minima de 2200W 1 unidade
6.4.2. Para o posto de Zelador:
ZELADOR - equipamentos minimos
Descricao Quantidade
Ferramentas (chaves de fenda/Philips, alicate, chave de teste, de acordo com
martelo, chaves de boca, chave de grifo), com cabo de borracha necessidade do servigo
Furadeira de impacto 1 unidade
Parafusadeira de no minimo 12V 1 unidade
Escada aluminio de 7 degraus de .acordo com
necessidade do servigo
Escada articulada 10m de aluminio de lacordo com
necessidade do servigo
. de acordo com
Desentupidor manual : .
necessidade do servico
Extensao elétrica de 30m 1 unidade
Enceradeira industrial 1 unidade
Lavadora de alta presséo com poténcia minima 1900W 1 unidade

7. DOS CRITERIOS DE HABILITAGAO

7.1. Habilitagao Juridica

7.1.1. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei,
tenha validade para fins de identificacdo em todo o territério nacional;

7.1.2. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

7.1.3. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicao de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitacao ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

7.1.4. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;
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7.1.5. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa
onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como
sua sede, conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020.

7.1.6. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas
do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;
7.1.7. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas
Mercantis onde opera, com averbac¢ao no Registro onde tem sede a matriz;

7.2. Habilitagao Fiscal, Social e Trabalhista

7.2.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

7.2.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacéo de
certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Uniao (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos
a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014,
do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.
7.2.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

7.2.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentagcédo de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do
Titulo VII-A da Consolidagado das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de
1° de maio de 1943;

7.25. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes [Estadual/Distrital] ou
[Municipal/Distrital] relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual;

7.2.6. Prova de regularidade com a Fazenda [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] do
domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

e Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos [Estadual/Distrital] ou
[Municipal/Distrital] relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condigdo
mediante a apresentagdo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou
sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

e O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006,
estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e
municipal.

7.3. Da regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e empresas de pequeno
porte
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7.3.1. A regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e empresas de pequeno porte
que apresentem restricao (documento vencido) no Certificado de Cadastro de Fornecedores
— CCF, devera ser comprovada, com o encaminhamento de documento habil no prazo de 5
(cinco) dias uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que o proponente for
declarado o vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da
Administracao Publica, para a regularizagdo da documentagdo, pagamento ou parcelamento
do débito, e emissdo de eventuais certiddées negativas ou positivas com efeito de certidao
negativa.

7.3.2. A ndo regularizacdo da documentacdo, no prazo estabelecido, implicara na
decadéncia do direito da microempresa ou empresa de pequeno porte a contratagdo, sem
prejuizo das san¢des administrativas cabiveis por descumprimento de obrigagdes previstas
neste Edital e na legislagao vigente aplicavel a matéria (adverténcia, multa, impedimento de
licitar e contratar com a Administragdo), sendo facultada a Administracdo convocar as
licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, para a assinatura do contrato ou
revogar a licitagao.

7.3.3. Os comprovantes de regularidade fiscal e trabalhista exigidos deverdo apresentar
prazo de validade, no minimo, até a data limite fixada para a abertura das propostas. Nao
constando a vigéncia, sera considerado o prazo de 90 (noventa) dias da data da emisséo.
7.3.4. A verificagao posterior de que, nos termos da lei, o declarante ndo se enquadra como
microempresa ou empresa de pequeno porte sujeitara a aplicagdo das sangdes
administrativas previstas na Lei Federal n°® 14.133/2021, sem prejuizo de apuragédo de
ocorréncia da pratica de crime na esfera penal.

7.4. Qualificagdo Econdmico-Financeiro demonstrada através de:

7.4.1. Balango patrimonial e Demonstragcao do Resultado do Exercicio (DRE) dos 2
(dois) ultimos exercicios sociais, vedada a substituicdo por balancetes ou balangos
provisoérios, podendo ser atualizados por indices oficiais, quando encerrados ha mais de 3
(trés) meses da data da sessao publica de abertura do processo licitatério, comprovando:
7.4.1.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG)
superiores a 1 (um), nos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, calculados e atestados
mediante declaragao assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo
fornecedor;

7.4.1.2. Capital de Giro/Capital Circulante Liquido (Ativo Circulante — Passivo
Circulante) de, no minimo,16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por
cento) do valor estimado correspondente a 1 (um) ano de execug¢ao do lote disputado,
nos dois ultimos exercicios sociais, observado o disposto no subitem 7.6;

7.4.1.3. Comprovacgao de patriménio liquido néo inferior a 10% (dez por cento) do valor
estimado do lote disputado, observado o disposto no subitem 7.6.

7.4.2. Comprovacao, por meio de declaracdo, da relacdo de compromissos assumidos,
conforme modelo constante do Anexo do edital, de que 1/12 (um doze avos) do valor total
dos contratos firmados com a Administracdo e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data
da sessao publica de abertura do processo licitatorio, ndo € superior ao Patriménio Liquido
do licitante.

7.4.2.1. A declaragdo de que trata a subcondi¢cdo 7.4.2. que apresentar divergéncia
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percentual superior a 10% (dez por cento), para cima ou para baixo, em relagdo a receita
bruta discriminada na Demonstracdo do resultado do Exercicio (DRE) devera estar
acompanhada das devidas justificativas.

7.4.3. Os documentos referidos neste item limitar-se-&o ao ultimo exercicio no caso de a
pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

7.4.4. Os documentos referidos neste item deverdo ser enviados junto com os demais
documentos exigidos para se obter o Certificado de Cadastro de Fornecedores - CCF, que
se encontram vencidos.

7.4.5. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item, devem estar calculados
e atestados mediante declaracdo assinada por profissional habilitado da area contabil,
apresentada pelo fornecedor.

Justificativa:

A exigéncia de um indice de qualificagdo econémico-financeira de 16,66% em licitagbes para
servigcos terceirizados de execucgao indireta constitui um mecanismo crucial para assegurar a
capacidade financeira das empresas licitantes. Este requisito, previsto em normativas como a
Instrucdo Normativa n° 05/2017 do Ministério do Planejamento, visa garantir que as
empresas contratadas possuam recursos suficientes para honrar com suas obrigacées,
especialmente no que tange ao pagamento de salarios e encargos trabalhistas, mesmo antes
de receberem os primeiros repasses da Administracdo Publica.

O indice de qualificagdo econOmico-financeira de 16,66% exige que as empresas
demonstrem um capital circulante liquido minimo correspondente a esse percentual do valor
estimado do contrato. Essa métrica atua como um importante instrumento de mitigacdo de
riscos, reduzindo a probabilidade de inadimplemento contratual e assegurando a
continuidade na prestacao dos servigos.

A exigéncia do indice de qualificagcao econémico-financeira visa, primordialmente, impedir
que empresas subcapitalizadas, sem condi¢gdes financeiras robustas, vengam certames
licitatérios. Isso previne quebras contratuais que poderiam acarretar prejuizos tanto aos
trabalhadores quanto a Administragdo Publica, comprometendo a execucido de servigcos
essenciais e levando a necessidade de contratacbes emergenciais, comumente mais
onerosas e menos eficientes.

Em suma, a fixagao do percentual de 16,66% para o indice de qualificagao econémico-
financeira configura-se como uma medida de precaugao fundamental, conferindo
maior seguranca juridica e operacional a contratagao de servigos terceirizados. Essa
medida contribui para a preservagao dos direitos trabalhistas e previne a disrupg¢ao na
prestacdo dos servigos publicos, assegurando a continuidade e a qualidade na
execucgao das atividades contratadas.

7.5. Qualificagdo Técnica

7.5.1. Atestado(s) de capacidade técnica expedido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, que comprove que a empresa prestou ou vem prestando, no minimo por 02 (dois)
anos, servigos pertinentes e compativeis em caracteristicas e quantidades com o objeto
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prestacao de servicos terceirizados continuados, divididos por lote;

7.5.2. O(s) atestado(s) devera(dao) permitr no minimo, a obtencdao das seguintes
informacoes:

7.5.3. Indicagao do CNPJ, razao social e endereco completo da pessoa juridica emissora do
atestado;

7.5.4. Informacao do local e da data de expedicao do atestado;

7.5.5. Descricdo da data de inicio e, se for o caso do término da prestagcdo dos servigos
referenciados no documento, que comprovem experiéncia minima de 02 (dois) anos na
execucao de objeto semelhante ao deste Termo de Referéncia;

7.5.6. O(s) atestado(s) devera(ao) preferencialmente estar impresso(s) em papel timbrado
da pessoa juridica que o(s) emitiu com a descricdo do nome completo, do cargo, da fungao
e conter a assinatura legivel do responsavel e adicionalmente conter dados sobre contatos
de telefone e e-mail da pessoa juridica que o emitiu;

7.5.7. Entende-se por pertinente e compativel em caracteristicas o(s) atestado(s) que
contemplem a prestacao de servicos terceirizados continuados;

7.5.8. Entende-se por pertinente e compativel em quantidade o(s) atestado(s) que em sua
individualidade ou somados, desde que concomitantes no periodo de execugédo,
contemplem um minimo de 50% (cinquenta por cento) da quantidade total mensal de postos
do lote disputado, observado o disposto no subitem 7.6;
7.5.8.1 Quando o calculo resultar em nimero fracionario, considerar-se-a o niumero inteiro
imediatamente inferior.

7.5.9. O(s) atestado(s) apresentado(s) devera(ao) ser derivado(s) de servigo(s) de natureza
continua. O quantitativo minimo de postos de que trata o subitem 7.5.8 devera ter sido
mantido durante todo o tempo minimo de experiéncia de 2 (dois) anos exigido nos subitens
7.5.1 e 7.5.5, admitindo-se, para a contagem desse tempo, a soma de periodos, sucessivos
ou nao, nos termos do art. 67, § 5° da Lei n°® 14.133/2021, desde que, em cada periodo
computado, o quantitativo minimo tenha sido alcangado por atestado unico ou por atestados
de execucgdo concomitante.

7.5.9.1 Nao sera admitida a soma de atestados de execugao ndo concomitante para fins de
alcance do quantitativo minimo de postos de que trata o subitem 7.5.8.

7.6  Da habilitagao na licitagao dividida em lotes

7.6.1 Os requisitos de qualificagdo econdmico-financeira previstos nos subitens 7.4.1.2 e
7.4.1.3 e de qualificagao técnica previstos no subitem 7.5 serao aferidos em relagdo ao valor
estimado e ao quantitativo mensal de postos de cada lote, conforme o item 15 deste Termo
de Referéncia.

7.6.2 O licitante vencedor de mais de um lote devera atender aos requisitos de que trata o
subitem 7.6.1 considerando o somatorio dos valores estimados e dos quantitativos mensais
de postos dos lotes em que for declarado vencedor.

7.6.3 Caso o licitante ndo atenda aos requisitos considerando o somatério de que trata o
subitem 7.6.2, sera habilitado somente no(s) lote(s) cujos requisitos, isolada ou
conjuntamente, comprovar atender, observada a ordem de preferéncia por ele indicada, e
inabilitado nos demais, convocando-se o licitante subsequente na ordem de classificacdo de
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cada lote em que houver inabilitagao.
Justificativa:
A contratacdo de servicos de m&o de obra terceirizada exige que os requisitos de
habilitagdo técnica assegurem a capacidade técnico-operacional das empresas
licitantes, conforme previsto na legislagdo e em jurisprudéncia do Tribunal de Contas da
Unido (TCU).

Vedacgdo ao somatério de atestados nao concomitantes

A vedacdo ao somatério de atestados de contratos com postos de trabalho em licitacbes
de servigos terceirizados, cujos periodos de execugao contratual ndo sdo concomitantes,
se justifica pela distingdo na complexidade entre a gestdo de um unico contrato com um
grande numero de postos e a administragdo de multiplos contratos com poucos postos.

Essa restricdo encontra respaldo no Acérdao 1153/2024 — Plenario do Tribunal de
Contas da Unido (TCU), que estabelece a aplicabilidade da vedacdo ao somatério de
atestados para comprovacido da capacidade técnico-operacional em situagdes onde o
aumento de quantitativos implica em um aumento da complexidade técnica do objeto ou
em uma desproporcao entre as quantidades e os prazos de execucao.

Portanto, a exigéncia de qualificagcao técnica e a vedagcdao ao somatoério de
atestados cujos periodos de execugdo contratual nao siao concomitantes,
encontram-se fundamentadas em parametros legais e jurisprudenciais, visando
assegurar que as empresas participantes possuam a capacidade operacional
adequada para o cumprimento do contrato, sem que isso comprometa a
competitividade ou a isonomia do certame.

A vedacgao aplica-se exclusivamente a comprovagao do quantitativo minimo de
postos (subitem 7.5.8), ndao alcangando a contagem do tempo minimo de
experiéncia, que admite a soma de periodos, sucessivos ou hao, nos termos do
art. 67, § 5° da Lei n° 14.133/2021 (subitem 7.5.9).

8. DA EXECUGAO DO OBJETO

8.1. Inicio da execugao

8.1.1. O inicio da execugao do contrato se dara imediatamente, apds a publicagdo do extrato
do contrato em Diario Oficial do Estado de Santa Catarina, ou no prazo estabelecido pelo
GESTOR.

8.1.1.1. A Contratada devera disponibilizar, no inicio da execucdo contratual, toda a
equipe necessaria para a prestacao integral dos servigos, conforme as exigéncias
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

8.1.2. O regime de execuc¢do da prestacdo dos servicos serd de empreitada por preco
unitario.

8.2. Garantia de execug¢ao do contrato

8.2.1. Sera exigida garantia de execugao contratual em valor correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor anual do contrato, nos termos dos arts. 96 a 102 da Lei n. 14.133/2021,
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observado o paragrafo unico do art. 98 da mesma Lei, e dos paragrafos 1° a 4° do art. 7° do
Decreto Estadual n. 452/2020, que versam:
§ 1° Na hipétese de nao ser apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das
obrigagées trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS de que trata o inciso VI do caput deste
artigo, a contratante comunicara o fato a contratada e retera o pagamento da fatura mensal, em
valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo esteja regularizada.
§ 2° Na hipétese prevista no § 1° deste artigo e ndo havendo quitagdo das obrigagbes por parte da
contratada, no prazo de até 15 (quinze) dias, a contratante podera efetuar o pagamento das
obrigagles diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugéo dos
servigos contratados.
§ 3° O sindicato representante da categoria do trabalhador deve ser notificado pela contratante
para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas nos §§ 1° e 2° deste artigo.
§ 4° O pagamento das obrigagcbes de que trata o § 2° deste artigo, caso ocorra, ndo configura
vinculo empregaticio nem implica na assung¢do de responsabilidade por quaisquer obrigagbes dele
decorrentes entre a contratante e os empregados da contratada.
8.2.2. Para a modalidade seguro-garantia, fixa-se o prazo minimo de 1 (um) més, contado da
data de homologagéo da licitacdo e anterior a assinatura do contrato, para a prestagdo da
garantia pela contratada, nos termos do § 3° do art. 96 da Lei n. 14.133/2021.

9. OBRIGAGOES ESPECIFICAS DAS PARTES

9.1. Obrigacoes especificas da contratada:

9.1.1. A Contratada deve cumprir todas as obriga¢des constantes no Contrato e seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execucao do objeto, observando, ainda, as obriga¢des a seguir dispostas:

9.1.2. Iniciar a prestacdo dos servicos na data estabelecida no contrato, dispondo de toda a
equipe necessaria para prestacao integral dos servigos;

9.1.3. Manter preposto aceito pela Administragao para representa-lo na execugéo do contrato;
9.1.4. A indicacdo ou a manutencao do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgao
ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o
exercicio da atividade;

9.1.5. Atender as determinagbes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade
superior (art. 137, Il da Lei Federal n°® 14.133/2021);

9.1.6. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos;

9.1.7. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste
contrato, com habilitagdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverao
atender as recomendagdes de boa técnica e a legislacédo de regéncia;

9.1.8. Fornecer todos os Equipamentos de Protecao Individual — EPIls, necessarios a execucao
dos servicos, sendo que todos os EPIs devem possuir Certificado de Aprovacao valido;

9.1.9. Responsabilizar-se pelo treinamento e capacitagdo dos profissionais sem quaisquer
6nus adicionais para Contratante;

9.1.10. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou
em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios,
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defeitos ou incorregdes resultantes da execugéo ou dos materiais empregados;

9.1.11. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, de
acordo com o Cdodigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990) e demais legisla¢des
aplicaveis, bem como por todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, néo
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou 0 acompanhamento da execucgao contratual
pela Contratante, que ficara autorizada a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia,
caso exigida no Edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.1.12. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cénjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente da Contratante ou do
fiscal ou gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei Federal n°
14.133/2021;

9.1.13. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Cadastro Geral de
Fornecedores do Estado de Santa Catarina, a Contratada devera entregar ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagao dos
servigos, os seguintes documentos:

9.1.13.1. Prova de regularidade com a Fazenda Federal (relativos aos Tributos Federais,
Divida Ativa e Seguridade Social/INSS);

9.1.13.2. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede da
licitante, mediante apresentacao de certiddo emitida pela Secretaria competente do Estado;
9.1.13.3. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da
licitante ou outra equivalente, na forma da lei;

9.1.13.4. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigco
(FGTS), emitida pela Caixa Econdmica Federal;

9.1.13.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacéo de Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

9.1.14. A Contratada sera a Unica e exclusiva responsavel pelo cumprimento de todas as
obrigagdes ftrabalhistas, previdenciarias (destacando-se os depodsitos do FGTS), fiscais,
comerciais e as demais previstas em legislagdo especifica e convengdes coletivas, sendo que
a inadimpléncia da Contratada em relagao a tais obrigagdes néo transfere para a Contratante
a responsabilidade pelo seu adimplemento e ndo podera, sob nenhuma hipétese, onerar o
objeto do contrato, conforme rigorosamente estabelece o caput do Art. 121 da Lei Federal n°
14.133/2021;

9.1.15. Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pela Contratante ou por
seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local da execuc¢do dos
servigos, se for o caso;

9.1.16. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que nao esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de
pessoas ou bens de terceiros;

9.1.17. Promover a guarda, manutencéao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o
que for necessario a execucgao do objeto, durante a vigéncia do contrato;
9.1.18. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagédo

pertinente, cumprindo as determinag¢des dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o
local dos servigos e nas melhores condigdes de segurancga, higiene e disciplina;
9.1.19. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovacéo,
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quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagbes do memorial
descritivo ou instrumento congénere;

9.1.20. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacéo
do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.1.21. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigagbes assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilitagdo na licitagao;
9.1.22. Cumprir, durante todo o periodo de execugédo do contrato, a reserva de cargos

prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social, para
aprendiz e para mulheres em situagdo de vulnerabilidade, bem como as reservas de cargos
previstas na legislacéo (art. 116 da Lei Federal n°® 14.133/2021 e Lei Estadual n° 18.300, de 21
de dezembro de 2021);

9.1.23. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas
(art. 116, paragrafo unico da Lei Federal n® 14.133/2021);

9.1.24. Guardar sigilo sobre todas as informagbes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;
9.1.25. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos

quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
nao seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratacédo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados no art. 124, |, d da Lei Federal n° 14.133/2021;

9.1.26. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranga da Contratante;
9.1.27. Entregar a Contratante, em até 30 (trinta) dias da assinatura do contrato,

documento que comprove a realizacdo de pericia por profissional competente e devidamente
registrado no Ministério do Trabalho e Emprego, atestando a necessidade do pagamento de
adicional de insalubridade quando solicitado percentual superior ao estabelecido na
Convencao Coletiva de Trabalho;

9.1.28. Apresentar rol dos profissionais, habilitados e com comprovada experiéncia, que
prestarao servicos;

9.1.29. Solicitar, por escrito a substituicdo de profissionais que exercerao os servicos,
por intermédio do preposto da Contratada;

9.1.30. Substituir, imediatamente, qualquer profissional cujo desempenho e conduta
sejam considerados pela Contratante como inconvenientes para o desempenho dos servigos;
9.1.31. Providenciar a imediata substituicdo de qualquer profissional, sempre que houver
afastamento de servico;

9.1.32. Encaminhar a Contratante, por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta)

dias, relagdo dos empregados que gozarem férias, assim como, daqueles que irdo substitui-
los;

9.1.33. Fornecer a Contratante documentos que comprovem o cumprimento das
obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias e para com o FGTS, nos termos do artigo 50
da Lei n° 14.133/2021, em relagdo aos empregados da contratada que participarem da
execucgao dos servigos contratados, especialmente, quanto:
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9.1.33.1. Ao pagamento de salarios, adicionais, repouso semanal remunerado e décimo
terceiro salario;

9.1.33.2. A concessdo de férias remuneradas e ao pagamento do respectivo adicional;
9.1.33.3. A concessdo do auxilio-transporte, auxilio-alimentacéo e auxilio-saude, quando
for devido;

9.1.33.4. Aos depositos do FGTS; e

9.1.33.5. Ao pagamento de obrigacbes trabalhistas e previdenciarias dos empregados
dispensados até a data da extingdo do contrato.

9.1.34. Assegurar que os profissionais utilizados para a prestacao de servigcos tenham o
contrato de trabalho registrado na carteira profissional;

9.1.35. Manter a pontualidade dos profissionais na execug¢ao dos servigos contratados e
acompanhar o controle de frequéncia desses;

9.1.36. Providenciar a instalacdo de dispositivo mecanico ou eletrénico de registro de
ponto, que esteja de acordo com a Portaria N° 671, de 08 de novembro de 2021, do Ministério
do Trabalho e Emprego, para o controle de frequéncia dos profissionais alocados;

9.1.37. Disponibilizar, sempre que solicitado, relatério de frequéncia dos trabalhadores
que prestam servigcos a Contratante;
9.1.38. Providenciar, as suas expensas, o encaminhamento e o tratamento médico de

seus empregados designados a execucdo dos servicos contratados, em caso de doenca,
acidente de trabalho ou quaisquer outros acontecimentos desta natureza.

9.1.39. (suprimido)

9.1.40. A contratada sera responsabilizada por todo e qualquer dano que os seus
profissionais causarem a contratante ou a terceiros, sendo descontado no primeiro pagamento
subsequente a ocorréncia o valor correspondente ao dano e/ou prejuizo causado.

9.1.41. responsabilizar-se por quaisquer danos ou prejuizos, fisicos ou materiais,
causados a CONTRATANTE ou a terceiros, inclusive decorrente do uso inadequado ou falta
de zelo e cuidado no uso dos materiais eventualmente disponibilizados pela CONTRATANTE,
independentemente da comprovagdo de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato, cujos
valores poderdao ser descontados de fatura seguinte da CONTRATADA, sem prejuizo das
demais sangoes e procedimentos;

9.1.42. responder civil e criminalmente, por quaisquer acidentes, danos ou prejuizos
materiais e/ou pessoais causados a Contratante, seus empregados e/ou terceiros, como
consequéncia de impericia, imprudéncia ou negligéncia propria ou de seus empregados.

9.1.43. Na hipétese de danos causados por falha, ou mau funcionamento do Sistema de
Alarme, a empresa CONTRATADA sera responsavel pela indenizacao;
9.1.44. Quaisquer atos ou agdes praticados por empregados, prepostos ou contratados

da Contratada, que resultarem em qualquer espécie de dano ou prejuizo para a Administragao
Publica e/ou para terceiros, serao de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA.
9.1.45.

9.1.46. DA SUSTENTABILIDADE

9.1.46.1. Em conformidade com o Art. 225 da Constituicdo Federal de 1988 e o Art. 2° da
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Lei n° 14.675/2009, a Contratada compromete-se a:

9.1.46.2. Adotar as medidas necessarias para garantir a prote¢cao ambiental, em estrita
observancia as normas e regulamentos aplicaveis a sua atividade.

9.1.46.3. Promover uma cultura de conscientizacdo ambiental entre seus colaboradores,
incentivando:

9.1.46.4. Praticas sustentaveis;

9.1.46.5. Uso responsavel dos recursos naturais.

9.2. Obrigacgoes especificas da contratante:

9.2.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pela Contratada, de acordo
com o contrato e seus anexos;

9.2.2. Atestar, no inicio da contratacdo e a cada exercicio durante sua vigéncia, a existéncia de
créditos orgcamentarios vinculados a contratacao;

9.2.3. Notificar a Contratada, por escrito, da ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso da
execucgao dos servigos, fixando prazo para a sua corregao;

9.2.4. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos
a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

9.2.5. Assegurar o livre acesso dos profissionais da Contratada, quando devidamente
uniformizados e identificados, aos locais em que devem executar suas tarefas;

9.2.6. Prestar todas as informagcdes e esclarecimentos solicitados e necessarios ao bom
desenvolvimento da execugdo contratual para que a Contratada possa realizar os servigos
dentro das normas do contrato;

9.2.7. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execugao do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver
controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade,
conforme o art. 143 da Lei Federal n°® 14.133/2021;

9.2.8. Efetuar o pagamento a Contratada do valor correspondente a execugédo do objeto, no
prazo, forma e condigbes estabelecidos no Contrato;

9.2.9. Aplicar a Contratada as sancdes previstas na lei e Contrato;

9.2.10. Cientificar a Procuradoria-Geral do Estado de Santa Catarina para adocgao das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obriga¢des pela Contratada;
9.2.11. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacbes e reclamagbes

relacionadas a execugao do Contrato, ressalvados o0s requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugido do

ajuste;

9.2.12. A Administracao tera o prazo de 01 (um) més, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo;

9.2.13. Responder eventuais pedidos de restabelecimento do equilibrio econdémico-
financeiro feitos pela Contratada;

9.2.14. A Administracao tera o prazo de 01 (um) més, a contar da data do protocolo do

pedido de reequilibrio econémico-financeiro para decidir, admitida a prorrogagdo motivada, por
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igual periodo;

9.2.15. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo
para apuracao de descumprimento de clausulas contratuais;

9.2.16. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execug¢ao do contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus
empregados, prepostos ou subordinados;

9.2.17. Exigir da Contratada declaragdo de responsabilidade exclusiva sobre a quitagdo
dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;
9.2.18. Verificar o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com

o FGTS, em relagdo aos empregados da Contratada que participarem da execugao dos
servigos contratados, especialmente, quanto:

° ao pagamento de salarios, adicionais, repouso semanal remunerado e décimo
terceiro salario;

° a concessao de férias remuneradas e ao pagamento do respectivo adicional;

° a concessao do auxilio-transporte, auxilio-alimentacdo e auxilio-saude, quando
for devido;

° aos depositos do FGTS; e

° ao pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados

dispensados até a data da extingdo do contrato.

9.2.19. A Contratante se obrigara a nao praticar atos que configurem ingeréncia indevida
na administragdo da Contratada, em estrita observancia ao disposto no artigo 48 da Lei n°
14.133/2021, que veda expressamente:

| - indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto
contratado;

Il - fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado;

lll - estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario de empresa prestadora de servigo
terceirizado;

IV - definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

V - demandar a funcionario de empresa prestadora de servigo terceirizado a execucido de
tarefas fora do escopo do objeto da contratacéo;

VI - prever em edital exigéncias que constituam intervencao indevida da Administragdo na
gestao interna do contratado.

9.2.20. Designar os Gestores e os Fiscais para acompanhamento da execugao
do(s) contrato(s).

10. DO ATENDIMENTO A LEI ESTADUAL N° 17983, DE 19 DE AGOSTO DE 2020

10.1.  Fica obrigada a publicagdo do nome do proprietario ou de todos os sdcios-proprietarios
integrantes de pessoas juridicas contratadas para fornecer servigos e produtos, aos Poderes
Executivo, Legislativo e Judiciario, bem como aos demais 6rgdos da Administragéo Direta e
Indireta, independente da forma de contratagao.

10.2. A publicagado devera ser no Portal da Transparéncia do érgao contratante, em local de
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facil acesso, devendo constar:

| - relagdo dos sécios-proprietarios com o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

Il - enderego da sede da empresa contratada, em conformidade com contrato social;

Il - foto da fachada da sede da empresa; e

IV - extrato da minuta do contrato firmado entre a Administracdo Publica e a empresa
contratada.

11. DA RESERVA DE VAGAS

11.1. Para Pessoas com Deficiéncia:

11.1.1. A CONTRATADA devera declarar que cumpre as exigéncias de reserva de
cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e
em outras normas especificas observando sempre a compatibilidade entre a deficiéncia e as
funcdes do(s) cargo(s) em atendimento ao artigo 1° da Lei Estadual n® 17.292, de 19 de
outubro de 2017.

11.2.  Para jovens aprendizes:

11.2.1. A CONTRATADA devera comprovar o cumprimento da cota de jovens
aprendizes no percentual entre 5% (cinco por cento) a 15% (quinze por cento), com
declaracao emitida pela autoridade regional de inspecao do trabalho, mediante avaliagdo, em
atendimento ao artigo 2° da Lei Estadual n°® 17.937, de 04 de maio de 2020.

11.3. Para mulheres em situacao de vulnerabilidade :

11.3.1. A CONTRATADA, prestadora de servico devera reservar no minimo 5% (cinco
por cento) do total das vagas de trabalho fixadas nos contratos a serem firmados, as mulheres
em situagao de vulnerabilidade econémica decorrente de violéncia doméstica e familiar, desde
que o contrato envolva 30 (trinta) ou mais trabalhadores, atendida a qualificagao profissional
necessaria, conforme Lei n°® 18.300, de 2021.

11.3.2. A identidade das profissionais contratadas em atendimento a esta Lei, devera ser
mantida em sigilo pelas empresas, sendo vedada qualquer forma de discriminacdo no
exercicio das suas funcoes.

12. DO CONTRATO

12.1. INSTRUMENTO CONTRATUAL
12.1.1. Contrato.
12.2.  VIGENCIA

12.2.1. O prazo de vigéncia do contrato é de 24 meses, contados da publicagido, na
forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021. O servigo é enquadrado como continuado,
podendo ser prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de
1° de abril de 2021.

Justificativa da vigéncia plurianual:

A justificativa é baseada em normativas e precedentes do Tribunal de Contas do Estado de
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Santa Catarina (TCE-SC), além de aspectos financeiros e operacionais relacionados a
contratagéo de servigos terceirizados.

A fundamentacéao destaca que, conforme o inciso Il do art. 57 da Lei n. 8.666/1993 (revogada),
contratos de prestacdo de servigos de natureza continuada poderiam ter sua duragao
estendida por igual periodo. Com a revogacgao dessa legislacao, a Lei 14.133/2021 passou a
reger as contratagdes publicas, estabelecendo no art. 106, inciso |, que a Administracdo pode
celebrar contratos com prazo de até cinco anos, desde que a autoridade competente ateste
a maior vantagem econdémica da contratagao plurianual em estudo técnico preliminar.

Além do respaldo legal, a Instrugdo Normativa SEA n. 14, de 23 de setembro de 2025 (que
revogou a IN SEA n. 11/2019), determina que as solicitagbes de licitagdo devem ser
enviadas com 180 (cento e oitenta) dias de antecedéncia ao vencimento contratual,
garantindo tempo habil para os trdmites processuais e evitando descontinuidade na prestagao
dos servigos.

A experiéncia recente com processos licitatorios revelou que algumas empresas informam a
falta de interesse na renovacao do contrato com apenas 30 dias de antecedéncia, o que pode
obrigar a Administragéo a realizar uma dispensa emergencial de licitagdo, muitas vezes com
custos mais elevados. Assim, a vigéncia de 24 meses oferece maior previsibilidade e
vantajosidade.

A justificativa citada integralmente é a seguinte:

(...)

2— Quanto ao apontamento do item 3 - Prazo de vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses
essa geréncia passa a fundamentar: Como bem mencionado em decisdo do TCE-SC:
Processo n.: @CON 18/00823379

‘2.1. Os contratos que tenham por objeto a prestacdo de servigcos de natureza
continuada, nos termos do inciso Il do art. 57 da Lei n. 8.666/1993, constituem
excegao a regra geral de prazo de duragdo inicial adstrita ao crédito orgamentario
previsto para o exercicio em que foi celebrado, de modo que podera ser fixado prazo
que ultrapasse o exercicio financeiro.’

E sabido, conforme previsto na IN SEA n° 11/2019, que as solicitagdes de licitagdo,
nos casos de prestacdo de servicos, devem ser enviadas 180 dias antes do
vencimento do contrato. Leva-se em consideragao que existe necessidade de certo
prazo para elaboragdo do processo e realizagdao da licitagdo. Notou-se ainda, que
recentemente em alguns processos licitatérios de 2021 as empresas informaram o
ndo interesse em renovar com aproximadamente 30 dias antes de finalizar a vigéncia.
Assim, ndo obstante, este prazo contratual de 12 meses para os servigos continuados
retiraria do Estado a vantagem quando nao renovagéao contratual acarretando possivel
Dispensa de Licitagao.

Em fundamentacdo tem-se como favoravel a distribuicdo dos custos iniciais do
contrato relativos a uniformes, equipamentos, férias e demais provisionamentos,
trazendo ao contrato composi¢do dos custos mais elasticos na divisdo por 24 (vinte
quatro) meses consequente vantajosidade a Administragéo Publica.
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(...)

Desta forma entendemos que, os contratos de servigos terceirizados com mao de
obra continuada devem ter vigéncia inicial de 24 (vinte quatro) meses no intuito de
melhor vantajosidade para a Administragdo Publica.

Além disso, a Diretoria de Gestao de Licitagdes e Contratos orienta os érgdos demandantes a
adotarem contratos de 24 meses de forma padronizada, considerando as seguintes
vantagens:

e Diminuigdo dos custos fixos unitarios: A diluicAo dos custos com materiais e
equipamentos ao longo de 24 meses reduz o valor mensal dos postos de trabalho.

e Reducao dos custos com movimentacdo de pessoal: O encerramento e recontratacao
de mao de obra impactam os pregos propostos, sendo a vigéncia um fator crucial na
precificacao.

e Histérico de prorrogagao: A série historica demonstra que contratos de servigos
continuos tendem a ser prorrogados até o limite legal.

e Reducido de custos administrativos: Um prazo maior reduz gastos com processos
licitatorios sucessivos.

Dessa forma, a opc¢ao pelo prazo inicial de 24 meses se justifica pela seguranga
administrativa, economia de recursos e continuidade na prestagao dos servigos, em
conformidade com o art. 106, inciso |, da Lei 14.133/2021.

12.3. Da manifestacao de interesse de prorrogagao:

12.3.1. A Contratada devera manifestar por escrito, a CONTRATANTE seu interesse ou
desinteresse na prorrogacéo do presente contrato, no prazo de até 15 (quinze) dias corridos,
contados a partir da comunicagdo do GESTOR/FISCAL, em conformidade com os principios
do planejamento e eficiéncia administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133/2021.

12.3.2. O descumprimento desta obrigacdo pela contratada PODERA acarretar as
seguintes medidas:

12.3.2.1. A aplicacdo de penalidades previstas na legislagdo vigente e no presente
contrato, incluindo adverténcia e multa contratual de 0,5% sobre o valor do contrato;

12.3.2.2. Outras medidas administrativas necessarias para garantir a continuidade do
servigo.

12.3.2.3. A aplicacdo de penalidades sera avaliada caso a CONTRATADA apresente

justificativa fundamentada para a auséncia de manifestacdo, que sera analisada e,
eventualmente, aceita pela CONTRATANTE.

12.4. Do reequilibrio econémico financeiro

12.4.1. As repactuacdes e reajustes serdo precedidos de solicitagdo da Contratada, a
qual devera ser realizada via documento formal, protocolado no 6rgao Contratante, com
identificagdo do numero do contrato e enderegcado ao fiscal/gestor do contrato. O 6rgao
Contratante encaminhara a solicitacdo da Contratada a Secretaria de Estado da Administracao
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para analise e manifestacao.

12.4.2. A decisao sobre o pedido de repactuacao deve ser feita no prazo maximo de 30
(trinta) dias, contados a partir da solicitagao.

12.4.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacéo sera contado:

12.4.4. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencao coletiva de
trabalho, vigente a época da apresentacao da proposta, relativo a cada categoria profissional
abrangida pelo contrato;

12.4.5. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacao de Precos que
estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado
por autoridade governamental ou realizado por determinag¢éao legal ou normativa;

12.4.6. Os precgos inicialmente contratados para os materiais, quando fornecidos pela
contratada, sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do orcamento
estimado. A partir desse prazo, os prec¢os serao reajustados conforme o indice IPCA/IBGE, ou
outro que vier a substitui-lo, exclusivamente para as obriga¢des iniciadas e concluidas apés a
ocorréncia da anualidade.

12.5. GESTAO E FISCALIZAGAO

O acompanhamento e a fiscalizagdo da execucgido contratual serdo realizados por agentes
designados pela Administragdo Publica, com atribuicbes e responsabilidades especificas,
conforme a legislagéo e as diretrizes de governanga do Estado.

Em conformidade com o art. 6°, XXIll, “f’, da Lei n. 14.133/2021, a gestdo e a fiscalizagdo do
contrato serdo conduzidas em consonancia com o modelo de gestdo do contrato definido nos
autos e seguindo obrigatoriamente as diretrizes e procedimentos estabelecidos na Instrugéo
Normativa SEA n. 14/2025, ou outra que vier a substitui-la, a qual disciplina detalhadamente o
acompanhamento da execucdo e o controle do cumprimento das obrigagbes contratuais,
especialmente as de natureza trabalhista e previdenciaria. O modelo de gestdo prevé o
acompanhamento sistematico de indicadores, a aplicacao de instrumentos de medigdo de
resultados e a realizacao de fiscalizagdo preventiva e preditiva.

12.5.1. Tratando-se de contrato dividido por lotes, com abrangéncia estadual, opta-
se pela designacao de Gestores e Fiscais, com seus respectivos suplentes, na forma do
Anexo | deste T.R.

12.6. Da anuéncia do Gestor e Fiscal de Contrato

12.6.1. Em conformidade com o artigo 117 da Lei n° 14.133/2021, a execucdo do
contrato sera acompanhada e fiscalizada por gestor e fiscal(is), designados pela
Administracdo Publica, cujas atribuicbes estdo descritas no presente instrumento e na
legislacao aplicavel.

12.6.2. O gestor e o(s) fiscal(is) do contrato deverao firmar Termo de Anuéncia,
confirmando a ciéncia das suas responsabilidades e obrigacbes. Esse termo sera instruido
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nos autos do processo digital e vinculado ao contrato, servindo como comprovacéao da
aceitacao formal das atribuicbes previstas.

12.6.3. A anuéncia do gestor e do fiscal ndao exime o contratado do cumprimento das
obrigagbes previstas no contrato, sendo estes responsaveis por acompanhar e reportar
qualquer irregularidade a Administragao Publica.

12.6.4. O gestor e o(s) fiscal(is) deverdao manter registros formais de todas as
ocorréncias relacionadas a execucao do contrato, conforme determinado no artigo 117, §1° da
Lei n°® 14.133/2021, garantindo a adequada prestacdo dos servigos e o cumprimento das
clausulas contratuais.

12.6.5. Caso ocorra a substituicdo do gestor ou do fiscal do contrato, o novo designado
devera firmar novo Termo de Anuéncia, que sera igualmente juntado aos autos do processo
digital.

13. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

13.1. Prazos de liquidagao e pagamento:
13.1.1. Prazo de liquidacdo do documento fiscal: até o 20° dia do més posterior a
prestacao dos servigos ou recebimento do material e aceite definitivo.

13.1.2. Prazo de pagamento: até o 30° (trigésimo) dia do més posterior ao da prestacéo
dos servigos, contados da data de entrega e aceite, de acordo com o cronograma de
pagamento da Secretaria de Estado da Fazenda, mediante apresentacédo da nota fiscal/fatura
discriminativa dos servigos, que devera ser emitida em nome do 6rgdo contratante, devendo
constar o numero da licitagdo e do contrato.

13.2. Critérios de medigao:
13.2.1. Em atendimento a Instrugdo Normativa SEA n. 10, de 29 de julho de 2025, a
medigéo dos servigos prestados ocorrera da seguinte forma:

13.2.1.1. Aplicagao do IMR

13.2.1.1.1. O uso do Instrumento de Medigdo de Resultados (IMR) é obrigatério quando
envolver a contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos continuados, com
regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra terceirizada, conforme modelo proposto no
Anexo Il da Instrucao Normativa SEA n. 10, de 2025. A prestacao dos servigcos sera avaliada
qualitativamente com base nos indicadores do IMR, de acordo com o modelo aprovado pela
Administragdo. O IMR define, de forma clara, objetiva e comprovavel, os niveis esperados de
qualidade da prestacéo do servigo e os critérios para adequagio de pagamento.

13.2.1.1.2. A contratada podera consultar o modelo de IMR disponivel no ANEXO II -
MODELO DE INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - Avaliacdo de Qualidade de
Servicos Terceirizados, da Instrugdo Normativa SEA n. 10/2025, disponivel no link
https://legislacao.alesc.sc.gov.br/ato-normativo/53082.

13.2.1.2. Clausula sobre os Indicadores e Critérios de Avaliagao
13.2.1.2.1.  Os servigos prestados pela contratada serdo avaliados periodicamente com base
nos seguintes indicadores, conforme detalhamento constante no IMR:

INDICADOR 1 — Fornecimento e uso de EPIS e/ou uniformes. Periodicidade: Registro por
ocorréncia com fechamento mensal e afericdo semestral do resultado.
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INDICADOR 2 — Tempo de resposta as solicitagdes do contratante. Periodicidade: Registro por
ocorréncia com fechamento mensal e afericdo semestral do resultado.

INDICADOR 3 — Atrasos no pagamento de funcionarios. Periodicidade: Registros por ocorréncia
(pessoa), com fechamento mensal e afericdo semestral do resultado.

INDICADOR 4 — Atraso ou auséncia de pessoal para a prestagdo dos servigos. Periodicidade:
Registro por ocorréncia com fechamento mensal e afericdo semestral do resultado.

INDICADOR 5 — Cometimento de falhas contratuais. Periodicidade: Registro por ocorréncia com
fechamento mensal e afericdo semestral do resultado.

INDICADOR 6 — Qualidade dos servigos prestados. Periodicidade: Registro por ocorréncia com
fechamento mensal e afericdo semestral do resultado.

13.2.1.3. A analise de desempenho podera resultar em redimensionamento do valor a ser
pago, quando constatado que a contratada:

| - ndo produziu os resultados, deixou de executar ou ndo executou com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

Il - utilizou materiais e recursos humanos em quantidade ou qualidade inferiores ao exigido.

14. DOTAGAO ORGAMENTARIA

14.1. As despesas correrao a conta da dotacgao:

Orgao/Unidade Orcamentaria Subacgao Natureza
Fundo Penitenciario do Estado de 10927 33.90.37 1.500.100.000
Santa Catarina (540096) 2.500.100.000

15. VALOR ESTIMADO

15.1. O custo estimado mensal da contratagdo é de R$ 1.832.633,90 (um milhdo, oitocentos
e trinta e dois mil, seiscentos e trinta e trés reais e noventa centavos), perfazendo um total
de R$ 43.983.213,60 (quarenta e trés milhdes, novecentos e oitenta e trés mil, duzentos e
treze reais e sessenta centavos) para o periodo de 24 meses.

15.2. Os precos referenciais para os postos terceirizados podem ser obtidos na Tabela de
Valores de Referéncia para contratagdo de servigo terceirizado com dedicagido exclusiva de
mao de obra (postos de trabalho), disponivel em: https://compras-sc.gitbook.io/compras-sc/fase-
preparatoria/terceirizados/licitacao.

15.2.1 A formacdo de preco da Tabela de Valores de Referéncia leva em consideragéo a
Convencado Coletiva de Trabalho do Sindicato das Empresas de Asseio, Conservacio e
Servicos Terceirizados do Estado de Santa Catarina - SEAC/SC.

15.3. Caso o posto pretendido nao esteja contemplado na tabela supracitada, sugere-se a
utilizacdo do painel de pregos homologados, disponivel no Portal de Compras SC
(https://compras.sc.gov.br/).

15.4. Tabela:
LOTE 1 - REGIONAL GRANDE FLORIANOPOLIS
Quant. | Quant.
Grupo - Posto + Carga Horaria + | Mensal | Total Valor Valor Total
ltem | Classe | COdigO Cidade de de | UnitarioR$ | Mensalrg | ValorTotalR$
Postos | Postos
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OMPRASS

1 Apoio Administrativo | -
01-25 | 502950001 | 6h - Florianépolis 57 1368 R$ 5.889,42 | R$ 335.696,94 | R$ 8.056.726,56
9 Apoio Administrativo | -
01-25 | 502950001 | 6h - Biguagu 1 24 R$ 5.889,42 R$ 5.889,42 R$ 141.346,08
3 Apoio Administrativo | -
01-25 | 502950001 | 6h - Palhoga 4 96 R$ 5.889,42 R$ 23.557,68 R$ 565.384,32
Apoio Administrativo | -
4 6h - Sédo Pedro de
01-25 | 502950001 | Alcantara 19 456 R$ 5.889,42 | R$ 111.898,98 | R$ 2.685.575,52
5 Apoio Administrativo | -
01-25 | 502950001 | 6h - Tijucas 5 120 R$ 5.889,42 R$ 29.447,10 R$ 706.730,40
6 Apoio Administrativo Il -
01-25 | 502950006 | 8h - Florianépolis 59 1416 | R$10.713,45| R$632.093,55 | R$ 15.170.245,20
7 Apoio Administrativo Il -
01-25 | 502950006 | 8h - Palhoca 1 24 R$ 10.713,45 R$ 10.713,45 R$ 257.122,80
Copeira - 8h -
8 01-06 | 500060003 | Floriandpolis 2 48 R$ 5.566,46 R$ 11.132,92 R$ 267.190,08
Encarregado Il - 8h -
9 01-01 | 502330006 | Floriandpolis 2 48 R$ 9.912,90 R$ 19.825,80 R$ 475.819,20
10 Ser\_/ente - gh -
01-01 | 500000001 | Florianépolis 14 336 R$ 6.420,86 R$ 89.892,04 | R$ 2.157.408,96
11 01-01 | 500000001 | Servente - 8h - Palhoca 24 R$ 6.420,86 R$ 6.420,86 R$ 154.100,64
12 01-01 | 500000001 | Servente - 8h - Sao José 2 48 R$ 6.420,86 R$ 12.841,72 R$ 308.201,28
13 Servente - 8h - Sédo
01-01 | 500000001 | Pedro de Alcantara 3 72 R$ 6.420,86 R$ 19.262,58 R$ 462.301,92
14 Zelador - 8h -
01-14 | 500120003 | Floriandpolis 2 48 R$ 7.546,64 R$ 15.093,28 R$ 362.238,72
15 01-14 | 500120003 | Zelador - 8h - Palhoca 24 R$ 7.546,64 R$ 7.546,64 R$ 181.119,36
16 01-14 | 500120003 | Zelador - 8h - Sao José 1 24 R$ 7.546,64 R$ 7.546,64 R$ 181.119,36
R$
TOTAL LOTE 1 174 4176 1.338.859,60 | R$ 32.132.630,40
LOTE 2 - REGIONAL SUL
Quant. | Quant.
Grupo - Posto + Carga Horaria + | Mensal | Total Valor Valor Total
ltom | Cse | Codigo Cidade de de | UnitirioR$ | MensalRg | valorTotalR$
Postos | Postos
17 Apoio Administrativo | -
01-25 | 502950001 | 6h - Ararangua 5 120 R$ 5.889,42 R$ 29.447,10 R$ 706.730,40
18 Apoio Administrativo | -
01-25 | 502950001 | 6h - Criciuma 11 264 R$ 5.889,42 R$ 64.783,62 | R$ 1.554.806,88
19 Apoio Administrativo | -
01-25 | 502950001 | 6h - Imbituba 3 72 R$ 5.889,42 R$ 17.668,26 R$ 424.038,24
20 Apoio Administrativo | -
01-25 | 502950001 | 6h - Laguna 2 48 R$ 5.889,42 R$ 11.778,84 R$ 282.692,16
21 Apoio Administrativo | -
01-25 | 502950001 | 6h - Tubarédo 4 96 R$ 5.889,42 R$ 23.557,68 R$ 565.384,32
Cozinheira - 6h -
22 01-07 | 500070002 | Criciuma 4 96 R$ 4.847,75 R$ 19.391,00 R$ 465.384,00
23 01-01 | 500000001 | Servente - 8h - Criciuma 3 72 R$ 6.420,86 R$ 19.262,58 R$ 462.301,92
24 01-01 | 500000001 | Servente - 8h - Tubaréo 1 24 R$ 6.420,86 R$ 6.420,86 R$ 154.100,64
25 01-14 | 500120003 | Zelador - 8h - Criciuma 1 24 R$ 7.546,64 R$ 7.546,64 R$ 181.119,36
TOTAL LOTE 2 34 816 R$ 199.856,58 | R$ 4.796.557,92
LOTE 3 - REGIONAL NORTE E PLANALTO NORTE
Quant. | Quant.
Grupo " Posto + Carga Horaria + | Mensal | Total Valor Valor Total
Item | Ciodee | Codigo Cidade de de | UnitarioR$ | Mensalrg | ValorTotalR$
Postos | Postos
2% Apoio Administrativo | -
01-25 | 502950001 | 6h - Joinville 3 72 R$ 5.889,42 R$ 17.668,26 R$ 424.038,24
27 01-25 | 502950001 | Apoio Administrativo | - 1 24 R$ 5.889,42 R$ 5.889,42 R$ 141.346,08
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ESTADO DE SANTA CATARINA _
SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E REINTEGRACAO 'ﬁ!@l‘ OGRAMA

DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
GERENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

OMPRASS

6h - Mafra
28 01-01 | 500000001 | Servente - 8h - Joinville 2 48 R$ 6.420,86 R$ 12.841,72 R$ 308.201,28
29 01-14 | 500120003 | Zelador - 8h - Joinville 1 24 R$ 7.546,64 R$ 7.546,64 R$ 181.119,36
TOTAL LOTE 3 7 168 R$ 43.946,04 | R$ 1.054.704,96
LOTE 4 - REGIONAL VALE DO ITAJAI
Quant. | Quant.
Grupo - Posto + Carga Horaria + | Mensal | Total Valor Valor Total
ltem Classe Codigo Cidade de de Unitario R$ Mensal R$ Valor Total R$
Postos | Postos
Apoio Administrativo | -
30 01-25 | 502950001 | 6h - Itajai 3 72 R$ 5.889,42 R$ 17.668,26 R$ 424.038,24
31 01-01 | 500000001 | Servente - 8h - Itajai 1 24 R$ 6.420,86 R$ 6.420,86 R$ 154.100,64
32 01-14 | 500120003 | Zelador - 8h - Itajai 1 24 R$ 7.546,64 R$ 7.546,64 R$ 181.119,36
TOTAL LOTE 4 5 120 R$ 31.635,76 R$ 759.258,24
LOTE 5 - REGIONAL SERRANA E MEIO OESTE
Quant. | Quant.
Grupo - Posto + Carga Horaria + | Mensal | Total Valor Valor Total
tem | Glasse | COdig0 Cidade de de | UnitarioR$ | MensalRg | valorTotalR$
Postos | Postos
33 Apoio Administrativo | -
01-25 | 502950001 | 6h - Cagador 5 120 R$ 5.889,42 R$ 29.447,10 R$ 706.730,40
34 Apoio Administrativo | -
01-25 | 502950001 | 6h - Campos Novos 2 48 R$ 5.889,42 R$ 11.778,84 R$ 282.692,16
35 Apoio Administrativo | -
01-25 | 502950001 | 6h - Curitibanos 1 24 R$ 5.889,42 R$ 5.889,42 R$ 141.346,08
36 Apoio Administrativo | -
01-25 | 502950001 | 6h - Lages 5 120 R$ 5.889,42 R$ 29.447,10 R$ 706.730,40
37 Apoio Administrativo | -
01-25 | 502950001 | 6h - Sao Cristévao do Sul 1 24 R$ 5.889,42 R$ 5.889,42 R$ 141.346,08
38 01-01 | 500000001 | Servente - 8h - Lages 3 72 R$ 6.420,86 R$ 19.262,58 R$ 462.301,92
39 Servente - 8h - Sdo
01-01 | 500000001 | Cristévao do Sul 1 24 R$ 6.420,86 R$ 6.420,86 R$ 154.100,64
Telefonista - 6h -
40 01-03 | 500020002 | Curitibanos 1 24 R$ 5.597,82 R$ 5.597,82 R$ 134.347,68
41 01-14 | 500120003 | Zelador - 8h - Lages 1 24 R$ 7.546,64 R$ 7.546,64 R$ 181.119,36
42 Zelador - 8h - Sao
01-14 | 500120003 | Cristévao do Sul 1 24 R$ 7.546,64 R$ 7.546,64 R$ 181.119,36
TOTAL LOTE 5 21 504 R$ 128.826,42 | R$ 3.091.834,08
LOTE 6 - REGIONAL OESTE
Quant. | Quant.
Grupo - Posto + Carga Horaria + | Mensal | Total Valor Valor Total
ltem | classe | COdigo Cidade de de | UnitirioR$ | MensalRg | valorTotalR$
Postos | Postos
43 Apoio Administrativo | -
01-25 | 502950001 | 6h - Chapeco 4 96 R$ 5.889,42 R$ 23.557,68 R$ 565.384,32
44 Apoio Administrativo | -
01-25 | 502950001 | 6h - Concordia 1 24 R$ 5.889,42 R$ 5.889,42 R$ 141.346,08
45 Apoio Administrativo | -
01-25 | 502950001 | 6h - Joacaba 4 96 R$ 5.889,42 R$ 23.557,68 R$ 565.384,32
Cozinheiro - 6h - Séo
46 01-07 | 500070002 | Miguel do Oeste 48 R$ 4.847,75 R$ 9.695,50 R$ 232.692,00
a7 01-01 | 500000001 | Servente - 8h - Chapeco 48 R$ 6.420,86 R$ 12.841,72 R$ 308.201,28
48 Servente - 8h - Séo
01-01 | 500000001 | Miguel do Oeste 1 24 R$ 6.420,86 R$ 6.420,86 R$ 154.100,64
49 01-14 | 500120003 | Zelador - 8h - Chapeco 1 24 R$ 7.546,64 R$ 7.546,64 R$ 181.119,36
TOTAL LOTE 6 15 360 R$ 89.509,50 | R$ 2.148.228,00
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ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTIGA E REINTEGRAGAO “@B OGRAMA
DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS mim COM
GERENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

TOTAL POSTOS DA R$
LICITACAO 256 6144 1.832.633,90 | R$ 43.983.213,60

*Quantidade total de postos = quantidade mensal de postos multiplicado pela quantidade de meses do
contrato (x24).

**Valor total de postos = valor total mensal de postos multiplicado pela quantidade de meses do contrato
(x24).

16. INDICAGAO DO SETOR DE SUPORTE PARA AS IMPUGNAGOES E/OU
ESCLARECIMENTOS

Fica estabelecido que a Geréncia de Gestao de Pessoas da SEJURI ficard responsavel pelas impugnacgdes
e/ou esclarecimentos, através do e-mail: gepes@sejuri.sc.gov.br

Nome: Ana Paula Medeiros da Silva
Telefone institucional: (48) 3664.5881

Termo de Referéncia — Servigos terceirizados Modelo DGLC 10

Versdo em 23/02/2026 -
Diretoria de Gestao de Licitagdes e Contratos Documento SEA 4205/2026
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ESTADO DE SANTA CATARINA

SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E REINTEGRA(}AO'@;‘
DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS —
GERENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

Floriandpolis, data da assinatura digital.

Ana Paula Medeiros da Silva
Gerente de Gestao de Pessoas - SEJURI
(assinado digitalmente)
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ESTADO DE SANTA CATARINA

SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E REINTEGRAGAO '55!@3 O G
DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS —
GERENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

ANEXO | - GESTORES E FISCAIS COM RESPECTIVOS SUPLENTES

LOTE 1 - REGIONAL GRANDE FLORIANOPOLIS - SEJURI/DPP/DEASE

Gestor e suplente — FLORIANOPOLIS/SEDE:

SERVIDOR MATRICULA CARGO E-MAIL FUNCIONAL /
TELEFONE
Antbénio José Linhares 720426-4-01 Diretor de Administragao diaf@sejuri.sc.gov.br
e Financas (48) 36645877
Roberto da Silva 966725-3-01 Gerente de Frota gfrot@sejuri.sc.gov.br
(48) 36645859
Fiscal e suplente:
SERVIDOR MATRICULA CARGO E-MAIL FUNCIONAL /
TELEFONE
Ana Paula Medeiros da 392534-0-01 Gerente de Gestdo de gepes@sejuri.sc.gov.br
Silva Pessoas SEJURI (48) 36645916
Cintia Zimmermann 961201-7-01 Gerente de Licitacbes e gelic@sejuri.sc.gov.br
Contratos (48) 36645858

Gestor e suplente - PALHOCA/ARQUIVO -

GEPES:

SERVIDOR MATRICULA CARGO E-MAIL FUNCIONAL /
TELEFONE
Antonio José Linhares 720426-4-01 Diretor de Administracao diaf@sejuri.sc.gov.br
e Finangas (48) 36645877
Roberto da Silva 966725-3-01 Gerente de Frota gfrot@sejuri.sc.gov.br
(48) 36645859
Fiscal e suplente:
SERVIDOR MATRICULA CARGO E-MAIL FUNCIONAL /
TELEFONE
Ana Paula Medeiros da 392534-0-01 Gerente de Gestdo de gepes@sejuri.sc.gov.br
Silva Pessoas SEJURI (48) 3664-5916
Cintia Zimmermann 961201-7-01 Gerente de Licitagbes e gelic@sejuri.sc.gov.br

Contratos

(48) 36645858

Gestor e suplente - PALHOGCA/GERENCIA DE MATERIAL E LOGISTICA - GEMAL:

SERVIDOR MATRICULA CARGO E-MAIL FUNCIONAL /
TELEFONE
Antonio José Linhares 720426-4-01 Diretor de Administracao diaf@sejuri.sc.gov.br
e Finangas (48) 36645877
Roberto da Silva 966725-3-01 Gerente de Frota gfrot@sejuri.sc.gov.br
(48) 36645859
Fiscal e suplente:
SERVIDOR MATRICULA CARGO E-MAIL FUNCIONAL /
TELEFONE
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ESTADO DE SANTA CATARINA B
SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E REINTEGRACAO
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

GERENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

-‘ ROGRAMA
o COMPRASS

Ana Paula Medeiros da 392534-0-01 Gerente de Gestdo de gepes@sejuri.sc.gov.br

Silva Pessoas SEJURI 48) 3664-5916

Cintia Zimmermann 961201-7-01 Gerente de Licitacbes e gelic@sejuri.sc.gov.br
Contratos (48) 36645858

Gestor e suplente — FLORIANOPOLIS/COPEN:

de Melo

Justica e Reintegragao
Social

SERVIDOR MATRICULA CARGO E-MAIL FUNCIONAL /
TELEFONE
Antonio José Linhares 720426-4-01 Diretor de Administragao diaf@sejuri.sc.gov.br
e Finangas (48) 36645877
Roberto da Silva 966725-3-01 Gerente de Frota gfrot@sejuri.sc.gov.br
(48) 36645859
Fiscal e suplente:
SERVIDOR MATRICULA CARGO E-MAIL FUNCIONAL /
TELEFONE
Damaris Giusti 381118-2-01 Secretario do Conselho copen@sejuri.sc.gov.br
Penitenciario - COPEN (48) 36659317
Leandro Lisboa Ferreira 350507-3-01 Secretario Adjunto de secretaria@sejuri.sc.go

v.br
(48) 36645897

Gestor e suplente — FLORIANOPOLIS/ACAPS:

Ensino a Distancia

SERVIDOR MATRICULA CARGO E-MAIL FUNCIONAL /
TELEFONE
Antonio José Linhares 720426-4-01 Diretor de Administracao diaf@sejuri.sc.gov.br
e Financas (48) 36645877
Roberto da Silva 966725-3-01 Gerente de Frota gfrot@sejuri.sc.gov.br
(48) 36645859
Fiscal e suplente:
SERVIDOR MATRICULA CARGO E-MAIL FUNCIONAL /
TELEFONE
Klaus da Silva 350455-7-01 Diretor da Academia de acaps@acaps.sc.gov.br
Administracao Prisional e (48) 36659093
Socioeducativa - ACAPS
Rafael Franca 386339-5-01 Gerente de gaed@acaps.sc.qgov.br
Carmosino Aperfeicoamento e (48) 36659102

Gestor e suplente — FLORIANOPOLIS/PENITENCIARIA:
SERVIDOR MATRICULA CARGO E-MAIL FUNCIONAL /
TELEFONE
Maicon Ronald Alves 323881-4-03 Diretor-Geral do policiapenal@pp.sc.gov.
Departamento de Policia br
Penal (48) 36657310
Samira Lopes Da Silva 345280-8-01 Diretor-Geral Adjunto do policiapenal@pp.sc.qgov.
Cardoso Departamento de Policia br
Penal (48) 36657337
Fiscal e suplente:
| SERVIDOR | MATRICULA | CARGO | E-MAIL FUNCIONAL /
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ESTADO DE SANTA CATARINA

SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E REINTEGRAGCAQO ™ZSRAROGRAMA
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS i COMPRASS
GERENCIA DE GESTAO DE PESSOAS
TELEFONE
Max Cleber Orth 959729-8-02 Diretor da Penitenciaria pe01@pp.sc.gov.br
de Florianépolis (48) 36659123
Jennifer Hoffmann 967041-6-02 Coordenador de pe01@pp.sc.gov.br
Tomazoni Administracao Penal (48) 36659123
Gestor e suplente — FLORIANOPOLIS/HOSPITAL DE CUSTODIA E TRATAMENTO PSIQUIATRICO:
SERVIDOR MATRICULA CARGO E-MAIL FUNCIONAL /
TELEFONE
Maicon Ronald Alves 323881-4-03 Diretor-Geral do policiapenal@pp.sc.gov.
Departamento de Policia br
Penal (48) 36657310
Samira Lopes Da Silva 345280-8-01 Diretor-Geral Adjunto do policiapenal@pp.sc.qgov.
Cardoso Departamento de Policia br
Penal (48) 36657337
Fiscal e suplente:
SERVIDOR MATRICULA CARGO E-MAIL FUNCIONAL /
TELEFONE
Fabio Medeiros Wiese 383796-3-01 Diretor do HOSPITAL DE hctp@pp.sc.gov.br
CUSTODIA E (48) 36659191
TRATAMENTO
PSIQUIATRICO - HCTP
Fabio Rocha Pereira 351034-4-01 Coordenador de | hctp@pp.sc.gov.br
Administracao Penal (48) 36659191

Gestor e suplente — FLORIANOPOLIS/CENTRO DE ATEND. SOCIOEDUCATIVO REG. DE

FLORIANOPOLIS:
SERVIDOR MATRICULA CARGO E-MAIL FUNCIONAL /
TELEFONE
Matheus Furtado 357363-0-01 Diretor-Geral do dease@dease.sc.gov.br
Departamento de (48) 36645775
Administragao
Socioeducativa
Rodrigo Wagner 663163-0-02 Diretor-Geral Adjunto do dgads@dease.sc.gov.br
Departamento de (48) 36645798
Administragao
Socioeducativa
Fiscal e suplente:
SERVIDOR MATRICULA CARGO E-MAIL FUNCIONAL /
TELEFONE
Jaicenir Gongalves de 336602-2-04 Diretor do CASE 01 - case01@dease.sc.gov.
Araujo CASE de Florianépolis br
(48) 36645722
Vinicius Mesquita 974571-8-02 Coordenador de Apoio case01@dease.sc.gov.
Baptista Operacional br
(48) 36645722

Gestor e suplente — SAO JOSE/CENTRO DE ATEND. SOCIOEDUCATIVO REG. DE SAO JOSE:

| SERVIDOR

| MATRICULA

| CARGO

| E-MAIL FUNCIONAL /
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ESTADO DE SANTA CATARINA

SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTIGA E REINTEGRACAO SR AROGRAMA
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS i COMPRASS
GERENCIA DE GESTAO DE PESSOAS
TELEFONE
Matheus Furtado 357363-0-01 Diretor-Geral do dease@dease.sc.gov.br
Departamento de (48) 36645775
Administracao
Socioeducativa
Rodrigo Wagner 663163-0-02 Diretor-Geral Adjunto do dgads@dease.sc.gov.br
Departamento de (48) 36645798
Administragao
Socioeducativa
Fiscal e suplente:
SERVIDOR MATRICULA CARGO E-MAIL FUNCIONAL /
TELEFONE
Artur Marques 352290-3-02 Diretor do CASER 01 — csro1@dease.sc.gov.br
CASE Regional de Sao (48) 36659229
José
Janio Bernardino De 998478-0-01 Coordenador de Apoio csr01@dease.sc.qgov.br
Andrade Operacional (48) 36659229
Gestor e suplente — SAO PEDRO DE ALCANTARA/PENITENCIARIA - COMPLEXO

PENITENCIARIO DO ESTADO:

SERVIDOR MATRICULA CARGO E-MAIL FUNCIONAL /
TELEFONE
Maicon Ronald Alves 323881-4-03 Diretor-Geral do policiapenal@pp.sc.gov.
Departamento de Policia br
Penal (48) 36657310
Samira Lopes Da Silva 345280-8-01 Diretor-Geral Adjunto do policiapenal@pp.sc.gov.
Cardoso Departamento de Policia br
Penal (48) 36657337
Fiscal e suplente:
SERVIDOR MATRICULA CARGO E-MAIL FUNCIONAL /
TELEFONE
Flavio Brasil Gancine 972430-3-01 Diretor da Penitenciaria pe02@pp.sc.gov.br
de Sado Pedro de (48) 36642750
Alcantara
Roberto Martendal 654499-1-01 Coordenador de pe02@pp.sc.gov.br

Administracao Penal

(48) 36642750

Gestor e suplente — BIGUACU/PRESIDIO:

SERVIDOR MATRICULA CARGO E-MAIL FUNCIONAL /
TELEFONE
Maicon Ronald Alves 323881-4-03 Diretor-Geral do policiapenal@pp.sc.qov.
Departamento de Policia br
Penal (48) 36657310
Samira Lopes Da Silva 345280-8-01 Diretor-Geral Adjunto do policiapenal@pp.sc.gov.
Cardoso Departamento de Policia br
Penal (48) 36657337
Fiscal e suplente:
SERVIDOR MATRICULA CARGO E-MAIL FUNCIONAL /

TELEFONE
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ESTADO DE SANTA CATARINA B
SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E REINTEGRACAO
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

GERENCIA DE GESTAO DE PESSOAS
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o COMPRASS

Fabiano Oliveira Suares 972518-0-01 Diretor do Presidio pro4@pp.sc.gov.br
Regional de Biguacu (48) 36642700

Rodrigo Nazario 656454-2-01 Coordenador de prO4@pp.sc.gov.br
Administracao Penal (48) 36642700

Gestor e suplente — TIJUCAS/PRESIDIO:

SERVIDOR MATRICULA CARGO E-MAIL FUNCIONAL /
TELEFONE
Maicon Ronald Alves 323881-4-03 Diretor-Geral do policiapenal@pp.sc.gov.
Departamento de Policia br
Penal (48) 36657310
Samira Lopes Da Silva 345280-8-01 Diretor-Geral Adjunto do policiapenal@pp.sc.gov.
Cardoso Departamento de Policia br
Penal (48) 36657337
Fiscal e suplente:
SERVIDOR MATRICULA CARGO E-MAIL FUNCIONAL /
TELEFONE
Nathasha Daberkow 695107-4-02 Diretor do Presidio prO3@pp.sc.gov.br
Vieira Regional de Tijucas (48) 36659280
Fernanda Regis Da 372943-5-01 Coordenador de pro3@pp.sc.gov.br
Silva Administracdo Penal (48) 36659280

LOTE 2 - REGIONAL SUL - DPP/DEASE

Gestor e suplente — IMBITUBA/PRESIDIO:

SERVIDOR MATRICULA CARGO E-MAIL FUNCIONAL /
TELEFONE

Maicon Ronald Alves 323881-4-03 Diretor-Geral do policiapenal@pp.sc.gov.
Departamento de Policia br
Penal (48) 36657310

Samira Lopes Da Silva 345280-8-01 Diretor-Geral Adjunto do policiapenal@pp.sc.gov.

Cardoso Departamento de Policia br
Penal (48) 36657337

Fiscal e suplente:
SERVIDOR MATRICULA CARGO E-MAIL FUNCIONAL /
TELEFONE

Fillipe Gonzaga Lopes 387198-3-01 Diretor do Presidio prO9@pp.sc.gov.br
Regional de Imbituba (48) 36477409

Juliana Heinzen Rech 345273-5-01 Coordenador de prO9@pp.sc.gov.br
Administracao Penal (48) 36477409

Gestor e suplente —- LAGUNA/PRESIDIO:

SERVIDOR MATRICULA CARGO E-MAIL FUNCIONAL /
TELEFONE
Maicon Ronald Alves 323881-4-03 Diretor-Geral do policiapenal@pp.sc.gov.

Departamento de Policia
Penal

br

(48) 36657310
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ESTADO DE SANTA CATARINA B
SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E REINTEGRACAO
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

GERENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

-‘ ROGRAMA
o COMPRASS

Samira Lopes Da Silva 345280-8-01 Diretor-Geral Adjunto do policiapenal@pp.sc.qov.
Cardoso Departamento de Policia br
Penal (48) 36657337
Fiscal e suplente:
SERVIDOR MATRICULA CARGO E-MAIL FUNCIONAL /
TELEFONE
Rafael Nunes de 371910-3-02 Diretor do Presidio pr10@pp.sc.gov.br
Oliveira Regional de Laguna (48) 36477425
Ana Beatriz Fernandes 993890-7-03 Coordenador de pr10@pp.sc.gov.br
Constante Administracao Penal (48) 36477425
Gestor e suplente - ARARANGUA/PRESIDIO:
SERVIDOR MATRICULA CARGO E-MAIL FUNCIONAL /
TELEFONE
Maicon Ronald Alves 323881-4-03 Diretor-Geral do policiapenal@pp.sc.gov.
Departamento de Policia br
Penal (48) 36657310
Samira Lopes Da Silva 345280-8-01 Diretor-Geral Adjunto do policiapenal@pp.sc.qov.
Cardoso Departamento de Policia br
Penal (48) 36657337
Fiscal e suplente:
SERVIDOR MATRICULA CARGO E-MAIL FUNCIONAL /
TELEFONE
Daniel Possamai Vieira 963315-4-01 Diretor do Presidio prO8@pp.sc.gov.br
Regional de Ararangua (48) 35290441
Marcio Wilsmann Curi 619296-3-01 Coordenador de prO8@pp.sc.gov.br
Pereira Administracao Penal (48) 35290441

Gestor e suplente — CRIC

IUMA/PENITENCIARIA SUL:

SERVIDOR MATRICULA CARGO E-MAIL FUNCIONAL /
TELEFONE
Maicon Ronald Alves 323881-4-03 Diretor-Geral do policiapenal@pp.sc.gov.
Departamento de Policia br
Penal (48) 36657310
Samira Lopes Da Silva 345280-8-01 Diretor-Geral Adjunto do policiapenal@pp.sc.qgov.
Cardoso Departamento de Policia br
Penal (48) 36657337
Fiscal e suplente:
SERVIDOR MATRICULA CARGO E-MAIL FUNCIONAL /
TELEFONE
Juliana Borges 386880-0-01 Diretor da Penitenciaria pe03@pp.sc.gov.br
Medeiros Sul (48) 34031485
Alexandre Pereira 350409-3-01 Coordenador de pe03@pp.sc.gov.br
Machado Administracdo Penal (48) 34031485

Gestor e suplente— CRICI

UMA/PENITENCIARIA FEMININA:

SERVIDOR MATRICULA CARGO E-MAIL FUNCIONAL /
TELEFONE
Maicon Ronald Alves 323881-4-03 Diretor-Geral do policiapenal@pp.sc.gov.
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ESTADO DE SANTA CATARINA

SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTIGA E REINTEGRACAO MESM RO GRAM A
DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS i COMPRASS
GERENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

Departamento de Policia br

Penal (48) 36657310

Samira Lopes Da Silva 345280-8-01 Diretor-Geral Adjunto do policiapenal@pp.sc.gov.
Cardoso Departamento de Policia br
Penal (48) 36657337
Fiscal e suplente:
SERVIDOR MATRICULA CARGO E-MAIL FUNCIONAL /
TELEFONE
Virginia Gabriela 381241-3-01 Diretor da Penitenciaria pe04@pp.sc.gov.br
Gonzales Feminina de Criciuma (48) 34031731
Samuel Almeida De Souza | 350496-4-01 Coordenador de pe04@pp.sc.gov.br
Atividades Laborais (48) 34031731

Gestor e suplente — CRIC

IUMA/PRESIDIO:

SERVIDOR MATRICULA CARGO E-MAIL FUNCIONAL /
TELEFONE
Maicon Ronald Alves 323881-4-03 Diretor-Geral do policiapenal@pp.sc.gov.
Departamento de Policia br
Penal (48) 36657310
Samira Lopes Da Silva 345280-8-01 Diretor-Geral Adjunto do policiapenal@pp.sc.gov.
Cardoso Departamento de Policia br
Penal (48) 36657337
Fiscal e suplente:
SERVIDOR MATRICULA CARGO E-MAIL FUNCIONAL /
TELEFONE
Junior Rodrigo 972337-4-01 Diretor do Presidio prO5@pp.sc.gov.br
Fagundes Regional de Criciuma (48) 34031515
Enio Manoel Da Silva 953130-0-01 Coordenador de prO5@pp.sc.gov.br
Administracdo Penal (48) 34031515

Gestor e suplente — CRIC

IUMA/ CENTRO D

E ATEND. SOCIOEDUCATIVO REG. DE CRICIUMA:

SERVIDOR MATRICULA CARGO E-MAIL FUNCIONAL /
TELEFONE
Matheus Furtado 357363-0-01 Diretor-Geral do dease@dease.sc.gov.br
Departamento de (48) 36645775
Administragao
Socioeducativa
Rodrigo Wagner 663163-0-02 Diretor-Geral Adjunto do dgads@dease.sc.gov.br
Departamento de (48) 36645798
Administragao
Socioeducativa
Fiscal e suplente:
SERVIDOR MATRICULA CARGO E-MAIL FUNCIONAL /
TELEFONE
Pedro Nunes dos 697038-9-01 Diretor do CASE csrO5@dease.sc.gov.br
Santos Regional de Criciuma (48) 3403 1775
Leoberto Michel Delling 633953-0-01 Coordenador de Apoio csr05@dease.sc.gov.br
Operacional (48) 3403 1775
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ESTADO DE SANTA CATARINA B
SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E REINTEGRACAO
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

GERENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

-‘ ROGRAMA
o COMPRASS

Gestor e suplente — CRICIUMA/ CASA DE SEMILIBERDADE DE CRICIUMA:

SERVIDOR MATRICULA CARGO E-MAIL FUNCIONAL /
TELEFONE
Matheus Furtado 357363-0-01 Diretor-Geral do dease@dease.sc.gov.br
Departamento de (48) 3664-5775
Administracéo
Socioeducativa
Rodrigo Wagner 663163-0-02 Diretor-Geral Adjunto do dgads@dease.sc.gov.br
Departamento de (48) 36645798
Administragao
Socioeducativa
Fiscal e suplente:
SERVIDOR MATRICULA CARGO E-MAIL FUNCIONAL /
TELEFONE
Hebert de Souza Alves 928122-3-02 Diretor da Casa de csl04@dease.sc.gov.br
Semiliberdade de (48) 34371603
Criciuma
Ednilson Ramos Hilario 633879-8-01 Coordenacgao csl04@dease.sc.gov.br

Psicossocial e Saude

(48) 34371603

Gestor e suplente - TUBARAO/ CENTRO D

E ATENDIMENTO SOCIEDUCATIVO PROVISORIO:

SERVIDOR MATRICULA CARGO E-MAIL FUNCIONAL /
TELEFONE
Matheus Furtado 357363-0-01 Diretor-Geral do dease@dease.sc.gov.br
Departamento de (48) 36645775
Administragao
Socioeducativa
Rodrigo Wagner 663163-0-02 Diretor-Geral Adjunto do dgads@dease.sc.gov.br
Departamento de (48) 36645798
Administragao
Socioeducativa
Fiscal e suplente:
SERVIDOR MATRICULA CARGO E-MAIL FUNCIONAL /
TELEFONE
Ademar Alves 998432-1-01 Diretor do CASEP de casep10@dease.sc.gov
Fernandes Junior Tubarao .br
(48) 36280587
Eduardo Rosa Braz 991094-8-02 Coordenador de casep10@dease.sc.gov

Psicossocial e Saude

br
(48) 36280587

Gestor e suplente- TUBARAO/PENITENCIARIA MASCULINA:

SERVIDOR MATRICULA CARGO E-MAIL FUNCIONAL /
TELEFONE
Maicon Ronald Alves 323881-4-03 Diretor-Geral do policiapenal@pp.sc.gov.
Departamento de Policia br
Penal (48) 36657310
Samira Lopes Da Silva 345280-8-01 Diretor-Geral Adjunto do policiapenal@pp.sc.gov.

Cardoso

Departamento de Policia

Penal

br

(48) 36657337
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ESTADO DE SANTA CATARINA B
SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E REINTEGRACAO
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

GERENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

Fiscal e suplente:

-‘ ROGRAMA
o COMPRASS

SERVIDOR MATRICULA CARGO E-MAIL FUNCIONAL /
TELEFONE
Deiveison Querino 381233-2-01 Diretor da Penitenciaria pe05@pp.sc.gov.br
Batista Masculina de Tubarao (48) 36319777
Hilton Everson Flores 639776-0-01 Coordenador de pe05@pp.sc.gov.br
Atividades Laborais (48) 36319777

Gestor e suplente —- TUBARAO/PRESIDIO:

SERVIDOR MATRICULA CARGO E-MAIL FUNCIONAL /
TELEFONE
Maicon Ronald Alves 323881-4-03 Diretor-Geral do policiapenal@pp.sc.gov.
Departamento de Policia br
Penal (48) 36657310
Samira Lopes Da Silva 345280-8-01 Diretor-Geral Adjunto do policiapenal@pp.sc.qgov.
Cardoso Departamento de Policia br
Penal (48) 36657337
Fiscal e suplente:
SERVIDOR MATRICULA CARGO E-MAIL FUNCIONAL /
TELEFONE
Gladson Anténio da 954769-0-01 Diretor do Presidio prO6@pp.sc.gov.br
Silva Regional de Tubarao (48) 36319748
Lara Fagundes De 619448-6-01 Coordenador de prO6@pp.sc.gov.br
Medeiros Freitas Administracdo Penal (48) 36319748

LOTE 3 - REGIONAL NORTE E PLANALTO NORTE - DPP/DEASE

Gestor e suplente — JOINVILLE/PRESIDIO:

SERVIDOR MATRICULA CARGO E-MAIL FUNCIONAL /
TELEFONE
Maicon Ronald Alves 323881-4-03 Diretor-Geral do policiapenal@pp.sc.qov.
Departamento de Policia br
Penal (48) 36657310
Samira Lopes Da Silva 345280-8-01 Diretor-Geral Adjunto do policiapenal@pp.sc.gov.
Cardoso Departamento de Policia br
Penal (48) 36657337
Fiscal e suplente:
SERVIDOR MATRICULA CARGO E-MAIL FUNCIONAL /
TELEFONE
Odirlei de Col 393397-0-01 Diretor do Presidio pr11@pp.sc.gov.br
Regional de Joinville (47) 34813900
Rafael Marques Dutra 972478-8-01 Coordenador de pr11@pp.sc.gov.br
Administracdo Penal (47) 34813900

Gestor e suplente — JOINVI

LLE/ CENTRO DE

ATEND. SOCIOEDUCATIVO

REG. DE JOINVILLE:

SERVIDOR MATRICULA CARGO E-MAIL FUNCIONAL /
TELEFONE
Matheus Furtado 357363-0-01 Diretor-Geral do dease@dease.sc.gov.br
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ESTADO DE SANTA CATARINA

SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTIGA E REINTEGRACAO SR AROGRAMA
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS i COMPRASS
GERENCIA DE GESTAO DE PESSOAS
Departamento de (48) 36645775
Administragao
Socioeducativa
Rodrigo Wagner 663163-0-02 Diretor-Geral Adjunto do dgads@dease.sc.gov.br
Departamento de (48) 36645798
Administracao
Socioeducativa
Fiscal e suplente:
SERVIDOR MATRICULA CARGO E-MAIL FUNCIONAL /
TELEFONE
Douglas Alberto 998439-9-01 Diretor do CASE csr02@dease.sc.gov.br
Wiederkehr Regional de Joinville (47) 34812829
Ederson Prado Da Silva 634049-0-01 Coordenacdao de Apoio csr02@dease.sc.gov.br
Operacional (47) 34812829
Gestor e suplente — MAFRA/PRESIDIO:
SERVIDOR MATRICULA CARGO E-MAIL FUNCIONAL /
TELEFONE
Maicon Ronald Alves 323881-4-03 Diretor-Geral do policiapenal@pp.sc.qgov.
Departamento de Policia br
Penal (48) 36657310
Samira Lopes Da Silva 345280-8-01 Diretor-Geral Adjunto do policiapenal@pp.sc.gov.
Cardoso Departamento de Policia br
Penal (48) 36657337
Fiscal e suplente:
SERVIDOR MATRICULA CARGO E-MAIL FUNCIONAL /
TELEFONE
Gabriel Henning 654485-1-01 Diretor  do Presidio pr37@pp.sc.gov.br
Regional de Mafra (47) 36470222
Cassiano Jose Konig 972468-0-01 Coordenador de pr37@pp.sc.gov.br
Administracao Penal (47) 36470222
LOTE 4 - REGIONAL VALE DO ITAJAI - DPP/DEASE
Gestor e suplente — ITAJAI/ CENTRO DE ATEND. SOCIOEDUCATIVO REG. DE ITAJAI:
SERVIDOR MATRICULA CARGO E-MAIL FUNCIONAL /
TELEFONE
Matheus Furtado 357363-0-01 Diretor-Geral do dease@dease.sc.gov.br
Departamento de (48) 36645775
Administragao
Socioeducativa
Rodrigo Wagner 663163-0-02 Diretor-Geral Adjunto do dgads@dease.sc.gov.br
Departamento de (48) 36645798
Administracao
Socioeducativa
Fiscal e suplente:
SERVIDOR MATRICULA CARGO E-MAIL FUNCIONAL /
TELEFONE
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ESTADO DE SANTA CATARINA _
SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E REINTEGRACAO 'ﬁ‘,‘@l‘ O G
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS —

GERENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

Francinet Cirilo Silva 998468-2-01 Diretor do CASE case02@dease.sc.gov.
Regional de Itajai br
(47) 33481477
Elton Sinhuk 633851-8-01 Coordenacao de Apoio case02@dease.sc.gov.
Operacional br
(47) 33481477
Gestor e suplente — ITAJAI/PRESIDIO FEMININO:
SERVIDOR MATRICULA CARGO E-MAIL FUNCIONAL /
TELEFONE
Maicon Ronald Alves 323881-4-03 Diretor-Geral do policiapenal@pp.sc.gov.
Departamento de Policia br
Penal (48) 36657310
Samira Lopes Da Silva 345280-8-01 Diretor-Geral Adjunto do policiapenal@pp.sc.gov.
Cardoso Departamento de Policia br
Penal (48) 36657337
Fiscal e suplente:
SERVIDOR MATRICULA CARGO E-MAIL FUNCIONAL /
TELEFONE
Michele Rebello de 661710-7-01 Diretora do Presidio pr16@pp.sc.gov.br
Mesquita Feminino Regional de Itajai | (47) 33986185
Rafael Westphalen Aranda | 619422-2-01 Coordenador de pr16@pp.sc.gov.br
Administracao Penal (47) 33986185

LOTE 5 - REGIONAL SERRANA E MEIO OESTE - DPP/DEASE

Gestor e suplente—- CACADOR/PRESIDIO:

SERVIDOR MATRICULA CARGO E-MAIL FUNCIONAL /
TELEFONE
Maicon Ronald Alves 323881-4-03 Diretor-Geral do policiapenal@pp.sc.gov.
Departamento de Policia br
Penal (48) 36657310
Samira Lopes Da Silva 345280-8-01 Diretor-Geral Adjunto do policiapenal@pp.sc.qov.
Cardoso Departamento de Policia br
Penal (48) 36657337
Fiscal e suplente:
SERVIDOR MATRICULA CARGO E-MAIL FUNCIONAL /
TELEFONE
André Luiz Pierdona 963118-6-01 Diretor do Presidio pr21@pp.sc.gov.br
Regional de Cacador (49) 35616945
Vanessa lzaura Ratico 694162-1-02 Coordenador de pr21@pp.sc.gov.br
Administracao Penal (49) 35616945
Gestor e suplente—- SAO CRISTOVAO DO SUL/PENITENCIARIA:
SERVIDOR MATRICULA CARGO E-MAIL FUNCIONAL /
TELEFONE
Maicon Ronald Alves 323881-4-03 Diretor-Geral do policiapenal@pp.sc.gov.

Pag. 26ddes31Ddoomenantassissidadbgiigitaément® aPamoterfnéisciacasssse sitsitathpipipatiat pg e act gy dr/popalaketwrroisforfoeTe aresss SESERIRD00653828)26 26 e ad ditptighy P220B8DG.

=
<o}
1<)
@


mailto:case02@dease.sc.gov.br
mailto:case02@dease.sc.gov.br
mailto:case02@dease.sc.gov.br
mailto:case02@dease.sc.gov.br
mailto:policiapenal@pp.sc.gov.br
mailto:policiapenal@pp.sc.gov.br
mailto:policiapenal@pp.sc.gov.br
mailto:policiapenal@pp.sc.gov.br
mailto:pr16@pp.sc.gov.br
mailto:pr16@pp.sc.gov.br
mailto:policiapenal@pp.sc.gov.br
mailto:policiapenal@pp.sc.gov.br
mailto:policiapenal@pp.sc.gov.br
mailto:policiapenal@pp.sc.gov.br
mailto:pr21@pp.sc.gov.br
mailto:pr21@pp.sc.gov.br
mailto:policiapenal@pp.sc.gov.br

ESTADO DE SANTA CATARINA

SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTIGA E REINTEGRACAO MESM RO GRAM A
DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS i COMPRASS
GERENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

Departamento de Policia br

Penal (48) 36657310

Samira Lopes Da Silva 345280-8-01 Diretor-Geral Adjunto do policiapenal@pp.sc.gov.

Cardoso Departamento de Policia br
Penal (48) 36657337

Fiscal e suplente:
SERVIDOR MATRICULA CARGO E-MAIL FUNCIONAL /
TELEFONE

Mario Machado Rosa 350526-0-01 Diretor da Penitenciaria pe09@pp.sc.gov.br
Industrial de Sao (49) 34123172
Cristévao do Sul

Felipe Bordignon 393307-5-01 Coordenador de pe09@pp.sc.gov.br

Administracdo Penal da
Penitenciaria Industrial de
Sao Cristévao do Sul

(49) 34123172

Gestor e suplente — SAO

CRISTOVAO DO SUL/UNIDADE DE SEGURANGA MAXIMA:

SERVIDOR MATRICULA CARGO E-MAIL FUNCIONAL /
TELEFONE
Maicon Ronald Alves 323881-4-03 Diretor-Geral do policiapenal@pp.sc.gov.
Departamento de Policia br
Penal (48) 36657310
Samira Lopes Da Silva 345280-8-01 Diretor-Geral Adjunto do policiapenal@pp.sc.qov.
Cardoso Departamento de Policia br
Penal (48) 36657337
Fiscal e suplente:
SERVIDOR MATRICULA CARGO E-MAIL FUNCIONAL /
TELEFONE
Daniel de Sena 654177-1-01 Diretor da Unidade de umax@pp.sc.gov.br
Segurangca Maxima de (49) 34123226
Sao Cristoévao do Sul
Jacana Ribeiro Amorim 972193-2-02 Coordenador de umax@pp.sc.gov.br

Administracdo Penal

(49) 34123226

Gestor e suplente — CURI

TIBANOS/PENITE

NCIARIA:

SERVIDOR MATRICULA CARGO E-MAIL FUNCIONAL /
TELEFONE
Maicon Ronald Alves 323881-4-03 Diretor-Geral do policiapenal@pp.sc.qgov.
Departamento de Policia br
Penal (48) 36657310
Samira Lopes Da Silva 345280-8-01 Diretor-Geral Adjunto do policiapenal@pp.sc.gov.
Cardoso Departamento de Policia br
Penal (48) 36657337
Fiscal e suplente:
SERVIDOR MATRICULA CARGO E-MAIL FUNCIONAL /
TELEFONE
Sinara Ortiz Dos Santos 959032-3-01 Diretor da Penitenciaria pe08@pp.sc.gov.br
Regional de Curitibanos (49) 34123300
Carlos Augusto Ribeiro 254358-3-01 Coordenador de pe08@pp.sc.gov.br
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ESTADO DE SANTA CATARINA

SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTIGA E REINTEGRACAO SR AROGRAMA
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS i COMPRASS
GERENCIA DE GESTAO DE PESSOAS
Administragéo Penal (49) 34123300
Gestor e suplente - CAMPOS NOVOS/PRESIDIO:
SERVIDOR MATRICULA CARGO E-MAIL FUNCIONAL /
TELEFONE
Maicon Ronald Alves 323881-4-03 Diretor-Geral do policiapenal@pp.sc.qgov.
Departamento de Policia br
Penal (48) 36657310
Samira Lopes Da Silva 345280-8-01 Diretor-Geral Adjunto do policiapenal@pp.sc.gov.
Cardoso Departamento de Policia br
Penal (48) 36657337
Fiscal e suplente:
SERVIDOR MATRICULA CARGO E-MAIL FUNCIONAL /
TELEFONE
Evalcir Morais dos 953129-7-01 Diretor do Presidio pr22@pp.sc.gov.br
Santos Regional de Campos (49) 35413588
Novos
Rosana Guiomar Caetano | 0962518-6-01 Coordenador de pr22@pp.sc.gov.br
Rodrigues Administracdo Penal (49) 35413588
Gestor e suplente — LAGES/ CENTRO DE ATEND. SOCIOEDUCATIVO REG. DE LAGES:
SERVIDOR MATRICULA CARGO E-MAIL FUNCIONAL /
TELEFONE
Matheus Furtado 357363-0-01 Diretor-Geral do dease@dease.sc.gov.br
Departamento de (48) 36645775
Administragao
Socioeducativa
Rodrigo Wagner 663163-0-02 Diretor-Geral Adjunto do dgads@dease.sc.gov.br
Departamento de (48) 36645798
Administragao
Socioeducativa
Fiscal e suplente:
SERVIDOR MATRICULA CARGO E-MAIL FUNCIONAL /
TELEFONE
Misael Moreira Ramos 387664-0-01 Diretor do CASE csr04@dease.sc.gov.br
Regional de Lages (49) 32898442
Diogo Kauling De Borba 387648-9-01 Coordenagdo de Apoio csr04@dease.sc.gov.br
Operacional (49) 32898442
Gestor e suplente — LAGES/ CASA DE SEMILIBERDADE DE LAGES:
SERVIDOR MATRICULA CARGO E-MAIL FUNCIONAL /
TELEFONE
Matheus Furtado 357363-0-01 Diretor-Geral do dease@dease.sc.gov.br
Departamento de (48) 36645775
Administragao
Socioeducativa
Rodrigo Wagner 663163-0-02 Diretor-Geral Adjunto do dgads@dease.sc.gov.br
Departamento de (48) 36645798
Administragao
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ESTADO DE SANTA CATARINA B
SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E REINTEGRACAO
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

GERENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

-‘ ROGRAMA
o COMPRASS

| Socioeducativa
Fiscal e suplente:
SERVIDOR MATRICULA CARGO E-MAIL FUNCIONAL /
TELEFONE

Marcio de Assis Godoy 387675-6-01 Diretor da Casa de csl02@dease.sc.gov.br

Semiliberdade de Lages (49) 32898419
Germano Rosa Ramos 633877-1-001 Coordenacao csl02@dease.sc.gov.br

Psicossocial e Saude (49) 32898419

LOTE 6 - REGIONAL OESTE - DPP/DEASE

Gestor e suplente —- CONCORDIA/PRESIDIO:

SERVIDOR MATRICULA CARGO E-MAIL FUNCIONAL /
TELEFONE

Maicon Ronald Alves 323881-4-03 Diretor-Geral do policiapenal@pp.sc.gov.
Departamento de Policia br
Penal (48) 36657310

Samira Lopes Da Silva 345280-8-01 Diretor-Geral Adjunto do policiapenal@pp.sc.qgov.

Cardoso Departamento de Policia br
Penal (48) 36657337

Fiscal e suplente:
SERVIDOR MATRICULA CARGO E-MAIL FUNCIONAL /
TELEFONE

Rafael Schlegel 384175-8-01 Diretor  do Presidio pr26@pp.sc.gov.br

Rodrigues Salgado Regional de Concérdia (49) 34826222

Marcelo Lorega Duarte 330677-1-01 Coordenador de Atividades | pr26@pp.sc.gov.br
Laborais (49) 34826222

Gestor e suplente — CHAPECO/PENITENCIARIA:

SERVIDOR MATRICULA CARGO E-MAIL FUNCIONAL /
TELEFONE
Maicon Ronald Alves 323881-4-03 Diretor-Geral do policiapenal@pp.sc.gov.
Departamento de Policia br
Penal (48) 36657310
Samira Lopes Da Silva 345280-8-01 Diretor-Geral Adjunto do policiapenal@pp.sc.qgov.
Cardoso Departamento de Policia br
Penal (48) 36657337
Fiscal e suplente:
SERVIDOR MATRICULA CARGO E-MAIL FUNCIONAL /
TELEFONE
Itacir Ricieri Cella 384161-8-01 Diretor da Penitenciaria pe10@pp.sc.gov.br
Agricola de Chapecd (49) 20499770
Joel Andre Lang 330674-7-01 Coordenador de | pe10@pp.sc.gov.br
Administracdo Penal (49) 20499770

Gestor e suplente —- CHAPECO/PRESIDIO:

SERVIDOR

MATRICULA

CARGO

E-MAIL FUNCIONAL /
TELEFONE
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ESTADO DE SANTA CATARINA B
SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E REINTEGRACAO
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

GERENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

-‘ ROGRAMA
o COMPRASS

Maicon Ronald Alves 323881-4-03 Diretor-Geral do policiapenal@pp.sc.qgov.
Departamento de Policia br
Penal (48) 36657310

Samira Lopes Da Silva 345280-8-01 Diretor-Geral Adjunto do policiapenal@pp.sc.gov.

Cardoso Departamento de Policia br
Penal (48) 36657337

Fiscal e suplente:
SERVIDOR MATRICULA CARGO E-MAIL FUNCIONAL /
TELEFONE

José Lauri Pelizzari 963520-3-01 Diretor do Presidio pr24@pp.sc.qgov.br
Regional de Chapeco (49) 20499602

Katiane Wundervald | 654249-2-01 Coordenador de | pr24@pp.sc.gov.br

Gabinescki Administracdo Penal (49) 20499602

Gestor e suplente —- CHAPECO/ CENTRO D

E ATEND. SOCIOEDUCATIVO REG. DE CHAPECO:

SERVIDOR MATRICULA CARGO E-MAIL FUNCIONAL /
TELEFONE
Matheus Furtado 357363-0-01 Diretor-Geral do dease@dease.sc.gov.br
Departamento de (48) 36645775
Administragao
Socioeducativa
Rodrigo Wagner 663163-0-02 Diretor-Geral Adjunto do dgads@dease.sc.gov.br
Departamento de (48) 36645798
Administragao
Socioeducativa
Fiscal e suplente:
SERVIDOR MATRICULA CARGO E-MAIL FUNCIONAL /
TELEFONE
Jefferson Luiz Boneti 692392-5-01 Diretor do CASE csro3@dease.sc.gov.br
Regional de Chapecé (49) 20499650
Enio Roberto Brum 387588-1-01 Coordenacao de Apoio csr03@dease.sc.gov.br
Operacional (49) 20499650

Gestor e suplente — JOACABA/PRESIDIO:

SERVIDOR MATRICULA CARGO E-MAIL FUNCIONAL /
TELEFONE
Maicon Ronald Alves 323881-4-03 Diretor-Geral do policiapenal@pp.sc.qov.
Departamento de Policia br
Penal (48) 36657310
Samira Lopes Da Silva 345280-8-01 Diretor-Geral Adjunto do policiapenal@pp.sc.gov.
Cardoso Departamento de Policia br
Penal (48) 36657337
Fiscal e suplente:
SERVIDOR MATRICULA CARGO E-MAIL FUNCIONAL /
TELEFONE
Liliam Wiest 000147-3-01 Diretor do Presidio pr27@pp.sc.gov.br
Regional de Joacaba (49) 35279829
Daniela Aparecida 345356-1-02 Coordenador de Atividades | pr27@pp.sc.gov.br
Mattos Laborais (49) 35279829
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ESTADO DE SANTA CATARINA

SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E REINTEGRAGAO '55!@3 O G
DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS —
GERENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

Gestor e suplente — SAO MIGUEL DO OESTE / CENTRO DE ATEND. SOCIOED. REG. DE SAO
MIGUEL DO OESTE:

SERVIDOR MATRICULA CARGO E-MAIL FUNCIONAL /
TELEFONE
Matheus Furtado 357363-0-01 Diretor-Geral do dease@dease.sc.gov.br
Departamento de (48) 36645775
Administragao
Socioeducativa
Rodrigo Wagner 663163-0-02 Diretor-Geral Adjunto do dgads@dease.sc.gov.br
Departamento de (48) 36645798
Administragao
Socioeducativa
Fiscal e suplente:
SERVIDOR MATRICULA CARGO E-MAIL FUNCIONAL /
TELEFONE
Douglas de Lima 692403-4-01 Diretor do CASE case03@dease.sc.gov.
Regional de S&o Miguel br
do Oeste (49) 36313738
Fernando José Sebben 969996-1-01 Coordenacdao de Apoio case03@dease.sc.gov.
Operacional br
(49) 36313738
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ESTADO DE SANTA CATARINA

SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E REINTEGRAGCAO ';5! ROGRAMA

DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS s COMPRASS

GERENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

ANEXO Il - MODELO DE ATESTADO DE VISTORIA TECNICA
MODELO DE ATESTADO DE VISTORIA TECNICA

Atestamos que @ emMpPresa......ccccccvveeveevveeeieeeieeieeeeeeeee, ,inscrita no CNPJ N°..ooiiiviiiiieee , através de
seu representante Sr (@).......cceeeeeeeeieeeeee. , portador do documento de Identidade n°® ....................... , CPF
[ visitou a nossa unidade e tomou conhecimento de todas as condi¢des e do local para o

qual se pretende executar o objeto da presente licitagdo, com a finalidade de participar do procedimento
licitatério Edital do Pregéo Eletrénico n°® 001/SAP/2024.

DECLARA ainda, que tem pleno conhecimento das condigbes e peculiaridades inerentes a natureza dos
trabalhos, n&do tendo duvidas quanto ao cumprimento das obrigagdes estipuladas no edital, bem como
constatou o servigo a ser executado.

Local e data

ASSINATURA DO REPRESENTANTE DA EMPRESA RAZAO SOCIAL DA EMPRESA e CNPJ
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ESTADO DE SANTA CATARINA

SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E REINTEGRAGAO '313‘@3 O G
DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS —
GERENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

ANEXO Il - MODELO DE DECLARAGAO DE DISPENSA DE VISTORIA TECNICA

MODELO DECLARAGAO DE DISPENSA DE VISTORIA TECNICA

Para fins de participagdo em processo licitatorio — Pregao Eletrénico n° 000/SEJURI/2026 que tem por objeto
................................................... , @ empresa.......  ............eero....... (denominacdo da empresa), CNPJ
[ T , com enderego .........ccceee..... , por seu representante (nome/cargo do representante),
identidade n.°./UF, DECLARA ter pleno conhecimento do objeto licitado bem como, das peculiaridades e
dificuldades existentes para execucdo dos servigos/contrato. DECLARA ainda que possui informagdes
necessarias para elaboracdo da proposta de precos, responsabilizando-se pela ocorréncia de eventuais
prejuizos em virtude de sua omissao na visita/verificagdo dos locais de prestagdo dos servicos.

Local e data.

NOME, CARGO E ASSINATURA DO REPRESENTANTE DA EMPRESA RAZAO SOCIAL DA EMPRESA e
CNPJ

[EEY
(<]
N
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sgpe Assinaturas do documento

Cébdigo para verificacdo: JZ223U4S

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

ANA PAULA MEDEIROS DA SILVA (CPF: 016.XXX.339-XX) em 28/10/2026 as 17:46:05
Emitido por: "SGP-e", emitido em 13/07/2018 - 13:16:42 e vélido até 13/07/2118 - 13:16:42.
(Assinatura do sistema)

Para verificar a autenticidade desta coOpia, acesse o link https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/conferencia-

documento/UOVKVVJIXzQwMzQ5XzZAWMDQINTI4XzQ1INTUwXzIwMjZfSloyMjNVNFM= ou o site

https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo SEJURI 00045528/2026 € 0 c6digo
JZ223U4S ou aponte a camera para 0 QR Code presente nesta pagina para realizar a conferéncia.

Pag. 119 de 119 - Documento assinado digitalmente. Para conferéncia, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo SEJURI 00045528/2026 e o cédigo U220BODG.
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sgpe Assinaturas do documento

Cadigo para verificacdo: U220B0ODG

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

VANIO BOING (CPF: 433.XXX.709-XX) em 29/10/2026 as 14:39:36
Emitido por: "SGP-e", emitido em 23/01/2023 - 15:09:49 e valido até 23/01/2123 - 15:09:49.
(Assinatura do sistema)

Para verificar a autenticidade desta coOpia, acesse o link https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/conferencia-
documento/UOVKVVJIIXzQwMzQ5XzZAWMDQINTI4XzQINTUwXzIwMjZfVTIyMEIWREC= ou o site
https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo SEJURI 00045528/2026 € 0 c6digo
U220B0DG ou aponte a camera para o QR Code presente nesta pagina para realizar a conferéncia.




