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PREFEITURA MUNICIPAL DE XANXERE - SC

Estudo Técnico Preliminar 223/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo:
2. Descricao da necessidade

Capacitar os profissionais da assisténcia social, da educacdo e da salde — especialmente no ambito das A
Estratégicas do Programa de Erradicacéo do Trabalho Infantil (AEPETI) — € indispensavel para transformar dado
intervencgoes reais, qualificar a rede de atendimento e superar a naturalizacdo cultural dessa violaggo de direitc
municipio de Xanxeré.

Superacdo de Mitos Culturais e I dentificacdo de Novas For mas de Exploracéo

» Desconstruciio de paradigmas: E preciso desconstruir a ideia equivocada de que o trabalho precoce
"educa' ou auxilia na formagédo, conceito que muitas vezes confunde exploracdo com gjuda familiar ou
aprendizado e dificultaa dentncia.

e Complexidade contemporéanea: O trabalho infantil assumiu novas facetas, exigindo preparo técnico da
rede para identificar casos ndo apenas nas formas tradicionais, mas também no comércio informal, na
agriculturafamiliar, no meio doméstico e em ambientes digitais.

A Importancia da Atuacdo Intersetorial: Educagdo, Salude e Assisténcia Social - A inclusdo articulada
profissionais da Educacéo e da Salde na capacitacéo justifica-se por sua atuagcdo na linha de frente, alcancando esg
e situacOes que a Assisténcia Social, isoladamente, ndo consegue atingir:

* Educacdo (O principal ponto de identificacdo e busca ativa): Os professores e equipes escolares
percebem de forma imediata sinais como queda no rendimento, cansaco excessivo, sono em sala de aula e
evasdo escolar. O ambiente escolar, por ser o local onde criangas e adolescentes passam grande parte do dia
e mantém vinculos de confianca, torna-se propicio para o relato espontéaneo e o combate a visdo do
"trabalho compensatério”.

e Salde (Identificacdo de danos e riscos invisivels): Profissionais de salide (médicos, enfermeiros e agentes
comunitarios) atuam diretamente na notificacdo de agravos decorrentes de acidentes de trabalho, lesGes,
gueimaduras ou intoxicacfes. Destaca-se 0 papel do Agente Comunitério de Saude (ACS), cuja entrada nos
domicilios permite observar o cotidiano familiar e identificar o trabalho infantil doméstico ou na agricultura,
muitas vezes invisibilizado.

* Rompimento de barreiras institucionais e atuacao em rede: A capacitacdo visa eliminar notificagtes
tardias ou omissOes decorrentes da falta de clareza sobre os fluxos de encaminhamento. Ao unificar a
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linguagem entre as secretarias de Assisténcia Social, Salde e Educag&o, a resposta institucional deixa de ser
isolada e passa a operar como uma rede de protecédo efetiva, articulada com o Conselho Tutelar, CREAS e
demais 6rgdos de garantia de direitos.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Secretaria Municipal de Assisténcia Social. Fabiana Maria Wuick Mascarello

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

A contratacédo devera possuir como objetivo geral: Capacitar os profissionais da rede municipal de protecéo
para compreender, identificar, prevenir e enfrentar o trabalho infantil, fortalecendo a atuagdo integrada do Sistema
de Garantia de Direitos da Crianca e do Adolescente (SGDCA), conforme as diretrizes do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), da Politica Nacional de Assisténcia Socia, do Programa de Erradicacéo do Trabalho
Infantil (PETI) e dalegislagdo brasileira vigente de protegédo ainfancia.

Carga Horéria 8 (oito) horas de formag&o técnica, na modalidade presencial.
Contetdo Programéatico Minimo
A proposta pedagogica da capacitacdo devera abranger obrigatoriamente 0s seguintes médul os teméticos:

e Modulo | — Panorama e Contextualizacdo: Conceitos fundamentais, causas estruturais e consequéncias do
trabalho infantil no desenvolvimento infanto-juvenil.

e Mddulo Il — Aspectos Legais e Identificacdo: Identificacdo e caracterizacdo das diferentes formas e
modalidades de trabalho infantil, incluindo as piores formas (Lista TIP) e o trabalho permitido
/aprendizagem.

* Mddulo Il — Controle Social e Paliticas Publicas. O papel estratégico dos Conselhos Municipais

(CMDCA, CMAYS) naformulagdo, monitoramento e controle das politicas de prevencéo e erradicacao.

* Mddulo IV — Articulacéo Intersetorial: Estratégias de integracdo e fortalecimento da rede de protecédo e
do SGDCA.

* Mddulo V — Fluxo Municipal de Atendimento (Rede de atendimento articuladada entre Conselho
tutelar, CREAS e demais orgéos de garantia de direitos) : Andlise, operacionalizacdo e aplicacéo préatica
do fluxo de identificagdo, notificacdo, encaminhamento e acompanhamento de casos ja existente no
municipio.

M etodologia de Ensino

A capacitacdo deverd utilizar metodologia participativa e aplicada, combinando exposi¢oes dialogadas, andlise de
casos préticos e dinamica de grupo voltada para a aplicacdo do fluxo municipal de atendimento.

Perfil do I nstrutor/Palestrante

A equipe ou profissional responsavel pela execucdo do treinamento devera comprovar formagdo superior e
experiéncia técnica na area de Servico Social, Politicas Publicas, psicologia ou Direito , com qualificacdo técnica
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demonstrada através de certificado e ou atestado de capacidade técnica,, demonstrando-se apta para o
fornecimento do item com caracteristicas compativeis com as mesmas, além de atender aos demais requisitos de
habilitacdo previstos no edital.

5. Levantamento de Mercado

A metodologia utilizada para obtencdo do preco de referéncia para a contratacdo foi realizada da seguinte forma:

Primeiramente foi realizado pesquisa no portal Compras.gov.br, no qual conforme demonstrado pelo relatério resul
da pesquisa em anexo, ndo encontrou-se item com semelhanga ao objeto deste processo.

Como segunda fonte de pesqguisa também foram efetuadas pesquisas de pregos em outras administragdes publicas.

Encontramos no municipio de Navegantes uma dispensa de licitacdo de n° 12/2026 — Contrato n°® 234/2026,
contratacéo de empresa especializada para a realizacdo de capacitacdo presencial sobre o programa de erradicacé
trabalho infantil destinada aos profissionais da rede municipal de protecéo a crianca e ao adolescente ao valor d
6.400,00 mas no referido contrato ndo informa a carga horaria se de no minimo 08 horas como o aqui pretendido.

No municipio de Assis Chateaubriand — PR encontramos uma contrato de prestadores de servicos para mini
palestras e espetacul os teatrais que aborde, entre outros assuntos o trabalho infantil, onde este item foi contemplado
apresentacdo de 120 minutos ao valor de R$ 647,00.

No municipio de Dois Vizinhos PR foi contratado Palestra Show com trechos encenados com 0s personagens da Tt
do Chaves, com finalidade de conscientizar sobre a prevencdo e o combate ao trabalho infantil ao valor de
9.900,00 para duas apresentacoes.

Depois destas pesquisas partiu-se a busca por empresas que pudessem fazer a capacitacdo em 08 horas para 0 muni
de Xanxeré, e encontrou-se fornecedores que cotaram conforme tabela abaixo, a qual serviu para formacéo de [
médio, ao qual foi aceito para este processo licitatério.

Cury
. w Catras . o -
Diescricao do s . | Ismael Francisoo . . Consultorin | Aledia e walor
B Compras gov | Administragoe Institute Ranai R .
=8 TVICD - de Souza Projetos & ACeito
Capacitaptes
Contrata; 2o de
=mprezapas . . .
FEmsEeE Wapencontrado | Valores ndo
Capacitagcio sobre | i
acde s estratégicas | oe o Conoment=s RS 550000 B3 1200000 | RS 640000 | RS  S066.66

de prevencio e
erradicacio do
trabalho infantil

capacitacio no
tema

devido a objetoz

diferenta
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6. Descricao da solucao como um todo

A melhor solugdo identificada para atender a necessidade de capacitagdo dos agentes e servidores municipais sobre as agdes estratégicas de prevencao
e erradicacao do trabalho infantil é a realizacdo de Processo Licitatéorio na modalidade Pregao, na sua forma Eletrénica, visando a contratagdo de
empresa especializada para a prestacdo de servicos de treinamento/capacitacdo, com carga horaria total de 8 (oito) horas.

A escolha pelo Pregdo Eletronico fundamenta-se na natureza comum do servigo ofertado no mercado, cujos padrdes de desempenho e qualidade podem
ser objetivamente fixados no edital por meio de especificagdes usuais de mercado. Além disso, a modalidade eletronica assegura maior transparéncia,
amplia a competitividade entre os fornecedores habilitados e garante a obtencdo da proposta mais vantajosa para a Administracdo Publica, camprindo de
forma eficiente o plano de formac&o continuada para o combate e mitigacdo do trabalho infantil no municipio.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

ITEM DESCRIGCAO QUANTIDADE

Contratacdo de empresa para Capacitacao sobre acOes estratégicas de
prevencao e erradicacdo do trabal ho infantil 01

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 8.066,66

A estimativa do valor da contratacéo é de R$ 8.066,66 (Oito mil, sessenta e seis reais e sessenta e seis centavos), conforme média de
valores.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Trata-se da contratagdo de servigo singular e integrado de capacitacdo, com carga horaria total de 8 (oito) horas, cujo objetivo é o aperfeicoamento dos
agentes e servidores municipais sobre as a¢des estratégicas de prevencdo e erradicacao do trabalho infantil.

A divisdo do objeto em itens ou lotes distintos ndo se mostra viavel sob os aspectos técnico e econdmico. Do ponto de vista técnico, a capacitacdo exige
uma metodologia de ensino continua, encadeada e com unidade pedagégica, cuja fragmentagdo comprometeria a qualidade do aprendizado e a coeréncia
do contetido ministrado. Do ponto de vista econémico, o fracionamento de um treinamento de curta duracéo geraria perda de escala, custos
administrativos redundantes e desinteresse de mercado.

Portanto, em observancia ao principio da eficiéncia e para garantir a padronizacao e eficacia do treinamento, opta-se pelo nao parcelamento da solucao
, devendo o objeto ser adjudicado de forma global a uma tnica empresa especializada.
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10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Este estudo néo identificou a necessidade de realizar contratacdes acessorias para a perfeita execugdo do objeto, uma vez que todos os
meios necessarios para a operacionaliza¢do dos servigos podem ser supridos apenas com a contratagdo ora proposta.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A presente contratacdo esta prevista no Plano Anua de Contratages do Municipio, sob o item 90, conforme
estabelecido no Decreto 02 de 05 de janeiro de 2026.

O alinhamento com o plano demonstra que a contratacdo esta planegjada, autorizada e coerente com as prioridades
da Administracdo Publica Municipal, garantindo legalidade, previsibilidade orcamentaria e transparéncia do
processo.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

A contratacdo de empresa especializada para a capacitacao dos agentes e servidores municipais sobre as A¢des Estratégicas do Programa de Erradicagdo
do Trabalho Infantil (PETI), por meio de Pregdo Eletronico, proporcionara os seguintes beneficios institucionais, sociais e administrativos:

® Qualificacdo e Aprimoramento Técnico: Capacitacdo dos servidores e agentes publicos envolvidos na rede de protecdo socioassistencial,
garantindo maior precisao na identificacdo, abordagem, encaminhamento e acompanhamento de casos de trabalho infantil no municipio.

® Fortalecimento das Acdes Estratégicas do PETI: Alinhamento das praticas locais as diretrizes nacionais de prevencdo e erradicacdo do
trabalho infantil, potencializando a articulacdo intersetorial entre assisténcia social, satide, educagdo e conselhos de direitos.

® Eficiéncia e Celeridade Processual (Via Pregdo Eletronico): Adocdo de rito licitatério célebre e transparente que otimiza o tempo de
contratacao e reduz custos operacionais administrativos.

® Vantajosidade Economica e Transparéncia: Ampliacdo da competitividade entre fornecedores qualificados no mercado nacional, assegurando
a selecdo da proposta mais vantajosa para a Administracdo Publica sob o critério do menor preco.

® Conformidade Legal e Padronizacio: Atendimento as exigéncias legais e normativas do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e
orgdos de controle, padronizando a metodologia e o contetido pedagégico do treinamento oferecido.

® TImpacto Social Pesitive: Garantia do cumprimento dos direitos fundamentais das criancas e adolescentes do municipio, mitigando os riscos
associados ao trabalho infantil por meio de uma atuacéo estatal mais preparada e preventiva.

13. Providencias a serem Adotadas

Para a perfeita consecucdo e viabilizagdo da licitacdo por Pregdo Eletronico visando a capacitacdo dos agentes e servidores municipais, devem ser
adotadas as seguintes providéncias administrativas e operacionais:

® FElaboracdo e Aprovacao do Termo de Referéncia (TR): Detalhamento das especifica¢des técnicas do servico, metodologia do treinamento
(8h), cronograma de execucao, critérios de qualificacdo técnica da contratada e regras de recebimento/avaliacdo do servigo.
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® Pesquisa e Estimativa de Precos: Realizacdo de ampla pesquisa de mercado para compor o orcamento estimado da contratagdo, em
conformidade com as diretrizes da Lei n° 14.133/2021 e normativos municipais.

® Garantia de Disponibilidade Orcamentaria: Confirmacéo da existéncia de dotagdo orcamentaria e emissao da respectiva declaracdo de
adequacdo orcamentaria e financeira para fazer frente as despesas da contratagéo.

® Confeccdo e Publicacdo da Minuta do Edital: Elaboracao do edital do Pregdo Eletronico e da minuta de contrato (ou instrumento
equivalente), submetendo-os a anélise e parecer juridico da Procuradoria Geral do Municipio.

® Cadastramento da Licitacdo nos Sistemas Eletronicos: Insercdo do processo licitatério na plataforma Compras.gov.br e nos portais de
transparéncia do municipio e dos 6rgdos de controle.

® Designacdo e Preparacao da Equipe: Nomeagdo do Pregoeiro e da equipe de apoio responséaveis pela condugdo da sessdo publica, bem como
designacdo do fiscal e gestor do contrato para acompanhamento da execucao da capacitagdo.

® Togistica e Infraestrutura Local: Definicdo prévia do local/espaco fisico, equipamentos audiovisuais (projetor, som, climatizacdo) e apoio
logistico necessdrio para a realizagdo do evento presencial ou disponibilizacdo de ambiente virtual de aprendizagem, caso a modalidade seja
online/hibrida.

14. Possiveis Impactos Ambientais

A contratagdo do servico de capacitacdo presencial/online de 8 (oito) horas para a prevencdo e erradicacdo do trabalho infantil possui baixo a
insignificante risco de causar impactos ambientais negativos, dada a natureza predominantemente intelectual e administrativa do objeto.

Ainda assim, em observancia as diretrizes de sustentabilidade e responsabilidade ambiental da Administracdo Ptblica, estimam-se os seguintes aspectos
e medidas mitigadoras:

® Gerenciamento de Residuos Sélidos (Uso de Papel): Estimulo ao uso prioritdrio de materiais didaticos digitais (arquivos em PDF, apostilas
eletronicas e apresentacoes em slides), evitando a impressdo desnecessaria de papéis e apostilas fisicas.

® Consumo Sustentavel de Recursos: Utilizagdo consciente de energia elétrica nas salas de treinamento e priorizagdo do uso de copos/garrafas
reutilizaveis pelos participantes e palestrantes durante a capacitagdo, evitando o descarte de plasticos de uso tnico.

Assim, ndo se vislumbram impactos ambientais negativos relevantes, sendo a contratagdo classificada como de reduzido impacto socioambiental.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.

15.1. Justificativa da Viabilidade

Diante dos estudos e levantamentos efetuados neste Estudo Técnico Preliminar, esta equipe de planejamento declara VIAVEL a presente contratacio
A solucao proposta — contratagdo de empresa especializada para prestacdo de servigo de capacitacdo de 8 (oito) horas sobre as A¢des Estratégicas do
Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil (PETI) — revela-se plenamente exequivel sob os seguintes aspectos:

® Técnico: Trata-se de servico comum de treinamento com especificacdes usuais de mercado, plenamente atendivel por empresas habilitadas no
ramo de capacitacdo e consultoria em politicas ptiblicas e assisténcia social.

® Legal e Operacional: A escolha da modalidade Pregédo Eletronico atende rigorosamente aos preceitos da Lei n® 14.133/2021, garantindo ampla
competitividade, transparéncia e sele¢do da proposta mais vantajosa para a Administracao.

® Socioecondémico: A capacitagdo promovera o fortalecimento da rede de protecdo as criangas e adolescentes do municipio, alinhando-se aos
objetivos estratégicos do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) com custo-beneficio adequado e sem parcelamento indevido do objeto.

Portanto, conclui-se que a contratacdo atende aos principios da eficiéncia, razoabilidade e interesse publico, inexistindo 6ébices técnicos, juridicos ou
operacionais que impecam o prosseguimento do processo licitatdrio.
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16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

ANADERGE MAIA DE FARIAS

Agente de contratagdo
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