Es}ado de Sarlta Catarina
MUNICIPIO DE SAO DOMINGOS

Secretaria de Administracao e Fazenda — SAF
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Governo Municipal de

SA0 DOMINGOS

TERMO DE REFERENCIA - TR

Unidade Administrativa Solicitante: Secretaria Municipal de Educagao e Cultura — SEC

DEFINICAO DO OBJETO:

Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servigos de planejamento, elaboragéo,
organizagao, coordenacgéo e execugao de Processo Seletivo Simplificado, destinado a formagao de cadastro
de reserva e a contratagdo temporaria de profissionais para atender as necessidades da Secretaria Municipal
de Educacgdo e Cultura do Municipio de Sdo Domingos/SC, abrangendo todas as etapas necessarias a
realizagdo do certame, em conformidade com as especificagdes e condi¢coes estabelecidas neste Termo de
Referéncia.

1. DESCRICAO DOS CARGOS E VAGAS:

Os cargos, os requisitos de escolaridade, a carga horaria, o tipo de prova e as demais exigéncias aplicaveis
ao Processo Seletivo Simplificado destinado a formagao de cadastro de reserva e a futura contratagao
temporaria de profissionais para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura
(SEC) do Municipio de Sao Domingos/SC s&o os constantes no quadro a seguir:

ITEM 1 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 001/2026

CARGO GRAU DE CARGA HORARIA VAGAS TIPO DE PROVA
ESCOLARIDADE SEMANAL
Motorista Alfabetizado 40h CR Objetiva - Pratica
Monitor de Portador de 40h CR Objetiva
Transporte Escolar Certificado de
concluséo de
Ensino Médio
Zelador Alfabetizado 40h CR Obijetiva
PROFESSOR HABILITADO
CARGO GRAU DE CARGA HORARIA VAGAS TIPO DE PROVA
ESCOLARIDADE SEMANAL
Professor de Concluséao do 20h e 40h CR Objetiva e Titulos
Ensino Curso de
Fundamental Graduacgao
Séries Iniciais Licenciatura Plena
na area de atuacgao
com diploma
devidamente
registrado.
Professor de Concluséo do 20h e 40h CR Objetiva e Titulos
Educacao Infantil Curso de
Graduagao
Licenciatura Plena
na area de atuagéo
com diploma
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devidamente
registrado.

Professor de Artes

Conclusao do
Curso de
Graduacgao
Licenciatura Plena
em Artes com
diploma
devidamente
registrado.

10h, 20h, 30h e
40h

CR

Objetiva e Titulos

Professor de Inglés

Concluséao do
Curso de
Graduacgao
Licenciatura Plena
em Lingua
Estrangeira - Inglés
com diploma
devidamente
registrado.

10h, 20h, 30h e
40h

CR

Objetiva e Titulos

Professor
Educacao Fisica
Licenciatura

Conclusao do
Curso de
Graduacgao
Licenciatura Plena
em Educacao
Fisica com registro
no Conselho
Regional de
Educacgao Fisica -

CREF

10h, 20h, 30h e
40h

CR

Objetiva e Titulos

PROFESSOR NAO HABILITADO

Séries Iniciais

cursando a partir
da 52 fase de

CARGO GRAU DE CARGA HORARIA VAGAS TIPO DE PROVA
ESCOLARIDADE SEMANAL
Professor de Magistério com 20h e 40h CR Objetiva
Ensino Habilitagdo em
Fundamental Séries Iniciais ou
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Licenciatura em
pedagogia.

Professor de
Educacao Infantil

Magistério com
Habilitagdo em
Educacao Infantil
ou cursando a
partir da 52 fase de
Licenciatura em
pedagogia.

20h e 40h

CR

Objetiva

Professor de Artes

Cursando a partir
da 5% fase de
Licenciatura em
Artes

10h, 20h, 30h e
40h

CR

Objetiva

Professor de Inglés

Cursando a partir
da 5% fase de
Licenciatura em
Lingua Inglesa

10h, 20h, 30h e
40h

CR

Objetiva

2, FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO:
A presente contratagdo fundamenta-se na necessidade de realizacdo de Processo Seletivo Simplificado
destinado a formacéao de cadastro de reserva e a futura contratagado temporaria de profissionais para atender
as demandas da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura — SEC do Municipio de Sdo Domingos/SC.

Em razédo da complexidade técnica, administrativa e operacional inerente a organizagdo e a execugao do
certame, mostra-se necessaria a contratacdo de empresa especializada, com comprovada experiéncia e
capacidade técnico-operacional para executar todas as etapas do processo seletivo, compreendendo, entre
outras atividades, a elaboragao do edital, a disponibilizagdo de sistema eletrénico de inscrigbes, a elaboracgéo,
aplicagcédo e correcdo das provas, a analise de titulos, o processamento dos resultados, o julgamento de
recursos e a divulgacéo dos atos do certame, observando rigorosamente a legislagéo vigente e os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, isonomia, transparéncia e seguranca

juridica.
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A solugdo proposta atende ao interesse publico ao viabilizar a selecdo objetiva, técnica e isondmica de
candidatos aptos a suprir as necessidades temporarias de pessoal da rede municipal de ensino, assegurando
a continuidade e a qualidade da prestacéo dos servigos publicos de educagéo, sem prejuizo das atividades
desenvolvidas pela Administragdo Municipal

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO:
Considerando a demanda apresentada, a Administragdo Municipal optou em embasamentos legais por
realizar licitagdo na modalidade concorréncia eletrénica.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO:

Apods a conclusao das fases interna e externa do processo licitatério, compreendendo a formalizagao dos
documentos pertinentes, a realizagao da etapa competitiva, a analise e habilitacdo da licitante vencedora, o
cumprimento dos prazos legais para interposicdo e julgamento de recursos, quando cabiveis, e a
homologagéo do certame pela autoridade competente, sera formalizada a contratagao.

Considerando a natureza e as caracteristicas do objeto, a relagao juridica sera formalizada por meio de termo
de contrato, observadas as disposi¢des da Lei Federal n® 14.133/2021 e as condigbdes estabelecidas no Edital
€ em seus anexos.

5- MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO:

A execugdo dos servicos sera realizada em regime de cooperagdo entre a CONTRATANTE e a
CONTRATADA, competindo a cada parte o cumprimento das atribuigbes e responsabilidades previstas neste
Termo de Referéncia e no futuro instrumento contratual.

A CONTRATADA sera responsavel pelo planejamento, organizagao, coordenacdo e execugao integral do
Processo Seletivo Simplificado destinado a formagao de cadastro de reserva e a futura contratagéo temporaria
de profissionais para a Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura — SEC do Municipio de Sdo Domingos/SC,
compreendendo todas as etapas técnicas, administrativas e operacionais necessarias a realizagdo do
certame.

A execucgdo do objeto devera contemplar, entre outras atividades, a elaboracéo do edital e dos demais atos
do processo seletivo, a disponibilizagdo de sistema eletrénico para inscrigdes, o recebimento das inscrigbes,
a elaboragéo, impresséo, aplicagéo e corregao das provas objetivas e praticas, quando previstas para o cargo,
0 recebimento e a avaliagédo dos titulos, o processamento dos resultados, a analise e o julgamento dos
recursos administrativos, a divulgagéo dos gabaritos e dos resultados, bem como a pratica de todos os demais
atos necessarios a conclusao do certame.

A CONTRATADA devera executar os servigos observando rigorosamente os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, isonomia, transparéncia e seguranca juridica, bem como
cumprir integralmente a legislacao vigente e as disposi¢cdes deste Termo de Referéncia.

Durante toda a execucgédo contratual, a CONTRATADA devera cumprir os prazos estabelecidos no cronograma
aprovado pela Administracdo, assegurando celeridade, organizagéo, confiabilidade, seguranca, qualidade
técnica e disponibilidade de recursos humanos e tecnoldgicos compativeis com a complexidade do objeto.

A CONTRATADA devera adotar mecanismos de prevengao e detecgao de fraudes, bem como procedimentos
rigorosos de seguranga para a elaboragdo, impressao, acondicionamento, armazenamento, transporte,
distribuicdo e aplicagdo das provas, garantindo a inviolabilidade e o sigilo das informagdes e do material
utilizado em todas as fases do Processo Seletivo Simplificado.

Também devera assegurar condigdes de acessibilidade e atendimento especializado aos candidatos com
deficiéncia e aqueles que necessitem de atendimento especial, observadas as normas legais e
regulamentares aplicaveis.

Os servigos deverao ser executados diretamente pela CONTRATADA, sendo vedada a subcontratagdo do
objeto, total ou parcial, salvo nas hipdteses expressamente autorizadas pela Administragédo e permitidas pela
Lei n® 14.133/2021.
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A execucgao contratual devera observar as quantidades, especificagdes técnicas, condi¢cdes de qualidade e
demais exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia, cabendo a CONTRATADA prestar os servigos
de forma eficiente, econdmica e em estrita conformidade com as determinagdes da CONTRATANTE.

5.1 CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS PELA EMPRESA CONTRATADA:

5.1.1 A empresa contratada devera seguir os prazos previstos no cronograma abaixo descrito, respeitando o
prazo de 2 (dois) dias Uteis de antecedéncia para encaminhamento a Administracdo de documentos que
necessitem de publicagéo.

a) Na data definida para a entrega do Edital Provisério para aprovagdo a empresa contratada devera
apresentar cronograma proprio contendo as datas previstas para cada etapa do Processo Seletivo
Simplificado;

b) Elaboracao dos Editais Provisérios para aprovacgéao, até 05 (cinco) dias apds a assinatura do contrato;

c) Elaboragao os Editais Definitivos, até 03 (trés) dias apés a aprovagao/devolucdo do Edital provisorio;

d) Periodo de Inscri¢cbes de 30 dias;

e) Data limite para expedi¢ao de ato especifico indicando as inscri¢des deferidas e indeferidas até 05 (cinco)
dias apds o término das inscrigdes;

f) Periodo de recurso referente ao indeferimento de inscrigdo 02 dias Uteis ap6s a publicagao das inscri¢des;
g) Data da realizagao das provas sera com intervalo minimo de sessenta dias entre a data da publicagéo do
edital, no Diario Oficial dos Municipios e a data das provas ou da primeira prova, sendo que neste intervalo
devera ser reservado o periodo minimo de trinta dias corridos para as inscri¢des;

h) Divulgagéo do conteldo das provas objetivas e respectivo gabarito provisério (quanto a este item nao ha a
necessidade de encaminhamento oficial ao Municipio, podendo apenas ser repassado por e-mail e publicado
no site da empresa), até 02 dias apds a realizagédo da prova;

i) Periodo de Recursos: 02 dias uteis apos a divulgagao do gabarito provisorio;

j) Divulgagéo do gabarito definitivo até 5 (cinco) dias apds o julgamento dos recursos;

k) Periodo de recurso prova pratica, 2 (dois) dias Uteis apds a realizagao da prova;

[) Data limite para homologacao do resultado final, até 5 (cinco) dias apés recursos da prova pratica.

5.2 DAS INSCRIGOES:

5.2.1 As inscrigdes serdo de responsabilidade da empresa contratada e serdo admitidas exclusivamente via
internet, no site da empresa.

5.2.2 A Administracdo Publica ndo se responsabilizara por solicitagbes de inscricdo ndo recebidas por
quaisquer motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido dos usuarios. 5.3.3 Sdo condi¢des para a
inscrigao:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;

c) Encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

d) Estar quites com as obrigacdes militares e eleitorais;

e) Fornecer com exatiddo todos os demais dados necessarios para o preenchimento da ficha de inscrigéo;

f) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias do edital.

g) Exame Toxicolégico. N&o sera exigido

5.2.4 Sera indeferida a inscrigdo do candidato que indicar cargo publico cuja vaga n&o esteja prevista, deixar
de indica-lo ou que indicar mais de um cargo.

5.2.5 Ao efetuar a inscrigdo o candidato esta declarando formalmente que preenche as condigbes de inscrigao
exigidas no edital.

5.2.6 Os candidatos portadores de necessidades especiais participarao da selegdao em igualdade de
condigdes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliagao, duragao, data, horario e local
da realizagdo das provas, desde que a deficiéncia ndo seja ébice ao desempenho das atividades do cargo.
5.2.7 Os candidatos portadores de necessidades especiais, se aprovados e classificados, serdo submetidos
a uma junta médica oficial para verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuigdes do cargo.

5.2.8 Os candidatos que necessitarem de condigdes especiais para a realizagao de provas deverdo mencionar
no momento da inscri¢do, indicando as condigdes especiais que necessitam para a realizagdo das provas. A
decisao desses requerimentos cabera a Empresa que podera solicitar documentos ou exames para fins de
comprovacgao das condi¢gbées do candidato.

5.3 DO PAGAMENTO E DO VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO:
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5.3.1 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto bancario, pagavel em
toda a rede bancaria, que estara disponivel no enderego eletrénico da empresa contratada e devera ser
impresso para o pagamento da taxa de inscricdo, apds a conclusdo do preenchimento do formulario de
solicitagao de inscrigao on-line.

5.3.2 Devera ser permitido a todos os candidatos inscritos a reimpressdo do seu boleto bancario, caso
necessario, no maximo até as 15h do ultimo dia de inscrigdo, quando este recurso sera retirado do site da
empresa, para pagamento neste mesmo dia, até as 23h59min, impreterivelmente.

5.3.3 As taxas de inscrigdo corresponderdo aos seguintes valores:

a) O valor da taxa de inscrigdo para os cargos de Nivel Superior sera de R$ 100,00 (cem reais) por candidato.
b) O valor da taxa de inscrigdo para o cargo de Nivel Médio sera de R$ 50,00 (cinquenta reais) por candidato.
c¢) O valor da taxa de inscrigdo para o cargo de Nivel Fundamental e alfabetizado sera de R$ 30,00 (trinta
reais) por candidato.

5.3.4 Os valores referentes as taxas de inscricdo deverdo ser direcionados para conta pertencente ao
Municipio de Sdo Domingos/SC, a ser informada quando da elaboragdo do edital.

5.3.5 Nao sera efetuada, em qualquer hipotese, inclusive quanto as inscricées indeferidas, a devolugao de
valores referente ao pagamento da taxa de inscrigéo.

5.4 LOCAL DE REALIZAGAO DAS PROVAS:

5.4.1 As datas, locais e horarios das provas poderdo ser definidos em Edital ou em momento oportuno
posterior. As provas deverao ser realizadas no Municipio de Sdo Domingos — SC, em locais que poderao ser
informados apds a homologagéo das inscrigbes, tendo em vista ndo ser possivel precisar a quantidade de
candidatos que inscrever-se-ao para realizar as provas.

5.4.2 As provas deverao ser aplicadas dentro do critério de razoabilidade, em locais com facilidade de acesso,
estacionamento e seguranga aos candidatos, inclusive aos candidatos portadores de deficiéncia.

5.5 DA FISCALIZAGAO:

5.5.1 A empresa deve providenciar, nos locais onde serao realizadas as provas, no minimo, 01 (um) fiscal por
sala, mais fiscais em quantidade suficiente nos corredores e banheiros disponiveis no estabelecimento.
5.5.2 Cabe a empresa contratada o recrutamento e treinamento, com antecedéncia necessaria, de todos os
fiscais de provas.

5.5.3 A empresa devera disponibilizar, em cada local em que as provas serdo realizadas, profissionais de
seguranga fisica e eletrdnica, habilitados para a realizagédo de suas tarefas emergenciais no Processo Seletivo
Simplificado e em todas as suas etapas.

5.6 PROCEDIMENTOS A SEREM OBSERVADOS NO DIA DA REALIZAGAO DAS PROVAS:

a) As provas deveréao ser realizadas obrigatoriamente em um domingo;

b) A empresa devera disponibilizar lista de presen¢ca com nome e respectivo numero de inscricdo para a
assinatura dos candidatos;

c) O espaco fisico do local de realizagdo da prova deve estar devidamente sinalizado possibilitando aos
candidatos a facil identificagdo da sala onde ira realizar o Processo Seletivo Simplificado;

d) Os pacotes contendo as provas devem estar lacrados, sendo abertos nos respectivos locais de aplicacéo
das provas e no testemunho de trés candidatos;

e) Na realizagéo das provas objetivas os trés ultimos candidatos deverao deixar o local de prova ao mesmo
tempo, apds presenciarem o lacre dos cartdes resposta;

f) As provas objetivas deverdo observar o limite maximo de 04 (quatro) horas, podendo os candidatos
ausentarem-se da sala somente apos decorrido 01 (uma) hora do inicio das provas;

g) As provas praticas deverao obedecer ao limite minimo de 10 (dez) minutos e maximo de 20 (vinte) minutos
por candidato;

h) As provas praticas deverao conter critérios objetivos de julgamento a fim de manter a isonomia do certame;
i) A realizacdo das provas objetivas devera anteceder a prova pratica quando for o caso.

j) Todo e qualquer evento estranho a realizagdo das provas devera ser registrado em ata pelos fiscais.

5.7 DA ELABORAGAO DAS PROVAS:

a) Prova Objetiva:

As questdes deverdo ser originais e inéditas, elaboradas por banca constituida exclusivamente por
profissionais devidamente qualificados, com experiéncia em processos seletivos e notdério conhecimento nas
respectivas areas.
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As questbes da prova objetiva devem visar a identificagdo do raciocinio l6gico e a capacidade de interpretagcao
dos enunciados discursivos dos candidatos. No caso de divergéncia interpretativa doutrinaria, no enunciado
da questao devera estar indicada a fonte doutrinaria a que faz referéncia, que obrigatoriamente constara da
bibliografia basica indicada aos candidatos, a fim de se reduzir recursos e possiveis anulagdes de questoes.
b) Prova Pratica

Havera prova pratica para o cargo de Motorista.

O candidato devera portar no minimo um documento de identificacdo, contendo o nimero do CPF e RG e
seu documento de Habilitagdo compativel para realizar a prova pratica.

E obrigagao do candidato estar atento a todas as publicagdes que norteiam o presente processo de selego.
Sera feita chamada no local de espera sendo que o candidato que ndo comparecer no horario previsto e/ou
se atrasar por qualquer motivo, estara automaticamente desclassificado.

O local de espera para os candidatos realizarem a prova pratica sera comunicado pelo fiscal de sala no dia
da realizagao das provas objetivas de conhecimento.

ApOs a realizagao da prova pratica, o candidato estara dispensado, ndo sendo permitido assistir a prova dos
demais candidatos.

A prova pratica sera aplicada em campo aberto e em vias publicas se necessario, em local a ser definido pela
Administragao Municipal e de acordo com as opgdes de veiculos indicados na tabela de referéncia.
Havendo indisponibilidade de alguma das opg¢des mencionadas na tabela, o candidato devera realizar a prova
de acordo com as op¢des apresentadas na hora da prova.

O candidato que nao apresentar sua Carteira Nacional de Habilitagdo na data prevista para o teste pratico,
ou apresentar a mesma vencida, ou nao qualificada para condugdo da opgéo disponivel na tabela de
referéncia, NAO podera realizar a prova.

E vedado ao candidato ap6s estar no local da prova pratica se afastar do local, mesmo que temporariamente,
sem autorizagao expressa do fiscal, sendo que tal conduta ocasionara em sua desclassificagao nesta etapa.
O candidato ao cargo de motorista podera escolher o veiculo que realizara a prova, dentre as opcoes
ofertadas pelo examinador no dia da realizag&do da prova.

Todos os candidatos concorrentes ao cargo onde a prova pratica exigir conhecimentos relacionados a diregao
defensiva sairdo com nota maxima de 10,0 (dez) pontos no formulario de avaliagao, no qual tera como critérios
de avaliagbes infragdes de Natureza Grave (-3), Média (-2) e Leve (-1) onde o mesmo durante a realizagéo
da prova pratica podera manter sua pontuagao ou perder, conforme critérios anteriormente citados a serem
avaliados pelo fiscal durante a realizagdo de sua prova pratica.

As provas praticas deverao compor 70% da nota do candidato. Assim, a prova pratica devera ter peso 7,0,
enquanto a prova objetiva devera ter peso 3,0.

O Resultado final sera a média aritmética das provas objetiva e pratica.

O candidato que ndo comparecer no local de espera, estara automaticamente desclassificado.

O formulério de avaliagdo da prova pratica ndo sera repassado para o candidato em momento algum durante
o certame, sendo um documento restrito a empresa, o qual estara disponivel para consulta posteriormente.
Dependendo do numero de inscritos no cargo, a prova pratica podera ser iniciada ainda pela manha logo apo6s
o término das provas objetivas. Este critério fica condicionado as condigbes apresentadas no dia e a
disponibilidade de tempo dos instrutores.

5.8 DAS PROVAS:

O Processo Seletivo Simplificado consistira na aplicagdo de prova objetiva e prova pratica (para o cargo de
motorista), por ordem eliminatéria, sendo, que, para aprovagédo o candidato devera tirar no minimo nota 3
(trés).

As questbes da prova objetiva serdo de multipla escolha, contendo cada uma delas 05 (cinco) alternativas,
com apenas uma correta.

A prova objetiva serd somente classificatéria.

As questdes referentes a conhecimentos especificos devem levar em consideragéo as atividades a serem
desempenhadas pelos profissionais, dentro de suas areas especificas.

Para cada cargo deveréo ser elaboradas questdes voltadas especificamente a modalidade correspondente.
Na prova pratica deve o candidato executar atividades inerentes & modalidade prevista no cargo, utilizando
0s materiais pertinentes para a realizagdo das tarefas propostas.

A avaliagédo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ira executar, dentro das normas
técnicas e legais, levando-se em consideragéo o uso e aproveitamento do equipamento e ou material utilizado.
Duragéo da Prova Pratica: minimo de 10 (dez) minutos e maximo de 20 (vinte) minutos por candidato.
Duracao da Prova Escrita: minimo de 30 (trinta) minutos e maximo de 4 (quatro) horas.
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6- MODELO DE GESTAO DO CONTRATO:

O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas
da Lei Federal n° 14.133/2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucgao total ou
parcial ou de seus prepostos.

A gestéo e a fiscalizagdo do objeto contratado serdo realizadas conforme disposto no Decreto Municipal n°®
1528/2023 que regulamenta a NLLCA no ambito Municipal e Decreto Municipal n°® 2318/2025 que dispde
sobre a fiscalizagdo dos contratos administrativos, nos termos da Lei Federal n° 14.133/2021.

A execugao do Contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo (s) fiscal (is) do Contrato ou pelos
respectivos substitutos (Lei Federal n°® 14.133/2021, artigo 117, caput).

O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execugéo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior
aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

O fiscal do contrato verificara a manutengéo das condigbes de habilitacdo da contratada, acompanhara o
empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos,
solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario.

O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizagao para fins de aplicagdo de sangbes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o artigo
158, da Lei Federal n® 14.133/2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

O fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagao ou prorrogagao contratual.

7. CRITERIOS DE RECEBIMENTO, LIQUIDAGAO, PAGAMENTO E VIGENCIA:

A execucgdo dos servigos devera ocorrer conforme cronograma estabelecido entre as partes, observando os
prazos previstos no edital Processo Seletivo Simplificado, bem como no Termo de Referéncia e demais
documentos do processo licitatério.

O recebimento do objeto/servigo ocorrera de forma proviséria e definitiva, mediante conferéncia e certificagao
da execugéao dos servigos pela comissao responsavel e/ou servidor designado pela Administragdo Municipal.

Os pagamentos serdo efetuados em até 30 (trinta) dias apds a liquidagdo da nota fiscal e recebimento
definitivo dos servigos, mediante apresentacao da respectiva Nota Fiscal devidamente atestada pelo fiscal do
contrato e responsavel pela pasta competente.

A vigéncia do contrato serd de até 12 (doze) meses, contados da assinatura do contrato, podendo ser
prorrogada nos termos da Lei Federal n® 14.133/2021, mediante justificativa e interesse da Administracéo
Publica.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR:
A contratagao do servigo sera mediante processo licitatério, modalidade concorréncia eletrénica, nos termos
da Lei Federal n°® 14.133/2021.

A empresa contratada devera apresentar todos os documentos exigidos para habilitagdo e comprovagao de
regularidade fiscal e trabalhista, conforme legislagdo aplicavel.

O Municipio reserva-se o direito de revogar a licitagdo da empresa, sem 6nus, caso ocorra descumprimento
das condi¢des estabelecidas ou constatagao de irregularidades por parte da empresa fornecedora.

9. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO:
ITEM | QTDE UNID ESPECIFICAGAO DO ITEM VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL:
01 01 servigo | Contratacdo de empresa para R$1.411,64 R$16.939,68
organizagéo, planejamento, por cargo.
elaboragao, coordenacéao e
execugao de Processo Seletivo
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Simplificado da Secretaria
Municipal de Educacgéo e Cultura
do Municipio de Sao
Domingos/SC, abrangendo
aproximadamente 12 (doze)
cargos, incluindo elaboragéo do
edital, sistema de inscrigdes on-
line, elaboragéao, aplicagao e
correcao de provas objetivas,
recebimento e avaliagdo de
titulos, disponibilizagao de equipe
técnica e fiscais, processamento
dos resultados, analise de
recursos, divulgagao de gabaritos
e resultados finais, bem como a
execugao de todas as etapas
necessarias a realizagao do
certame.

VALOR
TOTAL:
R$16.939,68

Os valores estimados da presente contratagao foram obtidos mediante pesquisa de pregos realizada no Portal
Nacional de Contratagdes Publicas — PNCP, Portal da Transparéncia de Municipios e em contratagdes
similares promovidas por Municipios, especialmente da regidao Sul do pais, cujos objetos sdo compativeis
com a presente contratagao.

Considerando que os processos analisados apresentam diferengas quanto a quantidade de cargos, nimero
estimado de inscritos, etapas do certame e demais caracteristicas técnicas, adotou-se, para fins de estimativa,
a metodologia do valor proporcional por cargo, obtido pela divisdo do valor global contratado pela quantidade
de cargos abrangidos em cada processo.

A partir dos valores proporcionais obtidos, foi calculada a média dos pregos pesquisados, permitindo a
padronizagao da comparagao entre as contratagdes e a obtencdo de um valor estimado compativel com o
objeto pretendido.

A metodologia adotada possui carater estimativo e comparativo, observando os principios da razoabilidade,
economicidade e vantajosidade para a Administragdo Publica, em conformidade com a Lei Federal n°
14.133/2021.

10. ADEQUAGCAO ORGAMENTARIA:
04.001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
Despesa 21

1. OBRIGAGCOES DA CONTRATADA:

a) A CONTRATADA obriga-se a executar integralmente os servicos de organizacdo, planejamento,
elaboragao, coordenagao e execugao do Processo Seletivo Simplificado, conforme as especificagdes do
Termo de Referéncia e as solicitagdes da Administragao Municipal.

b) A CONTRATADA obriga-se a elaborar o edital, cronograma, conteudos programaticos, provas objetivas e
demais documentos necessarios a realizagdo do certame.

c) A CONTRATADA obriga-se a disponibilizar sistema informatizado para realizagao das inscrigcbes, emissao
de boletos e/ou meios eletrénicos de pagamento, processamento das inscri¢cdes e divulgagao dos atos oficiais.
d) A CONTRATADA obriga-se a realizar a impresséo, aplicagao, fiscalizagao e corregao das provas objetivas,
garantindo sigilo, seguranca, rastreabilidade e mecanismos de prevencgao a fraudes.

e) A CONTRATADA obriga-se a realizar o recebimento, conferéncia e avaliagdo da prova de titulos, quando
prevista para o cargo.

f) A CONTRATADA obriga-se a disponibilizar equipe técnica qualificada, fiscais, coordenadores e demais
profissionais necessarios a adequada execugao dos servigos.

g) A CONTRATADA obriga-se a cumprir rigorosamente os prazos estabelecidos no cronograma do certame.
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h) A CONTRATADA obriga-se a analisar, julgar e responder os recursos administrativos interpostos pelos
candidatos em todas as fases do processo seletivo.

i) A CONTRATADA obriga-se a divulgar gabaritos, resultados preliminares, resultados finais e demais atos
oficiais do certame.

j) A CONTRATADA obriga-se a fornecer a CONTRATANTE relatorios, listagens, banco de dados,
classificagdo final e demais documentos necessarios a homologagao do Processo Seletivo Simplificado.

k) A CONTRATADA obriga-se a garantir condicbes de acessibilidade aos candidatos com deficiéncia e
atendimento especializado, quando solicitado na inscrigao.

[) ACONTRATADA obriga-se a responsabilizar-se integralmente pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais, comerciais e civis decorrentes da execugao contratual.

m) A CONTRATADA obriga-se a manter sigilo absoluto sobre as provas, gabaritos, banco de questdes, dados
dos candidatos e demais informacgdes relacionadas ao certame até sua divulgagao oficial.

n) A CONTRATADA obriga-se a manter, durante toda a execugéo contratual, as condicées de habilitagcdo e
qualificagéo exigidas na licitagao.

0) A CONTRATADA obriga-se a cumprir integralmente as disposicdes da Lei Federal n® 14.133/2021, da Lei
Geral de Protegéo de Dados (Lei Federal n® 13.709/2018), da legislagdo municipal e demais normas aplicaveis
ao objeto da contratagao.

12. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE:

a) A CONTRATANTE obriga-se a fornecer a CONTRATADA todas as informagdes, documentos, legislagcbes
e demais elementos necessarios a execugao dos servigos.

b) A CONTRATANTE obriga-se a designar fiscal do contrato para acompanhar, orientar e fiscalizar a
execugao contratual.

c) A CONTRATANTE obriga-se a analisar e aprovar o edital, cronograma e demais documentos elaborados
pela CONTRATADA.

d) A CONTRATANTE obriga-se a disponibilizar, quando necessario, os locais para aplicagdo das provas.

e) A CONTRATANTE obriga-se a realizar as publicacdes oficiais de sua competéncia e prestar apoio
administrativo durante a execugao do certame.

f) ACONTRATANTE obriga-se a acompanhar e fiscalizar a execugéo dos servigos, comunicando formalmente
quaisquer irregularidades verificadas.

g) A CONTRATANTE obriga-se a efetuar o pagamento a CONTRATADA, conforme as condigdes
estabelecidas no contrato, apos o recebimento definitivo dos servigos.

h) A CONTRATANTE obriga-se a homologar o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, apds a
conclusao de todas as etapas do certame e o cumprimento das obriga¢des contratuais pela CONTRATADA.

13. LOCAL DE ENTREGA E EXECUGAO:
Os servigos objeto da presente contratacdo serdo executados no Municipio de Sdo Domingos/SC, conforme
cronograma estabelecido entre a Administracdo Municipal e a empresa contratada.

A execugao compreendera atividades realizadas de forma presencial e eletrénica, incluindo elaboragao dos
editais, gerenciamento das inscri¢ées, processamento de dados, divulgacédo de atos, elaboragéo e correcéo
de provas, analise de recursos e demais procedimentos necessarios a realizagdo do Processo Seletivo
Simplificado.

As provas objetivas e praticas deverao ser aplicadas em locais indicados e aprovados pela Administragdo
Municipal, dentro do territério do Municipio de S&do Domingos/SC, observando condigbes adequadas de
seguranca, acessibilidade e organizagéo.

Os documentos, relatérios, resultados, listagens e demais arquivos relacionados ao certame deveréo ser
entregues a Administracdo Municipal em formato fisico e/ou eletrénico, conforme solicitado pela contratante.

Sao Domingos, (SC), 15 de julho de 2026.

Assinado de
ANDRE forma digital por
ANIBA ANDRE ANIBA

SARTORL0416612

SARTORI:04 1995
166121995 Dados: 2026.07.27

15:02:15 0300

André Aniba Sartori
Secretario Municipal de Administragao e Fazenda
Matricula n°® 3288
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