
ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CHAPECÓ

ESTUDO TÉCNICO PRELIMINAR – ETP

SECRETARIA DA FAMÍLIA E PROTEÇÃO SOCIAL DO MUNICÍPIO DE CHAPECÓ – SC

1 – OBJETO RESUMIDO
Contratação de cursos profissionalizantes a serem oferecidos aos usuários da Assistência Social 

através  do  programa “Oportuniza  Chapecó”,  instituído  pela  Lei  Municipal  nº  7.689,  de  24 de 

agosto de 2022.

2 – DESCRIÇÃO DA NECESSIDADE DA CONTRATAÇÃO
        A Secretaria da Família e Proteção Social visa a contratação de cursos profissionalizantes 

aos  usuários  da  Assistência  Social  via  Programa  Oportuniza  Chapecó,  instituído  pela  Lei 

Municipal nº 7.689, de 24 de agosto de 2022. 

       O Sistema Único de Assistência Social – SUAS desenvolve a Política de Assistência Social 

com  o  propósito  de  levar  a  proteção  social  a  partir  de  um  conjunto  articulado  de  serviços,  

programas, projetos e benefícios voltados à população em situação de vulnerabilidade social, que 

hoje  totalizam um  número de aproximadamente  51.846 famílias  com registro  no sistema da 

Assistência  Social,  a  onde  estariam  aptos  a  participar  dos  cursos  aproximadamente  37.339 

usuários.

        Os munícipes que irão participar dos cursos são pessoas em situação de vulnerabilidade que 

buscam caminhos para uma fonte de renda maior, logo, a inserção destes munícipes no mercado 

de trabalho através de qualificação profissional, mostra ser uma oportunidade para estes usuários 

ingressar em empregos melhores, e ter maior qualidade de vida.

     Cabe salientar  que a escolha dos cursos profissionalizantes  apresentados seguem uma 

demanda das empresas vigentes no Município de Chapecó e Balcão de Emprego que necessitam 

de mão de obra qualificada para ocupar os postos em aberto.

3 – PREVISÃO NO PLANO DE CONTRATAÇÕES ANUAL
O Município de Chapecó não elaborou seu plano anual de contratações, por esta razão ainda não 

a previsão.
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4 – REQUISITOS DA CONTRATAÇÃO
A vigência contratual é de 12 meses. 

Segue abaixo a tabelo com carga horaria e local a onde acontecerão os cursos.

Curso Local Horário 

Curso de assentador de revestimento cerâmico e porcelanato, carga 
horária de 40 horas/aula (01 turma de 30 alunos).

LOCAL  SENAI:R. 
Frei  Bruno,  201e  - 
Parque  das 
Palmeiras,  Chapecó 
- SC, 89803-800

19H AS 22H

Curso Assistente Administrativo, carga horária de 60 horas/aula (01 
turma de 30 alunos).

CRAS EFAPI:R. Elói 
Ferreira  de  Souza, 
332 - Efapi,

13H AS 17H

Curso de costura básica, carga horária de 60 horas/aula (01 turma de 
30 alunos).

CENTRO  DE 
QUALIFICAÇÃO 
EFAPI-R.  Elói 
Ferreira  de  Souza, 
332  -  Efapi, 
Chapecó  -  SC, 
89809-542

14H AS 17H

Curso de costura modelagem, carga horária de 60 horas/aula (01 turma 
de 30 alunos). TURMA A

CENTRO  DE 
QUALIFICAÇÃO 
EFAPI-R.  Elói 
Ferreira  de  Souza, 
332  -  Efapi, 
Chapecó  -  SC, 
89809-542

8H AS 11H

Curso de costura modelagem, carga horária de 60 horas/aula (01 turma 
de 30 alunos).TURMA B

CENTRO  DE 
QUALIFICAÇÃO 
EFAPI-R.  Elói 
Ferreira  de  Souza, 
332  -  Efapi, 
Chapecó  -  SC, 
89809-542

14H AS 17H

Curso de informática edição de textos e planilhas (intermediário), carga 
horária de 60 horas/aula (01 turma de 30 alunos).

CENTRO  DE 
QUALIFICAÇÃO 
EFAPI-R.  Elói 
Ferreira  de  Souza, 
332  -  Efapi, 
Chapecó  -  SC, 

13H AS 17H
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89809-542

Curso de pinturas em edificações, carga horária de 40 horas/aula (01 
turma de 30 alunos).

LOCAL  SENAI:R. 
Frei  Bruno,  201e  - 
Parque  das 
Palmeiras,  Chapecó 
- SC, 89803-800

19H AS 22H

Curso de processo de solda Mig Mac TIG, carga horária de 60 
horas/aula (01 turma de 30 alunos).

LOCAL  SENAI:R. 
Frei  Bruno,  201e  - 
Parque  das 
Palmeiras,  Chapecó 
- SC, 89803-800

19H AS 22H

Curso de eletricista e instalador hidráulico predial básico carga horária 
de 80 horas/aula (01 turma de 30 alunos).

LOCAL  SENAI:R. 
Frei  Bruno,  201e  - 
Parque  das 
Palmeiras,  Chapecó 
- SC, 89803-800

19H AS 22H

A empresa contratada fica responsável pela contratação dos professores que irão ministrar as 

aulas, com a responsabilidade de ofertar profissionais com conhecimento técnico na área arcando 

com os demais encargos relativos a esta contratação.

A contratada é responsável por toda a mobilização de material, disponibilização de material aos 

alunos (lápis, cadernos, canetas, ferramenta, ou o que se fizer necessário para que a execução 

dos serviços, para que sejam satisfatórios)

Caso  se  faça  necessário  a  utilização  de  EPs  por  parte  dos  alunos,  caberá  a  contratante 

disponibilizar o material, quantas vezes se fizer necessário.

Todos  os  custos  referentes  a  execução  dos  cursos  com  professores,  estadias,  alimentação, 

deslocamento, fiscais, trabalhistas serão todos por conta da contratada.

5 – ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES E DO VALOR DA CONTRATAÇÃO
 Foram previstos 08 cursos com capacidade de 30 alunos por turma no total 270 vagas. O valor 

dos cursos apresentados buscou referências nos preços de mercado conforme demonstrado na 

Memória de cálculos anexa a este ETP.

N. Descrição Quant. Valor unitário Valor total
01 Curso de assentador de revestimento 

cerâmico e porcelanato, carga horária 
de   40  horas/aula  (01  turma  de  30 

01 
Turma

23.500,00 23.500,00
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alunos).
2 Curso Assistente Administrativo, carga 

horária de 60 horas/aula (01 turma de 
30 alunos).

01 
Turma

17.630,00 17.630,00

3 Curso de costura básica, carga horária 
de  60  horas/aula  (01  turma  de  30 
alunos).

01 
Turma

25.440,00 25.440,00

4 Curso  de  costura  modelagem,  carga 
horária de 60 horas/aula (01 turma de 
30 alunos).

02 
Turma

29.320,00 58.640,00

5 Curso de informática edição de textos 
e  planilhas  (intermediário),  carga 
horária de  60 horas/aula (01 turma de 
30 alunos).

01 
Turma

15.170,00 15.170,00

6 Curso  de  pinturas  em  edificações, 
carga  horária  de  40  horas/aula  (01 
turma de 30 alunos).

01 
Turma

20.500,00 20.500,00

7 Curso de processo de solda Mig Mac 
TIG,  carga  horária  de  60  horas/aula 
(01 turma de 30 alunos).

01 
Turma

36.170,00 36.170,00

8 Curso  de  eletricista  e  instalador 
hidráulico predial básico carga horária 
de  80  horas/aula  (01  turma  de  30 
alunos).

01 
Turma

21.800,00 21.800,00

Total  218.850,00

6 – LEVANTAMENTO DE MERCADO e COMPARATIVO DAS SOLUÇÕES
Soluções Descritivo Item / Valor

Dispensa 14/2023 
Caçador

Contratação do serviço nacional de 

aprendizagem industrial – Senai para 

prestação de serviços técnicos 

especializados de ensino para 

ministrar curso de capacitação no 

programa de Atenção À Mulher

Contratação de curso de fabricação de 

pizzas artesanais para o Programa de 

Atenção À Mulher – PAM 

Valor = 2.800,00 - Turma

Contratação de curso de produtos de 

Natal para o Programa de Atenção À 

Mulher – PAM 

Valor = 3.200,00 Turma

Dispensa Campos 
Novos 26/2023

Contratação de empresa especializada 

para  ministrar  curso  de 

aperfeiçoamento  profissional  em 

eletromecânica industrial, atendendo a 

demanda  da  Secretaria  da  Industria, 

Comércio e Turismo do Município  de 

Curso “Aperfeiçoamento Profissional 

em Eletromecânica Industrial”

Valor = 15.080,00  Turma
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Campos Novos/SC

Dispensa Nova 
Trento 25/2023

Contratação de Prestação de Serviços 

do Senai para implantação do 

programa Qualifica Nova Trento

Costura  Criativa  Valor  42.369,18  ÷ 

72H = 588,46 Turma

Eletricista  Predial  Valor  23.713,97  ÷ 

63H = 376,41 Turma

Panificação  Valor 24.394,00  ÷ 63H = 

387,21 Turma

Refrigeração  Valor 25.502,02 ÷ 63H = 

404,79 Turma

Dadas as soluções apresentadas na tabela acima é possível verificar  que o levantamento de 

mercado demonstrou que esse tipo de contratação  vem ocorrendo sempre na modalidade de 

dispensa de licitação e que o valor ofertado ao município de Chapecó está dentro dos preços de 

mercado por hora por turma de alunos.

7 – DESCRIÇÃO DA SOLUÇÃO COMO UM TODO
Dada à natureza da aquisição envolvida no presente ETP, que cuida da aquisição de cursos 

profissionalizantes a ser oferecidos a famílias em situação de vulnerabilidade, não se cogita de 

qualquer incursão relacionada à manutenção ou assistência técnica.

8 – JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO OU NÃO DA CONTRATAÇÃO
No presente caso não há possibilidade de parcelamento do objeto, pois trata-se da contratação de 

270 vagas a ser disponibilizada em vários cursos em turma aberta, sendo que a prestação do 

serviço será realizada por profissionais especializados que atuam em empresa que a referência 

de qualidade no mercado na aréa de capacitação.

9  - DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS
Através  do  Programa  Oportuniza  que  organiza  o  direcionamento  dos  cursos  de  qualificação 

profissional aos usuários cadastrados CADUNICO junto à política de assistência social, visando a 

inclusão  no  mercado  de  trabalho  formal  ou  iniciativas  de  empreendedorismo,  com  vistas  a 

geração de renda e autonomia familiar aos usuários.

Poderá  se  habilitar  nesses  cursos  a  População  de  baixa  renda,  usuários  do  Bolsa  Família, 

famílias/indivíduos em situação de desemprego ; usuários participantes do programa Frentes de 

trabalho; adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas.
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Dos cursos ofertados serão 270 vagas com expectativa de finalização do total do curso em 80% 

de aproveitamento. O acompanhamento dos usuários inscritos ocorrerá pelo Programa Oportuniza 

e  equipe técnica de cada território via Centro de Referência da Assistência Social- CRAS.

10 – PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS
É essencial a especificação no presente ETP de que a empresa contratada deverá oferecer os 

locais  para  cursos  quando  o  assunto  a  ser  estudado  pelos  usuários  demonstrar  mais 

complexidade, ou se mostrar mais atrativo ao interesse público.

11  –  IDENTIFICAR  A  NECESSIDADE  DE  CONTRATAÇÕES  CORRELATAS  OU 
INTERDEPENDENTES
“não se aplica, visto que na fase de planejamento esta única contratação se mostrou suficiente e 

resolutiva”

12 – POSSÍVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS
Não se aplica visto que o objeto contratado não irá trazer nenhum impacto ambiental.

13  - DECLARAÇÃO DE VIABILIDADE
Esta equipe de planejamento declara viável esta contratação

Chapecó, 14 de fevereiro de 2024.

 RESPONSÁVEIS PELA ELABORAÇÃO DO ETP
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