ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIiPIO DE CHAPECO

TERMO DE REFERENCIA

1- Objeto para a contratacao:
Contratacao de servicos de instituicdes financeiras ou bancarias e cooperativas, legalmente
autorizadas, interessadas na concessdo de crédito de antecipacdo de salario, aos

servidores da Administracdo Direta e Indireta do Municipio de Chapec6 — SC.

2- Descri¢éo do Produto:
Oferta de operacdo de Antecipagdo de Salario, mediante formalizacdo de um termo de

cesséo de direitos creditérios e repasse de recursos do Municipio a Credenciada.

3- Frequéncia e Periodicidade da execucdo dos servigos: O prazo de vigéncia do
credenciamento iniciara na data de sua assinatura e tera validade de 12 (doze) meses,

renovaveis por iguais periodos até o maximo de 60 meses.

4- Cronograma de execugao dos servigos:

Sob demanda a critério dos servidores.

5- Local de execucédo dos servicos e oferta dos produtos:
Aplicativo de propriedade da instituicdo credenciada que devera ser acessado pelo

servidor, empregado ou colaborador para solicitagdo da Antecipagéo de Salario.

6- Gestor do Contrato:

Secretaria de Administracéo — Diretoria de Gestédo de Pessoal.

7- Obrigacdes da Credenciada especificas do Objeto:

a) Conceder antecipacdo de salério, observadas suas normas operacionais vigentes e
sua programacado financeira, aos servidores da Administracdo Direta e Indireta do
Municipio;

b) Fornecer a contratante, até o 15° (décimo quinto) dia de cada més, arquivo contendo
identificac@o de cada contrato, nome do servidor/devedor e valor do repasse a ser efetivado

em decorréncia das operacdes Credenciadas;
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c¢) Providenciar as exclusdes no arquivo de averbacao, de servidores/devedores, de acordo
com as informacdes e solicitagdes da contratante, nos casos de liquidacao das Operacdes
de Antecipacéo de Salario por parte do servidor;
d) Nos casos de quitacao antecipada do compromisso assumido, a Credenciada devera
comunicar a Diretoria de Gestdo de Pessoal, por e-mail e no prazo de 2 (dois) dias uteis,
contados do adimplemento das obriga¢des, para que seja excluida a respectiva operacao
do sistema de folha de pagamento, sob pena de ndo serem admitidas novas operacdes
enguanto ndo cumprida esta obrigacéo;
e) A credenciada devera encaminhar os arquivos a Gerencia de Recursos Humanos no
formato .txt, para fins de compatibilidade com o sistema da folha de pagamento;
f) Fornecer a posicdo de débitos pendentes atualizada para liquidacao/amortizacéo
antecipada das Operacdes de Antecipacao de Salario, quando solicitado pela contratante,
por ocasido da rescisdo de contrato de trabalho do servidor/ devedor;
g) Manter sob sua guarda, até a liquidacdo da Operacdes de Antecipacdo de Salario, na
condigéo de fiel depositéaria, o respectivo documento de outorga ao empregador, por parte
do empregado devedor, de autorizagdo, em carater irrevogavel, para o desconto da
operacdo contratada, podendo a referida outorga fazer parte de clausula especifica do

contrato de Cessao de Direitos Creditorios;

8- Obrigacfes da Contratante especificas do Objeto:

a) Fornecer a credenciada, relagdo dos servidores proponentes ao crédito, com a
indicagé@o dos valores maximos disponiveis a serem averbados de cada servidor;

b) Recepcionar e remeter os arquivos e documentos necessarios a operacionalizacéo;

c) Descontar em folha de pagamento o valor da antecipagdo de salario concedidos, em
favor da Credenciada;

d) Repassar a credenciada, até o 15° (décimo quinto) dia de cada més, o total dos valores
das antecipacdes de salario descontados em folha;

e) Recepcionar os arquivos em formato .txt e devolver a credenciada o extrato e o arquivo
relativos aos contratos a repassados, bem como os excluidos, no prazo maximo de 3 (trés)
dias Uteis anteriores ao vencimento das prestacoes;

f) Comunicar & credenciada a justificativa para as eventuais impossibilidades de repasse
das antecipacdes de salério;

g) Solicitar a exclusdo no extrato ou arquivo de averbagdo de servidores/devedores
desligados por qualguer motivo que estejam sendo excluidos da folha de pagamento da
contratante;

h) Solicitar a credenciada, para liquidacdo antecipada, posicdo de divida de

servidor/devedor que esteja em fase de interrupcdo, suspenséo ou excluséo da folha de
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pagamento;

i) Em ocorrendo o desligamento, a transferéncia, a suspenséo ou a rescisdo do vinculo
entre os devedores e a contratante, este devera comunicar a credenciada em até 48
(quarenta e oito) horas apds a ocorréncia do fato;

j) Prestar a credenciada as informacdes necessarias para a contratacdo da operacdao,
inclusive o total em operacdes preexistentes e as demais informacfes necessarias para o
calculo dos valores disponiveis;

k) Indeferir pedido efetuado por servidor/devedor sem a aquiescéncia da credenciada, de
cancelamento das averbacdes das prestacfes de Antecipacdo de Salario empréstimo, até
o integral pagamento do débito.

9- Condicbes Gerais:

9.1 Caso nao seja, por qualquer motivo efetivado o pagamento das antecipacbes de
salario, cabera ao servidor providenciar o pagamento das importancias por ele devidas
diretamente a Credenciada, ndo se responsabilizando a Contratante em nenhuma hipotese,
por eventuais prejuizos dai decorrentes.

9.1.1 O credenciamento se dard sem 6nus financeiro ao Municipio e ao servidor ou as
empresas Credenciadas.

9.2. O Municipio ndo responda em nenhuma hipotese, pelos débitos contratados por seus
servidores, nem pelas condi¢des oferecidas pelas Instituicbes Credenciadas, restringindo
sua responsabilidade a mera averbacdo dos valores autorizados pelo beneficiario e ao
repasse a Instituicao Credenciada em relacdo as operacgdes livremente convencionadas.
9.3. No caso de injustificado inadimplemento dos repasses pela Contratante, nos prazos
acordados, a Credenciada, ap6s notificagcdo formal, poderd suspender a oferta dos

produtos até sua regularizacao.

10- Suspensao temporaria do Credenciamento

10.1 Qualquer uma das partes poderd suspender temporariamente o Credenciamento
quando:

a) Ocorrer o descumprimento da outra parte de qualquer clausula ou condicdo estipulada
neste Credenciamento;

b) O Municipio ndo repassar a credenciadaos valores averbados no prazo estipulado;

c) Houver mudancas na politica governamental ou operacional da contratada, que
recomendem a suspensao das operacdes do Objeto deste Credenciamento.

c.1) A suspensédo do Credenciamento ndo desobriga o Municipio de continuar realizando
0s repasses das operacdes ja formalizadas até a liquidacdo de todos os contratos

celebrados.
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c.2) O restabelecimento do CREDENCIAMENTO ficar4 a critério da parte que acionou a

suspensao, apds a regularizacdo das pendéncias que motivaram a suspensao.

12- Revogacéo do Credenciamento

12.1 Havendo motivacado, decorrente de fato superveniente, poderd a Administracéao
revogar o presente credenciamento.

12.2 Existindo a intencao de revogar sera, previamente, assegurado o direito de

manifetagédo dos interessados ou inscritos.

Chapecd, 23 de outubro de 2024.

Rosangela Ferronato
Responsavel pelo Termo de Referéncia
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