ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CHAPECO

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP
SECRETARIA DE EDUCACAO

1 - OBJETO RESUMIDO

Necessidade de realizar processo de selegdo para contratagdo temporaria de profissionais do
Magistério Publico Municipal, incluindo Professores Indigenas e Instrutores com ensino superior, bem como
de organizar o processo de escolha de vagas pelos candidatos classificados, a fim de garantir o

atendimento das demandas da Rede Basica de Ensino do Municipio nos anos letivos de 2027 e 2028.

2 - DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

A Rede Basica de Ensino do Municipio de Chapecdé demanda, de forma recorrente, a contratagao
temporaria de profissionais do Magistério Publico Municipal para garantir o regular funcionamento das
unidades escolares e demais espacos educacionais vinculados a Secretaria Municipal de Educacgéo. Essas
contratagdes sdo necessarias para suprir afastamentos legais, substituicdes temporarias, ampliagdo de
turmas, atendimento a novas demandas educacionais e demais situagbes que exigem a recomposi¢cao do
quadro de profissionais ao longo do ano letivo.

Nesse contexto, ha a necessidade de realizar processo de selegédo de profissionais habilitados para
atuacdo como professores, professores indigenas e instrutores com ensino superior, possibilitando a
formacgao de cadastro de candidatos aptos a assumir fungbes temporarias conforme a necessidade da rede
municipal de ensino. A selegcao adequada desses profissionais & essencial para assegurar a continuidade
das atividades pedagdgicas e a qualidade dos servigos educacionais prestados a comunidade.

Além da selegao dos candidatos, faz-se necessaria a organizacdo do processo de escolha de vagas
pelos classificados, etapa que possibilita a adequada distribuicdo dos profissionais nas unidades
educacionais da rede municipal, conforme a disponibilidade de vagas e a ordem de classificagdo obtida no
processo seletivo.

Destaca-se que a realizagdo desse processo se torna ainda mais relevante considerando que os
contratos temporarios atualmente vigentes possuem término previsto para dezembro de 2026, ndo havendo
possibilidade de prorrogacédo. Dessa forma, torna-se necessario realizar novo processo de selegdo para
viabilizar o preenchimento das vagas temporarias previstas para os anos letivos de 2027 e 2028, garantindo
a continuidade das atividades educacionais e evitando prejuizos ao atendimento da rede municipal de
ensino.

Por fim, ressalta-se que a contratagdo temporaria de pessoal para atender necessidade temporaria
de excepcional interesse publico encontra amparo na Lei Complementar Municipal n° 433, de 28 de
fevereiro de 2011, e suas alteragdes, bem como no art. 37, inciso 1X, da Constituicao Federal, que autorizam

a admissao de pessoal por tempo determinado nas hipdteses previstas em lei.

3 — PREVISAO NO PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL
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O municipio de Chapecé elaborou seu plano anual de contratagdes e esta contratagdo esta prevista nele.

4 —- REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1 Prazo de Entrega

4.1.1 O prazo final para a homologacao dos editais € dezembro de 2026, sendo previsto o langamento de
editais distintos: um destinado a professores e outro a professores indigenas.

4.2 Local de Entrega

421 Os servigos prestados acerca de todo o certame pela empresa contratada deverdo ocorrer

exclusivamente em Chapeco -SC.

4.3 Da subcontratacao

4.3.1 A subcontratagdo podera ser admitida, desde que previamente e expressamente autorizada pela
contratante, mediante solicitagdo formal e devidamente justificada pela contratada, sem que tal autorizagao
implique transferéncia de responsabilidade quanto a execugao integral do objeto contratual.

4.4 Das especificagoes do Servigo

4.4.1 Do Processo Seletivo

Lote

Item Especificagdo do objeto Unidade de Medida Quantidade

01 Realizagdo de Processo Seletivo destinado a Servigo 01
contratagdo temporaria de profissionais do Magistério
Pdblico Municipal, incluindo Professores Indigenas e
Instrutores com curso superior, a fim de atender as
demandas da Rede Basica de Ensino do Municipio de
Chapecd/SC. Até 5000 inscricdes homologadas.

02 Adicional por candidato excedente. Unidade 2500

03 Escolha de vagas, de forma on-line para os anos letivos | Unidade (vaga aberta) 3250
de 2027 e 2028 para as chamadas que lhes forem
delegadas pelo Municipio.

4411 A contratada devera elaborar e publicar dois editais distintos para a realizacdo do Processo
Seletivo, observando as especificidades de cada fungdo, sendo: um edital destinado aos cargos de
professores do Magistério Publico Municipal e instrutores com ensino superior; e um edital especifico para
professores indigenas, considerando as particularidades legais, pedagdgicas e culturais aplicaveis.

4.4.1.2 Os editais deverdo conter todas as regras, critérios de selegdo, cronograma, requisitos para
participagdo, forma de avaliagdo, procedimentos de classificagdo, recursos e demais informagdes
necessarias a adequada realizagao do certame.

4.4 .1.3 Elaboragado de programas para as provas, de acordo com as indicagdes e orientagdes da Comissao

do Processo Seletivo, responsaveis pelos cargos em disputa.
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4.4.1.4 As provas deverao ser aplicadas em 3 (tirés) momentos distintos, correspondentes aos cargos de
professores, instrutores e professores indigenas, garantindo a compatibilidade de horarios e permitindo aos
candidatos a participagdo em todos os processos de seu interesse.

4415 Formagdo de bancas examinadoras especializadas, compostas por profissionais qualificados,
responsaveis pela corregdo da questdo dissertativa. A banca devera assegurar a imparcialidade e a
consisténcia na avaliacdo das respostas, bem como na analise de eventuais recursos apresentados pelos
candidatos.

4.4.1.6 Elaboracdo do "Manual do Candidato", contendo o Edital de abertura de inscri¢gdes, requisitos,
vagas, cargos, cronograma, programa das provas e demais informagdes necessarias e de interesse dos
candidatos, a ser disponibilizado para impressao, via internet.

4.4.1.7 Requerimento de inscrigdo via internet, destinado a coleta dos dados necessarios ao cadastramento
dos candidatos, inclusive enderego eletrbnico individual (e-mail), permitindo, para o cargo de professor, a
inscricdo em até duas areas de atuagao e/ou disciplinas distintas, sendo esta considerada como inscrigao
Unica, inclusive para fins de pagamento.

4.4.1.8 Disponibilizacdo do site para o acesso e cadastro de inscrigdes, com indicagdo/nomenclatura dos
cargos compativeis com aquela definida por ocasido da elaboracdo de Edital de Abertura, ndo sé no
Formulario de Inscricdo, como em toda a documentacgao oficial relativa ao certame.

4419 A contratada devera realizar a formagéo, organizacdo e consolidagdo do banco de dados dos
candidatos inscritos, incluindo a geragdo de arquivos e listagens referentes as inscricdes homologadas
(antes e apo6s recursos), locais de prova, resultados preliminares e finais, bem como demais informagdes do
certame. Todos os dados e documentos deverao ser entregues ao Municipio, ao final do processo e quando
da homologagéo do resultado final, em formato compativel com o sistema utilizado pela Administragéo,
incluindo arquivos em formato XLS, conforme orientagbes do Setor de Gestao de Pessoal da Secretaria de
Educacgao.

4.4.1.10 A remessa dos arquivos a serem publicados no Diario Oficial dos Municipios — DOM sera até as
11h30min do dia anterior ao da publicagéo (art. 5° do Decreto no 31.829, de 14 de dezembro de 2015).
Desse modo, o envio ao Municipio, por e-mail, dos resultados (antes e apds recursos), bem como dos
demais Editais, respectivos extratos e/ou documentos a serem publicados, devera respeitar tal prazo, de
forma a ndo comprometer as etapas e/ou publicagdes correlatas.

4.4.1.11 As provas deverao ser aplicadas para os seguintes cargos, areas de atuacéo e disciplinas:
4.4.1.11.1 Professor dos anos iniciais (1° e 2° anos); Professor dos anos iniciais (3°, 4° e 5° anos) e
Educacéo de Jovens e Adultos (EJA); Educacgéo Infantil; Arte; Educagéo Fisica; Ensino Religioso; Ciéncias;
Geografia; Histéria; Lingua Estrangeira — Espanhol; Lingua Estrangeira — Inglés; Lingua Portuguesa; e
Matematica. Para a Educagado Especial, as areas de atuacdo sdo: Instrutor de Libras; Professor Bilingue —
Tradutor e Intérprete de Libras; Professor de Atendimento Educacional Especializado (AEE); e Professor de

turma. Para as oficinas tematicas, contemplam-se as seguintes areas: Oficina de Danga; Oficina de
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Informatica/Tecnologias; Oficina de Lutas; Oficina de Musica; e Oficina de Teatro.

4.4.1.11.2 Instrutor com Curso Superior AC Musica: Violao Popular ; Instrutor com Curso Superior AC
Mdsica: Percussao; Instrutor com Curso Superior AC Musica: Teclado; Instrutor com Curso Superior AC
Mdsica: Acordeon; Instrutor com Curso Superior AC Musica: Canto Coral; Instrutor com Curso Superior AC
Musicalizagado; Instrutor com Curso Superior AC Artes Visuais; Instrutor com Curso Superior AC Artes
Cénicas: Teatro; Instrutor com Curso Superior AC Artes Cénicas Danga: Dangas Urbanas; Instrutor com
Curso Superior AC Artes Cénicas: Ballet; Instrutor Desportivo com Curso Superior AC Ginastica Ritmica;
Instrutor Desportivo com Curso Superior AC Artes Marciais: Judd Instrutor Desportivo com curso superior
AC Artes Marciais: Karaté; Instrutor Desportivo com Curso Superior AC Artes Marciais: Taekwondo. Instrutor
Desportivo com Curso Superior AC Ténis de Mesa.

4.4.1.12 As provas para os professores serdao compostas por 30 (trinta) questdes objetivas de multipla
escolha e 1 (uma) questao discursiva, totalizando 31 (trinta e uma questdes), sendo assim distribuidas: 05
(cinco) questdes de Lingua Portuguesa, 05 (cinco) questdes de Nogdes de Matematica, 05 (cinco) questdes
de Legislacdo e Temas da Educacao e 01 (uma) questao discursiva de Didatica Geral comuns a todas as
areas, além de 15 (quinze) questdes objetivas de Conhecimentos Especificos da Disciplina.

4.4.1.13 No que se refere a segunda area de atuagao/disciplina, devera conter mais 15 (quinze) questbes
objetivas referentes aos conhecimentos especificos, ou seja, o candidato recebera, no total, 46 (quarenta e
seis) questdes.

44114 A corregdo das questdes discursivas sera realizada exclusivamente para os candidatos
classificados na prova objetiva.

4.4.1.15 As questdes discursivas deveréo ter no minimo 10 e no maximo 15 linhas, caracterizando-se por
01 (uma) questao de didatica geral comuns a todas as areas.

4.4.1.16 Para atuacao na educacéo indigena, serdo ofertados os cargos de Professor de Educacgéo Infantil,
Professor de Arte e Professor de Educacgao Fisica. No ato da inscricdo, o candidato devera optar pela Terra
Indigena na qual deseja participar do processo seletivo, podendo escolher entre o CEIM Sa Pe Ty Ké Si,
localizado na Aldeia Konda, ou o CEIM Toldo Chimbangue, localizado na Aldeia Toldo Chimbangue.

4.4.1.17 Para atuagdo na Educagéo Indigena, admitir-se-a a inscricdo de candidatos ndo habilitados, nos
termos e condigdes a serem estabelecidos no edital. A classificacdo sera realizada em listas separadas,
contemplando, de forma distinta, os candidatos habilitados e os nao habilitados, conforme critérios definidos
no edital.

4.4.1.18 Para o cargo de instrutor com formagao em nivel superior, a prova sera composta por 30 (trinta)
questdes objetivas de multipla escolha, distribuidas em 15 (quinze) questdes de conhecimentos gerais e 15
(quinze) questdes de conhecimentos especificos.

4.4.1.19 Para o cargo de instrutor com formagdo em nivel superior, além da comprovagdo da formagao
académica, sera exigida a apresentagdo de certificados de cursos de formagédo na area da oficina

pretendida, cuja soma das cargas horarias seja de, no minimo, 200 (duzentas) horas.
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4.41.20 Para atuacdo na Educacdo Indigena municipal, serd exigida a apresentacdo de declaracéo
expedida pelas liderancas indigenas, comprovando que o candidato é professor bilingue nas linguas
Kaingang e Guarani.

4.4.1.21 Serao considerados aprovados todos os candidatos que ndo obtiverem nota igual a 0,00 (zero) na
Prova, sendo classificados em ordem decrescente de pontuacgao final, por area de atuagao/disciplina, nos

termos do Edital de Abertura das Inscrigdes.

4.4.2 Realizacao da Prova de Titulos:
4421 Prova de Titulos de carater  classificatorio, composta por  Cursos de
aperfeicoamento/capacitacdo/atualizacao; Cursos de Pés-graduagdo (Especializagdo, Mestrado e
Doutorado), todos na area da Educagdo e devidamente identificaveis, com divulgacao da respectiva
pontuacdo de forma individualizada, em cada uma das quatro espécies mencionadas, bem como da
somatéria final dos titulos.
4.4.2.2 Recebimento e analise dos documentos apresentados pelos candidatos, por meio presencial, postal
ou eletrébnico, com emissao de protocolo, realizando a validagdo ou indeferimento conforme critérios
estabelecidos no edital.
4.4.2.3 A analise e avaliagdo dos titulos serdo realizadas para os candidatos aprovados nas etapas de
prova obijetiva e discursiva.
4.4.3 Critérios de Desempate
4431 A apuragido e aplicacdo dos critérios de desempate para fins de classificagdo serdo de
responsabilidade da contratada, nos termos do Edital de Abertura e da legislagao vigente.
4.43.2 Para fins de desempate, ndo sera considerado o Tempo de Servico no magistério estadual,
municipal, federal e particular.
4.4.4 Disposicoes relativas a taxa de inscrigao
4.4.4.1 O valor da taxa de inscrigdo devera constar no Edital do processo seletivo, observada a legislagdo
municipal correlata a isengao da respectiva taxa.
4.4.4.2 A contratada devera garantir prazos para solicitagdo e analise dos pedidos de isen¢do da taxa de
inscricao, conforme legislagéo aplicavel.
4.4.4.3 Deveréo ser previstos os candidatos beneficiados pelas seguintes leis:

1. Decreto n° 6.593/2008 — candidatos de baixa renda inscritos no CadUnico.

2. Lei Estadual n° 10.567, de 7 de novembro de 1997 e suas alteragdes — doadores

de sangue, de medula éssea e de leite humano.

3. Lei n® 17.480, de 15 de janeiro de 2018 — pessoas com deficiéncia cuja renda

mensal ndo ultrapasse 2 salarios minimos.

4. Lei Ordinaria n° 6.440/2013 — eleitores convocados e nomeados para servirem

justica eleitoral por ocasiao dos pleitos eleitorais.
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4.4.4.4 A inscricado em duas areas e/ou disciplinas considerar-se-a Unica, ndo importando em acréscimo
e/ou duplicidade do valor a ser pago.

4.4.5 Do processo de escolha de vagas online

4.45.1 A contratada sera responsavel pela organizagdo e execugao integral do processo de escolha de
vagas em formato on-line, incluindo a elaboragéo do edital de convocagao dos candidatos classificados, no
ambito dos processos que lhe forem atribuidos. Compete-lhe, ainda, o encaminhamento das comunicagdes
aos candidatos, a definigdo do cronograma, a publicacdo das convocagdes, a disponibilizacado dos links de
acesso as salas virtuais e a condugdo das chamadas, conforme delegagdo do Municipio, observando o
limite de vagas estabelecido no item 3 desta contratacéo..

4.4.5.2 Deverao ser organizadas salas virtuais por area de atuagao/disciplina, com utilizagcdo de recursos de
audio e video, garantindo a participagdo dos candidatos e 0 acompanhamento por servidores do Municipio.
4.4.5.3 A contratada devera registrar e armazenar todas as etapas do processo, bem como disponibilizar, ao
final de cada chamada, planilhas atualizadas contendo as vagas preenchidas, em formato compativel (XLS),
por area de atuagéo e candidato vinculado a vaga.

4.4.5.4 A contratada devera prestar suporte técnico durante todas as etapas do processo de escolha de

vagas, garantindo a transparéncia, organizacdo e adequado funcionamento do procedimento.

4.5 Das obrigag¢des da Contratada

451 A empresa contratada sera responsavel pelo planejamento, organizagdo e execug¢do do certame,
abrangendo a elaboragado do edital, aplicagdo das provas, julgamento de recursos e divulgagdo dos
resultados, garantindo um processo transparente e eficiente para a selecdo dos profissionais mais
qualificados.

4.5.2 Revisao técnica e de linguagem de todas as questdes da prova;

4.5.3 Elaboracao, impressao e montagem dos cadernos de prova, salvaguardando o sigilo do material.
4.5.4 Coordenacao pedagodgica das atividades das bancas responsaveis pela elaboragéo das provas.

4.5.5 Distribuigdo de candidatos por local de prova.

4.5.6 Emissao de controles especificos para a realizagdo da prova tais como: listagem geral de cada local
de prova e de candidatos por sala contendo nome e documento de identidade.

4.5.7 Provimento de material, equipamentos apropriados e pessoal para coordenar a aplicagéo das provas.
4.5.8 Aplicacdo de provas disponibilizando todos os materiais necessarios dentre os quais: cadernos de
prova com as questdes e instru¢cdes gerais para o candidato, cartdes épticos de resposta, personalizados,
com os dados cadastrais do candidato previamente impressos e atas de ocorréncia de cada sala.

4.5.9 Fornecimento dos gabaritos e cadernos de provas para a divulgagédo no site do Municipio até o 2°
(segundo) dia util subsequente ao da aplicagcao das Provas Obijetivas, ficando a contratada responsavel por
promover as referidas publicagdes em seu site no mesmo prazo, devendo-se observar o cronograma a ser
fixado em Edital de Abertura.
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4.5.10 Corregéo eletronica dos cartdes opticos das Provas Objetivas e confecgéo de listas com resultados
preliminares.

4.5.11 Reprocessamento dos resultados em fung¢ao de alteragdes decorrentes de recursos, se houver, com
emissao das listas finais de desempenho relativas as Provas Objetivas.

4.5.12 Compete a contratada o recebimento, analise e resposta administrativa e/ou juridica de todos os
recursos interpostos, por meio presencial (na sede ou posto em Chapecé/SC) e on-line, respeitando os
prazos e regras do Edital.

4.5.13 A contratada devera assegurar a devolutiva on-line de todas as espécies recursais, contendo a
motivagdo do deferimento ou indeferimento, por parecer individualizado da Banca Examinadora, a ser
disponibilizado no site da contratada. Os casos de indeferimento de isengdo da taxa de inscricao
igualmente deverao ser motivados, mediante publicacao oficial, independentemente de previsao recursal.
4.5.14 Cabera a contratada a locagédo de prédios e salas de aula climatizadas, em quantidade suficiente
para atender a totalidade dos candidatos inscritos, devendo cada bloco dispor de: sala de coordenacéao
equipada com campainha, telefone, computador com acesso a internet e impressora; e sala exclusiva
destinada a candidatas lactantes, distinta das salas de coordenacgao e de aplicagao das provas.

4.5.15 Compete a contratada a contratagdo, treinamento e disponibilizacdo de equipe de apoio composta
por fiscais (02 por sala de prova, 01 para sala de lactantes, 01 volante a cada 05 salas, observado o
minimo de 02 por corredor), representante do local atuando como coordenador junto a comissédo da
contratada, bem como pessoal de seguranga, portaria, limpeza e demais servigos necessarios a adequada
execugao da aplicagao das provas.

4.5.16 O local da realizagdo das provas deve estar aberto no dia anterior ao dia da prova para permitir
procedimentos de mapeamento das salas e treinamento dos fiscais.

4.5.17 A empresa contratada devera manter um posto de atendimento presencial durante todo o periodo de
inscricdo, incluindo a fase de recursos. Esse posto devera contar com uma equipe minima de dois
profissionais qualificados, responsaveis por prestar suporte aos candidatos, esclarecer duvidas e auxiliar no
processo de inscrigao e interposi¢cao de recursos, garantindo um atendimento agil e eficiente.

4.5.18 A contratada, ao término do processo seletivo, por ocasidao da homologagédo do resultado final,
devera devolver ao Municipio os seguintes materiais: folhas dpticas, atas de presenca, atas de ocorréncia e
originais dos recursos fisicos, sob pena de retengdo de pagamento.

4.5.19 A contratada devera disponibilizar mecanismo que permita aos candidatos anotarem as respostas
dadas as questdes da Prova Objetiva.

4.5.20 Todas as publicagdes oficiais referentes ao processo seletivo, deverdo ser disponibilizadas no site
da contratada, respeitadas as especificagcdes do Edital de Abertura.

4.5.21 A contratada tera o prazo de 10 (dez) dias corridos, contados da data de aprovagao do Edital pela
contratante, para dar inicio ao periodo de inscrigcbes, observados os tramites preliminares e operacionais
necessarios a sua efetivacao.

4.5.22 As inscri¢des dos candidatos serao realizadas via internet, sendo de responsabilidade da contratada
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0 acesso ao site.

4523 A contratada devera assegurar o atendimento aos candidatos com deficiéncia e/ou com
necessidades especiais, garantindo condigdes adequadas para participagdo em todas as etapas do
certame, nos termos da legislagdo vigente.

4.5.24 Deverdao ser disponibilizados recursos de acessibilidade e tecnologias assistivas, conforme
necessidade informada pelo candidato no ato da inscrigdo, incluindo, quando aplicavel: prova ampliada,
prova em Braille, auxilio ledor, auxilio para transcrigao, tradutor/intérprete de Libras, acesso facilitado aos
locais de prova e tempo adicional.

4.5.25 A contratada devera disponibilizar canais de atendimento especificos para candidatos com
deficiéncia, possibilitando agendamento e suporte adequado, sem qualquer énus ao candidato.

4.5.26 A concessado das condigbes especiais estara condicionada a solicitagdo no ato da inscrigéo e,
quando exigido, a apresentagdo de documentacado comprobatdria, conforme regras estabelecidas no edital.

4.5.27 A contratada devera garantir a correta aplicagdo das regras de reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia, bem como a divulgacao de listas especificas e a observancia da ordem de classificagao
conforme legislagéo aplicavel.

4.5.28 Executar a totalidade do escopo dos servigos descritos neste ETP com excecao apenas dos itens
que expressamente foram descritos como responsabilidade do contratante.

4.5.29 A contratada devera realizar a convocagdo dos candidatos classificados para participagdo nos
processos de escolha de vagas que forem de sua competéncia, encaminhando comunicagéo formal por
meio de correio eletrénico (e-mail) aos enderegos informados pelos candidatos no momento da inscrigéo,
contendo todas as orientagdes necessarias para participacdo no procedimento de escolha de vagas em
formato on-line, bem como as datas, horarios e demais informacdes pertinentes.

4.6 Das obrigagoes do Contratante

4.6.1 Fornecer a Contratada todas as informagdes, dados de acesso e orientagdes necessdrias para a
correta implantacéo e execugéao do objeto contratado.

4.6.2 Designar servidores responsaveis pelo acompanhamento, fiscalizagdo e recebimento da solugao
contratada, nos termos da legislagao vigente.

4.6.3 Comunicar formalmente a Contratada qualquer irregularidade ou n&do conformidade constatada,
solicitando as devidas corre¢des ou ajustes, quando aplicavel.

4.6.4 Efetuar os pagamentos devidos a Contratada, observadas as condi¢des, prazos e requisitos
estabelecidos no contrato.

4.6.5 O custeio de todas as publicagbes relativas a divulgacdo do processo seletivo ficara a cargo do
Municipio, assim como o convénio com instituigdo financeira para crédito do valor correspondente a taxa de
inscrigao.

4.6.6 O Municipio suportara todas as despesas relativas a abertura, manutengdo, movimentagao, entre
outros, da conta corrente destinada a recepgdo dos recursos oriundos das inscrigbes, estando a
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arrecadacgéo do valor das inscricdes sob responsabilidade da Contratante em razéo do prejulgado 1.213 de
2023 do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina - TCE/SC.

4.7 Matriz de Risco

4.7.1 Considerando a natureza técnica e operacional dos servigos a serem contratados, foram identificados

0s principais riscos relacionados a execucado do processo seletivo e a operacionalizagdo das chamadas

on-line, bem como definidas medidas preventivas e de contingéncia, conforme apresentado a seguir:

Risco Probabilidade Impacto Medidas Plano de Responsavel
Preventivas Contingéncia
Atraso na Média Alto Planejamento prévio | Readequagéo do Contratada
elaboragéo e pela contratada e cronograma com
publicacéo dos definigéo de comunicagao
editais cronograma com a formal aos
Administragéo candidatos
Falhas no sistema Média Alto Testes prévios, Prorrogacéo do Contratada
de inscricdo infraestrutura prazo de inscrigdo
adequada e e reforgo do
monitoramento suporte técnico
continuo
Instabilidade na Média Alto Testes de carga, Reagendamento Contratada
plataforma de validagao prévia e das chamadas e
escolha de vagas suporte técnico utilizacéo de
online durante as solugéao alternativa
chamadas
Problemas Baixa Alto Planejamento Remanejamento de | Contratada
logisticos na antecipado de locais/equipe ou
aplicagao das locais, equipe e reaplicacéo, se
provas materiais necessario
Alto volume de Média Médio Defini¢ao clara de Reforgo da equipe Contratada

recursos
administrativos e
questionamentos

dos candidatos

critérios no edital e
estrutura técnica
adequada para

analise

técnica para
analise e resposta
dentro dos prazos

estabelecidos
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Questionamentos Baixa Alto Elaboracao de edital | Elaboracédo de Contratada
administrativos ou claro, fundamentado | respostas técnicas
judiciais relativos ao e aderente a e/ou juridicas pela
certame legislacao vigente contratada, com
suporte a

Administracao,

quando necessario

Falhas na Média Médio Utilizagado de canais | Reabertura de Contratada
comunicagao com oficiais e prazos e
candidatos comunicagao republicagdo de

padronizada atos
Inconsisténcias no Baixa Alto Auditoria interna e Reviséo e Contratada
processamento de validagdo dos dados | republicagao dos
dados e resultados antes da publicagdo | resultados
Vazamento ou Baixa Alto Controle rigoroso de | Anulagao e Contratada
quebra de sigilo das acesso, protocolos reaplicagao das
provas de seguranga e provas, com

confidencialidade apuragao de

responsabilidade

4.7.2 Os riscos identificados s&o inerentes a natureza do objeto e foram devidamente considerados na
estruturagdo da contratacdo, estando mitigados por meio das exigéncias técnicas e operacionais
estabelecidas neste Estudo Técnico Preliminar e no Termo de Referéncia. As medidas preventivas e de
contingéncia definidas conferem seguranga a execugao do objeto, assegurando a continuidade dos servigos

€ a minimizagao de eventuais impactos.

5 — ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES E DO VALOR DA CONTRATAGAO

Em consulta aos editais de processos seletivos realizados em anos anteriores, verificou-se que a
quantidade de inscrigbes homologadas apresenta comportamento relativamente estavel, mantendo-se
préxima ao patamar de 5.000 candidatos. A analise dos dados histéricos evidencia a seguinte evolugéo:

Edital n° 002/2019 (anos letivos de 2020 e 2021): 4.980 inscricdes homologadas;

Edital n°® 007/2021 (ano letivo de 2022): 5.000 inscrigdes homologadas;

Edital n® 002/2022 (anos letivos de 2023 e 2024): 4.593 inscricbes homologadas;

Edital n® 004/2024 (anos letivos de 2025 e 2026): 5.491 inscrigbes homologadas.
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Diante desse histérico e considerando a manutengdo da demanda por contratagées temporarias na
Rede Municipal de Ensino, estima-se que o préximo processo seletivo contara com aproximadamente 5.000
candidatos inscritos.

Ressalta-se, contudo, que o quantitativo de inscrigdes homologadas nao corresponde,
necessariamente, ao numero de inscricdes efetivamente pagas. Tal diferenga decorre de fatores como a
concessao de isengbes legais da taxa de inscricdo, bem como da ndo efetivagdo do pagamento por parte de
candidatos inscritos.

Adicionalmente, conforme previsto no item 4.4.4.4 deste ETP, é permitida ao candidato a inscrigcao
em até duas areas de atuacado e/ou disciplinas distintas, sendo essa considerada como inscrigao Unica para
fins de pagamento.

Essa possibilidade de uma segunda inscricdo, sem acréscimo no valor da taxa, impacta diretamente
a relagdo entre o numero de inscrigbes homologadas e o quantitativo de inscricbes efetivamente
arrecadadas.

Como referéncia empirica, no processo seletivo realizado no ano de 2024, foram registradas 2.886
inscricdes efetivamente pagas, numero inferior ao total de inscricdes homologadas, evidenciando a
diferenga entre os quantitativos.

Dessa forma, destaca-se que a sistematica adotada, que permite ao candidato mais de uma area de
inscricdo com pagamento Unico, somada as hipoteses de isengéo e inadimpléncia, reflete diretamente na
execugao contratual, uma vez que a contratante ndo aufere receita proporcional ao total de inscricdoes
homologadas.

Ainda, conforme previsto no item 4.4.1, podera ocorrer quantitativo de inscricbes homologadas
superior a estimativa adotada, hipétese em que sera considerado o pagamento adicional correspondente ao
numero de inscrigdes excedentes, de acordo com os valores unitarios estabelecidos.

A remuneracdo da contratada, referente ao Item 01, sera definida com base no nimero de inscrigbes
homologadas (IH), observando-se as faixas de quantitativo e os respectivos valores previamente

estabelecidos.

Faixa de IH Valor
Até 2000 R$ 577.179,00
De 2001 a 2500 R$ 658.704,00
De 2501 a 3000 R$ 737.380,00

De 3001 a 3500

R$ 819.141,00

De 3501 a 4000

R$ 901.440,00

De 4001 a 4500

R$ 980.116,00

11
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De 4501 a 5000 R$ 1.061.877,00
Acima de 5000* R$ 1.061.877,00
* mais R$129,00 por inscrigdo
homologada

No que se refere ao ltem 03, relativo ao processo de escolha de vagas on-line, a estimativa foi
elaborada com base no histérico de vagas abertas nas primeiras chamadas dos anos anteriores, conforme
dados da Geréncia de Pessoal em Educagdo, bem como na necessidade de garantir o adequado
atendimento das demandas da Rede Bésica de Ensino.

A analise histérica demonstra a seguinte evolugao:

Ano de 2021: 763 vagas abertas;

Ano de 2022: 823 vagas abertas;

Ano de 2023: 900 vagas abertas;

Ano de 2024: 978 vagas abertas;

Ano de 2025: 1.397 vagas abertas;

Ano de 2026: 1.102 vagas abertas.

Considerando o comportamento da demanda e a necessidade de recomposicéo de profissionais, estima-se
0 seguinte quantitativo:

Ano de 2027: aproximadamente 1.550 vagas abertas;

Ano de 2028: aproximadamente 1.700 vagas abertas.

As projegbes totalizam aproximadamente 3.250 vagas abertas, contemplando margem de
seguranga para atendimento das necessidades da rede, sem prejuizo de que a execugao e o pagamento
ocorram conforme o quantitativo efetivamente demandado.

Para a execugdo dos servigos descritos no Item 03, a proposta estabelece uma taxa de R$70,00
(setenta reais) por vaga aberta, sendo o pagamento realizado de acordo com a quantidade efetivamente
executada.

O valor total estimado para esta contratagdo é de R$1.611.877,00 (um milh&o, seiscentos e onze mil,
oitocentos e setenta e sete reais). Os documentos que embasaram os estudos onde é demonstrada a
metodologia de elaboragdo da memdria de calculos seguem anexos a este ETP, junto com a Memodria de
Célculos.

6 — LEVANTAMENTO DE MERCADO e COMPARATIVO DAS SOLUGOES
6.1 Identificacdo de Processos Similares
6.1.1 Foram identificados e analisados procedimentos de contratagao similares realizados por outras

administragbes publicas, os quais serviram como referéncia para o estudo e definicdo do formato mais
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adequado de contratacdo. As consultas foram conduzidas em plataformas oficiais e reconhecidas, como o
Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP).

6.1.2 Observa-se que, embora os objetos analisados apresentem semelhanga com a contratagdo

pretendida, ndo sdo idénticos, uma vez que cada ente publico possui especificidades préprias, como o

numero de cargos ofertados, a estrutura e a quantidade de etapas avaliativas, os critérios de classificagéo,

as condigdes logisticas e demais fatores que influenciam diretamente a complexidade e o custo final do

certame. A tabela a seguir apresenta procedimentos semelhantes realizados por outros érgdos publicos,

cujos objetos guardam caracteristicas analogas a contratacdo em andlise.

Descritivo do objeto

Modalidade

Dispensa de licitagédo
para servigos n°
20/2025 Ascurra- SC

Contratagdo do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal
— IBIAM para a prestagcédo de servicos de assessoria técnica
para a realizagdo de concurso publico visando o
preenchimento de vagas de servidores efetivos bem como a
formacdo de cadastro reserva para cargos pertencentes a
administragdo publica direta e indireta, incluindo todas as
etapas do certame, como a elaboragao do edital, preparagao,
elaboracdo, confecgdo e aplicacdo de provas objetivas, de
titulos e pratica, processamento de recursos e resultado,
organizacdo das planilhas de notas, divulgacdo dos atos,
elaboragcdo de relatérios diversos, dentre outros servigcos
relacionados. Total de 29 cargos

Dispensa

DISPENSA DE
LICITAGAO N°
28/2025 MUNICIPIO
DE FRANCISCO
BELTRAO - PR

Prestagcdo de servigos para execugao de Concurso Publico
para provimento de diversos cargos incluindo o recebimento
das inscrigbes, preparagdo dos locais para realizagdo das
provas, elaboragédo, organizagdo e aplicagdo das provas
através de profissionais aptos, corregdo das provas,
classificagdo dos candidatos de acordo com a pontuagao
atingida e fornecimento de relatérios e dos resultados finais
para divulgagdo da forma devida.

Dispensa

Dispensa de
Licitagao N°
77/2025
CORDILHEIRA ALTA
-SC

Contratacdo de empresa especializada para a coordenacgao,
organizagdo, planejamento e execug¢do de concurso publico
de provas (objetiva e pratica), e processo seletivo de
professores (prova objetiva +titulos) objetivando o provimento
de cargos publicos, de nivel fundamental, nivel médio e nivel
superior, com o fornecimento completo de recursos materiais
e humanos, a execucgao de todas as atividades correlatas, em
especial com a elaboragdo, impressao, aplicagdo e corregao
das provas, objetivas e praticas, bem como, da andlise da
prova dos titulos e de toda e qualquer logistica necessaria
para a execugao dos servigos, para o Municipio de Cordilheira
Alta/sc e Camara de Vereadores de Cordilheira Alta/sc

Dispensa

DISPENSA DE
LICITACAO N°
24/2025 Sao Miguel

Contratagdo de instituicdo para prestagdo de servigo de
realizagdo de concurso publico e processo seletivo para suprir
necessidade de nomeagdao de servidores efetivos e

Dispensa
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do Oeste - SC contratagdo temporaria de servidores a fim de atender as
necessidades do departamento de desenvolvimento de
pessoas da secretaria de administragéo, finangas e gestao de
pessoas do Municipio de Sdo Miguel do Oeste/SC.

DISPENSA Contratagcdo de Empresa para realizagdo de Processo| Dispensa
LICITATORIA - Seletivo de Provas e Titulos, destinado a prover Cadastro
TERMO 089/2025 Reserva ao quadro de pessoal do Magistério e da Secretaria
Balneario Camboril - de Gestdo Administrativa
SC
CONTRATO Contrato de prestacdo de servigos que entre si celebram o| Dispensa
ADMINISTRATIVO municipio de Guatambu, e a empresa Fundagao Universitaria
N° 073/2025 do Desenvolvimento do Oeste — FUNDESTE, objetivando a
Guatambu SC contratagdo de instituicdo brasileira, sem fins lucrativos, com

inquestionavel reputacgao ético-profissional, para a prestacao
de servigos técnicos especializados de planejamento,
organizagdo, divulgagdo e execugdo de concurso publico e
processo seletivo, visando ao provimento de cargos efetivos e
temporarios para o quadro de pessoal do Municipio de
Guatambu/sc.

Dispensa n° Realizagéo de concurso publico, visando o provimento das Dispensa
022/PMSJB/2025 Sao vagas e formacao de cadastro de reserva
Joéo Batista -SC

6.1.3 De modo geral, verificou-se que os 6rgaos publicos analisados optaram pela contratagdo de
instituicbes especializadas, para a organizagdo e execugdo de concursos publicos, abrangendo desde a
elaboragdo das provas até a realizagdo de etapas complementares. Essa pratica tem se mostrado a mais
adequada por assegurar maior seguranga, transparéncia e eficiéncia na condugao dos certames, além de
garantir que todas as etapas sejam executadas de acordo com critérios técnicos rigorosos e compativeis
com a legislagéo vigente.

6.2 Levantamento de Mercado

6.2.1 A pesquisa de mercado foi elaborada com base em dados disponibilizados nas plataformas oficiais de
transparéncia e compras publicas. O levantamento teve por finalidade identificar as solugdes mais
adequadas para a execugado do processo seletivo da Secretaria Municipal de Educag¢do de Chapeco,
considerando critérios de conveniéncia, economicidade, eficiéncia administrativa e segurancga juridica. A
partir da analise dos dados coletados, foram avaliadas trés alternativas possiveis para a realizacdo do
certame: execugao direta pela Administragao, contratacdo por meio de licitagdo convencional e contratagao
direta com fundamento no art. 75, inciso XV, da Lei no 14.133/2021.

6.2.2 A primeira alternativa, referente a execucao direta pela Administracao, foi descartada por inviabilidade
técnica e operacional. A Prefeitura de Chapecd nao dispde de equipe qualificada nem de infraestrutura
tecnoldgica adequada para gerenciar todas as etapas do processo seletivo. Essa limitagdo comprometeria a

legalidade, a seguranga e a eficiéncia do processo seletivo, podendo gerar riscos significativos para a lisura
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e o éxito do certame. Assim, concluiu-se que essa opgao nao atende as condi¢des técnicas necessarias
para garantir a realizagao adequada do processo seletivo

6.2.3 A segunda alternativa analisada consistiu na contratagdo por meio de licitagdo convencional,
modalidade juridicamente possivel, mas que apresenta limitagbes praticas relevantes. A ampla
concorréncia, sem critérios técnicos restritivos, poderia resultar na contratagdo de empresas sem a
especializacdo necessaria, elevando os riscos de falhas

operacionais, atrasos na execucado e baixa qualidade na condugdo do processo seletivo. Além disso, o
carater técnico e a complexidade do certame exigem conhecimento especifico e experiéncia comprovada,
condi¢cdes que nem sempre podem ser asseguradas por meio de um processo licitatorio amplo.

6.2.4 A terceira alternativa estudada foi a contratagcéo direta com fundamento no art. 75, inciso XV, da Lei no
14.133/2021, que permite a contratagdo de entidade sem fins lucrativos com notéria especializagao, cuja
finalidade estatutaria seja compativel com o objeto pretendido, desde que haja inviabilidade de competig¢ao.
Essa modalidade apresenta vantagens juridicas e operacionais importantes, pois possibilita a selegdo de
instituicdo tecnicamente qualificada e experiente, capaz de conduzir todas as etapas do processo seletivo
com rigor técnico e transparéncia.

6.2.5 Apds a analise comparativa das alternativas, concluiu-se que a contratacédo direta por dispensa de
licitagdo, nos termos do art. 75, inciso XV, da Lei no 14.133/2021, representa a opgao mais vantajosa para a
Administracédo Publica. Essa modalidade proporciona maior seguranga juridica, agilidade processual e
eficiéncia operacional, assegurando que todas as fases do certame sejam conduzidas com o devido rigor
técnico e transparéncia.

6.3 Justificativa da modelagem da contratagao e da sistematica de remuneragao

6.3.1 A definicdo da forma de remuneracido dos servigos foi estruturada considerando as caracteristicas
especificas de cada item da contratagdo, de modo a garantir economicidade, eficiéncia e adequacédo a
demanda real da Administragao.

6.3.2 Para o item 01, referente a realizagdo do Processo Seletivo, adotou-se modelo de remuneragéo por
faixas de inscricbes homologadas, tendo em vista que o custo do servigco esta diretamente relacionado ao
numero de candidatos participantes. Essa metodologia permite ajustar o valor a ser pago a complexidade
operacional do certame, assegurando proporcionalidade entre o servigo prestado e a remuneragido da
contratada.

6.3.3 Para o Item 02 (candidatos excedentes) e o Iltem 03 (processo de escolha de vagas on-line), optou-se
pela adogdo do Sistema de Registro de Precgos, considerando a natureza variavel e imprevisivel dos
quantitativos envolvidos. O nimero de inscricées pode ultrapassar a estimativa inicial de 5.000 candidatos,
assim como o quantitativo de vagas abertas depende diretamente das necessidades da Rede Municipal de
Ensino ao longo do periodo. Dessa forma, a utilizagao do registro de pregos permite maior flexibilidade

administrativa, possibilitando a contratagdo conforme a demanda efetiva, com pagamento vinculado aos
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quantitativos efetivamente executados, tanto em relagdo aos candidatos excedentes quanto as vagas
abertas.

6.3.4 Ressalta-se que, em razado da natureza variavel dos quantitativos envolvidos, especialmente quanto
ao numero de inscrigdes excedentes e ao volume de vagas a serem ofertadas ao longo da vigéncia, a
contratagcdo sera formalizada por meio de Ata de Registro de Precos, permitindo maior flexibilidade
administrativa e garantindo que a execugédo e o pagamento ocorram conforme a demanda efetivamente

verificada.

7 — DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

A contratagdo de empresa especializada para a realizagdo do processo seletivo no municipio
representa uma solugédo abrangente, destinada a atender as necessidades de recrutamento de pessoal
com eficiéncia, transparéncia e conformidade legal. O objetivo é selecionar uma instituicao que possua
comprovada experiéncia e credibilidade na organizagdo de certames em diversas municipalidades,
assegurando a qualidade e a lisura do processo.

A solucdo contempla todas as etapas necessérias, desde a elaborac¢do do edital até a divulgacéo
dos resultados finais, garantindo que cada fase seja conduzida de forma segura, transparente e imparcial,
em consonancia com as normas legais aplicaveis. Isso inclui a formulagdo das provas, a gestéo logistica
das inscrigbes, a aplicagcdo das avaliagbes e o julgamento de recursos, assegurando o pleno atendimento
das exigéncias dos cargos.

Considerando que a realizagéo do processo seletivo € uma tarefa complexa, que exige rigor técnico,
seguranga e imparcialidade em todas as etapas, torna-se imprescindivel a contratagcdo de uma banca
especializada. Dessa forma, ao escolher uma instituicio competente, iddnea e com reputagdo ética e
profissional sélida, o Municipio garante a execucdo adequada do certame, a sele¢gao dos candidatos mais
qualificados e a credibilidade do processo junto a comunidade escolar.

8 — JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATAGAO (por lote, global, item)
Considerando a natureza da atividade técnica e a responsabilidade envolvida em todas as etapas do

processo seletivo, ndo se vislumbra sentido no parcelamento da contratagdo, uma vez que a execucao deve

ocorrer de forma integrada, desde a organizagao e realizagdo das provas até a entrega final do resultado

para homologagao.

9 - DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

A presente contratagdo tem como objetivo assegurar a realizagdo de Processo Seletivo de forma
eficiente, transparente e tecnicamente adequada, bem como a organizagdo do processo de escolha de
vagas em formato on-line, contribuindo para o atendimento das demandas da Rede Basica de Ensino do
Municipio de Chapecoé.

Como resultado esperado, destaca-se a selegdo de profissionais qualificados para atuagdo no
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Magistério Publico Municipal, incluindo professores, professores indigenas e instrutores com ensino
superior, garantindo o adequado desempenho das atividades pedagdgicas e a continuidade dos servigos
educacionais prestados a comunidade.

Espera-se, ainda, assegurar a regularidade do funcionamento das unidades escolares e demais
espagos educacionais, evitando prejuizos ao calendario escolar e ao atendimento dos alunos, por meio da
reposi¢ao tempestiva de profissionais temporarios conforme a necessidade da rede municipal de ensino.

A contratagdo também visa promover a padronizagao e a melhoria dos processos de selegao e
escolha de vagas, com a utilizagdo de sistema on-line, proporcionando maior organizagao, rastreabilidade,
seguranga das informagdes e transparéncia em todas as etapas do certame.

Adicionalmente, busca-se ampliar a transparéncia e a publicidade dos atos administrativos,
garantindo igualdade de condicbes aos candidatos e observancia aos principios da legalidade,
impessoalidade e eficiéncia.

Por fim, pretende-se assegurar maior eficiéncia na gestdo educacional, por meio de modelo de
contratagdo alinhado a demanda efetiva, garantindo a adequada execugéo dos servigos e a disponibilidade
de profissionais qualificados para atendimento da Rede Municipal de Ensino.

10 — PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

Em razdo da natureza do objeto ndo se vislumbra a necessidade de nenhuma providéncia a ser

tomada antes da contratagao.

11 — IDENTIFICAR A NECESSIDADE DE CONTRATAGOES CORRELATAS OU INTERDEPENDENTES

Nao foram identificadas contratacdes correlatas ou interdependentes que possam impactar técnica
e/ou economicamente na solugdo apresentada.

12 — POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

N&o se aplica visto que o objeto contratado ndo ira trazer nenhum impacto ambiental.

13 - DECLARAGAO DE VIABILIDADE

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagéo.

Chapecd/SC, 09 de abril de 2026.

Documento assinado digitalmente

b LIDIANE DE COL
g ! Data: 09/04/2026 11:10:25-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Lidiane De Col - Setor de Compras
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