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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CHAPECO

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR — ETP
SECRETARIA DA FAMILIA E PROTEGAO SOCIAL

1 - OBJETO RESUMIDO
Necessidade de realizacdo de capacitacdo para Familias Acolhedoras de pessoas Idosas dos

Projetos Aprovados pela Resolugao 006/2028 do CMDPI.

2 —- DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

Se faz necessaria o atendimento a demanda da capacitagao para a completa execugao do projeto
aprovado pelo Conselho Municipal da Pessoa ldosa de Chapecd (CMDPI), onde esta previsto
ampliar o conhecimento dos cuidadores sobre as necessidades fisicas, emocionais e sociais da
pessoa idosa, conforme o objeto do trabalho detalha: “Capacitar cuidadores do programa Familias
Acolhedoras para promover um cuidado qualificado, humanizado e seguro a pessoas idosas, com

ou sem deficiéncia, por meio de encontros de formagao mensais..”.

3 - PREVISAO NO PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL
O municipio de Chapecd realizou seu plano de contratacdes anuais e esta contratacdo esta

prevista nele.

4 — REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Descrigao Quantidade

Capacitacdo para cuidadores de idoso das Familias Acolhedoras, com 12 01
modulos, de forma mensal e presencial, com 25 familias (2 pessoas por familia),
sem adicional de coffee break nem material auxiliar/ apostila.

4.1 Do objeto a ser contratado:
A capacitagao ocorrera em Chapecd/SC (datas a combinar), com carga horaria de 36 horas, com o

seguinte conteudo programatico:

ATIVIDADE
PERIODI| CARGA MESES
CIDADE | HORARIA
Modulo 1 — Envelhecimento e suas Transformacoes: Mensal 2h Més 1

¢ Mudangas fisicas, cognitivas, emocionais e
comportamentais;

o Perda progressiva da autonomia e estratégias de
adaptacéo;
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Modulo 2 — Fundamentos do Cuidado ao ldoso: Mensal 3h Més 2
¢ Envelhecimento no contexto social brasileiro;
o Direitos da pessoa idosa e principais legislacoes
(Estatuto do Idoso, LOAS, etc.)
e Papel da familia, da comunidade e do Estado no
cuidado ao idoso
Modulo 3 — Servigo de Acolhimento Mensal 5h Més 3
o Familiar para Idosos;
e Funcionamento do servi¢o e responsabilidades das
familias acolhedoras;
o Aspectos legais, éticos e afetivos: tutela, protecao,
sigilo, privacidade e respeito;
e Aimportancia de um ambiente acolhedor: vinculo
afetivo, rotina estavel e constancia nos cuidados;
e Chegadas e partidas: como trabalhar as transigoes;
o Adaptacao do idoso ao novo ambiente: escuta,
paciéncia e respeito ao tempo individual;
Modulo 4 — Avaliagao e Planejamento Individual do Cuidado Mensal 2h Més 4
e Levantamento das necessidades individuais
e Registro de informacdes e construgao do plano de
cuidado personalizado
Modulo 5 — Rotinas e Assisténcia Diaria Mensal 3h Més 5
e Higiene pessoal, vestuario e cuidados com a aparéncia;
¢ Alimentacao saudavel, disturbios da degluticdo e
nutricdo na terceira idade;
Moédulo 6 — Cuidados com a Saude do ldoso Mensal 4h Més 6
Acompanhamento de doengas crénicas e deficiéncias;
e Administracéo segura de medicamentos e uso de
equipamentos de apoio;
e Salde emocional e suporte psicolégico
Modulo 7 — Adaptacoes e Seguranca no Ambiente Mensal 3h Més 7
Doméstico
¢ Organizacao e higiene do espaco para conforto e
mobilidade;
o Prevencao de quedas, transferéncias seguras e
posicionamento adequado;
Modulo 8 — Convivéncia Familiar e Comunitaria Mensal 3h Més 8
Definigcdo de papéis, protegéo, responsabilidades;
o Estimulo a participagdo em atividades sociais e
comunitarias;
o Comunicagao com a familia de origem e rede de apoio;
¢ Respeito a cultura, religido e individualidade do idoso;
Modulo 9 — Atividades de Vida Diaria e Estimulo Cognitivo Mensal 2h Més 9
o Tarefas cotidianas de lazer e entretenimento
e Atividades ludicas e de estimulagio cognitiva
Modulo 10 — Prevengao de Acidentes e Primeiros Socorros Mensal 3h Més 10

¢ Identificacido de riscos no ambiente interno e externo
e Primeiros socorros em situagdes de emergéncia
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Modulo 11 — Economia Doméstica e Gestdo de Recursos Mensal 2h Més 11
e Compreenséao de renda familiar, subsidio,
beneficios sociais e aposentadoria
e Planejamento e uso consciente dos recursos e
responsabilidades

Modulo 12 — Saude e Bem-Estar do Cuidador Mensal 2h Més 12
e Autocuidado, suporte emocional e prevencao da
sobrecarga

o Rede de apoio e capacitagido continua

4.2 Do prazo da Prestacao do Servigo
4.2.1 Os servigos deverao ser prestados no municipio de Chapecé/SC, com data, local e horarios a

serem definidos, mensalmente.

4.3 Da Vigéncia do Contrato
O prazo da contratacdo sera de 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, a critério da
Administragdo Municipal, nos termos do art. 105, da Lei 14.133/2021.

4.4 Da Subcontratacao

A empresa devera possuir o profissional habilitado para a realizagdo da capacitagdo, cabendo a
mesma todas as obrigacbes envolvidas trabalhistas, previdenciarias e fiscais. A subcontratagao é
permitida a empresa desde que a responsabilidade da exceléncia da atividade seja de

responsabilidade da mesma.

4.5 Das Obrigag¢oes da Empresa

4.5.1 A Contratada devera manter durante a execugao contratual, preposto no municipio, sendo
que este devera possuir autonomia para solucionar todas as ocorréncias relativas ao objeto;

4.5.2 A contratada devera desenvolver as atividades previstas quanto ao contelddo programatico e
dindmica da atividade com todos os critérios e qualidade técnica exigida para a realizagdo dos
servigos, responsabilizando-se tecnicamente pelos mesmos, quanto informacdes e orientagdes da
tematica.

4.5.3 Prestar os servigos conforme cronograma de atividade no item 4.1. Podera ser solicitado
ajuste de data e horario desde que seja realizada formalmente e com antecedéncia minima de 15
dias e aceita pelo fiscal de contrato. O ente publico poderd também justificar alteragdo de
programacéo desde acordado entre as partes.
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4.5.4 Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execugdo do objeto, cuja inadimpléncia nado transfere a responsabilidade a
CONTRATANTE e ndo podera onerar o objeto do CONTRATO, sendo que eventual pessoal
alocado ao CONTRATO néao tera qualquer vinculo empregaticio com a CONTRATANTE.

4.5.5 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execug¢ao do objeto acordo com o
Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano
causado a Administragdo ou terceiros, nao reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o
acompanhamento da execugao contratual pela CONTRATANTE, que ficara autorizada a descontar
dos pagamentos devidos o valor correspondente aos danos sofridos.

456 Submeter-se a todas as diligéncias e fiscalizagdo efetuadas pela CONTRATANTE,
fornecendo informagbes e documentos (que digam respeito ao objeto do presente) requeridos;
4.5.7 Atender prontamente a quaisquer exigéncias da Administracdo, inerentes ao objeto da
presente contratagéo.

4.5.8 E da CONTRATADA a responsabilidade pelos danos que possam afetar o MUNICIPIO ou
terceiros em qualquer caso, durante a execugao do objeto contratado, bem como realizar as suas
expensas a repara¢gao dos mesmos;

4.5.9 Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do CONTRATO, ressalvadas as
hipéteses de subcontratacdo autorizada no ETP e TR.

4.5.10 Comunicar a CONTRATANTE, em tempo habil e por escrito, a superveniéncia de fatos que
venham a prejudicar a adequada prestacao os servigos, de modo a se viabilizar a corregdo da
situacao apresentada;

4.5.11 Emitir documento fiscal com a discriminagao expressa dos percentuais tributarios.

4.5.12 Manter, durante o prazo de vigéncia do CONTRATO, todas as condigdes de habilitagdo e
qualificagao exigidas para a execugéo da prestagao de servico.

4.5.13 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para
o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no
art. 124, 11, d, da Lei n® 14.133, de 2021.

4.5.14 Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do

menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;
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4.5.15 Responsabilizar-se, de forma solidaria, por possiveis acidentes de trabalho envolvendo a
equipe colocada a disposi¢ao para prestacido dos servicos;

4.5.16 Executar os servigos com profissional qualificado para desenvolver as atividades;

4.5.17 A contratada é responsavel pelas despesas de transporte, alimentacdo e hospedagem de
todos os envolvidos que realizardo a prestacédo de servico. Despesas administrativas, incidéncias
fiscais, tributarias e previdenciaria.

4.5.18 Emitir certificado de participagdo valida em todo territério nacional aos participantes que
atingirem os critérios normativos necessarios;

4.5.19 Observar as normas contidas na Lei n°® 13.709, de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais — LGPD), em relagédo ao tratamento de dados pessoais a que tenha acesso por forga da

execucgao do presente instrumento de contrato.

4.6 Da responsabilidade do Municipio

4.6.1 Esclarecer as duvidas que |Ihes forem apresentadas

4.6.2 Fiscalizar a execugdo dos servigos;

4.6.3 Emissao da Nota de Empenho e Ordem de Servico;

4.6.4 Cumprir as condi¢coes de pagamento

4.6.5 Disponibilizar local para as atividades de acordo com o publico alvo.

4.6.6 Fornecer todas as informagbdes necessarias ao desempenho do trabalho da contratada,

dentro de prazo viavel a realizagéo das atividades.

4.7 Justificativa da auséncia da matriz de risco
Nao foi realizada analise de riscos, aprofundada, em virtude de que nido se percebeu nenhum risco
extraordinario, existindo aqueles decorrentes da atividade que sera desempenhada e, portanto, de

conhecimento dos interessados e atribuiveis as partes através das obrigacoes.

5 — ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES E DO VALOR DA CONTRATAGAO

5.1 Trata-se de prestacdo de servico de capacitacdo “Cuidando de quem cuida: capacitagao para
Familias Acolhedoras de pessoas Idosas” para cuidadores de idoso das Familias Acolhedoras,
que ocorrera em Chapecé/SC em datas a combinar, sendo 12 encontros presenciais (1 encontro

por més) com carga horaria de 34 horas.

Descricao Quantidade| Valor unitario Valor total
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Capacitagado para cuidadores de idoso das Familias Acolhedoras, 01 R$10.000,00 | R$10.000,00
com 12 médulos, de forma mensal e presencial, com 25 familias
(2 pessoas por familia), sem adicional de coffee break nem
material auxiliar/ apostila.

5.2 O valor total estimado para esta contratagdo ¢ de R$10.000,00 (Dez mil reais). Os documentos
que embasaram os estudos a onde é demonstrado a forma de elaboragdo da memoéria de calculos

seguem anexo a este ETP.

6 — LEVANTAMENTO DE MERCADO e COMPARATIVO DAS SOLUGOES

6.1. Do levantamento de mercado: Considera-se na presente pesquisa relacionar contratacbes
similares de capacitagdes na modalidade de inexigibilidade, considerando a sua
particularidade nao sendo possivel mensurar a competitividade como prevista Conforme dispde o
artigo 74, inciso lll, letra F, da Lei n°® 14.133/2021. Para verificar os valores que vem sendo
praticado no mercado colheu-se alguns dados de inexigibilidades de municipios/orgaos diversos de

capacitacdes similares.

Solugoes Modalidade Forma Tipo Descri¢ao do Objeto
Municipio de DISPENSAN° | Edital Ato que autoriza a Contratagéo do SERVICO NACIONAL DE
Loanda/PR 31/2025 Contratagéo Direta APRENDIZAGEM COMERCIAL — SENAC

PARANA, para a realizacdo de 03 (trés)
cursos presenciais, sendo eles: Cuidador de
idosos, Cuidados com idosos com deméncia
e Cuidados com a alimentacéo e com a
saude do idoso, tais cursos serdo
disponibilizados pela Secretaria Municipal de
Politicas Publicas para Mulheres, em
atendimento a Deliberagéo n° 019/2023 —

CEDI/PR.
MUNICIPIO DE DISPENSA N. Edital Contratagdo de profissional para ministrar
MARAVILHA/SC 164/2025 Ato que autoriza a curso de capacitagdo para as equipes do

Contratacéo Direta CRAS e CREAS e demais servidores da
Secretaria de Assisténcia Social com os
seguintes temas: Enfrentamento contra
quaisquer formas de violéncia, abandono
social e familiar da pessoa idosa e Protegao
Social Basica no domicilio para pessoas com
deficiéncia e idosas.

Municipio de Inexibilidade Edital Contratagéo de profissional especializado
Esmeralda/RS 8/2025 Ato que autoriza a para realizagdo de capacitagdo e
Contratacéo Direta especializagdo de cuidadores de idosos, com
carga horéria total de 300 horas, divididas
entre Treinamento Basico (200h) e
Especializagdo em Cuidados com ldosos
(50h para turma 1 e 50h para turma 2),
visando atender a demanda social e técnica
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do municipio.

6.1.2 COMPARATIVO DAS SOLUCOES
Conforme demonstrado acima outros Municipios realizam a contratacdo direta princialmente por
Dispensa. Cada empresa possui caracteristicas especificas de desenvolvimento do tema, sendo

impossivel apresentar a ampla concorréncia.

7 - DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

A solucdo proposta € a contratacdo de empresa especializada para ministrar a capacitacao do
projeto “Cuidando de quem cuida: capacitagdo para familias acolhedoras de pessoas idosas” a

realizar-se em Chapec6/SC em data a combinar.

Considerando o levantamento do mercado, se torna mais viavel ao Ente Publico a realizacido de
licitacdo para a contratagdo destes servigos, visto que a municipalidade n&do possui pessoal

qualificado para ministrar a capacitacgao.

8 — JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATAGAO

Dada a natureza do objeto, ndo se aplica o parcelamento do item.

9 - DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

Pretende-se com a capacitacao oferecer aos cuidadores de idosos que se encontram em Familias
Acolhedoras maior qualificagado profissional visando o melhor atendimento e cuidado para com os
idosos, haja vista que sao pessoas que se encontram afastadas do convivio familiar, e necessitam

de cuidados especializados diarios.

10 - PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS
Em razdo da natureza do objeto ndo se vislumbra a necessidade de nenhuma providéncia a ser

tomada antes da contratacio.

11 - IDENTIFICAR A NECESSIDADE DE CONTRATAGOES CORRELATAS OU
INTERDEPENDENTES
Nao se aplica, visto que na fase de planejamento esta unica contratagao se mostrou suficiente e

resolutiva
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12 — POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS
N&o se aplica visto que o objeto contratado n&o ira trazer nenhum impacto ambiental.

13 - DECLARAGAO DE VIABILIDADE
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao

Chapec6-SC, 20 de janeiro de 2026.
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