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ATA DE JULGAMENTO DA HABILITAGAO DA INEXIGIBILIDADE N° 068/2026

Aos vinte e seis dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e seis, as treze horas e quarenta
minutos, na sede da municipalidade, reuniu-se a Comissdo de Contratagdo, nomeada pelo
Decreto n° 49.740, de 07 de margo de 2025, para analise e julgamento da documentagao
encaminhada para fins de habilitagdo, na inexigibilidade n°® 068/2026. Os documentos sao
relativos a empresa FUNDACAO UNIVERSITARIA DO DESENVOLVIMENTO DO OESTE -
CNPJ: 82.804.642/0001-08 e pretende habilitacdo na dispensa de licitagdo acima indicada. A
documentagao de habilitagdo € composta de: prova de inscricdo no cadastro nacional da
pessoa juridica-CNPJ; estatuto social; certiddao negativa FGTS; certiddo negativa de tributos
federais; certiddao negativa de débitos municipais; certiddo negativa de tributos estaduais;
certiddo negativa de débitos trabalhistas-CNDT; certiddo negativa de faléncia, concordata,
expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica. Todos os documentos estdo dentro do
prazo de validade, ndo havendo dbices para a declaracdo de habilitacdo da empresa. Nada
mais havendo a tratar encerram-se os trabalhos com lavratura desta ata para assinatura.

Documente assinado digitalmente
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Verifique em https://validar.iti.gov.br
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Comissao de Contratagcao
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAD KA A DATA DE ABERTURA

B oURGhO COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO | 05205 268

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

FUNDACAOQ UNIVERSITARIA DO DESENVOLVIMENTO DO OESTE ‘

TITULD DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
FUNDESTE DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAD DAATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.31-7-00 - Educacéo superior - graduacio

CODIGO E DESCRIGAD DAS ATIVIDADES ECONGMICAS SECUNDARIAS

58.11-5.00 - Edigéo de livros

59.11-1-99 - Atividades de produgio cinematografica, de videos e de programas de televisdo ndo especificadas
anteriormente

59.12-0-99 - Atividades de pds-producdo cinematografica, de videos e de programas de televisdo ndo especificadas
anteriormente

59.14-6-00 - Atividades de exibi¢io cinematografica

71.20-1-00 - Testes e analises técnicas

72.10-0-00 - Pesquisa e desenvolvimento experimental em ciéncias fisicas e naturais

74.10-2-99 - atividades de design ndo especificadas anteriormente

74.90-1-99 - Qutras atividades profissionais, cientificas e técnicas ndo especificadas anteriormente
75.00-1-00 - Atividades veterinarias

82.30-0-01 - Servigos de organizagio de feiras, congressos, exposigies e festas

84.12-4-00 - Regulacdo das atividades de salide, educacdo, servigos culturais e outros servigos sociais
85.33-3-00 - Educacéo superior - pés-graduacio e extenséo

85.92.9-03 - Ensino de misica

85.92-9-99 - Ensino de arte e cultura ndo especificado anteriormente

£5.99-6-99 - Qutras atividades de ensino ndo especificadas anteriormente

86.30-5-02 - Atividade médica ambulatorial com recursos para realizagio de exames complementares
86.30-5-04 - Atividade odontologica

86.50-0-06 - Atividades de fonoaudiologia

90.01-9-01 - Produgio teatral

90.01-9-02 - Produgio musical

CODIG0 E DESCRIGAD DA NATUREZA JURIDICA ‘

306-9 - Fundagdo Privada
NUMEROD COMPLEMENTO
295D T

SRV ANJO DA GUARDA

LOGRADOURD ‘

CEP BAIRROIDISTRITO MUNICIPIO UF
£9.809-900 EFAPI CHAPECO sC

ENDERECO ELETRONICO TELEFONE
CONTAB@UNOCHAPECO.EDU.BR (49) 3321-8068/ (49) 3321-8248
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DATA DA SITUAGAD CADASTRAL
03/11/2005
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Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n® 2.119, de 06 de dezembro de 2022
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NOVERO DE INSCRICAD COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | D&TA DEAEERTURA
EHEAE_II_E'I_:I;MZJODDLUB CADASTRAL 22/06/1971

NOME EMPRESARIAL
FUNDACAO UNIVERSITARIA DO DESENVOLVIMENTO DO OESTE

CODIGO E DESCRICAD DAS ATIVIDADES ECONGMICAS SECUNDARIAS
90.01-9-03 - Produgdo de espetaculos de danga

90.01-9-99 - Artes cénicas, espeticulos e atividades complementares ndo especificadas anteriormente
90.03-5-00 - Gestdo de espagos para artes cénicas, espetaculos e outras atividades artisticas
91.01-5-00 - Atividades de bibliotecas e arquivos

91.02-3-01 - Atividades de museus e de exploragdo de lugares e prédios histdricos e atragdes similares
96.02-5-02 - Atividades de estética e outros servigos de cuidados com a beleza

CODIGO E DESCRIGAC DA NATUREZA JURIDICA
306-9 - Fundagéo Privada

LOGRADOURD NUMERD COMPLEMENTO
SRV ANJO DA GUARDA 295D s

CEP BAIRROMDISTRITO MUNIGIFID [
89.809-900 EFAPI CHAPECO SC
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

CONTAB@UNOCHAPECO.EDU.BR (49) 3321-8068/ (49) 3321-8248
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RESDLIJCE.O N? 00Z/CONSUPI2025

Aprova a alteragio do Estatuto da Universidade
Comunitaria da Regido de Chapecd [(Unochapeca).

O Conselho Superior da Fundagdo Universitaria do Desenvolvimento do Oeste - Fundeste, no uso de suas
atibuighes estatulirias, considerando sessdo realizada no dia 28 de abril de 2025 e RESOLUGAD
N.D0OT/COMSUN202S

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a alieragio do Estafuto da Universidade Comunitaria da Regido de Chapecd (Unochapeca), nos
termos do documento anexo, o qual & parte integrante da presente Resolugia.

Art. 2° Esta resolugiio enfra em vigor na data de sua publicagdo, revogada a Resolugio n® 00D2/CONSUP/2024.

Publique-se.

Chapect — SC. em 30 de abril de 2025

Assinado por: VINCENZO
FRANCESCO
MASTROGIACOMO:
11918028004

Presidente da FUNDESTE
Data: 20004/2025 0954 i,

UNO

Documento eletrdnico assinado com Certificado Digital, na forma da Medida Provisdria n® 2.200-2/2001, que da valor
juridico ao documento, e regrado pela PORTARIA N. 135/REITORIAZ018. A consulta do documento estara
disponivel no enderego eletrénico hitp:doc. uno.vcdV4RYOK ou pela leitura do QRCode ao lado.
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RESOLUGAD N° 003/CONSUP/2025, DE 30 DE ABRIL DE 2025

ESTATUTO
UNIVERSIDADE COMUNITARIA DA REGIAD DE CHAPECO (UNOCHAPECO)

SUMARIO
TiTuLo|
DA INSTITUIGAD E SEUS FINS
CAPITULO |
DA DENOMINAGAD, SEDE, REGIME JURIDICO, DURACAD E AUTONOMIA
CAPITULO N
DOS PRINCIPIOS, OBJETIVOS E FINALIDADES INSTITUCIONAIS
Segdoll
Dos principios
Segaoll
Dos objetives
Segaoll
Dias finalidades
TiTuLon
DA ADMINISTRAGAD E ORGANIZACAD UNIVERSITARIA
CAPITULO |
DO CONSELHO UNIVERSITARIO (CONSUN)
Segdol
[Dia escolha dos membros do Consun
Secdoll
['a destituigio de membros do Consun
Segdoll
Dio funcionamento do Consun
capfruLo
DA REITORLA
Secdol
Do processo disciplinar para destiuigio dos cargos da Reitoria
capfruLo m
DO CONSELHO GESTOR
caPfTuLO Iv
DA ORGANIZACAD ACADEMICA
Secdol
Dios colegiades dos cursos de graduagdo
Secaoll
Dios colegiades dos programas de pos-graduagdo stricto sensu
Secdo il
[Cias coordenagdes de cursos técnicos
Segdo IV
Das coordenagbes de cursos de graduagio
SecdoV
Das coordenagbes de cursos de pos-graduagdo stricto sensu
Secdo V|
Dias coordenagdes de cursos de pés-graduagdo lato sensu
caPfTuLo v
DA CORGANIZACAC ADMINISTRATIVA, COMPLEMENTAR E ESTRUTURA OPERATIVA
TiTULo m
DA EDUCACAD A DISTANCIA
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TiTULO v
D0 REGIME DIDATICO-CIENTIFICO
CAPTULO |
DO PRINCIPIO GERAL
capfruLon
DO ENSIND, PESQUISA, POS-GRADUACAD E EXTENSAQ
Segdo |
Do ensingo
Secaoll
Dla pesquisa
Segie I
Da pos-graduacio
Segdoe IV
Da extensio
CAPTULO Il
DOS DIPLOMAS E CERTIFICADOS
TiTuLo v
DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA
CAPTULD |
DA COMPOSICAD
Segdo |
Dos docentes
Secaoll
Dios tecnico-administrativos
Secic I
Doz discentes
Subsecdo |
[Dia representacdo estudant
Subsecio Il
D'a assisténcia ao estudante
cAPmULO N
DO REGIME DISCIPLINAR
Segao |
Dos docentes
Secaoll
Dos discentes
Secioll
Dios tecnico-administrativos
TiTuLo v
DA INTERPOSIGAO DE RECURSOS
TiTuLo v
DAS MSPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
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TiTULO 1
DA INSTITUIGAD E SEUS FINS

CAFITULD |
DA DENOMINAGAD, SEDE, REGIME JURIDICO, DURAGAD E AUTONOMIA

Art. 1* A Universidade Comunitaria da Regido de Chapeco, gue adota a sigla Unochapeco ou
abreviadaments Uno, & uma instituicdo de educagdo superior, credenciada originalmente pelo Decreto Estadual n.
5571, de 27 de agosto de 2002, mantida pela Fundagio Universitiria do Desenvelvimento do Oeste (Fundeste),
constituida em Assembleia em 04 de julho de 1970, criada pela Lei Municipal n. 141, de 6 de derembro de 1871, sem
fins lucrativos, filantrdpica, de assisténcia social. comunitaria, constituida sob a forma juridica de fundagSo. nos termos
do Codigo Civil Brasileiro, com sede e foro em Chapeco, estado de Santa Catarina.

§ 1° & Unochapectd desenvolvera suas atividades educacionais de nivel superior vinculada, por sua natureza
juridica, ao municipio de Chapecd.

§ 2* A Unochapecd podera criar campi efou unidades administrativas em outros locais da sua regido de
abramgéncia. temitaric nacional & no exterior, dispondo de unidades académicas elou administrativas, para atendimento
das suas finalidades, de acordo com a legislagio nacional e do pais em gue se estabelecer, com a aprovagio da
Fundeste e com autorizag3o prevista na legislag3o.

§ 3® A Unochapect podera criar polos, com a homologagio no Conselho Universitario & com previs3o no Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI).

Art. 2* A Unochapeco se regera:

|- pela legislagdo geral & especifica da area educacional;
Il - pelo Estatute da Fundeste;

1 - pelo presente Estatuto;

I - por instrumentos e atos nomativos internos, expedidos pelas instdncias administrativas e académicas
competentes.

Art. 3* A Unochapect possui autonomia didatico-cientifica, administrativa, disciplinar e de gestdo financeira
patrimonial, dentre dos limites que Ihe sdo fixados pela legislagio, por este Estatuin & pelo Estatuto da Fundeste.

§ 1% A autocnomia didatico-cientifica consiste na faculdade de estabelecer e executar em sua plenitude a politica
de ensing, pesquisa e extensio.

§ 2" A autonomia administrativa consiste na faculdade de propor a reforma deste Estatuto, estabelecer normas
por meic de regulamentos intemes e responsabilizar-se pelo seu funcionamenta.

§ 3® A autonomia disciplinar consiste na faculdade de fiar direitos & deverss, bem como o regime de sangies,
e de aplici-las, obedecidas as prescricdes normativas e os principios gerais do Direito.

§ 4* A autonomia de gestdo financeira e patrimonial consiste na faculdade de planejar ¢ seu orgamento geral e
executa-lo conforme aprovado nas instincias intemnas e pela Fundeste, gerir os recursos humanos e administrar o

patiménic colocado a seu servigo.

Am 4% O orgamento geral contabil-financeiro da Unochapecd disciplinard a previsdo da receita e a ficagdo

das despesas gue decomem das obrigagies legais e de outras que tenham side regularmente assumidas.
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§ 1° O saldo de cada exercicio e a abertura de creditos especiais ou extracrdinarios somente poderdo ser
utilizados ou efetivados mediante proposta da Reitoria e aprovagio pela Fundeste.

§ 2° As decisdes emanadas nas instincias internas, ou dos detentores de cargos executivos da Unochapeco,

que imporiem em acréscimo de crgamento, dependem, cbrigatoriamente, de aprovagdo da Fundeste.

CAPITULD N
DOS PRINCIPIOS, OBJETIVOS E FINALIDADES INSTITUCIONAIS
Seciol

Dos principios

Ar. 5% A Unochapect tem come norteadores de suas agdes os seguintes principios:
I- formagSo profissional cidad3;
- gestio democritica, participativa e eficiente;

1 - compromissoe com o desenvolvimento regional;

I - indissociabilidade do ensino, da pesquisa e da extensio;

- garantia de meios de acesso e permanéncia na Unochapeco:
Vi - pluralismao;

Wil - autonomia;

VIl - interdisciplinaridade;

X - avaliagSo institucicnal permanente;

X- diversidade.

Segioll

Dos objetivos

Art. 8*  S3o objetivos da Unochapeco:

I- criar, estimular e difundir valores culturais e conhecimentos cientificos por meio da conjugagio do

ensino, da pesquisa e da extensdo, voltados a formagdo educacional cidad3 e interdisciplinar;
Il -

promover agdes gue contribuam com o desenvolvimento regional e a integragio comunitaria:

formar profissionais que se caracterizem pela exceléncia tedrica, técnica e politica, aliande formagio
profissional & preparagdc para o exercicic da cidadania;

I - constituir-se em centro de referéncia para o debate e estudo de temas regionais por meio da

especificidade da agdo universitaria;

W - estabelecer intercdmbio com instituighes universitirias, de pesquisa & com ouras organizagdes

publicas ou privadas, nacionais e intemacionais.

Segio Il
Das finalidades

Ar. 7 A Unochapeco tem as seguintes finalidades:

I- desenvolver atividades de ensing, pesquisa, extens3o, inovagdo e servigos, em guaisquer graus e

regimes, como inerentes e indissociaveis em sua natureza;

5
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Il - desenvolver, por si & em cooperagdo com ouiras instituigdes publicas e privadas, esiudos, pesguisas e
eventos voltados & formagio etico-profissional de recursos humanos para o atendimento das demandas & necessidades
socials;

1 - desenvolver programas educatives, artisticos, culiurais, esportivos, cientificos e jomalisticos de
interesse social;

I - pesquisar, compilar, registrar, documentar, sistematizar e socializar conhecimentos, experiéncias e
manifestagies culturais:

V- criar & desenvolver atividades e servigos comunitarios nas dreas de salde, assisténcia social,
educagdo, arte, cultura, desporto, comunicagio, meio ambiente, desenvolvimento e trabalho, tecnologia, direito e

cidadania, como forma de promogdo da qualidade de vida & do desenvelvimento humano e social.

Art. 82 A Unochapeco, por meio de seu Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e de seu Planejamento
Estratégico Institucional, ou equivalentes, periodicamente, definird & organizara sua atuagdo, objetivos estratégicos e

metas, com énfase & prioridade ds agdes condizentes com a realidade do meio @m que esta inserida.

TITULG I
DA ADMINISTRACAD E ORGANIZACAD UNIVERSITARIA

Am 8 A administragdo da Unochapecd sera exercida de acorde com os principios da participagdo
qualificada nas decisdes e da unidade de gestic na execucdo das poliicas institucionais. utizando a ciéncia
administrativa para aprimorar a eficiéncia e a eficicia de seus processos e resultados. crganizando-se da seguinte
forma:

I- Conselho Universitario (Consun);

- Reitoria:

a) Reitor;

k) Vice-Reitor

c} Pro-Reitores (quando houver);

1 - Conselho Gestor;

IV - Diretorias;

V- Urnidades Fora de Sede.

§ 1% Compdem a organizagio universitaria os Colegiados, os Micleos Docente Estruturantes (MDE), as
Supervisies Académicas e as Coordenagies de Cursos de Graduagde, de Pos-graduagdo sfricfo sensu.

§ 29 A universidade poderda organizar-se em uwnidades de gestdo [(académicas, areas, escolas do
conhecimento) cu cutra forma de organizagdo, por deliberagio do Conselho Gestor, sendo que as atribuigies e cargos
e vinculagdo serdo definidas pelo Conselho Gestor.

§ 3I* As Pro-reitorias serdo limitadas em no maximo 04 (quatro) e as Diretorias em no maximeo a 08 (oito) no

total.

Art 10, M3o poderd se candidatar como membro ou a carge da administracdo e organizagdo universitaria
pessoa que possua cargo eletivo nos poderes executivo e legislativa das esferas municipal, estadual ou federal.

Paragrafo Onico. Ma hipdtese de j& serem membros ou possuirem cargos, sera exigido o seu afastamento
temporario no praza minimo de 15 (quinze) dias antes da inserigido ao pleito eleitoral e, se eleito, o afastamento serd

considerado definitivo.
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Art. 11. S30 vedadas & eleigdo, escolha e indicagdo para qualguer cargo da administragio e organizagdo
universitaria pessoas gue possuam relagio de trabalho com outras instituighes de ensino superior.

§ 1° Ma hipotese de relagies de trabalho decomentes da condigio de sécio, proprietario ou administrador, a
restricio, exceto das instituigdes plblicas, estende-se ao cdnjuge, companheiro, ascendentes e descendentes em
primeiro grau.

§2° As restrigies deste arfigo ndo se aplicam aos coordenadores de cursos de graduag3o e pos-graduagdo

stricto sensu, desde que ndo haja comprovado confiito de interesses.

Am. 12, S3o0 vedadas a eleigdo, escolha ou indicagio para qualguer cargo da administragio e organizacdo
universitaria:

I - os docentes e técnico-administratives contratados em carater emergencial ou com confrato por prazo
determinado;

Il - os docentes e técnico-administrativos que ndc estejam em pleno exercicio de suas fungdes, indusive
os afastados;

I - os docentes e técnico-administrativos que exergam carge ou fungdo de representagdc sindical
profissional, nas respectivas categonias.

IV - os estudantes regulares gue nao estejam mafriculades em, no minime, 10 (dez) créditos.

§ 1° Consideram-se afastados os docentes e técnico-administrativos gque, no momento do registro da
candidatura ou indicagio para o cango, e encontram com o Contrato Individual de Trabalho suspensa.

§ 2° Excetuam-se do inciso | deste artigo os coordenadores de cursos de graduagdo e pos-graduagdo stricto

Ar. 13, Observam-se, nas representagdes do Consun, como regra geral, os seguintes critérios:

I- & vedado o exercicio cumulativo de cargo ou representaco entre o Conselho Universitario, Reitoria &
Diretorias, ressalvados os membros natos;

Il - & permitida apenas uma recondugdo para periodo imediatamente subsequents;

I - os suplentes serSo escolhidos na proporgdo de um membro para cada 1/3 (um tergo) de membros
titulares, e no calculo da proporcionalidade sera considerade como ndmero inteiro a fragdoe igual ou superior a 0.5 (zemo

virgula cinco).

CAPITULD |
DO CONSELHO UNIVERSITARIO [CONSUN)

Art. 14. O Conselho Universitario (Consun) & a instdncia superior em matéra académica, administrativa,

financeira e disciplinar, de natureza normativa, consultiva e deliberativa da Unochapeca.

Art 15, O Consun é constituido pelos seguintes membros:

I - Reitor;

II- Vice-Reitor;

Il - Pra-Reitores (quanda houver);

IV - Presidente do Diretorio Central dos Estudantes (DCE)

- 08 (oito) docentes;

VI - 02 (dois) representantes do corpo tecnico-administrativo.

§ 1* S30 membros natos do Coensun o Reitor, Vice-Reitor, os Pro-Reitores (quando houver) 2 o Presidente do
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Diretdrio Central dos Estudantes.
§ 2* Excetuados os membros natos, os demais membros do Consun e seus respectivos suplentes saoc
escolhidos per seus pares, para um periode de 02 (dois) anos.

§ 3° A presidéncia do Consun serd exercida pelo Reitor e, na auséncia deste, pelo Vice-Reitor.

Art. 16, Compete ao Consun:

|- acompanhar e fiscalizar a implementagdo das politicas institucionais;

Il - aprowvar:

aj o seu regimenta intermna;

b politicas institucionais para desenvolviments do ensino, pesquisa e extensio e prestagdo de servigos:
c} o Relatdrio Anual de Atividades e a prestagdo de contas da Unochapeca,

d} o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), o Planejamenta Estratégico Institucional e o Projeto

Pedagdgico Institucional (PPI), ou equivalentes, da Unochapecd;
e o Plano de Cargos e Carreira dos Professores & o Plano de Cargos, Salarios e Carreira dos
Técnico-Administrativos, bem como sua alteragdo;

) Plano de Cargos, Salarios e Carreira dos Professores do Colégio e Cursos Técnicos da Unochapeca;
)] a criagio de cursos técnicos, de graduagdo e pds-graduagdo stricto sensu, com previsdc no

orgamento geral, bem como a sua extingda;
Il - deliberar sobre:
a) matérias de interesse geral da Unochapeco que tenham carater multifuncional e nic estejam

vinculadas as atribuicSes especificas do Conselho Gestor;

b} veto 35 suas decisdes;

c} a cfiagio de bandeiras, hinos, simbolos & fldmulas no dmbito da Unochapecs;

d} proposta de alteragdo do Estatuto da Unochapecd, submetendo-a a aprovagdo da Fundeste;
=3 a destituigio de membro de colegiados por recurse ou proposigdo do Reitor;

) as gquesties omissas, obscuras ou contraditdrias do presente Estatuto.

I\ - exercer as demais atribuigies & competéncias gue, por sua natureza, lhe sejam afetas.

W - homologar

aj o orgaments geral da Unochapeca;
b) o relatdrio da avaliagio institucional;
c} a criagio efou extingio de polos.

VI - julgar os recursos interpostos contra as decisdes da Reitoria e do Conselho Gestor;

Wil - julgar o= recurses interpostos. em instincia final, dos Colegiados de Curso por estrita arguigdo de
ilegalidade, ou fato superveniente, em respeito aos limites de decis3o final dos Colegiados previstos neste Estatuto;

Wi - formular reclamag3o para a abertura de processo disciplinar, visando 3 apuragio de eventuais
responsabilidades do Reitor & Vice-Reitor por incomer em falta grave cu permitirem, por ago ou omissdo, o nio
cumprimento da legislagio, do Estatuto da Fundeste, deste Estatuto e demais normas da Unochapecd, dingindo-a ao
presidente da Fundests;

1 - propor ao presidents da Fundeste o afastamento imediato do Reitor & Vice-Reitor, antes ou durante o
rémite de processos disciplinares, por motivos graves ou que justifiquem a deliberacio;

- outorgar titulos honorificos, prémios e dignidades universitarias;

Xl - zelar pelo cumprimento da legislagdo, deste Estatuto e demais normas para a realizagdo dos fins da
Unochapect e por seu patrimdnio moral, cultural & material.

Xl - deliberar sobre os demais assuntos de interesse da Unochapect ndo previstos na competéncia das
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demais instincias ou por elas encaminhadas.

§ 12 O Relatorio Anual de Atividades e a prestagio de contas previstos no inciso I, letra “c” sero submetidos
ao conhecimento da Fundeste, quande da apreciagdc do Balango Pairimonial @ Demonsiragdes de Resultado do
exercicio.

§ 2* O Plano de Desenvolvimento Institucional (PD1), o Planejamento Esftratégico Institucional & o Plano de
Cargos e Carreira dos Professores e o Plano de Cargos, Salarios e Carreira dos Tecnicos-Adminisirativos. previstos no
incisa I, letra "d” & "e"; Plano de Cargos, Salarios e Carreira dos Professores do Colégio e Cursos Tecnicos da

Unochapecd previstos no inciso Il, letra °F, & o Orgamento Geral, previsto no inciso V, letra “a", serdo submetidos &
aprovacdo da Fundeste.

§ 3% As decisdes do Consun s3o passiveis de recursos & Fundeste.

Seciol

Da escolha dos membros do Consun

Art 17, A escolha dos membros do Consun cbedecera ao disposto neste Estatuto e no edital especifico
emitide pela Reitoria.

Art. 18, O edital para a escolha dos membros sera publicado no praze minimo de 15 (quinze) e maxime de 30
[trinta} dias que antecedem ao términe do periode de permanéncia no Consun e especificara, entre cutras normas:
I- o objeto do edital;

Il - a forma de escalha;

I - o periode destinado as inscrigdes de candidatos;

I - o cronograma das eleighes;

W- quem pode se candidatar;

Vi - colégio eleitoral;

W - publicagic da listagem de eleitores;

Wi - a Comissao Eleitoral encaregada de conduzir o processo;
I - o local de apuragdo;

-

normas nac previstas neste Estatuto necessaras ao bom andamento do processo.

Paragrafo Unice. A Comissae Eleitoral podera baixar normas complementares necessarias ao bom andamento
do pleito e resolver os casos omissos, obedecido o edital especifico e este Estatuto.

Segao

Da destituigio de membros do Consun

Art. 18. Todos os membros, titulares e/ou suplentes, exceto os membros natos. poderde ser destituidos de
suas fungdes em razdo de auséncias ndo justificadas ou injustficadas, rescisio contratual, suspensio de contrato ou
ndo cumpriments de suas obrigagdes e atribuigies previstas neste Estatuto e no regimento de funcicnamento do
Consun.

§ 1° A destituigio sera deliberada na hipdtese de ndo cumprimento de suas obrigagdes e atribuigdes previstas
neste Estatuto.

§ 2° Mos demais casos, comprovadas as hipéteses previsias neste Estatuto, a destituigdo serd por ato do
Presidente do Comsun.

§ 3* Havendo vacancia no Consun, obedecida a realocagio dos suplentes, a substituigio se dara mediante
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aberra de edital para complementac3o das vagas.

Secio lll

D funcionamento do Consun

Art. 200 O Consun se reunird, em sessio, ordinariaments a/ou, extraordinanaments, mediante convocagio do
presidente, por iniciativa propria ou requerimento de pelo menos 1/3 (um tergo) de seus componentes.
§ 1° O Consun se reunira ordinarfiamente, no minime, gquatro vezes ac ano;

§ 2% Az sessdes poderdo ser presenciais, virluais ou mistas, conforme constar na convocacio.

Ar. 21, A convocagdo sera realizada por escrito, pelo presidente, com antecedéncia minima de 72 (setenta 2
duas) horas da sessio, diretamente ou em modo eletrénico, e contera os assuntos da pauta da sessio.

§ 1° Em caso de urgéncia, o prazo podera ser reduzido para 24 (vinte & quatro) horas, ficando a ordem do dia
restrita ao assunto considerado urgente, e sera justificado o motivo.

§ 2% A documentagdo dos assunios em pauta serd disponibilizada para consulta em local designado.

§ 3 Por requerimento de no minime 50% (cinguenta per cento) dos membros, o presidente devera convocar o

Consun, constando na pauta o motivo gue ensejou a convocagio.

Ar. 22 As sessfes do Conselho Gestor @ do Consun serio instaladas e terio prosseguimento com 50%
(cinguenta por cente) de seus membros.

Paragrafo unico. Auséncia de determinada categoria ndo impedira o funcionamento.

Art. 23, O comparecimento dos membros as sessdes do Consun & obrigatorio.

§ 1% Pardera o direito a participagio aguele gue faltar 05 (cinco) sessdes alternadas, com ou sem justificativa.

§ 2* Perderd o direito a participagdo aguele que faltar mais de 02 (trés) sessdes consecutivas, sem causa
Justificada.

§ 3° Perdera o direito a participag3o aquele que fiver sofrido penalidade por infragio incompativel com a
dignidade da vida universitaria.

§ 4% A participagdo nas sessdes, com direito a voz & voto, serd exclusiva de seus membros.

Art. 24, 530 motivos justificados para o ndo comparecimento dos membros s sessdes do Consun:
I- intermupgdo do contrate de frabalhe, nos termos da legislagio trabalhista em vigor;
- afastamento previdenciario;

1 - atividades de gestdo, ensino, pesquisa & extensio que exigem a presenca de forma indispensavel:

I - outras causas, se admitidas pelo proprio colegiado.

§ 1% As justificativas de auséncia deverio ser encaminhadas por meio eletrdnico & secretaria com, no minimo,
24 (vinte & quatro) horas de antecadéncia

§ 2* Em caso de forga maior, a justificativa de auséncia devera ser feita em, no maximo, 05 (cinco) dias apos a
sessio.

§ 2° Verficada a auséncia prevista no §1% e §2°, o presidente promoverd os atos necessanios & substituicdo do
membro.

§ 4° Poderd ser concedida licenga temporaria ac membro, em casc de problema de sadde, miss3o relevants,

realizagdo de estudos ou de assuntos particulares, por aprovagdo da Plenaria.
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Ar. 25. O Consun se redne em sess3o plenaria, com a participagio de todos os membros apios a votar.
§ 1° As sessdes da Flenaria serdoc plblicas. podendo ser assistidas por terceiros interessados. membros da
comunidade académica. com direito a voz. a critério da Plenaria. e no tempo estabelecido por essa, sem direito a voto.

§ 2* A solicitagio de manifestagio por terceiros devera ser feita ao Presidenta do Conselho Universitirio

(Consun) antes do inicio da sessio.

Art. 26. A sessio plendria do Consun compate:

I- deliberar sobre assuntos de sua competéncia estatutaria constantes da ordem do dia da sessdo;

Il - julgar e decidir sobre os assuntos encaminhades pela presidéncia;

1 - disper sobre normas e baixar atos relativos ao seu funcionamento, na forma de sua competéncia.
Paragrafo Gnico. As resolugdes, quando houver, devem ser assinadas pelo Presidente, no prazo maximo de 10

(dez) dias apés as deliberagies da Plenaria e t8m eficacia normativa & exscutiva no dmbito da sua competéncia.

Art. 27. Em cada sessdo havera:

I- apreciagdo & aprovagio da ata da sessio anteror;

- expedients;

Il - ordem do dia;

I - outras manifestagies.

§ 1% A parte dedicada ac expediente sera de, no maximo, 30 (rinta} minuios, devende ser lidas as
comunicagdes encaminhadas ao Conselho, & serd dada a palavra ao membro previamente inscrito para, no tempo
maximo de 03 (trés) minutos, fazer sua comunicagio.

§ 2* O periodo destinado 3 ordem do dia seguird a pauta pré-estabelecida, podendo o membro interessado
propor as alteragies desejadas. as quais serdo submetidas & votagdo, antes de iniciadas as discussdes.

§ 3* Em outras manifestagies serd utiizado o tempo final de 10 (daz) minutos da sessio, quando os membros
poderdo usar da palavra pelo tempo de até 02 (dois) minutos, sem permiss3o de apartes, com o chjetivo de justificar

posigdes, externar preccupagdes ou sugenr encaminhameantos.

Art 28, As deliberagies do Consun serdo:
I- por maioria de 2/3 {dois tergos) dos membros:

a) nas alteragies do presente Estatuto da Unochapecd e do Regimento Interno do respectivo colegiada;
k) na proposta de afastamente do Reitor & Vice-Reitor;

c) na outorga de titulos honorificos;

d} na deliberagio de veta;

- por maioria absoluta:

aj na proposta de reclamagso contra Reitor e Vice-Reitor

b na destituigdo de membros;

c) na aprovagio do Plano de Cargos & Cameira dos Professoras, Plano de Cargos, Salarios e Carreira

dos Técnico-administrativos;
d) no julgamento de recurso ou padido de reconsideragio;

1 - por maiona simples nos demais casos.

Art. 20, Cabera ao Presidente do Consun a definigio da pauta e a condugdo da sessao.

§ 1* Quando a convocagdo decomer de requeriments dos membros, a pauta sera aquela que ensejou o motive

1
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da convacagio.
§ 2* Havendo necessidade podera ser convocado parecerista ad hoc, excetuando-se o proponente da matéria,

para acompanhar o relator titular.

Am 30, Avotagdo serd assim definida:

§ 1° A votagio sera nominal quando requerida por membro e aprovada em plenario .

§2° A votagio sera secreta guando:

I- tratar-se de assunto de reclamag3o, afastamento ou destituigio de algum membro ou cargo eletivo, &
dela ndo participara o interessada;

Il - o plenario deliberar, ante o risco de haver constrangiments de membros em razio do motive ou
pessoas envolvidas.

§ 3° A votagio serd eletronica, por meic de ferramenta especifica, sendo o Presidente responsavel pela
aberwra da votagdo, encemando-se apds 03 minutos, na qual todos os membros terdc em tempo real o acesso ao
resultado final, apurando os votos de forma automatica:;

§ 4° Encerrado o tempo de votagio & a auséncia do registro do voto dos membros presentes, ndo impedira da
aprovagdo elou ndo aprovagde da determinada matéria.

§ 5° 05 membros ausenies no momento de votagdo ndc terdo direilo a volo, sendo vedado o voio por
procuragio.

§ & O Presidente tera direito a voto, exceto nas deliberagies por maioria simples, quando exercerd o direito ao
wvoto de gualidade.

§ 7 O Presidente podera convocar ou convidar pessoas que nioc o integram para fratar de assuntos

especificos ou prestar esclarecimentos, vedado, porém, o direito de voto.

Am 31, Aps assuntos que estejam definidos como atribuigio do Consun para homologagdo, & ndo para
aprovagdo, ndo sera permitido promover emendas ou alteragdes & proposta, uma vez que esta & decorrente de analise
tecnica prévia.

Paragrafo tinico. Mo caso de homaologagdo, o Consun podera tomar uma das seguintes decisdes:

I- homologar na integra;

- naoc homologar na integra, por questdes de ilegalidade, ou afronta acs ordenamentos legais ja
instituidos em instincia superior;

1 - ndo homologar e devolver & origem com determinagio de estudos para as emendas ou alteragies

sugendas.

Art. 32, As matéras incluidas na ordem do dia poderdo:

I- ser retiradas de pauta por requerimento do proponente da matéria ou pela Presidéncia, mediante
justificativa;

Il - ser objeto de pedide de vistas.

§ 1° O pedido de vistas serd concedido mediante suspensdo da sessdc pelo prazo maximo de 30 (trinta)
minutos. Transcorride esse prazo. a sessdc sera refomada e o autor do pedido de vistas tera 10 (dez) minutos para
expor suas consideragies & apresentar emendas ao paracer original.

§ 2° Por deliberagio de maioria simples dos membros, mediante motivo justificado, poderd ser concedido
pedido de vistas de 72 (setenta & duas) horas para 3 apresentagdo de novo parecar.

1 - receber emendas:
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a) antes de iniciada a discussio, se forem levantadas questies de ordem sobre a matéra, devendo as
emendas serem apresentadas por escrite & Presidéncia;

b} durante a discussio, na forma da alinea anterior.

§ 1% A ndo apresentagio de parecer no prazo previste nos § 1° e § 2° implica a apreciago do parecer anterior.

§ 2° Cada matéria sera objeto de, ne maxime, dois pedidos de vista.

At 33. Quando as emendas apresentadas ndo forem acatadas pelo relator. o procedimento de votagdo se
dara da seguinte forma:

I- votagdo das emendas, pela ordem inversa de apresentagdo, da Gltima 3 primeira;

- votagdo do parecer do relator.

Am. 34. Sdo atibuigies dos membros do Consun:

I- participar das sessdes;

- relatar e discutir os processaos que forem atribuidos e sobre eles proferir voto;

1 - participar das discussdes e deliberagdes;

IV - determinar, gquando relator, as providéncias necessarias & boa instrugdo de cada processo, inclusive
solicitar diligéneia;

M- solicitar a0 Presidente, quande julgar necessario, a presenga, em sessio, do postulante ou titular de

qualquer colegiado informante, para as entrevistas que se fizerem indispensaveis;

W - solicitar, em Plenario, esclarecimentos que julgar necessarios;

I - padir vista de processo;

M - fazer indicagdo, requerimentos e propostas relativas a assuntos de exclusiva compaténcia do Consun;
X - propor convocagio de sessdes extraordinarias. observado o disposto neste Estatuto;

- declarar-se impedido;

LA exercer outras atribuigies que forem determinadas pela Presidéncia.

Ar. 35, Os casos omissos serdo resolvidos em Flenario, por maiora absoluta dos Conselheiros.

Art 36. O Presidente do Consun podera exercer o direito de veto 3s decisdes, no prazo de 10 (dez) dias (teis,
de modo fundamentado, quando essas afrontarem a lei, o Estatuto da Fundeste e este Estatuto ow que, por qualquer
modo, sejam contrarias aos interesses institucionais.

§ 1® Aposto o velo, ficam suspensos imediatamente os efeitos.

§ 2° A rejeicio do veto por maioria de 2/3 (dois tergos) dos membros importara em aprovagdo definitiva da
decisdo @ anulagio dos efeitos do weto, ewceto quando se tratar de matéria financeira extra-orcamentara ou das

prerrogativas legais da mantenedora, cuja Gitima instdncia de decisdo & a Fundeste.

Art 37, As decisdes ou deliberagies tomadas pelo Consun serdo baixadas pelo Presidente sob a forma de
Resolugdo, respeitadas as decisdes das instincias de hierarguia superior.

Faragrafo Unico. A publicagio de Resolugdo podera ser objeto de recurso declaratdrio, por parie de qualquer
membro, dentro do prazo de 48 (quarenta e oito} horas da sua publicag3o, somente se houver divergéncias, omissio cu

contradigdo da redagdo final aprovada pelo colegiado competente.

Am. 38, De cada sessdo do Consun sera lavrada uma ata gue, apos a sua aprovagdo, sera assinada pelo
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Presidente, pela pessoa que exerceu a secretaria da sessdo e pelos presentes.

CAPITULO N
DA REITORIA

Ar. 30, A Reitoria & instdncia executiva e decisdria superior, com atribuigdes de planejamento, supervisio,
coordenagdo e avaliagdo de todas as atividades e agdes estabelecidas para o ensino, a pesquisa, a extens3o 2 a

administragdo da Unochapecd.

Art. 40. A Reitoria serd assim constituida:

|- pelo Reitor;

II- pelo Vice-Reitor;

Ill - pelos Pro-Reitores (gquando houver).

Paragrafo Unico. O Vice-Reitor sempre deverd exercer uma das Prd-Reitorias e a gratificagdo do cargo ndo

sera cumulativa, prevalecendo a maior, conforme previsto no Plano de Cargos e Carreira dos Professores.

Art. 41. O Reitor e o Vice-Reitor serdo escolhidos pelo drgdo deliberativo maximo da Fundeste.

§ 1% Os cargos de Reitor & Vice-Reitor s3o0 privativos de docentes com wvinculs inintermupto na carreira do
magistério superior da Unochapecd por, mo minima, 04 (guatro) anos, com titulagdo minima de mestre.

§ 2° 0 mandato de Reitor & Vice-Reitor sera de 04 (quatro) anos.

§ 3° Reitor e Vice-Reitor sio empossados e destituidos dos seus cargos por afo do presidente da Fundeste.

§ 4° O Reitor sera substituido, nas faltas ou nos seus impedimentos, pelo Vice-Reitor.

§ 5 Mo impedimento definitive do Vice-Reitor para substituigio do Reitor, ou vacincia permanents dos cargos
de Reitor & Vice-Reiwor, o presidente da Fundeste realizard nomeagio tempordria, pelo prazo maximo de 90 (noventa)
dias, de um docents que atenda aos requisitos eleitorais minimos previstos para o cargo, até realizagic de nova

escolha pela Fundeste.

Ar. 42, S0 atribuigbes gerais da Reitoria:

|- analisar e compatibilizar suas atividades e as de suas instincias subordinadas aoc calendaric
académico geral da Unochapeco;

- aplicar as penalidades estatutirias no dmbito de sua competéncia;

I - buscar parcerias, apoios, financiamentos, colaboragdo, cooperagSc com instituigies pdblicas e
privadas e orgaos gue trabalhem com areas de interesse da Unochapeco e apoiar a busca nas demais instancias;

I - apreseniar sugesties e propostas de resolugdes concemenies 3s normas gue objetivem a
racionalizacdo do funcionamento das afividades da Unochapecd & gue visem 4 melhora da qualidade do ensino, da

pesquisa, da extensio e da gestdo;

- aprovar o horario de trabalho dos setores e gestores diretamente subordinados ao seu comandao;
Vi - baixar atos normativos e executivos no dmbito de sua atuagio;
VIl - contribuir com dados, estatisticas e informagies de sua drea de atuacdo para o sistema de

informages gerenciais;

Will-  coocrdenar a gestio de pesscas e materiais envolvidos em seu dmbito de atuagio;
I - cumprir & fazer cumprir as disposigies da legislagio em vigor, deste Estatuto e das demais normas
institucionais;

14

17


http://www.chapeco.sc.gov.br/
mailto:licita@chapeco.sc.gov.br

MUNICIPIO DE CHAPECO-SC
www.chapeco.sc.gov.br

e-mail: licita@chapeco.sc.gov.br
Fone: 49 3321-8455

3
FLJHI)E_STE

x- decidir os casos de natureza urgente, ad referendum, do Consun e Conselho Gestor, submetendo-os

4 apreciagio final das respectivas instancias;

Xl - delegar competéncias;

X1l - elaborar:

a) proposta do orgamento geral quanto &s necessidades e as atividades de seu dmbite de atuagdo;

b) plansjamento anual de sau dmbit de atuagio;

c} relatorio anual de atividades e consolidar relatorics anuais setoriais de seu dmbito de atuagio.

XIl-  emitir parecer sobre acordos, contratos, ou convénios, em seu dmbito de atuagdo:

XN - encaminhar ao Consun ou ao Conselho Gestor as matérias a serem analisadas no mbito da sua
competéncia;

bATI exercer as demais atribuigbes gue lhe forem conferidas por este Estatuto @ demais nommas
institucicnais;

AT propor:

a) a concessio de prémios honorificos, ou de concursos, destinados ao estimulo & 4 recompensa pela

gualidade das atividades académicas;
k) aces que visem & viabilidade financeira dos cursos e atividades da Unochapecsd;
XWIl - manifestar-se a respeito da criagio, alteragdo, suspensdo ou extingdo de estruturas académicas e

suplementares. programas e projetos afetos ao sew ambito de atuagio;

XM - representar os interesses da Unochapecd dentro ou fora dela, por delegagio ou quando se

XK - fratar de assuntos de sua competéncia;

KX - supervisionar as atividades de coordenagio académica e administrativa da Unochapecd:

XXl - zelar:

a) pelos pafriménios fisicos e materiais, alocados pela Fundeste 3 Unochapeco;

k) pela manutengdo da ordem no mbito da Unochapecd;

c) pelo ambiente de trabalho e pela qualidade de vida de seus funcionarios;

dj pelos principios norteadores da Unochapeco e pela relagio harmdnica da Unochapecd com a

Fundeste, respeitando e fazendeo respeitar a hierarquia 2 a articulagdo, & com demais instituighes.

XXl -  deliberar sobre os demais assuntos de interesse da Unochapecd ndo previstos na competéncia das

demais instancias ou por elas encaminhadas.

Art. 43. Compete ao Reitor:

I- adotar providéncias urgentes, ad referendum, observada a competéncia da Reitoria e do Consun;

- Sprovar:

aj a execugdo do orgamentio geral da Unochapecd:

=] e encaminhar a proposta do orgamenta geral & aprovag3o final pela Fundeste;

c) 3 proposta de abertura & fechamento de cursos e as respactivas nomas de regulamentagio de

acordo com as politicas deliberadas pelo Consun. os processos seletivos de candidatos aos cursos técnicos, de
graduagio, pos-graduagdo fato sensu & programas de pés-graduagdo sfricfo sensu ministrados pela Unochapecd;

dj o calendario académico geral da Unochapeco;

Il - autorizar, em Gltima instincia, as publicagdes gue envolvam responsabilidade da Unechapecd,
quando referentes s quesides de missdc e valores da organizagdeo, & pronunciamentos oficiais em nome da instituigio:

N - conferir graus académicos;

- convecar e presidir as reunides do Consun e do Conselho Gestor;

13

18


http://www.chapeco.sc.gov.br/
mailto:licita@chapeco.sc.gov.br

MUNICIPIO DE CHAPECO-SC
www.chapeco.sc.gov.br

e-mail: licita@chapeco.sc.gov.br

Fone: 49 3321-8455

FUNDESTE

Vi -
Vil -
W -
a)
k)
I -
X -
X -
a)
orgamento:
k)
X -

-3

SERVIDNL AR

delegar competéncias;

desempenhar as demais atribuigies inerenies ao cargo:

encaminhar:

ao Consun o relatoric de avaliagdo institucional da Unochapeco, com seu competente parecer;
a0 Consun e & Fundeste o relatéric anual de atividades da Unochapecs;

expedir atos, portarias e resclugdes e regular procedimentos administrativos:

fazer cumprir o regime institucional e a execugio dos programas e horérios;

firmar convénios e contratos:

nao onerosos, ou gue nac envolvam patrimdnio da Fundeste, ou mesme recursos nao aprovados no

para captagio de recursos, atendidas as deliberagdes da Fundaste;

instaurar procedimento disciplinar, no ambitc de sua competéncia cu pela omiss3o da instancia

colegiada ou executiva competente;

X -

a)

nomear:

os membros escolhidos para Coordenagies de Cursos técnicos, de graduagdo e programas de

pos-graduagdo sticto sensu e, Diretor(a) Colégio, previstos neste Estatuta;

k)

)
atribuigdes:

d)

os membros do Consun e do Conselho Gestor;

os Pro-Reitores, Diretores e titulares de cargos subordinados 3 Reitoria, estabelecendo suas

os membros da Comissic de Awvaliagio ou estrutura equivalentz & dos responsaveis pela

operacionalizagdo da avaliagio institucional. conforme determina a legislagio.

KV -
MW -
a)

b)

®Wl -
HWL -
EAN ]I
XX -

promaover a insergio da Unochapact na comunidade cientifica nacicnal e intemacional;
propor ao Consun:

a criagio ou extingdo de Unidades Fora de Sede;

o afastamento ou destituigdo de algum de seus membros ou elsitos para cargos de gestio.
superintender todas as atividades da Unochapecs;

supervisionar as atividades das demais instincias;

representar 3 Unochapect:

responder & decidir em Oltima instdncia pela contratacdo & dispensa de pessoal docente e

técnico-administrativo da Unochapeco, na hipotese de ndo cumprimento da previsdc orgamentiria, das normas e

diretrizes estabelecidas ou incompatibilidade com os interesses institucionais, ressalvados os principios norteadores da

gestio de pessoal.

Art 44, Compets ao Vies-Reitor

Art. 45,

substituir o Reitor nas suas auséncias e impedimentos;

desempenhar as fungdes que Ihe forem delegadas pelo Reitor.

Toda a reclamacio oriunda da comunidade universitiria ou extemna contra a Reitoria da Unochapecd

deverd ser apresentada por escrito, devidamente assinada e, necessariamente, acompanhada de provas dos fatos

expostos.

Art. 48,

A reclamagdo apresentada, na forma do artigo anterior, serd dirigida ao presidente da Fundeste que,
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averiguando o cumpriments dos requisitos regimentais, adotara as medidas cabiveis previstas neste Estatuto.

Ar. 47. Constituem motivos e fundamentos para as reclamagdes, entre outros legalmente admitidos, agueles
descritos neste Estatuto, bem como comportamento incompativel com o cargo, a pratica de ato incompativel com os
principios da ética, da legalidade, da moralidade, impessoalidade e eficiéncia, a dignidade do cargo. negligéncia,
imprudéncia, impericia, insubordinagio cu per infringir a qualquer disposigio legal, estatutaria especialments:

I- por atentar contra os objetives da Unochapecd efou da Fundeste;

Il - por praticar ato de improbidade;

1 - por conduta desidiosa;

IV - por ndo cumprimento das ohrigagies e atribuigdes previstas neste Estatuto;
W- por descumprimento explicito de determinagies decorentes das prerrogativas estatutirias;
Wl - por ndo cumprmento de determinagdes da Reitoria, aprovadas pelo Consun e Conselho Gestor, para

adequagic orgamentarnia; e
Wil - por descumprimento de normas e resolugdes intermnas e de determinagdes emanadas dos superiores

hierarquicos.

Art. 48, Recebido o processo disciplinar, o presidente da Fundeste decidira:

I- pela improcedéncia da reclamacio e consequente arquivamento do processo;

- pela formalizagdo da dendncia.

§ 1° O arquivamenio do processo ndc implica decis3o definitiva e sera comunicade aos interessados, por via
que comprove o recebimento, ndo cabendo ao denunciado qualguer indenizagio em decomréncia da dendncia.

§ 2* Havendo novas provas ou fato que justifique, o processo arguivado nessa instancia podera ser reaberto,
saguindo-se os trimites normais.

§ 3* Ocomendo motivos graves ou que justifiguem o ato, o presidente da Fundeste ad referendum do Conselho
Superior podera afastar o titular do cargo.

A 49, Formalizada a denuncia, o Presidente da Fundeste encaminhard ao denunciado, por meio de oficio,
copia do relatdro & o intimara para, querendo, apresentar defesa por escrito, no prazo de 5 (cinco) dias, afimando
expressamente que a auséncia de resposta escrita implicard no reconheciments da veracidade dos fatos afirmados na
dendncia.

§ 1° A comespondéncia sera encaminhada por meio que comprove a data efetiva de seu recebimenio.

§ * Decomido o prazo de 05 (cinco) dias da data do efetivo recebimenta, sem manifestacdo do denunciado, a

secretaria certificara no processo a auséncia de resposta, retornando o processo para a Presidéncia.

Art. 50. Com a resposta do denunciado, ou sem ela, o Presidente, na hipotese de haver necessidade, instruira
o processo disciplinar, produzindo todas as provas que entender necessarias.

§ 1° Havendo necessidade de instrugdo. que impligue depoimento ou prova testemunhal, competird ao prapric

relator coleta-la, juntando ao processo por forma escrita.
§ 29 A coleta de prova testemunhal sera comunicada aos interessados, no prazo de 05 (cinco) dias.
§ 3" O denunciado que desejar formular questionamentos devera encaminhar, por escrito, ao relator suas

perguntas. no prazo maximo de 48 (quarenta e oito} horas.

An. 51. Encerrada a instrugSo, o presidents a encaminhara ao Conselho Supericr da Fundeste, nomeando o
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relator que emifira parecer escrito e fundamentado, que serd incluido em pauta na primeira sess3o ordinaria ou

extraordinaria que se realizar.

Art 52, O Conselho Superior da Fundeste deliberara o processo disciplinar em uma das seguintes formas:

I- pelo arguivamento do processo, com aconselhamento de conduta ao denunciado sem conteddo
disciplinar;

Il - pelo indeferimento da dendncia e arquivamento do processo;

1 - pela procedéncia da dendncia, deliberando pela aplicacdo de medida disciplinar ou destituigio do

cargo.

Art 53, Compete ao Conselho Superor da Fundeste decidir sobre o parecer final e, se for o caso, fizar a

sangdo a ser aplicada.

Art 54, A qualquer momento, o relator do processo disciplinar podera reportar-se as assessorias da

Unochapect ou da Fundeste.

Art 55. A procedéncia do processo disciplinar acametard ao denunciado as seguintes penalidades, aplicaveis
independentements de hierarguia, conforme a gravidade da falta cometida:

I- adverténcia escrita;

- suspensio temporaria, com prejuizo da gratificagdo do cange;

I - destituicio do cargo.

Art. 58. Ma hipotese de destituigdo do cargo, fica impedido de nova candidatura para carge eletive pelo prazo
de 04 (quatro} anos.

Am §7. O processo disciplinar para destituigSo de carge constituir-se-3 em prova para a caracterizagdo das
falas graves previstas na legislagdo trabalhista e respectiva aplicagdo da penalidade em relagdoc ao vinculo

empregaticio, inclusive demiss3o por justa causa.

Art. 58. Ma hipotese de a imegularidade acametar prejuizo financeiro 4 Unochapeco/Fundeste, a decisdo

determinara o ressarcimento, cormigido monetariamente, conforme o caso, dos valores envolvidos.

Art 58, O processo disciplinar devera ser concluido no prazo maximo de 80 (sessenta) dias.

§ 1° O prazo podera ser promogado pelo presidente do Conselhe Superior da Fundeste por mais 15 (quinzs)
dias mediante justificativa do relator.

§ 2° A nac observancia do prazo constituir-se-3 em mofivo para a aberura de processo disciplinar contra

aguele que deu causa a mora.

Art 80. Da decisdo punitiva, comunicada ao interessado por via que comprove a remessa e o efetivo
recebimento, caberd recurso ao proprio Conselho Superior da Fundeste, no prazo de 10 (dez) dias a contar da sua
infimagao.

Art 81. A rendncia ao cargo, apos instaurade o processo disciplinar, ndo isentard o denunciado das

penalidades previstas neste Estatuto.
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Art. B2. © Conselho Superior da Fundeste pode, a qualquer momento, antes da decis3o final, determinar a

baixa do processo ac relator, a fim de proceder diligéncias ou produzir novas provas.

CAPITULD Il
DO CONSELHO GESTOR

Art. B3. O Conselho Gestor sera assim composto:
I- pelo Reitor;
- pelo Vice-Reitor;

1 - pelos Pra-Reitores (quando houver);

I - pelos Diretores;

- pelo Procurador & Pesquisador Institucional (P1);
Wl - pelos Diretores das Unidades Fora de Sede;

Vil - pelo Gestor da drea de Tecnologia da Informagdo;
Will-  pele Gestor da Educagdo a Distincia (EaD):

1% - pele Gestor da drea académica.

§ 1° A presidéncia do Conselho Gestor sera exercida pelo Reitor & nas suas auséncias ou impedimentos pelo
Vice-Reitor &, na auséncia deste, por membro designado pelo Reitor.

§ 2° As sessdes poderdo ser presenciais, virtuais ou mistas, conforme constar na convocagdo.

§3° Poder3o participar como ouvintes do Conselho Gestor docentes efou técnicos-administratives que ccupam

cargos de gestio sem dirsito a voto.

§ 49 A= normas de funcionamento do Conselho Gestor serdo definidas em seu regimento intermao, respeitadas
as normas do presente Estatuto.

Art B4, S3o atribuigbes do Conselho Gestor:
I- ApTovar:

aj) a5 normas complementares nas areas de ensing, extensdo, educagdo continuada, pesguisa e

pos-graduagdo lafo e siicto sensu, inclusive o regulamento de funcionamento dos Colegiados dos Cursos de
Graduagdo e Pos-Graduagio Stricto Sensu da Unochapecd;

(3] projetos de expansdo, respeitado o plano diretor do campus;

c} a criagio de polos ou unidades regionais da instituigo;

d) a definiglo de areas prioritarias para investimento institucional;

e o plansjamento & relatérios de atividades anuais dos cursos em assuntos de sua competéncia;

) as areas prioritarias para expansao;

g) a definigo dos cursos para comporem o porifalio institucional;

hj credenciamente de docentes (inclusive corvidados exiemos) para atuagdo no sivcfo sensu da
Instituigdo;

il normas para gerenciamento do funcionamento e manutengio dos laboratgrios;

i) proposta de criagdo e alteragio de cursos técnicos, de graduagdo efou programas de pds-graduacdo

iato & siricto sensu, com previsde no orgamento geral;
k} a alteragio do nimerc de vagas iniciais dos cursos existentes, respeitado o nimero minimo

estabelecide na elaboragio orgamentaria;
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1 a definigio de areas prioritirias para estimule & pesquisa & & pés-graduacio siicto sensu, seguindo
as definigies do Plano de Desenvalviments Institucional (PDI);
m) as areas de priofidade para concessdo de apoio a atividades de iniciagdo cientifica, seguindo as

definigies do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

nj a organizagio e o funcionamento dos programas e projetos de extensdo ou equivalentes;

o) politicas e diretrizes para orientar o planejaments & a composigdo orgamentaria e a alocagdo de
MeCUrsos;

Bl proposta do planejamento e orgamento geral, incluindo metas especificas para comprometimento de

receita com folha de docentes e técnicos;

Il - deliberar sobre:

aj) o seu Regimento Intemo;

] Mormas e Procedimentos Académicos dos cursos da Unochapeco;

c} veto as suas decisdes;

d} assuntos vinculados 3 extensdo ou a assisténcia social;

=3 recursos, medidas preventivas e comretivas de atos de indisciplina do corpo  docente,

técnico-administrativo e discente;

f) desenvolvimento de projetos e atividades de ensino na area dos cursos técnicos, de graduagdo e
pas-graduagio;

al normas de estagio & monitoria e dreas prioritarias para investimento;

h} projetes  pedagogicos dos cursos técnicos, de graduagdo e pés-graduagdo, cumiculos e sua

aplicabilidade nos cursos;

] pedidos de reconsideracdo interpostos contra atos e decisfes da Coordenagdo de Curso, em
assuntos de sua competéncia, por estrita arguigdo de ilegalidade, ou fato superveniente, em respeito aos limites de
decisdo final dos Colegiados previstos neste Estatuto;

I matéria de sua atribuigdo, nos casos em gue for solicitade por qualguer membro do Consun ou
Reitoria;

k} o desempenho da Unochapecd em ensino, extensdo, pos-graduagdo lafo sensu, educagdo
continuada, pesquisa, inovagdo e pos-graduagdo siricto sensu;

Iy as normas e diretrizes para orientar a agdo tatica e operacional da Unochapeca:

mj a instauragdo de processo disciplinar, no dmbitc de sua competéncia, quando ainda nic instaurado

pelo instancia competents;

nj o desempenho da Unochapeco ne ambito administrative-financeiro;
o) proposta de ransposigdo e suplementagdo de alineas do orgamento geral;
] os demais assuntos de interesse da Unochapecd ndo previstos na competéncia das demais instancias

ou por elas encaminhadas.
CAPITULO v
DA ORGANIZACAD ACADEMICA
Secio |
Dos colegiados dos cursos de graduagio

An. 85. Cada Curso de Graduagio terd um Colegiado de cardter consultive, nomafive e deliberative na
organizacdo académica, observadas as atribuigdes descritas neste Estatuto, que serd composta:

I- pelo Coordenador do Curso;
20
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- pele Coordenador-adjunto, quando houver;

I - por todo o corpo docente do curso, atuante no semestre letivo.

I - por 2 (dois) representantes do corpo discente do curso, indicados pele Diretorio Académico (DA) ou
Centro Académico (CA) do respective curse.

Paragrafo unico. A presidéncia do Colegiado sera exercida pelo Coordenador do Curso e na sua auséncia, pelo

Coordenador-adjunto, quando houver.

Art 88, S3o atribuigies do Colegiado de Curso de Graduagdo:

|- analisar e propor providéncias a respeito dos resultados das avaliagfes do curse e propor medidas
para a solugdo dos problemas apontados:

- apreciar & emitir parecer sobre processos e recursas de eswdantes e professores por ele
encaminhados;

I - propor

a) alteragdies do projeto pedagégico do curso, para andlise do Conselho Gestor, sem prejuizo de
afribuigies concomentes de outros setores:

b} providéncias necessarias 4 melhoria da qualidade do curso;

c) reformulagies curticulares, por iniciativa propria, por solicitagio de seu Presidents, ou das instancias

da administragdo superior, e de acordo com as normas institucionais;

d) mecanismaos de pratica da interdisciplinaridade no curso;
=3 metas, projetas & programas para © cursa;
I - aprovar:
aj alieragies de ementas do componente curricular de cunho especifico do curso;
=] alterag3o de pré-requisitos e requisitos paralelos na matriz curricular;
- avaliar constantemente o projeto pedagogico do curso e zelar pelo sew cumprimento;
Wi - estabelecer normas de orentagio e coordenagdo do ensing, no dmbite do cursa;
Il - sugerir a outorga de titules honorificos para apreciagdo pelo Consun;
VIl - supervisionar as atividades didatico-pedagdgicas do curso;
1% - zelar pela execugdo das atividades relativas aos componentes curriculares que integram o cursa;
- exercer outras atribuigdes no dmbito de sua competéncia
Segioll

Dos colegiados dos programas de pds-graduagdo stricto sensu

Art. 7. Cada programa de Pos-graduagio sfricfo sensu tera um Colegiado de cardter consultivo, normativo e
deliberative na organizagio académica, observadas as atibuigies descritas neste Estatuto, com a seguints
composigio:

I - Coordenador do programa;

Il - professores vinculados ag programa;

Il - 02 (dois) representantes do corpo discente do programa.

§ 1° A presidéncia do Colegiado sera exercida pelo Coordenador do programa.

§ 2* Os membros referidos no inciso 1l e seus respectivos suplentes serdo escolhidos pelos seus pares, para

um periodo de 02 (dois) anos.
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Art. B8, S3o atribuigies do Colegiado de Programas de Pés-Graduagdo stricto sensu:

I- acompanhar o Programa propondo solugbes para suas necessidades;

Il - analisar o= planos de ensino. subsidiando os docentes para a articulagdo com os objetivos. eimlarea
de conceniragdo do curso, linhas de pesquisa e extensio;

1 - proceder, processualments, & avaliagio do Programa em todas as etapas;

- avaliar no 3mbito académico o credenciamento dos orentadores n3o pertencentes ao quadro docente
do Programa;
W- analisar & propor providéncias a respeito dos resuliados das avaliagies do Programa e propor

medidas para a solugdo dos problemas apontados;

Wl - apreciar & emifir parecer sobre processos & recursas de estudantes e professores;
Wl - Dropor:
a) alieragies no Frograma para aprovagde no Conselho Gestor, sem prejuize de  atribuigdes

concorrentes de outros setores;

] providéncias necessarias 4 melhoria da gualidade do Programas:
W - aprovar alteragiies de ementas do componente curricular de cunho especifico do Programa;
I - avaliar constantemente o projeto pedagdgico do Programa e zelar pelo seu cumprimento;
X- exercer outras atribuigbes no dmbito de sua competéncia.

Segao il

Das coordenagdes de cursos técnicos

Art. B8, Os Cursos Técnicos terio uma coordenagio subordinada & Reitoria ou setor competente, atuando de
acordo com as politicas e diretrizes institucionais, emanadas pelas instincias superiores e aguelas estabelecidas nos

ordenamentas intemos.

Art. 70. O Coordenador sera nomeado pelo Reitor & homologado pelo Conselho Gestor.
Paragrafo nico. O exercicio do cargo de Coordenador & sua continuidade dependera do atendimento das condigies de

desempenho, meritecracia e capacitagdo definidas em normatizagdes complementares.

Art. 71, Sdo atribuighes do Coordenador de Curso Técnico:

I- acompanhar:

aj e orentar os procedimentos académicos, nmo Ambitc do Curso, de acordo com as normas
institucionais;

b} a avaliagdo e proposigdo de alteragbes dos curriculos plenos do curso;

c} e avaliar a execugio do cumiculo pleno do Curso sob sua responsabilidade, propondo medidas

adequadas ao cumpriments do conteddo programatico e ao alcance dos objetivos propostos;

d) a realidade do exercicio da profiss3o, propondo medidas e ajustes necessarios ao curriculo do cursa,
de modo a aprimorar a formag3o profissional dos estudantes;

e} as condighes de infraestrutura colocadas A disposigio do seu curso, subsidiando as decisfes dos
setores responsaveis pela sua implantagdo e manutencio;

f} o5 indicadores de desempenho do sew curso, gerindo as exigéncias dos sistemas de avaliagdo
vigentes, com vistas ao aprimoramento continuo da qualidade do curse;

Il - coordenar & supervisionar atividades gue integram o curso, bem como o cumprimento das atividades
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programadas e o desempenho dos professores do curso, maniendo estreita articulagdo com a diretoria e demais orgdos
competentes;

1 - coordenar, supervisionar, orientar, contrelar e planejar as atividades pedagogicas do curso, de acordo
com as deliberagdes das instincias institucionais:

I - manter articulagio permanente entre as areas basicas e profissicnalizants, entre os componentes
curriculares do curso, objetivande a interface das areas e disciplinas;

W= manter e analisar as informagdes do processo de ensino aprendizagem, de modo a sugerr a

efetivacido de medidas adequadas 4 qualificagio do curso;

Wl - Dropor:
aj) subsidiar o planejamento estratéegico do curse;
(3] a realizagdo de estudos curriculares e de metodologias de ensino, objetivando a elevagio continua

dos padries de qualidade e produtividade do processo ensino-aprendizagem:
Vil - promover a aprocdmacgio do curso com as respectivas organizagdes profissionais. drgdos de classe e

liderangas na area do curso;

Vil - cumprir & fazer cumprir as determinagies emanadas das instancias superiores, no ambito de sua
competéncia;
I - propor 3 instauragdo de procedimento para apurar, no dmbito do respectivo curso, faltas graves dos

docentes. discentes e técnico-administrativos, sem prejuizo de atribuigdes concomentes de outros setores.

Segio vV

Das coordenagdes de cursos de graduagio

Am 72, Os Cursos de Graduagio terio uma coordenagdo subordinada & Reitoria ou setor competente,
atuando de acordo com as politicas e diretrizes institucionais, emanadas pelas instincias superiores e aquelas

estabelecidas nos crdenamentos internos.

Ar. 73, O Coordenador & o Coordenador-adjunto, quando houver, serdo nomeados pelo Reitor e
homologados pele Conselho Gestor
Paragrafo Onico. O exercicic do cargo de Coordenador e sua continuidade dependerd do atendimento das

condighes de desempenho, mertocracia & capacitagdo definidas em normatizagdes complementares.

Amt 74, Sdo atribuigdes do Coordenador de Curso de Graduagio:

I- acompanhar:

aj) e orientar os procedimentos académicos, mo dmbito do Curso, de acordo com as normas
institucionais;

b} a avaliagdo e proposicio de alteragdes dos curriculos plenos do curso;

c} e avaliar a execugdo do cumiculo pleno do Curso sob sua responsabilidade, propondo medidas

adequadas ao cumprimento do conteldo programatico e ao alcance dos objetivos propostos;

d} os investimentos em relagio ao acernvo bibliografico referents ao curso;

e} a trajetdria profissional dos egressas do curse, visando 3 insercdo profissional, & formagdo recebida e
4 manutencdo do relacionaments com a Unochapeacd:

f} a realidade do exercicio da profissio, propondo medidas e ajustes necessarios ao curriculo do curso,

de modo a aprimorar a formagio profissional dos estudantes;
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gl a realizagio de atividades de pesquisa, monitoria, estagio, iniciagio cientifica e extenso, no dmbito
de sua area de competencia;

h) as condigdes de infraestrutura colocadas & disposigdo do seu curso, subsidiando as decisfes dos
setores responsaveis pela sua implantagio e manutengio;

ih os indicadores de desempenho do seu curso, gerindo as exigéncias dos sistemas de avaliagdo
vigentes, com vistas ao aprimoramento continuo da qualidade do curso;

- convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso, zelando pela qualidade e produtividade das
reunides;

1 - coordenar & supervisionar atividades que integram o curso, bem como o cumprimento das atividades

programadas e o desempenho dos professores do curso, mantendo estreita articulagio com a diretoria & demais drgdos

competentas;
I - encaminhar a relagdo dos pedides de monitoria para o curso, quando for o caso;
- coondenar, supervisionar, orientar, controlar e planejar as atividades pedagoégicas do curso, de acordo

com as deliberagfies das instincias institucionais:

Wi - manter arficulagio permanents entre as dreas basicas e profissicnalizante, entre os componentes
curriculares do curso. objetivando a interface das areas e disciplinas;

W - manter & analizar as informagdes do processe de ensino aprendizagem, de modo & sugerir
a efefvagio de medidas adequadas 3 qualificagdo dao curso;

VI - propor:

a) as instincias competentes, a realizagdo de programas de pesquisa, de extensdo e de estudos
especiais, financiados por instituigbes plblicas efou privadas, independentements de iniciativas individuais dos
professores e estudantes;

=] e subsidiar a distribuigdo, dos encargos de ensino, incluindo a atribuigdo, ou exclusie, de carga
horaria de ensino enire professores, respeitando os seus respectivos contratos de trabalhe e o planejamento anual do
CUrsoy;

c) e subsidiar o planejamento estratégico do curso;

d) a realizagio de estudos curriculares e de metodologias de ensino, objetivands a slevacdo continua
dos padries de qualidade e produtividade do processo ensinc-aprendizagem;

=3 opinar sobre a necessidade de admissdc ou dispensa de docentes e técnico-administrativos
vinculados ao curso sob sua responsabilidade;

1% - promaover & aproximagio do curso com as respectivas organizagies profissionais, drgdos de classe e
liderangas na area do curso;

X - sugerir 3z instincias competentes, programas de pés-graduagdo, aperfeigoamento, atualizagio,

capacitagio e treinamento de professores;

Xl - analisar & emitir pareceres sobre o aproveitamento de estudos, ouvido o respective docente quando
necessana;

Xl - cumprir & fazer cumprir as determinacies emanadas das instancias superiores, no mbite de sua
competéncia;

X1 - despachar os requerimentos de estudantes acerca de procedimentos académicos de acordo com este

Estatuto & normas pertinentes;
X - propor 3 instauragio de procedimento para apurar, no dmbito do respective curse, faltas graves dos

docentes, discentes e técnico-administrativos, sem prejuizo de atribuigdes concorrentes de outras setores.
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Segao V
Das coordenagdes de cursos de pos-graduagio stricto sensu

Am 75, A Coordenagdo de Programa de Pos-Graduagdo stricto sensu, proprio ou conveniado, subordinada &
Reitoria ou setor competente, atuara de acordo com as peoliticas e direfrizes institucionais, emanadas das instincias

supenares.

Ant. 768, O Coordenador de Programa de Pas-graduacio siricto sensw & nomeado pelo Reitor, homologado

pelo Conselho Gestor.

Ar. 77. S3o atribuighes do Coordenador de Programa de Pés-Graduagio stricfo sensu:

I- convocar e presidir as reunides do Colegiado do Programa;

- coordenar, supervisionar, ofentar, controlar todas as atividades académicas do Programa;

1 - acompanhar os indicadores de desempenho do Programa, gerindo as exigéncias dos sistemas de

avaliagio vigentes, com vistas ao aprimoramento continuo da qualidade;

- aprovar as solicitagies para cursar disciplinas isoladas e aproveitamento de créditos;

- informar a ocoméncia de qualguer circunstincia que possa comprometer o bom andamento do
programa;

Wi - promover a arliculagio das agdes do programa com as areas dele parlicipantes;

Wi - acompanhar:

a) a distribuig3o de eorientandos, de acordo com as linhas de pesquisa e dispenibilidade de orientador,

articulando-as acs grupos de pesquisa institucionais;

] e orentar os trdmites académices, no dmbite do programa. em arficulagio com as normas
institucicnais;
c} a avaliagio e exscugdo do curriculo pleno do programa sob sua responsabilidade, propondo medidas

adequadas ao cumprimento do conteddo programatico e ao aleance dos objetivos propostos;

d) o5 investimentos em relagdo ao acervo biblingrafico referente ao programa:

=3 a comunicacdo com oS egressos do programa;

) a realizagio de atividades de pesquisa e exiensdo, no dmbito de sua area de competéncia.

WL - cogrdenar & supervisionar atividades que integram o programa, bem como o cumprimento das

atividades programadas e o desempenho dos professores do curso, mantende estreita articulago com as demais

astruturas da Universidade;

I - propor alteragies no curriculo do programa;
X - coordenar as atividades que integram o programa;
xl- encaminhar & diretoria competente solicitagdo de preenchimento de vagas para pessoal docents e

téenico-administrative vinculados ao curso, com o respectivo parecer, de acordo com os fluxes aprovados;
X - propor ou opinar sobre a necessidade de admiss3o ou dispensa de docentes e técnico-administrativos

vinculados ao programa sob sua responsabilidade, baseado nos processos de avaliagdo institucional;

Al cumprir & fazer cumprir as determinagies emanadas das instdncias superores, no dmbito de sua
competéncia;

XM - despachar os requerimentos de estudantes acerca de procedimentos académicos;

EAT responsabilizar-se pela geracdo e organizagdo de dados do programa, atendendo as demandas das

instincias competentes.
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Segio VI

Das coordenagies de cursos de pés-graduagio lafo sensu

AmM 7B, A coordenagdo dos Cursos de Pos-Graduacdo /afo sensu serd exercida por docente nomeado pelo
Reitor com atribuigio de horas para o desenvolvimento das atividades e sem gratificagde por fungéo.
Faragrafo Onico. Um mesmo docente poderd acumular mais de uma coordenagio, desde que seja respeitada a

carga horaria semanal maxima prevista.

Amn. 78, Os Coordenadores de Cursos de Pés-Graduacgdo /afo sensu exercerdo as atrbuigies de coordenar,
supervisionar, orientar & controlar as atividades académicas do respeciivo curso e outras atribuicdes previstas no
respective projeto ou decorrentes do ato de designagdo da coordenagSo, além das atribuigies constantes no

regulamento especifico.

Art. 80, As normas complementares de funcicnamento serio definidas no Regimento Interno dos respectivos

Colegiados desde gue chservem as normas do presente Estatuto.

CAFITULO WV
DA ORGANIZACAC ADMINISTRATIVA, COMPLEMENTAR E ESTRUTURA OPERATIVA

An. 81. A organizagdo administrativa @ complementar, bem como as respectivas afribuigdes, sera definida por
ato do Reitor, apds deliberagdo do Conselho Gestor, observados os limites impostos neste Estatuto & nos demais
ordenamentos intemos.

§ 1° Fazem parte da estrutura operativa os setores operacionais, visando o plene e eficaz funcionamento da
Unochapecd.

§ 2° A organizagio administrativa e complementar serd disposta em organograma, aprovado pelo Conselho
Gestaor.

§ 3* A gratificagio dos cargos da organizagdo administrativa e complementar sera definida pele Plano de
Cargos e Carreira dos Professores & Plano de Cargos, Saldrios e Carreira dos Técnico-administrativos da Fundeste.

§ 4° Podera ser atribuida gratificagio de cargos da estrutura operativa. mediante deliberago do Conselho
Gestor, que tambem definira o percentual respectivo.

§ 5° Cessado o exercicio das fungdes gratificadas, o técnico-administrativo nomeado voltara a sua condigio
anterior, deixando de perceber os adicionais de gratificagio por fungdo. preservados seus direitos de progressdo, com
prioridade no remanejamento para outra vaga, se necessaric, desde que atendidos os critérios do Plano de Cargos,

Salarios e Carreira do Pessoal Técnico-Administrativo da Fundeste.

TiTuLOo m
DA EDUCACAD A DISTANCIA

Art 82, A Educagio a Distincia (EAD) sera compesta por um sefor cu nicleo, com responsabilidade pelo
planejamento, execugdo & avaliagio dos projetos de Educagdo a Distincia na Unochapeca, vinculada & Reitoria e sera

regrada por regulamento proprio, naguilo ndo previsio neste Estatuio.
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TiTULO IV
DO REGIME DIDATICO-CIENTIFICO

CAPITULO |
DO PRINCIPIO GERAL

Art 83, Na organizagio diditica e pedagogica, a Unochapecd terd em vista a indissociabilidade de ensino,
pesquisa, extensdo e insergio comunitaria.

Ar. 84, A Unochapecd tem come objetivos a produgdo e difusSo do conheciments por meio de cursos,
programas, projetos efou atividades de ensino, de pesquisa, de extensdo e prestagdo de servigo, visando ao

desenvolvimento econdmico, tecnoldgico, politico, social e cultural do pais e especialments da regido em que se insere.

CAPITULO N
DO ENSINO, PESQUISA, POS-GRADUACAO E EXTENSAD

Segao |

Do ensing

Ar. 85, O ensing, fungdo basica na Unochapecd, serd realizado na forma presencial elou a distincia e podera
ser ministrado nas seguintes modalidades e niveis:

I- graduacgdo: bacharelada, licenciatura e curso superior de tecnologia;

- pos-graduagio lato e stricto sensu;

I - extens3o universitaria;

I - educagdo continuada;

W= outras modalidades que venham a ser criadas.

Paragrafo Gnico. A Unochapecd oferece a Educagdo a Distincia visande ao desenvolvimento e 4 veiculagio de

pragramas de ensino em todos os niveis & modalidades e extens3o universitaria, proporcionando a atualizagio nas
diversas dreas do saber.

An 86, A organizagio cumicular e didatica de cada curso ejou programa sera definida no respectivo projeto,
observadas as diretrizes gerais pertinentes.

Ar. 87. A Unochapecd podera criar, modificar & desativar cursos, observadas as disposigies legais extemnas e

internas, o estudo de viabilidade e impacto & a capacidade orgamentaria, as normas da Fundeste e as exigéncias do
meio secial ou do mundo do trabalho.

Segaoll
Da pesquisa

Ar. 88. A pesquisa na Unochapecd devera estimular a construgio & a divulgagdo de conhecimentos por meio
de incentivos a grupos de pesquisa, na composigio de niclecs de exceléncia, estrategicamente definidos e

estruturados, confribuindo comeo um diferencial da Unochapecd para o desenvolvimento da regidio.
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Art. 80, A pesquisa se constitui numa das atividades-fim da Unochapect, devendo ser desenvolvida
preferancialmente de forma indissocidvel com o ensino e a extens3p, incentivando o desenvolvimento da iniciagdo
cientifica. de modo a possibilitar a produgSo de conhecimento para o desenvaolviments da ciéncia e para o atendimento

das demandas do desenvolvimento regional.

Art. 0. As linhas, os programas e os projetos de pesquisa serSo concebidos de modo indissociado dos
programas de ensino e de extens3o, associados entre =i ou com outras instituigdes, sob a supervisio da Reitoria ou

safor competents.

Art. 81, A organizagio da Pesquisa na Unochapect se da por meio dos Grupos de Pesquisa, geridos pela
diretoria competente, o= quais atuam nos diferentes momentos da produgdo cientifica. objetivando inclusive o

desenvolvimento de projetos e produtos para desenvolver a inovagdo e gerar propriedade industrial para a InstituigSo.

Art. 82, As politicas de pesquisa serdo definidas & aprovadas pelo Conselho Universitario & supervisionadas

pela Reitoria ou setor competente.

Art. 83, Os trabalhos de pesquisa envolvendo seres humanos e animais serdo avaliados pelo Comité de Etica,

nos termos da legislacdo vigente.

Segaolll
Da pos-graduagio

Ar. 84, Os cursos e programas de pos-graduacdo fafo e sfricto sensu deverdo ser organizados de forma a
assegurar a articulagio com o ensino de gradusgdo, com os grupos de pesgquisa e com oS projetos e programas de

extensdo mantidos pela Unochapecd.

Art 85 Os cursos elou programas de pos-graduagio fafo senzu compreendem os cursos de especializagio &
ttm como objetivo capacitar e potencializar profissionais graduados nas diversas areas de conhecimento,
assegurando-hes a obtengdo do grau de especialista, desde que atendam aos requisitos estabelecidos no projeto de

cada curso.

Art 06 Os programas & cursos de pés-graduagio siricto sensu compreendem os cursos de mestrado &
doutorado e tém por objetivo a formacdo e qualificagio para o exercicio do magistério. para a pesquisa e para

atividades técnico-cientificas, assegurando-lhes a obiengdo de grau de mestre e doutor.

Art. 87. A Unochapecd podera oferecer cursos e programas de pos-graduagio lafo sensu e shicto sensw,
proprios ou conveniados, observada a legislagio vigente.

Paragrafo Unico. Para a ofera de cursos & programas de pos-graduacdc, voltados ao atendimento de
demandas especificas, a Unochapecd podera celebrar convénios com programas oficialmente reconhecidos no Fais,

nos termaos da legislagde vigente.

Art 98 As politicas para a oferta de cursos de pos-graduagdo serdo definidas & aprovadas pelo Conselho
Universitaric.
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Am 08, A duragdo, a carga hordria, os critérios de selegdo, a matriculs & 3 integralizacdo curticular dos cursos
de pos-graduagdc seric definidos nos respactives projetos e regulamentos, nos termos da legislagdo vigente, das

politicas, diretrizes & ordenamentos institucionais.

Segdo IV
Da extensio

Art. 100. A extensdo da Unochapeco devera contribuir para o desenvolvimento socioeconomico, cientifico,

tecnolbgico, cultural e ambiental da comunidade na qual estd inserida.

Art 101. A extensdo & um processo educative, cultural & técnico-cientifico desenvalvido em articulagio com o
ensino & a pesquisa. possibilitands relagies de interagdo construtiva entre a Unochapeco e a comunidade.
Paragrafo Unico. A organizagio da Extens3o na Unochapecd se dard por meio dos projetos e/ou programas de

extensdo, geridos pela diretoria competente.

Am 102 A forma de criagdo, organizacdc e gestdo serd regulada mediante atos da Reitora ou setor
competenta.

Art. 103. As politicas da extensio serdo definidas e aprovadas pelo Conselho Universitario.

CAPITULO I
DOS DIPLOMAS E CERTIFICADOS

Am. 104. O registro. a certificacio e a diplomagdo do desempenho académico compreendem os atos por meios
dos quais a Unochapecd afirma cu confima a integralizagico dos componentes cumriculares, bem come outros atos e

procedimentos ccomidos na vida académica do alunc.

Art. 105. A Unochapecd expede os seguintes diplomas e certificados:

I- diploma a0 aluno concluinte de curso de graduagdo;

- certificado ou diploma ao aluno concluinte de curso de pos-graduagio;

I - certificado a0 concluinte de curso de aperfeigeamento. atualizagdo. técnico. extensio e outros.

§ 1% Nos diplomas devem ser apostiadas as novas habilitagdes do egresso dos cursos de graduagdo.

§ 2° A outorga de grau dos cursos de graduagdo € ato oficial realizado em sessSo solene e plblica aos
estudantes que concluiram todos os componentes cumiculares do curso, em data e horario previamente fixados, sob a
presidéncia do Reitor

§ 3% A colagio de grau serd regulada por normatizagdo propria.

§ 4° Os diplomas e certificados poderdo ser expedidos de forma digital, observada a legislagdo vigente.

An 106 A Unochapecd poderd reavaliar efou convalidar diplomas de graduacio e de pds-graduagdo

realizados no exterior, observada a legislagio vigente, mediante norma especifica.

29

32


http://www.chapeco.sc.gov.br/
mailto:licita@chapeco.sc.gov.br

MUNICIPIO DE CHAPECO-SC
www.chapeco.sc.gov.br

e-mail: licita@chapeco.sc.gov.br
Fone: 49 3321-8455

SERMICAD AKE . 3648 01~ Bari

O
FUNDESTE

TITULO ¥
DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

CAPITULD 1
DA COMPOSICAD

Art. 107. A comunidade universitaria serd constituida por docentes, técnico-administrativos e discentes.
§ 1° Poderdo ser organizadas associagies destinadas a favorecer o convivio comunitario.
§ 2° Os membros da comunidade universitaria confratados com vinculo empregaticio serdo regidos pela

Consclidagio das Leis do Trabalho.

Segao |

Dos docentes

Art. 108. O segmento de docentes & o segmento da comunidade universitaria constituido por profissionais
confratados nos termes previstos em seus ordenamentos legais & no Plano de Cargos & Carreira para desenvolver
atvidades de ensing, pesquisa, extensio, inovagdo elou de administracio universitaria.

Paragrafo dnico. O segmento de docentes em efetive exercicio terd representagio, com direito a voz & voto,

nos colegiados, nos termos previstos neste Estatuto.

Art. 109. O corpo docente & constituido pelos professores integrantes da carreira do magistéric superior, pelos
professoras visitantes, pelos professores autores, professores formadores e orientadores de aprendizagem nos curscs
superiores de pos-graduagio oferecidos na modalidade de Educagdo a Distincia.

Paragrafo dnico. A estrutura de carmeira e os critérios de cargos e salarios estio definidos no Plano

de Cargos e Carreira ou em regulamentagdc propria, respeitando sempre a legislagdo trabalhista.

Art 110. Os docentes tém os seguintes direitos, além dagueles definidos pela legislagdo em vigor

I- participar, diretamente ou mediante representagdo, com direits a vez e wvoto, dos conselhos e
colegiados da Unochapeco;

Il - escolher ou ser escolhide para cargos diretivos @ para representagdes docentes na Unochapecd,
respeitados os critérios definidos neste Estatuto e em editais préprios;

1 - recommer de decisfes, nas quais forem interessados, tomadas em todas as instincias da Unochapecd;

I - participar de eventos de atualizagio e aperfeizgoamento dentro da area de sua atuacio docente;

V- dedicar-se & produg3o cientifica, atividades de extensdo, ensino & inovagio:

Vi - organizar eventos de divulgagio cientifica:

I - inscrever-se em editais de Pesguisa & de Extensio, observando os critérios e exigéneias dos editais;
I - organizar-se em grupos de pesquisa, programas/projetos de extens3o em consonancia com os

ordenamentos institucionais.

Art. 111, S0 atividades académicas proprias dos docentes da Unochapeca:
I- as perinentes ao ensino superior efou & pesquisa, 3 inovagdo elou 3 extensdo, gue visem &
aprendizagem, & produgio de conhecimento, & ampliagio e & transferéncia do saber técnico, cientifice & cultural;

- as pertinentes 3 gestio académica, nas funcdes de Reitor, Vice-Reitor, Pré-Reitar, Coordenador de
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Cursos ou de assessoramento.

§ 1° O exercicic de docéncia em cursos de graduagio e de pés-graduagdo exige o credenciamento do
professor para o componente curficular indicado, cujos eritérios obedecem & legislagdo vigentz & &s normas da
Unochapeco.

§ 2* Os docentes dos cursos de pos-graduagdo gue ndo possuem o tiulo de mestre ou doutor devem ser
credenciados para o componente curricular indicado, comprovando experiéncia profissional, tendo titulo de especialista,

respeitando o percentual maximo por projeto, definido na legislagSo.

Art. 112. © trabalho do docente, ao que se refere as atividades académicas, contempla obrigaiocriamente o

planejamento & a avaliagio do processo de ensinc-aprendizagem, na forma das politicas e ordenamentos institucionais.

Art. 113. Para o exercicio das fungdes de ensino, o docente devera elaborar seu plansjamento, expresso na
forma de plano de ensino, devendo conter, no minimo, os elementos previstos no Projeto Pedagogico do Cursa.

§ 1 O plane de ensino do compenente cumicular € proposto pelo docente ou por um grupo de professores do
componente curricular ou disciplinas afins.

§ 2° O conteddo, a metodolegia & a avaliagio do plano de ensino devem possibilitar aos académices a unidade
entre a teoria, a pratica e a produgdo de novos conhecimentos.

g 3° E obrigatorio o cumprimento integral dos objetivos do componente curricular, em consenancia com o

Projeto Pedagogico do Curso.

Art. 114, Para o exercicio das atividades de pesquisa, extensdc e inovagdo, o docente deve submeter os

projetos a diretoria respectiva, apresentando os relatdrios & demais informagdes solicitadas no prazo habil.

Secio ll
Dos técnico-administrativos

Art. 115. O segmento de tecnico-administrativo € o segmenio da comunidade universitaria constituide por
funcionérios que exercam fungdes técnicas e administrativas contratados nos termos previsios em seus ordenamentos
legais e no Plano de Cargos, Salarios e Carreira.

Paragrafo unico. O segmento técnico-administrative em efetive exercicio tera representagdo, com direito a voz

& vote, nos colegiados nos termos previstos neste Estatuto.

Art. 118, Os funcionarios técnico-administratives da Unochapectd serio regidos por um Flano de Cargos e
Saldrios da catzgoria, respeitada a legislagdo trabalhista.

Faragrafo Unico. A contratagdo de técnico-adminisirativos por prazo indeterminado ocorrera a partir da criagio
da respectiva vaga pela Reitoria.

Art. 117. Os funcionarios técnico-administrativos da Unochapecd deverdo executar integralmente as atividades

que lhes s3o0 atribuidas, cbedecidos os ordenamentos espacificos @ a legislagio trabalhista.
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Segao Il

Dos discentes

Art 118. O segmento de discentes & o segmento da comunidade universitiria constituide pelos estudantes
regularmente matriculados nos cursas, na medalidade de estudantes regulares & especiais.

§ 1° 530 estudantes regulares os matriculados nos cursos técnicos, de graduagdo & pos-graduacso.

§ 2° S3o estudantes especiais os matriculados em disciplinas iscladas nos diversos cursos ministrados,
cursadas por estudantes regulares, ou por pesscas da comunidade que gueiram produzir conhecimentos sem a
obrigatoredade de ingresso formal no curso.

§ 3 O segmento de discente regular terd representagdo, com direito a voz & volo, nos colegiados nos termos

pravistos neste Estatuto.

Art. 118, Constituem direitos dos discentes:

I- participar, na forma deste Estatuto e da Fundeste, dos colegiados da Unochapeca;

Il - recorrer das decisdes em que forem parte, emanadas de orgos executivos e deliberativos;

I - requerer transferéncia para outros estabelecimentos de ensino, transferéncia interna, trancamento e
cancelamento de matricula;

- pleitear aproveitamento de estudos de disciplinas e conteddos, na forma deste Estatuto:

W~ propor & realizagio e a participagio em congressos, semindros, encontros, simpdsios e oufras
atividades ligadas aos interesses da vida académica;

Wi - constituir asscciagdo ou érgdos de representagdo estudantil, em conformidade com a legislagdc em
vigor;

VI - votar nas eleigies para os cargos diretivos & representagies nos colegiados, na forma e propargies
pravistas neste Estatuto;

Wil - votar & ser votado nas eleigies para membros da diretoria de drgdos de representagdo estudantil,
representagic de turma, cbservadas as restrigies estabelecidas na legislagio especifica em vigor e neste Estatuto;

IX - desenvolver todas as suas atividades, no Ambito da Unochapecsd, guardada a devida obediéncia aos

preceitos deste Estatuto, e demais regras emanadas nas instancias competentes.

Art. 120. 530 deveres dos discentes:
I- frequentar as aulas & demais atividades académicas:

Il - cumprir os dispositivos deste Estatuio e da Fundeste e demais regras emanadas dos drgdos

I - contribuir efetivamente para o prestigio e crescimento da Unochapecd;

IV - zelar e fazer zelar pelo patriménio fisico, cientifico, artistico, cultural & intelectual da Unochapecd.

Subsegiol

Da representagio estudantil

Art. 121. O Diretdrio Cenfral dos Estudantes (DCE). os Centros Académicos (CA) e os Diretorics Académicos

[DA) & as demais representagies previsias legalmente, sio entidades autdnomas de representagdo estudantil,
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observadas as normas internas da Unochapeca.

Art 122, Os discentes dos cursas superiores t8m representagdo com direito a voz e voto nos conselhas e
colegiadas, na forma deste Estatuto, sendo vedada a duplicidade de representagdao.
Paragrafo Unice. A escolha dos discentes serd realizada juntamente com os demais membros da comunidade

académica, observando-se os critérios do edital respective, emitide pela Reitoria.

Art. 122, Somente podem ser candidatos & representagdo, na forma do arigo anterior, os candidatos que
preencherem os seguintes requisitos na data da indicagdo:

I- estejam regularments matriculados;

- ndo estejam matriculados no Gitimo periodo do curso;

1 - ndo estejam respondendo processo disciplinar.

Paragrafo Unico. O desligaments do estudante da Unochapecd, wvoluntiric ou mediante processo
administrativo, o trancamente de matricula & a outorga de grau implicam a perda da representago, devendo outro

estudante ser indicada.

Am. 124, As entidades de representacio estudantil t8m existdncia reconhecida pela Unochapecd a panir do

moments em que se constituirem na forma da lei, & da aprovacdo pelo Conselho Gestor

Subsegio ll

Da assisténcia ao estudante

Art. 125. A Unochapecd mantém servigo de assisténcia ao estudante, normatizado em regulamento proprio.

Art 128. A destinagdo de recursos financeiros proprios para a concessdo de bolsas de estudos, em cada
semestre letivo, fica condicionada & disponibilidade de orgamento, obedecidas as nomas legais gue regem as

entidades beneficentes de assisténcia social efou filantrépicas.

CAPITULO NI
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 127. O regime disciplinar a que fica sujeita toda comunidade universitaria subordina-se a este Estatuto 2 3
legislagio vigents aplicada ao caso.

Art. 128 Os atos de admiss3o na comunidade universitaria implicam o compromisso de respeitar as leis, o

Estatuto da Fundeste, este Estatuto & as disposicies complementares.

Am. 128.Ma apuragioc das infragles administrativas. académicas e disciplinares serdo considerados
especialmente o5 seguintes aspecios:

I- a gravidade da falta;

- o dolo:

1 - a culpa:
33
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I - a primariedade do infrator;

W= o valor extrapatrimonial e material dos bens atingidos.

§ 1% A aplicacdo de qualguer penalidade ndo desobriga o punido do ressarcimento dos danos causados.

§ 2° Quando a infragio disciplinar constituir igualmente delito sujeito 4 agio penal ou civil, 3 autoridade que
apurar a infragdo podera diligenciar a remessa de copias autenticadas da sindicdncia ou processo disciplinar &
autoridade competente.

§ 3® Az sangbes serdo aplicadas de farma proparcional & infragdo cometida.

& 4* Aos empregados, além da legislagdo trabalhista em vigor, aplica-se o disposio neste Estatuio.

Ar. 130, As infragdes que dependem de averiguagio serdo apuradas por meio de sindicincia.
§ 19 A sindicdncia & um procedimento sumario de apuragio de irregularidades.
§ 2° A rescisdo do contrato individual de trabalhe por justa causa que depende de averiguagdo serd apurada

por meio de sindicancia.

§ 3° A sindicincia inicia por ato competente, a partir de denlincia de qualquer membro da comunidade

académica que tome conheciments do fato.

Art. 131, O membro da Unochapeco que esteja respondendo a sindicancia podera ficar desde logo afastado de
suas fungbes, a critéric da autoridade gue instaurou o processo.

Paragrafo unico. S50 assegurados os principios do amplo direito de defesa e do contraditorio.

Segao |

Dos docentes

At 132, Os docentes, além dos deveres inerentes & relagdo de emprego, previstos na legislagdo trabalhista,
devem cumprir as disposigdes do Estatuto da Fundeste, deste Estatuto & dos demais regulamentos & normas da

Unochapeco.

Art 133.E obrigatoria a frequéncia dos docentes as atividades académicas e a execugdo integral dos
programas aprovados pelos Colegiados de Cursos e o cumprimento das horas estabelecidas no respectivo regime de

trabalho e no calendario de atividades da Unochapecd.

Am. 134, 530 deveres dos docentes, sem exclusdo das obrigagies impostas pela legislagio trabalhista vigente:

I- assumir stividades de ensino. de pesquisa, de extensdc. inovacio elou de senvigos:

- executar o processo da docéncia @ da avaliagio da aprendizagem nos componentes curmiculares que
Ihes forem atribuidos;

I - cumprir & fazer cumprir, em sua rea de atuacde, as normas estabelecidas e a orientagdo dos drgdos
superores e deliberativos;

N - encaminhar, no inicio de cada pericdo letive, & coordenagdo do respectivo curso, o planc de ensino
sob sua responsabilidade e cumpri-lo integralmente;

W- realizar o registro de frequéncia dos estudantes as aulas e atividades escolares programadas, do

conteldo ministrado em cada aula, e fazer as demais anotagies exigidas pelo sistema de controle académico,
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referentes aos componentes cumiculares & turmas de estudantes sob sua responsabilidade;
Wl - preencher em cada periodo letive os registros académicos (notas, presencgas, contsldo e afins)

relatives ao trabalho universitario, em consondncia com este Estatuto e demais documentos pertinentes;

Vil - dedicar-se & produgdo cientifica;

VIl - participar de eventos de atualizagdo e de aperfeipoamento na drea de atuacdo docente:

1% - zelar e fazer zelar pelo pafrimdnio fisico, moral, cientifice, artistico, cultural e intelectual da
Unochapech.

Art 135 Pelo ndo cumpriments das atribuighes, os docentes, sem prejuizo do que dispée a legislagio
trabalhista em vigor, estariio sujeitos 4s seguintes penalidades:

I- adverténcia;

- suspensio;

Il - demissio com justa causa.

§ 1° As sangdes serdo aplicadas de modo proporcional & infragSo cometida, independentemente da ordem
prevista no caput deste artigo.

§ 2% Az sangdes de advertiéncia @ suspensio sio aplicadas pelo diretor competente para recursos humanaos.

§ 3* A sang3o de demiss3o com justa causa & aplicada pelo Reitor ou por quem ele designar, medianta
proposigio do Coordenador de Curso e demais instincias competentas.

§ 4* Na hipdtese de inércia das demais instincias competentes, as sangies disciplinares podem ser aplicadas

por iniciativa do Reitor ou por quem ele designar.

Segdoll

Dos discentes

At 136, Os discentes, além dos deverss previstos na legislagio educacional, devem cumprir as disposigies

deste Estatuto e demais regulamentos e nommas da Unochapeco.

Art 137. Ma definigio das infragies disciplinares e fixagdo das sangdes aplicaveis aos membros do corpo
discente, além do que estiver fixado em lei, sio considerades:

I- atos confra a integridade fisica, moral e profissional de qualquer membm da comunidade académica;

Il - atos contra o patiménie fisico, moral, cientifico, artistico, cultural e intelectual da Unochapecs;

I - atos confra o exercicio das fungies pedagdgicas, cientificas e administrativas da Unochapecd;

v - perturbagio da ordem em guaisquer dependéncias da Unochapecd;
- improbidade, falsidade e plagio de trabalhos escolares;
Vi - pratica de qualguer ilicito no Ambito da Unochapecs.

Art 138, Os discentes estio sujeitos 4s seguintes sangdes disciplinares:
I- adverténecia;
Il - suspensdo de até 30 (frinta) dias;

1 - desligamenta.

I3
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Art 139, A sangio de adveréncia & aplicivel pelo respectivo Coordenador de Curso ao discents que:
I- desrespeitar a autoridade constituida da Unochapecd, a qualquer docente, funciondrio

técnico-administrativo ou discente;

- perturbar a ordem em quaisquer dependéncias da Unochapect.

Art 140, A sangio de suspensdo & aplicavel pelo Reitor ou por quem ele designar ao académico que:
I- agredir fisica, moral ou profissionalmente docente, funcionario técnico-administrative ou discenta;
- atentar dolosamente contra o patrimanio moral, cientifico, cultural elou material da Unochapeco;

Il - tentar impedir o exercicio de fungies ou atividades cientificas, pedagégicas e administrativas da
Unochapeco.

Art 141, A sangio de desligamento & aplicivel pelo Reitor cu por quem ele designar ac discente gue:

I- reincidir em infragdo prevista nos incisos do arigo anierior;

- agredir fisica ou maoralments pessoas com cargo de diregio ou a qualguer autoridade constituida da
Unochapeco:;

1 - praticar atos incompativeis com a dignidade académica.

Am. 142 Ma hipotese de inércia das instancias competentes para aplicagic da penalidade, as sangdes
disciplinares podem ser aplicadas por iniciativa do Reitor.

Am 143 A sangdo disciplinar ndo pode ser registrada em histdrico escolar, constando apenas dos registros

internos da Unochapeca.

Art 144, A aplicagio das sangdes independe da ordem estabelecida neste Estatuto.

Secio il

Dos técnico-administratives

Art. 145, Os técnico-administratives, além dos deveres inerentes a relagio de emprego, previstos na legislagio

trabalhista, dewem cumprir as disposigies do Estatuto da Fundeste, deste Estatuto & dos demais regulamenios e

nomas da Unochapeco.

Ar 146 Pelo ndo cumprimento das suas atibuigfes os funcionarios técnico-administrativos, sem prejuizo do
que dispde a legislagio trabalhista em vigor, estar3o sujeitos &s seguintes penalidades:

I- adverténcia;

- suspensdo;

Il - demissac com justa causa.

§ 1* As sangbes serdc aplicadas de modo proporcional 3 infragio cometida, independentemente da ordem
prevista no caput deste artigo.

§ 29 Az sangdes de adveriéncia & suspensdo sic aplicadas pelo superior hierarquico.

§ 3% A sangdo de demissdo com justa causa sera aplicada pele Setor de Recursos Humanos, ouvide o Reitor
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ou por quem ele designar.

Am 147.Ma hipdtese de inércia das instdncias competentes para aplicagio da penalidade, as sangdes

disziplinares podem ser aplicadas por iniciativa do Reitor.

TITULO WI
DA INTERPOSICAD DE RECURSOS

Art 148 Do ato ou deliberagic administrativa da Unochapeco, em cada instincia, cabe recurso para a
instincia superior, na forma seguinte:

I- do Colegiado de Curse, ao Conselho Gestor;

- do Conselho Gestor ao Consun;

1l - dos Colegiados de Curso, ao Consun, por estrita arguicio de ilegalidade ou fato supervenients;

I - do Coordenador de Curso ac Colegiado de Cursao;
- da Reitoria ao Consun;
Vi - do Consun & Fundeste.

Am. 148, O prazo para a interposigdo de recursos & de 10 (dez) dias, contados da data da ciéncia do ato ou da

sua publicagdo, para o5 atos sujeitos a tal.

Art. 150. O recurso € interposto perante a autoridade ou érgdo recomido. que deve encaminha-lo & instincia
competenta para sua apreciagio, no prazo de 5 (cinco) dias, sob pena de infragdo disciplinar.

Paragrafo Unico. Se o recorrido n3o encaminhar o recurso a instincia compsetente, conforme previsio do caput
deste artigo. o interessado podera fazé-lo de modo direto.

Art. 151. Os recursos ndo tém efeito suspensivo, salvo se da execugdo imediata do ato ou decisdo recorridos
puder resultar prejuize ireparavel para o recomrente.

Paragrafo Gnico. O responsavel pelo érgao julgador do recurse declarara os efeitos em que o recebe.
Art 152, Os recurses no Ambito da Unochapecs devem ser decididos no prazo maximeo de 80 (sessenta) dias.

Art 153, Julgado o recurso, o processo € devolvido a autoridade cu orgao recomido para cumprimento da

decisdo proferida, dando-se ciéncia ao recomente.

TiTULO vII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art 154 A contagem dos praros estabelecidos neste Estatuto inicia no dia (til subsequente & notificacio ou

publicagdo dos atos que a exigirem, incluindo-se o dia final, comidos e impromogaveis.
Art. 155. A Fundeste, como mantenedora, & responsavel, perante as autoridades plblicas e o plblico em geral,
pela Unochapece, incumbindo-se de tomar as medidas necessarias ao seu bom funcionamento, respeitando os limites

da lei e da autonomia universitaria neste Estatuto.
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Art 156. Este Estatuto poderd ser alterado por forga de Lei, mediante aprovagio da Fundeste, por proposta
dela pripria, do Reitor ou deliberagio por 2/3 (dois tergos) dos membros do Consun.
Paragrafo Unico. As alteragies decomentes de Lei, ou cuja aplicagio ndo depende de regulamentagdo

necessana & manifestagio da Unochapecd, entrardo em vigor na data da vigéncia da Lei.

A 157. As disposicies deste Estatuto serio complementadas, guando necessario, por resclucdes dos orgdos

deliberativas e executivos internos, nos limites de suas alrihuigaes.

Art. 158. Casos de ndo previsdo ou divida do presente Estatuto serdo resolvidos pelo Consun, atendidas as

disposigies legais vigentes.

Art 159, A extingdo da Unochapect poderd ser proposta e deliberada por 273 (dois tergos) do Consun,

aprovada pela Fundeste.

Art 160. Esta Resolugdo entra em vigor nesta data, revogando-se a Resolugio N. 002/CONSUR/2024.

Chapecd, (SC) 30 de abril de 2025.

Assinado por: VINCENZO
FRANCESCO
MASTROGIACOMO:
11818028004

Presidente da FUNDESTE
Data: 300472025 0954 waweia

Documento eletrinico assinado com Certificado Digital, na forma da Medida Provisoria n® 2.200-2/2001, que da valor
juridico ao documento, e regrado pela PORTARIA M. 135/REITORIAZD18. A consulta do documents estara
disponivel no enderego eletrinico hitpiidoc.uno.ve/lLpGjt¥8 ou pela |eitura do QRCode ao lado.
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05/03/2026, 14:47 Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo: 82.804.642/0001-08
Razao
Social:
Endereco: SRV ANJO DA GUARDA 591 295 D / EFAPI / CHAPECO / SC/ 89809-900

FUNDACAQ UNIVERSITARIA DO DESENVOLVIMENTO DO QOESTE

A Caixa Econémica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicGes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacées com o FGTS.

Validade:14/02/2026 a 15/03/2026

Certificacdo Numero: 2026021403320545130480

Informacdo obtida em 05/03/2026 14:47:36

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

hitps:/fconsulta-crf.caixa.gov.br/consultacrifpages/consuliaEmpregador. jsf
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Nimero do pedido: 6061747
FOLHA:1/1

PODER JU lilu,i RIO
TRIBUNAL DE JUSTICA
de Santa Catarina

CERTIDAO RECUPERAcaAO0 JUDICIAL, EXTRAJUDICIAL E FALENCIA N2: 6061747
Comarcas e Turmas Recursais (Primeiro Grau)

CERTIFICAMOS, na forma da lei, que, consultando os sistemas processuais, NAO CONSTAM em
tramitacdo nas comarcas do Estado de Santa Catarina ACOES FALIMENTARES EM GERAL contra:

NOME: FUNDACAO UNIVERSITARIA DO DESENVOLVIMENTO DO OESTE
Raiz do CNPJ: 82.804.642

Pais endereco da sede : BRASIL

Estado endereco da sede : SANTA CATARINA

Municipio endereco da sede : CHAPECO

Endereco da sede : Servidao Anjo da Guarda, 295 D Efapi

Certiddo emitida as 17:18 de 06/02/2026.

a) Os dados que serviram de parametro para a realizacao da busca e para expedicao desta certidao sao de
responsabilidade do(a) solicitante, inexistindo qualquer conexao com a Receita Federal ou outra instituicao

plblica para autenticacao das informacoes prestadas, competindo ao(a) interessado{a) ou destinatério(a}

sua conferéncia.

b) Certiddo expedida gratuitamente, nos termos da Resolucao CN) n. 121/2010 e Resolucao Conjunta
GP/CG] n. 6/2023.

A confirmacdo de autenticidade desta certiddo estard disponivel pelo prazo de 90 dias, contados da emissdo do 43
documento, no endereco https://certidoes.tisc.jus.br/download - Solicitado por: Vincenzo Francesco Mastrogiacomo

- CPF: == 160.280-'9 vbr ouro



http://www.chapeco.sc.gov.br/
mailto:licita@chapeco.sc.gov.br

MUNICIPIO DE CHAPECO-SC
www.chapeco.sc.gov.br

e-mail: licita@chapeco.sc.gov.br
Fone: 49 3321-8455

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS' RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: FUNDACAQ UNIVERSITARIA DO DESENVOLVIMENTO DO OESTE
CNPJ: 82.804.642/0001-08

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideracdo para fins de certificacdo da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos; e

2_ndo constam inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (FGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certiddo & valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os Grgdos e fundos pulblicos da administracdo direta a ele vinculados. Refere-se 3 situacdo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicGes sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br= ou <http:/fwww.pgfn.gov.br=.

Certid4o emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 15:37:51 do dia 07/01/2026 <hora e data de Brasilia=.

Valida até 06/07/2026.

Cadigo de controle da certidao: BDEF.F10B.6AES.CCAB

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Observacdes RFB:
Contribuinte possui arrolamento de bens, conforme Lei n® 9522/1997.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS

Nome (razdo social): FUNDACAQ UNIVERSITARIA DO DESENVOLVIMENTO DO OESTE
CNPJ/CPF: 82.804.642/0001-08

Ressalvando o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que vierem a ser apuradas, é certificado
que ndo constam, na presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas aos tributos,
divida ativa e demais débitos administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda.

Dispositivo Legal: Lei n? 3938/66, Art. 154
Nimero da certiddo: 250140398521285

Data de emissdo: 01/12/2025 08:44:08
Validade [Lei ng 3938/66, Art. 158): 30/05/2026

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada na pégina da Secretaria de Estado da Fazenda na Internet, no endereco:
http:/ /www.sef.sc.gov.br

Este documento foi assinado digitalmente
Impresso em: 01/12/2025 08:44:09

Assinado por SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA - CNPJ; 82 951.310/0001-56 - Data/Hora: 01/12/2025
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MUNICIPIO DE CHAPECO
SECRETARIA DE FAZENDA
AV. GETULIO DORNELES VARGAS, 957-S
CNPJ 83.021.808/0001-82

Certidao Negativa de Tributos Municipais

Mumero da Certidao: Data de Emisséo: Validade:
4186 / 2026 27/01/2026 10:54:35 27/04/2026
Inscrigao Municipal:
13152
CPFI/CNPJ: Nome / Razdo Social:
82.804.642/0001-08 FUNDACAO UNIVERSITARIA DO DESENVOLVIMENTO DO OESTE
Endereco: .
Servidao: SERVIDAO ANJO DA GUARDA, 295D , CEP - 89809-900
Bairro:
EFAPI
AVISO: Até o momento ndo constam débitos em aberto para a pessoa identificada.
Descrigdo:

Ressalvado o direito de a Fazenda Municipal cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito passivo
acima identificado que vierem a ser apuradas, é cerlificado que ndo constam pendéncias com base nos dados acima
informados, relativas a tributos de competéncia do Municipio de Chapeco-SC.

Codigo de Controle da Certidao/Numero
LUT1B2ZRG5TE

Consulta a autanticidade desta cartiddo am hitp/chapaco.maumunicipio.anline/fam-ax’sandattw pocconsautcart

https:/ichapeco.meumunicipio.online/tributariofserviet/ hweertidaoimpress ao K4 ZjMe VHIBHZ Sta8tPnx X7 ReuQUmDDOXT 3Wg TWoOEIBEFPxIME. .. M
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

CNPJ: 82.804.642/0001-08

Certid3o n®: 5506836/2026

Expedig8o: 27/01/2026, &s 10:58:23

Validade: 26/07/2026 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se que o CNPJ sob o n° 82.804.642/0001-08, NAO CONSTA como
inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certid&o emitida com base nos arts. 642-A e B83-A da Consolidacido
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certidd@o sdc de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

Certiddo expedida sem indicacdoc do nome/raz8o social, tendo em
vista que o CPF/CNPJ consultado nfo figura na dltima vers3o da base
de dados da Receita Federal do Brasil - RFB enviada ao Tribunal
Superior do Trabalho - TST. Para saber a situag¢do desse CPF/CNPJ,
consulte o sitio da RFB (www.receita.fazenda.gov.br).

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacgdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacidoc desta certiddo condiciona-se a4 verificacgdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tet.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAZO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessirios & identifica¢do das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justig¢a do Trabalho quanto &s ocbrigacgdes
estabelecidas em senten¢a condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Pablico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacgdo Prévia ou demais titulos gue, por
disposigdo legal, contiver forga executiva.
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