ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE PINHALZINHO
Av. Sao Paulo, 1615, Centro - CEP 89870-000 - Pinhalzinho - SC
Fone: (0**49) 3366-6600 - CNPJ: 83.021.857/0001-15

PROCESSO LICITATORIO N° 150/2024 - PMP
EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 067/2024 — PMP

1. PREAMBULO

1.1 - Torna-se publico que o MUNICIPIO DE PINHALZINHO pessoa juridica de direito publico
interno, situada Av. Sao Paulo, n°® 1615, Centro, nesta Cidade, por meio do Responséavel pela
Secretéaria de Administracdo e Planejamento, Sr. Fernando Felipe Gerhard, realizara licitagcao
na MODALIDADE PREGAO, na forma ELETRONICA, pelo CRITERIO DE JULGAMENTO:
MENOR PRECO, nos termos da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, Lei Complementar n° 123,
de 14 de dezembro de 2006, e do Decreto Municipal n° 176, de 13 de agosto de 2024, e as
exigéncias estabelecidas neste Edital.

1.2. Documentos do processo disponivel em:
https://pinhalzinho.atende.net/autoatendimento/servicos/consulta-de-licitacoes/detalhar/1
https://pinhalzinho.atende.net/transparencial/item/licitacoes-gerais

1.3. LOCAL, DATA E HORA

1.3.1. A sessédo publica sera realizada no site  www.bll.org.br no dia 03 de setembro de 2024,
com inicio as 09:00h, horario de Brasilia - DF.

1.3.2. Somente poderédo participar da sessao publica, as empresas que apresentarem propostas
através do site descrito no item 1.3.1, até as 08:30h do dia 03 de setembro de 2024.

1.3.3. Ocorrendo decretacdo de feriado, ou outro fato superveniente que impecga a realizagdo
desta licitagdo na data acima mencionada, o evento serd automaticamente transferido para o
primeiro dia Gtil subsequente, no mesmo horério, independentemente de nova comunicagao.

2. DO OBJETO
2.1. A presente licitacdo tem por objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
SOLUCAO INTEGRADA DE GESTAO DE CONTROLE DE FREQUENCIA, REGISTRO PONTO
BIOMETRICO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS, COMPREENDENDO
FORNECIMENTO DE SOFTWARE E DOS EQUIPAMENTOS DE COLETA E APLICATIVO, EM
REGIME DE COMODATO, COM MANUTENCOES, TREINAMENTO, PARAMETRIZACAO,
ATUALIZACAO TECNOLOGICA E SUPORTE TECNICO, EM CONFORMIDADE COM A
PORTARIA 671/2021 DO MTE, E COM INTEGRACAO ONLINE AO SISTEMA DE GESTAO RH
DO MUNICIPIO, PARA SUPRIR AS NECESSIDADES DE TODAS AS SECRETARIAS DO
MUNICIPIO, FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE E FUNDACAO MUNICIPAL DE ESPORTE E
CULTURA, DE ACORDO COM AS ESPECIFICAGOES CONSTANTES DO ANEXO “A” DESTE
EDITAL.
2.2. O critério de julgamento adotado sera 0 MENOR PRECO, observadas as exigéncias contidas
neste Edital e seus Anexos quanto as especificacdes do objeto.
2.3. Sao partes integrantes deste Edital:

= Termo de Referéncia (Anexo A);

= Declaragdo Conjunta (Anexo B);

= Modelo de Proposta (Anexo C);

= Minuta do contrato (Anexo D);

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no www.bll.org.br, que permite a
participacdo dos interessados na modalidade licitatoria Pregédo, em sua forma eletrénica.

3.2. Para participar do pregéo, o licitante devera se credenciar através do site www.bll.org.br, para
ter acesso ao sistema eletronico, os interessados em participar do Pregdo dever&o dispor de
chave de identificacdo e senha pessoal e intransferivel obtidos através do site www.bll.org.br.

3.3. O Pregédo, na forma Eletronica seré realizado em sessao publica, por meio da INTERNET,
mediante condi¢gbes de seguranga - criptografia e autenticagdo - em todas as suas fases através
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do Sistema de Pregdo, na Forma Eletrbnica (licitacfes) da Bolsa de Licitacbes e Leildes.
Eventuais duvidas para obtencdo da senha, deverdo ser solicitadas pelos telefones (41) 3097 -
4601 ou pelo e-mail contato@bill.org.br .

3.4. As pessoas juridicas ou empresérios individuais deverdo credenciar representantes, mediante
a apresentacdo de procuracdo por instrumento publico ou particular, com firma reconhecida,
atribuindo poderes para formular lances de precos e praticar todos os demais atos e operacdes no
www.bll.org.br.

3.5. Em sendo sécio, proprietario, dirigente (ou assemelhado) do interessado proponente, devera
apresentar copia do respectivo Estatuto ou Contrato Social, no qual estejam expressos seus
poderes para exercer direitos e assumir obrigacées em decorréncia de tal investidura.

3.6. E de exclusiva responsabilidade do usuério o sigilo da senha, bem como seu uso em qualquer
transacao efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao Municipio de
Pinhalzinho a responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda
que por terceiros.

3.7. O credenciamento do fornecedor e de seu representante legal junto ao sistema eletrdnico
implica a responsabilidade legal pelos atos praticados e a presun¢do de capacidade técnica para
realizacdo das transacgodes inerentes ao Pregao Eletrénico.

3.8. Todos os representantes deverdo identificar o tipo do segmento de atividade que
representam.

3.9. Nenhuma pessoa, ainda que munida de procuracdo, podera representar mais de uma
empresa neste Pregéo, sob pena de exclusdo sumaria de ambos os licitantes representados.

4. DA PARTICIPACAO NO PREGAO

4.1. Poderao participar deste Pregao interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o
objeto desta licitagdo.

4.1.1.0s licitantes deverao utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema.

4.1.2. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno
porte, para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n° 14.133, de 2021, para
o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual - MEI,
nos limites previstos da Lei Complementar n° 123, de 2006.

4.2. NAO PODERAO PARTICIPAR DESTA LICITACAO OS INTERESSADOS:

4.2.1. Proibidos de participar de licitagbes e celebrar contratos administrativos, na forma da
legislacao vigente;

4.2.2. Que ndo atendam as condi¢des deste Edital e seu (s) anexo (s);

4.2.3. Estrangeiros que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos para
receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

4.2.4. Que se enquadrem nas vedacgOes previstas no artigo 14 da Lei n® 14.133, de 2021;

4.2.5. Que estejam sob faléncia, concurso de credores ou insolvéncia, em processo de dissolucdo
ou liquidagéo;

4.2.6. Entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio. A experiéncia pratica
demonstra que as licitacdes que permitem participacdo de consoércios sdo aquelas que envolvem
servigos de grande vulto e/ou de alta complexidade técnica, ndo sendo o caso do presente
processo.

4.2.7. Organizagfes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condicao,
conforme Acérddo n°® 746/2014-TCU-Plenario;

4.3. Como condi¢ao para participagdo no Pregao, o licitante assinalara “sim” ou “ndo” em campo
préprio do sistema eletrénico, relativo as seguintes declaracdes:

4.3.1. Que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de
2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49;
4.3.1.1. Nos itens exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte,
a assinalacado do campo “ndo” impedira o prosseguimento no certame;

4.3.1.2. Nos itens em que a participacdo nao for exclusiva para microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalagdo do campo “nao” apenas produzira o efeito de o licitante nao ter
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direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n°® 123, de 2006, mesmo que
microempresa, empresa de pequeno porte.

4.3.2. Que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus anexos;

4.3.3. Que cumpre os requisitos para a habilitacdo definidos no Edital e que a proposta
apresentada esta em conformidade com as exigéncias editalicias;

4.3.4. Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da obrigatoriedade
de declarar ocorréncias posteriores;

4.3.5. Que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e néo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constitui¢&o;

4.3.6. Que a proposta foi elaborada de forma independente;

4.3.7. Que nado possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante
ou forgado, observando o disposto nos incisos lll e IV do art. 1° e no inciso Ill do art. 5° da
Constituicdo Federal,

4.3.8. Que 0 objeto é prestado por empresas que comprovem cumprimento de reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e
gue atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagédo, conforme disposto no art. 93 da
Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991.

4.4. A declaragéo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condicdo sujeitara o licitante as
sancoes previstas em lei e neste Edital.

4.5. DA PARTICIPACAO DAS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE
4.5.1. As microempresas e empresas de pequeno porte que quiserem participar deste certame
usufruindo os beneficios concedidos pela Lei Complementar n°® 123/2006, deverao observar o
disposto nos subitens seguintes.
4.5.2. A condicdo de Microempresa e Empresa de Pequeno Porte, para efeito do tratamento
diferenciado previsto na Lei Complementar 123/2006, devera ser comprovada, mediante
apresentagdo da seguinte documentagéo:
a) Certiddo Simplificada emitida pela Junta Comercial da sede do licitante onde conste o
seu enquadramento como Empresa de Pequeno Porte ou Microempresa. As sociedades
simples, que nédo registram seus atos na Junta Comercial, deverdo apresentar certiddo do
Registro Civil de Pessoas Juridicas atestando seu enquadramento nas hip6teses do art. 3°
da Lei Complementar n°® 123/2006. A Certidao deve estar atualizada, ou seja, emitida a
menos de 30 (trinta) dias da data marcada para a abertura da presente Licita¢ao.
b) Declaragcédo de enquadramento em conformidade com o art. 3° da Lei Complementar n°
123/2006, afirmando ainda que ndo se enquadram em nenhuma das hip6teses do § 4° do
art. 3° da Lei Complementar n® 123/2006.

4.5.3. As microempresas e empresas de pequeno porte deverdo apresentar toda a documentacao
referente a regularidade fiscal do item 9.12, mesmo que esta apresente alguma restricdo na
comprovacao da regularidade fiscal.

4.5.4.Havendo alguma restricdo na comprovacédo da regularidade fiscal, sera assegurado o prazo
de 5 (cinco) dias Gteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que o proponente for
declarado o vencedor do certame, para a regularizacdo da documentacdo, pagamento ou
parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de
certiddo negativa.

4.5.5. A ndo regularizacdo da documentagcdo, no prazo previsto no § 1° do artigo 43, da Lei
Complementar n° 123/2006, implicar4 na decadéncia do direito a contrata¢cdo, sem prejuizo das
sancdes previstas no artigo 155 da Lei n° 14.133/2021, sendo facultado a Administracdo convocar
os licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para assinatura do contrato, ou revogar a
licitac&o.

5. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO
5.1. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio de sistema eletrbnico através do site
www.bll.org.br, proposta com a descricdo do objeto ofertado e o preco, até a data e o horario
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estabelecidos para abertura da sesséo publica, quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a
etapa de envio dessa documentacéo.

5.2. O envio da proposta, ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

5.3. A declaracéo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo, proposta comercial
e enquadramento como Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, sujeitard o proponente
as sanc0des previstas neste edital, sem prejuizo de possiveis san¢des penais cabiveis.

5.4. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentacao de
habilitacdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art.
43,8 1°da LC n° 123, de 2006.

5.5. Caberd ao proponente acompanhar as operacdes no sistema eletréonico durante a
sesséo publica do Pregéo, ficando responséavel pelo 6nus decorrente da perda de negécios
diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua
desconexao.

5.6. Até a abertura da sessao publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta
anteriormente inseridos no sistema;

5.7. No caso de desconexdo com o Pregoeiro no decorrer da etapa competitiva do Pregéo, o
sistema eletrdnico podera permanecer acessivel aos proponentes para a recepcdo dos lances,
retornando o Pregoeiro, quando possivel, sua atuagdo no certame, sem prejuizo dos atos
realizados.

5.8 - Quando a desconexao persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessédo do Pregéo
sera suspensa e tera reinicio somente ap0s comunicacao expressa aos participantes.

5.9 - O proponente devera comunicar imediatamente a BLL (Orgdo provedor do sistema) qualquer
acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a inviabilidade do uso da senha, para imediato
blogueio de acesso.

5.10 - N&o sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificacdo entre as propostas
apresentadas, o que somente ocorrera apds a realizacdo dos procedimentos de negociacao e
julgamento da proposta.

5.11 - Os documentos que compdem a proposta do licitante melhor classificado somente seréo
disponibilizados para avaliacao do pregoeiro e para acesso publico apds o encerramento do envio
de lances.

5.12 — Os documentos pertinentes a habilitacdo do licitante declarado vencedor prévio,
serdo encaminhados via sistema eletrénico no prazo maximo e improrrogavel de 01 (uma) hora,
em conformidade ao art. 63, 1l, da lei n° 14.133/2021, em consonéncia com o disposto no decreto
municipal n® 176/2024, art. 56, §2°.

6 - DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA
6.1 - A proposta de precos escrita devera ser apresentada preferencialmente em papel
datilografado ou impressa por qualquer processo eletrénico, em idioma nacional, sem cotagfes
alternativas, emendas, rasuras ou entrelinhas, devendo a Ultima folha ser datada e assinada pelo
representante legal do proponente devidamente identificado e, apresentada em uma via contendo
identificacdo, endereco, telefone, fax e e-mail. Todas as especificacbes do objeto contidas na
proposta vinculam a Contratada.
6.1.1 - Nos valores propostos estardo inclusos todos 0s custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente no fornecimento dos bens.
6.1.2 - Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de
exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracéo,
sob alegacéo de erro, omisséo ou qualquer outro pretexto.
6.2 - Ndo serdo aceitas propostas sem a assinatura do representante legal do proponente
devidamente identificado.
a) a identificagdo do item ofertado, observadas as especificagbes constantes nos Anexos
do presente Edital, informando as caracteristicas e quaisquer outros elementos referentes
ao bem cotado, de forma a permitir que o Pregoeiro possa facilmente constatar que as
especificacbes no presente Pregéo foram ou ndo atendidas;
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b) o preco unitario e preco total deverdo ser cotados em Reais (R$), com no maximo
02 (duas) casas apos a virgula, e neles estarem inclusas todas e quaisquer despesas,
tais como, transportes, seguros, tributos diretos e indiretos incidentes, encargos
sociais, remuneracao e outros pertinentes ao objeto licitado;
c) o prazo de validade da proposta, que ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias,
contados da data limite para apresentacdo das propostas neste Pregéo.
6.3 - Havendo divergéncia entre o valor unitario e total, prevalecera o valor unitario.
6.4 - Nos precos cotados devem estar inclusos todos 0s custos relacionados com a remuneracao
€ encargos sociais e outros pertinentes ao servigco, bem como taxas, impostos, fretes, e demais
despesas diretas e indiretas incidentes sobre o(s) mesmo(s).
6.5 - Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratacdes publicas federais, quando participarem de licitacdes publicas;
6.6 - O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragcdo por parte dos
contratados pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da Uni&o e, apds o devido
processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adocdo das
medidas necessérias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da
Constituicdo; ou condenacdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao
pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento na
execucdo do contrato.
6.7 - Se a adjudicacao ndo puder ocorrer dentro do periodo de validade da proposta, ou seja, 60
(sessenta) dias e caso persista o interesse do Municipio, este podera solicitar a prorrogagéo da
validade da proposta por igual prazo.

7 - DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE
LANCES

7.1 - A partir do horario previsto no sistema, tera inicio a sessao publica do Pregéo Eletronico,
com a divulgacéo das propostas de precos recebidas pelo site, passando o Pregoeiro a avaliar a
aceitabilidade das propostas.

7.2 - Aberta a etapa competitiva, os representantes dos proponentes deverdo estar conectados ao
sistema para participar da sessdo de lances. A cada lance ofertado o participante sera
imediatamente informado de seu recebimento e respectivo horario de registro e valor.

7.2.1 - SO serdo aceitos lances cujos valores forem inferiores ao ultimo lance que tenha sido
anteriormente registrado no sistema.

7.2.2 - Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

7.2.3 - Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante;

7.2.4 - Fica a critério do pregoeiro a autorizacdo da correcdo de lances com valores
digitados errados ou situacdo semelhante, mesmo que antes do inicio da disputa de lance.
7.2.4.1 - Os lances enviados em desacordo serdo descartados automaticamente pelo
sistema. O sistema ndo identificard o autor dos lances aos demais participantes.

7.2.4.2 - Durante o transcurso da sessao publica, os participantes serdo informados, em tempo
real, do valor do menor lance registrado.

7.2.4.3- Sera adotado para o envio de lances no pregao eletrénico o modo de disputa “aberto”, em
gue os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogacoes.

7.2.4.4- A etapa de lances da sessao publica terd duracdo de dez minutos e, apés isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos
do periodo de duracao da sessao publica.

7.2.4.5- A prorrogacgdo automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, sera de dois
minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de
prorrogacao, inclusive no caso de lances intermediarios.

7.2.4.6- Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sesséo publica
encerrar-se-4 automaticamente.

7.2.4.7- Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogacdo automatica pelo sistema,
poderd o pregoeiro, assessorado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da
sessao publica de lances, em prol da consecu¢édo do melhor preco.
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7.2.4.8- Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.
7.2.4.9- Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real,
do valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.
7.2.4.10 - No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregéo,
o sistema eletrdnico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.
7.2.4.11 - Quando a desconexdo do sistema eletrdnico para 0 pregoeiro persistir por tempo
superior a dez minutos, a sessado publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas
vinte e quatro horas da comunicacdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico
utilizado para divulgagéo.
7.2.4.12 - O Critério de julgamento adotado serd& o MENOR VALOR, conforme definido neste
Edital e seus anexos.
7.2.4.13 - Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.
7.2.4.14 - Em relagéo a itens ndo exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificacdo automética,
junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna
propria as microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagéo
com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais
classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n® 123, de 2006,
regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.
7.2.4.15 - Nessas condi¢des, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que
se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance
serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.
7.2.4.16 - A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar uma
Ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no
prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagdo automatica
para tanto.
7.2.4.17 - Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou
nao se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e
empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na
ordem de classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem
anterior.
7.2.4.18 - no caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas
de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera
realizado sorteio entre elas para gue se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor
oferta.
7.2.4.19 - Quando houver propostas beneficiadas com as margens de preferéncia em relacdo ao
produto estrangeiro, o critério de desempate sera aplicado exclusivamente entre as propostas que
fizerem jus as margens de preferéncia, conforme regulamento.
7.2.4.20- A ordem de apresentacdo pelos licitantes é utilizada como um dos critérios de
classificacdo, de maneira que s6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de
lances), ou entre lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.
7.2.4.21 - Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera
aquele previsto no art. 60, da Lei n°® 14.133 de 2021:
» Disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta
em ato continuo a classificacao;
> Avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverao
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento
de obrigacBes previstos nesta Lei;
» Desenvolvimento pelo licitante de acbGes de equidade entre homens e mulheres no
ambiente de trabalho, conforme regulamento;
» Desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagbes dos
orgaos de controle.
7.2.4.22 - Persistindo o empate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e
servigos produzidos ou prestados por:
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» Empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do 6rgdo ou
entidade da Administracdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitagao
realizada por 6rgdo ou entidade de Municipio, no territério do Estado em que este se
localize;
» Empresas brasileiras;
» Empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;
» Empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n® 12.187, de 29 de
dezembro de 2009.
7.2.4.23 - Persistindo o empate, a proposta vencedora serd sorteada pelo sistema eletrénico
dentre as propostas empatadas.
7.2.4.24 - Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o pregoeiro devera
encaminhar, pelo sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor
precgo, para que seja obtida melhor proposta, vedada a negociagdo em condi¢des diferentes das
previstas neste Edital. A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser
acompanhada pelos demais licitantes.
7.2.4.25- A negociagdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de
classificagdo inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociagao,
for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do pre¢co maximo definido pela
Administracao.
7.2.4.26 - O pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de 02 (duas) horas,
envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociacao realizada, acompanhada,
se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmacdo daqueles
exigidos neste Edital e ja apresentados.
7.2.4.27 - A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo
considerada aquela que ndo corresponda as especificagbes ali contidas ou que estabeleca
vinculo a proposta de outro licitante.
7.2.428 - E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacio
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.
7.2.4.29 - Ap6s a negociacao do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacao e julgamento da
proposta.
7.2.4.30 - quando aplicada a margem de preferéncia a que se refere o Decreto n® 7.546, de 2 de
agosto de 2011, ndo se aplicard o desempate previsto no Decreto n°® 7.174, de 2010.

8 - DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

8.1 - Encerrada a etapa de negociacdo, 0 pregoeiro examinard a proposta classificada em
primeiro lugar quanto a adequacédo ao objeto e a compatibilidade do preco em relacdo ao maximo
estipulado para contratacao neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no paragrafo
Unico do art. 7° e no § 9° do art. 26 do Decreto n° 10.024/2019.

8.2 - O licitante qualificado como produtor rural pessoa fisica devera incluir, na sua proposta, 0s
percentuais das contribui¢cdes previstas no art. 176 da Instru¢do Normativa RFB n. 971, de 2009,
em razéo do disposto no art. 184, inciso V, sob pena de desclassificacéo.

8.3 - Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, apresentar preco final superior
ao preco maximo fixado (Acérdao n° 1455/2018 -TCU - Plenério), desconto menor do que o
minimo exigido ou que apresentar pre¢co manifestamente inexequivel.

8.3.1 - Considera-se inexequivel a proposta que apresente precos global ou unitérios simbdlicos,
irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os precos dos insumos e salarios de mercado,
acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatorio da licitagdo ndo tenha
estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalagdes de propriedade
do préprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracéo.

8.4 - Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou o0s indicios que
fundamentam a suspeita;

8.5 - Na hipétese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizacdo de
diligéncias, com vistas a0 saneamento das propostas, a sessao publica somente podera ser
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reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de
antecedéncia, e a ocorréncia serd registrada em ata;

8.6 - O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por
meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 02 (duas horas), sob pena de néo
aceitacao da proposta.

8.6.1 - E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo

8.6.2 - Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro, destacam-se o0s que
contenham as caracteristicas do material ofertado, tais como marca, modelo, tipo, fabricante e
procedéncia, além de outras informacdes pertinentes, a exemplo de catalogos, folhetos ou
propostas, encaminhados por meio eletrdnico, ou, se for o caso, por outro meio e prazo indicados
pelo Pregoeiro, sem prejuizo do seu ulterior envio pelo sistema eletrénico, sob pena de néo
aceitacdo da proposta-

8.7 - Caso a compatibilidade com as especificagbes demandadas, sobretudo quanto a padrées de
gualidade e desempenho, ndo possa ser aferida pelos meios previstos nos subitens acima, o
Pregoeiro exigira que o licitante classificado em primeiro lugar apresente amostra, sob pena de
ndo aceitacdo da proposta, no local a ser indicado e dentro de 05 (cinco) dias Uteis contados da
solicitacao.

8.7.1 - Por meio de mensagem no sistema, sera divulgado o local e horario de realizacdo do
procedimento para a avaliagdo das amostras, cuja presenca serd facultada a todos os
interessados, incluindo os demais licitantes. (Quando for o caso)

8.8 - Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinard a proposta ou
lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagéo.

8.9 - Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sesséo, informando no “chat” a nova data
e horério para a sua continuidade.

8.10 - Nos itens nao exclusivos para a participacdo de microempresas e empresas de pequeno
porte, sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente,
havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos
44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

8.11 - Encerrada a andlise quanto a aceitacdo da proposta, o pregoeiro verificara a habilitagcdo do
licitante, observado o disposto neste Edital.

8.12 - De acordo com o disposto no Decreto Municipal n® 176/2024, em seu art. 50, 81°, é indicio
de inexequibilidade das propostas, valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor
orcado pela Administracdo, sendo assim, abrir-se-a prazo complementar de 1 (uma) hora,
prorrogavel a pedido, para que a empresa vencedora comprove a exequibilidade de sua proposta.

9 - DA HABILITACAO
9.1 - Como condicao prévia ao exame da documentacdo de habilitacdo do licitante detentor da
proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual descumprimento das
condicbes de participacdo, especialmente quanto a existéncia de sancdo que impeca a
participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:
a) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);
b) Cadastro Nacional de Condenagfes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,
mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php).
c) Lista de Inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido -
TCU(https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:CERTIDAO:0Q:);
9.2 - Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substituicdo das consultas das
alineas “a”, “b” e “¢” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU
(https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/)
9.3 - A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu
sécio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sancdes
impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de
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contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio
majoritario.

9.3.1 - Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciard para verificar se houve fraude por parte das empresas
apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

9.3.2 - A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

9.3.3 - O licitante sera convocado para manifestacado previamente a sua desclassificacao.

9.4 - Constatada a existéncia de sancao, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por falta de
condigéo de participacgéo.

9.5 - No caso de inabilitagéo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do
empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n° 123, de 2006, seguindo-se a
disciplina antes estabelecida para aceitagédo da proposta subsequente.

9.6 - Caso atendidas as condi¢bes de participacdo, a habilitagdo dos licitantes sera verificada,
nos documentos por ele abrangidos em relacdo a habilitacdo juridica, a regularidade fiscal e
trabalhista, a qualificacdo econémico financeira e habilitagcdo técnica, conforme o disposto na
Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 03, de 2018.

9.6.1 - O descumprimento do subitem acima implicar4 a inabilitagdo do licitante, exceto se a
consulta aos sitios eletrénicos oficiais emissores de certiddes feita pelo Pregoeiro lograr éxito em
encontrar a(s) certiddo(des) valida(s), conforme art. 43, §3°, do Decreto 10.024, de 2019.

9.7 - Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares,
necessarios a confirmagdo daqueles exigidos neste Edital e jA apresentados, o licitante sera
convocado a encaminha-los, em formato digital, via sistema, no prazo de 01 (uma) hora, sob
pena de inabiltacdo, ou para o0s e-mails licitacao0l@pinhalzinho.sc.gov.br
licitacao03@pinhalzinho.sc.gov.br

9.8 - Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais nao-digitais quando houver davida em relacdo a
integridade do documento digital.

9.9 - Nao serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
agueles legalmente permitidos.

9.10 - Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o
licitante for a filial, todos os documentos deveréo estar em nome da filial, exceto para atestados de
capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela prépria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.10.1 - Seré&o aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferencas de nimeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do
recolhimento dessas contribuicoes.

9.11 - ressalvado o disposto no item 5.3, os licitantes deverdo encaminhar, nos termos deste
Edital, a documentagéo relacionada nos itens a seguir, para fins de habilitagéo:

9.12 - DOCUMENTACAO para HABILITACAO:

a) Ato constitutivo, Estatuto ou Contrato Social e u(ltima alteragdo, devidamente
registrado em Junta Comercial ou em Cartorio de Titulos e Documentos de Pessoas
Juridicas, em se tratando de Sociedade Comercial e, no caso de Sociedades por Acdes
acompanhadas de documento de elei¢cdo de seus administradores (Cépia Autenticada);

b) Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido (de acordo com a Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751 de 02/10/2014);

c) Certiddo Negativa (ou Positiva com Efeitos de Negativa) de Débitos Estaduais;

d) Certiddo Negativa (ou Positiva com Efeitos de Negativa) de Débitos Municipais,
relativa ao Municipio da sede do licitante;

e) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (CRF do
FGTS), demonstrando situag&o regular no cumprimento dos encargos sociais, instituidos
por Lei;
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f) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas CNDT (perante a Justica do Trabalho,
wWww.tst.jus.br);

g) Certiddo negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede da
licitante, dentro do prazo indicado no documento, ou com data de emissédo de até
90 (noventa) dias antes da sessdao;

h) Declaragao Conjunta (Anexo “B”);

i) Atestado(s) de Capacidade Técnica em nome da proponente, fornecido por pessoa
juridica de direito publico ou privado contratante dos servigos, que comprove(m) que
tenha prestado servicos de caracteristicas técnicas similares ou superiores ao objeto
deste edital, constando detalhadamente informa¢cfes como CNPJ da licitante, servigos
realizados, reconhecimento e assinatura do emissor;

i) Apresentar certificado do fabricante no INPI;
k) Apresentacéo de Certificado 1ISO 27001.

9.13 - Os documentos solicitados, referentes Habilitacdo e Qualificacdo Técnica deverao
obedecer a ordem descrita no Edital.
9.13.1. - Quando as certiddes apresentadas n&o tiverem prazo de validade estabelecido pelo
competente 6rgdo expedidor, serd adotada a vigéncia de 90 (noventa) dias consecutivos,
contados a partir da data de sua expedi¢cdo. N&o se enquadram nesse dispositivo os documentos
que, pela propria natureza, nao apresentam prazo de validade.
9.13.2 - A data que servird de referéncia para verificagdo da validade dos documentos de
habilitagdo é aquela disposta no item 1.2.1 deste Edital.
9.13.3. - As certiddes e certificados exigidos como condicao de habilitagcdo poderdo, também, ser
apresentados em documento extraido diretamente da Internet, ficando, nesse caso, a sua
aceitacdo condicionada a verificacdo da sua veracidade pelo Pregoeiro ou sua Equipe de Apoio,
no respectivo site do 6rgdo emissor.
9.13.4. - Sob pena de inabilitagdo, todos os documentos apresentados, deverdo estar em nome
da licitante com o respectivo niumero do CNPJ, nas seguintes condicdes:
a) se a licitante for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz;
b) se a licitante for a filial, todos os documentos deveréo estar em nome da filial.
¢) Caso a obrigacdo venha a ser cumprida pela filial e a vencedora seja a matriz, ou vice-
versa, deverdo ser apresentados, na licitacdo, os documentos de habilitagdo de ambas,
ressalvados aqueles que, pela propria natureza ou em razao de centralizacdo de
recolhimentos, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.
9.13.5 - A empresa podera apresentar os documentos de comprovacdo de regularidade fiscal,
citados no item 9.12, centralizados junto & matriz desde que apresente documento que comprove
o Reconhecimento da Centralizacdo do Recolhimento expedido pelo érgao respectivo, ou que
conste na certidédo a validade para a matriz e para as filiais.
9.13.6. - As microempresas e empresas de pequeno porte deverdo apresentar toda a
documentacao exigida no item 9.12, mesmo que os documentos relativos a regularidade fiscal,
apresentem alguma restricéo.
9.13.7 - Havendo alguma restricdo na comprovacao da regularidade fiscal, serd assegurado o
prazo de 5 (cinco) dias uteis (Art. 43, 8§1°, LC 147/2014), cujo termo inicial corresponderd ao
momento em que o proponente for declarado o vencedor do certame, prorrogaveis por igual
periodo, a critério do Municipio, para a regularizagdo da documentac¢do, pagamento ou
parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de
certidao negativa.
a) A ndo regularizacdo da documentacdo, no prazo previsto no Item 9.13.7, implicara
decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das san¢fes previstas no art. 155 da lei
14.133/2021, sendo facultado a Administracdo convocar os licitantes remanescentes, na
ordem de classificacdo, para a assinatura do contrato, ou revogar a licitacao.
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10. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1 - A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo de 02
(DUAS) horas, a contar da solicitacao do Pregoeiro no sistema eletrénico e devera:

10.2 - Ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem emendas,
rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a Ultima folha ser assinada e as demais rubricadas
pelo licitante ou seu representante legal.

10.3 - Conter a indicacdo do banco, nUmero da conta e agéncia do licitante vencedor, para fins
de pagamento.

10.4 - A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em consideragdo no
decorrer da execuc¢ao do contrato e aplicacao de eventual san¢édo a Contratada, se for o caso.
10.5 - Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta, tais como marca, modelo, tipo,
fabricante e procedéncia, vinculam a Contratada.

11. DOS RECURSOS

11.1 - Declarado o vencedor e decorrida a fase de regularizacéo fiscal e trabalhista da licitante
gualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, sera concedido o
prazo de 15 (quinze) minutos, para que qualquer licitante manifeste a intengcédo de recorrer, de
forma motivada, isto é, indicando contra qual (is) decisdo (des) pretende recorrer e por quais
motivos, em campo proprio do sistema.

11.2 - Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia
de motivagdo da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou n&o 0 recurso,
fundamentadamente.

11.2.1 - Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrar4 no mérito recursal, mas apenas verificara as
condi¢cBes de admissibilidade do recurso.

11.2.2 - A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto & intencéo de recorrer importara a
decadéncia desse direito.

11.2.3 - Uma vez admitido o recurso, o recorrente terd, a partir de entéo, o prazo de 3 (trés) dias
Uteis para apresentar as razdes, pelo sistema eletrénico, ficando os demais licitantes, desde logo,
intimados para, querendo, apresentarem contrarrazdes também pelo sistema eletrdnico, em
outros trés dias, que comecarao a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes
assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

11.3 - O acolhimento do recurso invalida tdo somente 0s atos insuscetiveis de aproveitamento.
11.4 - Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no endereco
constante neste Edital.

12 - DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

12.1 - A sessao publica podera ser reaberta:

12.2. - Nas hipéteses de provimento de recurso que leve a anulacdo de atos anteriores a
realizacdo da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a prépria sessédo publica,
situacdo em que serédo repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

12.2 - Quando houver erro na aceitacdo do preco melhor classificado ou quando o licitante
declarado vencedor n&o assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente ou né&o
comprovar a regularizagéo fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, 81° da LC n° 123/2006,
serdo adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de
lances.

12.3 - Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessdo
reaberta.

12.3.1 - A convocagao se dara por meio do sistema eletrénico (“chat”), e-mail, de acordo com a
fase do procedimento licitatério.

12.3.2 A convocacdao feita por e-mail dar-se-a de acordo com os dados contidos no site da BLL,
sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

13 - DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
13.1 - O objeto da licitacdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, pela autoridade
competente, apos a regular decisédo dos recursos apresentados.

Fl 11/55



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE PINHALZINHO
Av. Sao Paulo, 1615, Centro - CEP 89870-000 - Pinhalzinho - SC
Fone: (0**49) 3366-6600 - CNPJ: 83.021.857/0001-15

13.2 - Ap6s a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologara o procedimento licitatorio.

14 - DO TERMO DE CONTRATO - MINUTA CONTRATUAL ANEXO “D”

14.1. - Ap6s a homologacao da licitagcdo, em sendo realizada a contratacdo, sera firmado Termo
de Contrato. Conforme minuta contratual, Anexo “D”.

14.2 - O adjudicatario tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua
convocacdao, para assinar o Contrato, sob pena de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo
das sanc0es previstas neste Edital.

14.2.1 - Alternativamente a convocagdo para comparecer perante o 6rgdo ou entidade para a
assinatura do Termo de Contrato, a Administragdo poder4 encaminha-lo para assinatura,
mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR), disponibilizagdo de acesso a
sistema de processo eletrénico para esse fim ou outro meio eletrénico, para que seja assinado e
devolvido no prazo de 03 (trés) dias, a contar da data de seu recebimento ou da disponibilizagédo
do acesso ao sistema de processo eletronico.

14.2.2 - O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por
solicitagdo justificada do adjudicatario e aceita pela Administracao.

14.3 - O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa
adjudicada, implica no reconhecimento de que:

14.3.1 - Referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relacdo de negdécios ali
estabelecida as disposi¢des da Lei n® 14.133/2021,

14.3.2 - A contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no edital e seus anexos;
14.4 - A contratada reconhece que as hipéteses de rescisdo sdo aquelas previstas no artigo 137
da Lei n® 14.133/2021 e reconhece os direitos da Administragdo previstos nos artigos 138 e 139
da mesma Lei.

14.5 - O prazo de vigéncia da contratacéo € o estabelecido no Termo de Referéncia.

14.6 - Na assinatura do contrato, sera exigida a comprovacao das condicbes de habilitacdo
consignadas no edital, que deverdo ser mantidas pelo licitante durante a vigéncia do contrato.

14.7 - Na hip6tese de o vencedor da licitagcdo ndo comprovar as condicbes de habilitacao
consignadas no edital ou se recusar a assinar o contrato, a Administracdo, sem prejuizo da
aplicacdo das sancdes das demais cominacdes legais cabiveis a esse licitante, podera convocar
outro licitante, respeitada a ordem de classificacéo, para, apds a comprovagado dos requisitos para
habilitacdo, analisada a proposta e eventuais documentos complementares e, feita a negociacéo,
assinar o contrato.

14.8 - O prazo de vigéncia do contrato ser4 de 12 (doze) meses a contar da homologacdo do
processo, podendo este ser prorrogado por até 5 (cinco) anos caso seja comprovado a
vantajosidade para a Administracdo Publica. Efetivada a prorrogacao, a Secretaria Municipal de
Educacdo redefinira as teméticas do Programa de Formacdo para o ano letivo subsequente,
respeitando a carga horaria prevista no Contrato e, se necessario for, prever eventuais aditivos
para alteracdo da quantidade de horas contratada.

14.8 - DOS PRECOS DO REAJUSTAMENTO E DA PRORROGACAO

14.8.1 - Os precos, durante a vigéncia do contrato, serdo fixos e irreajustaveis, exceto nas
hipéteses devidamente comprovadas, de ocorréncia de situagao prevista na alinea “d” do
inciso Il do art. 124 da Lei 14.133/21 ou de reducéo dos precos praticados no mercado.

14.8.2 - Somente serdo concedidos reajustamento dos valores decorridos 12 meses da assinatura
do contrato, com base no indice oficial do municipio, ou outro indice oficial que venha a
substitui-lo, nos termos da legislacdo vigente.

14.8.3 - O prazo de vigéncia inicial do contrato sera de 1 (um) ano, sendo admitida a prorrogacéo
por iguais e sucessivos periodos até a vigéncia de 05 (cinco) anos para servicos comuns, e em
10 (dez) anos, quando se tratar de servicos e fornecimentos continuos, conforme previsdo do
artigo 114 da Lei n° 14.133/2021, desde que as condicbes e 0s pre¢os permanecam vantajosos
para a Administracao.

14.9 - CONDICOES DE PAGAMENTO
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14.9.1 - A Administracdo efetuara o pagamento do objeto desta licitacdo, ao(s) licitante(s)
vencedor(es) no prazo de até 30 (trinta) dias mediante apresentagcdo das notas fiscais. As notas
serdo devidamente atestadas pelas fiscais de contrato. E as NFs serdo encaminhadas juntamente
com relatério de servicos e fotos da realizacao dos servicos, lista de chamadas dos profissionais
atendidos para o setor responsavel pelo pagamento.
14.9.2 - Ficara a cargo da contratante a retencdo do Imposto de Renda incidente sobre o
fornecimento de bens, prestacéo de servico ou obras que advirem deste processo, sendo assim, a
retencao respeitara o disposto no Decreto Municipal n°® 158/2023, e o procedimento aplicavel ao
Imposto de Renda Retido na Fonte da IN RFB n° 1.234/2012.
a) A aliquota aplicavel observard o Anexo | — Tabela de Reteng&o da IN 1.234/2012 e suas
alteracdes, ou outra norma que venha a substitui-la;
b) Nao ocorrera a retengdo do imposto federal caso a contratada seja optante do Simples
Nacional, ou instituicdo de educacdo e de assisténcia social, sem fins lucrativos, a que se
refere o0 art. 12 da Lei n® 9.532 de 1997, ou, ainda, instituicAo de caréter filantropico,
recreativo, cultural, cientifico e as associagfes civis, a que se refere o art. 15 da Lei n°
9.532, de 1997, em relacao as suas receitas préprias;

14.10- DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
14.10.1 - As despesas para atender a esta licitacao estdo programadas em dotacao orcamentaria
prépria, prevista no orcamento do Municipio para o exercicio de 2024/2025.

DOTACAO: 20, 32, 88, 95, 103, 111, 141, 147, 197, 211, 273, 351, 397 e 407/2024.
SUBELEMENTO: 3977.

METAFISICA:
Dotacdo Acéo Meta fisica

20 2005 60 — Manutencéo da Atividade
32 2007 60 — Manutencéo da Atividade
88 2020 60 — Manutencéo da Atividade
95 2021 86 — Aluno Atendido
103 2022 86 — Aluno Atendido
111 2023 86 — Aluno Atendido
141 2029 60 — Manutencéo da Atividade
147 2031 11 — Familias Atendidas
197 2040 107 — Atendimento aos Idosos
211 2041 60 — Manutencao da Atividade
273 2052 60 — Manutencédo da Atividade
351 2064 16 — Atendimentos da Atencao Primaéria
397 2080 60 — Manutencédo da Atividade
407 2069 60 — Manutencao da Atividade

15 - DAS PENALIDADES

15.1 - A recusa imotivada do adjudicatario em assinar o contrato no prazo assinalado neste edital,
sujeita-lo-4 a multa de 0,3% a 30% sobre o valor total da mesma, contada a partir do primeiro dia
apos ter expirado o prazo que a empresa teria para assina-la.

15.1.1 - Entende-se por valor total do contrato o montante dos precos totais finais oferecidos
pela(s) licitante(s) apos a etapa de lances, considerando o item do objeto que |lhe tenham sido
adjudicados.

15.2 - A penalidade de multa, prevista no item 15.1 deste edital, poderd ser aplicada,
cumulativamente, com a penalidade disposta no artigo 155, §7° da Lei n° 14.133/2021, garantida a
prévia defesa aos licitantes e/ou adjudicatérios.

15.3 - A Administracdo Municipal de Pinhalzinho podera deixar de aplicar as penalidades previstas
nesta clausula, se admitidas as justificativas apresentadas pela(s) licitante(s) vencedora(s), nos
termos do que dispde o artigo 155 e subsequentes da Lei n° 14.133/2021.
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15.4 - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.
15.4 - Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:
a) deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;
15.4.2 - Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a
proposta em especial quando:
a) ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociacao;
b) recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel,
¢) pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
d) deixar de apresentar amostra,
e) apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do edital;
f) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacéo,
guando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
g) recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracéo;
h) apresentar declaracdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracao falsa durante a licitagdo
i) fraudar a licitagdo
j) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
guando:
k) agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
I) induzir deliberadamente a erro no julgamento;
m)apresentar amostra falsificada ou deteriorada;
n) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao
0) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.
15.4.3 - Com fulcro na Lei n® 14.133, de 2021, a Administracdo podera, garantida a prévia defesa,
aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sancbes, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal:
15.4.3.1 - adverténcia;
15.4.3.2 - multa;
15.4.3.3 - impedimento de licitar e contratar e
15.4.3.4 - declarag&o de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem 0s motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacao perante a propria autoridade
gue aplicou a penalidade.
15.4.4 - Na aplicacdo das sancdes serdo considerados:
15.4.4.1 - a natureza e a gravidade da infracdo cometida.
15.4.4.2 - as peculiaridades do caso concreto
15.4.4.3 - as circunstancias agravantes ou atenuantes
15.4.4.4 - os danos que dela provierem para a Administracéo Publica
15.4.4.5 - a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos 6rgaos de controle.
15.4.5 - A multa sera recolhida em percentual de 0,3% a 30% incidente sobre o valor do contrato
licitado, recolhida no prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis, a contar da comunicacao oficial.
15.4.6 - Para as infrages previstas nos itens 15.1.1, 15.1.2 e 15.1.3, a multa seré de 0,5% a 15%
do valor do contrato licitado.
15.4.7 - Para as infragdes previstas nos itens 15.1.4, 15.1.5, 15.1.6, 15.1.7 e 15.1.8, a multa sera
de 15% a 30% do valor do contrato licitado.
15.4.8 - As sancbes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou néo, a
penalidade de multa.
15.4.9 - Na aplicagdo da sancdo de multa seréd facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimag&o.
15.4.10 - A sancao de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel em
decorréncia das infracbes administrativas relacionadas nos itens 15.1.1, 15.1.2 e 15.1.3, quando
ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e impedird o responsavel de licitar e
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contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer
0 Orgdo ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

15.4.11 - Podera ser aplicada ao responsavel a san¢cédo de declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar, em decorréncia da préatica das infracdes dispostas nos itens 15.1.4, 15.1.5,
15.1.6, 12.1.7 e 12.1.8, bem como pelas infracbes administrativas previstas nos itens 15.1.1,
15.1.2 e 15.1.3 que justifiguem a imposicdo de penalidade mais grave que a sancdo de
impedimento de licitar e contratar, cuja duracao observara o prazo previsto no art. 156, 85°, da Lei
n.° 14.133/2021.

15.4.12 - A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de
preco, ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administracdo, descrita no item 12.1.3, caracterizara o descumprimento total da obrigacéo
assumida e o sujeitard as penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor do
6rgéo ou entidade promotora da licitacdo, nos termos do art. 45, 84° da IN SEGES/ME n.° 73, de
2022.

15.4.13 - A apuracdo de responsabilidade relacionadas as sanc¢des de impedimento de licitar e
contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracéo de
processo de responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais
servidores estaveis, que avaliard fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o
adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacéo,
apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

15.4.14 - Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das sancbes de
adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacédo, o qual sera
dirigido a autoridade que tiver proferido a deciséo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo
de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara o recurso com sua motivacdo a autoridade superior, que
devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos
autos.

15.4.15 - Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sancdo de
declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da
data da intimacao, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu
recebimento.

15.4.16 - O recurso e o pedido de reconsideragéo terdo efeito suspensivo do ato ou da deciséo
recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

15.4.17 - A aplicacdo das sancdes previstas neste edital ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigacéo de reparacao integral dos danos causados.

16 - DA IMPUGNAGCAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

16.1. Até 03 (trés) dias Uteis antes da data designada para a abertura da sessao publica,
qualquer pessoa podera impugnar este Edital.

16.2. A impugnacéo ou pedido de esclarecimento podera ser realizada por forma eletronica, pelo
e-mail licitacao0l@pinhalzinho.sc.gov.br , licitacao03@pinhalzinho.sc.gov.br ou via portal da
BLL.

16.3. Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboracdo deste Edital e seus
anexos, decidir sobre a impugnacéo limitado ao ultimo dia atil anterior a data da abertura do
certame.

16.4. Acolhida a impugnacéo, ser& definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.
16.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatorio deverdo ser enviados
ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias uteis anteriores a data designada para abertura da sessao
publica, exclusivamente por meio eletrdnico via internet, no endereco indicado no Edital.

16.6. O Pregoeiro poderd requisitar subsidios formais aos responséaveis pela elaboracdo do Edital
e dos anexos.

16.7. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no
certame.

16.8. A concessao de efeito suspensivo a impugnacdo € medida excepcional e devera ser
motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitacao.
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16.9 - As respostas aos pedidos de esclarecimentos e as impugnac¢des serdo divulgadas no portal
da transparéncia do municipio, nos links apresentados no item 1.2 deste edital, e vinculardo os
participantes e a Administracgao.

17 - DISPOSICOES GERAIS

17.1 - Da sessdao publica do Pregao divulgar-se-a Ata no sistema eletrénico da BLL e no portal do
municipio.

17.2. - Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizagdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o
primeiro dia Util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que nédo haja
comunicagéo em contrario, pelo Pregoeiro.

17.3 - Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observarao o
horario de Brasilia - DF.

17.4 - No julgamento das propostas e da habilitagdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas
gue nédo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e
eficacia para fins de habilitagéo e classificacéo.

17.5 - A homologacao do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratacao.

17.6 - As normas disciplinadoras da licitagcdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo
da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragédo, o
principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

17.7 - Os licitantes assumem todos os custos de preparacao e apresentacéo de suas propostas e
a Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente
da conducéo ou do resultado do processo licitatorio.

17.8 - Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a4 o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administracao.

17.9 - O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia
e do interesse publico.

17.10 - Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas
gue compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

17.11 - O Edital esta disponibilizado, na integra, no endereco eletrénico pinhalzinho.atend.net, e
também poderdo ser lidos e/ou obtidos no endereco licitacaoOl@pinhalzinho.sc.gov.br
licitacao03@pinhalzinho.sc.gov.br nos dias Uteis, no horarios de expediente, mesmo endereco e
periodo no qual os autos do processo administrativo permanecerdo com vista franqueada aos
interessados.

Pinhalzinho, SC, 19 de agosto de 2024

Fernando Felipe Gerhard
Secretaria de Administracédo e Planejamento

Visto e aprovado pela Assessoria Juridica
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PREGAO ELETRONICO N° 067/2024 - PMP
ANEXO “A”
TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO: contratacdo de empresa especializada em solucdo integrada de gestdo de
controle de frequéncia registro ponto biométrico dos servidores publicos municipais,
compreendendo fornecimento de software e dos equipamentos de coleta e aplicativo, em
regime de comodato, com manutencfes, treinamento, parametrizacdo, atualizacéo
tecnolégica e suporte técnico, em conformidade com a portaria 671/2021 do MTE, e com
integracdo online ao sistema de gestdo RH do municipio, para suprir as necessidades de
todas as Secretarias do Municipio, Fundo Municipal de Saude e Fundag&o Municipal de Esporte e
Cultura, durante o periodo de 12 meses.

2. LOTE UNICO

Valor
- QUANT. o Valor Total Valor Total
Iltem Descricao UND Mensal Unitéario Mensal Anual
Mensal
Locacédo de equipamento coletor de RS RS
1 | registro ele~tron|cp de ponto com | UND 33 524.39 R$ 17.304,87 207.658 44
identificacao facial
Licenca de uso de software para
, | Gestdo de Frequéncia e aplicativo |, | ;549 R$7,96 | R$7.960,00 | R$ 95.520,00
de registro ponto pelo dispositivo
movel dos servidores
Servico de implantacao,
izacs itacs R$ 18.563,96
5 | Parametrizacéo e capacnaga? para | ooy 1 ) o 220 | 26 18.563,96
uso do software de Gestdo do inicio do contrato
Ponto Eletrénico e dos REPs
Valor Global: R$ 321.742,40

O valor estimado da contratacdo sera de R$ 321.742,40 (trezentos e vinte e um mil
setecentos e quarenta e dois reais e quarenta centavos).

A escolha do fornecedor fica adstrita ao menor preco, mantendo-se a qualidade do objeto licitado.

3. REQUISITOS COMPLEMENTARES A HABILITACAO

Além da documentacdo padrao para o processo, como Habilitacdo juridica, fiscal, trabalhista,

social e econémico-financeira, a empresa participante do processo devera apresentar 0s

seguintes documentos para ser considerada habilitada:

3.1. Atestado(s) de Capacidade Técnica em nome da proponente, fornecido por pessoa
juridica de direito publico ou privado contratante dos servigos, que comprove(m) que
tenha prestado servicos de caracteristicas técnicas similares ou superiores ao objeto
deste edital, constando detalhadamente informagdes como CNPJ da licitante, servicos
realizados, reconhecimento e assinatura do emissor;

Apresentar certificado do fabricante no INPI;

3.2. Apresentagéo de Certificado 1SO 27001.

4. FUNDAMENTO LEGAL

A aquisicdo ou contratacdo do objeto deste Termo de Referéncia tem amparo legal,
integralmente na Lei n°® 14.133/2024.
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5. JUSTIFICATIVA
A contratacdo de empresa para fornecimento de solucdo para a Gestdo do Ponto Eletrénico
dos servidores publicos municipais deve-se a necessidade de controle de assiduidade e
pontualidade, prerrogativas necessarias para suprir necessidade do Departamento de
Recursos Humanos e do ente municipal, promovendo assim a modernizacdo dos processos
de controles individuais e globais, proporcionando maior seguranca nos dados, melhoria na
gestdo, qualidade e transparéncia na aplicacdo dos recursos publicos.
O objetivo da presente contratacdo €, além de prover continuidade e melhoria neste tipo de
prestacdo de servico, efetuar um controle automatico e centralizado da assiduidade e
frequéncia dos servidores, auxiliando no gerenciamento dos recursos humanos, na reducédo de
custos, na automatizagao de tarefas, seguranca e democratizagédo das informacdes para todos
0s niveis da hierarquia administrativa, mantendo em um Unico cadastro informacdes pessoais,
permissdes e outros dados inerentes ao controle de frequéncia dos servidores publicos do
municipio de Pinhalzinho.
Destaca-se ainda a necessidade de contar com um portal de integracdo de dados que
possibilite o tratamento de informagdes, bem como suprir a necessidade de aplicativo mobile
gue possibilite, entre outras informagdes, o registro de ponto offline, que sincroniza assim que
se conecta a internet, com registro de geolocalizagcdo. Estas ferramentas Uteis estdo em
defasagem na contratacéo atual.

Diante do exposto, justifica-se a contratagdo em |ote Unico por compreender que as
atividades s&o afins, mantendo a melhor compatibilidade e interoperabilidade entre
equipamentos e sistema, registro e sincronizacdo de batidas e funcionarios, além do que é
mais vantajoso para o municipio contratando um Unico fornecedor e sujeitando-o a qualidade
da prestagéo do servigo como um todo.

A modalidade proposta como Contratacdo de Prestacdo de Servicos justifica-se pela
perspectiva da continuidade de prestacdo dos servicos, baseados na quantidade atual de
utilizacdo indicados no item 16 — Locais de Execug¢do, com uma pequena margem acima, que
servira em eventuais adices a ser definido durante a vigéncia do contrato pelo departamento
de Recursos Humanos do municipio de Pinhalzinho-SC, caso houver demanda.

Sendo este servico classificado como de necessidade continua.

6. DA CLASSIFICACAO
Os servicos a serem licitados por meio deste processo licitatério sdo enquadrados como
comuns nos termos do Decreto Municipal n® 176/2024, pois seus padrdes e qualidade podem
ser objetivamente definidos no edital por meio de especificagcbes usuais de mercado e a
escolha do licitante vencedor sera feita com base no menor preco ofertado.

7. ESPECIFICACOES TECNICAS

7.1. Coletor de registro eletrénico de ponto com reconhecimento facial

7.1.1. Solugdo de registro eletronico de ponto contemplando fornecimento de
equipamento dedicado para reconhecimento facial, fixdvel em parede ou totem,
dotado de camera, incluindo suporte técnico para orientacdo, manutengdo corretiva e
adaptativa, e evolucdo da solucéo, conforme a necessidade de cada 6rgdo e entidade
da Contratante;

7.1.2. O equipamento devera estar integrado com software de gestdo de ponto eletrénico,
e este ao atual software de gestdo de RH da Contratante, de forma a enviar as
marcacfes de ponto automaticamente (sem necessidade de intervencdo ou coleta
dos registros);

7.1.3. O equipamento devera possuir no minimo as seguintes caracteristicas técnicas:

7.1.3.1. Possibilidade de fixacdo em parede ou totem;
7.1.3.2. Alimentacéo bivolt;
7.1.3.3. Tipo de plano: desbloqueado;
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7.1.3.4. Tela de no minimo 2,8”;

7.1.3.5. Telatipo LCD ou Led sensivel ao toque (touch screen);

7.1.3.6. Reconhecimento facial & uma distancia de no minimo 60 cm;

7.1.3.7. Permitir o reconhecimento em ambientes mais escuros;

7.1.3.8. Capacidade para cadastro de no minimo 800 faces;

7.1.3.9. Resolu¢do LCD ou superior;

7.1.3.10. Conectividade de internet cabeada (RJ45) e wifi;

7.1.3.11. O equipamento deve possuir sistema proprio que possibilite efetuar o
registro ponto exclusivamente por meio de reconhecimento facial, identificando-o
por meio da andlise biométrica facial;

7.1.3.12. O equipamento deve indicar se o ponto foi registrado com sucesso ou hao;

7.1.3.13. Sistema operacional embarcado e instalado em idioma portugués Brasil;

7.1.3.14. Processador e memoria que suportem no minimo a gestdo de 800
funcionarios e reconhecimento em até 3 (trés segundos);

7.1.3.15. Capacidade de captura de face em menos de 03 (trés) segundos;

7.1.3.16. O equipamento devera possuir no minimo 02 (duas) cameras (Camera RGB
e Camera IR);

7.1.3.17. Capacidade de configuragcdo na rede via protocolo DHCP;

7.1.3.18. O equipamento devera emitir som sempre que o0 usudrio realize o registro do
ponto;

7.1.3.19. O equipamento devera possuir controle de volume;

7.1.3.20. O equipamento devera registrar ponto mesmo quando estiver off-line, para
posteriormente sincronizar de forma automatica os registros;

7.1.3.21. Sincronizacdo automatica de funcionarios com o sistema de ponto
eletrénico;

7.1.3.22. Sincroniza¢do automatica com novas localizacoes;

7.1.3.23. Registro de ponto automatico, sem necessidade de toque nos equipamentos
(Touchless);

7.1.3.24. Otimizagéo da captura da imagem para reconhecimento em ambientes com
pouca e excesso de luz;

7.1.3.25. Confirmagéo visual do registro do ponto;

7.1.3.26. Confirmacéo visual do registro de ponto néo identificado;

7.1.3.27. Atualizagdo automética e manual do aplicativo;

7.1.3.28. Zona de horario.

7.1.4. Todas as solucdes e acessoérios deverdo ser entregues aptos para o pleno
funcionamento.

7.2. Sistema Mobile
Para registro dos servidores através de seus proprios tablets e/ou celulares, deve realizar as
seguintes funcdes basicas:

7.2.1. Atender a Portaria n° 671/2021, do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE.

7.2.2. O sistema deve possuir aplicativo para ser executado em dispositivos mobile como
smartphones e tablets compativeis com Android e IOS, a fim de permitir que os
empregados efetuem o registro de frequéncia com, pelo menos, as seguintes
funcionalidades e caracteristicas:

7.2.2.1.  Permitir o registro do periodo total de trabalho ou do tempo de execucdo de
tarefas especificas, fornecendo indicacdes de posi¢éo por meio de tecnologias de
LBS (Location-Based Services);

7.2.2.2. O sistema devera informar a localizacdo geo-referencial do funcionario no
momento do registro, facilitando o controle e garantindo a presenca do funcionario
no local desejado;

7.2.2.3. Georreferenciamento automatico das marcagdes, identificando em mapa os
locais dos registros;

7.2.2.4. “Perimetro” virtual das marcacdes, de forma a possibilitar a definicado de
areas/perimetros dos registros;
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7.2.2.4.1. Se porventura a marcacdo do servidor ocorrer em local fora da
area/perimetro definido, o sistema devera gerar alertas a chefia imediata;

7.2.3. Compativel minimamente com os sistemas operacionais Android e 10S;

7.2.4. Necessario autenticar a aplicacdo antes do uso, mediante chave de ativagéo, e
controlar os servidores autorizados a receberem as marcacoes, através do software de
gerenciamento dos reldgios de ponto virtual mobile, devendo ser a mesma plataforma
dos equipamentos fisicos;

7.2.5. O aplicativo devera estar integrado com software de tratamento de ponto, de forma a
enviar automaticamente as marcacdes de ponto para o atual software de gestdo de RH
da Contratante;

7.2.6. Possuir controle de dispositivos mobile associados aos seus empregados contendo:
controle de datas de cadastro, ativacdo e de cancelamento de dispositivos para uso do
servigo de batida de frequéncia via dispositivo mobile, permitindo assim a rastreabilidade
de liberacdo desta funcionalidade para estes usuarios;

7.2.7. Permitir acesso ao espelho de ponto pelo dispositivo mobile onde o usuério ter acesso
a informacdes relativas as batidas/registros de entrada e saida diarias ou do més
corrente;

7.2.8. Criar chave de segurancga unica (token) a ser informada ao usuario para sincronia entre
o dispositivo e a aplicacao;

7.2.9. Nao permitir utilizacdo de ferramentas do tipo “GPS fake” que permitam simular
localizacbes irreais.

7.2.10. Permitir habilitar mensagens a serem enviadas ao aplicativo dos servidores, como
lembretes para que registrem as marcacdes referente as interjornadas;

7.2.11. Devera permitir registrar ponto mesmo quando estiver off-line, para posteriormente
sincronizar de forma automatica os registros.

7.3. Software Gestao de Ponto Eletronico:

7.3.1. Integracdo online com o atual Sistema de Gestdo de RH da Contratante (IPM
Sistemas), permitindo que os dados sejam coletados diretamente para este sistema,
onde serdo tratados, permitindo importar os registros de ponto dos funcionarios, bem
como enviar os dados cadastrais (admissdo e rescisdo) automaticamente (sem
necessidade de intervencao ou coleta dos registros);

7.3.2. Possuir integracdo entre os modulos funcionais inclusive entre as ferramentas de
tecnologia, sem necessidade de execugdo de rotinas (automaticas ou ndo) para
compatibilizagdo de dados e sem necessidade de redundancia de processos;

7.3.3. Quando cadastradas pelos equipamentos, as biometrias deverdo ser enviadas e
armazenadas de forma automatica ao sistema de gerenciamento;

7.3.4. O sistema de gerenciamento devera enviar automaticamente, sem necessidade de
interferéncia humana, as biometrias para outros equipamentos em que o servidor
estiver autorizado a registrar a marcacéao de ponto;

7.3.5. Realizar coleta de dados dos equipamentos e sincronizagdo no maximo a cada 10
minutos, sem intervencdo humana, sem agendamentos, sem necessitar
computadores ligados para efetuar esta coleta, apenas com uma comunicacéo
simples da internet, comunicando sobre as alteracdes de biometria, cadastros novos
e recadastro;

7.3.6. Ser compativel com ambiente multiusuario e multi empresa, permitindo a realizacéo
de tarefas concorrentes;

7.3.7. O software devera ser compativel com o0s principais navegadores do mercado
(Edge, Google Chrome, Mozilla Firefox);

7.3.8. O sistema deve ter controle de acesso através de senhas, de modo a garantir a
integridade e impeca o acesso indevido aos dados, com regras especificas de
permissdes por usuario e grupos de Usuario;

7.3.9. O Sistema deve ser via Web e permitir 0 gerenciamento e monitoramento dos
registradores via WEB, proporcionando informacdes de funcionamento dos coletores
como status e possiveis falhas na conexao, informando através de e-mail;
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7.3.10.Possuir consultas “on-line” do estado de todos os equipamentos;

7.3.11. Permitir o armazenamento de informacgdes histéricas por tempo indeterminado;

7.3.12.Permitir que a navegacdo entre as diversas fungbes seja realizada através de
navegacao comum em ambiente WEB,;

7.3.13.Quando a rede ou acesso a internet ndo estiver operacional, os equipamentos
deverdo permanecer registrando as ocorréncias e armazenando internamente 0s
dados, e sincronizar automaticamente quando a conexao for restabelecida;

7.3.14.0 sistema deve ser parametrizavel pelo usuario/multiusuario, observando restricdes
de acesso;

7.3.15.0 sistema deve permitir acessos ilimitados e simultdneos, devendo ainda o sistema,
permanecer logado ao longo de toda sessdo de uso, sem que haja necessidade de
se efetuar login de tempos em tempos;

7.3.16.0 sistema deve possuir um cadastro Unico de pessoas;

7.3.17.Permitir validagdo automatica do digito verificador de PIS, e CPF nos diversos
pontos onde estes campos sejam tratados;

7.3.18.Deve permitir que os dados dos campos sejam criticados para garantir que
informagdes incorretas ndo sejam alimentadas;

7.3.19.0 sistema deve possuir unicidade das informacdes, preservando a integridade e
consisténcia do banco de dados;

7.3.20.0 sistema deve garantir a seguranca dos dados de todos os cadastros/tabelas;

7.3.21.0 sistema deve possuir um painel editavel e configuravel, de forma a apresentar as
informacBes relevantes a administracdo para monitoramento em tempo real das
informagdes a serem mostrada em painel exclusivo;

7.3.22.0 sistema deve possibilitar a integragdo com troca dindAmica de informagfes entre
0s seus modulos e outros sistemas do contratante;

7.3.23.0 sistema deve ter modulos interligados/integrados e multiusuario, em base Unica,
nao sendo permitidas aplicagGes de terceiros;

7.3.24. A solicitagdo para cadastramento da biometria do funcionario podera ser enviada ao
equipamento através do software de gerenciamento de ponto, independentemente da
localizacdo do equipamento, bastando o equipamento estar online no sistema;

7.3.25.0 sistema deve garantir o backup e a restauracdo dos dados, sendo esta de
responsabilidade da Contratada,

7.3.26.Deve existir apenas uma Unica plataforma de operacgéo para todos os subsistemas
envolvidos no projeto;

7.3.27.Coletar automaticamente as marcac¢des de ponto, sem que haja necessidade de
coleta manual, agendamento, ou, qualquer interferéncia humana, e envia-las
automaticamente para o atual sistema de gerenciamento RH da Contratante;

7.3.28.Supervisdo on-line de quem bateu ou ndo o ponto, através de uma Central de
Monitoramento e Controle, permitindo 0 monitoramento e visualizagdo
georreferenciada em tempo real dos servidores publicos municipais, através de um
painel;

7.3.28.1. Nesta Central de Monitoramento, deve possibilitar cadastrar manualmente
informacfes de postos de trabalho com nome, endereco de localizagédo, grupos
de trabalho e carga horéria;

7.3.28.2. Permitir associar funcionarios aos postos de trabalho, bem como associar
uma ou varias categorias aos postos de trabalho;

7.3.28.3. Apresentar mapa com todos os postos de trabalho existentes;

7.3.28.4. Emitir alertas para o gestor dos funcionarios ou empregados publicos
ausentes.

7.3.29.Dispor de aplicativo mével (APP) para no minimo os sistemas operacionais Android
e 10S, para que os servidores possam consultar o espelho de ponto em tempo real;

7.3.30. Sistema via WEB que permite o gerenciamento e monitoramento dos Equipamentos
de Registros Eletrénicos de Ponto, por meio de um navegador web. Podendo
visualizar ou carregar os dados de qualquer Equipamento de Registro Eletrdnico de
Ponto sem ter que se deslocar fisicamente ao local;
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7.3.31.0 sistema deve ser via WEB e permitir 0 gerenciamento e monitoramento dos
registradores via internet, proporcionando informacdes de funcionamento dos
coletores como status e possiveis falhas na conex&o, informando os gestores ou
operadores do sistema através de e-mail;
7.3.32.Permitir o armazenamento dos dados pessoais de identificacdo como: RG, CPF e
PIS. Todos os servidores que possuam vinculo empregaticio com a CONTRATANTE
deverao constar no cadastro do software;
7.3.33.Permitir o cadastramento de funcionarios que irdo efetuar as marcacdes de ponto,
utilizando-se o PIS, numero de matricula ou outro documento de vinculagao utilizado
pela CONTRATANTE;
7.3.34.Permitir validagdo automatica do digito verificador de PIS, e CPF nos diversos
pontos onde estes campos sejam tratados;
7.3.35.0 sistema deve ter auditoria de acessos ao software exibindo os registros de data e
hora, dados do usuario, IP e funcionalidades acessadas, registros alterados, registros
excluidos;
7.3.36. Permitir armazenar os histoéricos dos funcionarios;
7.3.37.A solugéo devera atender, sem custos adicionais, todas as legislagdes e normas as
guais a Contratante é submetida, no presente e no futuro, sejam municipal, estadual
ou federal;
7.3.37.1. Em relacdo as atualizacdes das funcdes, as variaveis alteradas por
legislacdo, ou quaisquer outras causas externas de origem de atos do Governo
Federal, Estadual e Municipal, a empresa CONTRATADA podera solicitar ao
CONTRATANTE o envio da documentacdo da legislacdo pertinente. Ficam
excluidas das atualizacbes aqui pactuadas as obrigagbes assumidas pela
CONTRATANTE por legislagdo tributaria e trabalhista junto a Sindicatos,
Associacdes e Estatutos das organizagdes publicas e privadas.

7.4. Portal do Administrador

7.4.1. Acesso a todas as funcionalidades do sistema, inclusive com a possibilidade de
criar perfis de acesso para usuarios do sistema;

7.4.2. A solugdo deve possuir funcionalidade que permita a importacdo dos dados
funcionais dos servidores de forma automatica, através de arquivos CSV ou TXT e
webservice, a fim de permitir que se inicie a coleta de biometrias e utilizacdo do
sistema imediatamente ap6s sua implantacao;

7.4.3. Permitir atribuicAo de permissfes diferentes para cada operador e grupo de
operadores do sistema, conferindo as chefias imediata e mediata a possibilidade de
visualizar e alterar o resumo dos registros diarios, online, realizados pelos
empregados;

7.4.4. Registrar as alteracfes, insercbes e remocdes de dados realizadas pelos
operadores do sistema (“log”), para uma eventual auditoria;

7.4.5. Monitoramento do registro de acesso, contendo, no minimo, as informacdes a
seguir: usuario que acessou, IP, paginas acessadas, data e hora de inicio e fim do
acesso;

7.4.6. Permitir associar as ocorréncias (licengas, afastamentos, faltas, atrasos, saidas
antecipadas) aos funciondrios através do sistema;

7.4.7. O sistema devera controlar por meio de logs as alteracdes realizadas nos dados de
forma seletiva, contendo, no minimo, as seguintes informacdes: data, hora, usuario,
posicdo dos dados antes e depois das alteragdes;

7.4.8. O sistema deve possuir funcionalidade de dashboard, com informacdes gerenciais
de dados de apuracéo de ponto;

7.4.9. Informacdes operacionais e parametrizacdes de sistema:

7.4.9.1. Data de inicio do més para controle de frequéncia e ponto;
7.4.9.2. Quantidade limite de batidas/registros de entrada e saida duplicadas.
7.4.10.Permitir considerar, em casos excepcionais, o dia atual na apuracdo do més
corrente;
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7.4.11.Permitir a visualizacdo no portal do servidor das horas trabalhadas por dia (s), no
espelho de ponto;
7.4.12.Permitir mostrar DSR (Descanso Semanal Remunerado) em dias ou horas (no
espelho);
7.4.13.Permitir habilitar Banco de Horas e Compensacao de Horas, conforme definido pelo
Municipio de Pinhalzinho;
7.4.14. Permitir habilitar horario diferenciado para registro da Intrajornada;
7.4.15.Permitir a exportacdo de dados de servidores para utilizacdo em outros sistemas;
7.4.16.Emitir alerta a chefia imediata de ocorréncias de registros de seus subordinados;
7.4.17.Possibilitar o abono de forma descentralizada, disponibilizando ainda no portal para
gue os funcionarios possam solicitar eventuais abonos, mediante a apresentacdo de
justificativas, inclusive possibilitar anexar atestados via sistema, criando um
“workflow” de aprovacdes, de forma que fique pendente de autorizacdo de seu
superior imediato a autoriza¢cdo ou ndo da justificativa;
7.4.18.Permitir a execugdo de acOes em massa (permitir a execugdo de uma
funcionalidade para véarios empregados de uma Unica vez), tais como: aplicar e
remover escalas, alterar lotacdo e alterar a localizagdo onde o empregado podera
registrar a entrada/saida;
7.4.19.Permitir o cadastro e a importacio do controle de feriados/pontos
facultativos/recessos;
7.4.20.Permitir apurar batidas/registros de entrada e saida com a opcdo ajustes das
batidas, como langcamento de batidas que foram esquecidas, mediante acesso com
perfil especifico;
7.4.21.Permitir a chefia imediata responder as justificativas registradas pelo empregado;
7.4.22.Permitir verificar o célculo de horas trabalhadas por dia;
7.4.23.Permitir verificar o quantitativo de horas a compensar por dia;
7.4.24. Permitir, pela chefia imediata, aprovacéo do espelho de ponto;
7.4.25. Permitir contabilizacdo de:
7.4.25.1. Horas trabalhadas;
7.4.25.2. Horas mensais negativas;
7.4.25.3. Horas mensais positivas;
7.4.25.4. Feriados/pontos facultativos;
7.4.25.5. Afastamentos;
7.4.25.6. Compensacao;
7.4.25.7. Saldo anterior.
7.4.26.Permitir registrar Jornadas e Escalas;
7.4.27.0 sistema deve realizar calculos automaticos para fechamento de horas
trabalhadas por més considerando:
7.4.27.1. Permitir Horas extras;
7.4.27.2. Banco de horas ou Compensacéo de horas;
7.4.27.3. Horas a compensar a menos por periodos;
7.4.27.4. Horas a compensar a mais por periodos;
7.4.27.5. Horas cumpridas no més e remanescentes dos meses anteriores.
7.4.28.Permitir a criacdo de perfis de acesso de acordo com a hierarquia funcional
constante no Sistema de gestao publica da licitante, identificando as chefias imediata
e mediata e todos os seus subordinados de tal forma que cada um tenha acesso,
somente aos seus subordinados para fins de gerenciamento;
7.4.29.Controlar as informagbes de férias, licencas, viagens e afastamentos
regulamentares, registrados no sistema de Gestao de Pessoas do municipio;
7.4.30.Permitir que os servidores possam anexar documentos as suas justificativas;
7.4.31.Permitir que se use como campo de controle a matricula e/ou CPF do servidor;
7.4.32.Possibilitar integractes de sistemas e de dados por meio de servico online com o
sistema de gestdo de frequéncia do municipio;
7.4.33.Permitir integracdo para atualizacdo automatica de servidores;
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7.4.34.Permitir o envio de relatorios (horas-extras, faltas, totais e outros), pelo préprio
sistema aos gestores por e-mail, podendo ser emitidos por setor, cargo/funcéo, entre
outros filtros;
7.4.35.Deve permitir que os dados dos campos sejam criticados para garantir que
informac®es incorretas ndao sejam alimentadas;
7.4.36. Emitir relatérios gerenciais em formato PDF, planilha eletrdnica e texto:
7.4.36.1. Emitir relatério mensal detalhando a frequéncia dos servidores;
7.4.36.2. Permitir a geracdo de espelho de ponto pelo servidor, espelho detalhado e
espelho de multiplos meses;
7.4.36.3. Permitir o relatdrio sintético de frequéncia diaria do empregado por periodo,
escala, més contéabil, lotacdo, horarios contratuais, horas excedentes, horas
extras e por cargos/funcéo;
7.4.36.4. Possuir relatério de horas extras, de ocorréncias, batidas, batidas por
periodo, faltas e atrasos, empregados sem biometria, horas trabalhadas,
intervalos, previsédo de horarios, saldo de banco de horas ou compensacgéo de
horas e empregados sem escala;
7.4.36.5. Permitir que usuarios administradores possam editar e parametrizar
relatorios, destinatarios e seus respectivos organogramas gerenciados;
7.4.36.6. Emitir relatorio com todos os registros de frequéncia dos empregados;
7.4.36.7. Emitir relatérios para verificagdo de inconsisténcia no controle de frequéncia
como quadro de horérios (jornada/escala) e batidas impares.

7.5. Portal do RH

7.5.1. O acesso deve ser permitido através de login e senha;

7.5.2. Deve possuir acesso por niveis de hierarquia, funcionalidades e seguranca;

7.5.3. Permitir acesso a todas as funcionalidades inerentes a gestdo de frequéncia dos
servidores municipais, possibilitando fazer ajustes nas batidas, jornadas, escalas,
além de verificar qualquer informagdo referente as ocorréncias, justificativas e
acompanhar as aprovacdes feitas pela chefia imediata;

7.5.4. Permitir confirmar, ou ndo, as justificativas pré-aprovadas pela chefia imediata dos
servidores.

7.6. Portal Servidor
7.6.1. O acesso deve ser permitido através de login e senha;
7.6.2. Acesso por meio da Internet, das informagfes de batidas de entrada e saida;
7.6.3. Saldo de horas positivas e negativas;
7.6.4. Permitir solicitacdo de autorizacdo de abono e justificativa para aprovacao da chefia
imediata, permitindo anexar atestados;
7.6.5. Acesso ao espelho do ponto.

7.7. Portal Chefia

7.7.1. Acesso em tempo real as informac¢des de batidas de entrada e saida efetuadas
pelos servidores relacionados imediatamente abaixo da sua hierarquia;

7.7.2. Apresentar alertas de inconsisténcias, tais como batidas impares de servidores da
sua equipe;

7.7.3. Aviso de solicitacdo para autorizacdo de abonos e justificativas feitas pelos
servidores imediatamente abaixo da sua hierarquia:

7.7.4. Permitir aprovar as solicitagcdes de abonos e justificativas;

7.7.5. Toda aprovacao/rejeicao deve ser validada pelo RH do municipio;

7.7.6. Possibilidade de trocar a jornada associada aos servidores imediatamente abaixo
da sua hierarquia.

7.8. Mddulo Gestéo de Escalas e Plantdes
7.8.1. A solucdo deve possuir médulo de gestédo de escalas para ser utilizada pela equipe de
planejamento para fazer o dimensionamento otimizado de seus recursos humanos.
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7.8.2. Este mddulo deve ser integrado ao sistema de gestdo de assiduidade e pontualidade
dos servidores e empregados publicos, que possua no minimo as seguintes
funcionalidades:

7.8.2.1. Deve permitir que o gestor de RH crie e organize escalas de trabalho e folgas
através de acesso controlado por perfil;
7.8.2.2. A solugdo deve permitir que as escalas sejam enviadas ao funcionario via e-
mail, ou ainda através de link para acesso via WEB, com as escalas de todas as
pessoas do seu departamento;
7.8.2.3. Permitir alteracdo de escalas j& criadas e distribuidas aos servidores e
empregados publicos;
7.8.2.4. Possuir interface visual que permita identificar se existem escalas criadas para
todos os dias;
7.8.2.5.  Possuir local para visualizar histérico de todas as escalas publicadas;
7.8.2.6. Permitir agrupar funcionarios em grupos especificos, mesmo que de outros
departamentos, associando a estes uma escala especifica;
7.8.2.7. Permitir a criacdo de nova escala de trabalho com as seguintes opcdes:
7.8.2.7.1. Permitir selecionar uma equipe ou grupo de funcionarios para criagéo
da nova escala;
7.8.2.7.2. Permitir selecionar o més e ano para criacdo da escala;
7.8.2.7.3. Permitir selecdo de periodo em dias da escala a ser criada;
7.8.2.7.4. Permitir selecionar uma equipe ou grupo de funcionarios que fardo parte
desta escala;
7.8.2.7.5. Permitir a selecéo de jornadas pré-definidas, onde deve ser possivel
escolher entre Escala (hora inicial — hora final), Folgas e Abonos ou
Afastamentos.
7.8.2.7.6. Permitir marcar os dias da nova escala em calendario, do tipo marcar e
arrastar, sem necessidade de digitacéo, evitando assim erros de langamento;
7.8.2.7.7. Possuir mecanismos de validacéo para alguma restricdo na criagdo da
escala;

7.8.3. Possuir local adequado para visualizacdo das publicacbes de todas as escalas,
apresentando ao menos, nome do responsavel, status da publicacdo, data da
publicacéo, link para visualizar o detalhamento da escala.

7.8.4. Permitir o controle e criacdo de restricdes, para no minimo, as seguintes
funcionalidades:

7.8.5. Permitir escolher o tipo da restricdo como:

7.851. DSR;

7.8.5.2. Interjornada;

7.8.5.3. Quantidade de colaboradores;
7.8.5.4. Afastamentos.

7.8.6. Permitir identificar se uma restricao é do tipo:

7.8.6.1. CLT;
7.8.6.2. Interna;

7.8.7. Permitir configurar de quanto em quanto tempo haverd um DSR,;

7.8.8. Permitir identificar quais os servidores e empregados publicos ou grupo;

7.8.9. Apresentar um dashboard com as restricdes existentes a fim de facilitar o acesso e sua
alteracao;

7.8.10. Permitir a gestdo de folgas para servidores e empregados publicos, contendo no
minimo as seguintes funcionalidades:

7.8.10.1. Permitir a criacdo de condi¢des para conceder a folga;

7.8.10.2. Permitir associar um nome descricdo para a regra de folga a ser criada;

7.8.10.3. Permitir associar o numero de dias de trabalho para que a folga seja concedida;

7.8.10.4. Permitir escolher o tipo de folga na regra: folga simples, domingo, feriado, etc.

7.8.10.5. Permitir escolher o nUmero de dias concedidos em funcdo do numero de dias
trabalhados e tipo de folga;

7.8.10.6. Permitir que se crie véarias condi¢des, ou sub-regras, para a criagdo da regra;
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7.8.10.6.1. Este controle deve identificar automaticamente, em funcdo das
informacdes lancadas, o total de dias de descanso trabalhados e o total de
folgas concedida;
7.8.10.7. Permitir escolher se as folgas serdo usadas pelos servidores ou empregados
publicos, apos periodo de férias;
7.8.10.8. Permitir identificar, no caso de a folga ndo ser gozada apos as férias, em
guantos dias podera iniciar seu uso pelo servidor ou empregado publico;
7.8.10.9. Possuir listagem de regras de folgas, geradas com possibilidade de alteracao
pelo responsavel;
7.8.10.10. Possuir meios de agrupar regras de folga para facilitar o controle e reutilizacdo
de regras pelo RH;

7.8.11. Possuir local adequado para listagem de Grupos de Regras, com pelo menos: Nome
da Regra, Descricdo da regra, Vigéncia, se € proveniente de Sindicato, se é referente aos
domingos, feriados ou DSR.

7.8.12. Possuir local adequado para listagem das folgas geradas com as seguintes
informacdes:

7.8.12.1. Matricula;

7.8.12.2. Nome Funcionario;
7.8.12.3. Data da ocorréncia;
7.8.12.4. Folga agendada;
7.8.12.5. Regras Infringidas;
7.8.12.6. Data limite.

7.8.13. Possuir ferramenta para migracdo da primeira carga de folgas, em ambiente que
dispense programacéo, através de interface WEB, usando arquivo CSV para importagéo,
contendo as seguintes informacdes:

7.8.13.1. Matricula do funcionério;
7.8.13.2. Dia trabalhado;
7.8.13.3. Prazo;

7.8.13.4. Data da Folga;

7.8.13.5. Status da folga.

7.9. Médulo Gestéo de Hora Atividade
A solucéo deve possuir controle apropriado para apontamento e registro de horas por atividade,
centro de custos ou projetos, com acesso 100% WEB, permitindo dessa forma o controle em
tempo real dos servidores ou empregados publicos, e assim gerenciar as atividades que séo
executadas fora do ambiente de trabalho por empregados publicos, servicos terceirizados ou
outros que demandem controle por hora de trabalho ou atividade. Este modulo deve conter as
seguintes funcionalidades:
7.9.1. Permitir o acompanhamento em tempo real das atividades sendo executas, por projeto
ou centro de custos;
7.9.2. Permitir que as horas sejam alocadas por projeto ou centro de custos por horas ou dias
pré-estabelecidos;
7.9.3. Permitir o registro de tarefas retroativas;
7.9.4. Permitir associar servidores ou colaboradores externos e valor estimado da hora de
trabalho;
7.9.5. Permitir criacdo de grupos de trabalho;
7.9.6. Permitir agendar atividades com data e hora de inicio e fim.
7.9.7. Possuir Aplicativo Mével para pesquisa e apontamento das atividades em tempo real,
com as seguintes funcionalidades:
7.9.8. Possuir aplicativo para Android e 10S;
7.9.9. Ser 100% integrado ao sistema de controle de registro, frequéncia e assiduidade;
7.9.10. Permitir apontar as horas trabalhadas nas atividades que estdo sendo executadas em
tempo real;
7.9.11. Permitir apontar por projeto, atividade, departamento ou centro de custos envolvidos
em cada tarefa.
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7.10. Maodulo Analitico
7.10.1. Deve permitir a visualizagdo analitica por Secretarias, Departamentos e setores através
de um painel grafico com no minimo as seguintes funcionalidades:
7.10.1.1. Saldo de horas negativas e positivas, permitir apresentar visées analiticas em
formato de graficos Unico por equipes, servidores, cargos e periodos historicos de
formas a apresentar o impacto financeiro da folha de pagamento da Prefeitura;
7.10.1.2. Permitir filtros por competéncia, departamentos, cargos, matricula e nome do
servidor;
7.10.1.3. Batidas impares, permitir apresentar visées analiticas em formato grafico Unico
de todas as batidas impares que ocorreram durante um periodo, mostrar
informacdes em formato grafico de pendéncias de justificativas por servidor,
pendéncia de tratamento das justificativas por gestor;
7.10.2. Permitir filtros por competéncia, departamentos, cargos, matricula e nome do servidor;
7.10.3. Permitir a visualizacdo das informacdes das quantidades de batidas impares més a
meés;
7.10.4. Afastamentos, permitir apresentar visées analiticas em formato gréfico Unico de todos
os afastamentos por motivos de tipos de afastamentos;
7.10.5. Permitir filtros por competéncia, departamento, cargos, matricula, nome do servidor e
série historica por periodo do ano;
7.10.6. Tipos de infracOes, permitir apresentar visdes analiticas em formato gréfico Unico de
todas as infragdes de batidas de ponto cometidas pelos servidores;
7.10.7. Permitir filtros por competéncia, departamento, cargo, matricula, nome do servidor e
série historica por periodo do ano.
7.10.8. Devera apresentar no gréafico inico no minimo os tipos de infracdes:
7.10.8.1. Batida durante o periodo de afastamento;
7.10.8.2. Batida de ponto durante o DSR;
7.10.8.3. Intrajornada de trabalho;
7.10.8.4. Inter jornada de trabalho;
7.10.8.5. Excedeu o numero de horas extras;
7.10.8.6. Horas extras ndo autorizadas.

7.11. IMPLANTACAO DA SOLUCAO

7.11.1. A Contratada devera possuir e utilizar metodologia prépria para executar a implantacéo
do sistema, contemplando no minimo as seguintes fases:

7.11.1.1. Envio e disponibilizagdo dos produtos basicos;
7.11.1.2. Migragao de dados e historicos;

7.11.1.3. Parametrizacao;

7.11.1.4. Acompanhamento da execucéo;

7.11.1.5. Acompanhamento da entrada de producéo;
7.11.1.6. Treinamento.

7.11.2. Fornecer treinamento técnico, funcional e operacional a respeito do sistema ofertado,
em especial das ferramentas de tecnologia disponibilizadas pelo sistema, aos
profissionais da area de Recursos Humanos da Contratante;

7.11.3. Para a execugdo dos treinamentos, todos 0s recursos técnicos e materiais didaticos
deveréo ser fornecidos pela Contratada, sem 6nus adicionais a Contratante;

7.11.4. Os treinamentos devem ser realizados nos locais definidos pela Contratante;

7.11.5. A Contratada devera efetuar o cadastro ou carga, de todos os dados, tanto nos REP’s
guanto no banco de dados do Software de Gestdo do Ponto Eletrénico dos servidores,
tais como faixas de horarios, configuracdo de escalas e demais parametros pertinentes;

7.11.6. A Contratada devera efetuar a entrega de todos os produtos e servicos aptos para o
funcionamento.

7.12. SEGURANCA DOS DADOS
7.12.1. A Contratada devera arcar e comprovar, a qualquer tempo, que garante a seguranca
dos dados de todos os cadastros/tabelas através da implementacdo de um SGSI
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(Sistema de Gestdo de Seguranca da Informacéo). Este sistema serd composto por
politicas, processos e ferramentas, contendo no minimo:
7.12.1.1. Politica de seguranga da informacao;
7.12.1.2. Politica de controle de acessos;
7.12.1.3. Firewall;
7.12.1.4. Sistema de antivirus atualizado;
7.12.1.5. Comunicacao criptografada;
7.12.1.6. Procedimento de gestdo de incidentes;
7.12.1.7. Politica de backup;
7.12.1.8. Politica de desenvolvimento seguro;
7.12.1.9. Politica de privacidade;
7.12.1.10. LGPD.

7.13. SUPORTE TECNICO

7.13.1. A Contratada devera disponibilizar ferramenta Web para abertura de chamado técnico,
onde serdo gerenciados todos os chamados abertos, em atendimento, fechados e
solicitagbes pendentes. Neste mesmo sistema devera ser disponibilizado meios para que
a Contratada possa gerar relatérios referentes as chamadas técnicas, selecionando
gualquer data ou periodo que deseje;

7.13.2. Durante a vigéncia do contrato, a Contratada devera prestar suporte técnico, servicos
de manutencéo corretiva, de acordo com 0s manuais e normas técnicas recomendadas
pelo fabricante, mantendo o equipamento em perfeito estado de uso, sem qualquer custo
adicional para a Contratante;

7.13.3. As manutengdes corretivas dos equipamentos ofertados pela Licitante serdo realizadas
guantas vezes forem necessarias, sempre que solicitadas pela Contratante, com a
eliminacdo de defeitos, testes e regulagens, substituicdo de pecas necessarias, incluindo
despesas de postagem/frete;

7.13.4. Os servicos deverdo ser realizados por meio de técnicos especializados, sem
guaisquer despesas adicionais para a Contratante, inclusive quanto a ferramentas,
equipamentos e demais instrumentos necessarios a sua realizacao;

7.13.5. A empresa Contratada devera fornecer relatérios de servicos executados, assumir
todos os possiveis danos, tanto nas dependéncias fisicas, quanto bens materiais,
causados a Contratante, advindos de impericia, negligéncia, imprudéncia ou desrespeito
as normas de seguranca, quando da execugao dos servicos;

7.13.6. Os servicos de assisténcia técnica ndo serdo executados nas dependéncias do local
onde 0 equipamento encontra-se instalado. Os equipamentos serdo removidos e
enviados para os centros de atendimento da empresa Contratada, devendo esta fazer
remessa de outro equipamento substituto;

7.13.7. O equipamento que substituird o equipamento danificado devera ser configurado com
as mesmas caracteristicas técnicas e operacionais do equipamento recolhido, devendo
inclusive receber todas as biometrias cadastradas no anterior, e ter conectividade
imediata;

7.13.7.1. Inclui-se as substituicGes por perda de autonomia de bateria de equipamentos
gue perdem eficiéncia conforme previsto na especificagdo técnica;

7.13.8. A Contratada devera dispor de, ao menos, 2 (dois) equipamentos de backup nas
dependéncias da Contratante, permitindo a imediata substituicdo de equipamento em
producdo, em caso de problemas, e enquanto aguarda remessa em transito, sem
gualquer custo adicional.

8. PROVA DE CONCEITO
A prova de conceito € um instrumento de checagem se a solucdo apresentada pelo licitante
atende as exigéncias do ato convocatério, no que se refere as suas caracteristicas,
gualidade, funcionalidade, desempenho, niveis de servi¢cos entre outros;
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Apébs a fase de habilitacdo, o pregoeiro convocara a Licitante através do mesmo sitio para a
realizacdo da Prova de Conceito, para fins de comprovacdo de atendimento as
especificagcdes técnicas deste Termo de Referéncia, sob pena de desclassificacao;

A realizacdo da prova de conceito limitar-se-4 somente a licitante classificada provisoriamente
em primeiro lugar, ap6s ser declarada habilitada. Apenas se convocara as licitantes
remanescentes, na ordem de classificagcdo, caso a licitante detentora da melhor proposta
seja inabilitada pelo ndo atendimento no percentual dos requisitos aferidos pela comissao
de avaliagao;

Devera atender minimamente em 90% as exigéncias técnicas e funcionalidades dos
hardwares e softwares deste Termo de Referéncia, de modo que a solucdo fornecida
esteja alinhada com os requisitos técnicos;

Neste percentual minimo de 90% de conformidade as caracteristicas técnicas deste termo,
destacam-se duas que devem ser consideradas obrigatérias, quais sejam:

8.1.1. Dos equipamentos e aplicativo estarem totalmente integrados com software de
gestdo de ponto eletrbnico com sincronizagdo automatica de batidas, dados
cadastrais (admisséo e rescisdo) e biometrias com o Rep-P, e este ao atual software
de gestdo de RH da Contratante (IPM Sistemas), de forma a enviar as informagdes
automaticamente (sem necessidade de intervengdo humana ou coleta dos registros,
seja de forma manual ou por exportacdo de arquivo de registros);

8.1.1.1. O cadastro da biometria do funcionario poderda ser enviado aos
equipamentos através do software de gerenciamento de ponto,
independentemente da localizacdo do equipamento, bastando que esteja online
no sistema.

8.1.2. Aplicativo mobile que possibilite, entre outras informacdes, o registro de ponto
offine, que sincroniza assim que se conecta a internet, com registro de
geolocalizacéo impedindo utilizacdo de GPS fake;

Devera ser realizada presencialmente, cito & sala de reunides do Centro Administrativo, junto
a Prefeitura Municipal de Pinhalzinho-SC, na Av. Sdo Paulo, n® 1615, Centro, e em até 5
dias Uteis ap6s a declaracédo de habilitacdo e comunicac¢éo no chat;

Serd acompanhada pela comissdo de avaliagdo, composta pela participacdo de servidores
indicados pela Secretaria de Gestao;

A Licitante melhor colocada devera informar identificagdo de Nome Completo, endereco de e-
mail e cargo de até 3 responsaveis pela preparacdo e apresentacdo da Prova de
Conceito;

Ao final da demonstragdo, a comissdo de avaliagdo emitirhA um Parecer avaliando o
atendimento as especificacdes técnicas, categorizando imediatamente como:

8.1.3. Classificada, se prontamente atendeu ao percentual exigido e 0s recursos
obrigatérios do item 8.5, seguindo o processo de adjudicacgéo;

8.1.4. Pendente de Satisfacdo, caso atenda momentaneamente a um percentual menor
gue o esperado permanecendo acima de 70% ou mesmo se nao conseguiu
demonstrar o atendimento aos recursos obrigatorios do item 8.5;

8.1.4.1. A Licitante tera um prazo de até 30 dias corridos da data da prova de
conceito para reapresentar 0s recursos que restaram em desacordo, culminando
em resultado final imediato como Classificada ou Desclassificada.

8.1.5. Desclassificada, caso a Licitante arrematante ndo comparecer para a realizagdo da
supracitada Prova de Conceito ho agendamento definido, ou se ndo atender em pelo
menos 70% dos requisitos técnicos do Termo de Referéncia, sendo convocada a
Licitante remanescente, na ordem de classificagdo do certame, até a obtengéo de
uma empresa que atenda aos requisitos exigidos neste Termo de Referéncia;

Todos os custos relativos a prova de conceito ficardo a cargo da Licitante, ndo tendo direito a
gualquer indenizacgéo, inclusive no caso de néo ser classificada;

Toda a infraestrutura de hardware e software necessaria para a demonstragdo do atendimento
aos requisitos € de responsabilidade da proponente, assim como as massas de dados
necessarias para demonstracao;
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Todos os custos referentes a possiveis desenvolvimentos e homologacédo para integracdo
entre sistemas, inclusive os definidos no item 8.5, ficardo a cargo da Licitante, ndo
acarretando énus ao municipio;

A Contratante podera disponibilizar o espaco fisico para a realizacdo da Prova de Conceito,
bem como ceder conectividade a internet.

9. DO RECEBIMENTO, FISCALIZACAO DOS ITENS E EXECUCAO DOS SERVICOS
9.1. A fiscalizacdo dos itens recebidos ficara a cargo do Responsavel pelo
Setor/Departamento Solicitante. Fiscais do contrato:
FISCAL DEPARTAMENTO CONTATO
: (49) 3366-6627
Lucas A. S. de Faria Recursos Humanos th.02@pinhalzinho.sc.gov.br
o . (49) 3366-6622
Rudi Cleiton Ferrari T. ti@pinhalzinho.sc.gov.br
Ana Julia Zeiser Mai Assisténcia Social (49) 3366'6675 .
creas.06@pinhalzinho.sc.gov.br
~ (49) 3366-6645
Jeferson Mohr Educagdo educacaoinfo@pinhalzinho.sc.gov.br
Hyllary C. Farias (49) 3366-6685
Pagliarini SDR/SDU liquidacdo.dmer@pinhalzinho.sc.gov.br
. : . (49) 3366-6640
Michel A. D. Dondoni Saudde rhsaude@pinhalzinho.sc.gov.br
. (49) 3366-66
Flavio Both Esporte e Cultura diretor.fmec@pinhalzinho.sc.gov.br
9.2. O(s) servidor(es) designado(s) como fiscal(is) de contrato, atesta(m) ao final deste termo,
gue esta(do) ciente(s) da indicacdo e possui(lem) aptiddo para fiscalizar a
execucao/aquisicdo do objeto deste processo, sabendo das suas responsabilidades;
9.3. A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante
de imperfei¢cbes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de
gualidade inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da
Administracdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com a Lei n°
14.133/2021.
9.4. A gestao do contrato/ata fica a cargo do secretario responsavel pela secretaria.
10. DA EXECUCAO DOS SERVICOS E DO PRAZO DE ENTREGA

A execucao devera ser iniciada imediatamente apds assinatura do contrato e, por conseguinte,
do recebimento do empenho por parte da Contratada, conforme locais listados neste
Termo de Referéncia;

10.1. A prestacao dos servicos ocorrera de forma continua, mensal, de acordo com a
necessidade da administracdo e de acordo com quantitativos necesséarios para pleno
atendimento da Contratante;

10.2. Para o item 3 do lote, referente & implantacéo e repasse de conhecimento, ocorrera
de forma Unica, no inicio da operacionalizacédo do servico;
10.3. O prazo para entrega, disponibilizacdo dos equipamentos, configuracdo de base de

dados operacional, parametrizagédo, implantacdo, treinamento, bem como outros ajustes
necessarios a plena execucgéo do objeto contratual, seré de até 30 (trinta) dias corridos a
contar da data de assinatura do contrato;

10.4. Os materiais/equipamentos deverdo ser entregues no Centro Administrativo, cito a
Prefeitura Municipal de Pinhalzinho-SC, Av. S&o Paulo, n® 1615, Centro;

10.5. Para fins de faturamento, a Contratada recebera os empenhos em que observara
CNPJ e outras informagfes, de ordem administrativa da Contratada;

10.6. Imediatamente apds o inicio da execucao dos servigos, objeto desta Licitagdo, os
mesmos serdo devidamente inspecionados pelos fiscais de contrato. No caso de se
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constatar qualquer irregularidade, incompatibilidade ou insatisfacdo quanto aos servicos
executados em relagdo a proposta comercial da Contratada ou em relacdo as condi¢bes
expressas neste Edital, os mesmos poderdo ser rejeitados, sujeitando-se a Contratada a
correcdo ou as penalidades;

10.7. Todo o processo de implantacdo dos servi¢cos sera acompanhado e supervisionado
pelo(s) fiscal(is) de contrato da Contratante, conjuntamente com o Departamento de RH,;
10.8. Durante o processo da implantacdo dos servicos, a Contratada devera apresentar,

como condicdo para posterior ateste de recebimento do objeto, dados para acesso ao
portal de gerenciamento e ferramenta para abertura de chamados de suporte técnico;

10.9. Dispor do servigo do portal de Gestdo Web, ininterruptamente, 24 (vinte e quatro)
horas por dia, 07 (sete) dias por semana, atendendo a uma disponibilidade minima de
99%, considerando todas as possiveis interrupgcdes, exceto as programadas;

10.10. Quando houver falha/defeito em equipamento que possa comprometer a correta
prestacéo do servico, a Contratante acionara o suporte gratuito para abertura de chamado
técnico ilimitado e gratuito para as devidas providéncias, a fim de que se tome as medidas
cabiveis para minimizar os impactos de produtividade e indisponibilidade;

10.11. A disponibilidade de atendimento dos chamados abertos no portal de suporte
técnico deverd ser ao menos em horario comercial, de segunda a sexta-feira;
10.12. Para os casos de substituicbes de equipamentos que vierem a dar defeito, em

producdo e durante o periodo contratual, o prazo para chegada de novo equipamento
substituto no endereco da Contratante supracitada sera de até 8 (oito) dias uteis, a contar
da data de abertura de chamado que evidenciou o problema,;

Os custos relativos as manutencdes e substituicdes de pecas e de equipamentos sédo de total
responsabilidade da Contratada, com excec¢édo de casos de vandalismo;

10.13. A Contratante se encarregard da instalagcdo fisica dos equipamentos, tanto no
momento da implanta¢do no inicio do contrato, quanto nas substituicbes que ocorrerem.
No entanto, despesas com frete/remessa correrdo por conta da Contratada,;

10.14. A Contratada devera dispor de, ao menos, 2 (dois) equipamentos de backup nas
dependéncias da Contratante, permitindo a imediata substituicAo de equipamento em
producédo, em caso de problemas, e enquanto aguarda remessa em transito, sem qualquer
custo adicional;

10.15. A Contratada devera fazer a substituicdo total das baterias dos equipamentos a cada
12 meses a contar da data de inicio de vigéncia do contrato, prevendo que ocorram falhas de
operacao por perda de autonomia das baterias;

10.16. A proponente vencedora devera responder pelos vicios, defeitos ou danos
causados a terceiros/Municipio referente a prestacao dos servicos, assumindo 0s gastos e
despesas que se fizerem necessarios para adimplemento e providenciar a imediata
correcdo das eficiéncias, falhas ou irregularidades apontadas pela solicitante.

DAS OBRIGACOES DAS PARTES

Cabera a CONTRATANTE:

11.1. Emitir a Autorizagdo de Fornecimento/Empenho, com todas as informacoes
necessarias, em favor da Contratada;

11.2. Responsabilizar-se pela lavratura do respectivo Contrato/Ata de Registro de

Precos, com base nas disposi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia, e ainda, em
consonancia com a Lei n°® 14.133/2021 e suas alteraces;

11.3. Assegurar 0s recursos orcamentarios e financeiros para custear a aquisicdo dos
itens;

11.4. Atestar as notas fiscais correspondentes a entrega dos servicos, por intermédio dos
fiscais de contrato;

11.5. Efetuar, em favor da Contratada, o pagamento, nas condi¢cdes estabelecidas no
edital e seus anexos.

11.6. Notificar o Fornecedor de qualquer irregularidade encontrada no fornecimento dos
Sservigos;
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11.7. A Contratante fornecerd& a Contratada, sempre que lhe for solicitado, as
informagBes técnicas operacionais pertinentes que possam servir-lhe para o bom
desempenho das atividades;

11.8. Supervisionar e fiscalizar a execugdo dos servicos, através de servidor designado,
prezando pela qualidade e seguimento das normas;

11.9. Analisar se 0s materiais/servigos atendem as especificacdes técnicas solicitadas;

11.10. Comunicar formalmente falhas ou irregularidades, solicitando substituicdo, reparo

ou correcao;
11.11. Autorizar 0 acesso aos pontos de atendimento, em horario comercial, caso
necessario, para a instalagdo, manutencgéo corretiva e preventiva.

Cabera a CONTRATADA:

11.12. Tomar todas as providéncias necessarias a entrega do objeto e execucdo dos
servicos deste Termo de Referéncia, responsabilizando-se pelo fiel cumprimento do
objeto licitado, local e prazo indicados pelo instrumento;

11.13. Manter, durante o periodo de vigéncia do Contrato/Ata de Registro de Precos, todas
as condicdes e qualificacbes exigidas na licitacéo;

11.14. Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pela Contratante;

11.15. Os servicos deverao ser prestados nos locais estabelecidos no Edital;

11.16. Cumprir, impreterivelmente, todos os prazos e condi¢ces exigidas e observar as
datas, horarios e locais de entrega dos itens solicitados;

11.17. Comunicar a Contratada, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que

antecedem a data da entrega, os motivos que possam impossibilitar o cumprimento do
prazo previsto, com a devida comprovacao;

11.18. Responder e responsabilizar-se por quaisquer danos causados direta ou
indiretamente a bens de propriedade da Contratante ou de terceiros, quando estes
tenham sido ocasionados por seus profissionais por ocasido das entregas efetuadas;

11.19. Ressarcir eventuais danos causados a terceiros por negligéncia, imprudéncia ou
impericia,;

11.20. Encaminhar a Contratante a Nota Fiscal Eletrdnica correspondente aos itens
entregue;

11.21. Dispor de formas para acionamento do servigo de suporte, abertura de chamados e
solucéo de problemas, servigos cobertos pelo valor contratado;

11.22. Manter e arcar com as despesas de manutencdo dos equipamentos decorrentes da
prestacéo do servico;

11.23. Arcar com custos de licencas (se necessarias) relacionadas ao objeto deste edital,

bem como de softwares e respectivas licencas que se fizerem necessarias para a
prestacéo dos servicos;

11.24. Manter os seus funcionarios devidamente identificados, quando em visita local, com
uniforme/cracha de identificacdo, orientando-os a manterem-se dentro dos padrbes de
comportamento e traje para a perfeita execuc¢do dos servigcos contratados;

11.25. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, obrigacdes sociais
e demais encargos de seus empregados, respeitando a legislacdo em vigor;

11.26. Arcar com quaisquer despesas decorrentes da prestacdo do servigo, tais como
transporte, alimentacéo, hospedagem, diérias, veiculo, mobilizacdo de material, remessa,
etc.;

11.27. Fica vedada, por parte da Contratada, a veiculacdo de publicidade acerca desta
contratacdo, salvo se houver prévia autorizacao da Administragdo Municipal,

11.28. N&o ceder ou transferir os servicos objeto deste Termo de Referéncia, sob pena de
aplicacdo de penalidades, inclusive rescisao;

11.29. Guardar sigilo sobre todas as informag6es obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato;

11.30. Promover a organizacédo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-

los eficientemente, com acompanhamento do fiscal do contrato;
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11.31. Em caso de troca do sistema de Gestdao de RH da Contratante, a Contratada
deverd se adequar a mudanca, especialmente, mas ndo se limitando, ao quesito
integragéo entre sistemas;

11.32. A Contratada devera recolher das dependéncias da Contratante, imediatamente
apos o término da vigéncia contratual, os equipamentos fornecidos.

12. DA VIGENCIA
O prazo de vigéncia sera de 12 (doze) meses, a contar da homologacédo do processo, podendo
este ser prorrogado, de acordo com a vantajosidade para a administracao.

13. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

A Administracéo efetuara o pagamento do objeto desta licitacdo, ao (s) licitante (s) vencedor
(es) no prazo de até 30 (trinta) dias mediante apresentacao das notas fiscais. Em caso
de devolugdo de documentagédo fiscal para corre¢do, o prazo para pagamento fluira a
partir de sua reapresentacao;

A fatura/Nota Fiscal devera ser encaminhada preferencialmente até o 3° (terceiro) dia util do
més subsequente, para efetuar o ateste dos servicos efetivamente prestados, de acordo
com o desempenho esperado. Caso se constate, através dos registros, penalidades a
serem aplicadas e descontadas da fatura do corrente més, a Contratante cientificara e
devolvera a fatura a Contratada para aplicacdo das corre¢ces de acordo com o item 10,
gue gerara nova fatura retificada e encaminhara novamente para a Contratante;

O valor do pagamento mensal dos servigos prestados pela Contratada estara sujeito a ajustes
de pagamento quando néo for atingido o desempenho esperado de servico estabelecidos
no item 10;

O pagamento sera creditado em favor do Fornecedor, por meio de ordem bancaria contra
gualquer entidade bancaria indicada na nota fiscal, para isto, deve ficar explicito o nome
do banco, agéncia, localidade e nimero da conta corrente com digito em que devera ser
efetivado o crédito;

A nota fiscal devera ser emitida pelo proprio Contratado, obrigatoriamente com o namero de
inscricdo no CNPJ com que foi indicado no certame e constante na Nota de Empenho,
nao se admitindo notas fiscais emitidas com outro CNPJ;

As notas fiscais apresentadas pela Contratada deverdo conter, minimamente, ainda as
seguintes informacgdes que identifiquem inequivocamente os servicos prestados:

Identificagc&o do servigo;

Més e ano de referéncia;

Distincao entre os CNPJs que compde o ente, conforme assinatura contratual.

Ficara a cargo da Contratante a retencédo do Imposto de Renda incidente sobre o fornecimento
de bens, prestacdo de servico ou obras que advirem deste processo, sendo assim, a
retencdo respeitara o disposto no Decreto Municipal n°® 158/2023, e o procedimento
aplicavel ao Imposto de Renda Retido na Fonte da IN RFB n°® 1.234/2012.

A aliguota aplicivel observara a Tabela de Retengdo da IN 1.234/2012 e suas alterac¢des, ou
outra norma que venha a substitui-la;

Nao ocorrera a retengcdo do imposto federal caso a contratada seja optante do Simples
Nacional, ou instituicdo de educacgédo e de assisténcia social, sem fins lucrativos, a que se
refere 0 art. 12 da Lei n® 9.532 de 1997, ou, ainda, instituicdo de carater filantrépico,
recreativo, cultural, cientifico e as associacfes civis, a que se refere o art. 15 da Lei n°®
9.532, de 1997, em relacéo as suas receitas proprias.

14. FORMA DE FORNECIMENTO OU MODO DE EXECUCAO
A prestacdo dos servicos sera fornecida de forma continuada, mensalmente, de acordo com
guantitativos que atendam as necessidades estabelecidas pelo Municipio de Pinhalzinho-SC.

15. PRAZO DE EXECUCAO
A CONTRATADA devera entregar o objeto da presente licitacdo e toda a prestacdo de servicos,
deixar todo o sistema apto a uso em até 30 (trinta) dias corridos apés a assinatura do contrato.
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Os servicos serdo prestados nos seguintes locais:
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SECRETARIA DE EDUCACAO

Antonio

UANT. UANT. | DOTA
LOCAIS R(EDLOGIOS (E/IESES CAO
SECRETARIA DA EDUCACAO — Rua Aracaju, N° 225, Centro 0,5 12 88
EMEF JOSE THEOBALDO UTZIG - R. Sdo Salvador, n° 1350,
Efacip 01 12 95
EMEF DOM JOSE GOMES - R. Gov. Wilson Kleinubing, n° 01 12 95
300, Maria Terezinha
CEIM PEDRO SIMON — R. Jodo Pessoa, n° 488, Sdo José 01 12 103
CE!M,EROF. JOAO TRICHEZ - R. Jacob Augusto Ody, n° 553, 01 12 111
Divinéia
CEIM PROF. NOEMIA GRIEBLER — R. Ulisses Guimaréaes, n° 01 12 111
4100, Bela Vista
CEIM PROF. MAIRI F. BOLIS BRUSCO - R. Gov. Celso 01 12 103
Ramos, n°® 407, Maria Terezinha
CEIM PROF. MAIRI F. BOLIS BRUSCO - R. Adolfo Werlang, 01 12 111
n° 4100, Maria Terezinha
CEIM GENTE FELIZ — Av. Cel Ibiapina de Lima, n° 770, Efacip 01 12 111
CEIM MENINO JESUS - R. Sergipe, n° 4201, Pioneiro 01 12 103
CEIM AVELINO BACKES - R. Joaguim Nabuco, 758, Distrito 01 12 111
Machado _
CEIM .AMIGO DA INFANCIA - R. Florian6polis, n® 1970, Santo 01 12 111
Antonio
C_EIM_ PROF. LEA WOLSCHICK — R. Joao Utzig, n° 2295, 01 12 111
Pioneiro
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
QUANT. QUANT. | DOTA
LOCAIS RELOGIOS | MESES | CAO
SECRETARIA ASSISTENCIA SOCIAL — Av. Porto Alegre, n°
01 12 141
715, Centro
SCFV - R. Leo Almindo da Cunha, Maria Terezinha 01 12 147
CRAS - R. Hercilio Luz, n° 424, Maria Terezinha 01 12 141
POLITICA DO IDOSO - R. Santo Antdénio, N° 700, B. Santo 01 12 197

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E MOBILIDADE URBANA E SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO RURAL E MEIO AMBIENTE

QUANT. | QUANT. | DOTA
LOCAL RELOGIOS | MESES | CAO
SDU - R. das Primaveras, Lot. Boa Vista 211 e
0,5 12 273
SDR - R. das Primaveras, Lot. Boa Vista 211 e
0,5 12
273
SECRETARIA DE ADMINISTRA(;AO E PLANEJAMENTO
QUANT. | QUANT. | DOTA
LOCAL RELOGIOS | MESES | CAO
CENTRO ADMINISTRATIVO — Av. Sdo Paulo, n® 1615, Centro 01 12 32
GABINETE DO PREFEITO
QUANT. QUANT. | DOTA
LOCAL RELOGIOS | MESES | CAO
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CONSELHO TUTELAR — Av. S&o Paulo, n° 3483, Pioneiro | 01 | 12 | 20

FUNDACAO MUNICIPAL DE ESPORTE E CULTURA
QUANT. | QUANT. | DOTA
LOCAL RELOGIOS | MESES | CAO
FMEC — Tv. Chapeco, n° 45, Centro (Ginasio Centreventos) 01 12 407

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
QUANT. | QUANT. | DOTA

LOCAIS RELOGIOS | MESES | CAO
SECRETARIA DE SAUDE — Rua Aracaju, N° 225, Centro 0,5 12 397
UBS IRMA HILDEGART KARLING — Av. Demétrio Brancher,

o S 01 12 351
n°® 513, Divinéia
7 _ I3 (o]
CENTRQ .CI’_'INICO ESPECIALIZADO R. Jodo Pessoa, n 01 12 351
3063 - Divinéia
UBS PREF. ALEXANDRE GRANDO — R. Gaspar Brum, n° 86,
X . 01 12 351
Maria Terezinha
POLICLINICA CENTRAL ARTHUR BARTOLOMEU FIORINI — 01 12 351

R. Parana, n° 183, Santo Antbnio
UBS OTILIA BRUISMA — Av. Mato Grosso n° 3050, Pioneiro 01 12 351
POLICLINICA PEDRO PAULINO BURIGO — Av. Emanuel 01 12 351
Klauck, n® 443, Sado José

UPS — UNIDADE DE SAUDE PSICOSSOCIAL — Av. Palmas,
n° 529, Bela Vista

01 12 351

17. DA GARANTIA E ASSISTENCIA TECNICA

O licitante vencedor devera fornecer garantia minima de qualidade e disponibilidade na prestagéo
do servigo, inclusive prestar suporte técnico, assisténcia, manutencao, corre¢cao ou substituicdo de
equipamento defeituoso, sem dnus adicionais a Contratada.

18. DA SUBCONTRATAGAO
E vedada a cedéncia ou transferéncia do objeto pela Contratada, sob pena de aplicacdo de
penalidades, inclusive rescisao.

19. DOTACAO ORCAMENTARIA
As despesas relativas a aquisicao do bem correrdo pela Dotacdo Or¢camentaria:

DOTACAO: 20, 32, 88, 95, 103, 111, 141, 147, 197, 211, 273, 351, 397 e 407/2024.
SUBELEMENTO: 3977.

METAFISICA:
Dotacédo Acéo Meta fisica

20 2005 60 — Manutencéo da Atividade
32 2007 60 — Manutencao da Atividade
88 2020 60 — Manutencao da Atividade
95 2021 86 — Aluno Atendido
103 2022 86 — Aluno Atendido
111 2023 86 — Aluno Atendido
141 2029 60 — Manutencéo da Atividade
147 2031 11 — Familias Atendidas
197 2040 107 — Atendimento aos Idosos
211 2041 60 — Manutencéao da Atividade
273 2052 60 — Manutencéo da Atividade
351 2064 16 — Atendimentos da Atengéo Primaria
397 2080 60 — Manutencéao da Atividade
407 2069 60 — Manutencéao da Atividade
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1. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacao da Lei
Orcamentaria respectiva e liberacédo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.
2. *Para quando a despesa ultrapassar o respectivo exercicio financeiro.

Lucas A. S. de Faria Fernando Felipe Gerhard
Responsavel pela elaboragéo do termo de Gestor do Contrato/Secretério
referéncia
Fiscal de Contrato

Rudi Cleiton Ferrari Ana Julia Zeiser Mai
Responsavel pela elaboracéo do termo de Fiscal de Contrato
referéncia

Fiscal de Contrato

Jeferson Mohr Hyllary C. Farias Pagliarini
Fiscal de Contrato Fiscal de Contrato
Michel A. D. Dondoni Flavio Both
Fiscal de Contrato Fiscal de Contrato

Pinhalzinho, SC, 08 de agosto de 2024.
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PREGAO ELETRONICO N° 067/2024 - PMP
ANEXO “B”
MODELO DE DECLARACAO CONJUNTA

Razéo Social:
CNPJ:
Endereco completo:

Contatos: (contendo nome, setor, telefone, whatsapp e e-mail)

DECLARAMOS que ficara a cargo do Sr(a). \
(nome, CPF, qualificag&o), a assinatura da ata/contrato que advir deste processo.

DECLARAMOS, para 0s devidos fins que, o endereco eletrénico
(email) é o endereco da empresa
e destinado ao recebimento de informagfes devidas do Procedimento Licitatério n® 150/2024 -
PMP, Pregéo Eletrénico n° 067/2024 - PMP, e, ainda, que estamos cientes que as informagdes
para assinatura da Ata/contrato serdo enviadas via email, sendo de nossa exclusiva
responsabilidade, caso se consagre vencedora, providenciar seu cadastramento junto ao Portal
do Cidadao do Municipio de Pinhalzinho/SC, pelo site https://pinhalzinho.atende.net/, para realizar
a assinatura do documento dentro do prazo legal.

DECLARAMOS ainda que se houver altera¢cdes nos contatos os mesmos serdo informados para
0s e-mails:licitacao03@pinhalzinho.sc.gov.br e licitacao01@pinhalzinho.sc.gov.br.

DECLARAMOS, que cumprimos com os requisitos de habilitagdo dispostos no edital.

DECLARAMOS, sab as penas da Lei, que atende ao inciso |, do artigo 63, da Lei n° 14.133, de
2021, que se refere ao inciso XXXIII, do artigo 7° da Constituicdo Federal, de que ndo possui em
seu guadro de empregados, trabalhadores menores de dezoito anos realizando trabalhos
noturnos, perigosos e insalubres, e de menores de dezesseis anos trabalhando em qualquer tipo
de funcéo, salvo na condigdo de aprendiz, a partir dos quatorze anos.

DECLARAMOS, sob as penas da lei, para os devidos fins, que a empresa nao foi declarada
inidénea para licitar ou contratar com a Administracédo Publica, nos termos do § 4°, do artigo 91 da
Lei n® 14.133/2021, e que comunicarei qualquer fato impeditivo ou evento superveniente a entrega
dos documentos de habilitacdo, que venha alterar a atual situacao quanto a capacidade juridica,
técnica, regularidade fiscal e idoneidade econdmico-financeira.

DECLARAMOS, sob as penas da lei, para os devidos fins, que a empresa cumpre as exigéncias
relacionadas a reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitados da Previdéncia
Social, em conformidade com o inciso IV do art. 63 da lei n°® 14.133 de 1° de abril de 2021.

DECLARAMOS, que nao possuimos em nosso quadro societario ou de funcionarios pessoa que
possua vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com
dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe funcdo na
licitacAo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cbnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.
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DECLARAMOS, ainda, que esta empresa ou qualquer pessoa fisica a ela relacionada, nos 5
(cinco) anos anteriores a divulgacdo deste edital, tenha sido condenada judicialmente, com
transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a
condicbes analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela
legislacao trabalhista.

DECLARA, para todos os fins de direito, a inexisténcia de fatos supervenientes
impeditivos da qualificacdo ou que comprometam a idoneidade da proponente.

, em de 2024.

(nome e assinatura do responséavel legal)
(n° RG)
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PREGAO ELETRONICO N° 067/2024 - PMP
ANEXO “C”
MODELO DE PROPOSTA

Apresentamos nossa proposta para o(s) item(ns) da presente licitacdo, acatando todas as
estipulagbes consignadas no respectivo Edital e seus anexos.

NOME DA EMPRESA:
CNPJ:

ENDERECO:
TELEFONE:

BANCO:

AGENCIA:

CONTA:

LOTE UNICO

QUANT. U\rﬁit?rrio Valor Total Valor Total

ltem Descrigdo UND | Mensal Mensal Anual

Locacdo de equipamento coletor de
1 registro eletrébnico de ponto com | UND 33 R$ R$ R$
identificacao facial

Licengca de uso de software para
Gestdo de Frequéncia e aplicativo

2 . . " UND 1000 R$ R$ R$
de registro ponto pelo dispositivo
movel dos servidores
Servigo de implantacao,
i7ac5 itacs R$
3 | parametrizacdo e capacitagdo para | .o, 1 ) comens” o RS

uso do software de Gestdo do
Ponto Eletronico e dos REPs

inicio do contrato

Valor Global: R$

A proponente declara conhecer os termos do instrumento convocatério que rege a presente
licitagdo.

Obs.: No preco cotado j4 estdo incluidas eventuais vantagens e/ou abatimentos, impostos,
taxas e encargos sociais, obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais, assim
como despesas com transportes e deslocamentos e outras quaisquer que incidam sobre a
contratagao.

VALIDADE DA PROPOSTA COMERCIAL

De ( ) dias, contados a partir da data da sesséo publica.

, em de 2024,

(nome e assinatura do responsavel legal)

(n° RG)
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PREGAO ELETRONICO N° 067/2024 - PMP
ANEXO “D”
MINUTA DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XXX/202X

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
PINHALZINHO E A EMPRESA
, PARA SOLUCAO
INTEGRADA DE GESTAO DE CONTROLE DE
FREQUENCIA, REGISTRO PONTO BIOMETRICO DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS, COMPREENDENDO
FORNECIMENTO DE SOFTWARE E DOS EQUIPAMENTOS
DE COLETA E APLICATIVO, EM REGIME DE COMODATO,
CcoM MANUTENCOES, TREINAMENTO,
PARAMETRIZACAO, ATUALIZACAO TECNOLOGICA E
SUPORTE TECNICO, EM CONFORMIDADE COM A
PORTARIA 671/2021 DO MTE, E COM INTEGRACAO
ONLINE AO SISTEMA DE GESTAO RH DO MUNICIPIO,
PARA SUPRIR AS NECESSIDADES DE TODAS AS
SECRETARIAS DO MUNICIPIO, FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE E FUNDAGCAO MUNICIPAL DE ESPORTE E
CULTURA, DE ACORDO COM AS ESPECIFICACOES
CONSTANTES DO ANEXO “A” DO EDITAL.

O MUNICIPIO DE PINHALZINHO, pessoa juridica de direito pablico interno, inscrita no CNPJ-MF sob o n°
83.021.857/0001-15, com sede administrativa na Av. S&o Paulo, n® 1615, Centro, Pinhalzinho, SC, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Neuro Francisco Ozelame, doravante denominada simplesmente

CONTRATANTE, e a empresa , inscrita no CNPJ-MF sob o n°
, com sede na , representada neste ato pelo Senhor(a)
, € inscrito(@) no CPF-MF sob o n° , doravante

denominada simplesmente CONTRATADA, e perante as testemunhas abaixo firmadas, pactuam o presente
termo, cuja celebracdo foi autorizada de acordo com o Processo de Licitagdo n° 150/2024 modalidade
Pregéo Eletrénico n° 067/2024 - PMP, e que se regera pela Lei n® 14.133/2021, e altera¢cbes posteriores, e
pelo Decreto Municipal n® 176/2024, atendidas as clausulas e condi¢gfes a seguir enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. A CONTRATADA obriga-se a FORNECER SOLUQAO INTEGRADA DE GESTAO DE CONTROLE DE
FREQUENCIA, REGISTRO PONTO BIOMETRICO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS,
COMPREENDENDO FORNECIMENTO DE SOFTWARE E DOS EQUIPAMENTOS DE COLETA E
APLICATIVO, EM REGIME DE COMODATO, COM MANUTENQOES, TREINAMENTO,
PARAMETRIZACAO, ATUALIZACAO TECNOLOGICA E SUPORTE TECNICO, EM CONFORMIDADE
COM A PORTARIA 671/2021 DO MTE, E COM INTEGRACAO ONLINE AO SISTEMA DE GESTAO RH
DO MUNICIPIO, PARA SUPRIR AS NECESSIDADES DE TODAS AS SECRETARIAS DO MUNICIPIO,
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE E FUNDAGCAO MUNICIPAL DE ESPORTE E CULTURA, DE ACORDO
COM AS ESPECIFICACOES CONSTANTES DO ANEXO “A” DO EDITAL.

1.2. Integram e completam o presente Termo Contratual, para todos os fins de direito, obrigando as partes
em todos o0s seus termos, as condi¢des expressas no Pregao Eletrénico n°® 063/2024 - PMP, juntamente
com seus anexos e a proposta comercial da CONTRATADA.

LOTE UNICO

QUANT. U\rﬁ?rrio Valor Total Valor Total

ltem Descricao UND Mensal Mensal Anual

Locacédo de equipamento coletor de
1 registro eletrénico de ponto com | UND 33 R$ R$ R$
identificacao facial
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Licenca de uso de software para
2 Gestao_ de Frequéncia e gpllca}t!vo UND 1000 RS RS RS
de registro ponto pelo dispositivo
movel dos servidores
Servico de implantacao,
- e R$
5 | Parametrizacdo e capacitagao para | o o\, 1 ) comens” o RS
uso do software de Gestdo do inicio do contrato
Ponto Eletrénico e dos REPs
Valor Global: R$

1.3. ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

1.3.1. Coletor de registro eletrénico de ponto com reconhecimento facial

Solugdo de registro eletrbnico de ponto contemplando fornecimento de equipamento dedicado para
reconhecimento facial, fixavel em parede ou totem, dotado de cémera, incluindo suporte técnico para
orientacdo, manutencdo corretiva e adaptativa, e evolugcdo da solugdo, conforme a necessidade de cada
orgédo e entidade da Contratante;

O equipamento deverd estar integrado com software de gestao de ponto eletrénico, e este ao atual software
de gestdo de RH da Contratante, de forma a enviar as marca¢gbes de ponto automaticamente (sem
necessidade de intervencgédo ou coleta dos registros);

O equipamento devera possuir no minimo as seguintes caracteristicas técnicas:

Possibilidade de fixacdo em parede ou totem;

Alimentacéo bivolt;

Tipo de plano: desbloqueado;

Tela de no minimo 2,87

Tela tipo LCD ou Led sensivel ao toque (touch screen);

Reconhecimento facial a uma distancia de no minimo 60 cm;

Permitir o reconhecimento em ambientes mais escuros;

Capacidade para cadastro de no minimo 800 faces;

Resolucdo LCD ou superior;

Conectividade de internet cabeada (RJ45) e wifi;

O equipamento deve possuir sistema préprio que possibilite efetuar o registro ponto exclusivamente
por meio de reconhecimento facial, identificando-o por meio da analise biométrica facial,

O equipamento deve indicar se o ponto foi registrado com sucesso ou nao;

¢ Sistema operacional embarcado e instalado em idioma portugués Brasil;

Processador e meméria que suportem no minimo a gestdo de 800 funcionarios e reconhecimento em
até 3 (trés segundos);

e Capacidade de captura de face em menos de 03 (trés) segundos;

e O equipamento devera possuir no minimo 02 (duas) cameras (Camera RGB e Camera IR);

e Capacidade de configuracéo na rede via protocolo DHCP;

e O equipamento devera emitir som sempre que 0 usuario realize o registro do ponto;

e O equipamento devera possuir controle de volume;

e O equipamento deverd registrar ponto mesmo quando estiver off-line, para posteriormente sincronizar
de forma automatica os registros;

¢ Sincronizagdo automatica de funcionarios com o sistema de ponto eletrdnico;

e Sincronizagéo automatica com novas localizacoes;

e Registro de ponto automatico, sem necessidade de toque nos equipamentos (Touchless);

e Otimizacgéo da captura da imagem para reconhecimento em ambientes com pouca e excesso de luz;

e Confirmagéo visual do registro do ponto;

e Confirmagéo visual do registro de ponto nao identificado;

e Atualizacdo automéatica e manual do aplicativo;

e Zona de horario.

Todas as solucdes e acessérios deverdo ser entregues aptos para o pleno funcionamento.

1.3.2. Sistema Mobile

Para registro dos servidores através de seus proprios tablets e/ou celulares, deve realizar as seguintes
funcbes basicas:

Atender a Portaria n® 671/2021, do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE.
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O sistema deve possuir aplicativo para ser executado em dispositivos mobile como smartphones e tablets
compativeis com Android e 10S, a fim de permitir que os empregados efetuem o registro de frequéncia com, pelo
menos, as seguintes funcionalidades e caracteristicas:
1. Permitir o registro do periodo total de trabalho ou do tempo de execucdo de tarefas especificas,
fornecendo indicacdes de posicao por meio de tecnologias de LBS (Location-Based Services);
2. O sistema devera informar a localizagdo geo-referencial do funcionario no momento do registro,
facilitando o controle e garantindo a presenca do funcionario no local desejado;
3. Georreferenciamento automatico das marcacoes, identificando em mapa os locais dos registros;
4. “Perimetro” virtual das marcagoes, de forma a possibilitar a definicio de areas/perimetros dos registros;
a. Se porventura a marcacdo do servidor ocorrer em local fora da area/perimetro definido, o sistema
devera gerar alertas a chefia imediata;
Compativel minimamente com os sistemas operacionais Android e IOS;
Necessario autenticar a aplicacdo antes do uso, mediante chave de ativagdo, e controlar os servidores
autorizados a receberem as marcages, através do software de gerenciamento dos relégios de ponto virtual
mobile, devendo ser a mesma plataforma dos equipamentos fisicos;
O aplicativo devera estar integrado com software de tratamento de ponto, de forma a enviar automaticamente as
marcac¢des de ponto para o atual software de gestdo de RH da Contratante;
Possuir controle de dispositivos mobile associados aos seus empregados contendo: controle de datas de
cadastro, ativacdo e de cancelamento de dispositivos para uso do servico de batida de frequéncia via dispositivo
mobile, permitindo assim a rastreabilidade de liberacédo desta funcionalidade para estes usuarios;
Permitir acesso ao espelho de ponto pelo dispositivo mobile onde o usuério tera acesso a informagdes relativas
as batidas/registros de entrada e saida diarias ou do més corrente;
Criar chave de seguranca Unica (token) a ser informada ao usuério para sincronia entre o dispositivo e a
aplicacéao;
Nao permitir utilizagdo de ferramentas do tipo “GPS fake” que permitam simular localizagbes irreais.
Permitir habilitar mensagens a serem enviadas ao aplicativo dos servidores, como lembretes para que registrem
as marcagdes referente as interjornadas;
Devera permitir registrar ponto mesmo quando estiver off-line, para posteriormente sincronizar de forma
automética os registros.

1.3.3. Software Gestéo de Ponto Eletrénico:

Integracdo online com o atual Sistema de Gestdo de RH da Contratante (IPM Sistemas), permitindo que os
dados sejam coletados diretamente para este sistema, onde serdo tratados, permitindo importar os registros
de ponto dos funcionarios, bem como enviar os dados cadastrais (admissao e rescisdo) automaticamente
(sem necessidade de intervencéo ou coleta dos registros);

Possuir integracdo entre os modulos funcionais inclusive entre as ferramentas de tecnologia, sem
necessidade de execucdo de rotinas (autométicas ou nado) para compatibilizagcdo de dados e sem
necessidade de redundéncia de processos;

Quando cadastradas pelos equipamentos, as biometrias deverdo ser enviadas e armazenadas de forma
automética ao sistema de gerenciamento;

O sistema de gerenciamento devera enviar automaticamente, sem necessidade de interferéncia humana, as
biometrias para outros equipamentos em que o servidor estiver autorizado a registrar a marcacéo de ponto;
Realizar coleta de dados dos equipamentos e sincronizagdo no maximo a cada 10 minutos, sem
intervencdo humana, sem agendamentos, sem necessitar computadores ligados para efetuar esta coleta,
apenas com uma comunicagdo simples da internet, comunicando sobre as alteragcbes de biometria,
cadastros novos e recadastro;

Ser compativel com ambiente multiusuario e multi empresa, permitindo a realizacdo de tarefas
concorrentes;

O software devera ser compativel com os principais navegadores do mercado (Edge, Google Chrome,
Mozilla Firefox);

O sistema deve ter controle de acesso através de senhas, de modo a garantir a integridade e impeca o
acesso indevido aos dados, com regras especificas de permissfes por usuéario e grupos de Usuario;

O Sistema deve ser via Web e permitir o gerenciamento e monitoramento dos registradores via WEB,
proporcionando informacdes de funcionamento dos coletores como status e possiveis falhas na conexao,
informando através de e-mail;

Possuir consultas “on-line” do estado de todos os equipamentos;

Permitir o armazenamento de informagdes histéricas por tempo indeterminado;

Permitir que a navegacdo entre as diversas funcfes seja realizada através de navegagcdo comum em
ambiente WEB,;
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Quando a rede ou acesso a internet nao estiver operacional, os equipamentos deverdo permanecer
registrando as ocorréncias e armazenando internamente os dados, e sincronizar automaticamente quando a
conexdo for restabelecida;
O sistema deve ser parametrizavel pelo usuario/multiusuario, observando restricdes de acesso;
O sistema deve permitir acessos ilimitados e simultdneos, devendo ainda o sistema, permanecer logado ao
longo de toda sesséo de uso, sem que haja necessidade de se efetuar login de tempos em tempos;
O sistema deve possuir um cadastro Unico de pessoas;
Permitir validacéo automatica do digito verificador de PIS, e CPF nos diversos pontos onde estes campos
sejam tratados;
Deve permitir que os dados dos campos sejam criticados para garantir que informacdes incorretas nao
sejam alimentadas;
O sistema deve possuir unicidade das informacdes, preservando a integridade e consisténcia do banco de
dados;
O sistema deve garantir a seguranc¢a dos dados de todos os cadastros/tabelas;
O sistema deve possuir um painel editdvel e configuravel, de forma a apresentar as informacgdes relevantes
a administracdo para monitoramento em tempo real das informagbes a serem mostrada em painel
exclusivo;
O sistema deve possibilitar a integracdo com troca dindmica de informacdes entre os seus mddulos e outros
sistemas do contratante;
O sistema deve ter médulos interligados/integrados e multiusuario, em base UGnica, ndo sendo permitidas
aplicacdes de terceiros;
A solicitagdo para cadastramento da biometria do funcionario podera ser enviada ao equipamento através
do software de gerenciamento de ponto, independentemente da localizacdo do equipamento, bastando o
equipamento estar online no sistema,;
O sistema deve garantir o backup e a restauracdo dos dados, sendo esta de responsabilidade da
Contratada;
Deve existir apenas uma Unica plataforma de operagéo para todos os subsistemas envolvidos no projeto;
Coletar automaticamente as marcacdes de ponto, sem que haja necessidade de coleta manual,
agendamento, ou, qualquer interferéncia humana, e envia-las automaticamente para o atual sistema de
gerenciamento RH da Contratante;
Supervisdo on-line de quem bateu ou ndo o ponto, através de uma Central de Monitoramento e Controle,
permitindo o monitoramento e visualizagdo georreferenciada em tempo real dos servidores publicos
municipais, através de um painel;
Nesta Central de Monitoramento, deve possibilitar cadastrar manualmente informacdes de postos de
trabalho com nome, endereco de localizacéo, grupos de trabalho e carga horéria;
Permitir associar funcionarios aos postos de trabalho, bem como associar uma ou varias categorias aos
postos de trabalho;
Apresentar mapa com todos os postos de trabalho existentes;
Emitir alertas para o gestor dos funcionarios ou empregados publicos ausentes.
Dispor de aplicativo mével (APP) para no minimo os sistemas operacionais Android e 10S, para que 0s
servidores possam consultar o espelho de ponto em tempo real,
Sistema via WEB que permite o gerenciamento e monitoramento dos Equipamentos de Registros
Eletrénicos de Ponto, por meio de um navegador web. Podendo visualizar ou carregar os dados de qualquer
Equipamento de Registro Eletrénico de Ponto sem ter que se deslocar fisicamente ao local,
O sistema deve ser via WEB e permitir o gerenciamento e monitoramento dos registradores via internet,
proporcionando informacdes de funcionamento dos coletores como status e possiveis falhas na conexao,
informando os gestores ou operadores do sistema através de e-mail;
Permitir o armazenamento dos dados pessoais de identificacdo como: RG, CPF e PIS. Todos os servidores
gue possuam vinculo empregaticio com a CONTRATANTE deverao constar no cadastro do software;
Permitir o cadastramento de funcionarios que irdo efetuar as marcacfes de ponto, utilizando-se o PIS,
ndmero de matricula ou outro documento de vinculag¢éo utilizado pela CONTRATANTE;
Permitir validacdo automética do digito verificador de PIS, e CPF nos diversos pontos onde estes campos
sejam tratados;
O sistema deve ter auditoria de acessos ao software exibindo os registros de data e hora, dados do usuario,
IP e funcionalidades acessadas, registros alterados, registros excluidos;
Permitir armazenar os histéricos dos funcionarios;
A solugdo devera atender, sem custos adicionais, todas as legislacdes e normas as quais a Contratante é
submetida, no presente e no futuro, sejam municipal, estadual ou federal,

¢ Em relacdo as atualizacbes das fungdes, as variaveis alteradas por legislacdo, ou quaisquer outras

causas externas de origem de atos do Governo Federal, Estadual e Municipal, a empresa
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CONTRATADA podera solicitar ao CONTRATANTE o envio da documentacdo da legislacdo
pertinente. Ficam excluidas das atualizacBes aqui pactuadas as obrigacdes assumidas pela
CONTRATANTE por legislagdo tributaria e trabalhista junto a Sindicatos, AssociacBes e Estatutos
das organizacdes publicas e privadas.

1.3.4. Portal do Administrador
Acesso a todas as funcionalidades do sistema, inclusive com a possibilidade de criar perfis de acesso para
usuarios do sistema;
A solucdo deve possuir funcionalidade que permita a importacdo dos dados funcionais dos servidores de
forma automatica, através de arquivos CSV ou TXT e webservice, a fim de permitir que se inicie a coleta de
biometrias e utilizacao do sistema imediatamente apds sua implantagao;
Permitir atribuicdo de permissdes diferentes para cada operador e grupo de operadores do sistema,
conferindo as chefias imediata e mediata a possibilidade de visualizar e alterar o resumo dos registros
diarios, online, realizados pelos empregados;
Registrar as alteracdes, insergbes e remogdes de dados realizadas pelos operadores do sistema (“log”),
para uma eventual auditoria;
Monitoramento do registro de acesso, contendo, no minimo, as informacdes a seguir: usuario que acessou,
IP, paginas acessadas, data e hora de inicio e fim do acesso;
Permitir associar as ocorréncias (licencas, afastamentos, faltas, atrasos, saidas antecipadas) aos
funcionérios através do sistema;
O sistema devera controlar por meio de logs as alteracdes realizadas nos dados de forma seletiva,
contendo, no minimo, as seguintes informacdes: data, hora, usuério, posi¢cdo dos dados antes e depois das
alteracdes;
O sistema deve possuir funcionalidade de dashboard, com informagfes gerenciais de dados de apuragéo
de ponto;
Informacdes operacionais e parametrizagfes de sistema:

e Data de inicio do més para controle de frequéncia e ponto;

¢ Quantidade limite de batidas/registros de entrada e saida duplicadas.
Permitir considerar, em casos excepcionais, o dia atual na apuracdo do més corrente;
Permitir a visualizag&o no portal do servidor das horas trabalhadas por dia (s), no espelho de ponto;
Permitir mostrar DSR (Descanso Semanal Remunerado) em dias ou horas (no espelho);
Permitir habilitar Banco de Horas e Compensacdo de Horas, conforme definido pelo Municipio de
Pinhalzinho;
Permitir habilitar horario diferenciado para registro da Intrajornada;
Permitir a exportacao de dados de servidores para utilizacdo em outros sistemas;
Emitir alerta a chefia imediata de ocorréncias de registros de seus subordinados;
Possibilitar o abono de forma descentralizada, disponibilizando ainda no portal para que os funcionarios
possam solicitar eventuais abonos, mediante a apresentacdo de justificativas, inclusive possibilitar anexar
atestados via sistema, criando um “workflow” de aprovacgées, de forma que fique pendente de autorizacéo
de seu superior imediato a autorizagc&o ou néo da justificativa,;
Permitir a execucdo de acgdes em massa (permitir a execugdo de uma funcionalidade para varios
empregados de uma Unica vez), tais como: aplicar e remover escalas, alterar lotacéo e alterar a localizagao
onde o empregado podera registrar a entrada/saida;
Permitir o cadastro e a importagcéo do controle de feriados/pontos facultativos/recessos;
Permitir apurar batidas/registros de entrada e saida com a opc¢éo ajustes das batidas, como langcamento de
batidas que foram esquecidas, mediante acesso com perfil especifico;
Permitir a chefia imediata responder as justificativas registradas pelo empregado;
Permitir verificar o célculo de horas trabalhadas por dia;
Permitir verificar o quantitativo de horas a compensar por dia;
Permitir, pela chefia imediata, aprovacéo do espelho de ponto;
Permitir contabilizacdo de:
Horas trabalhadas;
Horas mensais negativas;
Horas mensais positivas;
Feriados/pontos facultativos;
Afastamentos;
Compensacéao;
Saldo anterior.
Permitir registrar Jornadas e Escalas;
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O sistema deve realizar calculos automaticos para fechamento de horas trabalhadas por més

considerando:

Permitir Horas extras;

Banco de horas ou Compensacéo de horas;

Horas a compensar a menos por periodos;

Horas a compensar a mais por periodos;

Horas cumpridas no més e remanescentes dos meses anteriores.

Permitir a criacdo de perfis de acesso de acordo com a hierarquia funcional constante no Sistema de

gestdo publica da licitante, identificando as chefias imediata e mediata e todos os seus subordinados

de tal forma que cada um tenha acesso, somente aos seus subordinados para fins de gerenciamento;

e Controlar as informagGes de férias, licengas, viagens e afastamentos regulamentares, registrados no
sistema de Gestao de Pessoas do municipio;

e Permitir que os servidores possam anexar documentos as suas justificativas;

e Permitir que se use como campo de controle a matricula e/ou CPF do servidor;

o Possibilitar integracdes de sistemas e de dados por meio de servico online com o sistema de gestao
de frequéncia do municipio;

e Permitir integragéo para atualizagdo automética de servidores;

e Permitir o envio de relatérios (horas-extras, faltas, totais e outros), pelo préprio sistema aos gestores
por e-mail, podendo ser emitidos por setor, cargo/funcdo, entre outros filtros;

e Deve permitir que os dados dos campos sejam criticados para garantir que informacdes incorretas
ndo sejam alimentadas;

o Emitir relatérios gerenciais em formato PDF, planilha eletr6nica e texto:

e Emitir relatério mensal detalhando a frequéncia dos servidores;

e Permitir a geracdo de espelho de ponto pelo servidor, espelho detalhado e espelho de mdltiplos
meses;

e Permitir o relatério sintético de frequéncia diaria do empregado por periodo, escala, més contébil,
lotac&o, horarios contratuais, horas excedentes, horas extras e por cargos/funcao;

e Possuir relatério de horas extras, de ocorréncias, batidas, batidas por periodo, faltas e atrasos,
empregados sem biometria, horas trabalhadas, intervalos, previsdo de horarios, saldo de banco de
horas ou compensacgédo de horas e empregados sem escala;

e Permitir que usuarios administradores possam editar e parametrizar relatérios, destinatarios e seus
respectivos organogramas gerenciados;

o Emitir relatério com todos os registros de frequéncia dos empregados;

o Emitir relatérios para verificagdo de inconsisténcia no controle de frequéncia como quadro de horarios

(jornada/escala) e batidas impares.

1.3.5. Portal do RH

O acesso deve ser permitido através de login e senha;

Deve possuir acesso por niveis de hierarquia, funcionalidades e seguranca;

Permitir acesso a todas as funcionalidades inerentes a gestdo de frequéncia dos servidores municipais,
possibilitando fazer ajustes nas batidas, jornadas, escalas, além de verificar qualquer informagéo referente
as ocorréncias, justificativas e acompanhar as aprovacoes feitas pela chefia imediata;

Permitir confirmar, ou néo, as justificativas pré-aprovadas pela chefia imediata dos servidores.

1.3.6. Portal Servidor

O acesso deve ser permitido através de login e senha;

Acesso por meio da Internet, das informacdes de batidas de entrada e saida;

Saldo de horas positivas e negativas;

Permitir solicitagcdo de autorizacdo de abono e justificativa para aprovacao da chefia imediata, permitindo
anexar atestados;

Acesso ao espelho do ponto.

1.3.7. Portal Chefia

Acesso em tempo real as informacdes de batidas de entrada e saida efetuadas pelos servidores
relacionados imediatamente abaixo da sua hierarquia;

Apresentar alertas de inconsisténcias, tais como batidas impares de servidores da sua equipe;

Aviso de solicitacdo para autorizacdo de abonos e justificativas feitas pelos servidores imediatamente
abaixo da sua hierarquia:

Permitir aprovar as solicitacBes de abonos e justificativas;
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Toda aprovacéo/rejeicdo deve ser validada pelo RH do municipio;
Possibilidade de trocar a jornada associada aos servidores imediatamente abaixo da sua hierarquia.

1.3.8. Modulo Gestao de Escalas e Plant8es

A solugédo deve possuir modulo de gestao de escalas para ser utilizada pela equipe de planejamento para fazer o

dimensionamento otimizado de seus recursos humanos.

Este mddulo deve ser integrado ao sistema de gestdo de assiduidade e pontualidade dos servidores e

empregados publicos, que possua no minimo as seguintes funcionalidades:

Deve permitir que o gestor de RH crie e organize escalas de trabalho e folgas através de acesso controlado por

perfil;

A solucéo deve permitir que as escalas sejam enviadas ao funcionario via e-mail, ou ainda através de link para

acesso via WEB, com as escalas de todas as pessoas do seu departamento;
o Permitir alteracéo de escalas ja criadas e distribuidas aos servidores e empregados publicos;

Possuir interface visual que permita identificar se existem escalas criadas para todos os dias;

Possuir local para visualizar histérico de todas as escalas publicadas;

Permitir agrupar funcionarios em grupos especificos, mesmo que de outros departamentos, associando a

estes uma escala especifica;

Permitir a criagdo de nova escala de trabalho com as seguintes opcdes:

Permitir selecionar uma equipe ou grupo de funcionérios para criagdo da nova escala;

Permitir selecionar o més e ano para criagdo da escala;

Permitir selecdo de periodo em dias da escala a ser criada;

Permitir selecionar uma equipe ou grupo de funcionarios que farao parte desta escala;

Permitir a sele¢éo de jornadas pré-definidas, onde deve ser possivel escolher entre Escala (hora inicial —

hora final), Folgas e Abonos ou Afastamentos.

o Permitir marcar os dias da nova escala em calendario, do tipo marcar e arrastar, sem necessidade de
digitacéo, evitando assim erros de lancamento;

o Possuir mecanismos de validacéo para alguma restricdo na criacéo da escala;

Possuir local adequado para visualizacdo das publicacdes de todas as escalas, apresentando ao menos,

nome do responséavel, status da publicacdo, data da publicagdo, link para visualizar o detalhamento da

escala.

= Permitir o controle e criagédo de restrigcbes, para ho minimo, as seguintes funcionalidades:

Permitir escolher o tipo da restricdo como:

DSR;

Inter jornada,

Quantidade de colaboradores;

Afastamentos.

Permitir identificar se uma restrigdo € do tipo:

CLT;

e Interna;

» Permitir configurar de quanto em quanto tempo havera um DSR;

= Permitir identificar quais os servidores e empregados publicos ou grupo;

= Apresentar um dashboard com as restricdes existentes a fim de facilitar o acesso e sua alteracao;

» Permitir a gestdo de folgas para servidores e empregados publicos, contendo no minimo as seguintes
funcionalidades:

e Permitir a criac@o de condi¢Bes para conceder a folga;

e Permitir associar um nome descricdo para a regra de folga a ser criada;

e Permitir associar o nimero de dias de trabalho para que a folga seja concedida;

o Permitir escolher o tipo de folga na regra: folga simples, domingo, feriado, etc.

]

[ ]

O

O O O O O e o o o

Permitir escolher o nimero de dias concedidos em funcéo do nimero de dias trabalhados e tipo de folga;
Permitir que se crie varias condi¢cbes, ou sub-regras, para a criacao da regra;
Este controle deve identificar automaticamente, em funcdo das informag6es lancadas, o total de dias de
descanso trabalhados e o total de folgas concedida;

o Permitir escolher se as folgas serao usadas pelos servidores ou empregados publicos, apos periodo de
férias;

o Permitir identificar, no caso de a folga ndo ser gozada ap6s as férias, em quantos dias podera iniciar seu
uso pelo servidor ou empregado publico;

e Possuir listagem de regras de folgas, geradas com possibilidade de alteracéo pelo responsavel;

o Possuir meios de agrupar regras de folga para facilitar o controle e reutilizacdo de regras pelo RH;
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= Possuir local adequado para listagem de Grupos de Regras, com pelo menos: Nome da Regra, Descricéo
da regra, Vigéncia, se é proveniente de Sindicato, se é referente aos domingos, feriados ou DSR.

Possuir local adequado para listagem das folgas geradas com as seguintes informacdes:

Matricula;

Nome Funcionario;

Data da ocorréncia;

Folga agendada;

Regras Infringidas;

Data limite.

Possuir ferramenta para migracéo da primeira carga de folgas, em ambiente que dispense programacao,
através de interface WEB, usando arquivo CSV para importacao, contendo as seguintes informacdes:
Matricula do funcionério;

Dia trabalhado;

Prazo;

Data da Folga;

Status da folga.

1.3.9. Mdbdulo Gestdo de Hora Atividade
A solucéo deve possuir controle apropriado para apontamento e registro de horas por atividade, centro de custos
ou projetos, com acesso 100% WEB, permitindo dessa forma o controle em tempo real dos servidores ou
empregados publicos, e assim gerenciar as atividades que sdo executadas fora do ambiente de trabalho por
empregados publicos, servigos terceirizados ou outros que demandem controle por hora de trabalho ou
atividade. Este mddulo deve conter as seguintes funcionalidades:

e Permitir o acompanhamento em tempo real das atividades sendo executas, por projeto ou centro de
custos;
Permitir que as horas sejam alocadas por projeto ou centro de custos por horas ou dias pré-estabelecidos;
Permitir o registro de tarefas retroativas;
Permitir associar servidores ou colaboradores externos e valor estimado da hora de trabalho;
Permitir criacdo de grupos de trabalho;
Permitir agendar atividades com data e hora de inicio e fim.
Possuir Aplicativo Mével para pesquisa e apontamento das atividades em tempo real, com as seguintes
funcionalidades:
Possuir aplicativo para Android e 10S;
Ser 100% integrado ao sistema de controle de registro, frequéncia e assiduidade;
Permitir apontar as horas trabalhadas nas atividades que estéo sendo executadas em tempo real;
Permitir apontar por projeto, atividade, departamento ou centro de custos envolvidos em cada tarefa.

1.3.10. Mdbdulo Analitico

Deve permitir a visualiza¢@o analitica por Secretarias, Departamentos e setores através de um painel grafico com
no minimo as seguintes funcionalidades:

Saldo de horas negativas e positivas, permitir apresentar visées analiticas em formato de gréaficos Gnico por
equipes, servidores, cargos e periodos histéricos de formas a apresentar o impacto financeiro da folha de
pagamento da Prefeitura;

o Permitir filtros por competéncia, departamentos, cargos, matricula e nome do servidor;

e Batidas impares, permitir apresentar visdes analiticas em formato grafico Unico de todas as batidas
impares que ocorreram durante um periodo, mostrar informacdes em formato grafico de pendéncias de
justificativas por servidor, pendéncia de tratamento das justificativas por gestor;

o Permitir filtros por competéncia, departamentos, cargos, matricula e nome do servidor;

e Permitir a visualizagao das informagdes das quantidades de batidas impares més a més;

¢ Afastamentos, permitir apresentar visdes analiticas em formato gréfico Unico de todos os afastamentos por
motivos de tipos de afastamentos;

e Permitir filtros por competéncia, departamento, cargos, matricula, nome do servidor e série histérica por
periodo do ano;

Tipos de infracBes, permitir apresentar visbes analiticas em formato grafico Unico de todas as infragcdes de
batidas de ponto cometidas pelos servidores;
Permitir filtros por competéncia, departamento, cargo, matricula, nome do servidor e série histérica por periodo
do ano.
Devera apresentar no grafico Ginico no minimo os tipos de infrac@es:

e Batida durante o periodo de afastamento;
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Batida de ponto durante o DSR;
Intrajornada de trabalho;

Inter jornada de trabalho;

Excedeu o nimero de horas extras;
Horas extras ndo autorizadas.

1.3.11. IMPLANTACAO DA SOLUCAO
A Contratada devera possuir e utilizar metodologia propria para executar a implantagdo do sistema,
contemplando no minimo as seguintes fases:

e Envio e disponibilizacdo dos produtos basicos;
Migracéo de dados e histéricos;
Parametrizacao;
Acompanhamento da execugéo;
Acompanhamento da entrada de producéo;

e Treinamento.
Fornecer treinamento técnico, funcional e operacional a respeito do sistema ofertado, em especial das
ferramentas de tecnologia disponibilizadas pelo sistema, aos profissionais da &rea de Recursos Humanos da
Contratante;
Para a execugédo dos treinamentos, todos 0s recursos técnicos e materiais didaticos deverdo ser fornecidos pela
Contratada, sem énus adicionais a Contratante;
Os treinamentos devem ser realizados nos locais definidos pela Contratante;
A Contratada devera efetuar o cadastro ou carga, de todos os dados, tanto nos REP’s quanto no banco de dados
do Software de Gestao do Ponto Eletronico dos servidores, tais como faixas de horarios, configuracéo de escalas
e demais parametros pertinentes;
A Contratada devera efetuar a entrega de todos os produtos e servigos aptos para o funcionamento.

1.3.12. SEGURANCA DOS DADOS
A Contratada devera arcar e comprovar, a qualquer tempo, que garante a seguranca dos dados de todos os
cadastros/tabelas através da implementacdo de um SGSI (Sistema de Gestdo de Seguranga da Informacao).
Este sistema sera composto por politicas, processos e ferramentas, contendo no minimo:
¢ Politica de seguranca da informac&o;
Politica de controle de acessos;
Firewall;
Sistema de antivirus atualizado;
Comunicacéo criptografada;
Procedimento de gestéo de incidentes;
Politica de backup;
Politica de desenvolvimento seguro;
Politica de privacidade;
LGPD.

1.3.13. SUPORTE TECNICO

A Contratada devera disponibilizar ferramenta Web para abertura de chamado técnico, onde serdo gerenciados
todos os chamados abertos, em atendimento, fechados e solicitagdes pendentes. Neste mesmo sistema devera
ser disponibilizado meios para que a Contratada possa gerar relatorios referentes as chamadas técnicas,
selecionando qualquer data ou periodo que deseje;

Durante a vigéncia do contrato, a Contratada devera prestar suporte técnico, servicos de manutengéo corretiva,
de acordo com o0s manuais e normas técnicas recomendadas pelo fabricante, mantendo o equipamento em
perfeito estado de uso, sem qualquer custo adicional para a Contratante;

As manutencdes corretivas dos equipamentos ofertados pela Licitante serdo realizadas quantas vezes forem
necessarias, sempre que solicitadas pela Contratante, com a eliminacdo de defeitos, testes e regulagens,
substituicdo de pecas necessarias, incluindo despesas de postagem/frete;

Os servicos deverao ser realizados por meio de técnicos especializados, sem quaisquer despesas adicionais
para a Contratante, inclusive quanto a ferramentas, equipamentos e demais instrumentos necessarios a sua
realizacao;

A empresa Contratada devera fornecer relatérios de servicos executados, assumir todos os possiveis danos,
tanto nas dependéncias fisicas, quanto bens materiais, causados a Contratante, advindos de impericia,
negligéncia, imprudéncia ou desrespeito as normas de seguranga, quando da execucao dos servicos;
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Os servicos de assisténcia técnica ndo serdo executados nas dependéncias do local onde o equipamento
encontra-se instalado. Os equipamentos serdo removidos e enviados para os centros de atendimento da
empresa Contratada, devendo esta fazer remessa de outro equipamento substituto;

O equipamento que substituira o equipamento danificado devera ser configurado com as mesmas caracteristicas
técnicas e operacionais do equipamento recolhido, devendo inclusive receber todas as biometrias cadastradas
no anterior, e ter conectividade imediata;

Inclui-se as substituicBes por perda de autonomia de bateria de equipamentos que perdem eficiéncia conforme
previsto na especificacdo técnica;

A Contratada devera dispor de, ao menos, 2 (dois) equipamentos de backup nas dependéncias da Contratante,
permitindo a imediata substituicdo de equipamento em producdo, em caso de problemas, e enquanto aguarda
remessa em transito, sem qualquer custo adicional.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO, FORMA E LOCAL DE ENTREGA/EXECUCAO

2.1. A execucgdo devera ser iniciada imediatamente apds assinatura do contrato e, por conseguinte, do

recebimento do empenho por parte da Contratada, conforme locais listados neste Termo de Referéncia;

2.2. A prestacéo dos servigos ocorrerd de forma continua, mensal, de acordo com a necessidade da

administracéo e de acordo com quantitativos necessérios para pleno atendimento da Contratante;

2.3. Para o item 3 do lote, referente & implantacdo e repasse de conhecimento, ocorrera de forma Unica, no

inicio da operacionaliza¢do do servico;

2.4. O prazo para entrega, disponibilizagéo dos equipamentos, configuracdo de base de dados operacional,

parametrizacdo, implantagcdo, treinamento, bem como outros ajustes necessérios a plena execu¢do do

objeto contratual, sera de até 30 (trinta) dias corridos a contar da data de assinatura do contrato;

2.5. Os materiais/equipamentos deverédo ser entregues no Centro Administrativo, cito a Prefeitura Municipal

de Pinhalzinho-SC, Av. S&o Paulo, n°® 1615, Centro;

2.6. Para fins de faturamento, a Contratada recebera os empenhos em que observara CNPJ e outras

informacgdes, de ordem administrativa da Contratada;

2.7. Imediatamente apés o inicio da execuc¢do dos servigcos, objeto desta Licitacdo, os mesmos serédo

devidamente inspecionados pelos fiscais de contrato. No caso de se constatar qualquer irregularidade,

incompatibilidade ou insatisfacdo quanto aos servicos executados em relacdo a proposta comercial da

Contratada ou em relacdo as condicdes expressas neste Edital, os mesmos poderdo ser rejeitados,

sujeitando-se a Contratada a correcdo ou as penalidades;

2.8. Todo o processo de implantacdo dos servi¢cos sera acompanhado e supervisionado pelo(s) fiscal(is) de

contrato da Contratante, conjuntamente com o Departamento de RH;

2.9. Durante o processo da implantagdo dos servigos, a Contratada devera apresentar, como condi¢ao para

posterior ateste de recebimento do objeto, dados para acesso ao portal de gerenciamento e ferramenta para

abertura de chamados de suporte técnico;

2.10. Dispor do servico do portal de Gestdo Web, ininterruptamente, 24 (vinte e quatro) horas por dia, 07

(sete) dias por semana, atendendo a uma disponibilidade minima de 99%, considerando todas as possiveis

interrupgdes, exceto as programadas;

2.11. Quando houver falha/defeito em equipamento que possa comprometer a correta prestacao do

servi¢o, a Contratante acionara o suporte gratuito para abertura de chamado técnico ilimitado e gratuito para

as devidas providéncias, a fim de que se tome as medidas cabiveis para minimizar os impactos de

produtividade e indisponibilidade;

2.12. A disponibilidade de atendimento dos chamados abertos no portal de suporte técnico devera ser ao

menos em horario comercial, de segunda a sexta-feira;

2.13. Para os casos de substituicbes de equipamentos que vierem a dar defeito, em producgéo e durante o

periodo contratual, o prazo para chegada de novo equipamento substituto no endereco da Contratante

supracitada sera de até 8 (oito) dias Uteis, a contar da data de abertura de chamado que evidenciou o

problema;

2.14. Os custos relativos as manutencbes e substituicbes de pecas e de equipamentos sdo de total

responsabilidade da Contratada, com excecao de casos de vandalismo;

2.15. A Contratante se encarregara da instalacdo fisica dos equipamentos, tanto no momento da

implantacdo no inicio do contrato, quanto nas substituicdes que ocorrerem. No entanto, despesas com

frete/remessa correrdo por conta da Contratada;

2.16. A Contratada devera dispor de, ao menos, 2 (dois) equipamentos de backup nas dependéncias da

Contratante, permitindo a imediata substituicdo de equipamento em producdo, em caso de problemas, e

enquanto aguarda remessa em transito, sem qualquer custo adicional,

2.17. A Contratada devera fazer a substituicdo total das baterias dos equipamentos a cada 12 meses a

contar da data de inicio de vigéncia do contrato, prevendo que ocorram falhas de operacéo por perda de

autonomia das baterias;

2.18. A proponente vencedora devera responder pelos vicios, defeitos ou danos causados a
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terceiros/Municipio referente a prestacdo dos servigos, assumindo os gastos e despesas que se fizerem
necessarios para adimplemento e providenciar a imediata correcao das eficiéncias, falhas ou irregularidades
apontadas pela solicitante.

2.19. A (s) empresa (s) vencedora (s) devera fornecer gbrigatoriamente NOTA ELETRONICA, n&o sendo
aceito CUPON FISCAL, de acordo com o Decreto Estadual 413 de 03/08/2011 anexo 11 Artigo 23-A.

2.20. Nao serdo aceitos, servigos, diferentes dagueles constantes na proposta vencedora, ou que estejam
em desacordo com o Termo de Referéncia. Sendo que os mesmos serdo imediatamente rejeitados pelas
fiscais de contrato.

2.21. O recebimento e fiscalizag&o objeto desta licitagao ficardo a cargo dos fiscais de contrato:

FISCAL DEPARTAMENTO CONTATO
Lucas A. S. de Faria Recursos Humanos .02 @(g?rzhz?ggh?)eiz gov.br
C . (49) 3366-6622
Rudi Cleiton Ferrari T.I ti@pinhalzinho.sc.gov.br
Ana Julia Zeiser Mai Assisténcia Social creas 06((2)9;))ir?r?§|§i-r?r?gic gov.br
. (49) 3366-6645
Jeferson Mohr Educagdo educacaoinfo@pinhalzinho.sc.gov.br
. L (49) 3366-6685
Hyllary C. Farias Pagliarini SDR/SDU liquidacdo.dmer@pinhalzinho.sc.gov.br
. . . (49) 3366-6640
Michel A. D. Dondoni Saude rhsaude@pinhalzinho.sc.gov.br
. (49) 3366-66
Flavio Both Esporte e Cultura diretor.fmec@pinhalzinho.sc.gov.br

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA CONTRATUAL

3.1. A vigéncia contratual é pelo periodo de 12 (doze) meses, contados da assinatura do contrato.

3.2. Somente serdo concedidos reajustamento dos valores decorridos 12 meses da assinatura do contrato,
com base no indice oficial do municipio, ou outro indice oficial que venha a substitui-lo, nos termos da
legislacéo vigente.

3.3. O prazo de vigéncia podera ser prorrogado até o limite de 10 (dez) anos, se houver interesse do
Municipio, conforme previsdo no art. 107 da Lei n°® 14.133/21.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR CONTRATUAL, DO CREDITO ORCAMENTARIO E DO
REAJUSTAMENTO

4.1. Pelo fornecimento do bem previsto na Clausula Primeira, a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o
valor total de R$ ( ).

4.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral
do objeto da contratacéo.

4.3. A(s) despesa(s) decorrente(s) do fornecimento do objeto desta licitacdo correrdo nas seguintes
dotacdes:

DOTAGAO: 20, 32, 88, 95, 103, 111, 141, 147, 197, 211, 273, 351, 397 e 407/2024.
SUBELEMENTO: 3977.

METAFISICA:
Dotacéo Acéo Meta fisica

20 2005 60 — Manutencédo da Atividade
32 2007 60 — Manutencédo da Atividade
88 2020 60 — Manutencéo da Atividade
95 2021 86 — Aluno Atendido

103 2022 86 — Aluno Atendido

111 2023 86 — Aluno Atendido

141 2029 60 — Manutencéo da Atividade
147 2031 11 — Familias Atendidas
197 2040 107 — Atendimento aos ldosos
211 2041 60 — Manutencéo da Atividade
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273 2052 60 — Manutencéo da Atividade
351 2064 16 — Atendimentos da Atencdo Primaria
397 2080 60 — Manutencéo da Atividade
407 2069 60 — Manutencéo da Atividade

4.4. Os precos, durante a vigéncia deste contrato, serdo fixos e irreajustaveis durante a vigéncia inicial,
exceto nas hip6teses devidamente comprovadas, de ocorréncia de situagdo prevista na alinea “d” do
inciso Il do art. 124 da Lei n°® 14.133/2021 ou de reducao dos precos praticados no mercado.

10.2. Mesmo comprovada a ocorréncia da situagao prevista na alinea “d” do inciso Il do art. 124 da Lei
14.133/21, a Administracéo, se julgar conveniente, poderd optar por cancelar o contrato e iniciar outro
processo licitatério.

4.5. Somente serdo concedidos reajustamento dos valores decorridos 12 meses da assinatura do contrato,
com base no indice oficial do municipio, ou outro indice oficial que venha a substitui-lo, nos termos da
legislacéo vigente.

CLAUSULA QUINTA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

5.1. A Administracéo efetuar4 o pagamento do objeto desta licitacdo, ao (s) licitante (s) vencedor (es) no
prazo de até 30 (trinta) dias mediante apresentacdo das notas fiscais. As notas serdo devidamente
atestadas pelas fiscais de contrato. E as NFs serdo encaminhadas com o relatério dos dias e horarios em
gue efetuou os servigos, juntamente com as negativas fiscais: FGTS, Negativa Municipal, Negativa
Estadual, Trabalhista e Unido para o setor responsavel pelo pagamento.

5.2. No corpo da Nota fiscal devera constar:

» Processo Licitatério n® 150/2024 / Pregéo Eletrénico n° 067/2024 - PMP

5.3. Ocorrendo a devolugdo da Nota Fiscal/Fatura por incorre¢fes atribuidas a licitante, a contagem do
prazo iniciar-se-a a partir da data da entrega da nova Nota Fiscal/Fatura escoimada dos erros ou rasuras.
5.4. O nimero do CNPJ indicado na Nota Fiscal/Fatura devera coincidir com o apresentado na proposta e
na documentacgédo de habilitacdo da proponente.
5.5. Ficara a cargo da contratante a retencéo do Imposto de Renda incidente sobre o fornecimento de bens,
prestac@o de servico ou obras que advirem deste processo, sendo assim, a retengéo respeitara o disposto
no Decreto Municipal n°® 158/2023, e o procedimento aplicavel ao Imposto de Renda Retido na Fonte da IN
RFB n° 1.234/2012.
a) A aliquota aplicavel observard o Anexo | — Tabela de Retencdo da IN 1.234/2012 e suas
altera¢@es, ou outra norma que venha a substitui-la;
b) N&o ocorrera a retencao do imposto federal caso a contratada seja optante do Simples Nacional,
ou instituicdo de educacéo e de assisténcia social, sem fins lucrativos, a que se refere o art. 12 da
Lei n°® 9.532 de 1997, ou, ainda, instituicdo de carater filantrépico, recreativo, cultural, cientifico e
as associagfes civis, a que se refere o art. 15 da Lei n® 9.532, de 1997, em relagdo as suas
receitas proéprias;
5.6. A fatura/Nota Fiscal devera ser encaminhada preferencialmente até o 3° (terceiro) dia atil do més
subsequente, para efetuar o ateste dos servicos efetivamente prestados, de acordo com o desempenho
esperado. Caso se constate, através dos registros, penalidades a serem aplicadas e descontadas da fatura
do corrente més, a Contratante cientificar4 e devolvera a fatura a Contratada para aplicacdo das correcdes
de acordo com o item 10, que gerara nova fatura retificada e encaminhara novamente para a Contratante;
5.7. O valor do pagamento mensal dos servicos prestados pela Contratada estard sujeito a ajustes de
pagamento quando nédo for atingido o desempenho esperado de servico estabelecidos no item 10;
5.8. O pagamento sera creditado em favor do Fornecedor, por meio de ordem bancéria contra qualquer
entidade bancéria indicada na nota fiscal, para isto, deve ficar explicito o nome do banco, agéncia,
localidade e niUmero da conta corrente com digito em que devera ser efetivado o crédito;
5.9. A nota fiscal devera ser emitida pelo préprio Contratado, obrigatoriamente com o nimero de inscricao
no CNPJ com que foi indicado no certame e constante na Nota de Empenho, ndo se admitindo notas fiscais
emitidas com outro CNPJ;
5.10. As notas fiscais apresentadas pela Contratada deverao conter, minimamente, ainda as seguintes
informacgdes que identifiquem inequivocamente os servicos prestados:
5.11. Identificacdo do servico;
5.12. Més e ano de referéncia;
5.13. Distin¢céo entre os CNPJs que comp®e o ente, conforme assinatura contratual.
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CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES
6.1. Caberd a CONTRATANTE:

a) Emitir a Autorizagdo de Fornecimento/Empenho, com todas as informag8es necessarias, em favor
da Contratada;

b) Responsabilizar-se pela lavratura do respectivo Contrato/Ata de Registro de Pregos, com base nas
disposi¢cBes estabelecidas neste Termo de Referéncia, e ainda, em consonancia com a Lei n°
14.133/2021 e suas alteracdes;

c) Assegurar 0s recursos orgamentarios e financeiros para custear a aquisigdo dos itens;

d) Atestar as notas fiscais correspondentes a entrega dos servicos, por intermédio dos fiscais de
contrato;

e) Efetuar, em favor da Contratada, o pagamento, nas condicdes estabelecidas no edital e seus
anexos.

f) Notificar o Fornecedor de qualquer irregularidade encontrada no fornecimento dos servicos;

g) A Contratante fornecera a Contratada, sempre que lhe for solicitado, as informacdes técnicas
operacionais pertinentes que possam servir-lhe para o bom desempenho das atividades;

h) Supervisionar e fiscalizar a execucdo dos servicos, através de servidor designado, prezando pela
qualidade e seguimento das normas;

i) Analisar se os materiais/servigos atendem as especificacdes técnicas solicitadas;

j) Comunicar formalmente falhas ou irregularidades, solicitando substituicdo, reparo ou correcao;

6.2. Caberd a CONTRATADA:

a) Tomar todas as providéncias necesséarias a entrega do objeto e execucdo dos servicos deste
Termo de Referéncia, responsabilizando-se pelo fiel cumprimento do objeto licitado, local e prazo
indicados pelo instrumento;

b) Manter, durante o periodo de vigéncia do Contrato/Ata de Registro de Precos, todas as condi¢des
e qualificacBes exigidas na licitacao;

¢) Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pela Contratante;

d) Os servigcos deverédo ser prestados nos locais estabelecidos no Edital,

e) Cumprir, impreterivelmente, todos os prazos e condi¢des exigidas e observar as datas, horérios e
locais de entrega dos itens solicitados;

f) Comunicar a Contratada, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecedem a data da
entrega, 0s motivos que possam impossibilitar o cumprimento do prazo previsto, com a devida
comprovacéao;

g) Responder e responsabilizar-se por quaisquer danos causados direta ou indiretamente a bens de
propriedade da Contratante ou de terceiros, quando estes tenham sido ocasionados por seus
profissionais por ocasido das entregas efetuadas;

h) Ressarcir eventuais danos causados a terceiros por negligéncia, imprudéncia ou impericia;

i) Encaminhar & Contratante a Nota Fiscal Eletrdnica correspondente aos itens entregue;

j) Dispor de formas para acionamento do servico de suporte, abertura de chamados e solugdo de
problemas, servigos cobertos pelo valor contratado;

k) Manter e arcar com as despesas de manutencdo dos equipamentos decorrentes da prestacédo do
Servico;

[) Arcar com custos de licencas (se necessérias) relacionadas ao objeto deste edital, bem como de
softwares e respectivas licengas que se fizerem necessérias para a prestagéo dos servicos;

m) Manter os seus funcionarios devidamente identificados, quando em visita local, com
uniforme/cracha de identificacdo, orientando-os a manterem-se dentro dos padroes de
comportamento e traje para a perfeita execucéo dos servigcos contratados;

n) Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, obrigagfes sociais e demais
encargos de seus empregados, respeitando a legislacdo em vigor;

0) Arcar com quaisquer despesas decorrentes da prestacdo do servico, tais como transporte,
alimentacéo, hospedagem, diarias, veiculo, mobilizacdo de material, remessa, etc.;

p) Fica vedada, por parte da Contratada, a veiculacao de publicidade acerca desta contratacao, salvo
se houver prévia autorizacao da Administracdo Municipal;

g) N&o ceder ou transferir os servigos objeto deste Termo de Referéncia, sob pena de aplicagéo de
penalidades, inclusive resciséo;

r) Guardar sigilo sobre todas as informag¢8es obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

s) Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los
eficientemente, com acompanhamento do fiscal do contrato;

t) Em caso de troca do sistema de Gestao de RH da Contratante, a Contratada devera se adequar a
mudanca, especialmente, mas nao se limitando, ao quesito integracao entre sistemas;

u) A Contratada devera recolher das dependéncias da Contratante, imediatamente apés o término da
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vigéncia contratual, os equipamentos fornecidos.

CLAUSULA SETIMA - DA RESCISAO OU EXTINCAO CONTRATUAL
7.1. A inexecucao total ou parcial deste Contrato ensejara a sua rescisdo administrativa, e, ainda, a
aplicacé@o das sancdes previstas no art. 156 da Lei n°® 14.133/2193 e posteriores altera¢des, ap6s o devido
Processo Administrativo Sancionatério, com direito ao contraditorio e ampla defesa.
7.2. A aplicacdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigacéo de
reparacao integral do dano causado ao Contratante.
7.3. Todas as sanc¢des previstas neste Contrato poderédo ser aplicadas cumulativamente com a multa.
7.4. Antes da aplicacdo de qualquer das sancdes dispostas no art. 156, sera facultada a defesa do
interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao.
7.5. Sendo necessaria a aplicacdo de sanc¢éo, seréa levado em consideracgéo:
a) a natureza e a gravidade da infragcéo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;
C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para o Contratante;
e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes
dos 6rgéos de controle.
7.6. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para
provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sang¢fes aplicadas a pessoa juridica
serdo estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de administragdo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligagédo ou controle, de fato ou de direito, com o
Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise
juridica prévia.
7.7. Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa administrativa
e/ou indenizacgBes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os
créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos
administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgdo ora contratante, na forma da Instrugédo
Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.
7.8. A extingdo contratual podera ser:
| - determinada por ato unilateral e escrito da Administragdo, exceto no caso de descumprimento
decorrente de sua prépria conduta;
Il - consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediagcdo ou por comité de resolugéo
de disputas, desde que haja interesse da Administracao;
Il - determinada por decisd@o arbitral, em decorréncia de clausula compromisséria ou compromisso
arbitral, ou por deciséo judicial.
7.9. O contrato sera extinto quando cumpridas as obrigacdes de ambas as partes, ainda que isso ocorra
antes do prazo estipulado para tanto.
7.10. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo
nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133/21, bem como amigavelmente,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.
7.11. Se as obrigag6es ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia podera, a critério da
administragdo municipal, ser prorrogada até a conclusdo do objeto, caso em que devera a Administragao
providenciar a readequacéo do cronograma fixado para o contrato.

CLAUSULA OITAVA - DO SIGILO E DA PROTEQAO DE DADOS — LEI N° 13.709/2018

8.1. A CONTRANTE / CONTRATADA, além de guardarem sigilo sobre todas as informac®es obtidas em
decorréncia do cumprimento do contrato, se comprometem a adotar as melhores praticas para respeitar a
legislacdo vigente e/ou que venha entrar em vigor sobre protecdo de dados, sendo certo que se adaptara,
inclusive, a Lei n® 13.709/2018, Lei Geral de Protecéo de Dados (LGPD).

8.2. A CONTRANTE e CONTRATADA se obrigam ao dever de confidencialidade e sigilo relativamente a
toda a informacdo e/ou dados pessoais a que tenha acesso por virtude ou em consequéncia das relacdes
profissionais, devendo assegurar-se de que 0s seus colaboradores, consultores e/ou prestadores de
servicos que, no exercicio das suas fungdes, tenham acesso e/ou conhecimento da informacéo e/ou dos
dados pessoais tratados.

8.3. As partes de obrigam a realizar o tratamento de dados pessoais sensiveis ou nao de acordo com as
disposicbes legais vigentes, bem como nos moldes da Lei n°® 13.709/2018, a Lei Geral de Protecédo de
Dados Pessoais (LGPD), visando dar efetiva protecdo aos dados coletados de pessoas naturais que
possam identifica-las ou torna-las identificaveis, utilizando-os de tais dados tdo somente para os fins
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necessarios a consecucao do objeto deste Contrato, ou nos limites do consentimento expressamente
manifestado por escrito por seus respectivos titulares.

8.4. A CONTRATANTE e a CONTRATADA se responsabilizam, (nica e exclusivamente, acerca da
utilizagdo dos dados obtidos por meio do presente contrato, sendo terminantemente vedada a utilizagéo de
tais informacdes para fins diversos daqueles relativos ao objeto do contrato, bem como outros fins ilicitos,
ou que, de qualquer forma, atendem contra a moral e 0s bons costumes.

8.5. O municipio de Pinhalzinho ndo sera, em qualquer hipotese, responsabilizado pelo uso indevido por
parte da CONTRATADA e/ou terceiros, com relagéo a dados armazenados em seus softwares e bancos de
dados.

8.6. A CONTRATANTE né&o podera utilizar a informacao e/ou os dados pessoais a que tenha acesso para
fins distintos do seu fornecimento/prestacdo de servicos ao municipio de Pinhalzinho, ndo podendo,
nomeadamente, transmiti-los a terceiros.

8.7. O municipio de Pinhalzinho néo ira compartilhar nenhum dado das pessoas naturais, salvo as hipoteses
expressas da lei n® 13.709/2018, que permitem o compartilhamento sem consentimento do titular.

8.8. O dever de sigilo e de confidencialidade e as restantes obrigacdes previstas na presente clausula
deverdo permanecer em vigor mesmo apoés o término de vigéncia do presente contrato.

8.9. Eventuais violagbes externas que atinjam o sistema de protecdo do municipio de Pinhalzinho, serédo
comunicadas aos titulares, bem como a Autoridade Nacional de Prote¢éo de Dados - ANPD.

8.10. Os dados pessoais serdo eliminados apés o término de seu tratamento, no dmbito e nos limites
técnicos das atividades, autorizada a conservacgédo para as seguintes finalidades:

8.10.1. Cumprimento de obrigacéo legal ou regulatéria pelo controlador;

8.10.2. Estudo por 6rgao de pesquisa, garantida, sempre gue possivel, a anonimizacdo dos dados pessoais;
8.10.3. Transferéncia a terceiro, desde que respeitados os requisitos de tratamento de dados dispostos
nesta Lei; ou

8.10.4. Uso exclusivo do controlador, vedado seu acesso por terceiro, e desde que anonimizados os dados.

CLAUSULA NONA - DADOS BANCARIOS

9.1. Todas as notas emitidas pela empresa deverdo possuir em seu corpo 0 Banco, agencia e conta
corrente para pagamento, vinculada ao CNPJ do contratado.

9.2. Eventual alteracdo destes dados deve ser informada ao fiscal do contrato com 30
(trinta) dias de antecedéncia.

CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES

10.1. Pelo atraso injustificado na entrega do objeto deste Contrato, se sujeita a CONTRATADA as
penalidades previstas no art. 156 da Lei n°® 14.133/21, na seguinte conformidade:

10.1.1. Multa de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) sobre o valor total da obrigacdo ndo cumprida,
por dia de atraso, limitada ao total de 20% (vinte por cento).

10.2. Pela inexecucao total ou parcial deste Contrato, a CONTRATANTE podera garantida a

prévia defesa, aplicar a CONTRATADA as sancdes previstas nos incisos |, Il e IV do art. 156 da
Lei 14.133/21, e, multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do(s) bem(ns) de néo
entregue(s).

10.3. As multas aqui previstas ndo tém carater compensatorio, porém moratorio e, consequentemente, 0
pagamento delas ndo exime a CONTRATADA da reparagdo dos eventuais danos, perdas ou prejuizos que
seu ato punivel venha acarretar a CONTRATANTE.

CLASULA DECIMA PRIMEIRA — DA SUBCONTRATACAO
11.1. Nao sera admitida a subcontratagcdo do objeto contratual.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICAGCAO DO CONTRATO

12.1. A CONTRATANTE providenciara a publicacéo respectiva, em resumo, do presente termo, no Diario
Oficial dos Municipios de Santa Catarina — DOM/SC.

12.2. Assim como no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei
14.133, de 2021, bem como no Portal da Transparéncia do Municipio, em atencdo ao art. 91, caput, da Lei
n.° 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES

13.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°
14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas
na Lei n° 8.078, de 1990 — Cadigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.
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13.2. Eventuais alteracbes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO
14.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Pinhalzinho, SC, para qualquer procedimento relacionado com o
cumprimento do presente Contrato.

E, para firmeza e validade do que aqui ficou estipulado, lavra-se o presente
termo de Contrato, assinado de forma eletronica de acordo com a Lei
Federal n. 14.063, de 23 de setembro de 2020 e Decreto Municipal n.
64/2023, de 21 de marco de 2023, para que produza os devidos efeitos.

Pinhalzinho, SC, de de 2024.
NEURO FRANCISCO OZELAME RESPONNSAVEL LEGAL
PREFEITO RAZAO SOCIAL
CONTRATANTE CONTRATADA
LUCAS A. S. DE FARIA FERNANDO FELIPE GERHARD
FISCAL DE CONTRATO GESTOR DO CONTRATO/SECRETARIO
RUDI CLEITON FERRARI ANA JULIA ZEISER MAI
RESPONSAVEL PELA ELABORAQAO DO FISCAL DE CONTRATO

TERMO DE REFERENCIA
FISCAL DE CONTRATO

JEFERSON MOHR HYLLARY C. FARIAS PAGLIARINI
FISCAL DE CONTRATO FISCAL DE CONTRATO
MICHEL A. D. DONDONI FLAVIO BOTH
FISCAL DE CONTRATO FISCAL DE CONTRATO

Visto e aprovado pela Assessoria juridica
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