
JUSTIFICATIVA DA RAZÃO DA ESCOLHA DA CONTRATADA 

 

Secretaria / Órgão: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PRESTADORA DE SERVIÇO PARA OFERTA DE CURSOS DE 

CAPACITAÇÃO E QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL ATRAVÉS DO SISTEMA “S” PARA EXECUÇÃO DO 

PROGRAMA DE INCLUSÃO PRODUTIVA E EMPREGABILIDADE DENOMINADO “VALORIZA SÃO 

LOURENÇO”, QUE TEM COMO OBJETIVO PROMOVER A CAPACITAÇÃO E A QUALIFICAÇÃO 

PROFISSIONAL E, TAMBÉM, A INSERÇÃO NO MERCADO DE TRABALHO, DE CIDADÃOS RESIDENTES EM 

SÃO LOURENÇO DO OESTE, EM SITUAÇÃO DE VULNERABILIDADE SOCIAL CADASTRADOS NO 

CADASTRO ÚNICO (CADÚNICO). 

 

A escolha do Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial – SENAI como entidade responsável pela 

execução dos cursos profissionalizantes previstos no Programa de Inclusão Produtiva e Empregabilidade “Valoriza 

São Lourenço” fundamenta-se nos critérios técnicos e legais exigidos pelo Art. 74, inciso III, alínea a; f e h, e art 

75, inciso XV da Lei nº 14.133/2021, que determina a obrigatoriedade de motivação adequada e compatível com o 

interesse público. 

O SENAI integra o Sistema S e possui notório reconhecimento pela qualidade técnica de seus programas de 

capacitação, referência em formação profissional voltada às demandas da indústria, do comércio e do setor 

produtivo. Sua atuação é amplamente consolidada e certificada, atendendo aos princípios da confiabilidade e 

eficiência previstos na Lei 14.133/2021. 

Possui capacidade técnica exclusiva e específica para atender às necessidades do Programa Valoriza 

instituído pela lei municipal 2.918 de 27 de agosto de 2025, a partir de cursos com natureza técnica e prática, 

exigindo laboratórios, máquinas, ferramentas específicas e corpo docente qualificado. O SENAI detém estrutura 

física e tecnológica própria, não disponível no âmbito municipal, tornando-se a entidade mais adequada para 

garantir a execução de cursos com segurança, qualidade e aderência às exigências do mercado de trabalho. 

Considerando o Art 6º da Lei nº 2.918/25 que trata da estruturação do programa, fase II - que aborda 

aspectos relacionados à qualificação, capacitação e intermediação de empregos, por meio da oferta de cursos 

gratuitos de capacitação e qualificação profissional, com carga horária mínima de 30 (trinta) horas e certificação 

reconhecida, disponibilização de espaços gratuitos para a capacitação e qualificação, com orientação em 

pequenos negócios, bem como da oferta de cursos e consultorias empresariais com apoio de instituições de 

ensino.  

O programa Valoriza São Lourenço é uma estratégia inovadora que promove a capacitação, e o 

fortalecimento econômico em São Lourenço do Oeste. A integração entre poder público, setor privado e sociedade 

civil será a chave para seu sucesso. Com o intuito de transformar vidas, gerar oportunidades e garantir um futuro 

mais justo e digno para todos, possibilitando a inclusão de populações vulneráveis no mercado de trabalho e no 

empreendedorismo, além de promover a redução da desigualdade socioeconômica no município, e desta forma 

fortalecimento da economia local com mão de obra qualificada, gerando transformação. Portanto, o Programa 

Valoriza São Lourenço tem como propósito de transformar vidas por meio da capacitação e da inserção no 

mercado de trabalho de famílias em situação de vulnerabilidade social registradas no Cadastro Único, 

promovendo dignidade, autonomia e a construção de um futuro melhor. 

Outro aspecto importante diz respeito ao princípio da administração pública, garantindo a economicidade, 

pois garante o aproveitamento de infraestrutura consolidada, exaltando a compatibilidade com os princípios da 

eficiência, economicidade e interesse público, conforme Lei 14.133/2021. A escolha reforça o compromisso 

municipal com a execução qualificada do Programa Valoriza, que visa promover autonomia, geração de renda e 

inclusão produtiva das famílias inscritas no Cadastro Único. 

Podemos citar ainda a experiência comprovada e padrão metodológico reconhecido, metodologias 

atualizadas, materiais didáticos padronizados, professores certificados e processos de avaliação reconhecidos 

nacionalmente, assegurando resultados consistentes de aprendizagem, empregabilidade e desenvolvimento 

profissional, garantindo um atendimento às demandas do setor produtivo local, permitindo que os cursos ofertados 



estejam alinhados às demandas reais do mercado, contribuindo diretamente para a empregabilidade dos 

participantes do Programa Valoriza. 

Portanto, a escolha fundamenta-se em critérios técnicos, vantajosidade, adequação ao interesse público e 

capacidade comprovada da contratada, atendendo integralmente ao comando legal que exige motivação clara, 

objetiva e suficiente para demonstrar a pertinência da seleção realizada. 

 

Município de São Lourenço do Oeste, 12 de Janeiro de 2026. 

 

Equipe de planejamento da contratação:  

 

 

 

________________________________ 

Manoela Cristina Galeazzi  

Diretora de Vigilância Socioassistencial  

Matrícula nº1- 83313 
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