TERMO DE REFERENCIA
1. Secretaria/Orgdo: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

2, Descricédo do Objeto:

Contratacdo de empresa especializada para execucdo de a¢bes socioeducativas vinculadas ao
Projeto AEPETI — “Trajetérias Protegidas: Ac¢des Socioeducativas de Prevencdo ao Trabalho
Infantil”, com carga horaria total de 36 (trinta e seis) horas, destinadas a prevengéo do trabalho
infantil e fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, por meio da realizacdo de oficinas
educativas, atividades socioeducativas e de convivéncia comunitaria com criangcas e
adolescentes, incluindo elaboracdo de materiais de apoio, registros de participacao, relatérios e
apresentagfes, conforme orientagbes da Comissdo do AEPETI, mediante disponibilizacdo de
profissional qualificado com formacdo superior em Pedagogia, Psicologia ou Servico Social e
experiéncia em atividades socioeducativas.

Item | Qtd. |Unidade Especificagdo/Descri¢céo do Item U\r:ilgrrio Valor Total

Contratacdo de empresa especializada
para prestacdo de servigcos técnicos
destinados a execucdo do Projeto
AEPETI, denominado “Trajetérias
Protegidas: Ac¢des Socioeducativas de
Prevengcao ao Trabalho Infantil”’, a ser
desenvolvido nos locais definidos pela
Comissédo do AEPETI, com carga horaria
total de 36 (trinta e seis) horas,
compreendendo a realizagdo de ac¢des de
educacao social preventiva e convivéncia
comunitaria, com o objetivo de reduzir
situagdes de vulnerabilidade social e risco
de trabalho infantil entre criancas e
adolescentes, incluindo a realizacdo de
01 01 | Servico |oficinas educativas, desenvolvimento e| R$ 13.852,00 | R$ 13.852,00
aplicacdo de contelddos socioeducativos,
bem como a elaboracdo de materiais
didaticos e técnicos, tais como lista de
presenca dos participantes, relatorios das
atividades executadas e producdo de
apresentacoes (slides), conforme
orientacdo da Comissdo do AEPETI e
demais instrumentos definidos em
conjunto, devendo as atividades estar
alinhadas aos eixos do Programa de
Erradicacdo do Trabalho Infantil (PETI),
com énfase no fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios e na promocgao
de alternativas ao trabalho infantil por
meio da educacdo, sendo que, para




execucao dos servigos, a empresa devera
disponibilizar profissionais qualificados,
com formacdo superior em, no minimo,
uma das areas de Pedagogia, Psicologia
ou Servico Social, com experiéncia
comprovada em atividades
socioeducativas, preferencialmente com
criancas e adolescentes e/ou no ambito
das politicas publicas de assisténcia
social.

TOTAL R$ 13.582.00

2.1. Plano De Contrata¢6es Anual
O municipio ndo possui Plano de Contratagées Anual publicado.

2.2. Catélogo Eletrénico De Padronizacdo De Compras
O municipio ndo possui catalogo eletrénico de padronizacdo de compras publicado.

3. Modalidade de Licitacao:
O presente processo sera na Modalidade Pregéo Eletronico.

4, Estimativa de Valor:

Com expectativa em torno de R$ 13.582,00 a estimativa foi obtida a partir da pesquisa de precos
com fornecedores, onde foi escolhido o preco médio para o referencial de valores, conforme
arquivo da planilha de pesquisa de precos.

5. Dotacao Orgcamentéaria:

D — 157 — 3.3.90.00.00.00.00.00 — Aplicacbes diretas 2.660.0000.0015 — Superavit — social
AEPETI — FNAS

6. Vigéncia:

A vigéncia da presente licitacdo sera de 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura do
contrato, podendo ser prorrogada por mais 12 meses, desde que demonstrados o interesse da
Administracdo e a vantajosidade da prorrogacdo, mediante manifestacdo expressa da autoridade
competente.

7. Justificativa:

O Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil (PETI), por meio das Acbes Estratégicas do
Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil (AEPETI), constitui importante instrumento da
Politica Nacional de Assisténcia Social destinado a prevencdo, identificacdo, enfrentamento e
erradicagdo do trabalho infantil, mediante acdes articuladas entre as politicas publicas de
assisténcia social, educacao, saude, cultura, esporte, lazer, justica, trabalho e demais 6rgaos
integrantes da rede de protecdo a infancia e a adolescéncia.

As AEPETI tém como finalidade desenvolver estratégias de prevengdo e enfrentamento ao
trabalho infantil por meio da informacgéo, mobilizacdo social, fortalecimento da protecdo social,
articulacdo intersetorial e acompanhamento das crian¢as, adolescentes e familias em situacao



de vulnerabilidade, buscando assegurar a protecéo integral e a garantia dos direitos previstos na
Constituicdo Federal, no Estatuto da Crianca e do Adolescente e na Politica Nacional de
Assisténcia Social.

No ambito municipal, a execucdo das AEPETI é coordenada de forma intersetorial pela
Comissdo Municipal das Ac¢des Integradas de Politicas de Erradicacdo do Trabalho Infantil
(AIPETI), composta por representantes das politicas publicas de Assisténcia Social, Educacao,
Saude e demais 6Orgdos da rede de protecdo. Compete a Comissdo planejar, articular,
acompanhar e monitorar as a¢fes voltadas a prevencao e ao enfrentamento do trabalho infantil,
promovendo a integracdo entre os servicos publicos e fortalecendo a atuacdo da rede de
protecao social do Municipio.

Com a assinatura do Termo de Aceite e Compromisso do Cofinanciamento Federal das A¢des
Estratégicas do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil (AEPETI), em novembro de 2025,
o0 Municipio assumiu responsabilidades perante o Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia
Social, Familia e Combate a Fome (MDS), dentre elas a execucdo das acles estratégicas
previstas no Plano de Ac¢do, a estruturacdo da equipe responsavel, a articulacdo da rede
intersetorial, a manutencdo dos registros e documentos comprobatorios da execugdo, o
monitoramento das atividades desenvolvidas e o cumprimento das diretrizes estabelecidas pela
Resolucado CIT n° 25/2025 e demais normativos aplicaveis.

A presente contratacdo decorre da necessidade de implementacdo do Projeto "Trajetorias
Protegidas: AcgOes Socioeducativas de Prevencdo ao Trabalho Infantil", destinado ao
desenvolvimento de acbes de educacdo social preventiva, fortalecimento da convivéncia
comunitaria e qualificacdo profissional, visando reduzir situagdes de vulnerabilidade social e
prevenir o trabalho infantil entre criangas e adolescentes do Municipio.

A necessidade identificada fundamenta-se no diagnostico socioterritorial realizado sob a
perspectiva do trabalho infantil, que evidenciou fatores como vulnerabilidade socioeconémica das
familias, evasao e infrequéncia escolar, fragilidade dos vinculos familiares e comunitarios,
naturalizacdo do trabalho precoce, auséncia de perspectivas de futuro e exposicéo a diferentes
formas de violacdo de direitos, elementos que aumentam significativamente o risco de insercao
precoce de criangcas e adolescentes em situacdes de trabalho infantil, inclusive em atividades
ilicitas.

Nesse contexto, a educacdo social, associada as acBes de convivéncia comunitaria,
fortalecimento de vinculos e qualificag&o profissional, constitui estratégia essencial de prevencao,
em consonancia com os eixos de Informagdo e Mobilizagdo, Protecdo Social, Defesa e
Responsabilizacdo e Monitoramento das AEPETI, contribuindo para ampliar fatores de protecéo,
fortalecer a permanéncia escolar, desenvolver competéncias socioemocionais e criar alternativas
concretas ao trabalho precoce.

Sob a perspectiva do interesse publico, mostra-se necessario desenvolver a¢des socioeducativas
capazes de fortalecer fatores protetivos, ampliar o acesso a informacao, estimular a permanéncia
na escola, promover espacos de aprendizagem, convivéncia e participacdo social, sensibilizar
criancas, adolescentes e familias quanto aos riscos e impactos do trabalho infantil e fortalecer a
atuacao articulada da rede municipal de protec¢do social.

As acbGes socioeducativas previstas neste processo licitatério serdo direcionadas,
prioritariamente, as criangas com idade entre 11 e 12 anos, matriculadas na rede municipal de
ensino de Sdo Lourenco do Oeste, faixa etaria considerada estratégica para o desenvolvimento
de acOes preventivas voltadas ao enfrentamento do trabalho infantil. A escolha desse publico-
alvo fundamenta-se na compreensédo de que a prevencao deve ocorrer antes da fase em que
criancas e adolescentes passam a apresentar maior vulnerabilidade a inser¢do precoce em
atividades laborais, fortalecendo fatores de protecdo e promovendo o conhecimento sobre
direitos, cidadania e desenvolvimento integral.

A definicdo dessa faixa etéria decorre da organizacdo das politicas publicas municipais de
prevencado ao trabalho infantil e de preparacéo para a insercdo protegida no mundo do trabalho.
O Municipio ja desenvolve o Programa Aprender a Empreender, destinado aos adolescentes de
13 e 14 anos, que contempla acdes de orientacdo, formacdo e conscientizagdo acerca da
insercdo segura e protegida no mercado de trabalho, observando a legislacédo trabalhista, as
normas da aprendizagem profissional e os direitos assegurados pelo Estatuto da Crianca e do
Adolescente.



Dessa forma, a execucdo das acbes das AEPETI junto as criancas de 11 e 12 anos permitira
atuar de maneira preventiva e antecipada, promovendo a conscientizacdo acerca dos riscos e
prejuizos do trabalho infantil, fortalecendo o conhecimento sobre os direitos da crianca e do
adolescente, desenvolvendo habilidades socioemocionais, incentivando a permanéncia escolar,
fortalecendo vinculos familiares e comunitarios e contribuindo para a construcdo de projetos de
vida compativeis com seu desenvolvimento integral.

Além disso, as ac¢des contribuirdo para que esses estudantes ingressem, futuramente, no
Programa Aprender a Empreender ja sensibilizados quanto a importancia da protecdo integral,
da permanéncia na escola e da preparacdo adequada para o ingresso legal, seguro e protegido
no mundo do trabalho, respeitando os limites de idade e as formas de insercdo permitidas pela
legislacéo brasileira.

Essa estratégia assegura a complementaridade entre as politicas publicas municipais, evita a
sobreposicao de acdes e estabelece uma linha continua de atendimento, iniciando-se com acdes
preventivas de enfrentamento ao trabalho infantil na faixa etaria de 11 e 12 anos e prosseguindo,
posteriormente, com ac¢des de preparacdo para a insercao protegida no mercado de trabalho
destinadas aos adolescentes de 13 e 14 anos, em consonancia com os objetivos das Acgbes
Estratégicas do Programa de Erradicacao do Trabalho Infantil (AEPETI), com as diretrizes da
Politica Nacional de Assisténcia Social e com as responsabilidades assumidas pelo Municipio
por meio do Termo de Aceite e Compromisso do Cofinanciamento Federal firmado em novembro
de 2025.

A execucao das atividades previstas no projeto exige planejamento metodolégico, elaboracéo de
conteudos técnicos e materiais pedagdgicos, desenvolvimento de oficinas socioeducativas,
conducao de atividades educativas e comunitarias, elaboracdo de relatorios e registros técnicos,
monitoramento das acdes executadas e permanente articulagdo com a Comissdo Municipal do
AIPETI e com a rede intersetorial de protecdo a infancia e a adolescéncia.

Entretanto, a Administracdo Publica Municipal ndo dispde, de forma continua e suficiente, de
equipe técnica com disponibilidade operacional, dedicacdo exclusiva e especializacao especifica
para executar integralmente as atividades previstas no projeto, especialmente considerando a
necessidade de organizacdo metodoldgica, producdo de materiais didaticos, condugcédo das
oficinas, sistematizacdo das informacdes, acompanhamento das atividades e cumprimento da
carga horaria estabelecida no Plano de Trabalho decorrente do Termo de Aceite firmado.

Nesse contexto, mostra-se necesséria a contratacdo de empresa especializada para
disponibilizagdo de profissionais qualificados, preferencialmente com formag&o superior nas
areas de Pedagogia, Psicologia, Servico Social ou areas afins e experiéncia comprovada em
acdes socioeducativas voltadas a infancia e adolescéncia, assegurando a adequada
implementacédo das atividades previstas, a qualidade técnica da execuc¢do, o cumprimento das
responsabilidades assumidas pelo Municipio perante o Governo Federal e a efetividade das
estratégias de prevencao ao trabalho infantil.

Dessa forma, o problema publico a ser enfrentado consiste na necessidade de fortalecer as
acdes preventivas e socioeducativas destinadas a protecao integral de criancas e adolescentes
em situacdo de vulnerabilidade, mediante a oferta estruturada de atividades educativas,
comunitarias e de fortalecimento de vinculos que contribuam para a prevencao do trabalho
infantil, reducdo dos fatores de risco, promo¢do do acesso a direitos, permanéncia escolar,
desenvolvimento pessoal e fortalecimento da rede municipal de prote¢éo social.

A contratacdo proposta representa medida necessdria para assegurar a execucdo das
responsabilidades assumidas pelo Municipio no ambito das AEPETI, otimizar a aplicacdo dos
recursos publicos federais destinados ao programa, fortalecer a atuacéo intersetorial da rede de
protecdo e ampliar a efetividade das politicas publicas voltadas a promocao dos direitos da
crianca e do adolescente, atendendo ao interesse publico e aos objetivos da Politica Nacional de
Assisténcia Social, do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil e da Lei n® 14.133/2021.

8. Prazo e Local de Entrega ou Execucéo:

8.1 Prazo:

A prestacdo do servico deverd ser realizada apés assinatura do contrato, mediante recebimento
da ordem de servico, podendo perdurar por até 12 meses, conforme necessidade da



Administracdo, sendo avisado do servico antecipadamente em até 05 dias Uteis através da
autorizacao de fornecimento emitida pela Secretéria responsavel.

8.2 Local:

O local definido para a prestagdo do servico, sera dentro do &ambito municipal, mas
especificamente na rede municipal de educacdo do Municipio de S&o Lourenco do Oeste/SC. As
escolas escolhidas serdo previamentes informadas.

9. Forma de Solicitacdo, Forma/Cronograma de Entrega e ou Execucédo e Condicbes de
Recebimento:

9.1 Forma de Solicitacéo:

Os servicos serdo solicitados mediante emissdo da solicitacdo de fornecimento e respectivo

empenho.

9.2 Forma e Cronograma de Entrega e/ou Execucdo:

Os bens/servigos seréo entregues/realizados de acordo com a necessidade do Setor Requisitante
no periodo de vigéncia do processo;

Durante a vigéncia, a empresa fica obrigada a entregar/prestar os bens/servigos de acordo com o
valor proposto, nas quantidades solicitadas e nos prazos mencionados.

Por ocasido da entrega, caso seja detectado que o(s) servigo(s) solicitado ndo atende as
especificagbes previamente definidas neste termo de referéncia, podera a Administracao rejeita-lo,
integralmente ou em parte, obrigando-se a contratada a providenciar a substituicdo do servico nao
aceito, no prazo maximo de 02 (dois) dias corridos a contar da notificagdo da contratada, as suas
custas, sem prejuizo de aplicagédo das penalidades.

Os servicos objeto desta licitacdo serdo solicitados de acordo com os interesses da contratante
conforme data e horério descrito na Autorizacdo de Fornecimento devidamente emitida pelo Setor
responsavel, respeitando os prazos conforme descritos no item 8.1 deste Termo de Referéncia.

9.3 Condicdes de Recebimento:

As condicfes essenciais para esta contratacao sao:

-Cumprimento dos Prazos: A empresa devera prestar o0s servicos dentro dos prazos
estabelecidos no contrato.

-Qualidade dos Servicos: A empresa devera fornecer a prestacdo dos servicos com alta
gualidade.

-Atendimento aos Requisitos do Edital: A empresa deve garantir que todos 0s requisitos
estabelecidos no edital sejam atendidos, assegurando que o processo esteja em conformidade
com as exigéncias previamente estabelecidas.

-A empresa sera responsavel por todo o custo e logistica de deslocamento para a prestacéo dos
servigos.

-A(s) empresa(s) arrematante(s) da licitacdo devera responsabilizar-se, as suas expensas, pelos
servicos especificados em quantidade e qualidade compativeis com o objeto da licitacao
solicitado pela secretaria, sob pena de penalidade para a empresa caso ndo cumpra o exigido no
Edital;

- O servico serd executado de acordo com a descricdo do item 2 deste termo de referéncia e
anexos.

- Os servicos serdo recebidos provisoriamente por meio da execucdo de cada etapa/atividade
prevista no Projeto AEPETI, mediante verificagdo do cumprimento das obrigagbes contratuais e
conferéncia das entregas realizadas, tais como realizacdo das oficinas socioeducativas,
aplicacdo dos conteudos programados e apresentacao dos registros iniciais das atividades.

- O recebimento definitivo ocorrerd apos a analise e validacdo, pela Comisséo responsavel ou



setor designado pela Administragdo, da execugéao integral dos servigos contratados, incluindo a
entrega dos materiais técnicos e pedagodgicos previstos, tais como listas de presenca, relatorios
das atividades executadas e demais documentos comprobatoérios, conforme orientagbes
estabelecidas no projeto. A aceitacdo dos servicos estard condicionada ao atendimento integral
das especificacdes técnicas, a qualidade das atividades desenvolvidas e ao cumprimento das
diretrizes do Projeto AEPETI, sendo que eventuais inconformidades deverdo ser corrigidas pela
contratada dentro do prazo estabelecido pela Administracao.

10. Proposta:
A proposta que descumprir com o estabelecido para o processo, assim como valores acima do
preco maximo estipulado seré desclassificada.

11. Critério de Julgamento:
O julgamento do processo sera por menor preco por item.

12. Condi¢cdes de Pagamento:

Somente sera efetuado o pagamento mediante apresentacdo de documento fiscal, com carimbo e
assinatura certificando a liquidacéo da despesa. O pagamento seré efetuado no prazo indicado no
processo.

13. Prazo e Condi¢cdes de Garantia (se houver):
N&ao aplicavel.

14. Obrigagdes da Contratada:

- Agir de modo idoneo.

- Cumprir todos os termos do edital;

- A empresa devera apresentar declaragéo, informando o nome do profissional que ira atuar na
prestacdo de servicos técnicos destinados a execucdo do Projeto AEPETI, denominado
“Trajetérias Protegidas: Agbes Socioeducativas de Prevengdo ao Trabalho Infantil”, a ser
desenvolvido nos locais definidos pela Comisséo do AEPETI.

- O profissional devidamente habilitado com formagédo superior em Pedagogia, Psicologia ou
Servico Social, devera apresentar comprovagdo através de diploma de curso superior, ou
inscricdo no conselho de classe, ou outros documentos que comprovem a qualificacdo. O
profissional que ira prestar os servigos devera possuir vinculo com a empresa, medicante contrato
de trabalho, carteira assinado, ou outros documentos que comprovem o vinculo.

- Entregar o objeto deste Termo de Referéncia na forma e prazo, conforme item 8, mediante
apresentacdo da Nota Fiscal devidamente preenchida, constando detalhadamente as informacdes
necessarias, conforme proposta da empresa contratada;

- Assumir a responsabilidade por toda a logistica da prestacao do servico;

- Nao transferir no todo ou em parte, a execucdo do contrato, sem a prévia e expressa anuéncia
da CONTRATANTE;

- Arcar com todos os 6nus decorrentes de contratacdo de terceiros, incluindo obrigagfes
trabalhistas, sociais, tributarias e previdenciarias, bem como outras de quaisquer espécies para a
execucado do objeto contratado.

-Providenciar a correcé@o das deficiéncias, falhas ou irregularidades que constem pela contratante
na entrega do objeto;

- Manter durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes por ela
assumidas, todas as condi¢Bes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo;



- Manutencao, taxas, impostos, salarios, encargos trabalhistas, sociais e outros que resultarem do
fiel cumprimento dos servicos propostos, serdo inteiramente de responsabilidade da empresa
contratada,;

- Prestar e executar os servicos conforme a demanda apresentada pelo municipio, sempre
zelando o bom desempenho e qualidade na prestacédo do servigos.

15. Obrigacdes da Contratante:

-Deverd ser informado o prazo, o local/endereco e o horéario se for o caso, para a entrega ou
execucéo do objeto;

-Efetuar o pagamento da contratada nos prazos mencionados no edital de licitacao;

-Fiscalizar a execucéo correta do servi¢co contratado/bem adquirido;

-Exigir o cumprimento de todas as obriga¢cdes assumidas pela empresa contratada, de acordo
com o Termo de Referéncia;

-Receber o objeto de acordo com as especificacdes descritas neste Termo de Referéncia;
-Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeigdes, falhas ou irregularidades verificadas no
objeto fornecido, para que seja substituido, reparado ou corrigido, sem prejuizo das penalidades
cabiveis;

16. Amostra:
N&o aplicavel

17. Gestor do Contrato e fiscal do contrato:
17.1 Gestor do Contrato:
Jair Carlos dos Santos - Secretario Municipal de Assisténcia Social - matricula n°® 364004

17.2 Fiscal do Contrato:
Andressa Bevilacqua Suzin — Coordenadora do AEPETI do Municipio de S&o Lourenco do
Oeste/SC - matricula n® 1-371802

18. Penalidades:

Ao contratado poderao ser aplicadas as penalidades de acordo com a Legislacdo especifica (Lei
14.133/21), sem prejuizos do direito a rescisdo do Contrato e as perdas e danos, ficando
garantida a prévia defesa da CONTRATADA, nos termos da Lei.

19. Condicdes Gerais:
Demais condi¢fes serdo disponibilizadas por edital de acordo as leis vigentes.

Municipio de Sdo Lourengo do Oeste, 21 de Maio de 2026.

Equipe de planejamento da contratacao:
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