ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
Lei Federal n°® 14.133/2021: art. 6°, XX c/c art. 18,8§ 1°e 2°
ELEMENTOS

1. DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO, CONSIDERANDO O PROBLEMA A SER
RESOLVIDO SOB A PERSPECTIVA DO INTERESSE PUBLICO.

OBRIGATORIO RESPONDER? SIM (Art. 18, § 1°, 1 ¢/c§ 2°)

A necessidade da presente contratagdo decorre da demanda da Secretaria Municipal de Educagao de Sao Lourengo do
Oeste/SC pela contratagdo de empresa especializada para a coordenagdo, organizagdo € operacionalizagdo das
etapas de processo seletivo destinado a sele¢do de professores e demais profissionais para contratagdo temporaria,
em carater excepcional e de interesse publico, compreendendo a realizagdo de provas tedricas, prova de titulos e
provas praticas, conforme as exigéncias de cada cargo.

A contratagdo de empresa especializada justifica-se pela necessidade de assegurar maior eficiéncia, transparéncia,
seguranga, imparcialidade e confiabilidade na condugao do processo seletivo. A empresa devera possuir capacidade
técnica e experiéncia compativeis com a execucdo dos servigos, possibilitando o adequado planejamento e
operacionalizagéo das etapas, bem como a elaboragéo, aplicagao, correcdo e avaliagdo das provas, mediante critérios
objetivos e previamente estabelecidos.

A utilizagdo de empresa especializada também contribui para garantir maior imparcialidade e neutralidade na condugéo
do certame, reduzindo a possibilidade de interferéncias internas, conflitos de interesse ou favorecimentos indevidos.
Dessa forma, busca-se assegurar que a sele¢do ocorra de maneira isondmica, com igualdade de condigbes entre os
candidatos e observancia de critérios técnicos e objetivos.

Outro aspecto relevante é a necessidade de observancia da legislacdo e das normas aplicaveis aos processos seletivos
para contratacdo temporaria no &mbito da Administragdo Publica. A empresa contratada devera possuir conhecimento
técnico e experiéncia na area, contribuindo para a adequada estruturacdo e execugdo do processo em conformidade
com a legislacéo vigente e as disposicoes do edital.

A contratagao também permitira otimizar os recursos humanos e administrativos da Secretaria Municipal de Educacéo,
que podera concentrar seus servidores em suas atividades proprias, enquanto a empresa contratada ficara responsavel
pelas atividades técnicas e operacionais do certame, proporcionando maior agilidade e seguranca na execugéo das
etapas.

Dessa forma, a contratagdo mostra-se necessaria para garantir a adequada condugdo do processo seletivo, com
transparéncia, isonomia, imparcialidade e seguranga, contribuindo para a selegao de profissionais aptos a atender as
necessidades da Administracdo Municipal.

2. REQUISITOS DA CONTRATAGAO:
OBRIGATORIORESPONDER? NAO, mas se nio responder, precisa justificar (Art. 18, § 1,11 c/c § 2°)

Resposta ou Justificativa para ndo responder:

A contratada devera apresentar CNPJ ativo na receita federal; Prova de regularidade para com a Fazenda Federal;
Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual; Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal da sede do
proponente; Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS); Prova de inexisténcia
de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, mediante a apresentagdo de Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT); Certidao negativa de faléncia e recuperagéo judicial ou Extrajudicial.

A Qualificagdo Técnica sera comprovada mediante apresentagéo de:

- Certiddo de Regularidade junto a entidade profissional competente, em que conste também o nome do profissional
responsavel técnico;

- Comprovagéo de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e
prazos com 0 objeto desta licitagéo, através de atestado de capacidade técnica fornecidos por pessoa juridica de direito



publico ou privado. Nos atestados devera constar a realizacdo de processo seletivo para, no minimo 500 candidatos,
sendo este homologado e contemplando inscricbes on-line/internet e aplicagdo de Prova Objetiva e de Titulos;

3. LEVANTAMENTO DE MERCADO, QUE CONSISTE NA ANALISE DAS ALTERNATIVAS POSSIVEIS, E
JUSTIFICATIVA TECNICA E ECONOMICA DA ESCOLHA DO TIPO DE SOLUGAO A CONTRATAR.
OBRIGATORIORESPONDER? NAO, mas se n&o responder, precisa justificar (Art. 18, § 1°, V c/c § 2°)

Resposta ou Justificativa para nao responder:

O processo licitatorio para contratagdo de empresa especializada na coordenagéo, organizagao e operacionalizagao
das fases de processo seletivo para contratagdo temporaria de profissionais destinados a Secretaria Municipal de
Educacéo visa identificar a solugdo mais adequada para garantir a realizagdo do certame de forma eficiente, imparcial,
transparente e em conformidade com a legislagéo aplicavel.

Ap6s a andlise das alternativas disponiveis para atender a demanda do Municipio, foram consideradas duas
possibilidades:

a) Execugdo do processo seletivo pela propria Administragdo: consistiria na realizagdo, pelos servidores
municipais, de todas as etapas do processo seletivo, incluindo planejamento, elaboragéo e aplicacdo das provas,
andlise de titulos, realizagdo de provas praticas, organizagdo dos candidatos, correcdo, classificacdo e demais
procedimentos necessarios. Essa alternativa ndo se mostra a mais adequada, considerando a necessidade de
estrutura, equipe técnica especializada, disponibilidade de servidores e mecanismos que assegurem maior
imparcialidade e seguranga na execugéo das etapas.

b) Contratagdo de empresa especializada: consiste na contratacdo de empresa com experiéncia e capacidade
técnica para coordenar, organizar e operacionalizar as etapas do processo seletivo, incluindo a elaboracao e aplicagéo
das provas, analise de titulos, realizacdo de provas praticas, processamento dos resultados, classificagdo dos
candidatos e demais atividades previstas no instrumento de contratag&o.

Apos a analise das alternativas, a contratagdo de empresa especializada mostra-se a solugdo mais adequada técnica e
economicamente, por proporcionar maior seguranga, imparcialidade, eficiéncia e transparéncia na execucdo do
processo seletivo, além de possibilitar que a Administracdo concentre seus esforcos nas atividades de
acompanhamento e fiscaliza¢do do certame. A solugdo também reduz a necessidade de mobilizagao da estrutura e dos
servidores municipais para a execugdo operacional das diversas etapas, garantindo maior confiabilidade e
padronizagdo dos procedimentos.

4, DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO, INCLUSIVE DAS EXIGENCIAS RELACIONADAS A
MANUTENGAO E A ASSISTENCIA TECNICA, QUANDO FOR O CASO.

OBRIGATORIORESPONDER? NAQ, mas se n4o responder, precisa justificar Art. 18, § 1°, VIl c/c § 2°.

Resposta ou Justificativa para ndo responder:

A solugdo consiste na contratagdo de empresa especializada para a coordenagdo, organiza¢do e execugdo das fases
do processo seletivo destinado a selecdo de profissionais para contratagcdo temporaria no ambito da Secretaria
Municipal de Educagéo. A empresa contratada sera responsavel pelo planejamento e operacionalizacdo das etapas
previstas, incluindo a elaboragéo dos instrumentos necessarios, organizagao das inscri¢des, aplicagdo e corre¢do das
provas, analise de titulos e realizagdo das provas praticas, quando previstas, bem como pela divulgacdo dos resultados
e demais procedimentos relacionados ao processo seletivo, conforme as especificagdes e condi¢des estabelecidas no
edital e demais documentos da contratacao.

Por se tratar de prestagéo de servicos de natureza intelectual e operacional, ndo se aplica a exigéncia de manutengédo
ou assisténcia técnica, sendo a contratada responsavel pela adequada execugéo dos servigos durante todas as etapas
do processo seletivo.

5, ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES PARA A CONTRATAGAO, ACOMPANHADAS DAS MEMORIAS DE
CALCULO E DOS DOCUMENTOS QUE LHES DAO SUPORTE, QUE CONSIDEREM INTERDEPENDENCIAS COM
OUTRAS CONTRATAGOES, DE MODO A POSSIBILITAR ECONOMIA DE ESCALA.
OBRIGATORIORESPONDER? SIM ( Art. 18, § 1°, IV clc § 2°)



Resposta:

As memérias de célculo (planilha de pesquisa de pregos) e demais documentos (orgamentos) responsaveis pela
definigdo do valor maximo a ser licitado seréo anexados junto ao processo.

N&o é possivel integrar o objeto em outro processo licitatério/contratagdo, visto que é um objeto singular e bem
especifico.

No que versa sobre os quantitativos e servigos, com base na necessidade da Secretaria de Educacéo, pode-se deduzir
que ha uma expectativa de contratagdo, conforme tabela abaixo:

Item | QTT | UND Especificagao/Descri¢ao do Item

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTACAO DE
SERVICOS TECNICOS DE ORGANIZAGAO, PLANEJAMENTO, COORDENAGAO E
EXECUCAO DE PROCESSO SELETIVO, INCLUINDO A REALIZAGAO DE PROVAS
OBJETIVAS, PRATICAS E DE TITULOS, DESTINADO A SELECAO DE
PROFISSIONAIS PARA CONTRATACAO TEMPORARIA E EXCEPCIONAL NO
AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE SAO LOURENGO DO
OESTE/SC.

01 1 SER

A estimativa de candidatos é de 1.000 candidatos deferidos. Se o nimero de candidatos com inscrigbes homologadas
for superior a esta estimativa, 0 municipio pagara a empresa vencedora, por candidato excedente, 60 % do valor
unitario apurado a partir da diviséo do valor total da proposta por 1.000.

Valor da taxa de inscri¢o:

- Ensino fundamental — R$ 60,00
- Ensino Médio — R$ 80,00

- Ensino Superior - R$ 100,00

A CONTRATADA deveré garantir que todos os valores arrecadados dos inscritos, por meio de boletos bancérios ou de
outros meios de pagamento disponibilizados para esse fim, sejam creditados diretamente em conta bancéria de
titularidade do Municipio, conforme as instrugdes fornecidas pela Administragdo, em observancia ao principio da
unidade de tesouraria previsto no art. 56 da Lei Federal n® 4.320/1964 e as orientacbes aplicaveis do Tribunal de
Contas do Estado de Santa Catarina (TCE/SC), especialmente o Prejulgado n° 1213, quando pertinente ao objeto da
contratagao.

Fica vedado @ CONTRATADA receber, reter ou movimentar os valores arrecadados em contas bancarias de sua
prépria titularidade, bem como realizar compensagdes, dedugbes ou retengbes diretamente sobre os valores das
inscricdes, salvo quando houver previsdo legal e contratual expressa e compativel com o regime de contratagao
adotado.

A CONTRATADA devera disponibilizar a Administracao relatérios detalhados da arrecadagao, contendo, no minimo, a
quantidade de inscritos, os valores cobrados, os pagamentos confirmados, 0s cancelamentos e as eventuais
devolugdes, de modo a permitir a conferéncia, a fiscalizagdo e a adequada contabilizagdo das receitas municipais.

6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO, ACOMPANHADA DOS PREGOS UNITARIOS
REFERENCIAIS, DAS MEMORIAS DE CALCULO E DOS DOCUMENTOS QUE LHE DAO SUPORTE, QUE
PODERAO CONSTAR DE ANEXO CLASSIFICADO, SE A ADMINISTRAGAO OPTAR POR PRESERVAR O SEU
SIGILO ATE A CONCLUSAO DA LICITAGAO.

OBRIGATORIO RESPONDER? SIM ( Art. 18, § 1°, VI c/c § 2°)

Resposta:

Conforme orgamentos e planilha de pesquisa de pregos, o valor total estimado da despesa é de R$ 48.363,00



1. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATAGAO.

OBRIGATORIO RESPONDER? SIM ( Art. 18, § 1°, VIl c/c § 2°)

Resposta:

Preliminarmente, sobre a possibilidade de parcelamento do objeto, é sabido que a divisédo do objeto deverd ser
implementada sempre que houver viabilidade técnica e econémica para a sua adogdo. Todavia, a natureza do objeto
desta contratacdo ndo é passivel de parcelamento, pois se trata de servi¢os de coordenagéo e operacionaliza¢do das
fases de processo seletivo publico destinado a sele¢do de pessoal em carater temporario, de vagas de cargos do
quadro de pessoal no ambito da Secretaria Municipal de Educacao. Assim, a

licitacdo devera ser realizada visando a contratacdo de apenas uma empresa responsavel pelos servigos, ndo sendo
viavel e producente para a Administracdo Publica o parcelamento do objeto.

8. CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES JUSTIFICATIVAS PARA O
PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATAGADO.

OBRIGATORIORESPONDER? NAO, mas se ndo responder, precisa justificar (Art. 18, § 1°.XI c/c § 2°).

Resposta ou Justificativa para nao responder:

As contratagbes correlatas sdo aquelas cujos objetos sejam similares ou correspondentes entre si; ja as contratacGes
interdependentes sdo aquelas que, por guardarem relagdo direta na execugdo do objeto, devem ser contratadas
juntamente para a plena satisfagao da necessidade da Administragao.

Portanto, apos verificagdo do servico a serem contratados, observou-se que ndo se faz necesséria a realizagéo de
demais contratagdes correlatas e ou interdependentes ao objeto pretendido.

9. DEMONSTRACAO DA PREVISAO DA CONTRATAGAO NO PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL,
SEMPRE QUE ELABORADO, DE MODO A INDICAR O SEU ALINHAMENTO COM O PLANEJAMENTO DA
ADMINISTRAGAO.

OBRIGATORIORESPONDER? NAO, mas se néo responder, precisa justificar (Art. 18, § 1°, | clc § 2°)

Resposta ou Justificativa para ndo responder:

N&o tem como demonstrar previsdo de contratagdo, diante do fato de que o municipio ndo possui Plano de
Contratagdes Anual publicado.

10. DEMONSTRAGAO DO CATALOGO ELETRONICO DE PADRONIZAGAO DE COMPRAS, SERVIGOS E
OBRAS, ADMITIDA A ADOGAO DO CATALOGO DO PODER EXECUTIVO FEDERAL POR TODOS OS ENTES
FEDERATIVOS, DE MODO A INDICAR O SEU ALINHAMENTO COM O PLANEJAMENTO DA ADMINISTRAGAO;
OBRIGATORIORESPONDER? NAO, mas se n&o responder, precisa justificar (Art. 19, 11, § 2°)

Resposta ou Justificativa para ndo responder:

Justifica-se a néo utilizagdo do catalogo eletronico de padronizagdo de compras, servigos e obras, diante do fato de que
0 municipio ndo possui catalogo eletrénico de padronizacéo de compras publicado.

1. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS EM TERMOS DE ECONOMICIDADE E DE
MELHOR APROVEITAMENTO DOS RECURSOS HUMANOS, MATERIAIS E FINANCEIROS DISPONIVEIS.
OBRIGATORIO RESPONDER? NAO, mas se nao responder, precisa justificar (Art. 18, § 1°,1X c/c § 2°)

Resposta ou Justificativa para nao responder:

Como resultados pretendidos com a contratagdo, espera-se garantir a adequada organizagao, coordenagao e execugao
das etapas do processo seletivo, assegurando maior eficiéncia, transparéncia, imparcialidade e seguranga na selegéo
dos profissionais temporérios.

Busca-se, ainda, promover o melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais € financeiros disponiveis,
mediante a contratagdo de empresa especializada, reduzindo a necessidade de mobilizagdo da equipe da Secretaria
Municipal de Educagéo para atividades operacionais e técnicas especificas, bem como assegurando a execugéo do
processo dentro dos prazos e condigdes estabelecidos.



12.  PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRAGAO PREVIAMENTE A CELEBRAGAO DO
CONTRATO, INCLUSIVE QUANTO A CAPACITAGAO DE SERVIDORES OU DE EMPREGADOS PARA
FISCALIZAGAO E GESTAO CONTRATUAL.

OBRIGATORIO RESPONDER? NAQ, mas se n&o responder, precisa justificar (Art. 18, § 1°, X c/c § 2°)

Resposta ou Justificativa para ndo responder:

A fim de garantir que a contratagdo de prestagao do servigo seja realizada de forma correta e segura, o Gestor da Pasta
irda nomear o fiscal do contrato, sendo que o servidor indicado serd o responsavel pelo recebimento e conferéncia e
fiscalizagdo a entrega do item contratado.

13. DESCRIGAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS MITIGADORAS,
INCLUIDOS REQUISITOS DE BAIXO CONSUMO DE ENERGIA E DE OUTROS RECURSOS, BEM COMO
LOGISTICA REVERSA PARA DESFAZIMENTO E RECICLAGEM DE BENS E REFUGOS, QUANDO APLICAVEL.
OBRIGATORIO RESPONDER? NAQ, mas se n&o responder, precisa justificar (Art. 18, § 1°, X Il c/c § 2°)

Resposta ou Justificativa para ndo responder:

O servigo proposto nao gera possiveis impactos ambientais e por isso ndo ¢ aplicavel ao caso.

14. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUAGAO DA CONTRATAGAO PARA O
ATENDIMENTO DA NECESSIDADE A QUE SE DESTINA.

Resposta: OBRIGATORIO RESPONDER? SIM (Art. 18, § 1°, XIIl c/c § 2°)

Conclui-se que a contratacdo de empresa especializada para a coordenagdo e operacionalizagdo das fases do
processo seletivo destinado & contratagdo temporaria de profissionais para a Secretaria Municipal de Educacéo é
necessaria e adequada ao interesse publico, considerando a necessidade de assegurar a realizagéo do certame de
forma organizada, transparente, imparcial e eficiente.

A solucéo proposta atende a necessidade identificada, contemplando o planejamento, organizacdo e execugdo das
etapas do processo seletivo, incluindo a elaboragao e aplicagéo de provas, anélise de titulos e realizagéo de provas
praticas, quando previstas, conforme as exigéncias estabelecidas pela Administragéo.

Dessa forma, considera-se viavel e adequada a contratagdo, mediante processo licitatorio, visando garantir a
regularidade, a seguranca e a eficiéncia na selegdo dos profissionais, em observancia aos principios da legalidade,
impessoalidade, eficiéncia, economicidade e interesse publico.

15. VIABILIDADE OU NAO DA CONTRATAGAO.

OBRIGATORIO RESPONDER? SIM

Os estudos preliminares evidenciam que a contratagéo da solug&o ora descrita, ou seja:

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS DE
ORGANIZACAO, PLANEJAMENTO, COORDENAGCAO E EXECUCAO DE PROCESSO SELETIVO, INCLUINDO A
REALIZAGAO DE PROVAS OBJETIVAS, PRATICAS E DE TiTULOS, DESTINADO A SELECAO DE PROFISSIONAIS
PARA CONTRATACAO TEMPORARIA E EXCEPCIONAL NO AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGCAO DE SAO LOURENCO DO OESTE/SC, mostra-se tecnicamente possivel e fundadamente necesséria.

Diante do exposto, declara-se ser viavel a contratagao pretendida.

Municipio de Sdo Lourengo do Oeste, 13 de Outubro de 2026.

Equipe de planejamento da contratagao:
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