TERMO DE REFERENCIA

1. Secretaria/Orgao: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

2, Descri¢ao do Objeto:

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A COORDENAGAO E OPERACIONALIZAGAO DAS FASES
DO PROCESSO SELETIVO EXTERNO DE PROVAS OBJETIVAS, PRATICAS E DE TiTULOS DESTINADO A
SELECAO DE PROFISSIONAIS EM CARATER TEMPORARIO E EXCEPCIONAL DE INTERESSE PUBLICO NO
AMBITO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE SAO LOURENGO DO OESTE/SC.

ltem | Qtd. | UND Especificagao/Descri¢ao do Item Valor Unitario Valor Total

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA A PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS
DE  ORGANIZACAO,  PLANEJAMENTO,
COORDENACAO E EXECUGAO DE PROCESSO
SELETIVO, INCLUINDO A REALIZACAO DE
01 | 1 | SER |pRoVAS OBJETIVAS, PRATICAS E DE TITULOS,| R$48.36300 | R$48.363,00
DESTINADO A SELECAO DE PROFISSIONAIS
PARA  CONTRATACAO TEMPORARIA E
EXCEPCIONAL NO AMBITO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO DE SAO LOURENCO
DO OESTE/SC.

TOTAL R$ 48.363,00

2.1. Plano De Contratagdes Anual
Municipio nédo possui Plano de Contrata¢des Anual publicado.

2.2. Catalogo Eletronico De Padronizagdo De Compras
Municipio ndo possui catalogo eletronico de padronizagéo de compras publicado.

2.3. Obrigacdes da Contratada — Recolhimento dos Valores das Inscrigoes e estimativa de candidatos
inscritos

A estimativa de candidatos é de 1.000 candidatos deferidos. Se o nimero de candidatos com inscrigbes homologadas
for superior a esta estimativa, o municipio pagara a empresa vencedora, por candidato excedente, 60 % do valor
unitario apurado a partir da diviso do valor total da proposta por 1.000.

Valor da taxa de inscri¢do:

- Ensino fundamental - R$ 60,00
- Ensino Médio — R$ 80,00

- Ensino Superior —R$ 100,00

A CONTRATADA devera garantir que todos os valores arrecadados dos inscritos, por meio de boletos bancarios ou de
outros meios de pagamento disponibilizados para esse fim, sejam creditados diretamente em conta bancéria de
titularidade do Municipio, conforme as instrugbes fornecidas pela Administragdo, em observancia ao principio da
unidade de tesouraria previsto no art. 56 da Lei Federal n° 4.320/1964 e as orientagbes aplicaveis do Tribunal de
Contas do Estado de Santa Catarina (TCE/SC), especialmente o Prejulgado n° 1213, quando pertinente ao objeto da
contratagao.



Fica vedado @ CONTRATADA receber, reter ou movimentar os valores arrecadados em contas bancarias de sua
prépria titularidade, bem como realizar compensagdes, dedugdes ou retengbes diretamente sobre os valores das
inscricdes, salvo quando houver previsdo legal e contratual expressa e compativel com o regime de contratagao
adotado.

A CONTRATADA devera disponibilizar a Administracéo relatérios detalhados da arrecadagéo, contendo, no minimo, a
quantidade de inscritos, os valores cobrados, os pagamentos confirmados, os cancelamentos e as eventuais
devolugdes, de modo a permitir a conferéncia, a fiscalizagdo e a adequada contabilizagdo das receitas municipais.

3. Modalidade de Licitagao :
A presente licitagdo sera na Modalidade de Preg&o Eletronico

4, Estimativa de Valor:
Com expectativa em torno de R$ 48.363,00 a estimativa foi obtida a partir da pesquisa de pregos com fornecedores,
onde foi escolhido o prego médio para o referencial de valores, conforme arquivo da planilha de pesquisa de pregos.

5. Dotagao Orgamentaria:
D - 46 - 3.3.90.00.00.00.00.00 - APLICACOES DIRETAS 1.500.1001.0000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE
IMPOSTOS - EDUCAGCAO

6. Vigéncia:
O prazo de vigéncia da presente contratacdo sera de 01 (um) ano e poderéa ser prorrogado, por igual periodo, a critério
da Administragao, conforme Art. 84 da Lei n. 14.133/21.

1. Justificativa:

A necessidade da presente contratagédo decorre da demanda da Secretaria Municipal de Educagao de Sao Lourengo do
Oeste/SC pela contratagdo de empresa especializada para a coordenagéo, organizagdo e operacionalizagdo das
etapas de processo seletivo destinado a selecdo de professores e demais profissionais para contratagdo temporaria,
em carater excepcional e de interesse publico, compreendendo a realizagdo de provas tedricas, prova de titulos e
provas praticas, conforme as exigéncias de cada cargo.

A contratagdo de empresa especializada justifica-se pela necessidade de assegurar maior eficiéncia, transparéncia,
seguranga, imparcialidade e confiabilidade na condugao do processo seletivo. A empresa deverd possuir capacidade
técnica e experiéncia compativeis com a execugdo dos servicos, possibilitando o adequado planejamento e
operacionalizagao das etapas, bem como a elaboragao, aplicagdo, corre¢do e avaliagdo das provas, mediante critérios
objetivos e previamente estabelecidos.

A utilizacdo de empresa especializada também contribui para garantir maior imparcialidade e neutralidade na condugéo
do certame, reduzindo a possibilidade de interferéncias internas, conflitos de interesse ou favorecimentos indevidos.
Dessa forma, busca-se assegurar que a selegéo ocorra de maneira isondmica, com igualdade de condigdes entre os
candidatos e observancia de critérios técnicos e objetivos.

Outro aspecto relevante é a necessidade de observancia da legislagdo e das normas aplicaveis aos processos seletivos
para contratacdo temporaria no &mbito da Administragdo Publica. A empresa contratada devera possuir conhecimento
técnico e experiéncia na area, contribuindo para a adequada estruturagéo e execugéo do processo em conformidade
com a legislagéo vigente e as disposi¢des do edital.

A contratagdo também permitira otimizar os recursos humanos e administrativos da Secretaria Municipal de Educagao,
que podera concentrar seus servidores em suas atividades préprias, enquanto a empresa contratada ficara responsavel
pelas atividades técnicas e operacionais do certame, proporcionando maior agilidade e seguranca na execugao das
etapas.

Dessa forma, a contratagdo mostra-se necessaria para garantir a adequada condugéo do processo seletivo, com
transparéncia, isonomia, imparcialidade e seguranga, contribuindo para a selegao de profissionais aptos a atender as
necessidades da Administracdo Municipal.



8. Prazo e Local de Entrega ou Execugao:

8.1 Prazo:

A Contratada tera o prazo de 10 (dez) dias para confecgdo do edital de abertura do concurso

publico que trata esta licitagdo, contados da data de assinatura do Contrato, devendo entrega-lo na forma de minuta, ao
Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educacdo de Sao Lourengo do Oeste.

(OBS: As datas serao definidas pelo edital do processo licitatorio)

8.2 Local: O local de realizagdo das provas objetivas, de titulos e praticas do processo seletivo destinado a
contratagdo temporaria de pessoal para atender ao interesse publico da Administracdo Municipal sera definido
conforme o numero de candidatos inscritos, devendo as provas ser realizadas no municipio de S&o Lourenco do Oeste
- SC, CEP 89990-000.

9. Forma de Solicitagao, Forma/Cronograma de Entrega e ou Execugdo e Condigoes de Recebimento:
9.1 Forma de Solicitacao:
Os servigos seréo solicitados mediante emissé@o do contrato, solicitagdo de fornecimento e respectivo empenho.

9.2 Forma e Cronograma de Entrega e/ou Execugao:

O cronograma de execucdo sera elaborado pela empresa contratada, considerando o tempo necesséario para a
realizacdo de todas as etapas com qualidade, preciséo e observancia as exigéncias estabelecidas no edital, bem como
a legislagéo e as normas aplicaveis ao processo seletivo, que compreendera prova objetiva, avaliagdo de titulos e prova
pratica.

Deverdo ser observados 0s seguintes prazos previstos: realizagdo da prova objetiva até o final de novembro de 2026;
divulgagao da classificacdo preliminar da prova objetiva na primeira quinzena de dezembro de 2026; divulgagdo do
resultado preliminar da avaliagdo de titulos na segunda quinzena de dezembro de 2026; realiza¢do da prova pratica até
a primeira quinzena de janeiro de 2027; e divulgacéo da classificacéo final na segunda quinzena de janeiro de 2027.

O descumprimento injustificado dos prazos estabelecidos podera ensejar a aplicacdo das penalidades previstas no
edital, no contrato e na legislagao vigente.

Caso a empresa contratada ndo possa cumprir algum dos prazos estabelecidos, devera comunicar formalmente a
CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, apresentando as devidas justificativas e
comprovagoes.

Observagao: As datas definitivas do cronograma serdo estabelecidas no edital do processo seletivo, podendo ser
ajustadas conforme a necessidade da Administrag&o.

9.3 Condigoes de Recebimento:

- Cumprimento dos Prazos: A empresa contratada devera cumprir rigorosamente os prazos estabelecidos no contrato
e no cronograma de execucdo, especialmente quanto ao planejamento, organizagdo e realizagdo das etapas do
processo seletivo.

- Qualidade dos Servigos: Os servigos deverdo ser executados com qualidade, eficiéncia, organizagéo, seguranga e
transparéncia, observando as especificagbes técnicas e as condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia e no
contrato.

- Atendimento aos Requisitos do Edital: A contratada devera assegurar o cumprimento de todas as exigéncias
previstas no edital e seus anexos, abrangendo o planejamento, a elaboragdo e aplicagdo das provas, a analise de
titulos, a realizagao das provas praticas, a corregao, a classificagdo dos candidatos e a divulgacdo dos resultados.

- Elaboragéo e Aplicagdo das Provas: A empresa devera garantir a adequada elaborag&o, impresséo, aplicagéo e
corregéo das provas tedricas, bem como a organizagéo e execugdo das provas praticas, conforme 0s cargos e critérios
definidos no edital, assegurando o sigilo e a seguranga dos procedimentos.



- Analise de Titulos: A contratada devera realizar a analise e pontuagéo dos titulos apresentados pelos candidatos,
conforme os critérios e requisitos estabelecidos no edital.

- Equipe Técnica: A empresa devera disponibilizar profissionais qualificados e em quantidade suficiente para a
execucéo de todas as etapas do processo seletivo, incluindo fiscais, avaliadores e demais profissionais necessarios.

- Seguranga e Impessoalidade: A contratada devera adotar medidas para garantir o sigilo das provas, a seguranga
das informagdes, a igualdade de condigdes entre os candidatos e a imparcialidade na avaliagdo e classificagéo.

- Critérios de Recebimento: Os servigos seréo recebidos e conferidos pelo servidor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato, mediante verificagdo do cumprimento das etapas previstas, dos prazos, das especificacdes técnicas e das
demais obrigagdes estabelecidas no Termo de Referéncia e no contrato.

- Ajustes e Correcoes: Caso sejam identificadas falhas, irregularidades ou divergéncias na execugdo dos servigos, a
contratada devera realizar as corre¢des necessérias, sem 6nus adicional para o Municipio, respeitando os prazos
estabelecidos e as disposigdes contratuais.

- Entrega dos Resultados e Documentos: Ao final do processo seletivo, a contratada deverd disponibilizar os
resultados, as listas de classificagdo, os relatorios e os demais documentos pertinentes a execucdo dos servigos,
conforme os prazos e formatos definidos no edital e no contrato.

Garantia de Sigilo: A empresa deve garantir a confidencialidade das informagdes dos candidatos e dos resultados
obtidos durante o processo seletivo, resguardando a privacidade e a integridade dos dados.

- A contratada devera apresentar CNPJ ativo na receita federal; Prova de regularidade para com a Fazenda Federal;
Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual; Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal da sede
do proponente; Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS); Prova de
inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT); Certid&o negativa de faléncia e recuperagéo judicial ou Extrajudicial.

A Qualificagao Técnica sera comprovada mediante apresentagéo de:

- Certidao de Regularidade junto a entidade profissional competente, em que conste também o nome do profissional
responsavel técnico;

- Comprovacéo de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e
prazos com 0 objeto desta licitagéo, através de atestado de capacidade técnica fornecidos por pessoa juridica de direito
publico ou privado. Nos atestados devera constar a realizagdo de processo seletivo para, no minimo 500 candidatos,
sendo este homologado e contemplando inscricbes on-linefinternet e aplicagdo de Prova Objetiva e de Titulos;

10. Proposta:
A proposta que descumprir com o estabelecido no edital, assim como valores acima do prego maximo estipulado sera
desclassificada.

1. Critério de Julgamento:
O julgamento do processo sera por menor prego por lote.

12. Condigoes de Pagamento:
Somente sera efetuado o pagamento mediante apresentagcdo de documento fiscal, com carimbo e assinatura
certificando a liquidagdo da despesa. O pagamento sera efetuado no prazo indicado no Edital.

13. Prazo e Condicdes de Garantia (se houver):
N&o aplicavel.

14, Obrigagées da Contratada:
- Agir de modo idoneo.
-Cumprir todos os termos do edital;



- Elaborar a minuta do Edital de Abertura do concurso publico;

- A sinalizaco e organizagéo do espaco fisico destinado a realizagéo das provas (Objetiva e Préatica), sem 6nus para o
CONTRATANTE;

-Entregar o objeto deste Termo de Referéncia na forma e prazo, conforme item 8 e 9, mediante apresentagéo da Nota
Fiscal devidamente preenchida, constando detalhadamente as informagdes necessarias, conforme proposta da
empresa contratada;

-Assumir a responsabilidade por toda a logistica de entrega e execugao;

- Providenciar a corre¢@o das deficiéncias, falhas ou irregularidades que constem pela contratante na entrega do
objeto;

- Manter todas as condigdes de habilitagdo aferidas no processo de contratagdo durante a vigéncia do contrato;

- Garantir a qualidade do servico e a regularidade do fornecimento;

- Arcar com todos os dnus decorrentes de contratagdo de terceiros, incluindo obrigagdes trabalhistas, sociais, tributarias
e previdenciarias, bem como outras de quaisquer espécies para a execugdo do objeto contratado, exceto os casos
expressamente previstos neste instrumento;

- Caso a empresa contratada ndo possa cumprir algum dos prazos estabelecidos, devera comunicar formalmente a
CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, apresentando as devidas justificativas e
comprovagoes;

- Indicar preposto para representa-la durante a execugéo do contrato, se for o caso;

- Atendimento online aos candidatos e publico em geral;

- Ampla divulgagéo do concurso em portais especializados e redes sociais;

- A CONTRATADA obriga-se a manter total sigilo das provas a serem aplicadas no concurso publico, sujeitando-se as
penalidades legais, bem como rescisdo imediata de Contrato, caso ocorra quebra de sigilo com relagdo aos servigos
especificados, por dolo ou culpa da CONTRATADA;

- Possuir plataforma para realizagdo das inscri¢oes;

- Emitir homologag&o dos inscritos, bem como deferimentos e indeferimentos no prazo indicado pelo edital de abertura
do concurso publico e efetuar a elaboracdo de todos os demais editais necessarios, tais como: disponibilizacdo das
inscri¢des, homologagao das inscrigdes, julgamento de recursos, convocagao para prova escrita e de titulos, divulgacéo
de resultado das provas e recursos, classificagdo dos candidatos e homologagdo do resultado final, tendo a prévia
aprovacdo do CONTRATANTE no que se refere ao texto;

15. Obrigagoes da Contratante:

-Deveré ser informado o prazo, o local/endereco e o horario se for 0 caso, para a entrega ou execugédo do objeto;

- Intermediar junto a empresa vencedora as escolas para aplicagdo das provas objetivas, provas praticas e de titulos,
informando a empresa local/endereco e horarios para constar no Edital de Abertura;

-Efetuar o pagamento da contratada nos prazos mencionados no edital de licitagéo;

-Fiscalizar a execugéo correta do servigo contratado/bem adquirido;

-Exigir o cumprimento de todas as obrigacbes assumidas pela empresa contratada, de acordo com o Termo de
Referéncia;

-Receber o objeto de acordo com as especificagdes descritas neste Termo de Referéncia;

-Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfei¢des, falhas ou irregularidades verificadas no objeto fornecido, para
que seja substituido, reparado ou corrigido, sem prejuizo das penalidades cabiveis;

16. Amostra:
N&o se faz necessaria a apresentagéo de amostra para esta finalidade.

17. Gestor do Contrato e fiscal do contrato:

17.1 Gestor do Contrato:

Sirlei Tomazi Catani - Secretaria Municipal de Educacao- Matricula 6313/3
17.2 Fiscal do Contrato:



Cristiane Gobato- Diretora de Recursos Humanos.

18. Penalidades:

Ao contratado poderdo ser aplicadas as penalidades de acordo com a Legislagdo especifica (Lei 14.133/21), sem
prejuizos do direito a resciséo do Contrato e as perdas e danos, ficando garantida a prévia defesa da CONTRATADA,
nos termos da Lei.

19. Condigoes Gerais:
Demais condigdes serdo disponibilizadas por edital de acordo as leis vigentes.

Municipio de Sao Lourengo do Oeste - SC, 13 de Outubro de 2026.

Equipe de planejamento da contratacao:
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