ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE ITA

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Praca Dr. Aldo Ivo Stumpf, 100 - Fone (49) 3458-9500.
CEP: 89760-000 — ITA — Santa Catarina

E-mail: gestaosocial@ita.sc.gov.br - site: ita.atende.net

TERMO DE REFERENCIA

1.1. Contratacdo de servigos de cuidador social para apoio integral a pessoas em situagéo de
vulnerabilidade, incluindo idosos, pessoas com deficiéncia, criangas, adolescentes e cidadaos
em condicao de dependéncia para atividades da vida diaria, conforme condi¢gbes e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

1.2. O(s) servigo(s) objeto desta contratacdo sao caracterizados como comum(ns), conforme
justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacido é de 12 (doze) meses contados da assinatura do
contrato, podendo ser prorrogado, nos termos da Lei n° 14.133/2021.

1.4. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das
regras que serao aplicadas em relagao a vigéncia da contratacéo.

2.1. A Fundamentacio da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada
em topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de
Referéncia.

2.2. A presente contratagdo nao foi prevista no Plano de Contratagdes Anual em virtude de
seu carater emergencial e de alteragcdes nas prioridades institucionais identificadas apés a
elaboragdo do referido plano. A necessidade superveniente, devidamente justificada no
Estudo Técnico Preliminar, fundamenta a urgéncia da contratagdo para garantir a protecao
social e a dignidade da populagao vulneravel.

3.1. A descricado da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico
dos Estudos Técnicos Preliminares, vinculado ao presente Termo de Referéncia.

4.1. Subcontratagcao. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

4.2. Os servigos sao de carater assistencial, ndo eventual, prestados conforme demanda,
podendo ocorrer em:
- Domicilio do usuario;

- Unidades de acolhimento institucional;

- Centros de referéncia da assisténcia social;

- Outras unidades/locais indicados pela Administragéo.

O cuidador social devera executar, dentre outras, as seguintes atividades minimas:

. Auxilio nas atividades da vida diaria, como higiene pessoal, alimentacao, mobilidade e
vestuario;

. Apoio na administracédo de rotinas diarias, respeitando a autonomia do usuario;

. Acompanhamento em atividades externas, quando autorizado;

. Apoio emocional e social, respeitando a dignidade, cultura e individualidade do usuario;
. Observacdo e comunicacao de alteragdes no estado fisico ou emocional do assistido a
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equipe técnica responsavel;

. Cumprimento das orientacbes técnicas e dos protocolos estabelecidos pela
Administragéo;

. Manutencéao do sigilo profissional e postura ética.

. Se responsabilizar pelos gastos com deslocamento, transportes, alimentagéo e outros

necessarios para a correta execucao dos servicos.
. Demais atividades previstas na Resolu¢cao 09/2014/CNAS — art 4° - I

5.1. Condi¢cdes de execucdo. A execucdo do objeto seguira a seguinte dinamica:

5.1.1. Inicio da execugao do objeto: A prestagido dos servigos ocorrera conforme ordem de
servigo ou convocagao emitida pela Administracdo. O critério de distribuicdo de demanda
sera com base em “rodizio” entre os credenciados;

O A carga horaria podera ser diaria, semanal ou por escala, conforme a necessidade do
atendimento;

O Nao havera garantia de demanda minima mensal;

0 O credenciado devera estar disponivel para atendimento conforme convocagao

5.1.2. Descricdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, procedimentos, frequéncia e
periodicidade de execucao do trabalho: Os servicos de cuidador social consistem em apoio
nas tarefas de higiene pessoal, alimentag¢ao, mobilidade e organizagdo do espago do usuario;
auxilio no acesso a saude, educagao, assisténcia social e politicas publicas; estimulo a
autonomia, autocuidado, convivio familiar e comunitario; observagdo e comunicacdo de
alteragdes comportamentais, fisicas ou emocionais ao técnico responsavel; atuacao
preventiva e notificagdo de situagdes de risco; e elaboragido de registros das atividades. A
frequéncia e periodicidade serao definidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social
conforme o] plano de atendimento individual de cada usuario.

5.1.3. Cronograma de realizagéo dos servigos: A ser definido pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, podendo incluir regime de plantéo, turnos diurnos e noturnos, finais de
semana e feriados, conforme a necessidade dos usuarios atendidos.

5.2. Local e horario da prestagdo dos servigos. Os servigos serdo prestados nos domicilios
dos usuarios e em outros locais designados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
no municipio de Ita - SC.

5.3. Os servicos serdo prestados nos horarios definidos nas escalas de trabalho elaboradas
pela fiscalizacédo do contrato.

5.3.1. A execucao contratual observara as rotinas definidas pela fiscalizacao e pela equipe
técnica da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

5.4. Materiais a serem disponibilizados. Para a perfeita execugao dos servigos, o Contratado
devera disponibilizar os materiais e equipamentos de protecao individual (EPIs) necessarios,
como luvas e mascaras, promovendo sua substituicdo quando necessario.

5.5. Informagdes relevantes para o dimensionamento da proposta. A demanda do 6rgéo tem
como base o atendimento a um nimero crescente de pessoas em situagao de vulnerabilidade
social, incluindo idosos, pessoas com deficiéncia, criangas e adolescentes, com necessidades
diversas de apoio para atividades da vida diaria.
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5.6. Especificagdo da garantia do servico. O prazo de garantia contratual dos servigos é
aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cddigo de Defesa do
Consumidor).

5.7. Uniformes. Os uniformes a serem fornecidos pelo Contratado a seus empregados
deverao ser condizentes com a atividade a ser desempenhada, compreendendo, no minimo,
camiseta ou jaleco com identificacdo da empresa e do profissional, sem qualquer repasse do
custo para o} empregado.

5.8. Procedimentos de transicdo e finalizacdo do contrato. Nao serdo necessarios
procedimentos de transicao e finalizagdo do contrato devido as caracteristicas do objeto.

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensao do contrato, o cronograma
de execugao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se 0 uso de mensagem eletronica
para esse fim.

6.4. O ¢6rgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogao de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. ApoOs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reuni&o inicial para apresentacédo do
plano de fiscalizagdo, que conterd informacdes acerca das obrigagdes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano
complementar de execugdo do Contratado, quando houver, do método de afericdo dos
resultados e das sancoes aplicaveis, dentre outros.

6.6. Preposto. O Contratado designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio
da prestacado dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagcédo a
execucgao do objeto Contratado.

6.7. O Contratado devera manter preposto da empresa no local da execugéo do objeto durante
o] periodo de prestacao dos Servicgos.

6.8. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengao
do preposto da empresa, hipétese em que o Contratado designara outro para o exercicio da
atividade.

6.9. Rotinas de Fiscalizacdo. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada
pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos.

6.10. Fiscalizacao Técnica. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugao do contrato,
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para que sejam cumpridas todas as condigbes estabelecidas no contrato, de modo a
assegurar 0s melhores resultados para a Administracao.

6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execugao do contrato, com a descrigao do que for necessario para
a regularizagao das faltas ou dos defeitos observados.

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificacbes para a corregcao da execucao do contrato, determinando prazo para a corregao.

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagao
que demandar decisdo ou adog¢ao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que
adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢ao do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do
contrato.

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término
do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagéo ou a prorrogacao
contratual.

6.16. A fiscalizagdo da execugdo dos servicos abrange, ainda, as seguintes rotinas:
6.16.1. Acompanhamento da qualidade da prestacao dos Servicos;
6.16.2. Verificagdo da adequacdo dos profissionais as tarefas designadas;
6.16.3. Comunicacao de qualquer falha ou irregularidade ao preposto da Contratada.

6.17. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do
Contratado, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeigdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do Contratante ou de seus
agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

7.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o Contratado que
der causa a inexecugao parcial ou total do contrato, ensejar o retardamento da execucgao,
apresentar documentagéo falsa, praticar ato fraudulento ou lesivo, ou comportar-se de modo
inidéneo.

7.2. O licitante ou o contratado sera responsabilizado administrativamente pelas seguintes
infragdes, com aplicagéo das seguintes sangoes:
| Dar causa a inexecugao parcial do contrato/ata de registro de precos:
| Dar causa a inexecugéao parcial do contrato/ ata de registro de precos que cause
grave dano a Administragéo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse
coletivo;
]l Dar causa a inexecugao total do contrato/ata de registro de precos;
IV Deixar de entregar a documentacgao exigida para o certame;
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\' N&o manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

VI  Nao celebrar o contrato/ata de registro de precos ou n&o entregar a documentacao
exigida para a contratagcdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua
proposta;

VIl Ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitacdo sem
motivo justificado;

VIIl Apresentar declaragdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar
declaracao falsa durante a licitagao ou a execugao do contrato/ata de registro de precos;
IX Fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execug¢do do contrato/ata de
registro de pregos;

X Comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

Xl  Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;

XIl  Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013 —
Dispbe sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica
de atos contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira, e da outras
providéncias.

7.3. Serao aplicadas as seguintes san¢des as penalidades acima indicadas:

| Adverténcia (art. 156, § 2°). lell
Obs. 1: Quando ndo se justificar a
imposicao de penalidade mais grave
Obs. 2: Pode ser aplicada
cumulativamente com multa (art. 156, §
7°).

Multa: Compensatério e de Mora.

Qualquer infracao (art. 156, § 3°).

Impedimento de licitar e contratar
no ambito da Administracdo Publica
direta e indireta do Municipio de Ita-
SC, pelo prazo maximo de até 3
(trés) anos (art. 156, § 4°).

Il

1]

v

Vv

VI

VII

Obs. 1: Quando ndo se justificar a
imposicédo de penalidade mais grave.
Obs. 2: Pode ser aplicada
cumulativamente com multa (art. 156, §
7°).

v

Declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar no ambito da
Administracdo Publica direta e
indireta de todos o0s entes
federativos, pelo prazo minimo de 3
(trés) anos e maximo de 6 (seis)
anos (art. 156, § 5°).

VI

IX

X

Xl

Xl

Obs. 1: Pode ser aplicada
cumulativamente com multa (art. 156, §
7°).

8.1.

A avaliacdo da execugdo do objeto

utilizara o disposto

nesta secao.

8.2. Seraindicada a retengao ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,

sem prejuizo

das sangbes cabiveis,

caso se constate que

o Contratado:

5


mailto:gestaosocial@ita.sc.gov.br
http://www.ita.sc.gov.br/
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12846.htm

ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE ITA

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Praca Dr. Aldo Ivo Stumpf, 100 - Fone (49) 3458-9500.
CEP: 89760-000 — ITA — Santa Catarina

E-mail: gestaosocial@ita.sc.gov.br - site: ita.atende.net

8.2.1. nao produziu 0s resultados acordados,

8.2.2. deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

8.2.3. deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servico,
ou os  utiizou com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

8.3. A afericdo da execugao contratual para fins de pagamento considerara os seguintes
critérios:

8.3.1. A medigao sera baseada na folha de ponto ou relatério de horas/turnos efetivamente
trabalhados pelos cuidadores, atestada pela fiscalizagao do contrato.

8.4. Do recebimento. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 05 (cinco)
dias uteis, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando
verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.

8.5. O prazo para recebimento provisorio sera contado do recebimento de comunicagao de
cobranga oriunda do Contratado com a comprovagao da prestacao dos servicos a que se
referem a parcela a ser paga.

8.6. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da
aplicacao das penalidades.

8.7. Os servigos serao recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados do
recebimento provisério, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente,
apos a verificagao da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitacdo mediante
termo detalhado.

8.8. O recebimento provisoério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e
pela seguranga do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugao
do contrato.

8.9. Liquidagéo. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o
prazo de dez dias uteis para fins de liquidacdo, na forma desta secéo.

8.10. Para fins de liquidagéo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa o0s elementos necessarios € essenciais do documento.

8.11. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidagdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o Contratado providencie as medidas
saneadoras.

8.12. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacéo da
regularidade fiscal.

8.13. Prazo de pagamento. A administracdo efetuara o pagamento do objeto deste
credenciamento, em até 30 (trinta) dias apds a emissao da nota fiscal devidamente assinada
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pelo responsavel pela fiscalizagdo. O pagamento sera efetuado através de depdsito bancario
de titularidade do contratado.

8.14. Quando do pagamento, sera efetuada a retencado tributaria prevista na legislacéo
aplicavel.

9.1. A adogao do credenciamento como forma de contratagdo mostra-se a alternativa mais
adequada, eficiente e juridicamente segura para a prestagao dos servigos de cuidador social,
considerando as caracteristicas do objeto, a natureza da demanda e a realidade do mercado
local.
Inicialmente, destaca-se que os servigos a serem contratados destinam-se ao atendimento
simultédneo e continuo de diversos idosos e demais pessoas em situagao de vulnerabilidade,
distribuidos em diversas residéncias e locais distintos. Essa dispersdo geografica e a
diversidade dos contextos de atendimento tornam inviavel a execug¢ao do servigo por um unico
prestador, exigindo a disponibilidade de varios profissionais, de forma flexivel e conforme a
necessidade da Administracao.
Além disso, a demanda é variavel e imprevisivel, tanto em quantidade quanto em duracao,
dependendo de fatores como ingresso de novos usuarios, agravamento do grau de
dependéncia e reorganizacdo dos servigos socioassistenciais. Nessas condicbes, a
realizagdo de licitagdo tradicional, com contratacdo exclusiva ou quantitativos previamente
definidos, nao atenderia ao interesse publico, pois poderia resultar em ociosidade contratual
ou, ao contrario, insuficiéncia de mao de obra para atendimento imediato das necessidades
identificadas.
Ressalta-se, ainda, que a Secretaria Municipal realizou pesquisa de mercado, da qual se
constatou a inexisténcia de potenciais prestadores de servigos constituidos como pessoa
juridica aptos a executar o objeto no &mbito local. O mercado disponivel é composto,
majoritariamente, por profissionais autbnomos (pessoas fisicas) que exercem a atividade de
cuidador social de forma individual. Tal realidade inviabiliza a competicdo nos moldes
tradicionais de licitacdo e reforca a necessidade de um modelo que permita a contratacao
direta e simultanea de diversos profissionais, em igualdade de condicbes.
Nesse contexto, o credenciamento revela-se o instrumento mais adequado, uma vez que:
e Permite a adesdo continua de novos profissionais, ampliando a capacidade de
atendimento da Administracao;
e Viabiliza a contratagdo de pessoas fisicas, em consonancia com a realidade do
mercado local;
e Garante isonomia e impessoalidade, ao estabelecer critérios objetivos de habilitagao
e valores previamente fixados;
e Proporciona flexibilidade operacional, possibilitando convocagdes conforme a
necessidade, sem obrigatoriedade de demanda minima;
o Assegura celeridade na resposta as situagdes de vulnerabilidade, evitando
descontinuidade dos atendimentos;
e Atende ao interesse publico ao possibilitar a ampla cobertura dos servicos em
diferentes estabelecimentos e localidades.
Por fim, o credenciamento encontra respaldo na Lei n® 14.133/2021, especialmente quando a
Administracao necessita contratar multiplos prestadores, sem exclusividade, para execugao
de servicos continuos e padronizados, com precos previamente definidos, ndo havendo
inviabilidade técnica ou econémica para a contratacdo simultadnea de todos os interessados
que atendam aos requisitos estabelecidos.
Diante do exposto, conclui-se que o credenciamento é a solugdo mais eficiente, econdémica e
adequada para assegurar a prestagao regular, continua e descentralizada dos servigos de
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cuidador social, garantindo a protegéo integral dos idosos e demais usuarios da politica de
assisténcia social.

9.2. Regime de Execucgédo: indireta por preco unitario (hora efetivamente trabalhada).

9.3. Exigéncias de habilitacdo. Para fins de habilitagdo, a pessoa juridica devera comprovar
0s seguintes requisitos:

9.4. Habilitagcao juridica:

9.4.1. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede;

9.4.2. Sociedade empresaria: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no
Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

9.5. Habilitagao fiscal, social e trabalhista:
9.51. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;
9.5.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, Estadual e Municipal;
9.5.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);
9.5.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho.
9.6. Qualificacao Técnica:

9.6.1. Declaracao de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as informacdes e das
condicbes locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da contratacdo.

9.6.2. Qualificagdo Técnico-Operacional: Documento/diplomal/certificagdo que comprove a
capacidade técnica do contratado na area de cuidador social.

- PESSOA FiSICA:

a) Prova de regularidade perante a Fazenda federal, estadual e/ou municipal do domicilio
ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

b) Prova de regularidade perante a Seguridade Social e trabalhista;

c) Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio da pessoa;

d) Declaragao de que atende os requisitos do edital ou do aviso de contratagao direta;

e) Declaragao de inexisténcia de fato impeditivo para licitar ou contratar com a Administra-
¢ao Publica.

f) IIl - Exigéncia de a pessoa fisica, ao ofertar seu lance ou proposta, acrescentar o
percentual de 20% (vinte por cento) do valor de comercializagao a titulo de contribuigdo
patronal a Seguridade Social, para fins de melhor avaliagdo das condigbes da contratagéo
pela Administracéao.

9) Qualificagédo Técnico-Operacional: Documento/diplomal/certificagdo que comprove a
capacidade técnica do contratado na area de cuidador social.
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10.1. O custo estimado da presente contratagao foi definido a partir de pesquisa de precos
realizada junto a pessoas fisicas atuantes no mercado local, tendo em vista que nao foram
identificadas empresas formalmente constituidas na regido com capacidade técnica ou
disponibilidade para atender ao objeto da contratagdo, tampouco para responder as
solicitagbes de orgcamento encaminhadas durante a fase de pesquisa de precos.

10.2. Considerando as caracteristicas especificas do objeto e a realidade do mercado local, a
obtengdo de or¢camentos junto a profissionais autbnomos mostrou-se a alternativa mais
adequada e viavel para a afericao de precos de referéncia. Os valores coletados refletem os
precos efetivamente praticados na regido, levando em conta a complexidade dos servigos, os
custos envolvidos na execucgao e as condicdes locais de oferta, atendendo aos principios da
razoabilidade, economicidade e eficiéncia da Administracdo Publica.

10.3. Ressalta-se, ainda, que a contratacdo se reveste de carater urgente, em razdo da
existéncia de demanda judicial imposta a esta Secretaria, a qual estabelece prazo para
cumprimento de obrigacdes especificas relacionadas ao objeto ora pretendido. O nao
atendimento tempestivo da referida determinacao judicial podera acarretar prejuizos a
Administragao, inclusive a aplicagado de san¢des, multas ou outras medidas coercitivas.

10.4. Diante desse contexto, a adogédo da metodologia de pesquisa de pregos utilizada, bem
como a celeridade na contratagdo, mostra-se plenamente justificadas, visando assegurar o
cumprimento da ordem judicial, a continuidade do servigo publico e a mitigagdo de riscos
administrativos e financeiros para a Administragao.

11.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orgamento da Prefeitura Municipal de Ita/SC.

12.1. As informagdes contidas neste Termo de Referéncia ndo sdo classificadas como
sigilosas, exceto o custo estimado da contratacdo, que possui carater sigiloso até o
julgamento das propostas.
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