MUNICIPIO DE CONCORDIA

PROCESSO ADMINISTRATIVO IPM n° 376/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO 1 DOC n° 1289/2024

DISPENSA DE LICITACAO n° 55/2024

Objeto: contratacdo do Consorcio de Inovacdo na Gestdo Publica - CIGA para a
disponibilizacdo dos seguintes programas/sistemas: Diario Oficial dos Municipios de
Santa Catarina, Gestdo de Obras, Gestdo do Simples Nacional, Gestdo do Cadastro
Integrado Municipal, Sistema de Informacdes de Licenciamento Ambiental da FATMA,
Gestdo do Domicilio Eletronico do Contribuinte, Sistema de Processo Eletronico
Administrativo e CIGA Data Hub, conforme artigo 75, XI, da Lei 14.133/2021.



SANTA CATARINA CONCORDIA

MUNICIPIO DE CONCORDIA

RUA LEONEL MOSELE - 62 | Concoérdia - SC | Cep 89.700-900
Fone: (49) 3441-2000 | CNPJ: 83.024.257/0001-00
e-mail: semad@concordia.sc.gov.br

_J %

{

Requisigdo ao Compras: 855/2024 Emitida em: 22/10/2024 Processo Digital: 45187/2024

Fornecedor: 81035 - CQNSQRCIO DE INOVAGCAO Centro de Custo: 33.001.002.001 - GABINETE DA
NA GESTAO PUBLICA MUNICIPAL - SECOM
CIGA Responsavel: 462810 - DOUGLAS LEANDRO

Telefone: (04) 83221-8800 RIEGER FORTES
Fax:
E-Mail contabilidade@ciga.sc.gov.br
CPF/CNPJ: 09.427.503/0001-12

Objeto:
Prestacéo de servigos especializados de Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo através de Publicagdo no Diario Oficial
dos Municipios de Santa Catarina, para atender as demandas do Municipio de Concérdia.

Local de Entrega: PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCORDIA
Rua: LEONEL MOSELE Nro: 62
Bairro: CENTRO CEP: 89.700-000
Prazo de Entrega: conforme termo de referencia

Cadigo Reduzido: | 351
Orgao: |33 - Secretaria Municipal de Comunicagéo Social - SECOM

Unidade: |1 - Secretaria Municipal de Comunicagao Social - SECOM

Acgao:|2004 - Agdes da Secretaria Municipal Comunicagéo Social - SECOM
Vinculo:| 150070000001 - Recursos Ordinarios - Prefeitura
Subelemento:|3339340990000000000 - Outros servigos de tecnologia da informagéo e comunicagéo

Item Qtde. |Unid. ([Cod. Descricao do Material/Servigo |Cons. Imeditato |Pregco Maximo Preco Total

1 12 MES 204440 |Servigos no programa Nao R$1.991,12 R$23.893,44
informatica gestéo publica.

Valor Total: R$23.893,44
[ ]mexigibilidade [ icitazo:
|:| Dispensa I:l Compra Direta

Dta Prev. Pag: / / Recebido em: / /

Resp. da Unidade Resp. Averiguagao Contabil Ordenador de Despesa Resp. Recebimento
Administrativa

Assinado por 4 pessoas: CAMILA CRISTINA MARINHO VIEIRA, DOUGLAS LEANDRO RIEGER FORTES, MARLON DE LAl DENEGA e MARCIANO CORADI
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://concordia.1doc.com.br/verificacao/F192-5C4C-0B2A-A2F3 e informe o cédigo F192-5C4C-0B2A-A2F3



1) VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Caodigo para verificacdo: F192-5C4C-0B2A-A2F3

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

v

CAMILA CRISTINA MARINHO VIEIRA (CPF 324.XXX.XXX-06) em 25/11/2024 11:14:53 (GMT-03:00)
Papel: Parte

Emitido por: AC SAFEWEB RFB v5 << AC Secretaria da Receita Federal do Brasil v4 << Autoridade Certificadora Raiz Brasileira v5
(Assinatura ICP-Brasil)

DOUGLAS LEANDRO RIEGER FORTES (CPF 720.XXX.XXX-53) em 25/11/2024 16:00:11 (GMT-03:00)
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

MARLON DE LAI DENEGA (CPF 073.XXX.XXX-98) em 27/11/2024 16:16:58 (GMT-03:00)
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

MARCIANO CORADI (CPF 892 . XXX.XXX-68) em 02/12/2024 16:38:36 (GMT-03:00)
Papel: Parte
Emitido por: AC SOLUTI Multipla v5 << AC SOLUTI v5 << Autoridade Certificadora Raiz Brasileira v5 (Assinatura ICP-Brasil)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificacdo por meio do link:

https://concordia.1doc.com.br/verificacao/F192-5C4C-0B2A-A2F3


https://concordia.1doc.com.br/verificacao/F192-5C4C-0B2A-A2F3

SANTA CATARINA CONCORDIA

MUNICIPIO DE CONCORDIA

RUA LEONEL MOSELE - 62 | Concoérdia - SC | Cep 89.700-900
Fone: (49) 3441-2000 | CNPJ: 83.024.257/0001-00
e-mail: semad@concordia.sc.gov.br

_J %

{

Requisigdo ao Compras: 856/2024 Emitida em: 22/10/2024 Processo Digital: 45195/2024
Fornecedor: 81035 - CQNSQRCIO DE INOVAGCAO Centro de Custo: 05.001.002.005 - GABINETE DA
NA GESTAO PUBLICA MUNICIPAL - SEFAZ
CIGA Responsavel: 8419 - MARCIANO CORADI
Telefone: (04) 83221-8800
Fax:
E-Mail contabilidade@ciga.sc.gov.br
CPF/CNPJ: 09.427.503/0001-12

Objeto:

Prestacéo de servigos especializados de Tecnologia da Informagao Gestdo Tributaria: Gestdo do Simples Nacional - CIGA
Simples e Gestao Tributaria: Gestdo do Cadastro Integrado Municipal - CIGA CIM, para atender as demandas da Secretaria
da Fazenda municipio de Concérdia.

Local de Entrega: PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCORDIA
Rua: LEONEL MOSELE Nro: 62
Bairro: CENTRO CEP: 89.700-000
Prazo de Entrega: conforme termo de referencia

Codigo Reduzido: | 199
Orgao: |12 - Encargos Gerais

Unidade:|1 - Encargos Gerais

Acédo:|2043 - Acgdes de Outros Encargos Especiais.
Vinculo:| 150070000001 - Recursos Ordinarios - Prefeitura
Subelemento:|3339340990000000000 - Outros servigos de tecnologia da informagao e comunicagao

Item Qtde. |Unid. [Cod. Descricao do Material/Servigo |Cons. Imeditato |Pregco Maximo Preco Total

1 12 UNID 204376 |Servigos do Programa de Néo R$1.336,55 R$16.038,60
Gestéo Tributaria.

Valor Total: R$16.038,60
[ ]inexigibilidade [ ]ticitagao:
|:| Dispensa I:I Compra Direta

Dta Prev. Pag: / / Recebido em: / /

Resp. da Unidade Resp. Averiguagao Contabil Ordenador de Despesa Resp. Recebimento
Administrativa

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://concordia.1doc.com.br/verificacao/5A02-0E97-A59F-2A78 e informe o codigo 5A02-0E97-A59F-2A78

Assinado por 3 pessoas: CAMILA CRISTINA MARINHO VIEIRA, MARLON DE LAl DENEGA e MARCIANO CORADI



1) VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Caodigo para verificacdo: 5A02-0E97-A59F-2A78

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

IV 4 CAMILA CRISTINA MARINHO VIEIRA (CPF 324.XXX.XXX-06) em 25/11/2024 11:14:53 (GMT-03:00)
Papel: Parte

Emitido por: AC SAFEWEB RFB v5 << AC Secretaria da Receita Federal do Brasil v4 << Autoridade Certificadora Raiz Brasileira v5
(Assinatura ICP-Brasil)

IV 4 MARLON DE LAI DENEGA (CPF 073.XXX.XXX-98) em 27/11/2024 16:19:36 (GMT-03:00)
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

'V 4 MARCIANO CORADI (CPF 892.XXX.XXX-68) em 02/12/2024 16:39:06 (GMT-03:00)
Papel: Parte
Emitido por: AC SOLUTI Multipla v5 << AC SOLUTI v5 << Autoridade Certificadora Raiz Brasileira v5 (Assinatura ICP-Brasil)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://concordia.1doc.com.br/verificacao/5A02-0E97-A59F-2A78


https://concordia.1doc.com.br/verificacao/5A02-0E97-A59F-2A78

Estado de Santa Catarina

Municipio de Concordia
Rua Leonel Mosele, 62 - Concérdia SC| Concoérdia - SC | CEP 89700-900
Fone: (049) 3441-2000 | CNPJ: 83.024.257/0001-00
e-mail: admsecom@concordia.sc.gov.br

Assinado digitalmente por
ELIZA TEBALDI BORSATTI
Papel: Parte

(CPF 949.240.909-72)
Data: 22/10/2024 16:34:52 -
03:00

JUSTIFICATIVA

Considerando que, a Constituicdo Federal no seu Art. 37 traz a redacao que, entre outros
principios, a Administracdo obedecerd ao principio da publicidade.

Considerando que, o Municipio esta obrigado a realizar a publica¢do dos seus atos
oficiais, em razdo das exigéncias pela transparéncia, viabilizando o acesso as informacoes.

Considerando que, as publicacdes sdo realizadas frequentemente através do Diario Oficial
dos Municipios de Santa Catarina - CIGA, sendo estas de grande importancia para o
Municipio, visando a gestdo do: 1) Simples Nacional - CIGA SIMPLES; 2) Gestéo do
Cadastro Integrado Municipal - CIGA CIM; 3) Coletor de Dados - CIGA COLETOR; 4)
Diério Oficial do Municipios de Santa Catarina - CIGA DOM/SC.

Considerando que, o servico de publicacdo é continuo e necessario ao Municipio, e que o
contrato vigente encerra em 31/12/2024, e que ndo ha mais a possibilidade de renovacéo
deste.

Considerando que, conforme Lei 14.133 /2021 artigo 54, 8 1°:

> Sem prejuizo do disposto no caput, é obrigatoria a publicacéo de extrato do edital no
Diéario Oficial da Uni&o, do Estado, do Distrito Federal ou do Municipio, ou, no caso de
consorcio publico, do ente de maior nivel entre eles, bem como em jornal diario de
grande circulacéo. ™’

Assim, diante amparo legal, é importante destacar o veiculo oficial de divulgacgéo da
Administracao Publica, no &mbito dos Municipios.

Justificamos a necessidade de realiza¢do de novo contrato, via dispensa de licitacdo, com
o0 Consoércio de Informatica na Gestdo Publica Municipal - CIGA.

Concordia, SC, 22 de Outubro de 2024.

Eliza Tebaldi Borsatti Douglas Leandro Rieger Fortes
Diretora Fazendaria Secretario de Comunicagdo Social

Assinado digitalmente por
DOUGLAS LEANDRO RIEGER
FORTES (emitido pelo CPF
720.863.190-53)

Papel: Parte
Data: 22/10/2024 16:56:40 -03:00




Estado de Santa Catarina

Municipio de Concordia
Rua Leonel Mosele, 62 - Concérdia SC| Concoérdia - SC | CEP 89700-900
Fone: (049) 3441-2000 | CNPJ: 83.024.257/0001-00
e-mail: admsecom@concordia.sc.gov.br

JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO CONTRATADO

Considerando que, as publicacGes sao realizadas diariamente no Diario Oficial dos
Municipios de Santa Catarina, sendo este, administrado pelo Consorcio de
Informatica na Gestdo Pablica Municipal - CIGA.

Considerando que, conforme Lei 14.133 /2021 artigo 75, XI:

*” para celebracéo de contrato de programa com ente federativo ou com entidade de
sua Administracao Publica indireta que envolva prestacéo de servigos publicos de
forma associada nos termos autorizados em contrato de consorcio publico ou em
convénio de cooperacao. ™’

Diante o amparo legal para realizacdo de dispensa de licitacdo para celebracao de
contrato de programa com ente da Federacdo ou com entidade de sua administracao
indireta em contrato de consorcio publico.

Justifica-se a contratacdo do Consorcio de Informatica na Gestdo Publica Municipal -
CIGA, sendo este o 6rgdo que administra a Prestacdo de servicos de Tecnologia da
Informacao e Comunicacgéo que disponibiliza programa de Gestéo de Obras, Gestédo
Tributéria - Gestdo do Simples Nacional; Gestdo Tributaria - Gestdo da Nota Fiscal de
Servico Eletronica - GNOTA,; Gestao Tributaria - Registro Mercantil Integrado -
REGIM, Diario Oficial dos Municipios.

Concordia, SC, 22 de Outubro de 2024.

Eliza Tebaldi Borsatti Douglas Leandro Rieger Fortes
Diretora Fazendaria Secretario de Comunicagédo Social

Assinado digitalmente por Assinado digitalmente por
ELIZA TEBALDI BORSATTI DOUGLAS LEANDRO RIEGER
Papel: Parte FORTES (emitido pelo CPF
(CPF 949.240.909-72) 720.863.190-53)

Data: 22/10/2024 16:35:15 - Papel: Parte
03:00 Data: 22/10/2024 16:56:05 -03:00



Estado de Santa Catarina

Municipio de Concordia
Rua Leonel Mosele, 62 - Concdérdia SC| Concérdia - SC | CEP 89700-900
Fone: (049) 3441-2000 | CNPJ: 83.024.257/0001-00
e-mail: admsecom@concordia.sc.gov.br

JUSTIFICATIVA DO VALOR

O consorcio desempenha um papel crucial na modernizacao e eficiéncia da gestdo publica municipal,
permitindo que Concoérdia tenha acesso a solugdes avangadas com custos compartilhados e ajustados ao
orgamento publico.A contratacdo do Consdrcio de Inovagdo na Gestdo Puablica Municipal (CIGA) no
valor de R$ 39.932,06, para o exercicio de 2025, esta devidamente justificada pelos seguintes fatores:

Compatibilidade com os Valores Praticados por Outros Municipios:

O valor contratado esta em consonancia com os valores praticados por outros municipios do
Estado de Santa Catarina que tambem integram o consoércio. Tal pratica é uma medida de
padronizacéo e equilibrio econdémico-financeiro entre os entes consorciados, considerando as
mesmas caracteristicas e necessidades de servigos prestados.

Conforme anexo no despacho do “’Contrato de Jaragua do Sul - CIGA”’ desta

justificativa, segue como comprovacéo o contrato celebrado pelo Municipio de Jaragué do Sul
com o CIGA contendo as mesmas prestacdes de servi¢os relacionadas com o Municipio de
Concordia, onde nas paginas 02 e 03 se encontram 0s servicos e 0s valores contratados estando
estes compativeis e condizentes.

Ao adotar essa estrutura de rateio, 0 consorcio permite que todos 0s municipios obtenham
servicos de qualidade a um custo ajustado, evitando variagdes desproporcionais e assegurando a
proposta no atendimento as demandas tecnoldgicas de cada ente publico.

Historico de Valores Anteriores proporcionais:

Observa-se que o valor proposto para 2025 de R$ 39.932,06 é coerente com a evolugdo dos custos
nos anos anteriores:

- Em 2023, o valor foi de R$ 37.385,76;

- Em 2024, o valor foi ajustado para R$ 38.507,28;

Conforme contratos celebrados em anexo nos despachos do “’Contrato de 2023’ ¢ “’Contrato
2024,

Esse aumento progressivo reflete a correcdo monetéria e a atualizagdo dos custos de
operacao e manutengdo das solugdes tecnoldgicas fornecidas pelo CIGA, bem como a
ampliagéo e o aperfeicoamento dos servigos oferecidos. Trata-se de uma evolugdo natural
que visa assegurar a sustentabilidade econdmica dos servigos prestados, sem sobrecarregar
0S municipios consorciados.



Aprovacao pela Assembleia Geral do CIGA:

Conforme acordo realizado anualmente representado pelo Conselho de Administracéo
composta por representantes de todos 0s municipios consorciados que rege a
administragcdo dos municipios consorciados do CIGA, os valores séo definidos e
aprovados pela Assembleia Geral sdo formalizados através de um contrato de rateio,
firmado entre o CIGA e os municipios consorciados. Este contrato regula as cotas-partes
de cada ente, de acordo com o uso dos servicos e as necessidades especificas de cada
municipio.

O colegiado em Assembleia Geral analisou as demandas e 0s custos operacionais do
consorcio para 0s servigos prestados no exercicio de 2025 e definiu o valor da
contribuicdo de cada municipio. Conforme Resolucdo CIGA n° 283, de 1°de agosto de
2024 em anexo no despacho ‘’Resolug@o 283"’ foram definidos os valores de cada servico
solicitado, sendo:

- Item 1 - Diério Oficial dos Municipios de Santa Catarina -CIGA Diéario - DOM/SC- Se
encontra na pagina 03 (faixa 11).

- Item 2 - Gestdo Tributaria: Gestdo do Simples Nacional -CIGA Simples - Se encontra
na pagina 05 (faixa 11).

- Item 3 - Gestdo Tributéaria: Gestdo do Cadastro IntegradoMunicipal - CIGA CIM - Se
encontra na pagina 08 (faixa 14).

A fixacédo dos valores se deu por meio da Resolucdo CIGA n° 283, a qual foi publicada
oficialmente e tornou-se referéncia para todos os entes consorciados, garantindo

transparéncia e legitimidade ao processo de definicdo dos custos. Segue também em anexo no
despacho “’Ata 36 Assembleia Geral’’ que onde contempla a Ata da 362 Assembleia Geral
Extraordinaria do Ciga

Justificamos que os valores fixados para o exercicio de 2025, definidos por sua Assembleia Geral
conforme Resolucédo de seu Presidente: Resolucdo CIGA n.° 283, de 1° de agosto de 2024; estdo de

acordo

e sdo legitimos para a utilizacdo dos programas solicitados do CIGA conforme proposta em

anexo na pagina 3, garantindo a transparéncia e a proporcionalidade no rateio dos custos entre 0s
municipios consorciados.

Concordia, SC, 22 de Outubro de 2024.

Eliza Tebaldi Borsatti Douglas Leandro Rieger Fortes

Assinado digitalmente por
ELIZA TEBALDI BORSATTI
Papel: Parte

(CPF 949.240.909-72)
Data; 22/10/2024 16:36:00 -
03:00

retora Fazendéaria Secretario de Comunicagéo Social
S arise o O

Papel: Parte
Data: 22/10/2024 16:55:34 -03:00



MUNICIPIO DE CONCORDIA

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Rua Leonel Mosele, 62| Concordia - SC | CEP 89700-176.
Fone: (049) 3441-2172|
E-mail: financas@concordia.sc.gov.br

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

A presente contratacdo tem por objeto a prestacéo de servigos especializados de
Tecnologia da Informacéo e Comunicacao (T1C) com o objetivo de promover o
aperfeicoamento da gestdo publica do Municipio de Concérdia. Os servicos incluem o
desenvolvimento e execucao de solugdes tecnoldgicas voltadas para a gestdo associada
de servicos publicos, abrangendo as seguintes atividades:

Publicac¢éo no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina (DOM/SC):
Solucéo tecnologica para a divulgacéo oficial de atos e comunicagdes do Municipio.

Gestéo Tributaria — Simples Nacional: Sistema de gestdo integrada para o
acompanhamento e controle das obrigagdes tributarias relacionadas ao Simples
Nacional, permitindo uma maior eficiéncia no processo de arrecadacéo e fiscalizacao.

Gestéo Tributaria — Cadastro Integrado Municipal: Plataforma para a gestéo e
manutencdo do cadastro integrado municipal, facilitando o acesso e a atualizagdo dos
dados de contribuintes e imoveis, com foco na melhoria da arrecadacéo e gestao fiscal.

Coletor de Dados: Ferramenta de coleta e gestdo de informacgdes para apoio as
atividades de fiscalizacdo, controle e gestao de tributos municipais, visando a melhoria
na qualidade dos dados e eficiéncia no tratamento das informacdes.

2. NATUREZA DO OBJETO

A contratacdo para prestacdo de servico especial, serd para servicos continuos.

3. QUANTITATIVO DO OBJETO

Item | Sistema Valor total para o
Exercicio Financeiro
Vigente ( Exercicio
2025)

1 Diéario Oficial dos Municipios de Santa Catarina | R$ 23.893,44
- CIGA Diario - DOM/SC

2 Gestdo Tributéaria: Gestdo do Simples Nacional - | R$ 10.889,28




MUNICIPIO DE CONCORDIA

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Rua Leonel Mosele, 62| Concordia - SC | CEP 89700-176.
Fone: (049) 3441-2172|
E-mail: financas@concordia.sc.gov.br

CIGA Simples

3 Gestdo Tributéria: Gestdo do Cadastro Integrado | R$ 5.149,32
Municipal - CIGA CIM

4 Coletor de Dados - CIGA Coletor R$ 0,00

4. JUSTIFICATIVA

O Municipio de Concérdia realiza frequentemente publicacbes no Diario Oficial dos
Municipios de Santa Catarina, sendo este administrado pelo Consorcio de Inovacdo na
Gestéo Publica Municipal.

A Constituicdo Federal no seu art. 37 traz a redacdo que, entre outros principios, a
Administracdo obedecera ao principio da publicidade, o que torna imperativa a
transparéncia na divulgacéo das acOes e decisbes governamentais.

Além disso, 0 Municipio tem a obrigacdo legal de realizar publicacbes oficiais em
conformidade com as exigéncias de transparéncia, garantindo o acesso a informacéo por
parte da populacdo e dos 6rgdos de controle. O Diario Oficial dos Municipios é um
veiculo oficial reconhecido e utilizado para essa finalidade no &mbito municipal.

A contratacdo tambeém encontra respaldo legal na possibilidade de dispensa de licitacéo,
conforme previsto no artigo 75, incisos Il e IX, da Lei 14.133/2021, para servi¢cos
prestados por érgdos ou entidades que integram a Administracdo Publica e foram
criados para esse fim especifico, bem como para contratacdes de valor inferior a R$
50.000,00.

Ainda, em cumprimento ao artigo 54, § 1°, da Lei 14.133/2021 que diz:

> Sem prejuizo do disposto no caput, é obrigatéria a publicacdo de extrato do edital no
Diario Oficial da Unido, do Estado, do Distrito Federal ou do Municipio, ou, no caso
de consdrcio publico, do ente de maior nivel entre eles, bem como em jornal diario de
grande circulagdo. "’

Por fim justifica-se a dispensa de Elaboragdo de Estudo Técnico Preliminar, nos termos
do art. 31, 82°I, do Decreto 7.090 de fevereiro de 2023.




MUNICIPIO DE CONCORDIA

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Rua Leonel Mosele, 62| Concordia - SC | CEP 89700-176.
Fone: (049) 3441-2172|
E-mail: financas@concordia.sc.gov.br

5. DOCUMENTACAO EXTRA

N&o necessita de documentacdo extra somente as demais exigéncias de habilitacdo
contidas no art. 68 a 70, serdo indicadas em edital pela Diretoria de Compras.

6. PRAZO E FORMA DE ENTREGA/EXECUCAO

6.1. O inicio da execucdo dos servicos serd a partir de 01/01/2025. A contratacao sera
continua, com prazo de vigéncia de 05 (cinco) anos, podendo ser prorrogado por até 10
(dez) anos, conforme previsto no artigo 106 e 107 da Lei n® 14.133/2021.

6.2. As formas de execucdo da contratacdo de prestacdo de servigos continuados de

Tecnologia da Informacdo e Comunicacao e de Gestao, serdo detalhadas da seguinte
maneira:

e Publicacio no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina (DOM/SC):

e O servico de publicacdo no DOM/SC sera realizado de forma eletrénica, através da
plataforma disponibilizada pelo Consoércio de Inovacdo na Gestdo Publica Municipal
(CIGA). O Municipio enviara, por meio digital, os atos oficiais a serem publicados, e a
plataforma do CIGA garantird a veiculacdo no Diario Oficial dos Municipios de Santa
Catarina.

e O processo incluira a conferéncia e aprovacgao prévia pelo Municipio das publicacdes,
garantindo o cumprimento das normas de publicidade e transparéncia exigidas pela
legislacdo vigente.

e Gestdo Tributaria — Simples Nacional:

e A execucdo deste servico envolve o fornecimento de um sistema de gestdo tributaria
integrado para o controle do Simples Nacional, onde o CIGA sera responsavel por
disponibilizar uma solucéo tecnoldgica que permita a inser¢gdo, acompanhamento e gestao
das obrigag0es tributarias dos contribuintes do Simples Nacional.

e O sistema devera permitir a integragdo dos dados com os 6rgaos competentes,

possibilitando ao Municipio a emisséo de relatorios gerenciais, envio de informagdes e
acompanhamento em tempo real das receitas geradas.

e Gestdo Tributaria — Cadastro Integrado Municipal:
e O servigo de gestdo do Cadastro Integrado Municipal seré prestado por meio de uma
plataforma digital que centralize e organize os dados cadastrais dos contribuintes, imoveis e

atividades econémicas do municipio.

e O CIGA deveréa fornecer o sistema e as ferramentas necessarias para que o Municipio
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possa gerenciar e atualizar os dados de forma segura e eficiente, facilitando o
cruzamento de informacdes e a atualizagdo em tempo real do cadastro.

e O servico deverd incluir treinamento e suporte técnico para a equipe responsavel pela
utilizacdo da plataforma.

e Coletor de Dados:

e A coleta de dados serd realizada por meio de um sistema eletronico fornecido pelo
CIGA, que permita a captura de informacdes em campo, utilizando dispositivos méveis
(tablets ou smartphones) conectados a base de dados do Municipio.

e O sistema devera possuir funcionalidades para o preenchimento automatizado de
formulérios, registros fotogréficos e georreferenciamento, além da sincronizagdo em
tempo real com o banco de dados do sistema municipal.

e O CIGA sera responsavel por garantir o pleno funcionamento do sistema, bem como a
manutencado de suporte técnico e atualizacBes de software, quando necessarias, para
assegurar a eficiéncia das atividades de fiscalizacdo e controle de informacoes.

6.3. Executar os servicos de acordo com a legislacdo, normas técnicas, padroes e
especificacdes pertinentes.

6.4. Prestar as informacdes e 0s esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo
Municipio de Concordia.

6.5. Adotar medidas, padrdes de seguranca de acesso e de integridade dos dados.

6.6. Manter equipe de profissionais especializados, capaz de prestar suporte ao
Municipio nos prazos elencados nos acordos de nivel de servicos de cada um dos
sistemas.

6.7. Disponibilizar as novas versdes dos sistemas contratados pelo Municipio de
Concordia sem custo adicional.

6.8. Manter o mais absoluto sigilo acerca de quaisquer dados e informacdes do
Municipio de Concdrdia ou de terceiros que porventura venha a ter ciéncia e
conhecimento, em funcao dos servicos prestados.

6.9. O Consorcio CIGA e o Municipio de Concordia, na execucao do servigo, poderdo
ter que trocar informacdes, inclusive de produtos e materiais, que podem estar
protegidas pelos direitos autorais, direito de propriedade industrial, direito a intimidade,
ou protegidas por serem de dominio de uma delas, as quais ndo poderao ser copiadas,
reproduzidas, publicadas, divulgadas ou de forma alguma colocadas a disposi¢éo, direta
ou indiretamente, exceto aquelas pessoas envolvidas na execucéo do Contrato.

6.10. Atender a Lei Geral de Protecdo de Dados — Lei n°13.709/2018 e a Lei de acesso a
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Informacdo - Lei n® 12.527/2011;

6.11. Manter o sistema em conformidade com as atualizac6es legais, dentro do prazo
estipulado pelas respectivas normativas legais.

6.12. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execucéo do contrato, nos termos do artigo 121 da Lei n.°
14.133/2021.

6.13 Manter, durante toda a execugédo do contrato, em compatibilidade com as
obrigac6es assumidas, todas as condic¢Oes de habilitacdo e qualificagdo exigidas.

7. FORMA DE RECEBIMENTO

Conforme as disposicdes da Lei Federal n°® 14.133/2021 e do Decreto n° 7.090/2023,
assegurando a conformidade dos servigos com as especificacdes estabelecidas no Termo
de Referéncia. O recebimento sera realizado da seguinte maneira:

e Recebimento Provisorio (Art. 140, inciso 11, "b", da Lei 14.133/2021):

¢ O recebimento provisorio dos servicos sera efetuado mediante a apresentacao
prévia das publicacdes no site enquanto estdo em processo de diagramacéo de
concluséo parcial ou total de cada etapa do objeto contratado.

o Este recebimento seré realizado pelo responsavel da solicitacdo demandante
designado pela Administracdo Municipal, em atestar a execucao dos servicos
conforme o especificado no contrato, incluindo as funcionalidades e a
conformidade técnica das solucdes implementadas.

e Recebimento Definitivo (Art. 140, inciso I, "b", da Lei 14.133/2021 e Art. 93 do
Decreto n° 7.090/2023):

e O recebimento definitivo dos servigos sera realizado apos a verificacdo de sua
conformidade integral, bem como com os padrBes e normas estabelecidos para a
execucdo dos servicos de Tecnologia da Informacdo e Comunicacéo.

o Caso sejam identificadas pendéncias, irregularidades ou falhas técnicas nos
servicos prestados, o fornecedor sera notificado para proceder a correcdo no
prazo estipulado, conforme previsto no contrato.

A comunicacdo da secretaria solicitante , podera ser feita através de forma eletronica,
valendo-se para tanto do e-mail do preposto indicado na Proposta de Precos/ ou sistema.

8. LOCAL DE ENTREGA

Por se tratar de prestacdo de servigos especializados de Tecnologia da Informacédo e
Comunicacdo via plataforma de considera-se:
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Centro Administrativo, Rua Leonel Mosele, 64 centro, CEP 89700-176, Concérdia-SC;

9. CONDIQ@ES DE PAGAMENTO

9.1. O pagamento sera realizado, mensalmente, conforme estabelece o Decreto n® 7893,
de 27 de dezembro de 2023, que dispde sobre a observancia da ordem cronoldgica de
pagamento das obrigacdes relativas ao fornecimento de bens, locacOes, prestacdo de
servigos e realizagdo de obras, no ambito da Administracdo Publica Municipal,
autarquica, direta ou indireta.

9.2. Os recursos para pagamento, correrdao por conta de recursos proprios da SECOM e
da SEFAZ, sendo:

Item 1 - Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina - CIGA Diario - DOM/SC - SECOM
Item 2 - Gestdo Tributaria: Gestdo do Simples Nacional - CIGA Simples - SEFAZ

Item 3 - Gestdo Tributaria: Gestdo do Cadastro Integrado Municipal - CIGA CIM - SEFAZ

10. GARANTIA

10.1. Em conformidade com as disposi¢cOes da Lei Federal n® 14.133/2021 e as melhores
praticas para contratacdo de servi¢os publicos, o Consorcio de Inovagdo na Gestdo
Pablica Municipal (CIGA) devera oferecer garantias adequadas para assegurar a
qualidade e a continuidade dos servicos prestados.

10.2. O CIGA devera garantir que 0s servicos prestados (como as publicacdes no
Diario.Oficial dos Municipios, a gestdo tributaria, o cadastro integrado e o coletor de
dados) atendam as especificacdes técnicas exigidas e sejam executados de acordo com
as normas aplicaveis.

10.3. A qualidade dos servicos deverd ser assegurada por meio de termos de
compromisso técnico, onde o CIGA se responsabiliza pela correcdo de eventuais falhas
ou inconformidades nos sistemas ou nas solugdes implementadas, durante o prazo de
garantia.

11. AMOSTRA

11.1. N&o ha necessidade de apresentacdo de amostras para 0 objeto deste Termo de
Referéncia.

12. SUBCONTRATACAO

12.1. N&o é permitida subcontratacdo

13. VISTORIA

13.1. N&o ha necessidade de realizar vistoria.

14. FORMA DE ADJUDICACE\O

14.1. A forma de adjudicagdo do objeto sera por Item.
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15. DISPOSICOES GERAIS

Ficam indicados como fiscais de Contrato os servidores Adinan Candido Polo da
SEFAZ e Marcelo Cucchi da SECOM.

16. ASSINATURAS

Marciano Coradi

Adinan Candido Polo

Secretario Municipal da Fazenda Fiscal de Tributos e Fiscal do Contrato
Douglas Leandro Rieger Fortes Marcelo Cucchi
Secretario Municipal de Comunicacgéo Fiscal do Contrato
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Prefeitura de »

Memorando 5- 12.176/2024

De: Marcelo C. - SECOM-AI

Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 22/10/2024 as 16:45:17

Setores envolvidos:

SEMAD-DICOM, SECOM, SECOM-AI, SEFAZ, SEFAZ-DFAZ, SEFAZ-DFAZ-CCF, SEFAZ-DFAZ-CFIS,
SEMAD-DICOM-PROC, SEMAD-DICOM-DOC

Dispensa de Licitacao - CIGA - Requisicoes: 855/2024 e 856/2024.

Anexo documentacdes do fornecedor, todas certificadas na presente data.

Marcelo Cucchi
Agente Administrativo

Anexos:

CND_Estadual.pdf

CND_Federal.pdf

CND_FGTS.pdf

CND_Municipal.pdf
CND_Municipal_do_fornecedor.pdf
CND_Trabalhista.pdf
Consulta_de_Sancoes.pdf
Documento_com_foto_ CNH_Digital.pdf
Estatuto_CIGA.pdf
Inidoneo_do_CIGA.pdf
Inidoneo_representante_do_CIGA.pdf
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ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS

Nome (razdo social): CONSORCIO DE INOVACAO NA GESTAO PUBLICA

CNPJ/CPF: 09.427.503/0001-12
(Solicitante sem inscri¢do no Cadastro de Contribuintes do ICMS/SC)

Esta certidao é valida para o nimero do CPF ou CNPJ informado pelo solicitante, que ndo consta da base de dados
da Secretaria de Estado da Fazenda.

O nome e o CPF ou CNPJ informados pelo solicitante devem ser conferidos com a documentagdo pessoal do
portador.

Ressalvando o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que vierem a ser apuradas, é certificado
que nao constam, na presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas aos tributos,
divida ativa e demais débitos administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda.

Dispositivo Legal: Lei n2 3938/66, Art. 154
Nudmero da certiddo: 240140270846302

Data de emiss3o: 28/08/2024 17:09:03
Validade (Lei n2 3938/66, Art. 158): 24/02/2025

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada na pagina da Secretaria de Estado da Fazenda na Internet, no enderego:
http://www.sef.sc.gov.br

Este documento foi assinado digitalmente
Impresso em: 29/08/2024 10:54:56

Assinado por SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA - CNPJ: 82.951.310/0001-56 - Data/Hora: 29/08/2024



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: CONSORCIO DE INOVACAO NA GESTAO PUBLICA
CNPJ: 09.427.503/0001-12

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desta certidao esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 18:20:19 do dia 15/10/2024 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 13/04/2025.

Cddigo de controle da certidao: 22A9.3356.0B15.B81A

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  09.427.503/0001-12
Razao

Social:
Endereco: R GENERAL LIBERATO BITTENCOURT 1885 SALA 1307 / CANTO /
FLORIANOPOLIS / SC / 88070-800

CONSORCIO DE INOVACAO NA GESTAO PUBLICA

A Caixa Econdomica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobrangca de
quaisquer débitos referentes a contribuigbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagbes com o FGTS.

Validade:12/10/2024 a 10/11/2024

Certificagcdo Nimero: 2024101203311555513203

Informacao obtida em 17/10/2024 09:03:47

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br




MUNICIPIO DE CONCORDIA
ESTADO SANTA CATARINA
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS 49376/2024

Contribuinte

Nome/Razdo: 81035 - CONSORCIO DE INOVAGAO NA GESTAO PUBLICA MUNICIPAL - CIGA
CNPJ/CPF: 09.427.503/0001-12

Endereco: RUA GENERAL LIBERATO BITTENCOURT, 1885

Complemento:

Bairro: CANTO CEP: 88.070-800
Cidade: Florianépolis Estado: Santa Catarina
Finalidade

Certifico, para os devidos fins, que INEXISTEM DEBITOS referentes a Tributos Municipais, inscritos ou
nao em Divida Ativa, em nome do contribuinte acima citado, até a presente data.

Reserva-se o direito da Fazenda Municipal cobrar dividas posteriormente apuradas mesmo as referentes a
periodos compreendidos nesta CERTIDAO.

A aceitagao da presente certidao esta condicionada a verificagdo de sua validade na internet no endereco
eletrébnico do municipio de Concérdia: www.concordia.sc.gov.br, ou no setor tributario da Prefeitura
Municipal.

Observacao: Esta Certidao é valida somente para o contribuinte acima citado.

Valida por 90 dias a partir da data de emisséo.

Concordia (SC), 17 de outubro de 2024 .

Validade: 90 dias a partir da data de emissao. 17/10/2024
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N PREFEITURA DE
FLORIANOPOLIS

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

Nome / Razao Social

Data: 17/10/2024 09h06min

— Validade
14/02/2025

CONSORCIO DE INOVACAO NA GESTAO PUBLICA  CNPJ: 09427503000112

.

Aviso

_
Sem débitos pendentes até a presente data.

.

Comprovagéo Junto a Finalidade

—

.

Mensagem

—

abaixo caracterizada.

mesmo se referentes a periodos compreendidos nesta certidao.

Certificamos que até a presente data nao constam débitos tributarios relativos a inscricao

A Fazenda Municipal se reserva o direito de cobrar débitos que venham a ser constatados,

Cédigo de Controle

[2WQ2DVWCFPZRHWU1

[ A validade do documento pode ser consultada no site da prefeitura por meio do cédigo de controle informado. ]

Florianépolis (SC), 17 de Outubro de 2024

TENENTE SILVEIRA, 60 - Centro
Florianépolis (SC) - CEP: 88010300 - Fone:4832515900

Pagina 1 de 1
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: CONSORCIO DE INOVACAO NA GESTAO PUBLICA (MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 09.427.503/0001-12

Certid&o n°: 67229278/2024

Expedigdo: 01/10/2024, as 09:26:25

Validade: 30/03/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicéo.

Certifica—-se gue CONSORCIO DE INOVACAO NA GESTAO PUBLICA (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 09.427.503/0001-12, NAO CONSTA
como inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de Jjaneiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacédo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagcdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessdrios a identificacdo das pessocas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em Jjulgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicao legal, contiver forga executiva.

Duvidas e sugestdes: cndt@tst.jus.br



FILTROS APLICADOS:

Nome sancionado: Consorcio de Inovagdo na Gestdo Publica - CIGA

CPF / CNPJ sancionado: 09427503000112

Data da consulta: 17/10/2024 09:34:49
Data da ultima atualizagdo: 10/2024 (Sistema Integrado de Registro do CEIS/CNEP -
CEIS), 10/2024 (Sistema Integrado de Registro do CEIS/CNEP - CNEP), 10/2024 (Diério
Oficial da Unido - CEAF), 10/2024 (Sistema Integrado de Registro do CEIS/CNEP - Acordos
de Leniéncia), 10/2024 (Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo
Federal (SIAFI) - CEPIM)
GRGRO/ENTIDADE

DETALHAR CADASTRO CNP)/CPF SANCIONADO NOME SANCIONADO UF SANCIONADO SANCIONADORA

Nenhum registro encontrado

CATEGORIA SANCAO

LIMPAR

DATA DE PUBLICAGAO DA
SANCAO

VALOR DA MULTA

QUANTIDADE
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1 Ciga

Consorcio de Inovacdo na Gestdo Publica

CONSORCIO DE INOVAGCAO NA GESTAO PUBLICA (Ciga)

ESTATUTO

A Assembleia Geral do Consorcio de Inovacdo na Gestdo Publica, realizada no dia 09 de
dezembro de 2021, na cidade de Joinville/SC, aprovou e eu, Presidente do CIGA, publico o
presente Estatuto, em atendimento ao Contrato de Consorcio, a Lei Federal n.° 11.107/05 e ao
Decreto Federal n.° 6.017/2007.

TITULO |
DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 1.°. O Consorcio de Inovacao na Gestdo Publica é pessoa juridica de direito publico, sob a
forma de associacdo publica, devendo reger-se pelas normas da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, da Lei Federal n.° 11.107, de 6 de abril de 2005, do Decreto Federal n.°
6.017, de 17 de janeiro de 2007, do Contrato de Consorcio, pelo presente Estatuto e pela
regulamentacdo que vier a ser adotada pelos seus 6rgaos competentes.

TiTuLo Il
ESTRUTURA E COMPETENCIAS
Art. 2.°. A estrutura do Ciga compreende os seguintes 6rgaos:

| - Assembleia Geral, composta pelos Chefes do Poder Executivo de todos os municipios
consorciados;

Il - Conselho de Administracao, composto por:
a) Um Presidente;

b) Um Primeiro Vice-Presidente;

c) Um Segundo Vice-Presidente;

d) Um Primeiro Secretario; e

e) Um Segundo Secretario.



C .
Consorcio de Inovacdo na Gestdo Publica

Il - Conselho Fiscal, composto por trés membros titulares e trés suplentes; e

IV - Diretoria Executiva, composta pelo Diretor Executivo do Ciga.

CAPITULO |
ASSEMBLEIA GERAL

Art. 3.°. A Assembleia Geral, instancia maxima do Ciga, é um érgao colegiado composto pelos
Chefes do Poder Executivo de todos os municipios consorciados.

Art. 4.°. A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente uma vez por ano, no periodo de 1° de
dezembro a 31 de janeiro, e extraordinariamente sempre que necessario, respeitadas as
normas de convocagao previstas no Contrato de Consércio e neste Estatuto.

Art. 5.°. Compete a Assembleia Geral deliberar sobre os temas definidos no Contrato de
Consorcio, sendo as deliberacdes tomadas em maioria simples, salvo nos casos que exigirem
maioria qualificada ou unanimidade de votos, nos termos do Contrato de Consércio.

CAPITULO Il
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 6.°. Ao Conselho de Administragdo compete, além das disposicdes do Contrato de
Consorcio, supervisionar a gestdo administrativa do Ciga e coordenar a Assembleia Geral.

Art. 7.°. Os membros do Conselho de Administracao serdo eleitos em Assembleia Geral, por
maioria simples, para o mandato de um ano, podendo ser reeleitos por um Unico periodo.

Art. 8.°. As inscricbes para eleicdo as vagas do Conselho de Administragdo deverdo ser
realizadas até o horario da votacao pela Assembleia Geral, e serdo coordenadas pela Diretoria
Executiva do Ciga.

Paragrafo unico. Havendo mais de um candidato a cada vaga do Conselho de Administragao,
serdao montadas chapas, até o limite previsto no Contrato de Consércio, as quais serao
registradas por ordem de chegada dos pedidos de inscricao.

Art. 9.°. A vaga de membro do Conselho de Administracdo pertence ao ente consorciado,
devendo aquele que vier a suceder o Chefe do Poder Executivo assumir a respectiva vaga.

Art. 10. Em caso de vacancia na vaga de membro do Conselho de Administracao, a mesma sera
preenchida pelo conselheiro que ocupar a vaga subsequente na hierarquia do Conselho de
Administracao.

Paragrafo Unico. Em caso de vacancia de trés ou mais vagas de membro do Conselho de
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Administracdo, o Presidente convocard Assembleia Geral para eleicdo dos membros para
preenchimento das vagas remanescentes.

CAPITULO Il
CONSELHO FISCAL

Art. 11. Ao Conselho Fiscal compete, além das disposicdes do Contrato de Consorcio,
supervisionar a gestdo financeira e orcamentaria do Ciga, em especial:

| - emitir parecer sobre a prestacdo de contas do consorcio; e
[l - emitir parecer sobre o balanco anual do consoércio.

Art. 12. Os membros do Conselho Fiscal serdao eleitos em Assembleia Geral, por maioria
simples, para o mandato de um ano, podendo ser reeleitos por um Unico periodo.

Art. 13. As inscri¢des para eleicdo as vagas do Conselho Fiscal deverdo ser realizadas até o
horario da votacao da Assembleia Geral, e serdo coordenadas pela Diretoria Executiva do Ciga.

Paragrafo Unico. Havendo mais de um candidato a cada vaga do Conselho Fiscal, serdo
montadas chapas, até o limite previsto no Contrato de Consorcio, as quais serdo registradas
por ordem de chegada dos pedidos de inscri¢ao.

Art. 14. A vaga de membro do Conselho Fiscal pertence ao ente consorciado, devendo aquele
que vier a suceder o Chefe do Poder Executivo assumir a respectiva vaga.

Art. 15. Em caso de vacancia na vaga de membro titular do Conselho Fiscal, a mesma sera
preenchida pelo conselheiro suplente mais idoso.

CAPITULO IV
DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 16. A Diretoria Executiva é o érgao de execucao das atividades do Ciga, dirigida pelo
Diretor Executivo nomeado pelo Conselho de Administracao, cabendo-lhe exercer todos os
atos atinentes ao cumprimento dos objetivos do Ciga.

Art. 17. O exercicio das tarefas de competéncia da Diretoria Executiva sera compartilhado com
a Geréncia Administrativa e a Geréncia de Tecnologias da Informacao.

Art. 18. O Diretor Executivo sera contratado pelo regime da Consolidacao das Leis do Trabalho
- CLT, em regime de emprego em comissdo, de livre admissao e despedida, e exercera o
emprego por tempo indeterminado.
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Secao |
Geréncia de Tecnologias da Informacéo

Art. 19. A Geréncia de Tecnologias da Informacdo é érgdo técnico, integrante da Diretoria
Executiva, e sera dirigida por um Gerente de Tecnologias da Informacao.

Art. 20. Compete a Geréncia de Tecnologias da Informacao elaborar, coordenar e supervisionar
os projetos relacionados aos objetivos do Ciga, gerenciar a equipe de analistas, programadores
e técnicos em informatica, prestar contas sobre os andamentos dos projetos ao Diretor
Executivo e apoiar a execugao das atribui¢cdes deste.

Art. 21. O Gerente de Tecnologias da Informacéo sera contratado pelo regime da Consolidagcdo
das Leis do Trabalho - CLT, em regime de emprego em comissao, de livre admissao e
despedida, e exercera o emprego por tempo indeterminado.

Secao Il
Geréncia Administrativa

Art. 22. A Geréncia Administrativa € 6rgao técnico, integrante da Diretoria Executiva, e sera
dirigida por um Gerente Administrativo.

Art. 23. Compete a Geréncia Administrativa organizar e executar a gestdo administrativa do
Ciga, em especial a relativa aos recursos humanos, aos processos burocraticos, aos processos
de licitagdo publica e de contratos administrativos e a execucdo financeira e orcamentaria, bem
como auxiliar o Diretor Executivo em suas atribuicoes.

Art. 24. O Gerente Administrativo sera contratado pelo regime da Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT, em regime de emprego em comissao, de livre admissdo e despedida, e exercera
0 emprego por tempo indeterminado.

Secao lll
Dos empregos do quadro permanente de pessoal do Ciga

Art. 25. Ficam estabelecidos os seguintes empregos permanentes no quadro de pessoal do
Ciga:

| - 20 (vinte) analistas de sistemas;
Il - 40 (quarenta) programadores;
[l - 60 (sessenta) técnicos em TI;
IV - 02 (dois) contadores;

V - 20 (vinte) assistentes administrativos;
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VI - 02 (dois) controladores internos; e

VII - 04 (quatro) advogados.

Paragrafo uUnico. Por ato do Diretor sera definida a estrutura de vinculagdo dos empregos por
projetos e servi¢os do Ciga.

Art. 26. Ficam estabelecidos os seguintes empregos em comissao no quadro permanente de
pessoal do Ciga:

[ - 01 (um) Diretor Executivo

[l - 01 (um) Gerente Administrativo

[l - 01 (um) Gerente de Tecnologias da Informacao; e
IV - 05 (cinco) Gestores de Projetos

Paragrafo Unico. Por ato do Diretor sera definida a estrutura de vinculagdo dos empregos por
projetos e servi¢os do Ciga.

CAPITULO V
REUNIOES

Art. 27. O procedimento de convocacdo da Assembleia Geral é aquele estabelecido no
Contrato de Consoércio.

Art. 28. A convocacao para realizacao de reunido do Conselho de Administracado sera efetuada
pelo Presidente do Ciga, devendo ser publicada no érgdo oficial de publicagdes do Ciga, com
antecedéncia minima de cinco dias da data da reunido.

Paragrafo unico. O Conselho de Administracdo reunir-se-a:
| - em primeira convocagao, presente a maioria de seus membros; e

Il - em segunda convocacao, trinta minutos apds o horario estabelecido para a primeira
convocagdo, com qualquer nimero de seus membros.

Art. 29. A convocacao para realizacdo de reunido do Conselho Fiscal podera ser realizada pelo
Presidente do Conselho de Administracdo ou por decisdo da maioria dos membros do
Conselho Fiscal, devendo ser publicada no érgado oficial de publicacdes do Ciga, com
antecedéncia minima de cinco dias da data da reunido.

Paragrafo unico. O Conselho Fiscal reunir-se-a:

| - em primeira convocagao, presente a maioria de seus membros; e
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Il - em segunda convocagdo, trinta minutos apds o horario estabelecido para a primeira
convocagao, com qualquer nimero de seus membros.

Art. 30. O Conselho Fiscal, por decisdo da maioria de seus membros, podera convocar o
Conselho de Administragdo ou o Diretor Executivo para prestar informac¢des e tomar as devidas
providéncias quando forem verificadas irregularidades na escrituracao contabil ou nos atos de
gestao financeira.

Secao |
Representacao

Art. 31. A titularidade da representacdo dos entes consorciados na Assembleia Geral e nas
reunioes do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal compete ao Chefe do Poder
Executivo do ente consorciado.

Paragrafo Unico. No caso de auséncia do Chefe do Poder Executivo, podera o mesmo ser
representado pelo vice-prefeito, por servidor publico ou agente politico do municipio
consorciado, ou pelo Secretario Executivo da respectiva Associacdo de Municipios, inclusive
com direito a voz e voto, devendo a representacao ser informada por escrito.

Art. 32. Os vice-prefeitos poderdo participar de todas as reunides da Assembleia Geral, com
direito a voz e voto quando estiverem na qualidade de substitutos do Chefe do Poder
Executivo, e somente com direito a voz quando nao estiverem na qualidade de substitutos.

Secao ll
Reunides Presenciais

Art. 33. As Assembleias Gerais, reunides do Conselho de Administracdao e do Conselho Fiscal,
sempre que possivel, deverdo ser realizadas em data e local paralelo ou sequencial aos eventos
promovidos pelas Associacdes de Municipios, pelas Federagdes de Municipios, por outros
Consoércios Publicos ou outros eventos com presenca de Prefeitos.

Secao Il
Reunides Virtuais

Art. 34. A Assembleia Geral e as reunides dos conselhos poderao se dar virtualmente, sendo
obrigatdrio o uso de métodos que garantam a autenticidade da participacdo dos membros
convocados e de seus respectivos votos.

§1.°. Podera ser utilizada a forma virtual das reunides para qualquer deliberacdo do Conselho
Fiscal, do Conselho de Administracao e da Assembleia Geral.

§2.°. As reunides virtuais, convocadas nos prazos estabelecidos no Contrato de Consorcio e

neste Estatuto, deverdo ser precedidas, com antecedéncia minima de cinco dias Uteis, de todas

as informacdes necessarias a tomada de decisdo pelos membros convocados e deverdo

permitir o registro dos votos por um prazo minimo de dois dias Uteis, contados a partir do
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inicio da reunido virtual.

TITULO 1Nl
ATOS NORMATIVOS

Art. 35. Serao expedidas por meio de Resolugdo do Presidente do Ciga, sem prejuizo das
demais atribui¢des previstas do Contrato de Consorcio:

| - as deliberacdes da Assembleia Geral, do Conselho de Administracao e do Conselho Fiscal; e

Il - as normas especificas de regulamentacdo do Contrato de Consoércio ou do Estatuto em que
se tenha delegado a competéncia ao Presidente do Ciga.

Art. 36. As decisOes de competéncia do Diretor Executivo serao expedidas por meio de Portaria.

Art. 37. E condicdo de validade dos atos normativos expedidos por qualquer érgao ou agente
publico do Ciga a respectiva publicacdo no 6rgao oficial de publicagdo do Ciga.

TITULO IV
PATRIMONIO

Art. 38. Constitui patrimonio do Ciga os bens materiais e imateriais, registrados na
contabilidade do Ciga.

§1.°. Os bens materiais do Ciga sdo indisponiveis, imprescritiveis, impenhoraveis e inalienaveis,
salvo, neste Ultimo caso, os bens objeto de desafetagdo, os quais poderdo ser alienados nos
termos previstos no Contrato de Consorcio e neste Estatuto.

§2.°. Os bens imateriais do Ciga sdo protegidos por lei, mediante registro nos o6rgaos
competentes.

Art. 39. A desafetagdo de bens materiais, méveis ou iméveis, dar-se-a por meio de resolucao
especifica.

Art. 40. A alienagao, a permissdo, a autorizacao, a cessao e a concessao de uso dos bens do
Ciga dependerdo, quando moveis ou imateriais, da aprovacao do Conselho de Administracao
e, quando imdveis, da aprovacao da Assembleia Geral, e serdo processadas em conformidade
com o disposto em lei acerca da alienagdo, permissdo, autorizacao, cessao e concessao de bens
publicos.
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TiTULO v

ORCAMENTO

CAPITULO |
ORCAMENTO ANUAL

Art. 41. O Ciga obedecera, relativamente as suas finangas, ao disposto na Constituicdo da
Republica, as normas gerais de direito financeiro e ao disposto neste Estatuto, devendo
programar suas atividades financeiras por meio de orcamento anual, aprovado em Assembleia
Geral e expedido por meio de Resolucao, abrangendo:

| - orcamento fiscal, fixando as despesas e estimando as receitas, efetivas e potenciais; e

Il- as orientaces a serem repassadas aos municipios consorciados para fazer constar em seus
respectivos orcamentos a transferéncia de recursos financeiros ao Ciga.

Art. 42. O orcamento anual do Ciga devera ser apresentado para deliberacdo pela Assembleia
Geral até o ultimo dia util do més de agosto de cada exercicio.

Art. 43. ApOs a aprovacao do orcamento anual, o Diretor Executivo devera expedir orientaces
aos entes consorciados para que prevejam em seus respectivos orcamentos o montante de
recursos financeiros a serem transferidos ao Ciga no exercicio seguinte.

Secao |
Execucao Orcamentaria

Art. 44. O Ciga observara as normas de direito financeiro e contabilidade publica no tocante a
execucao orcamentaria.

Secao Il
Transparéncia

Art. 45. O Ciga dara transparéncia da execucao orgamentaria por meio da publicacdo, no seu
orgao oficial de publicagdo, dos seguintes relatorios e respectivos prazos:

| - orcamento anual, até o ultimo dia Util do més de janeiro de cada ano;
Il - balancetes mensais, até o ultimo dia Util do més seguinte;

Il - prestagdes de contas trimestrais, até o Ultimo dia Util do més seguinte ao do encerramento
do trimestre; e

IV - balanco anual, até o ultimo dia Util do més de fevereiro do ano seguinte.
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CAPITULO Il
RECURSOS FINANCEIROS
Art. 46. Constituem recursos financeiros do Ciga:

| - a entrega mensal de recursos financeiros dos consorciados, de acordo com o contrato de
rateio;

Il - a remuneragdo dos servicos prestados aos consorciados, de acordo com os contratos de
prestacao de servicos;

[l - os auxilios, contribui¢cdes e subvencdes concedidas por entidades publicas ou privadas;
IV - as doacgbes e legados;

V - o produto de alienagao de seus bens livres;

VI - o produto de operagdes de crédito;

VII - as rendas eventuais, inclusive as resultantes de depdsito e de aplicagdo financeira; e

VIII - os créditos e agdes.

TITULO VI

REGIME JURIDICO DE TRABALHO

CAPITULO |
INTRODUCAO

Art. 47. O Regime Juridico de Trabalho dos empregados do Ciga é o da Consolidacao das Leis
do Trabalho — CLT, com ingresso mediante sele¢do e aprovacao em concurso publico de provas
ou de provas e titulos, para os empregos publicos permanentes, e mediante nomeagao de livre
admissao e despedida, para os empregos publicos em comissao, vinculados ao Regime Geral
de Previdéncia Social e regidos, subsidiariamente, pelo que estabelece este Estatuto.

CAPITULO I
CONCEITOS

Art. 48. Para fins deste Estatuto considera-se:
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| - Quadro de pessoal: Conjunto de empregos publicos em comissdo e permanentes
integrantes da estrutura do Ciga;

Il - Emprego publico: Conjunto de atribui¢des, deveres e responsabilidades cometidas ao
empregado, com denominacao propria, em ndmero de vagas determinado e remuneracao
previamente estabelecida, para admissdao em carater permanente ou em comissao ou para
contratagao temporaria, de acordo com a area de atuagao e formacao profissional;

Il - Emprego publico em comissdo: Emprego de livre admissdo e despedida, destinado as
fungdes de chefia, direcdo ou assessoramento e regidos pelos critérios de confianca dos
superiores hierarquicos;

IV - Emprego publico permanente: Emprego cuja admissdo se da em carater permanente,
mediante selecao e aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, destinado
as funcdes técnicas do Ciga;

V - Emprego publico temporario: Emprego cuja contratacdo se da em carater temporario,
mediante contratacdo por prazo determinado, destinado a atender as necessidades

temporarias de excepcional interesse publico previstas neste Estatuto;

VI - Remuneracao: Salario do emprego, acrescido das vantagens pecuniarias, permanentes ou
temporarias, estabelecidas neste Estatuto ou em Resolucao;

VIl - Salario: Retribuicdo pecuniaria basica pelo exercicio de emprego, com valor mensal, forma
de revisdao e aumento real fixados neste Estatuto;

VIl - Referéncia Salarial Inicial: Salario inicial para o respectivo emprego publico, ascendente,
com niveis graduais entre uma referéncia e outra, conforme estabelecido nas Tabelas de
Referéncias Salariais constantes do Anexo II;

IX - Progressdo Salarial: Progressividade no salario do empregado de um nivel de referéncia
salarial para outro dentro do mesmo emprego, nos termos deste Estatuto; e

X - Vaga: Emprego desocupado definitivamente ou provisoriamente, ou emprego novo
criado e ainda nao preenchido.

CAPITULO Il
QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL

Art. 49. Os empregos publicos em comissao e permanentes do quadro de pessoal obedecem
a descricdo estabelecida no Anexo |, incluindo sua denominacao, referéncia salarial inicial,
numero de vagas, carga horaria semanal e atribuicdes.
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CAPITULO IV
INGRESSO E VACANCIA
Secao |
Disposicdes Gerais
Art. 50. Sdo requisitos basicos para ingresso no quadro de pessoal do Ciga:
| - a nacionalidade brasileira;
Il - o gozo dos direitos politicos;
[l - a quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais;
IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do emprego;
V - os requisitos especiais para exercicio do emprego, quando houver;
VI - idade minima de 18 (dezoito) anos;
VII - aptidao fisica e mental; e

VIII - afastamento de qualquer outro cargo, emprego ou funcao publica, exceto quando houver
compatibilidade de horarios e nas hipoteses expressamente previstas art. 37, XVI, da
Constituicao Federal.

§1.°. No caso de extingdo do emprego publico, o empregado tera rescindido automaticamente
seu contrato de trabalho, ndo possuindo direito a disponibilidade remunerada ou
aproveitamento em qualquer outro emprego publico do Ciga ou dos entes consorciados.

§2.°. A contratacao para emprego permanente depende de prévia selecao e aprovacao em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, respeitada a ordem de classificacdo e o
prazo de sua validade.

Secao Il
Concurso Publico

Art. 51. O concurso publico sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em
mais de uma etapa, condicionada a inscricao do candidato ao pagamento do valor fixado em
edital, quando indispensavel ao seu custeio, e ressalvadas as hipoteses de isencao nele
expressamente previstas.

Paragrafo Unico. O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos, a contar da sua
homologacao, prorrogavel uma vez, por igual periodo.

Art. 52. Para coordenar todas as etapas do concurso publico, inclusive proceder ao julgamento

de quaisquer recursos, o Presidente do Ciga designara Comissao Especial composta de 03 (trés)
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empregados.

Paragrafo Unico. Podera ser contratada, mediante autorizacdo do Presidente do Ciga,
instituicao especializada ou instituicdo de ensino, para a elaboragdo das provas e aplicacao do
concurso publico.

Art. 53. Observar-se-ao, na realizacao do concurso publico, as seguintes normas:

| - aabertura de concurso dar-se-a por edital, publicado no érgao oficial de publicagdes do
Ciga e em seu respectivo sitio na Internet, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias entre
a Ultima divulgacéo e a data limite para realizagdo da inscricao, onde constarao:

a) o numero de vagas oferecidas, denominacao dos empregos e respectivos salarios;
b) as atribuicbes de cada um dos empregos;

c) o tipo de concurso, se de provas ou de provas e titulos, e, se for o caso, os titulos
exigidos;

d) o prazo e as condi¢bes para inscricao e admissao no emprego;

e) tipo, natureza e programa das provas;

f) aforma de julgamento das provas e dos titulos;

g) os limites de pontos ou notas atribuiveis a cada prova e aos titulos;
h) os critérios e os niveis de habilitacdo, classificacdo e desempate;

i) aépoca da realizacao das provas, constando o dia, horario e local; e

j) o prazo de validade do concurso, que ndo excedera de dois anos, prorrogavel por igual
periodo.

Il - aos candidatos serao assegurados o contraditério e a ampla defesa, por meio de recursos,
nas fases de homologagdo das inscri¢des, publicacdes de resultados parciais ou globais e
homologacao do resultado do concurso publico; e

Il - os recursos tém efeito suspensivo, e o candidato podera participar condicionalmente das
provas que se realizarem, e no caso do indeferimento do recurso, as provas do recorrente serao
anuladas e desconsideradas.

Secao lll
Contratacao Temporaria de Excepcional Interesse Publico

Art. 54. Para fins de contratacdo temporaria, considera-se necessidade temporaria de
excepcional interesse publico:

| - avacancia do emprego permanente, nos casos previstos neste Estatuto, até a admissdo
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de novo empregado aprovado em concurso publico;

Il - nos casos de licenca ou afastamento do exercicio do emprego permanente, desde que
reste comprovada a necessidade de substituicdo do empregado licenciado ou afastado;

Il - assisténcia a situagdes de calamidade publica ou de situacdes declaradas emergenciais;
e

IV - para atender demandas de servi¢co, com programas, projetos, atividades e convénios;

Art. 55. A selecao de pessoal a ser contratado temporariamente sera feita mediante processo
seletivo simplificado, divulgado por meio de edital.

Paragrafo Unico. A contratacdo de empregado temporario prescindira do processo seletivo nos
casos em que nao for possivel aguardar sua realizacao, mediante justificativa.

Art. 56. As contratacdes temporarias somente poderdo ocorrer se houver suficiéncia de
dotacdo orcamentaria e mediante prévia autorizacao do Presidente do Ciga.

Art. 57. A remuneracdo do empregado temporario sera fixada em importancia equivalente a
referéncia salarial inicial para o respectivo emprego, inclusive quanto as vantagens pecuniarias.

Paragrafo Unico. Ndo havendo emprego publico criado no Contrato de Consoércio, a
remuneracao dos contratados temporariamente sera fixada por Resolucao.

Art. 58. O contrato temporario extinguir-se-a:
| - pelo término do prazo contratual, sem direito a indenizagao;

Il - por iniciativa do contratado, antes do término do prazo contratual e sem direito a
indenizacao; e

Il - por iniciativa do Ciga, antes do término do prazo contratual.

§1.°. A extincdo do contrato, no caso do inciso I, devera ser comunicada com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, sob pena de multa equivalente ao valor do salario, na propor¢do do
ndmero de dias faltantes para o cumprimento do prazo.

§2.°. A extingcao do contrato nos termos do inciso Ill deste artigo somente podera ocorrer em
razao de interesse publico devidamente justificado e importara no pagamento ao contratado
de indenizacdo correspondente a metade do salario que Ihe caberia referente ao restante do
contrato.

Secao IV
Vacancia

Art. 59. A vacancia do emprego decorrerda do implemento de condi¢bes legalmente
estabelecidas, inclusive:
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| - aposentadoria;
Il - falecimento;

[l - despedida ou demissao;

IV - término do prazo contratual ou rescisdo antecipada do contrato, nos casos de contratagao
temporaria; e

V - contratacdo ou posse em outro emprego, funcao ou cargo publico, em qualquer esfera da
Administracao Publica direta ou indireta.

§1.°. A despedida sera aplicada ao empregado, a bem do servi¢o publico, em virtude de:
| - sentenca judicial transitada em julgado;
Il - ndo satisfeitas as condigdes do contrato de experiéncia;

Il - processo administrativo disciplinar em que reste comprovada a justa causa para rescisao
do contrato, nos termos da legislacao trabalhista; e

IV - razdes de interesse publico, devidamente motivadas, sem prejuizo das indeniza¢des
previstas na legislacao trabalhista.

§2.°. A demissdo dar-se-a a pedido do empregado.

CAPITULO V
REMUNERACAO
Secao |

Salarios

Art. 60. Os valores dos salarios dos empregos sdo os constantes das Tabelas de Referéncias
Salariais constantes do Anexo I, assegurada a revisao geral anual.

Paragrafo unico. O valor dos salarios mensais guarda correlagdo com o cumprimento integral
da jornada de trabalho regular estabelecida para o emprego, sendo que esta podera ser
reduzida em até 50% (cinquenta por cento), com a reducdo proporcional daremuneragao.

Art. 61. O ingresso no Ciga dar-se-a na referéncia salarial inicial do emprego para o qual o
empregado foi contratado.

Paragrafo uUnico. O empregado contratado, apds realizagdo de concurso publico, para novo
emprego do quadro de pessoal, percebera a remuneracao estabelecida para a referéncia
salarial inicial do novo emprego.
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Art. 62. Os empregados publicos permanentes, em comissdo e os contratados temporarios
terdo direito ao recolhimento dos valores devidos do Fundo de Garantia por Tempo de Servico
— FGTS, calculados nos exatos termos da legislacdo federal aplicavel.

Secao Il

Vantagens

Art. 63. Além do salario, poderdo ser pagos ao empregado as seguintes vantagens:
| - indenizacoes;

Il - auxilios pecuniarios;

Il - gratificacOes; e

IV - adicionais previstos em lei.

§1.°. As indenizac¢des, os auxilios pecuniarios e as gratificagdes ndo se incorporam ao salario
para nenhum efeito.

§2.°. As vantagens pecuniarias ndo serdao acumuladas para efeito de concessdo de quaisquer
outros acréscimos pecuniarios.

Art. 64. A empregada publica gestante é assegurada licenca para repouso pelo periodo de 180
(cento e oitenta) dias consecutivos, a partir da data de nascimento da crianga, mediante
apresentacao da certiddao de nascimento.

Subsecao |
Indenizacdes

Art. 65. Conceder-se-a indenizagdo a titulo de hospedagem e alimentacao, denominada diaria,
ao empregado que realizar despesas para a execucdo de servigos externos, por forca das
atribuicbes proprias do emprego, sempre que for necessario pernoitar em cidade distinta da
do local de trabalho, paga em razdo do nimero de pernoites, de acordo com o Anexo llI.

Paragrafo unico. Nos casos que nao demandar pernoite em cidade distinta da do local de
trabalho, conceder-se-a, ao empregado publico, um terco do valor da diaria ou,
alternativamente, o custeio (ressarcimento/reembolso) de todas as despesas comprovadas
com locomogao, alimentacao e outros gastos a servi¢co do Ciga, mediante comprovagao fiscal.

Art. 66. Conceder-se-a indenizagdo ao empregado que se deslocar a servi¢o do Ciga, a titulo
de deslocamento, quando este se der por meio de veiculo particular, nos termos do Anexo IV,
mediante apresentacdo do respectivo roteiro descritivo de viagem, sendo a sede do Ciga, ou
outro local mais préximo ao destino, a ser considerado como o ponto de partida do
deslocamento.

Art. 67. Sera concedido vale transporte, na forma da legislacdo federal, ao empregado que o
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requerer, para deslocamento da residéncia ao local de trabalho e vice-versa.

Art. 68. Podera ser firmado com os empregados publicos Acordo de Resultados e Prémio por
Produtividade, observadas as determinacdes legais e orcamentarias.

Subsecao Il
Auxilios Pecuniarios

Art. 69. Serdo concedidos aos empregados o auxilio alimentacdo e/ou auxilio refeicao, de
acordo com a opgdao do empregado publico, limitado ao valor maximo mensal conforme
somatodrio dos valores estabelecidos no Anexo V.

Art. 70. Poderao ser concedidos aos empregados outros auxilios pecuniarios, a exemplo do
auxilio capacitacdo e do auxilio para custeio de plano de saude e/ou odontolégico, observadas
as determinagdes legais e orcamentarias.

Paragrafo Unico. Os empregados poderdo contratar empréstimo consignado ou plano de
previdéncia privada, com desconto autorizado em folha de pagamento, sem 6nus ao Ciga.

Subsecao lll
Gratificagdes

Art. 71. Ficam criadas, na estrutura organizacional do Ciga, as seguintes gratificagdes pelo
desempenho de atividades especiais:

| - 10 (dez) GratificacGes de Lideres de Desenvolvimento, destinada a auxiliar na elaboracao e
supervisdo técnicas dos projetos relacionados aos objetivos do Ciga; auxiliar na criagdo e
definicdo de processos de tecnologia, bem como apoiar na definicdo da arquitetura das
solucdes e melhores praticas para desenvolvimento de software;

Il - 10 (dez) Gratificacbes de Gestores de Suporte, destinada a coordenar e gerenciar os
recursos dos atendimentos; fornecer suporte técnico aos usuarios de forma remota ou
pessoalmente; pesquisar as necessidades dos usuarios sobre as utilizagdes dos sistemas, seus
principais problemas e sugestdo de melhorias;

Il - 1 (uma) Gratificacdo de Fung¢do Administrativa de Nivel Superior, destinada a realizar
atividades inerentes aos seguintes empregos do quadro de pessoal do Ciga: Controlador
Interno, Contador ou Advogado;

IV - 2 (duas) Gratificagdes de Agentes de Contratagdo, destinada a tomar decisdes, acompanhar
o tramite da licitagdo, dar impulso ao procedimento licitatorio e executar quaisquer outras
atividades necessarias ao bom andamento do certame até a homologacao, com o auxilio de
uma equipe de apoio;

V - 5 (cinco) Gratificagdes de Membros da Equipe de Apoio as Licitagdes, destinada a executar
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atividades de apoio ao agente de contratacdo e/ou inerentes a comissao de contratacdo dos
procedimentos licitatérios em geral;

VI - 5 (cinco) Gratificagdes de Gestores de Contratos, destinada a acompanhar, controlar e
analisar a execugdo de contratos, identificando riscos e acompanhando cronograma, custos e
atividades envolvidas. Acompanhar a demanda de contratos, prazos, revisao de clausulas junto
ao departamento juridico. Fazer calculos para reajuste contratual e ajustes financeiros junto a
diretoria;

VII - 3 (trés) Gratificagdes de Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais, destinada a
desempenhar as atividades previstas no § 2° do art. 41 da Lei n. 13.709, de 14 de agosto de
2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD), sem prejuizo da possiblidade de edi¢do
de normas complementares pela Autoridade Nacional de Protecao de Dados Pessoais sobre a
definicao e suas atribui¢des, conforme dispde o § 3° do art. 41 da referida lei;

VIIl - 10 (dez) Gratificacbes de Gestores de Projetos, destinada a coordenar e gerenciar os
recursos do projeto, sendo o responsavel pela interlocu¢do com as partes interessadas do
projeto; identificar, aperfeicoar, indicar as necessidades do usuario final a equipe; otimizar o
valor entregue pelo projeto aos consorciados e usuarios finais; identificar, indicar, aperfeicoar
as prioridades e necessidades do projeto; prestar contas sobre os andamentos dos projetos ao
Diretor Executivo; e

IX - 5 (cinco) Gratificagdes de Gestores de Camara Técnica ou Grupo de Trabalho, destinada a
coordenar e gerenciar os recursos da Camara Técnica ou Grupo de Trabalho, sendo e
responsavel pela interlocu¢ao com as partes interessadas em busca dos objetivos previamente
definidos.

§1.°. Os valores das gratificacGes serdo de R$ 1.860,00 (um mil, oitocentos e sessenta reais) ao
més para o desempenho das seguintes atividades especiais: Fungdo Administrativa de Nivel
Superior; Agente de Contratacao; Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais; Gestor de
Projetos; e Gestor de Suporte.

§2.° Os valores das gratificacbes serdo de R$ 1.360,00 (um mil, trezentos e sessenta reais) ao
més para o desempenho das seguintes atividades especiais: Membros da Equipe de Apoio as
LicitacOes; Gestor de Contratos; Lider de Desenvolvimento; e de Gestor de Camara Técnica ou
de Grupo de Trabalho.

§3.°. O valor pago a titulo de Gratificacdo pelo desempenho de atividade especial ndo se
incorpora ao salario, sendo devido ao empregado publico permanente enquanto no exercicio
do encargo para o qual foi designado.

§4.°. A designacao para o desempenho de atividades especiais € da competéncia privativa do
Diretor Executivo, sendo exclusiva aos empregados publicos permanentes do Ciga.

§5.°. Nao tera direito a percepcdo da gratificacao, pelo prazo de seu afastamento, o empregado
que estiver ausente por qualquer motivo, mesmo sendo esse periodo remunerado, como
férias, licenca para tratamento de sadde e outros, uma vez que o recebimento desta vantagem
se vincula ao efetivo exercicio de encargo especial.
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§6.°. A concessao das gratificacOes pelo desempenho de atividades especiais esta condicionada
a disponibilidade orcamentaria, suficiente para atender as projecdes de despesa de pessoal e
aos acréscimos dela decorrentes.

§7.°. Os servidores cedidos ao Ciga poderdao perceber, a critério do Diretor Executivo e
conforme as regras previstas no presente Estatuto, gratificagdes pelo desempenho de
atividades especiais e pela mudanga do local de trabalho.

Art. 72. A gratificacdo pela mudanca de local de trabalho, no valor mensal de R$ 1.500,00 (um
mil e quinhentos reais), de carater indenizatorio, podera ser concedida aos empregados
publicos do consorcio publico ou servidores cedidos, excetuados os empregos em comissao,
que venha a residir em outra cidade daquela que originalmente desempenhava suas fungoes,
a pedido do consércio publico.

Art. 73. Ficam criadas, na estrutura organizacional do Ciga, gratificacbes por titulagdo,
decorrentes da continua atualizacdo, especializacdo e aperfeicoamento do empregado para o
aprimoramento do desempenho de suas atividades, com observancia dos seguintes critérios:

| — 50% da Gratificagdo por Titulagdo atribuida a Graduacao, qual seja, Valor de Graduacdo R$
323,06 (trezentos e vinte e trés reais e seis centavos), por uma Unica vez, por ter concluido
curso de Nivel Técnico;

lI- 100% da Gratificacdo por Titulacdo atribuida a Graduacao, qual seja, Valor de Graduacao
R$ 323,06 (trezentos e vinte e trés reais e seis centavos), por uma Unica vez, por ter concluido
curso de Nivel Superior;

Il — 66% da Gratificacdo por Titulacdo atribuida a Graduacao, qual seja, Valor de Graduacdo R$
323,06 (trezentos e vinte e trés reais e seis centavos), por no maximo duas vezes, por ter
concluido curso de pds-graduacao lato sensu (incluindo MBA), em nivel de especializagdo, com
carga horaria minima de 360h;

IV — 100% da Gratificacao por Titulagdo atribuida a Graduacao, qual seja, Valor de Graduagéo
R$ 323,06 (trezentos e vinte e trés reais e seis centavos), por uma Unica vez, por ter concluido
curso de pos-graduacao stricto sensu, em nivel de mestrado; e

V - 150% da Gratificacao por Titulagdo atribuida a Graduacao, qual seja, Valor de Graduagéo
R$ 323,06 (trezentos e vinte e trés reais e seis centavos), por uma Unica vez, por ter concluido
curso de pos-graduacao stricto sensu, em nivel de doutorado.

VI - 66% da Gratificacdo por Titulagdo atribuida a Graduacao, qual seja, Valor de Graduagéo R$
323,06 (trezentos e vinte e trés reais e seis centavos), por no maximo duas vezes, por ter obtido
certificagdo internacional mediante analise quanto ao atendimento dos critérios de
reconhecimento (credibilidade da instituicdo), afinidade ao emprego e contribuigdo
significativa nas atividades desempenhadas.

§1.°. Para fins de aplicagdo deste artigo, ndo serdo considerados titulos aqueles constantes
como requisito para a admissdo no emprego publico.
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§2.°. Considera-se titulacdo aquela que o empregado venha a obter em acréscimo ao nivel de
escolaridade para o qual prestou concurso publico, em qualquer area, para os cursos de
graduacdo; e que guarde afinidade com as atribuicbes de seu emprego e contribua
significativamente para o aperfeicoamento das tarefas desempenhadas, para os cursos de pos-
graduagao.

§3.°. O direito a gratificacdo por titulacdo € devido a partir do més seguinte a comprovacao,
pelo empregado publico, da titulagdo auferida, acompanhada de coeficiente de desempenho

satisfatorio.

§4.°. A gratificagao por titulagao sera concedida por ato do Diretor Executivo, apds analisados
os requisitos fixados por este Estatuto para a sua concessao.

§5.°. E vedada a concessdo de gratificacdo por titulacdo ao empregado antes de completar 90
(noventa) dias de efetivo exercicio na funcao.

§6.°. A concessdo de gratificacdo por titulacdo fica limitada as duas titulagdes mais vantajosas
ao empregado publico.

§7.°. Perdera o direito a gratificacdo por titulagdo o empregado que ndo mantiver coeficiente
de desempenho satisfatorio.

§8.°. A concessdo das gratificagdes por titulagdo estd condicionada a disponibilidade
orcamentaria, suficiente para atender as proje¢des de despesa de pessoal e aos acréscimos
dela decorrentes.

Subsecao IV
Adicionais Previstos em Lei

Art. 74. Além do salario e das demais vantagens previstas neste Estatuto, serdo pagas aos
empregados os seguintes adicionais, na forma estabelecida em lei:

| - décimo terceiro salario;

Il - adicional de férias;

Il - adicional por servigo extraordinario;

IV - adicional pelo trabalho insalubre ou perigoso; e
V - adicional noturno.

Secao lll

PROGRESSAO SALARIAL

Art. 75. A progressao salarial consiste na progressividade de niveis salariais, nos termos das
Tabelas de Referéncias Salariais (Anexo Il), que sera concedida por merecimento ou por
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antiguidade, com o avango de um ou mais niveis dentro de uma mesma classe de emprego
publico permanente para o qual o empregado publico foi contratado.

Paragrafo Unico. A progressividade da carreira do empregado publico permanente ndo cessara
pelo periodo em que ocupar emprego publico em comissdo no Ciga.

Subsecao |
Progressao por Merecimento

Art. 76. A progressao por merecimento sera concedida a cada 2 (dois) anos de efetivo exercicio
do emprego, contados da data de admissao, e intercalada, anualmente, com a progressao por
antiguidade.

§1.°. Sera concedida progressdao por merecimento a razdo de 02 (dois) niveis de referéncias
salariais, imediatamente superiores ao anteriormente fixado ao empregado que apresentar
coeficiente de desempenho superior a 90% (noventa por cento) nas duas Ultimas avaliagdes
anuais de desempenho, realizadas durante o periodo de contagem da referida progressao.

§2.°. Sera concedida progressao por merecimento a razdo de 01 (um) nivel de referéncia salarial
imediatamente superior ao anteriormente fixado ao empregado que apresentar coeficiente de
desempenho superior a 80% (oitenta por cento) na Ultima avaliagdo anual de desempenho,
realizada durante o periodo de contagem da referida progressao.

§3.°. Nao sera concedida progress@o por merecimento nos casos em que o empregado publico
tenha auferido coeficiente de desempenho inferior a 80% (oitenta por cento) nos ultimos 12
(doze) meses, realizada a avaliagdo durante o periodo de contagem da referida progressao.

§4.°. Fica suspensa a contagem do tempo, para fins de progressdao por merecimento, relativo
ao periodo em que o empregado publico ndo esteja em efetivo exercicio, salvo se decorrente
de acidente de trabalho, férias, licenca maternidade e licenca paternidade.

§5.°. A progressdao por merecimento sera concedida por ato do Diretor Executivo, apods
analisados os requisitos fixados por este Estatuto para sua concessao.

§6.°. Nao tera direito a progressdo por merecimento o empregado que:
| - estiver posicionado no ultimo nivel (limite maximo) da faixa salarial do emprego ocupado;

Il - tenha recebido suspensao disciplinar nos ultimos 12 (doze) meses, apurada durante o
periodo de contagem da referida progressao; e

[l - tenha falta injustificada no periodo de 1 (um) ano, apurada durante o periodo de contagem
da referida progressao.

§7.°. Entende-se por falta injustificada, a auséncia integral, ndo prevista em lei e para a qual
nao houve deferimento do abono da falta, conforme procedimento interno.

§8.°. A progressao por merecimento estara condicionada a disponibilidade orcamentaria,
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suficiente para atender as projecdes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes.

§9.°. A ndo aplicacao da progressdo por mérito por falta de recursos orcamentarios no ano em
que o empregado for elegivel a tal progressdao, ndo habilita o empregado para que receba
automaticamente a progressao salarial no ano seguinte.

Subsecao Il
Progressao por Antiguidade

Art. 77. A progressao por antiguidade sera concedida a razdo de 01 (um) nivel de referéncia
salarial a cada 2 (dois) anos de efetivo exercicio do emprego, contados da data de admissao,
e intercalada, anualmente, com a progressao por merecimento.

§1.°. Para fins de aplicacdo deste artigo, o empregado, ao ser beneficiado pela progressao por
antiguidade, passara a ter como salario o valor do nivel de referéncia salarial imediatamente
superior ao anteriormente fixado.

§2.°. Fica suspensa a contagem do tempo, para fins de progressao por antiguidade, relativo ao
periodo em que o empregado publico ndo esteja em efetivo exercicio, salvo se decorrente de
acidente de trabalho, férias, licenca maternidade e licencga paternidade.

§3.°. A progressdao por antiguidade sera concedida por ato do Diretor Executivo, apos
analisados os requisitos fixados por este Estatuto para sua concessao.

Secao IV
Revisao e Aumento da Remuneracao

Art. 78. Observado o orcamento anual do Ciga, sera concedida, aos empregados do Ciga,
revisdo geral anual de saldrios, bem como dos valores referentes as gratificacdes pelo
desempenho de atividades especiais e por titulacdo, sempre no més de janeiro de cada ano,
com base na variacdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC, apurado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, ou outro indice que venha a substitui-lo.

§1.°. A aplicacdo da revisao geral anual, nos termos do caput, esta condicionada a expedicao
de Resolugao do Presidente do Ciga.

§2.°. A revisao geral anual incidira, uniformemente, em todas as referéncias que constam das
Tabelas de Referéncias Salariais constantes no Anexo Il deste Estatuto.

Art. 79. Compete ao Conselho de Administracao, mediante Resolugao, aprovar a revisao anual
dos valores das indenizagdes concedidas a titulo de diaria e de deslocamento, previstas nos
Anexos lll e IV, bem como dos valores do auxilio alimentacdo e do auxilio refeicdo, previstos
no Anexo V, e demais vantagens pecuniarias, desde que haja disponibilidade orcamentaria,
suficiente para atender as projecdes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes.

21-38



4 C "
fele

:SOrco‘de Inovacao na Gestdo Publica
CAPITULO VI
REGIME DISCIPLINAR
Secao |
Deveres
Art. 80. Sdo deveres do empregado, além das obrigagdes impostas pela legislacao trabalhista:

| - respeitar o regime de horario de trabalho que Ihe for estabelecido, bem como o registro
de entradas e saidas, horas extras e autorizacdo para tal e ainda proceder a anotagdo do
registro do ponto;

Il - acatar com presteza e boa vontade as ordens que Ihe forem dadas pelo Presidente do
Ciga, Diretor Executivo ou superior hierarquico;

Il - desempenhar suas atribuicdes com honestidade, atencao e critério, visando sempre aos
objetivos do Ciga e cooperando para o perfeito andamento dos servicos;

IV - comportar-se com ordem, disciplina e urbanidade no trato com os colegas de trabalho
e com os prefeitos, vice-prefeitos, vereadores e servidores dos municipios consorciados, para
que seja mantido o espirito de cordialidade e cooperacao indispensavel ao desempenho das
tarefas;

V - apresentar-se ao trabalho adequadamente trajado;

VI - guardar segredo, quando necessario, sobre fatos que Ihe chegam ao conhecimento em
virtude do seu constante relacionamento com os representantes dos municipios consorciados;

VIl - comunicar ao superior imediato quaisquer fatos ou informag¢des que possam interessar
ao Ciga e ao servico.

VIl - oferecer, quando pedidas ou espontaneamente, sugestdes que possam representar
melhoria dos servicos;

IX - atender, na forma das disposicOes legais, a prorroga¢do do horario de trabalho quando
exigir o servico e a juizo do Diretor Executivo; e

X - devotar-se, inteiramente, aos encargos que lhe forem delegados, ndo aceitando
atribuicbes estranhas que possam influir na sua produtividade e que provoquem
incompatibilidade de horario, ou que sobreponham assuntos de ordem pessoal aos interesses
do Ciga.

Art. 81. O empregado pode ser responsabilizado por:

| - sonegacgdo de valores, objetos, aparelhos e equipamentos confiados a sua guarda e
responsabilidade;
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Il - faltas, danos, avarias e quaisquer prejuizos que venham a sofrer os bens e os materiais
sob sua guarda ou sujeitos a sua fiscalizacdo, exame ou conferéncia; e

Il - qualquer prejuizo que causar ao patrimonio ou a quaisquer bens e direitos do Ciga ou
dos municipios consorciados, por culpa, dolo, ignorancia, indoléncia, negligéncia ou omissao.

Secao |l
Proibicoes
Art. 82. Ao empregado ¢ especialmente proibido:

| - referir-se de modo depreciativo aos superiores, bem como aos colegas e representantes
dos municipios, sendo admitida a critica construtiva;

Il - promover, nas dependéncias do Ciga, manifestacdo de apreco ou desapreco a pessoas
ou a entidades, propaganda politica ou aliciamento partidario;

Il - receber propinas, comissdes ou vantagens de qualquer espécie, em razdo do emprego;
IV - fornecer informac¢des que possam comprometer o Ciga ou 0os municipios consorciados;

V - executar, durante o expediente, servicos estranhos ao Ciga, sendo, também, proibido o
uso de material do Ciga para fins particulares;

VI - retirar-se do trabalho durante as horas de expediente, sem permissao, ou perturbar os
colegas de trabalho com conversas estranhas ao servico;

VIl - utilizar-se de aparelhos, equipamentos e veiculos do Ciga para fins particulares ou para
terceiros, com cobranca de honorarios;

VIIl - ocupar concomitantemente ao emprego publico do Ciga qualquer cargo, emprego ou
funcdo remunerada no servico publico, exceto as previstas no inciso XVI do artigo 37 da
Constituicao Federal;

IX - usufruir financeiramente, obter qualquer vantagem pessoal ou repassar a terceiros os
sistemas de tecnologia da informacao desenvolvidos ou projetados pelo Ciga.

Art. 83. A pratica de qualquer uma das proibi¢cdes constantes no artigo precedente sujeita o
infrator a aplicacao das penalidades disciplinares previstas neste Estatuto.

Art. 84. Pelo exercicio irregular de suas atribui¢cbes, o empregado esta sujeito as sanc¢des de
carater trabalhista bem como a responsabilizagdo civil e penal.

§1.°. A reparacao de eventual prejuizo sera feita mediante desconto na folha de pagamento,
podendo ser parcelada.

§2.°. Quando necessario, o Ciga deve promover agao regressiva contra o empregado.
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§3.°. As multas de transito sdo de responsabilidade do empregado que estiver utilizando o
veiculo, podendo ser pagas pelo Ciga e descontadas da remuneracdao do empregado em até
03 (trés) parcelas.

Secao I

Penalidades

Art. 85. Sdo penalidades disciplinares:
| - adverténcia;

[l - suspensao;

lll - despedida.

§1.°. A pena de adverténcia sera aplicada pelo Diretor Executivo, quando o empregado deixar
de cumprir seus deveres.

§2.°. A pena de suspensdo ocorre quando houver dolo ou culpa na falta de cumprimento dos
deveres pelo empregado ou por reincidéncia na falta de cumprimento de seus deveres pela
qual ja tenha sido advertido.

§3.°. A pena de suspensao, aplicada pelo Diretor Executivo, deve ser progressiva em periodos
de 03 (trés), 07 (sete) e 15 (quinze dias), e importara no desconto proporcional do salario.

§4.°. A pena de despedida deve ser aplicada nos casos definidos como falta grave pela
legislacao trabalhista ou por razbes de interesse publico, devidamente motivadas.

Art. 86. Na aplicacdo das penalidades deve ser considerada a vida funcional do empregado, a
natureza e gravidade da falta e os danos que dela decorrerem para o Ciga ou para terceiros.

§1.°. As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros cancelados, apos o
decurso de trés e cinco anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o empregado nao
houver, nesse periodo, praticado nova infracao disciplinar.

§2.°. Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de suspensdao podera ser
convertida em multa, na base de 1,66% da referéncia salarial do empregado por dia de
suspensao, ficando o empregado obrigado a permanecer em servico.

Secao IV
Faltas e Descontos

Art. 87. As faltas do empregado ao servico sao consideradas justificadas, abonadas ou
injustificadas.

§1.°. Sdo faltas justificadas aquelas previstas em lei, as quais deverdo ser devidamente
comprovadas por meio documental, sem prejuizo de sua remuneracao.
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§2.°. Falta injustificada é a auséncia, chegada tardia ou saida antecipada intencional ao servico
ou sem motivo amparado em Lei, a qual ocasiona o desconto do dia ou periodo ndo
trabalhado, bem como dos dias de repouso semanal remunerado.

§3.°. As faltas decorrentes de chegadas tardias ou saidas antecipadas diarias poderdo ser
abonadas pelo Diretor Executivo, a pedido do empregado, mediante compensacao de horas
extraordinarias ou no periodo de gozo de férias.

CAPITULO VII
TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO PESSOAL

Art. 88. O Ciga deve promover constante treinamento e desenvolvimento dos seus
empregados por si ou mediante érgdos ou técnicos especializados de outras institui¢des.

Art. 89. A participacao dos empregados em cursos, reunides, palestras, encontros ou quaisquer
outras atividades de treinamento é obrigatdria, quando a determinacdo proceder do
Presidente do Ciga ou do Diretor Executivo, salvo motivos justificados, comunicados
previamente e por escrito.

Paragrafo Unico. Quando a participagdo nas atividades citadas no caput deste artigo nao
provier de determinacdo do Presidente do Ciga ou Diretor Executivo, o empregado deve
solicitar a devida autorizacao.

Art. 90. Os empregados fardo jus, quando participarem de atividades de treinamento e
desenvolvimento, ao ressarcimento das despesas havidas com transporte, hospedagem,
alimentacao e inscricao.

CAPITULO VIII
AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO

Art. 91. A Avaliacdo Periddica de Desempenho sera realizada por comissdo permanente
instituida para tal finalidade ou pela respectiva Geréncia ou Diretoria, para todos os
empregados permanentes, aplicando-se questionario e observando-se capacidades téecnicas,
responsabilidades e aspectos comportamentais.

§1.°. A pontuacao dos critérios referidos no caput deste artigo varia de 0% (zero por cento) a
100% (cem por cento).

§2.°. A avaliagdo de desempenho sera considerada positiva se o empregado alcancar, na média
das avaliagdes anuais, o minimo de 60% (sessenta por cento) da pontuacdo total possivel; e
insatisfatoria se a avaliagdo ndo atingir o percentual de 60% (sessenta por cento).

25-38



4 C 1
Q0
:sorco‘de Inovacao na Gestdo Publica
CAPITULO IX
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
Secao |
Disposicdes Gerais

Art. 92. Aquele que tiver ciéncia de irregularidade praticada por qualquer empregado do Ciga
é obrigado a comunicar ao Diretor Executivo para que este promova a apuracao imediata,
mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado o
contraditério e a ampla defesa.

§1.°. As denulncias serdo objeto de apuracdo, desde que contenham a identificacdo do
denunciante.

§2.°. Quando o fato narrado ndo configurar evidente infracdo disciplinar ou ilicito penal, a
denuncia sera arquivada por falta de objeto.

Art. 93. A sindicancia é procedimento administrativo apto a elucidar fatos e irregularidades que
envolvam os interesses do Ciga, podendo resultar em:

| - arquivamento do processo;
Il - aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspensao; e
Il - instauracao de processo disciplinar.

§1.°. O prazo para conclusdo da sindicancia ndo excedera 15 (quinze) dias, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade competente.

§2.°. Sempre que a irregularidade praticada pelo empregado ensejar a imposicdo de
penalidade de despedida, sera obrigatoria a instauracao de processo disciplinar.

Secao ll
Do Afastamento Preventivo

Art. 94. Como medida cautelar e a fim de que o empregado nao venha a influir na apuragéo
da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera determinar o seu
afastamento do exercicio do emprego, pelo prazo de até 30 (trinta) dias, sem prejuizo da
remuneracao.

Paragrafo unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessaréo
os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

Secao lll
Do Processo Disciplinar
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Art. 95. O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar responsabilidades de
empregado por infragdo praticada no exercicio de suas atribuicdes, ou que tenha relacdo com
as atribuicdes do emprego que ocupe.

§1.°. O processo disciplinar sera conduzido por comissdo processante especial composta de
trés empregados, designados pelo Presidente do Ciga, que indicara, dentre eles, o seu
presidente e respectivo secretario.

§2.°. Nao podera participar de comissao de sindicancia ou de inquérito, cOnjuge, companheiro
ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

§3.°. A comissdo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurados o
sigilo necessario a elucidacéo dos fatos.

§4.°. O prazo para a conclusao do processo disciplinar ndo excedera 30 (trinta) dias contados
da data de publicacao do ato que constituir a comissao, admitida a sua prorrogacao por igual
prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§5.°. Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo integral aos seus trabalhos, ficando
seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatorio final.

§6.°. Sera assegurado transporte aos membros da comissdo, quando obrigados a se
deslocarem da sede dos trabalhos para a realizacao de missao essencial ao esclarecimento dos
fatos.

§7.°. As reunides e as audiéncias das comissdes terdo carater reservado, e serdo registradas em
atas que deverdo detalhar as deliberagdes adotadas.

Art. 96. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:
| - instauracao, com a publicacdo do ato que constituir a comissao;
Il - inquérito administrativo, que compreende instrucao, defesa e relatério; e

[l - julgamento.

Subsecao |
Do Inquérito

Art. 97. O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditorio, assegurada ao
acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em lei.

§1.°. Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar como peca informativa da
instrucao.

§2.°. Na hipotese de o relatério da sindicancia concluir que a infracdo esta capitulada como
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ilicito penal, o Diretor Executivo encaminhard cépia dos autos ao Ministério Publico,
independentemente da imediata instauragao do processo disciplinar.

Art. 98. Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada de depoimentos, acareacdes,
investigagdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando
necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidacao dos fatos.

§1.°. E assegurado ao empregado o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por
intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e
formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§2.°. O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatorios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§3.°. Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagdo do fato independer
de conhecimento especial de perito.

§4.°. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo presidente
da comissao, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada aos autos.

§5.°. Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do mandado sera imediatamente
comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a indicagdo do dia e hora marcados para
inquirigao.

§6.°. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a testemunha
trazé-lo por escrito.

§7.°. As testemunhas serao inquiridas separadamente.

§8.°. Na hipdtese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-a a
acareacao entre os depoentes.

Art. 99. Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdo promovera o interrogatério do
acusado, observados os procedimentos previstos no artigo anterior.

§1.°. No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e sempre
que divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou circunstancias, sera promovida a acareacao
entre eles.

§2.°. O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como a inquiricdo das
testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultado, porém,
reinquiri-las, por intermédio do presidente da comisséao.

Art. 100. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissao propora a
autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual
participe um médico psiquiatra.

Paragrafo unico. O incidente de sanidade mental sera processado em auto apartado e apenso
ao processo principal, apds a expedicdo de laudo pericial.
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Art. 101. Tipificada a infragdo disciplinar, serd formulada a indiciacdo do empregado, com a
especificacdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§1.°. O indiciado serd citado por mandado expedido pelo presidente da comissdo para
apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do processo na
secretaria do Ciga.

§2.°. Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serda comum e de 20 (vinte dias).

§3.°. O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas
indispensaveis.

§4.°. No caso de recusa do indiciado em exarar o ciente na cdpia da citagdo, o prazo para
defesa contar-se-a& da data declarada, em termo préprio, pelo membro da comissdao que
procedeu o ato de citagdo, com a assinatura de 02 (duas) testemunhas.

Art. 102. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissao o lugar
onde podera ser encontrado.

§1.°. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital, publicado
no orgao oficial de publicacdo do Ciga, para apresentar defesa.

§2.°. Na hipétese do paragrafo anterior, o prazo para defesa sera de dez dias a partir da
publicacao do edital.

Art. 103. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa no
prazo legal.

§1.°. A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo para a
defesa.

§2.°. Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designara um
defensor dativo, arcando com seus honorarios.

Art. 104. Apreciada a defesa, a comissao elaborara relatério minucioso, onde resumira as pecas
principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua convicgao.

§1.°. O relatdrio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do
empregado.

§2.°. Reconhecida a responsabilidade do empregado, a comissdo indicara o dispositivo legal
ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

§3.°. O processo disciplinar, com o relatério da comissdo, sera remetido ao Conselho de
Administracao, para julgamento.

Subsecéo Il

Do Julgamento
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Art. 105. No prazo de 20 (vinte) dias contados do recebimento do processo, o Presidente do
Ciga proferira a decisdo do Conselho de Administracao.

Art. 106. O julgamento acatara o relatério da comissdo, salvo quando contrario as provas dos
autos.

§1.°. Quando o relatério da comissao contrariar as provas dos autos, o Conselho de
Administracao podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la, ou isentar
o empregado de responsabilidade.

§2.°. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, o Conselho de Administracao declarara a sua
nulidade, total ou parcial, e ordenara, no mesmo ato, a constituicdo de outra comissdo para
instauracao de novo processo.

§3.°. O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

Art. 107. O empregado que responder a processo disciplinar s6 podera requerer sua demissao
ap6s a conclusdo do processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

CAPITULO X
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 108. A jornada normal de trabalho dos empregados do Ciga é de 08 (oito) horas diarias,
em turnos matutino e vespertino, perfazendo o total de 40 (quarenta) horas semanais, com
intervalo intrajornada de, no minimo, 01 (uma) hora para alimentacao e descanso.

Paragrafo Unico. Os empregados que possuam jornada de trabalho diaria ou semanal
diferenciada da estabelecida no caput deste artigo, terdo seu horario de trabalho regular
disciplinado em ato da Diretoria Executiva, no que couber.

Art. 109. A descricao das atribuicGes dos empregos constantes do Anexo |, sempre que
necessario e de interesse do Ciga, poderdo ser alteradas, adequadas e modificadas, por meio
de Resolugdo, apods aprovado pela Assembleia Geral.

Art. 110. As alteragdes do Estatuto entrardo em vigor na mesma data de vigéncia das alteracdes
do Contrato de Consércio Publico.

Florianopolis, 23 de fevereiro de 2022.
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ANEXO | DO ESTATUTO

RELAGCAO DE EMPREGOS PUBLICOS

Denominacgao Numero de Tipo Referéncia Carga Horaria
Vagas salarial inicial semanal
(Valores em R$)
Diretor Executivo 01 Em comissao 15.731 40h
Gerente Administrativo 01 Em comissao 10.261 40h
Gerente de Tecnologias 01 Em comissao 10.261 40h
Gestor de Projetos 05 Em comissao 8.348 40h
Analista de sistemas 20 Permanente 7.601 40h
Programador 40 Permanente 4.996 40h
Técnico em Tl 60 Permanente 3.326 40h
Contador 02 Permanente 7.601 40h
Assistente Administrativo 20 Permanente 3.326 40h
Controlador Interno 02 Permanente 7.601 40h
Advogado 04 Permanente 7.601 40h

ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

Diretor Executivo: promover a execucao das atividades e gestao do Ciga, realizar concursos
publicos e promover a contratagdo, demissdao e aplicacdo de sancbes aos empregados
publicos, bem como praticar todos os atos relativos a gestdo dos recursos humanos, mediante
homologacao do Presidente do Ciga, elaborar a Proposta Orcamentaria Anual e o Plano de
Trabalho a serem submetidos a apreciacdo da Assembleia Geral do Ciga; elaborar a Prestagdo
de Contas e o Relatorio de Atividades a serem submetidos ao Presidente do Ciga, ao Conselho
Fiscal e a Assembleia Geral do Ciga; elaborar as prestagdes de contas dos auxilios e subvencdes
concedidas ao Ciga para ser apresentada pelo Presidente ao 6rgao concedente; movimentar,
quando a este delegado, as contas bancarias e os recursos financeiros do Ciga; executar a
gestao administrativa e financeira do Ciga dentro dos limites do orgamento aprovado pela
Assembleia Geral, e observada a legislagdo em vigor, em especial as normas da administracao
publica; designar seu substituto, em caso de impedimento ou auséncia para responder pelo
expediente e pelas atividades do Ciga; providenciar as convocacdes, agendas e locais para as
reunides da Assembleia Geral, Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal; providenciar e
solucionar todas as diligéncias solicitadas pelo Conselho Fiscal; autorizar as compras e elaborar
os processos de licitacdo para contratagdo de bens e servi¢os; propor ao Conselho de
Administracao a requisi¢do de servidores publicos para servir ao Ciga.

Gerente Administrativo: Organizar e executar a gestdo administrativa do Ciga, em especial a
relativa a recursos humanos e aos processos burocraticos do Ciga, executar os processos de
licitacdo publica e os contratos administrativos, supervisionar os aspectos contabeis e

financeiros do Ciga, auxiliar o Diretor Executivo em suas atribui¢des.
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Gerente de Tecnologias da Informacao: Elaborar, Coordenar e supervisionar os projetos
relacionados aos objetivos do Ciga, gerenciar a equipe de analistas, programadores e técnicos
em informatica, prestar contas sobre os andamentos dos projetos ao Diretor Executivo e apoiar
a execucao das atribuicOes deste.

Gestor de Projetos: Coordenar e gerenciar os recursos do projeto, sendo o responsavel pela
interlocugdo com as partes interessadas do projeto; identificar, aperfeicoar, indicar as
necessidades do usuario final a equipe; otimizar o valor entregue pelo projeto aos
consorciados e usuarios finais; identificar, indicar, aperfeicoar as prioridades e necessidades do
projeto.; prestar contas sobre os andamentos dos projetos ao Diretor Executivo e apoiar a
execucao das atribuicoes deste.

Analista_de sistemas: Atividades relacionadas com a analise dos sistemas, coordenando a
implantacao, propondo alteracdes, efetuando a manutengdo necessaria, com a finalidade de
otimizar a area de processamento de dados.

Programador: Codificar programas de computacao, conforme especificado, em qualquer
linguagem; elaborar diagramas/fluxogramas de légica para fins de documentacdo e/ou
construcdo de programas, prestar assisténcia técnica na utilizagdo de recursos de informatica,
atuar na causa basica de problemas e na padronizagdo de solugdes, conhecer e aplicar os
requisitos de seguranga das informacdes e dos sistemas de informacao; e executar outras
atribuicbes da mesma natureza e nivel de complexidade correspondente ao emprego.
Desempenhar atividades especializadas de carater técnico-cientifico, criativo e artistico, com
vistas a concepcao e desenvolvimento de projetos de objetos e mensagens visuais que
equacionam sistematicamente dados ergondmicos, tecnoldgicos, econOmicos, sociais,
culturais e estéticos que atendam concretamente as necessidades humanas.

Técnico em TI: Participar do desenvolvimento de projetos, elaboracao, implantacao,
manutencao, documentagdo e suporte de sistemas e hardware, bem como executar servigos
programados.

Contador: Supervisionar, coordenar e orientar e realizar a escrituracdo dos atos ou fatos
contaveis; examinar e elaborar processos de prestacdo de contas; auxiliar na elaboragdo da
proposta orcamentaria; examinar e realizar empenhos de despesas, verificando sua
classificacdo e a existéncia de saldo nas dotagdes orcamentarias; informar, por meio de
relatorios, sobre a situacdo financeira e patrimonial do Ciga, elaborar os balangos e balancetes
patrimoniais e financeiros; executar outras tarefas afins.

Assistente Administrativo: Auxiliar o Gerente Administrativo e o Diretor Executivo em suas
atribuicdes,  responsabilizar-se  pelo  almoxarifado, patrimdnio, arquivo  morto,
correspondéncias, secretaria geral do Ciga, participar nos processos de licitacdo, realizar o
controle de documentos de pessoal do Ciga, demais atividades administrativas do Ciga.

Controlador Interno: acompanhar, controlar, analisar e avaliar, quanto a legalidade,

eficiéncia, eficacia e economicidade, os registros contabeis, os atos de gestao, entre eles: os

processos licitatorios, a execucao de contratos, convénios e similares, o controle e guarda de
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bens patrimoniais do Consorcio, o almoxarifado, os atos de pessoal, incluidos os
procedimentos de controle de frequéncia, concessao e pagamento de diarias e vantagens,
elaboragdo das folhas de pagamento dos servidores, controle de uso, abastecimento e
manutencdo do(s) veiculo(s) oficial(is); uso de telefone fixo e mével (celular); execucao da
despesa publica em todas suas fases (empenhamento, liquidagdo e pagamento); a assinatura
de Relatorios de Gestao Fiscal, junto com o Presidente do Consércio, assim como, a
fiscalizacdo prevista no art. 59 da LRF; alertar a autoridade administrativa sobre imprecisdes
e erros de procedimentos, assim como sobre a necessidade de medidas corretivas, a
instauracdo de tomada de contas especial e/ou de processo administrativo; executar as
tomadas de contas especiais determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado; comunicar ao
Tribunal de Contas do Estado irregularidades ou ilegalidades de que tenha conhecimento,
acerca das quais nao foram adotadas quaisquer providéncias pela Autoridade Administrativa,
sob pena de responsabilidade solidaria (art. 74, § 1°, CF, art. 113 da CE e arts. 60 a 64 da Lei
Complementar (estadual) n. 202/2000); fazer a remessa ao Presidente e Diretor Executivo das
informagdes necessarias a consolidacdo das contas, na forma, prazo e condigdes
estabelecidas pela legislacdo vigente. O Controlador Interno exercera ainda fun¢des de apoio
a administracdo do Ciga, aos municipios consorciados, ou consércios e associagdes e
entidades parceiras do Ciga, bem como outras atividades afins.

Advogado: Representar em juizo ou fora dele o Consércio, nas agdes em que for autor, réu
ou interessado, acompanhando o andamento do processo, prestando assisténcia juridica,
apresentando recursos em qualquer instancia, comparecendo a audiéncia em outros atos, para
defender direitos ou interesses. Estudar a matéria juridica e de outra natureza, consultando
codigos, leis, jurisprudéncia e outros documentos, para adequar os fatos a legislacao aplicavel;
complementar ou apurar as informagoes levantadas, inquirindo o cliente, as testemunhas e
outras pessoas e tomando medidas, para obter os elementos necessarios a defesa ou acusacao;
preparar a defesa ou acusacdo, arrolando e correlacionando os fatos e aplicando o
procedimento adequado, para apresenta-lo em juizo; acompanha o processo em todas as suas
fases, requerendo seu andamento por meio de peticdes especificas, para garantir seu tramite
legal até a decisdo final do litigio; representar a parte de que é mandatario em juizo,
comparecendo as audiéncias e tomando sua defesa, para pleitear uma decisdo favoravel;
redigir ou elaborar documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informacdes sobre
questdes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal ou outras
aplicando a legislagdo, forma e terminologia adequadas ao assunto em questao, para utiliza-
los na defesa do Consorcio. Orientar o Consércio com relagdo aos seus direitos e obrigagdes
legais. Prestar consultoria e assessoria aos municipios consorciados em matérias relacionadas
as publicacdes legais e ao Diario Oficial dos Municipios, ou outras matérias solicitadas pela
administracdo do Ciga. Prestar apoio aos demais setores do Ciga, incluindo licita¢des, controle
interno e outras areas da administracdo do Consorcio.
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ESCOLARIDADE MiNIMA

Nome do emprego

Escolaridade minima

Diretor Executivo

Ensino superior completo

Gerente Administrativo

Ensino superior completo

Gerente de Tecnologias da Informacgéo

Ensino superior completo

Gestor de Projetos

Ensino superior completo

Analista de sistemas

Ensino superior completo

Programador

Ensino médio completo

Técnico em Tl

Ensino médio completo

Contador

Ensino superior completo e registro no 6rgao
competente

Assistente Administrativo

Ensino médio completo

Controlador Interno

Ensino Superior completo

Advogado

Ensino Superior completo e registro no 6rgao
competente (OAB)
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ANEXO Il DO ESTATUTO

TABELAS DE REFERENCIAS SALARIAIS

Tabela de Referéncias Salariais para Empregos Publicos Permanentes:

Emprego Nivel de Niveis de Referéncias Salariais (Valores em R$)
R Classe . .
Puablico Senioridade | 4 2 3 4 5 6
Junior 7601 | 7.754 | 7.908 | 8.066 | 8228 | 8.391
Analista de Pleno 8.560 | 8733 | 8.907 | 9.086 | 9.265 9.451
Sistemas Sénior 9.640 | 9.833 | 10.030 | 10.229 | 10435 | 10.642
> Master [10.856| 11.073 | 11.294 | 11.522 | 11.750 | 11.987

Junior 7601 | 7.754 | 7908 | 8.066 | 8.228 8.391

Pleno 8.560 | 8.733 | 8.907 | 9.086 | 9.265 9.451

Contador > Sénior | 9.640 | 9.833 | 10.030 | 10229 | 10435 | 10.642
Master |10.856| 11.073 | 11.294 | 11522 | 11.750 | 11.987

Janior | 7.601 | 7.754 | 7.908 | 8.066 | 8228 | 8391

Controlador Pleno | 8.560 | 8.733 | 8907 | 9.086 | 9.265 | 9.451
Interno > Sénior | 9.640 | 9.833 | 10.030 | 10229 | 10435 | 10.642

Master 10.856| 11.073 | 11.294 | 11.522 | 11.750 | 11.987

Junior 7.601 | 7.754 | 7908 | 8.066 | 8.228 8.391

Pleno 8.560 | 8.733 | 8.907 | 9.086 | 9.265 9.451

Advogado > Sénior | 9.640 | 9.833 | 10.030 | 10.229 | 10435 | 10.642

Master 10.856 | 11.073 | 11.294 | 11.522 | 11.750 | 11.987

Junior 4996 | 5.096 | 5.197 | 5303 | 5.409 5.515

Pleno 5626 | 5.738 | 5.854 5972 | 6.091 6.212

Programador | 3 Sénior | 6.336 | 6464 | 6.593 | 6724 | 6.859 | 6.996

Master 7135 | 7.278 7424 7.572 7.724 7877

Junior 3.326 | 3.392 | 3461 3531 3.601 3.673

Pleno 3.746 | 3.822 | 3.898 | 3976 | 4.055 4.135

Tecnicoem Tl 2 Sénior | 4218 | 4304 | 4389 | 4477 | 4567 | 4657
Master | 4751 | 4846 | 4943 | 5043 | 5141 | 5245

Junior | 3.326 | 3392 | 3461 | 3531 | 3601 | 3673

Assistente 5 Pleno 3.746 | 3.822 3.898 3.976 4.055 4.135
Administrativo Sénior | 4218 | 4304 | 4389 | 4477 | 4567 | 4657

Master 4.751 | 4.846 | 4.943 5.043 5.141 5.245
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ANEXO 11l DO ESTATUTO

INDENIZAGAO DE DESPESAS COM HOSPEDAGEM E ALIMENTAGAO (DIARIA)

. . Valorda | Valor 1/3 de
Emprego/Funcao Destino diaria diaria
Membros do Conselho de|Cidades de Santa Catarina,

Administracao e dolexceto Grande Florianopolis
Conselho  Fiscal, Diretor|(Alterada pela resolugdo CIGA R$ 350,00 R$ 117,00
Executivo, Gerenten.° 168/19).
Administrativo e Gerente de
. ~ _|Cidades de outros estados R$ 550,00 R$ 183,00
Tecnologias da Informacao,
todos do CIGA Capitais e municipios da Grande RS 700,00
Floriandpolis (Alterada pela ' R$ 233,00
resolucao CIGA n.° 168/19).
Internacional - paises da zona € 350,00 N/A
Euro
Internacional — demais paises $ 350,00 N/A
Dem.ais empregados Cidades de Santa Catarina,
publicos do CIGA e exceto Grande Florianépolis R$ 280,00 R$ 93,00
membros das Camaras (Alterada pela resolucao CIGA
Técnicas, todos do CIGA |0 168/19).
Cidades de outros estados R$ 490,00 R$ 163,00
Capitais e municipios da Grande RS 560,00
Florianépolis (Alterada pela ' R$ 187,00
resolucao CIGA n.° 168/19).
Internacional - paises da zona € 350,00 N/A
Euro
Internacional — demais paises $ 350,00 N/A
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ANEXO IV DO ESTATUTO

INDENIZAGAO DE DESPESAS DE DESLOCAMENTO COM VEICULO PARTICULAR

Item Valor por Km (R$)

Deslocamento com veiculo particular 1,30
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ANEXO V

do na Gestdo Publica

DO ESTATUTO

TABELA DE VALORES DO AUXILIO REFEICAO E DO AUXILIO ALIMENTACAO

Auxilio Valor unitario (R$) | Quantidade mensal | Valor Total (R$)
Refeicao 36,83 22 810,26
Alimentacao 418,61 1 418,61

38-38




TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
CERTIDAO NEGATIVA
DE

LICITANTES INIDONEOS

Nome co;npleto: CONSORCIO DE INOVACAO NA GESTAO PUBLICA DO
MUNICIPIO DE GARUVA

CPF/CNPJ: 09.427.503/0001-12

O Tribunal de Contas da Unido CERTIFICA que, na presente data, o (a) requerente
acima identificado(a) NAO CONSTA da relacio de responsiveis inidéneos para
participar de licitacdo na administracao publica federal, por decisdo deste Tribunal, nos
termos do art. 46 da Lei n°® 8.443/92 (Lei Organica do TCU).

Nao constam da relagdo consultada para emissdo desta certiddo os responsaveis ainda ndo
notificados do teor dos acorddos condenatorios, aqueles cujas condenagdes tenham tido seu
prazo de vigéncia expirado, bem como aqueles cujas apreciagdes estejam suspensas em razao
de interposi¢do de recurso com efeito suspensivo ou de decisao judicial.

Certiddao emitida as 09:33:14 do dia 17/10/2024, com validade de trinta dias a contar da
emissao.

A veracidade das informacgdes aqui prestadas podem ser confirmadas no sitio
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:5

Cddigo de controle da certidao: ZPWG171024093314

Atencdo: qualquer rasura ou emenda invalidaré este documento.


https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:5

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
CERTIDAO NEGATIVA
DE

LICITANTES INIDONEOS

(Valida somente com a apresentagao do CPF)

Nome completo: GILSONI LUNARDI ALBINO

CPF/CNPJ: 912.833.619-49

O Tribunal de Contas da Unido CERTIFICA que, na presente data, o (a) requerente
acima identificado(a) NAO CONSTA da relacio de responsiveis inidéneos para
participar de licitacdo na administra¢ao publica federal, por decisdo deste Tribunal, nos
termos do art. 46 da Lei n° 8.443/92 (Lei Organica do TCU).

Nao constam da relagdo consultada para emissdo desta certiddo os responsaveis ainda ndo
notificados do teor dos acorddaos condenatorios, aqueles cujas condenagdes tenham tido seu
prazo de vigéncia expirado, bem como aqueles cujas apreciagdes estejam suspensas em razao
de interposi¢do de recurso com efeito suspensivo ou de decisao judicial.

Certiddao emitida as 08:52:08 do dia 18/10/2024, com validade de trinta dias a contar da
emissao.

A veracidade das informacgdes aqui prestadas podem ser confirmadas no sitio
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:5

Cddigo de controle da certidao: JC5L181024085208

Atencdo: qualquer rasura ou emenda invalidaré este documento.

Assinado digitalmente por
MARCELO CUCCHI

Papel: Parte

(CPF 043.839.009-17)
Data; 25/11/2024 11:27:28 -
03:00
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Proc. Administrativo 1.289/2024

De: TAINAL. - SEMAD-DICOM-PROC
Para: SECOM-AI - Assessoria de Imprensa

Data: 25/11/2024 as 10:19:50

Setores (CC):
SECOM-AI, SEFAZ-DFAZ-CCF, SEMAD-DICOM-PROC

Setores envolvidos:

SECOM, SECOM-AI, SEFAZ, SEFAZ-DFAZ-CCF, SEMAD-DICOM-PROC

Dispensa de licitacao - CIGA

O Secretario Muniicipal de Comunicagéo e o Secretario Municipal da Fazenda do Municipio de Concérdia, no uso
de suas atribuigdes legais, e de acordo com o contido na Lei n°® 14.133, de 2021:

AUTORIZA

a abertura, de processo administrativo, visando a contratagdo do Consércio de Inovagdo na Gestdo Publica —
CIGA para a disponibilizagdo dos seguintes programas/sistemas: Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina,
Gestdo de Obras, Gestdao do Simples Nacional, Gestdo do Cadastro Intregado Municipal, Sistema de
Informagéoes de Licenciamento Ambiental da FATMA, Gestao do Domicilio Eletrdnico do Contribuiente, Sistema {2
de Processo Eletronico Administrativo e CIGA Data Hub.

Douglas Leandro Rieger Fortes

Secretario de Comunicagio Social

Marciano Coradi

Secretario Municipal da Fazenda

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://concordia.1doc.com.br/verificacao/DB83-E5AF-81A0-2616 e informe o cédigo DB83-E5AF-81A0-2616

Assinado por 2 pessoas: MARCIANO CORADI e DOUGLAS LEANDRO RIEGER FORT
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1) VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Caodigo para verificacdo: DB83-E5AF-81A0-2616

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

IV 4 MARCIANO CORADI (CPF 892.XXX.XXX-68) em 25/11/2024 10:51:27 (GMT-03:00)
Papel: Parte
Emitido por: AC SOLUTI Multipla v5 << AC SOLUTI V5 << Autoridade Certificadora Raiz Brasileira v5 (Assinatura ICP-Brasil)

IV 4 DOUGLAS LEANDRO RIEGER FORTES (CPF 720.XXX.XXX-53) em 25/11/2024 12:07:56 (GMT-03:00)

Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://concordia.ldoc.com.br/verificacao/DB83-E5AF-81A0-2616
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Proc. Administrativo 2- 1.289/2024

De: TAINA L. - SEMAD-DICOM-PROC
Para: SEMAD-DICOM-PROC - Processos

Data: 25/11/2024 as 16:17:24

Setores envolvidos:

PGM, SECOM, SECOM-AI, SEFAZ, SEFAZ-DFAZ, SEFAZ-DFAZ-CCF, SEMAD-DICOM-PROC

Dispensa de licitacao - CIGA

Considerando que, a contratagédo pretendida tera inicio em 1°/1/2025, e portanto, o seu custeio sera promovido por
dotacdo do ano de 2025, registra-se que, ndo foram realizadas reservas de dotacdo para as requisicoes 855 e

856/2024, que visam a contratagdo do Consoércio de Inovagao na Gestao Publica — CIGA.

Cabendo as unidades solicitantes informar as dotagdes, assim que possuirem as informagoes.

As despesas estdo relacionadas no subelemento 3339340990000000000 - Outros servigos de tecnologia da

informagéo e comunicagéo.

De acordo, SEFAZ.

1Doc

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://concordia.1doc.com.br/verificacao/0C80-CD75-247F-5777 e informe o cédigo 0C80-CD75-247F-5777

Assinado por 1 pessoa: ELIZA TEBALDI BORSATTI
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Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)
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Parecer 1.600/2024

De: Rafaela C. -

PGM

Para: PGM - Procuradoria Geral do Municipio

Data: 03/12/2024 as 14:43:33

Setores envolvidos:

PGM

Dispensa - CIGA

1. RELATORIO

PARECER JURIDICO
DISPENSA EM RAZAO DO VALOR - LEI N. 14.133/21

Trata-se processo administrativo que tem por objeto a contratacdo da prestagdo de servigos especializados de
Tecnologia da Informacéo e Comunicacéao (TIC) com o objetivo de promover o aperfeicoamento da gestdo publica do
Municipio de Concérdia. Os servigos incluem o desenvolvimento e execugéo de solugbes tecnoldgicas voltadas para
a gestao associada de servigos publicos, nos termos do Art. 75, Il, da Lei Federal n® 14.133/2021.

2. APRECIACAO JURIDICA

2.1 Da abrangéncia do parecer juridico

A presente manifestacao juridica tem o escopo de assistir a autoridade assessorada no controle prévio de legalidade,
conforme estabelece o artigo 53, | e Il, da Lei n® 14.133, de 2021 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos):

Como se pode observar do dispositivo legal supra, o controle prévio de legalidade se da em funcao do exercicio da<

Art. 53. Ao final da fase preparatéria, o processo licitatério seguirda para o 6rgdo den
assessoramento juridico da Administracdo, que realizara controle prévio de legalidade medianteg
analise juridica da contratagdo. § 1° Na elaboragdo do parecer juridico, o 6érgao de%E
assessoramento juridico da Administragdo devera: | - apreciar o processo licitatério conforme§
critérios objetivos prévios de atribui¢éo de prioridade; Il - redigir sua manifestagédo em linguagemy
simples e compreensivel e de forma clara e objetiva, com apreciagdo de todos os elementosg
indispensaveis a contratagdo e com exposigao dos pressupostos de fato e de direito levados emb

consideracao na analise juridica.

FAELA BE

competéncia da analise juridica da futura contratagéo, néo abrangendo, portanto, os demais aspectos envolvidos,<

como os de natureza técnica, mercadolégica ou de conveniéncia e oportunidade.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://concordia.1doc.com.br/verificacao/E96E-455A-F090-DDF5 e informe o cédigo E96E-455A-F090-DDF5
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Enunciado BPC n° 7 A manifestagdo consultiva que adentrar questéo juridica com potencial de
significativo reflexo em aspecto técnico deve conter justificativa da necessidade de fazé-lo,
evitando-se posicionamentos conclusivos sobre temas nao juridicos, tais como os técnicos,
administrativos ou de conveniéncia ou oportunidade, podendo-se, porém, sobre estes emitir
opinido ou formular recomendagbes, desde que enfatizando o carater discricionario de seu
acatamento.

De fato, presume-se que as especificagdes técnicas contidas no presente processo, inclusive quanto ao
detalhamento do objeto da contratacao, suas caracteristicas, requisitos e avaliagdo do prego estimado, tenham sido
regularmente determinadas pelo setor competente do 6rgédo, com base em parametros técnicos objetivos, para a
melhor consecugéao do interesse publico.

O mesmo se pressupde em relagdo ao exercicio da competéncia discricionaria pelo 6rgao assessorado, cujas
decisdes devem ser motivadas nos autos.

De outro lado, cabe esclarecer que nao é papel do érgdo de assessoramento juridico exercer a auditoria quanto a
competéncia de cada agente publico para a pratica de atos administrativos, nem de atos ja praticados. Incumbe, isto
sim, a cada um destes observar se os seus atos estdo dentro do seu espectro de competéncias.

Finalmente, deve-se salientar que determinadas observagdes sao feitas sem carater vinculativo, mas em prol da
segurancga da propria autoridade assessorada a quem incumbe, dentro da margem de discricionariedade que lhe é
conferida pela lei, avaliar e acatar, ou néo, tais ponderagdes.

Nao obstante, as questées evetualmente verificadas com relagéo a legalidade serdo apontadas para fins de sua
corregado. O seguimento do processo sem a observancia destes apontamentos sera de responsabilidade exclusiva da
Administragao.

2.2 Da hipétese legal de dispensa de licitagao do Art. 75, inciso IX, da Lei 14.133/2021

A Lei n°. 14.133, de 1° de abril de 2021, ao regulamentar o art. 37, XXI, da Constituicao Federal, especifica algumas
excegdes em que a licitagdo é dispensada, dispensavel ou inexigivel. Com relagdo a licitacao dispensavel, as
hipoteses estéo previstas no art. 75 da Lei n°. 14.133/21.

Nesses casos, a licitacdo é viavel, tendo em vista a possibilidade de competicdo entre dois ou mais interessados.
Todavia, o legislador elencou determinadas situagbes em que a licitagdo pode ser afastada, a critério do
administrador, para atender o interesse publico de forma mais célere e eficiente.

Nos moldes previstos no artigo 75, IX, a licitagdo é dispensavel "para a aquisi¢ao, por pessoa juridica de direito
publico interno, de bens produzidos ou servigos prestados por 6rgéo ou entidade que integrem a Administracdo
Publica e que tenham sido criados para esse fim especifico, desde que o preco contratado seja compativel com o
praticado no mercado".

No caso em tela, a unidade interessada justificou as razdes da contratagao.

O Consoércio de Inovagao na Gestao Publica — CIGA é pessoa juridica de direito publico, sob a forma de associagao
publica, regendo-se pelas normas da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, da Lei n.° 11.107, de 6 de abril
de 2005, do Decreto n.° 6.017, de 17 de janeiro de 2007, e demais normas pertinentes.

Foi juntado aos autos o estatuto da associagao.

Sobre o prego, a autoridade competente justificou os valores.

Apesar disso, destacamos que ndo cabe ao 6rgao juridico adentrar ao mérito (oportunidade e conveniéncia) das

razdes do Administrador e da necessidade da contratagao, assim como a opgao pela compra direta, de modo que a
analise é do atendimento das disposigdes legais.

2.3 Dos requisitos gerais da contratagao direta

Além dos requisitos acima expostos, também devem ser cumpridos todos os parametros da compra direta, quais

Assinado por 1 pessoa: RAFAELA BELTRAME COWACICZ
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sejam:

Art. 72. O processo de contratacao direta, que compreende os casos de inexigibilidade e de
dispensa de licitagdo, devera ser instruido com os seguintes documentos:

| - documento de formalizagdao de demanda e, se for o caso, estudo técnico preliminar, analise
de riscos, termo de referéncia, projeto basico ou projeto executivo;

Il - estimativa de despesa, que devera ser calculada na forma estabelecida no art. 23 desta Lei;

lll - parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que demonstrem o atendimento dos
requisitos exigidos;

IV - demonstragdo da compatibilidade da previsdo de recursos orgamentarios com o
compromisso a ser assumido;

V - comprovacao de que o contratado preenche os requisitos de habilitacao e qualificagao
minima necessaria;

VI - razdo da escolha do contratado;
VII - justificativa de precgo;
VIl - autorizagao da autoridade competente.

Paragrafo unico. O ato que autoriza a contratacao direta ou o extrato decorrente do contrato
devera ser divulgado e mantido a disposigao do publico em sitio eletrdnico oficial.

No caso em tela, vé-se que ha documento correspondente a formalizagdo da demanda.

O estudo técnico preliminar foi dispensado pela autoridade competente com base no artigo 31, § 2°, do Decreto n.
7.090/23.

Quanto ao termo de referéncia, este descreve o objeto a ser contratado e a forma de execugéao, requisitos, dentre
outros elementos suficientes para a especificagéo do servigo.

No tocante a pesquisa de prego, foi realizada com base em contratagdes similares da Administragéo e a autoridade
competente emitiu manifestacédo concordando com os valores.

Foi comprovado que a empresa contratada preenche os requisitos de habilitagdo e a razdo de escolha do contratado.
A unidade interessada justificou o pedido, o qual teve o parecer favoravel da autoridade competente.

Ainda, a formalizagdo da aquisicdo se dara mediante instrumento contratual, o qual foi submetido a apreciacao e
entendemos que preenche os requisitos do artigo 92 da Lei n. 14.133/21, com a ressalva de que é necessaria
previsao de indice de reajustamento, elemento obrigatério dos contratos, nos termos do inciso V e 3°, ambos do
artigo 92 da Lei n. 14.133/21.

3. CONCLUSAO

Em face do exposto, nos limites da analise juridica e excluidos os aspectos técnicos e o juizo de oportunidade e
conveniéncia do ajuste, opina-se pela possibilidade juridica do prosseguimento do presente processo, com as
ressalvas efetuadas no parecer.

Ainda, conforme artigo 73 da lei em questado, na hipotese de contratagéo direta indevida ocorrida com dolo, fraude ou
erro grosseiro, o contratado e o agente publico responsavel responderao solidariamente pelo dano causado ao erario,
sem prejuizo de outras sangdes legais cabiveis.

Destaco, por fim, a necessidade de publicagdo em sitio oficial do ato que autoriza a contratagéo direta, nos termos do
paragrafo unico do artigo 72 da Lei n. 14.133/21.
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E o parecer,

Concordia, 3 de dezembro de 2024.

Rafaela Beltrame Cowacicz

Procuradora Municipal
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TERMO DE HOMOLOGACAO DO PROCESSO DE DISPENSA DE LICITACAO E ATO
QUE AUTORIZA A CONTRATACAO DIRETA

Processo Licitatorio: 376/2024

Modalidade: 7 - Dispensa de Licitacdo

Licitacao: 55/2024

Data do processo: 13 de dezembro de 2024

Objeto da Compra: contratagdo do Consorcio de Inovagdo na Gestdo Publica - CIGA para a
disponibiliza¢do dos seguintes programas/sistemas: Diario Oficial dos Municipios de Santa
Catarina, Gestdo de Obras, Gestdo do Simples Nacional, Gestdo do Cadastro Integrado
Municipal, Sistema de Informagdes de Licenciamento Ambiental da FATMA, Gestao do
Domicilio Eletronico do Contribuinte, Sistema de Processo Eletronico Administrativo e CIGA
Data Hub, conforme artigo 75, XI, da Lei 14.133/2021.

Fornecedores:

[81035 - CONSORCIO DE INOVACAO NA GESTAO PUBLICA MUNICIPAL - CIGA |

Item [Produto Unidade Quantidade Preco| Preco Total

Unitario

1 Servigos no programaMES 12 RS$1.991,12| R$23.893.,44
informatica gestdo publica.

2 Servigos do Programa de{UNID 12| R$1.336,55 R$16.038,60
Gestao Tributéria.

Embasamento Legal:
Artigo 75, da Lei Federal n° 14.133/2021:

E dispensavel a licitacio:

XI - para celebragdo de contrato de programa com ente federativo ou com entidade de sua
Administragcdo Publica indireta que envolva prestagdo de servicos publicos de forma
associada nos termos autorizados em contrato de consorcio publico ou em convénio de
cooperagdo

1. Justificativa:

Considerando que, a Constituicdo Federal no seu Art. 37 traz a redagdo que, entre outros
principios, a Administragdo obedecera ao principio da publicidade.

Considerando que, o Municipio estd obrigado a realizar a publicagdao dos seus atos oficiais, em
razao das exigéncias pela transparéncia, viabilizando o acesso as informagdes.

Considerando que, as publicagdes sdo realizadas frequentemente através do Didrio Oficial dos
Municipios de Santa Catarina - CIGA, sendo estas de grande importancia para o Municipio,
visando a gestao do:

1) Simples Nacional - CIGA SIMPLES;

2) Gestdo do Cadastro Integrado Municipal - CIGA CIM; 3) Coletor de Dados - CIGA
COLETOR;

4) Diario Oficial do Municipios de Santa Catarina - CIGA DOM/SC. Considerando que, o servico
de publicagdo ¢ continuo e necessario ao Municipio, € que o contrato vigente encerra em
31/12/2024, e que nao ha mais a possibilidade de renovacao deste.

Considerando que, conforme Lei 14.133 /2021 artigo 54, § 1°: " Sem prejuizo do disposto no
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caput, ¢ obrigatdria a publicagdo de extrato do edital no Diario Oficial da Unido, do Estado, do
Distrito Federal ou do Municipio, ou, no caso de consorcio publico, do ente de maior nivel entre
eles, bem como em jornal diario de grande circulagdo."

Assim, diante amparo legal, ¢ importante destacar o veiculo oficial de divulgacdo da
Administragdo Publica, no dmbito dos Municipios. Justificamos a necessidade de realizacdo de
novo contrato, via dispensa de licitacdo, com o Consoércio de Informatica na Gestao Publica
Municipal - CIGA.

2. Dos valores:

O consorcio desempenha um papel crucial na modernizagdo e eficiéncia da gestdo publica
municipal, permitindo que Concordia tenha acesso a solucdes avancadas com custos
compartilhados e ajustados ao or¢camento publico.A contratagdo do Consorcio de Inovagdo na
Gestao Publica Municipal (CIGA) no valor de R$ 39.932,06, para o exercicio de 2025, esta
devidamente justificada pelos seguintes fatores:

Compatibilidade com os Valores Praticados por Outros Municipios:

O valor contratado estd em consonédncia com os valores praticados por outros municipios do
Estado de Santa Catarina que também integram o consoércio. Tal pratica ¢ uma medida de
padronizacdo e equilibrio econdmico-financeiro entre os entes consorciados, considerando as
mesmas caracteristicas e necessidades de servigos prestados.

Conforme anexo no despacho do “’Contrato de Jaraguéd do Sul - CIGA’’ desta

justificativa, segue como comprovagao o contrato celebrado pelo Municipio de Jaragud do Sul
com o CIGA contendo as mesmas prestacdes de servicos relacionadas com o Municipio de
Concordia, onde nas paginas 02 e 03 se encontram os servicos € os valores contratados estando
estes compativeis e condizentes.

Ao adotar essa estrutura de rateio, o consorcio permite que todos os municipios obtenham servigos
de qualidade a um custo ajustado, evitando variagdes desproporcionais e assegurando a proposta
no atendimento as demandas tecnologicas de cada ente publico.

Histérico de Valores Anteriores proporcionais:

Observa-se que o valor proposto para 2025 de R$ 39.932,06 ¢é coerente com a evolugao dos custos
nos anos anteriores:

- Em 2023, o valor foi de R$ 37.385,76;

- Em 2024, o valor foi ajustado para R$ 38.507,28;

Conforme contratos celebrados em anexo nos despachos do “’Contrato de 2023’ e “’Contrato
2024,

Esse aumento progressivo reflete a corre¢do monetaria e a atualizagao dos custos de operacao e
manutengdo das solucdes tecnologicas fornecidas pelo CIGA, bem como a ampliagdo e o
aperfeicoamento dos servigos oferecidos. Trata-se de uma evolugdo natural que visa assegurar a
sustentabilidade econdémica dos servicos prestados, sem sobrecarregar 0s municipios
consorciados.

Aprovagdo pela Assembleia Geral do CIGA:

Conforme acordo realizado anualmente representado pelo Conselho de Administragdo composta
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por representantes de todos os municipios consorciados que rege a administracdo dos municipios
consorciados do CIGA, os valores sao definidos e aprovados pela Assembleia Geral sao
formalizados através de um contrato de rateio, firmado entre o CIGA e os municipios
consorciados. Este contrato regula as cotas-partes de cada ente, de acordo com o uso dos servigos
e as necessidades especificas de cada municipio.

O colegiado em Assembleia Geral analisou as demandas e os custos operacionais do consorcio
para os servigos prestados no exercicio de 2025 e definiu o valor da contribuicdo de cada
municipio. Conforme Resolugdo CIGA n°® 283, de 1°de agosto de 2024 em anexo no despacho
“’Resolugao 283’ foram definidos os valores de cada servico solicitado, sendo:

Item 1 - Didrio Oficial dos Municipios de Santa Catarina -CIGA Diério - DOM/SC- Se
encontra na pagina 03 (faixa 11).

Item 2 - Gestdo Tributaria: Gestdo do Simples Nacional -CIGA Simples - Se encontra na
pagina 05 (faixa 11).

Item 3 - Gestdo Tributdria: Gestdo do Cadastro IntegradoMunicipal - CIGA CIM - Se
encontra na pagina 08 (faixa 14).

A fixacdo dos valores se deu por meio da Resolucdo CIGA n° 283, a qual foi publicada
oficialmente e tornou-se referéncia para todos os entes consorciados, garantindo

transparéncia e legitimidade ao processo de definicdo dos custos. Segue também em anexo no
despacho “’Ata 36 Assembleia Geral’’ que onde contempla a Ata da 36" Assembleia Geral
Extraordinaria do Ciga

Justificamos que os valores fixados para o exercicio de 2025, definidos por sua Assembleia Geral
conforme Resolucao de seu Presidente: Resolugdo CIGA n.° 283, de 1° de agosto de 2024; estdo
de acordo e sdo legitimos para a utilizagdo dos programas solicitados do CIGA conforme proposta
em anexo na pagina 3, garantindo a transparéncia e a proporcionalidade no rateio dos custos entre
0s municipios consorciados.

3. Da Declaracio:

Isto posto, declaro como dispensavel a Licitacio, AUTORIZO a contratagdo direta com o
fornecedor e valores citados acima, em atendimento ao artigo 72, VIII, e em face ao disposto no
art. 75, XI, da Lei Federal n° 14.133/2021, e no uso das atribui¢cdes que me sdo conferidas pela
legislagdo em vigor, especialmente pela Lei Federal n® 14.133, de 2021 e Decreto n® 7090, de
2023, resolvo HOMOLOGAR o presente processo.

Douglas Leandro Rieger Fortes
Secretario de Comunicacao Social

Marciano Coradi
Secretario Municipal da Fazenda

Assinado digitalmente por Assinado digitalmente por
DgUGLé\S LEANDRO RIEGER MARCIANO CORADI (emitido

CPI 863.
Data: 13/12/20:

pelo CPF 892.011.839-68)
Papel: Parte
190-53) Data: 17/12/2024 08:44:39 -
24 11:18:58 -03:00 03:00
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Proc. Administrativo 11- 1.289/2024

De: TAINA L. - SEMAD-DICOM-PROC
Para: SEMAD-DICOM-PROC - Processos

Data: 13/12/2024 as 10:15:13

Setores envolvidos:

PGM, SECOM, SECOM-AI, SEFAZ, SEFAZ-DFAZ, SEFAZ-DFAZ-CCF, SEMAD-DICOM-PROC

Dispensa de licitacao 55/2024 - CIGA

Foi realizada a publicidade do processo junto ao Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), em atendimento
a Lei 14.133/2021. Sendo que, a consulta pode ser realizada através do
link: https://pncp.gov.br/app/editais/83024257000100/2024/392

Taina da Silva Levandoski
Agente Administrativo - Diretoria de Compras

Telefone 49 9 9808-4721

e-mail: taina@concordia.sc.gov.br
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MUNICIPIO DE CONCORDIA
ESTADO DE SANTA CATARINA

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N.° 230/2024

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO
DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
COMUNICACAO, QUE ENTRE SI CELE-
BRAM O MUNICIPIO DE CONCORDIA,
ESTADO DE SANTA CATARINA, E O CON-
SORCIO DE INOVACAO NA GESTAO PU-
BLICA (CIGA).

Pelo presente instrumento, o MUNICIPIO DE CONCORDIA, Estado de Santa Catarina,
pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob o n.° 83.024.257/0001-00, com
sede a Rua Leonel Mosele, 62, CEP 89700-900, na cidade de CONCORDIA, Estado de Santa
Catarina, neste ato representada pelo Prefeito, Senhor ROGERIO LUCIANO PACHECO,
doravante denominada CONTRATANTE, e o CONSORCIO DE INOVACAO NA GESTAO
PUBLICA — CIGA, pessoa juridica formada exclusivamente por entes da Federagio, na forma
da Lei n.° 11.107, de 06 de abril de 2005, que dispde sobre normas gerais de contratagdao de
consorcios publicos, e de seu Decreto regulamentador n.° 6.017, de 17 de janeiro de 2007, para
estabelecer relagdes de cooperacao federativa, inclusive a realizacdo de objetivos de interesse
comum, constituida como associagdo publica, com personalidade juridica de direito ptblico e
natureza autarquica, inscrita no CNPJ sob o n.° 09.427.503/0001-12, com sede a Rua General
Liberato Bittencourt, 1885, Centro Executivo Imperatriz, Sala 102, Bairro Canto, Florian6po-
lis/SC, CEP 88070-800, neste ato representada pelo Diretor Executivo, Senhor Gilsoni Lunardi
Albino, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, € daqui por diante designada simples-
mente CONTRATADA, ajustam entre si a presente contratagao, regida nos termos das clausulas
abaixo estipuladas.

A sua formalizagao direta estd autorizada no processo de contratacdo, com fulcro no artigo 2°,
§ 1°, inciso 111, da Lei Federal n.° 11.107/05; no artigo 18 do Decreto Federal n.° 6.017/07; nos
artigos 6, 7, 26 e 33 do Contrato de Consorcio Publico e no artigo 16 e 46 do Estatuto, ambos
do Ciga; no artigo 75, inciso IX, da Lei Federal n.® 14.133/2021; no Decreto Municipal 7.090
de 2023 e no Processo Administrativo n.° 376/2024, Dispensa de Licitagdao n.° 55/2024:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO CONTRATUAL
O objeto do presente contrato ¢ a utilizacdo, pela CONTRATANTE, e a prestacdo de servicos
continuados de Tecnologia da Informacao e Comunicacao, pela CONTRATADA, aos Sistemas:

1. Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina — CIGA DOM/SC: destinado a publi-
cacdo de atos oficiais expedidos pelos 6rgaos publicos do ente municipal consorciado ao CIGA,
veiculado no endereco eletronico www.diariomunicipal.sc.gov.br, na rede mundial de compu-
tadores — Internet, que atende aos requisitos de autenticidade, integridade, validade juridica e
interoperabilidade da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP — Brasil);
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MUNICIPIO DE CONCORDIA
ESTADO DE SANTA CATARINA

2. Gestiao de Obras — CIGA OBRAS: direcionado aos setores de planejamento e obras para
o controle de convénios federais, contratos de empreitada, termos aditivos e andamento de obras
de forma integrada, com uma ferramenta de confec¢@o de orcamentos, sendo estes nos padroes
da Caixa Econdmica Federal (DTB) e com disponibilidade de todas as tabelas SINAPI, SEOP,
DER, DNIT, DEINFRA e outras que podem ser integradas sob solicita¢do;

3. Tributaria: Gestao do Simples Nacional — CIGA SIMPLES: destinado a gestdo dos Mi-
croempreendedores Individuais, Microempresas ¢ Empresas de Pequeno Porte optantes pelo
Simples de Nacional, com acesso ao sistema da nota fiscal eletronica conjugada (NFe-C), per-
mitindo o controle dos contribuintes e a geracao de informacdes estratégicas relevantes para a
orientagdo da fiscalizacdo a ser exercida pelo Fisco municipal, bem como para a orientacao dos
procedimentos a serem realizados no ambito do Simples Nacional;

4. Gestao Tributaria — Gestao do Cadastro Integrado Municipal — CIGA CIM: faz a inte-
gracdo das informacdes relacionadas ao processo de registro e legalizacdo de empresdrios e de
pessoas juridicas, no territério do Municipio, com a Junta Comercial, a Secretaria de Estado da
Fazenda, a Receita Federal do Brasil e demais 6rgaos que integrem, localmente, a REDESIM,
com suporte técnico, manutencao e evolugdo tecnoldgica pela CONTRATADA;

5. Sistema de Informacoes de Licenciamento Ambiental da Fatma — SINFAT/SC: hospe-
dagem, manutencdo, desenvolvimento e registro dos licenciamentos emitidos no sistema SIN-
FAT municipal, por meio do qual o municipio recebe os pedidos de licenga dos empreendedo-
res, elabora os Pareceres Técnicos e Relatdrios de Vistoria e emite as licencas ou indeferimen-
tos, sendo todo o tramite concentrado em uma base Unica de dados, proporcionando maior
transparéncia sobre as informacdes dos licenciamentos;

6. Gestao do Domicilio Eletronico do Contribuinte — CIGA DEC: permite que os atos e
termos processuais municipais sejam formalizados, comunicados e transmitidos por formato
eletronico por meio de uma caixa postal eletronica, com acesso restrito aos usudrios cadastrados
e autorizados. A ferramenta garante sigilo, identificacdo, autenticidade e integridade das infor-
magoes.

7. Sistema de Processo Eletronico Administrativo — e-CIGA: constitui-se de um sistema
fornecido como servico, on-line, que permite ao ente e seus usudrios o cadastro de documentos
avulsos ou organizados em processos eletronicos. Colabora na gestdo dos documentos, de
forma a garantir integridade da informacdo. Os documentos podem ser assinados com certifi-
cado digital de cadeia propria ou certificados da cadeia ICP-Brasil conforme Lei 14.063/2020,
que dispde sobre o uso de assinaturas eletronicas em interacdes com entes publicos. O sistema
pode ser parametrizado em caixas individuais ou setoriais (compartilhada) personalizado pelo
contratante, proporcionando a tramitacdo de documentos ou processos entre setores ou usudrios.
Dispde de controle de classificacdo documental e sua numeracdo administrado pelo contratante;

8.CIGA Data Hub: prestagdo dos servigos de API de consulta de CPF e CNPJ, que consiste
no compartilhamento e centraliza¢do de informagdes e dados, disponibilizados por convénios
com outros 0rgaos, através de APIs, consultas e relatorios personalizados para cada munici-

pio.
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MUNICIPIO DE CONCORDIA
ESTADO DE SANTA CATARINA

Paragrafo Primeiro. Consideram-se inclusos no caput deste artigo os sistemas que a CON-
TRATADA vier a disponibilizar apos a assinatura deste Contrato.

Paragrafo Segundo. O detalhamento técnico, contendo as descricdes pormenorizadas dos ser-
vicos prestados pela CONTRATADA, consta na “Carta de Servigos” do Consoércio de Inovacgao
na Gestao Publica, disponivel em seu sitio eletronico.

Paragrafo Terceiro. A CONTRATADA disponibilizard, inicialmente, 8 CONTRATANTE, os
seguintes servigos continuados de tecnologia da informagao e comunicagao:
1. Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina - CIGA Diario - DOM/SC

2. Gestdo  Tributaria: Gestdo do  Simples Nacional - CIGA  Simples
3. Gestao Tributaria: Gestdo do Cadastro Integrado Municipal - CIGA CIM
4 Coletor de Dados - CIGA Coletor

Paragrafo Quarto. ACONTRATANTE autorizaa CONTRATADA a habilitar funcionalidades
de integracdo e informagdes entre os sistemas contratados.

Paragrafo Quinto. O objeto do presente contrato abarca, além da utilizagdo de programa de
informatica, a prestag@o de servicos continuos relacionados ao sistema efetivamente executado,
de acordo com as especifica¢des constantes da “Carta de Servigos” do Ciga.

CLAUSULA SEGUNDA - DURACAO DO CONTRATO
O presente contrato terd vigéncia de 1 (um) ano, contados de 01 de janeiro de 2025, prorrogéavel

por até 10 anos, se houver interesse do Municipio, na forma dos arts. 106 ¢ 107, da Lei n°
14.133, de 2021.

CLAUSULA TERCEIRA — VALOR DO CONTRATO
A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA as importancias estipuladas na tabela abaixo:

Item | Sistema Valor total para o Exer-
cicio Financeiro Vigente
( Exercicio 2025)
1 Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina - RS 23.893,48
CIGA Diario - DOM/SC
2 Gestao Tributaria: Gestao do Simples Nacional - R$ 10.889,25
CIGA Simples
3 Gestao Tributaria: Gestao do Cadastro Integrado R$ 5.149,33

Municipal - CIGA CIM

4 Coletor de Dados - CIGA Coletor R$ 0,00
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MUNICIPIO DE CONCORDIA
ESTADO DE SANTA CATARINA

Paragrafo Primeiro. O valor por consumo de terabytes de armazenamento na solucdo e-Ciga
¢ de RS 100,00 (cem reais) por TB/més, valor anual de R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais)
por TB/ano.

Paragrafo Segundo. Os contratos firmados a partir de 1° de janeiro de 2025 obterdo 1 (um)
terabyte de armazenamento gratuito para a solucao identificada no Paragrafo Primeiro.

Paragrafo Terceiro. Quando solicitado pela CONTRATANTE, o atendimento “in loco” podera
ser realizado mediante disponibilidade técnica e reembolso dos gastos da CONTRATADA com
deslocamento, no valor de R$ 1,30/Km, e com hora técnica, no valor de R$ 248,88.

Paragrafo Quarto. A customizacdo do sistema contratado, quando solicitada pela CONTRA-
TANTE em aspectos ndo previstos neste contrato, e desde que haja comum acordo, podera ser
realizada mediante pagamento 8 CONTRATADA do valor de R$ 248,88 a hora técnica.

Paragrafo Quinto. Os valores indicados tém por base a Tabela de Precos da CONTRATADA
para a Administragdo Publica Exercicio 2025, definida por sua Assembleia Geral, instincia

méaxima do CIGA, publicada por meio de Resolugdo de seu Presidente (Resolu¢do CIGA n.°
283, de 1° de agosto de 2024).

Paragrafo Sexto. A Tabela de Precos da CONTRATADA para a Administracdo Publica serd
atualizada anualmente, com efeitos para todos os contratos vigentes entre Ciga e Municipios
Consorciados a partir do dia 1° do més de janeiro do ano subsequente a deliberacdo de sua
Assembleia Geral, por meio de Resolugdo de seu Presidente, independente do lapso de tempo
alcancado por este Contrato.

Paragrafo Sétimo. As atualizagdes anuais de valores acima mencionadas ndo caracterizam al-
teragdo de contrato e podem ser realizadas por simples apostila, dispensada a celebragao de
termo aditivo, nos termos do inc. II do art. 136 da Lei Federal 14.133/2021.

CLAUSULA QUARTA - FORMA DE PAGAMENTO

A CONTRATANTE devera pagar a CONTRATADA o valor total de R$ 39.932,06 (trinta e
nove mil, novecentos e trinta e dois reais e seis centavos), em 12 (doze) parcelas, no valor de
R$ 3.327,67 (trés mil, trezentos e vinte e sete reais e sessenta e sete centavos), cada uma delas,
sendo debitadas mensal, sucessiva e diretamente, até o tltimo dia util de cada més, pela CON-
TRATADA, por meio do Banco do Brasil, Agéncia n.° 0410-3, Conta Corrente n.° 1219340, de
titularidade da CONTRATANTE.

CLAUSULA QUINTA - REVISAO DE PRECOS

E permitida a alteracio do valor do Contrato e dos precos, explicitados na Clausula Terceira,
com o objetivo de restabelecer a relagdo que as partes pactuaram inicialmente entre encargos
da CONTRATADA e a retribuigdo da CONTRATANTE, objetivando a manutengdo do equili-
brio econdmico-financeiro inicial do contrato, nas seguintes hipdteses, conforme artigo 124,
inciso II, alinea ‘d’, da Lei n.® 14.133/2021:

e ocorrerem fatos imprevisiveis;
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e ocorrerem fatos previsiveis, porém, de consequéncias incalculdveis, que inviabilizem a exe-
cucdo do contrato tal como pactuado;

e em caso de for¢a maior ou caso fortuito; e

e ocorrendo fato do principe.

O reajuste dos valores se dard através de publicacao oficial, junto ao Diario Oficial do Munici-
pios, utilizando-se do INPC, ou indicie a ser divulgado através de resolugdo do 6rgao.

Paragrafo Unico. E também permitida a revisio destes para mais ou para menos, conforme o
caso, quando ocorrer criacao, alteracdo ou extingao de quaisquer tributos, encargos legais ou a
superveniéncia de disposi¢odes legais, apds a data da apresentacdo da proposta, de comprovada
repercussdo sobre os precos contratados, nos termos do artigo 134 da Lei n.® 14.133/2021.

CLAUSULA SEXTA —- RECURSOS ORCAMENTARIOS

A CONTRATANTE compromete-se a empenhar os valores decorrentes deste contrato de pres-
tagdo de servigos de acordo com a dotagdo orcamentaria n.° 3.3.93.40 (Servigos de Tecnologia
da Informagao e Comunicagao).

Paragrafo Unico. As despesas relativas aos exercicios subsequentes correrdo por conta das
dotagdes orcamentarias respectivas, devendo ser empenhadas no inicio de cada exercicio.

CLAUSULA SETIMA — RESPONSABILIDADES DAS PARTES
Por este Contrato obrigam-se as partes a promover a articulacao entre os técnicos diretamente
envolvidos no processo para a realizagdo das acdes necessarias a consecucao do contratado.

Paragrafo Primeiro. Das responsabilidades da CONTRATANTE:
a) Fazer com que seus empregados e prepostos respeitem as normas e regulamentos da CON-
TRATADA, aplicaveis a execugdo dos servigos;
b) Viabilizar os recursos orgamentarios para pagamento dos servi¢os previstos no presente
contrato, em conformidade com a Cldusula Sexta, sob pena de exclusdo, apds prévia suspen-
sdo, do ente consorciado ao CIGA;
b.1) A exclusdo ndo exime a CONTRATANTE do pagamento de débitos decorrentes do
tempo em que permaneceu inadimplente;
¢) Transmitir os dados e informagdes necessdrios a prestacdo adequada dos servigos contra-
tados;
d) Responsabilizar-se pelo uso das informagoes disponibilizadas e pela protecdo de dados
pessoais, bem como definir a autorizacdo de acesso aos diversos usudrios de sua responsabi-
lidade;
e) Implementar politicas ou procedimentos para controle de acesso aos recursos de computa-
¢do e redes, disponibilizados pela CONTRATADA;
f) Comunicar 8 CONTRATADA qualquer anormalidade ocorrida na execug¢io do objeto, di-
ligenciando para que as irregularidades ou falhas sejam plenamente corrigidas;
g) Permitir que a CONTRATADA monitore dados relevantes dos usudrios e sistemas que
possibilitem auditorias de acesso e controle de seguranca da informagao;
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h) A CONTRATANTE declara que adota politicas e/ou procedimentos para impedir praticas
que desrespeitem a legislacdo em vigor e contrdrias aos usos e costumes considerados razoa-
veis e aceitos no ambiente da internet e que comprometam a imagem da CONTRATADA e
de seus entes consorciados;

i) A CONTRATANTE declara que o tratamento de dados pessoais € realizado para o atendi-
mento de sua finalidade publica, na persecucdo do interesse publico, com o objetivo de exe-
cutar as competéncias legais ou cumprir as atribui¢des legais do servico publico, bem como
adota mecanismos de seguranca das informagdes e mitigacdo de risco;

j) A CONTRATANTE declara que o tratamento e uso compartilhado de dados necessarios a
execucdo de politicas publicas previstas em leis e regulamentos ou respaldadas em contratos,
convénios ou instrumentos congéneres, observam as disposicoes legais;

k) A CONTRATANTE se compromete a regulamentar a utilizacdo da assinatura eletronica,
de acordo com a Lei 14.063/2020, para que faca uso das solugdes da CONTRATADA que
utilizem certificacdo digital; e

I) A CONTRATANTE se compromete a regulamentar a utilizagdo do Processo Eletronico
Administrativo para que inicie a utilizagdo da solu¢do Processo Eletronico Administrativo -
e-CIGA.

Paragrafo Segundo. Das responsabilidades da CONTRATADA:
a) Executar os servicos de acordo com a legislacio, normas técnicas, padrdes e especificacdes
pertinentes;
b) Executar os servigos descritos no presente Contrato, nas condigdes nele estabelecidas;
c) Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRA-
TANTE,;
d) Adotar medidas, padroes de seguranga de acesso e de integridade dos dados. Procedimen-
tos especiais de seguranga serdo objeto de acordo especifico entre as partes;
e) Manter equipe de profissionais especializados, capaz de prestar suporte a CONTRA-
TANTE em prazo razoavel;
f) Disponibilizar as novas versdes dos sistemas contratados pela CONTRATANTE sem custo
adicional;
g) Manter o mais absoluto sigilo acerca de quaisquer dados e informacdes da CONTRA-
TANTE que porventura venha a ter ciéncia e conhecimento, em fun¢ao dos servicos prestados;
e
h) Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resul-
tantes da execucdo do contrato, nos termos do artigo 121 da Lei n.° 14.133/2021.

Paragrafo Terceiro. Da For¢ca Maior
Os casos fortuitos ou de forga maior serdo excludentes de responsabilidade, de acordo com o
Cddigo Civil Brasileiro.

CLAUSULA OITAVA — REPRESENTANTES DAS PARTES

As partes designardo, por escrito, responsaveis com poderes para representd-las em todos os
atos praticados referentes a execucao do objeto contratual, em conformidade com os Anexos |
e II deste Contrato.
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Paragrafo Unico. O CONTRATANTE designara, por escrito, gestor e fiscais (titular e su-
plente) de Contrato para acompanhamento e fiscalizacdo da execucao, consoante estatui o art.
117 da Lei 14.133/21.

CLAUSULA NONA - FISCALIZACAO
O exercicio pelas partes do direito de fiscalizacdo nao as exonera de suas obrigacdes, nem de
qualquer forma diminui suas responsabilidades.

Ainda, ficam designados como fiscais técnico administrativos, do Municipio de Concordia, de
acordo com o Decreto n° 7.090, de 22 de fevereiro de 2023, os seguintes servidores:

Fiscal técnico-administrativo da Secretaria de Comunicagao o servidor Marcelo Cucchi, e-mail
marcelo.cucchi@concordia.sc.gov.br, telefone 49 3441- 2115.

Fiscal técnico-administrativo da Secretaria da Fazenda o servidor Adinan Candido Polo e-mail
polo@concordia.sc.gov.br, telefone 49 3441-2177.

CLAUSULA DECIMA - PROGRAMAS DE COMPUTADOR
Os programas de computador desenvolvidos por meio deste Contrato sdo de propriedade ex-
clusiva da CONTRATADA.

Paragrafo Unico. Programas de computador de codigo fechado, utilizados neste contrato, que
sejam de propriedade da CONTRATADA ou de terceiros, permanecem protegidos, ndo po-
dendo ser utilizados pela CONTRATANTE, salvo autorizagdo expressa por escrito.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INFORMACOES PROTEGIDAS

A CONTRATADA e a CONTRATANTE na execugao deste Contrato poderao ter que trocar
informagdes, inclusive de produtos e materiais, que podem estar protegidas pelos direito auto-
ral, direito de propriedade industrial, direito a intimidade, ou protegidas por serem de dominio
de uma delas, as quais ndo poderdo ser copiadas, reproduzidas, publicadas, divulgadas ou de
forma alguma colocadas a disposicao, direta ou indiretamente, exceto aquelas pessoas envolvi-
das na execucdo do Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PENALIDADES CABIVEIS
O ndo pagamento pela CONTRATANTE na data de vencimento poderéd implicar suspensao dos
servicos prestados e sua exclusdao do Consorcio de Inovagao na Gestao Publica.

Paragrafo Primeiro. Apos 10 (dez) dias de inadimplemento, a CONTRATANTE ser4 notifi-
cada para regularizar sua situacdo no prazo de até 10 (dez) dias, contados do recebimento de
comunicacdo formal, sob pena de, ap6s esse prazo, suspensao dos servicos prestados pela CON-
TRATADA até a regularizagdo da divida.

Paragrafo Segundo. Apds 30 (trinta) dias da suspensdo, caso ndo regularizada a situacdo, a
CONTRATANTE poderi ser excluida do Consércio de Inovagao na Gestao Publica, mediante
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deliberacdo da Assembleia Geral do CIGA, precedida de processo administrativo em que seja
reconhecida a justa causa para a exclusdo e seja assegurado o direito a ampla defesa e ao con-
traditorio.

Paragrafo Terceiro. As penalidades previstas poderdo ser minoradas ou nio serdo aplicadas
quando o descumprimento do estipulado no Contrato decorrer de justa causa ou impedimento
devidamente comprovado e aceito pela CONTRATADA, mediante declaracdo expressa por
escrito.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DISTRATO E RESILICAO UNILATERAL

E facultado as partes promover o distrato do presente Contrato, a qualquer tempo, por mutuo
consentimento, ou a resili¢do unilateral por iniciativa de qualquer delas, mediante notificagao
por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, restando para cada qual tdo somente
a responsabilidade pelas tarefas em execucao no periodo anterior a notificagao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HIPOTESE DE EXTINCAO
O presente contrato podera ser extinto quando da ocorréncia de qualquer uma das hipdteses
previstas nos artigos 137 e 138 da Lei n.° 14.133 de 01/04/2021, no que couber.

Paragrafo Primeiro. Quando a extin¢do ocorrer motivada pela CONTRATANTE, sem que
haja culpa da CONTRATADA, sera esta ressarcida dos prejuizos regularmente comprovados
que houver sofrido, tendo direito a:

a) pagamentos devidos pela execucdo do Contrato até a data da extin¢ao;
b) pagamentos do custo da desmobilizagao.

Paragrafo Segundo. Ocorrendo impedimento, paralisa¢do ou sustacdo do Contrato, eventual
cronograma(s) de execucao serd(ao) prorrogado(s) automaticamente por igual tempo.

Paragrafo Terceiro. Os casos de extingdo contratual serdo formalmente motivados nos autos
do processo administrativo, assegurado as partes o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

Paragrafo Quarta. A declaracio de extin¢do deste contrato, independentemente da prévia no-
tificacdo judicial ou extrajudicial, operara seus efeitos a partir da publicagdo em Didrio Oficial.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VINCULACAO AO TERMO DE DISPENSA DE LI-
CITACAO
A presente contrata¢ao vincula-se ao termo que a dispensou de licitagao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — LEGISLACAO APLICAVEL

Aplicam-se a execucao deste Contrato a Lei Federal n.° 14.133, de 1° de abril de 2021, no que
couber, os preceitos de Direito Publico e, supletivamente, os Principios da Teoria Geral dos
Contratos e as disposi¢des de Direito Privado.
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Paragrafo Primeiro. No ambito dos programas de computador, aplicam-se a presente contra-
tacdo, salvo naquilo que as partes dispuserem em sentido contrario, a Lei Federal n.° 9.609, de
19/02/1998 (protecdo da propriedade intelectual de programa de computador) e a Lei Federal
n.°9.610, de 19/02/1998 (direitos autorais).

Paragrafo Segundo. No que toca a prote¢ao de dados pessoais e compliance, ¢ dever de ambas
as partes estar em conformidade com as legislacdes cogentes, notadamente a Lei Federal n.°
14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — CONDICOES EXIGIDAS NA CONTRATACAO

A CONTRATADA compromete-se a manter, durante toda a execu¢do do contrato, em compa-
tibilidade com as obrigagdes por ela assumidas, as condi¢des de habilitacio e qualificagdo exi-
gidas no processo de contratagdo, nos termos do artigo 92, inciso XVI, da Lei n.° 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO ARMAZENAMENTO DE DADOS DA CONTRA-
TANTE

A CONTRATADA apenas hospeda em sua infraestrutura informagdes da CONTRATANTE,
nao sendo a detentora desses dados.

Paragrafo Primeiro. Considerando esse fato, qualquer pedido de informacao a respeito dos
dados armazenados ¢ outros afins deve ser precedido de autorizagdo da CONTRATANTE, de-
tentora dos dados, para que a CONTRATADA possa prestar a informagao solicitada, salvo a
hipdtese em que o acesso a informagdo decorra de ordem judicial.

Paragrafo Segundo. Quando o pedido de informag¢ao decorrer de ordem judicial, a CONTRA-
TADA fica autorizada a prestar a informagdo solicitada sem consulta prévia a CONTRA-
TANTE, comunicando-a na sequéncia.

Paragrafo Terceiro. A CONTRATADA mantera armazenados os dados da CONTRATANTE
existentes em seu servidor pelo prazo de até 30 (trinta) dias a contar da data do término do
contrato. Findo o prazo, o apagamento dos dados dar-se-a independentemente de qualquer aviso
ou notificacdo, operando-se de forma definitiva e irreversivel, salvo acordo entre as partes.

Paragrafo Quarto. O armazenamento dos dados da CONTRATANTE ndo implica restabele-
cimento do servigo prestado pela CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA NONA — DA ALTERACAO DO CONTRATO
A alteracdo de qualquer das disposicdes estabelecidas neste Contrato reputar-se-4 valida se to-
mada nos termos da lei e expressamente em Termo Aditivo.

CLAUSULA VIGESIMA — DA PUBLICACAO
As partes publicardo este Contrato e seus aditamentos, se ocorrerem, no 6rgao oficial de divul-
gacdo de seus atos, como condi¢do indispensavel a sua eficacia, e divulgardo no Portal Nacional
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de Contratagdes Publicas (PNCP), da forma preconizada pelo art. 94 da Lei n. 14.133/2021,
para fins de garantia a ampla publicidade.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORO
Fica eleito o foro da Comarca da Capital do Estado de Santa Catarina, com exclusao de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir questdes oriundas do presente contrato que

ndo puderem ser resolvidas pelas partes, nos termos do artigo 53 do Contrato de Consoércio
Publico do CIGA.

E, por estarem justas e contratadas, lavra-se o presente termo de Con-
trato, assinado de forma eletronica de acordo com a Lei Federal n°
14.063, de 23 de setembro de 2020, e as Resolugdes Cigan.® 195, de 27
de maio de 2021, e n.° 206, de 30 de setembro de 2021, para que pro-
duzam os devidos efeitos.

Concordia — SC, 19 de dezembro de 2024.

ROGERIO LUCIANO PACHECO
Prefeito de Municipio de Concordia
CONTRATANTE

GILSONI LUNARDI ALBINO
Diretor Executivo do Ciga
CONTRATADA
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ANEXO 1

TERMO DE DESIGNACAO DE GESTOR E FISCAIS DE CONTRATO PELA CON-
TRATANTE

O Municipio de Concordia, Estado de Santa Catarina, constitui o Gestor de Contrato os
servidores nomeados de acordo com o Decreto 7.961/2024, fiscais do Contrato Interadminis-
trativo n.° 228/2024, celebrado com o Consorcio de Inovagao na Gestdo Publica (Ciga).

Concordia — SC, 19 de dezembro de 2024.

ROGERIO LUCIANO PACHECO
Prefeito de Municipio de Concordia
CONTRATANTE
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ANEXO II

TERMO DE NOMEACAO DE REPRESENTANTE DA CONTRATADA

O Consorcio de Inovacio na Gestao Publica (Ciga) constitui o Gestor de Contratos do CIGA
como seu representante para fiscalizar a execucao do Contrato n.° 228/2024, celebrado com o
Municipio de Concordia, Estado de Santa Catarina.

Floriandpolis — SC, 19 de dezembro de 2024.

GILSONI LUNARDI ALBINO
Diretor Executivo do Ciga
CONTRATADA
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ANEXO III

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS
— LEIN.” 13.709/2018

1. E vedado as partes a utilizagdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia da
execug¢ao contratual para finalidade distinta daquela do objeto da contratacdo, sob pena de res-
ponsabilizacdo administrativa, civil e criminal.

2. As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as informagdes — em
especial os dados pessoais e os dados pessoas sensiveis — repassados em decorréncia da execu-
¢do contratual, em consonancia com o disposto na Lei n.° 13.709/2018, sendo vedado o repasse
das informacdes a terceiros, pessoa fisica ou juridica, salvo aquelas decorrentes de obrigacdes
legais ou para viabilizar o cumprimento do instrumento contratual.

3. As partes responderdo administrativa e judicialmente, em caso de causarem danos patrimo-
niais, morais, individual ou coletivo, aos titulares de dados pessoais, repassados em decorréncia
da execugdo contratual, por inobservancia a LGPD.

4. As partes declaram que t€m ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD)
e se comprometem a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na legislagdo, com
intuito de protecao dos dados pessoais compartilhados.

5. A CONTRATADA fica obrigada a comunicar a CONTRATANTE, em até 24 (vinte e quatro)
horas, qualquer incidente de acessos ndo autorizados aos dados pessoais, situagdes acidentais
ou ilicitas de destrui¢cdo, perda, alteragdo, comunicagdo ou qualquer forma de tratamento ina-
dequado ou ilicito que possa vir a causar risco ou dano relevante aos Titulares de Dados Pesso-
ais, apresentando as informagdes descritas nos incisos do § 1° do art. 48 da LGPD, cabendo a
CONTRATANTE as demais obrigagdes de comunicagdo previstas no referido artigo.

Rua Leonel Mosele, 62, Centro | Concérdia —SC | CEP 89700-900 | CNPJ: 83.024.257/0001-00
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Contrato n° 230/2024

Ultima atualizagdo 30/12/2025

Local: Concordia/SC  Orgao: MUNICIPIO DE CONCORDIA

Unidade executora: 33001 - Secretaria Municipal de Comunicacao Social - SECOM

Tipo: Contrato (termo iniciall  Receita ou Despesa: Despesa  Processo: 376/2024  Categoria do processo: Servicos
Data de divulgacao no PNCP: 30/12/2024 Data de assinatura: 19/12/2024  Vigéncia: de 01/01/2025 a 31/12/2025
Id contrato PNCP: 83024257000100-2-001069/2024  Fonte: IPM Sistemas

Id contratagao PNCP: 83024257000100-1-000392/2024

Objeto:

contratacao do Consorcio de Inovacao na Gestao Publica - CIGA para a disponibilizacao dos seguintes programas/sistemas:
Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina, Gestao de Obras, Gestao do Simples Nacional, Gestao do Cadastro Intregado
Municipal, Sistema de Informacaoes de Licenciamento Ambiental da FATMA, Gestao do Domicilio Eletronico do
Contribuiente, Sistema de Processo Eletronico Administrativo e CIGA Data Hub, conforme artigo 75, XlI, da Lei 14.133/2021.

VALOR CONTRATADO

R$ 39.932,04

FORNECEDOR:

Tipo: Pessoa juridica CNPJ/CPF: 09.427503/0001-12 Consultar sancoes e penalidades do fornecedor

Nome/Razao social: CONSORCIO DE INOVACAO NA GESTAO PUBLICA MUNICIPAL - CIGA

Arquivos Historico
Nome 2 Data ¢ Tipo ¢ Baixar :
Contrato_2302024__DL_552024__CONSC 30/12/2024 Contrato L3
<4 4
Contrato_2302024__DL_552024__CONSC 30/12/2024 Outros Documentos 3
<4 4

Exibir: 1-2 de 2 itens Pagina:
< Voltar
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E gerido pelo Comité Gestor da Rede Nacional de Contratagdes Publicas, um
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MUNICIiPIO DE CONCORDIA

Skl
83.024.257/0001-00
'.*;G-‘ RUA LEONEL MOSELE - 62
- Concordia 89700900
(49) 3441-2000
ORDEM DE COMPRA 307/2025
Tipo de Nota:Global Data:02/01/2025 Contrato: 230/2024
Licitagao Numero/Ano: 55/2024 Data de Vencimento:31/12/2025 Aditivo:
Modalidade:Dispensa de Licitagéo Tipo Objeto:Contratagdo de servigos Vcto RP:
Entidade Proc. Lic.:MUNICIPIO DE CONCORDIA Impresso Por:10430 - TAINA DA SILVA LEVANDOVSKI
Informacgoes do Fornecedor
Razéo Social: 81035 - CONSORCIO DE INOVACAO NA GESTAO PUBLICA CPF/CNPJ: 09.427.503/0001-12
MUNICIPAL - CIGA
Cidade: Floriandpolis Floriandpolis - SC Insc. Est.:
Enderego: RUA GENERAL LIBERATO BITTENCOURT N°1885 Bairro: CANTO
Telefone Comercial: (04) 83221-8800 Fax:

E-Mail: contabilidade@ciga.sc.gov.br

Dotagao Orgamentaria

Dotacao: 202
Orgao: 12- Encargos Gerais
Unidade: 001- Encargos Gerais
Acao: 2043-Agoes de Outros Encargos Especiais.
Elemento: 3339340990000000000-Outros servigos de tecnologia da informagéo e comunicagao

Vinculo: 150070000001-Recursos ndo Vinculados de Impostos
- Prefeitura

Finalidade

contratagdo do Consorcio de Inovagéo na Gestédo Publica - CIGA para a disponibilizagdo dos seguintes programas/sistemas: Diario Oficial dos
Municipios de Santa Catarina, Gestéo de Obras, Gestdo do Simples Nacional, Gestao do Cadastro Intregado Municipal, Sistema de
Informacgéoes de Licenciamento Ambiental da FATMA, Gestdo do Domicilio Eletrénico do Contribuiente, Sistema de Processo Eletronico
Administrativo e CIGA Data Hub, conforme artigo 75, XI, da Lei 14.133/2021. (Memorando 15.656/2024)

Historico
Iltem Quantidade Unidade Produto Cons. Imediato Marca VIr. Unit. VIr. Total
2 12 UNID Servigos do Programa Nao R$ 1.336,5500 R$ 16.038,60
de Gestao Tributaria.
Valor Acréscimo: R$0,00 Valor Desconto: R$0,00 Total: R$ 16.038,60

Dados da Entrega

Prazo Entrega: Servigo Prestado: Dentro

Local Entrega: PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCORDIA Cond. Pgto.:

Endereco: RUA LEONEL MOSELE, 62 - CENTRO - Concérdia - SC

| — Uma Coépia da Ordem de Compra ou numero desta, deverdo acompanhar a Nota Fiscal.

Il — Preferencialmente, ndo englobar dois ou mais pedidos na mesma Nota Fiscal.

IIl — O valor do desconto informado e concedido pelo fornecedor quando da consulta de precos se, este constar na Ordem de Compra, devera
obrigatoriamente constar na Nota Fiscal.

IV — N&o serao aceitas Notas Fiscais com rasuras ou emendas.

V — Nos casos de Obras e Servicos de Engenharia, esta Ordem de Compra ndo substituira a Ordem de Servico emitida pelo Setor de
Engenharia para o inicio da execug&o da(s) obra(s).

Autorizo os dados acima destacados referente a Ordem de Compra 307/2025

Assinado por 1 pessoa: CAMILA CRISTINA MARINHO VIEIRA

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://concordia.1doc.com.br/verificacao/FEBB-CE97-343E-A855 e informe o cédigo FEBB-CE97-343E-A855
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MUNICIiPIO DE CONCORDIA

Skl
83.024.257/0001-00
'.*;G-‘ RUA LEONEL MOSELE - 62
- Concordia 89700900
(49) 3441-2000
ORDEM DE COMPRA 308/2025
Tipo de Nota:Global Data:02/01/2025 Contrato: 230/2024
Licitagao Numero/Ano: 55/2024 Data de Vencimento:31/12/2025 Aditivo:
Modalidade:Dispensa de Licitagéo Tipo Objeto:Contratagdo de servigos Vcto RP:
Entidade Proc. Lic.:MUNICIPIO DE CONCORDIA Impresso Por:10430 - TAINA DA SILVA LEVANDOVSKI
Informacgoes do Fornecedor
Razéo Social: 81035 - CONSORCIO DE INOVACAO NA GESTAO PUBLICA CPF/CNPJ: 09.427.503/0001-12
MUNICIPAL - CIGA
Cidade: Floriandpolis Floriandpolis - SC Insc. Est.:
Enderego: RUA GENERAL LIBERATO BITTENCOURT N°1885 Bairro: CANTO
Telefone Comercial: (04) 83221-8800 Fax:

E-Mail: contabilidade@ciga.sc.gov.br

Dotagao Orgamentaria

Dotacao: 362
Orgao: 33-Secretaria Municipal de Comunicagéo Social - SECOM
Unidade: 001-Secretaria Municipal de Comunicagéo Social - SECOM
Acao: 2004-Agdes da Secretaria Municipal Comunicagéo Social - SECOM
Elemento: 3339340990000000000-Outros servigos de tecnologia da informagéo e comunicagao

Vinculo: 150070000001-Recursos ndo Vinculados de Impostos
- Prefeitura

Finalidade

contratagdo do Consorcio de Inovagéo na Gestédo Publica - CIGA para a disponibilizagdo dos seguintes programas/sistemas: Diario Oficial dos
Municipios de Santa Catarina, Gestéo de Obras, Gestdo do Simples Nacional, Gestao do Cadastro Intregado Municipal, Sistema de
Informacgéoes de Licenciamento Ambiental da FATMA, Gestdo do Domicilio Eletrénico do Contribuiente, Sistema de Processo Eletronico
Administrativo e CIGA Data Hub, conforme artigo 75, XI, da Lei 14.133/2021. (Memorando 15.656/2024)

Historico
Iltem Quantidade Unidade Produto Cons. Imediato Marca VIr. Unit. VIr. Total
1 12 MES Servigos no programa Nao R$ 1.991,1200 R$ 23.893,44
informatica gestado
publica.
Valor Acréscimo: R$0,00 Valor Desconto: R$0,00 Total: R$ 23.893,44
Dados da Entrega
Prazo Entrega: Servigo Prestado: Dentro
Local Entrega: PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCORDIA Cond. Pgto.:

Endereco: RUA LEONEL MOSELE, 62 - CENTRO - Concérdia - SC

| — Uma Cépia da Ordem de Compra ou numero desta, deverao acompanhar a Nota Fiscal.

Il — Preferencialmente, ndo englobar dois ou mais pedidos na mesma Nota Fiscal.

Il — O valor do desconto informado e concedido pelo fornecedor quando da consulta de precos se, este constar na Ordem de Compra, devera
obrigatoriamente constar na Nota Fiscal.

IV — Nao seréo aceitas Notas Fiscais com rasuras ou emendas.

V — Nos casos de Obras e Servicos de Engenharia, esta Ordem de Compra ndo substituirdA a Ordem de Servigo emitida pelo Setor de
Engenharia para o inicio da execugéo da(s) obra(s).

Autorizo os dados acima destacados referente a Ordem de Compra 308/2025

Assinado por 1 pessoa: CAMILA CRISTINA MARINHO VIEIRA

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://concordia.1doc.com.br/verificacao/FEBB-CE97-343E-A855 e informe o cédigo FEBB-CE97-343E-A855
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MUNICIPIO DE CONCORDIA

- Estado de Santa Catarina
1A § CNPJ: 83.024.257/0001-00
e Enderego:  RUA LEONEL MOSELE - 62 CEP: 89.700-900
Telefone: (49) 3441-2000 Cidade: Concordia
Nota de Empenho
Numero Empenho: Espécie: Data Emissao:
402/2025 Global 02/01/2025
Referéncia: 202
Orgdo: 12 Encargos Gerais
Unidade: 001 Encargos Gerais
Acdo: 2043 Acdes de Outros Encargos Especiais.
Funcional: 0028.0846.0058 Outros Encargos Especiais - Encargos Especiais
Elemento: 3339300000000000000  Aplicagao direta decorrente de operacao de drgaos, fundos e entidades dos OFSS
com consorcio publico do qual o ente participe
Subelemento: 3339340990000000000  Outros servigos de tecnologia da informag&o e comunicacéo
Vinculo: 150070000001 Recursos néo Vinculados de Impostos
- Prefeitura
Credor: 81035 - CONSORCIO DE INOVAGAO NA GESTAO PUBLICA MUNICIPAL - CIGA
Endereco: RUA GENERAL LIBERATO BITTENCOURT - 1885 Cidade: Floriandpolis, SC
CPF/CNPJ: 09.427.503/0001-12 Telefone: (04) 83221-8800
Dotagéo Inicial: 25.000,00 Empenhado Anter.: 0,00
Suplementado: 0,00 Valor deste Empenho: 16.038,60
Anulado (-): 0,00 Total (B): 16.038,60
Total (A): 25.000,00 Saldo (A - B): 8.961,40
Processo Licitagao: 55/2024 Data do Processo: 13/12/2024
Modalidade: Dispensa Presencial Numero do Contrato: 230 /2024

Numero do Processo: 376 Contrato Aditivo:

Autorizamos o fornecimento dos materiais/servigos obedecidas as condi¢des e especificagdes constantes desta Nota de Empenho.

Devidamente autorizada pela seguinte ordem de compra.

Ordem de Compra : 307 - 000/2025

Itens
Item Qtde Unid. Especificacao Valor Unitario Valor Total
2 12,00000 UNIDADE Servigos do Programa de Gestao Tributaria. 1336,5500 16.038,6000
Total: 16.038,60
Valor deste Empenho: 16.038,60
Histérico

Prestagdo de servigo para a disponibilizagao dos seguintes programas/sistemas: Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina,
Gestao de Obras, Gestdo do Simples Nacional, Gestdo do Cadastro Integrado Municipal, Sistema de Informagdes de Licenciamento
Ambiental da FATMA, Gestdo do Domicilio Eletrénico do Contribuinte, Sistema de Processo Eletrdnico Administrativo e CIGA Data
Hub, conforme artigo 75, Xl, da Lei 14.133/2021. (Memorando 15.656/2024).

Fica empenhada a importancia de: R$  16.038,60
[ DEZESSEIS MIL, TRINTA E OITO REAIS E SESSENTA CENTAVOS ]

Assinado digitalmente por:
HILDA CAMINI
Contadora

CRC/SC 029632/0-2
03/01/2025 08:38:27

Assinado digitalmente por:
ELIZA TEBALDI BORSATI
Diretora Fazendaria
06/01/2025 10:13:59
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MUNICIPIO DE CONCORDIA

Estado de Santa Catarina
) ‘_ vy § CNPJ: 83.024.257/0001-00
k:,h § Endereco: RUA LEONEL MOSELE - 62 CEP: 89.700-900
Telefone: (49) 3441-2000 Cidade: Concordia
Nota de Empenho
Numero Empenho: Espécie: Data Emissao:
403/2025 Global 02/01/2025
Referéncia: 362
Orgdo: 33 Secretaria Municipal de Comunicagéo Social - SECOM
Unidade: 001 Secretaria Municipal de Comunicagéo Social - SECOM
Acédo: 2004 Acbes da Secretaria Municipal Comunicag¢ao Social - SECOM
Funcional: 0004.0131.0004 Comunicagdo - SECOM

Elemento: 3339300000000000000  Aplicagao direta decorrente de operagao de 6rgaos, fundos e entidades dos OFSS
com consorcio publico do qual o ente participe

Subelemento: 3339340990000000000  Outros servigos de tecnologia da informag&o e comunicacéo

Vinculo: 150070000001 Recursos néo Vinculados de Impostos
- Prefeitura

Credor: 81035 - CONSORCIO DE INOVAGAO NA GESTAO PUBLICA MUNICIPAL - CIGA

Endereco: RUA GENERAL LIBERATO BITTENCOURT - 1885 Cidade: Floriandpolis, SC
CPF/CNPJ: 09.427.503/0001-12 Telefone: (04) 83221-8800

Dotagéo Inicial: 35.000,00 Empenhado Anter.: 0,00
Suplementado: 0,00 Valor deste Empenho: 23.893,44
Anulado (-): 0,00 Total (B): 23.893,44
Total (A): 35.000,00 Saldo (A - B): 11.106,56

Processo Licitagao: 55/2024 Data do Processo: 13/12/2024

Modalidade: Dispensa Presencial Numero do Contrato: 230 /2024

Numero do Processo: 376 Contrato Aditivo:

Autorizamos o fornecimento dos materiais/servigos obedecidas as condi¢des e especificagdes constantes desta Nota de Empenho.

Devidamente autorizada pela seguinte ordem de compra.

Ordem de Compra : 308 - 000/2025

Itens
Item Qtde Unid. Especificacao Valor Unitario Valor Total
1 12,00000 MES Servigos no programa informatica gestéo publica. 1991,1200 23.893,4400
Total: 23.893,44
Valor deste Empenho: 23.893,44
Histérico

Prestagdo de servigo para a disponibilizagao dos seguintes programas/sistemas: Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina,
Gestao de Obras, Gestdo do Simples Nacional, Gestdo do Cadastro Integrado Municipal, Sistema de Informagdes de Licenciamento
Ambiental da FATMA, Gestao do Domicilio Eletrénico do Contribuinte, Sistema de Processo Eletrénico Administrativo e CIGA Data
Hub, conforme artigo 75, Xl, da Lei 14.133/2021. (Memorando 15.656/2024).

Fica empenhada a importancia de: R$  23.893,44
[ VINTE E TRES MIL, OITOCENTOS E NOVENTA E TRES REAIS E QUARENTA E QUATRO CENTAVOS ]

< DA CAMINI T P oo E{1ZA TEBALDI BORSATI
Contadora _, Diretora Fazendaria
e’ CRC/SC 029632/0-2 ey 06/01/2025 10:13:59

03/01/2025 08:38:27
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