MUNICIPIO DE CONCORDIA

PROCESSO ADMINISTRATIVO IPM n° 319/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO 1 DOC n° 4717/2025

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO n° 104/2025

Objeto:  prestacio de servicos por profissional especializado para
capacitacio/oficina com o tema a “Compreensio critica das relacdes Etnico-
Raciais e Estratégias de atuacdo Antirracista, voltada aos profissionais da
Educacio e Cultura, a realizar-se no dia 15 de dezembro de 2025, no auditorio da
Secretaria Municipal de Educacao-SEMED.



Secretaria Municipal de Cultura

Y Municipio de Concordia/SC

VJ Rua Abramo Eberle, n° 322, Bairro Cinquentenario, Concordia/SC
. Telefone: (49) 3442 3930

CULTURA E-mail: culturaadministrativo@concordia.sc.gov.br

JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE ELABORACAO DE ESTUDO TECNICO
PRELIMINAR

Com fundamento na autoriza¢do prevista no art. 31, § 6° inciso II, do Decreto
Municipal n° 7.090/2023, nos casos de inexigibilidade de licitacdo fundamentados nos
inciso III, alinea “f”, do art. 74 da Lei Federal n® 14.133/2021, nesse sentido, opta-se
pela ndo elaboragdo de Estudo Técnico Preliminar no presente caso. Justifica-se a ndo
realizacdo pelo fato de que o mesmo ¢ um servico de baixa complexidade e pequena

monta ao erario.
Concordia, 18 de novembro de 2025.

PAMELA PASIN DAL VESCO SONZA
Secretaria
Secretaria Municipal de Cultura - SECULT
Assinado digitalmente
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TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1 Prestacdo de servigos por profissional especializado para capacitagao/oficina com o
tema a “Compreensdo critica das relagdes Etnico-Raciais e Estratégias de atuacio
Antirracista, voltada aos profissionais da Educagao e Cultura, a realizar-se no dia 15 de
de dezembro de 2025, no auditdrio da Secretaria Municipal de Educacdo-SEMED.

2. NATUREZA DO OBJETO

2.1. Trata-se de prestacdo de servigo técnico de natureza intelectual, conforme disposto
no Art. 74, inciso III, alinea “f” da Lei n® 14.333/2021.

3. QUANTITATIVO DO OBJETO

3.1 Trata-se de contrata¢ao no valor de R$ 4.821,96 (quatro mil, oitocentos ¢ vinte e um
reais e noventa e seis centavos).

4. JUSTIFICATIVA

4.1. A Secretaria Municipal de Cultura-SECULT e a Secretaria Municipal de Educacdo-
SEMED, a fim de atender o disposto no Art. 2° da Lei do Municipio de Concordia, n°
3.846, de 31 de julho de 2007. Nesse sentido, sera ofertada capacitagdo/oficina com o
tema a “Compreensdo critica das relagdes Etnico-Raciais e Estratégias de atuagio
Antirracista, voltada aos profissionais da Educacdo e Cultura, a realizar-se no dia 15 de
de dezembro de 2025, no auditorio da Secretaria Municipal de Educacdo-SEMED, com
carga horaria prevista de 8 (oito) horas, de duragao.

4.2 Considerando, a necessidade de formacgdo, especialmente no que se refere ao
fortalecimento de praticas institucionais alinhadas aos principios da equidade, dos
direitos humanos e da promocdao da igualdade racial, justifica-se a contratacdo de
servico especializado para a oferta de capacitagdo voltada as relagdes étnico-raciais.

4.3 A formagao proposta tem como objetivo geral oferecer subsidios teoricos e praticos
para a compreensdo critica das relagdes étnico-raciais no Brasil, a partir da realidade
social brasileira e, particularmente, do contexto local do municipio de Concordia,
contribuindo para o desenvolvimento de uma atuagdo profissional qualificada e
comprometida com a agenda antirracista.

4.4 Para alcancar tal objetivo, o conteudo programatico contempla temas essenciais e
atualizados sobre a tematica, organizados da seguinte forma:

4.4.1 A Realidade Social Brasileira sob uma Perspectiva Racializada: abrange um
panorama historico da formagdo social brasileira, evidenciando o racismo estrutural, a
construcdo da desigualdade racial e o papel do Estado na manutengdo desse sistema.
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4.4.2 Quesito Raga/Cor: enfatiza a importancia da autodeclaracdo racial como categoria
social e politica, incluindo a analise de dados estatisticos oficiais que demonstram as
desigualdades raciais em diferentes areas, como educagdo, renda, trabalho e satde.

4.4.3 Privilégios da Branquitude: trabalha o conceito de branquitude, seus mecanismos
de funcionamento e efeitos, destacando a invisibilidade dos privilégios raciais no
cotidiano institucional e a responsabilidade ética e politica de pessoas brancas na luta
antirracista.

4.4.4 Comunicacao Antirracista: aborda conceitos relacionados a linguagem, discurso e
representatividade, incluindo manifestacdes como o racismo recreativo, simbdlico e
linguistico, e apresenta estratégias praticas para uma comunicagdo institucional e
interpessoal antirracista.

4.5 A metodologia envolve exposicao dialogada, uso de recursos audiovisuais, leitura e
analise de materiais curtos, videos e dados oficiais, bem como espago para perguntas,
troca de experiéncias e reflexdes coletivas, favorecendo um processo formativo
dindmico e critico.

4.6 Diante da especificidade do tema e da necessidade de conhecimento técnico
aprofundado nas areas de relagdes étnico-raciais, sociologia, politicas publicas e
comunicacao antirracista, faz-se necessaria a contratacdo de profissional ou instituicdo
com notorio saber e experiéncia comprovada na tematica.

4.7 Assim, a contratacdo direta justifica-se pela natureza técnica e especializada do
servico, pela qualificagdo singular da profissional envolvida e pela relevancia social e
institucional da formagdo, que visa aprimorar praticas administrativas e profissionais
voltadas a promoc¢do da igualdade racial e ao enfrentamento do racismo no ambito
municipal.

4.8. Foi dispensada a elaboracao do ETP, conforme permissdo prevista no art. 31, § 6°,
inciso II, do Decreto Municipal n° 7.090/2023, o qual dispde que: “o ETP, em ambito
municipal, serd dispensado nos seguintes casos: (...) II - inexigibilidades de licitacao
previstas nos incisos III, "b" e "f', IV e V, do art. 74 da Lei Federal n° 14.133, de 2021,
uma vez que, a contratacdo encontra-se fundamentada no Art. 74, inciso III, alinea “f”
da Lei n® 14.333/2021.

4.9. A presente contratagdo estd prevista no PCA 2025, estando enquadrada no DFD6-
Outros servigos de terceiro - pessoa juridica, de acordo com o enquadramento do
subelemento 3948.

5. PRAZO E FORMA DE EXECUCAO

5.1 O evento sera realizado no dia 15 de dezembro de 2025, com horério previsto das
08h00min as 12h00min e 13h30min as 17h30min, no Auditorio da Secretaria Municipal
de Educacao-SEMED, sito na Rua 29 de julho, n® 1786, Bairro Itaiba, no Municipio de
Concérdia - SC.
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6. FORMA DE RECEBIMENTO

6.1 O recebimento do objeto sera realizado em etapa tnica e definitiva, apds a execugao
completa, no dia 15 de dezembro de 2025, com horario previsto das 08hOOmin as
12h00min e 13h30min as 17h30min, no Auditério da Secretaria Municipal de
Educagao-SEMED, conforme cronograma e conteudos estabelecidos no Termo de
Referéncia e na proposta apresentada pela contratada.

7. CONDICOES DE PAGAMENTO

7.1. O pagamento serd realizado, em parcela tnica, conforme estabelece o Decreto n°
7893, de 27 de dezembro de 2023, que dispde sobre a observancia da ordem cronoldgica
de pagamento das obrigagdes relativas ao fornecimento de bens, locacdes, prestacdo de
servicos e realizacdo de obras, no ambito da Administracdo Publica Municipal,
autarquica, direta ou indireta.

7.2. Os recursos para pagamento do objeto desta licitagdo correrdo por conta de recursos
proprios do ente.

8. GARANTIA

8.1. Nao se aplica.

9. SUBCONTRATACAO

9.1 Nao se aplica a contratagdo pretendida.

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1 Sera de responsabilidade da Contratada os custos de deslocamento, hospedagem,
alimentacao.

11. ASSINATURAS

Pamela Pasin Dal Vesco Sonza Alexsandra Gugel
Secretaria Municipal de Cultura Responsavel pela elaboragdo do TR
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JUSTIFICATIVA DO PROCESSO

O presente processo de inexigibilidade de licitacdo tem por objeto a contratacdo da
Dra. Flavia de Brito Souza - Assistente Social, justifica-se diante da relevancia da
contratacdo e do tema a ser abordado, e a fim de atender o disposto na Lei do Municipio
de Concordia, n° 3.846, de 31 de julho de 2007.

A capacitagio/oficina tem como tema a “Compreensdo critica das relagdes Etnico-
Raciais e Estratégias de atuagdo Antirracista, voltada aos profissionais da Educagdo e
Cultura, a realizar-se no dia 15 de de dezembro de 2025, no auditoério da Secretaria
Municipal de Educacao-SEMED, com duracado prevista de 8 (oito) horas.

A contratacdo esta fundamentada no Art. 74, inciso III, alinea “f”’, da Lei n® 14.133
de 2021, o qual dispde que ¢ inexigivel a licitagdo quando invidvel a competigdo,
quando da contratagdo de servigos técnicos especializados de natureza intelectual com
profissionais ou empresas de notdria especializagao, treinamento e aperfeigoamento.

Considerando que, a Dra. Flavia de Brito Souza, ¢ Assistente Social, possui
graduacdo em Servico Social pela Universidade Federal de Santa Catarina (2009),
Mestrado em Estudos Africanos pelo Instituto Universitario de Lisboa (2014) e Doutora
em Servico Social pela Universidade Federal de Santa Catarina (2024). Atualmente ¢é
Assessora Técnica no Conselho Regional de Servico Social (CRESS/SC). Foi
conselheira do Conselho Regional de Servigco Social 12 Regido (Gestao 2017-2020).
Integrante do Nucleo de Estudos e Pesquisas sobre Profissdes e Instituicoes (NEPPI).
Tem experiéncia na area de Servigo Social, atuando nos seguintes temas: formacgao
profissional, questdo racial, politicas ptblicas e direitos humanos.

Considerando, a necessidade de formacgdo, especialmente no que se refere ao
fortalecimento de praticas institucionais alinhadas aos principios da equidade, dos
direitos humanos e da promog¢do da igualdade racial, justifica-se a contratagdo de
servico especializado para a oferta de capacitagdo voltada as relagdes étnico-raciais.

A formacao proposta tem como objetivo geral oferecer subsidios tedricos e praticos
para a compreensao critica das relagdes €tnico-raciais no Brasil, a partir da realidade

social brasileira e, particularmente, do contexto local do municipio de Concoérdia,
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contribuindo para o desenvolvimento de uma atuagdo profissional qualificada e
comprometida com a agenda antirracista.

Além disso, ndo ha possibilidade de competi¢do quanto a contratagdo, uma vez que,
a palestrante ¢ especialista em assuntos relacionados ao antirracismo. Dessa forma, o
presente processo atende aos requisitos legais e técnicos para inexigibilidade de

licitagdo, estando pautado nos principios da legalidade, eficiéncia e interesse publico.
Concordia, 18 de novembro de 2025.

PAMELA PASIN DAL VESCO SONZA
Secretaria
Secretaria Municipal de Cultura - SECULT
Assinado digitalmente
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JUSTIFICATIVA DE PRECO

O valor da contratagdo da capacitagdao/oficina com o tema a “Compreensao critica
das relacdes Etnico-Raciais e Estratégias de atuacdo Antirracista, voltada aos
profissionais da Educac¢do e Cultura, ministrada por Dra. Flavia de Brito Souza -
Assistente Social, justifica-se diante da relevancia da contratacdo e do tema a ser
abordado, e a fim de atender o disposto na Lei do Municipio de Concordia, n° 3.846, de
31 de julho de 2007. O valor da contratagdo ¢ no valor de R$ 4.821,96 (quatro mil,
oitocentos e vinte € um reais € noventa e seis centavos).

O prego encontra-se compativel com o praticado na contratacdoes de palestrantes,
considerando a programacao ofertada, a qualificagdo dos contetudos e a participacao de
representantes.

Dessa forma, o valor ¢ considerado razodvel, proporcional e adequado ao servigo
prestado, atendendo ao interesse publico e respeitando os principios da economicidade e
da eficiéncia.

Considerando que, o valor da hora técnica utilizada neste or¢amento segue a Tabela
Referencial de Honoréarios de Servico Social (TRHSS), instituida pela Resolucdo
CFESS n° 418/2001, alterada pela Resolugdo CFESS n° 467/2005, e atualizada
anualmente com base no IPCA-IBGE. Considerando o indice IPCA-IBGE acumulado
de 5,1305% (setembro/2024 a agosto/2025), o valor minimo de referéncia, vélido a
partir de setembro de 2025, para o titulo de doutor é: R$ 313,71/hora, conforme descrito
no or¢amento encaminhado, a profissional responsdvel ¢ Doutora em Servico Social,
portanto, aplica-se o valor de R$ 313,71/hora, conforme a tabela referencial.

Ainda, a fim de justificar o valor, conforme disposto no mapa de precos a Cotagdo 1,
refere-se a uma palestra com duracdo de 2 horas, no valor de R$ 2.800,00 (dois mil e
oitocentos reais); Cotacdo 2, que refere-se a formacao de profissionais cujo objetivo € a
Educagdo antirrascista, ministrada em dois periodos, com valor reajustado de
RS 7.313,48 (sete mil, trezentos e treze e quarenta e oito centavos); Cotacdo 3, palestra
ministrada com duragdo de 4 horas, no valor de R$ 2.700,00 (dois mil e setecentos

reais); ¢ a Cotacdo 4, curso aplicado a apenas um Servidor, no valor de R$ 900,00
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(novecentos reais) a inscri¢do, com duracdo de 4 horas, mas com ajuda de custo ao
Servidor.

Nesse sentido, e diante dos valores apresentados, justifica-se a contratacdo no
sentido de que as cotagdes (descritas acima) demonstram valores compativeis com o
mercado, variando conforme carga horaria, publico-alvo e complexidade dos contetidos
ofertados, assegurando economicidade e vantajosidade & Administragao Publica.

Assim, por ser uma contratagdo que ira capacitar Servidores da Secretaria Municipal
de Cultura - SECULT e Secretaria Municipal de Educacao - SEMED, justifica-se o
valor apresentado, uma vez que as propostas contemplam conteudos especializados,
ministrados por profissionais qualificados e com experiéncia comprovada nas tematicas
propostas, especialmente no que se refere a Educacdo Antirracista.

Os valores apresentados nas quatro cotagdes demonstram coeréncia com o mercado,
variando conforme a natureza do servigo, a complexidade do conteudo, a carga horaria e
o nimero de participantes envolvidos.

Considera-se, portanto, que o0s custos previstos sdo compativeis com as
especificidades de cada atividade formativa — palestras, cursos e capacitagdes —
representando uma relacao satisfatoria entre investimento e retorno institucional.

Assim, o valor proposto encontra-se razoavel, uma vez que, os valores encontra-se

compativeis com os valores pagos em outras prestagoes de servicos.
Concordia, 18 de novembro de 2025.

PAMELA PASIN DAL VESCO SONZA
Secretaria
Secretaria Municipal de Cultura - SECULT
Assinado digitalmente
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MUNICIPIO DE CONCORDIA
ESTADO DE SANTA CATARINA

MAPA DE PRECOS

Unidade solicitante: Secretaria Municipal de Cultura

Servidor (es) responsavel (is) pela coleta de precos:

Alexsandra Gugel

Data da finalizacio da pesquisa de precos:

18/11/2025

Objeto:

Prestagdo de servigos por profissional especializado para capacitagdo/oficina com o tema a “Compreensao critica
das relagdes Etnico-Raciais e Estratégias de atuagio Antirracista", voltada aos profissionais da Educagdo e Cultura,
a realizar-se no dia 15 de de dezembro de 2025, no auditdrio da Secretaria Municipal de Educacdo-SEMED.

Declaro para os devidos fins que a elaboracédo do preco de referéncia diposto neste documento se deu observando o disposto na Lei n° 14.133/2021 e Decreto Municpal n° 7.090/2023 e alteracdes.

g

~ . = Cotacéo 2 = Cotagéo 4 - 3

ITEM DESCRICAO Unidade Qtd Cotacao 1 (R$)| Fonte (R?$) Fonte Cotacao 3 (R$) | Fonte (RG$) Fonte Valor Utilizado J
[

(&

0

1 Capacitacdo/oficina com o tema a “Compreensao critica das rela¢des Etnico- Unid 1 o
. .. ~ . - . [

Raciais e Estratégias de atuagdo Antirracista RS 2.800,00 5 R$ 7.313,48 3 R$ 14.749,00 3 R$ 900,00 3 R$ 900,06

T
o

Fontes de consulta de precos - Art. 37 - Decreto 7.090 de 22 de fevereiro de 2023. | Histérico da pesquisa de precos: g

Q

composi¢do de custos unitarios menores ou iguais a mediana do item correspondente nos sistemas oficiais de Cotagdo 1 - R.S Keller e Cia Ltda, CNPJ 06.998.502/0001-30, com sede na Praga Raul Pilla, 25, sala 01, 8

governo, como Painel de Pregos ou Bancos de Pregos em Satde - BPS, observado o indice de atualizagio de Centro Historico, no Municipio de Porto Alegre/RS, foi emitido por Rodrigo dos Santos Keller. ﬁ 8

1 pregos correspondente % %
Cotagdo 2 - Emitido por Roberta Cristina Araujo de Lima, orgamento referente a Contratagéo por IN de n 2

. . o . . . ca i ici ordia/ . a

para as obras e servigos de engenheira poderao ser utilizadas as tabelas Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e Contratagio Rela Prlefeltura Municipal de Concordia/SC no ano .de 2024, Informamos que o valor do 8 2

P [P X . .. orgamento foi atualizado com base no IPCA acumulado dos ultimos 12 meses (5,35%). Fonte: e

Indices da Construgdo Civil - SINAPI, Sistema de Custos Referenciais de Obras - SICRO ou outra tabela que . L R X . L . 0 s

disponha sobre os precos praticados no mercado https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia -sala-de-imprensa/2013 -agencia-de-noticias/releases/44170 -ipca- w o

P precosp fica-em-0-26-em-julhof:~:text=No%20an0%2C%200%20IPCA%20acumula, sido%20de%200%2C38%25. > 3

2 acesso em 17 de novembro de 2025, as 14:00hrs. < "9'
a <

©
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. . iy . o 5

contra‘tac(y)es similares fe}tas pela Admlplstraf;ao Pub?lca, errl execugao 0}" concluidas no periodo de l’(ul.n) ano Cotagdo 3 - Piekarski Treinamento e Consultoria Ltda - CNPJ 12.577.667/0001-30, sede na Al. das Acacias, n° E g

anterior a data da pesquisa de pregos, inclusive mediante sistema de registro de pregos, observado o indice de . N L . L L. R . o

L 92, Bairro Mussungué, no municipio de Curitiba/PR , emitido por Teresa Cristina Trizzolini Piekarski . < O

atualiza¢@o de pregos correspondente =
g2

3 < E
o [0

. . . L . v 0

dados de pesquisa publicada em midia especializada, de tabela de referéncia formalmente aprovada pelo Poder a9
Executivo Federal e de sites eletronicos especializados ou de dominio amplo, desde que atualizados no momento Cotagdo 4 - JAM Music Escola de Musica Ltda, inscrito no CNPJ 20.617.647/0001-74, com sede Avenida g S
da pesquisa e compreendidos no intervalo de até 6 (seis) meses de antecedéncia da data de divulgagao do edital, Luiz Xavier, 68, Apt 1418, Cond Tijucas Ed, Centro, Curitiba/PR, emitido por Glaukus Jansson. o RS
contendo a data e a hora de acesso O] b=

4 < o
x £

[alm=1

pesquisa direta com, no minimo, 3 (trés) fornecedores, mediante solicitagdo formal de cotag¢do, por meio de oficio, <Z( 8

e-mail ou mensagem eletrdnica encaminhados para os contatos oficiais do possivel fornecedor, desde que néo Nio foi possivel obter novos orgamentos para a presente contrata¢do, embora tenham sido realizadas buscas ) -g

tenham sido obtidos os orgamentos com mais de 6 (seis) meses de antecedéncia da data de divulgagéo do edital no Portal Nacional de Contratagdes Publicas — PNCP. Assim, procedeu-se a atualizagiao, pelo IPCA, da ﬁ °

5 contratagdo efetivada no exercicio anterior, chegando-se ao valor constante da Cotagdo 2. | %
Os or ¢ amentos constantes das Cota ¢ & es 1 e 3 foram utilizados exclusivamente para corroborar a < g

pesquisa na base nacional de notas fiscais eletronicas, desde que a data das notas fiscais esteja compreendida no compatibilidade com o valor de mercado. % ©

periodo de até 1 (um) ano anterior a data de divulgagdo do edital, conforme disposto no Caderno de Logistica, Desta forma, por tratar-se de contratagdo similar realizada hd menos de 1 (um) ano, aplica-se o disposto no art. 2 <
claborado pela Secretaria de Gestdo da Secretaria Especial de Desburocratiza¢do, Gestdo e Governo Digital do 23, inciso III, da Lei 14.133/2021. Assim, adota-se como referéncia o valor atualizado constante da Cotagdo 1. $ %
Ministério da Economia 2 ©
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Secretaria Municipal de Cultura

Y Municipio de Concordia/SC

VJ Rua Abramo Eberle, n° 322, Bairro Cinquentenario, Concordia/SC
. Telefone: (49) 3442 3930

CULTURA E-mail: culturaadministrativo@concordia.sc.gov.br

JUSTIFICATIVA DE ESCOLHA DO FORNECEDOR

A Escolha da Dra. Flavia de Brito Souza - Assistente Social, justifica-se diante da
relevancia da contratacdo e do tema a ser abordado, e a fim de atender o disposto na Lei
do Municipio de Concérdia, n® 3.846, de 31 de julho de 2007.

Em seu curriculo, Dra. Flavia de Brito Souza, ¢ Assistente Social, possui graduagdo
em Servigo Social pela Universidade Federal de Santa Catarina (2009), Mestrado em
Estudos Africanos pelo Instituto Universitario de Lisboa (2014) e Doutora em Servigo
Social pela Universidade Federal de Santa Catarina (2024). Atualmente ¢ Assessora
Técnica no Conselho Regional de Servico Social (CRESS/SC). Foi conselheira do
Conselho Regional de Servico Social 12 Regidao (Gestao 2017-2020). Integrante do
Nucleo de Estudos e Pesquisas sobre Profissdes e Instituicdes (NEPPI). Tem
experiéncia na area de Servigo Social, atuando nos seguintes temas: formacdo
profissional, questdo racial, politicas publicas e direitos humanos.

Nesse sentido, serd ofertada capacitagcdo/oficina com o tema a “Compreensao critica
das relacdes Etnico-Raciais e Estratégias de atuacdo Antirracista, voltada aos
profissionais da Educacdo e Cultura.

Considerando, a necessidade de formacgdo, especialmente no que se refere ao
fortalecimento de praticas institucionais alinhadas aos principios da equidade, dos
direitos humanos e da promog¢do da igualdade racial, justifica-se a contratagdo de
servico especializado para a oferta de capacitagdo voltada as relagdes étnico-raciais.

A formacao proposta tem como objetivo geral oferecer subsidios tedricos e praticos
para a compreensdo critica das relagdes €tnico-raciais no Brasil, a partir da realidade
social brasileira e, particularmente, do contexto local do municipio de Concoérdia,
contribuindo para o desenvolvimento de uma atuacdo profissional qualificada e
comprometida com a agenda antirracista.

Para alcancar tal objetivo, o conteido programatico contempla temas essenciais e

atualizados sobre a tematica, organizados da seguinte forma:

Para verificar a autenticidade do documento, acesse https://concordia.1doc.com.br/verificacao/05BF-3ACB-B03A-8712

Assinado por 1 pessoa: PAMELA PASIN DAL VESCO SONZA
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Secretaria Municipal de Cultura

Y Municipio de Concordia/SC

VJ Rua Abramo Eberle, n° 322, Bairro Cinquentenario, Concordia/SC
. Telefone: (49) 3442 3930

CULTURA E-mail: culturaadministrativo@concordia.sc.gov.br

* A Realidade Social Brasileira sob uma Perspectiva Racializada: abrange um
panorama histérico da formagao social brasileira, evidenciando o racismo estrutural, a
construcao da desigualdade racial e o papel do Estado na manuteng@o desse sistema.

* Quesito Raca/Cor: enfatiza a importancia da autodeclaracdo racial como categoria
social e politica, incluindo a andlise de dados estatisticos oficiais que demonstram as
desigualdades raciais em diferentes areas, como educag¢ao, renda, trabalho e satde.

* Privilégios da Branquitude: trabalha o conceito de branquitude, seus mecanismos
de funcionamento e efeitos, destacando a invisibilidade dos privilégios raciais no
cotidiano institucional e a responsabilidade €tica e politica de pessoas brancas na luta
antirracista.

* Comunicagdo Antirracista: aborda conceitos relacionados a linguagem, discurso e
representatividade, incluindo manifestagdes como o racismo recreativo, simbolico e
linguistico, e apresenta estratégias praticas para uma comunica¢do institucional e
interpessoal antirracista.

A metodologia envolve exposi¢do dialogada, uso de recursos audiovisuais, leitura e
analise de materiais curtos, videos e dados oficiais, bem como espago para perguntas,
troca de experiéncias e reflexdes coletivas, favorecendo um processo formativo
dindmico e critico.

Diante da especificidade do tema e da necessidade de conhecimento técnico
aprofundado nas 4reas de relagdes étnico-raciais, sociologia, politicas publicas e
comunicac¢do antirracista, faz-se necessaria a contratacdo de profissional ou institui¢do
com notorio saber e experiéncia comprovada na tematica.

Assim, a contratacdo direta justifica-se pela natureza técnica e especializada do
servico, pela qualificacdo singular da profissional envolvida e pela relevancia social e
institucional da formagdo, que visa aprimorar praticas administrativas e profissionais
voltadas a promocdo da igualdade racial e ao enfrentamento do racismo no ambito

municipal.

Para verificar a autenticidade do documento, acesse https://concordia.1doc.com.br/verificacao/05BF-3ACB-B03A-8712

Assinado por 1 pessoa: PAMELA PASIN DAL VESCO SONZA
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Secretaria Municipal de Cultura

/
- Y’ Municipio de Concordia/SC
VJ Rua Abramo Eberle, n° 322, Bairro Cinquentenario, Concordia/SC
. Telefone: (49) 3442 3930
CULTURA E-mail: culturaadministrativo@concordia.sc.gov.br

Dessa forma, a escolha do fornecedor esta plenamente justificada, sendo a tnica via
possivel para garantir a participagdo institucional no evento, em conformidade com os

principios da legalidade, economicidade e interesse publico.

Concordia, 18 de novembro de 2025.

PAMELA PASIN DAL VESCO SONZA
Secretaria
Secretaria Municipal de Cultura - SECULT
Assinado digitalmente

Para verificar a autenticidade do documento, acesse https://concordia.1doc.com.br/verificacao/05BF-3ACB-B03A-8712

Assinado por 1 pessoa: PAMELA PASIN DAL VESCO SONZA
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Data: 18/11/2025 as 16:26:34

Setores envolvidos:

SECULT-CA, SECULT

IN - Contratacao Oficina/Palestra - Semana da Consciéncia Negra

Anexo habilitagdo da empresa, incluindo a consulta ao CEIS, os quais certifico serem auténticos.
Em tempo, informo que por ser contratacao de pessoa fisica, ndo constam certiddes Municipais, Estadual e FGTS,
registrada no CPF da contratada.

Alexsandra Gugel
Chefe Administrativo
Secretaria Municipal de Cultura

Anexos:
CND_Federal.pdf
CND_trabalhista.pdf



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: FLAVIA DE BRITO SOUZA
CPF: 046.544.369-95

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao se refere a situacdo do sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange
inclusive as contribuigdes sociais previstas nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n°
8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desta certidao esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 16:24:26 do dia 18/11/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 17/05/2026.

Caodigo de controle da certidao: 20E8.C464.422A.1FDB

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



Padgina 1 de 1

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: FLAVIA DE BRITO SOUZA

CPF: 046.544.369-95

Certiddo n°: 70573205/2025

Expedicdo: 18/11/2025, as 16:25:09

Validade: 17/05/2026 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicéo.

Certifica—-se que FLAVIA DE BRITO SOUZA, inscrito(a) no CPF sob o n°
046.544.369-95, NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de Jjaneiro de 2022.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacédo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagcdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessdrios a identificacdo das pessocas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em Jjulgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicao legal, contiver forga executiva.

Duvidas e sugestdes: cndt@tst.jus.br
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Proc. Administrativo 13- 4.395/2025

De: Alexsandra G. - SECULT-CA
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 18/11/2025 as 16:39:57

Setores envolvidos:

SECULT, SECULT-CA, SEFAZ, SEMAD-DICOM-PROC, SEMAD-DICOM-Requisi¢cdes, SEFAZ-CCF-REQU-SOL

IN - Contratacao Oficina/Palestra - Semana da Consciéncia Negra

Segue documentagao complementar.

Seguem as informacgdes: CBO: 2516-05 - PIS: 133.34997.72.2 CTPS: 0465443 Série: 6995

Alexsandra Gugel
Chefe Administrativo
Secretaria Municipal de Cultura

Anexos:

Curriculo_do_Sistema_de_Curriculos_Lattes_Flavia_de Brito_Souza_.pdf

Documento_de_Identificacao_RG.pdf
Historico_sobre_o_tema_da_palestra_Compreensao_Critica_das_Relacoes_Etnico_Raciais_e_Estrategias_de_Atuac:

Para verificar a autenticidade do documento, acesse https://concordia.1doc.com.br/verificacao/7DFB-822B-35D9-6961

Assinado por 1 pessoa: ALEXSANDRA GUGEL
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Flavia de Brito Souza

Endereco para acessar este CV: http://lattes.cnpq.br/7147995632672468
ID Lattes: 7147995632672468
Ultima atualizacao do curriculo em 20/02/2025

Assistente Social. Doutora em Servico Social pela Universidade Federal de Santa
Catarina (2024). Possui graduacao em Servigo Social pela Universidade Federal de Santa
Catarina (2009), Mestrado em Estudos Africanos pelo Instituto Universitario de Lisboa
(2014). Atualmente é Assessora Técnica no Conselho Regional de Servico Social
(CRESS/SC). Foi conselheira do Conselho Regional de Servico Social 12 Regido (Gestao
2017-2020). Integrante do Nucleo de Estudos e Pesquisas sobre Profissdes e Instituicoes
(NEPPI). Tem experiéncia na area de Servico Social, atuando nos seguintes temas:
formacdo profissional, questdao racial, politicas publicas e direitos humanos. (Texto
informado pelo autor)

Identificacao
Nome
Flavia de Brito Souza#*

Nome em citagoes
bibliograficas

Fldvia de Brito Souza Garcia;Flavia de
Brito Souza Garcia;Flavia de Brito
Souza;Flavia de Brito Souza;GARCIA,
FLAVIA DE BRITO SOUZA;SOUZA, FLAVIA
DE BRITO;GARCIA, FLAVIA DE BRITO
SOUZA;SOUZA, FLAVIA DE BRITO;SOUZA,
F.B.;GARCIA, F.B.S.

Lattes iD
©
http://lattes.cnpq.br/7147995632672468
Orcid iD
? @ https://orcid.org/0000-0002-8514-
0015
Pais de
Nacionalidade
Brasil

Formacao académica/titulacao
2019 - 2024

Doutorado em Servigo Social.
Universidade Federal de Santa Catarina,

Para verificar a autenticidade do documento, acesse https://concordia.1doc.com.br/verificacao/7DFB-822B-35D9-6961

Assinado por 1 pessoa: ALEXSANDRA GUGEL
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UFSC, Brasil.

Titulo: ESCREVIVENCIAS NO SERVICO
SOCIAL: histdrias e trajetdrias sobre o
protagonismo de assistentes sociais
negras na analise da questdo racial no
Servigo Social, Ano de obtengao: 2024.

Orientador: @ Simone Sobral Sampaio.
Bolsista do(a): Coordenacao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior, CAPES, Brasil.

Palavras-chave: Servico Social; Questao
Racial; Assistentes Sociais negras; VI
Congresso Brasileiro de Assistentes
Sociais; Antirracismo.

Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas

2011 - 2014

Mestrado em Mestrado em Estudos
Africanos.

Instituto Universitario de Lisboa, ISCTE-
IUL, Portugal.

Titulo: Trajetorias de mulheres imigrantes
cabo-verdianas chefes de familia em
Lisboa, Ano de Obtengao: 2014.
Orientador: Ana Catarina Larcher das
Neves Santos Carvalho.

Palavras-chave: chefes de familia,
mulheres, imigrantes.

2009 - 2010

Especializacdo em Violéncia Doméstica
contra Criancas e Adolescentes. (Carga
Horaria: 360h).

Universidade Cruzeiro do Sul, UNICSUL,
Brasil.

Titulo:  Violéncia Doméstica e a
Implementacao de servigos de protecao.
Orientador: Ricardo Giorgio Portolano.

2005 - 2009

Graduagao em Servigo Social.
Universidade Federal de Santa Catarina,
UFSC, Brasil.

Titulo: A influéncia do preconceito étnico-
racial no trabalho precoce.

Orientador: Vania Maria Manfroi.

Formacdo Complementar
2017 - 2017

Extensao universitaria em Sistema para
deteccdo do Uso abusivo e dependéncia
de substancias Psicoativ. (Carga horaria:
150h).

Universidade Federal de Sao Paulo,
UNIFESP, Brasil.

2017 - 2017

Extensdo universitiria em  NUCLEO
BASICO EM SOCIOEDUCACAO -

Para verificar a autenticidade do documento, acesse https://concordia.1doc.com.br/verificacao/7DFB-822B-35D9-6961
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COLABORADORES DE SANTA CATARINA.
(Carga horaria: 165h).
Universidade de Brasilia, UnB, Brasil.

2017 - 2017

Extensdo universitaria em Capacitacdo de
recursos humanos de politicas publicas
em trabalho social. (Carga horaria: 60h).
Universidade Federal de Santa Catarina,
UFSC, Brasil.

2016 - 2016

Curso de Introducdo ao Exercicio do
gglqgrole Social do SUAS. (Carga horaria:
Ministério do Desenvolvimento Social e
Agrario, MDSA, Brasil.

2016 - 2016

Curso de Formacao Inicial e Continuada
Egﬁ)cagao e Inclusdo. (Carga horaria:
Instituto  Federal  Catarinense, IF-
Catarinense, Brasil.

2010 - 2010

Curso de Formagao de Base em Mediacao
Familiar. (Carga horaria: 24h).

Centro de Estudos Juridicos - Academia
Judicial, CEJ, Brasil.

Atuacao Profissional

Conselho Regional de Servico Social, CRESS 122 REGIAO, Brasil.

Vinculo institucional

2022 - Atual
Vinculo: Celetista, Enquadramento
Funcional:  Assistente  Social, Carga
horaria: 30

Universidade Federal de Santa Catarina, UFSC, Brasil.

Vinculo institucional

2019 - Atual
Vinculo: Bolsista, Enquadramento
Funcional: Doutoranda do PPGSS

Outras

informacoes

Para verificar a autenticidade do documento, acesse https://concordia.1doc.com.br/verificacao/7DFB-822B-35D9-6961

Assinado por 1 pessoa: ALEXSANDRA GUGEL
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Atividades

SERVICO SOCIAL, ETICA E FORMACAO
PROFISSIONAL constitui-se numa nova
linha de pesquisa do Programa e surgiu
da trajetéria de debate e produgOes
bibliograficas de seus docentes com
referéncia ao_exercicio profissional e a
formacdo profissional. A constru ao dessa
trajetoria €  expressao uma
permanente articulacao dos
pesquisadores com diferentes grupos e
redes de pesquisa nacionais e latino-
americanas de Servico Social e de
relacbes com outras areas de
conhecimento. Tem como  objetivo
abordar as matrizes classicas das ciéncias
sociais, a teoria social de Marx e autores
contemporaneos e sua relagdo com o0s
fundamentos do Servico Social, as
tendéncias tedrico- metodologlcas
presentes na profissdo, sua interface com
0s pressupostos éticos e a formacao
profissional, Ademais, esta explicitamente
vinculada a area de concentragao do
programa e a centralidade da profissao no
eixo da producao de conhecimento.

12/2019 - Atual

Pesquisa e desenvolvimento, Nucleo de
Estudos e Pesquisas sobre Profissbes e
Instituigdes - NEPPI.

Linhas de pesquisa
Profissdes, instituicOes e espaco social

Secretaria de Educacao do Estado de Santa Catarina, SEDE/SC, Brasil.

Vinculo institucional

2022 - 2022

Outras

Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento
Funcional:  Assistente  Social, Carga
horaria: 30

informacoes

Atuou na Geréncia de Modalidades e
Diversidades Curriculares

Conselho Regional de Servigo Social 122 Regido, CRESS, Brasil.

Vinculo institucional

2017 - 2020
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Vinculo:  Conselheira, Enquadramento
Funcional: Presidente do Conselho Fiscal

Secretaria de Estado da Justica e Cidadania, SEJC, Brasil.

Vinculo institucional

2017 - 2019

Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento
Funcional:  Assistente  Social, Carga
horaria: 30

Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Brusque, APAE-BRUSQUE, Brasil.

Vinculo institucional

2016 - 2016
Vinculo: Celetista, Enquadramento
Funcional:  Assistente  Social, Carga
horaria: 20

Conselho Municipal de Assisténcia Social, CMAS, Brasil.

Vinculo institucional

2016 - 2017
Vinculo:  Conselheira, Enquadramento
Funcional: Conselheira vice presidente

Centro Universitario de Brusque, UNIFEBE, Brasil.

Vinculo institucional

2014 - 2016
Vinculo:  Celetista, ~ Enquadramento
Funcional: Assitente Social, Carga horaria:
30

Prefeitura Municipal de Nova Trento, PMNT, Brasil.

Vinculo institucional

2010 - 2011
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Linhas de pesquisa

1.

Projetos de pesquisa

Vinculo: Celetista, Enquadramento
Funcional: Assitente SOC|aI Carga horaria:
30, Regime: Dedicacao exclusiva.

Profissoes, instituicOes e espaco social

Objetivo: O proposito desta linha de
pesquisa € desenvolver estudos que
contribuam para a compreensao dos
mecanismos que participam na produgao
de saber e a constituicdo das praticas
profissionais no campo social. Nesta linha
Inserem-se projetos de pesquisa sobre as
bases sociais, perfis identitarios e papel
dos saberes prof|SS|ona|s nas sociedades
modernas, bem como atividades mais
recentes de ensino e pesquisa em torno
dos trabalhos de Michel Foucault
vinculados ao tema..

Grande area: Ciéncias Humanas i
Grande Area: Ciéncias Humanas / Area:
Sociologia / Subarea: Sociologia da
Saude. ,

Grande Area: Ciéncias Sociais Aplicadas /
Area: Servico Social.

Setores de atividade: Administracao
publica, defesa e seguridade social.
Palavras-chave:  Saberes;  ProfissOes;
Instituicoes.

2019 - Atual

Nucleo de Estudos e Pesquisas sobre
ProfissOes e Instituicoes - NEPPI

Descrigdo: O propdsito desta linha de
pesquisa € desenvolver estudos que
contribuam para a compreensao dos
mecanismos que participam na produgao
de saber e a constituicdo das praticas
profissionais no campo social. Nesta linha
Inserem-se projetos de pesquisa sobre as
bases sociais, perfis identitarios e papel
dos saberes prof|55|ona|s nas sociedades
modernas, bem como atividades mais
recentes de ensino e pesquisa em torno
dos trabalhos de Michel Foucault
vinculados ao tema..

Situacdo: Em andamento; Natureza:
Pesquisa.

Alunos envolvidos: Graduagdo: (4) /
Especializacao: (0) / Mestrado académico:
(0) / Mestrado profissional: (2) /
Doutorado: (18) .
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Projetos de extensao

Integrantes: Flavia de Brito Souza -
Integrante / Natdlia de Faria - Integrante
/ Simone Sobral Sampaio - Coordenador /
Fernanda Marcela Torrentes Gomes -
Integrante.

2020 - 2020

Enquete: QUE DESAFIOS A CONJUNTURA
DA COVID-19 APRESENTA AO SEU
COTIDIANO PROFISSIONAL?

Descricao:  Enquete realizada com
assistentes sociais, profissignais que
trabalham no Sistema Unico de
Assisténcia  Social  (SUAS),em Santa
Catarina (SC), promovida nos dias 15 a 31
de maio, no segundo mMé&s apos o
isolamento social decorrente da crise
sanitaria da COVID-19. Teve como
objetivo principal conhecer as respostas
profissionais e os limites impostos pela
pandemia.

Situagdo: Concluido; Natureza: Extens3o.
Alunos envolvidos: Graduagdo: (0) /
Especializacao: (0) / Mestrado académico:
(1? / Mestrado profissional: (0) /
Doutorado: (2) .

Integrantes: Flavia de Brito Souza -
Integrante / Natdlia de Faria - Integrante
/ Simone Sobral Sampaio - Coordenador /
Fernanda Marcela Torrentes Gomes -
Integrante.

Membro de corpo editorial

Revisor de periddico

Areas de atuacdo

Idiomas

2017 - Atual

Periddico: Revista Via Social

2024 - Atual

1.

Peridodico: TEMPORALIS

Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas /
Area: Servico Social.
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Producoes

Inglés

Compreende Pouco, Fala Pouco, Lé Pouco,
Escreve Pouco.

Producdo bibliografica

Artigos completos publicados em periddicos

Ordenar por

[ Ordem Cronoloégica v]

SOUZA, F.B.; RUVIARO, D. ; DALBELLO, S. ; RENK, E. C.
A insercao do serwgo social na educacao 'basica em Santa
Catarina. TEMPORALIS, v. 47, p. 261-273, 2024.

SAMPAIO, SIMONE SOBRAL ; SOUZA, FLAVIA DE
BRITO . Primeiras andlises do servico social brasileiro sobre a
questao racial. Revista Katalysis, v. 27, p. 1-10, 2024.

SOUZA, F.B.; RUVIARO, D. ; ECKER, D. D. ; FOPPA, D. F. . O

SERVICO SOCIAL NA REDE ESTADUAL DE ENSINO DE SANTA

%CT)A3RINA2.052%RVI<;0 SOCIAL & REALIDADE (ONLINE), v. 32, p.
-315, .

Flavia de Brito Souza Garcia; FARIA, N. . A VIOLENCIA
ESTRUTURAL, FAMILIAR E O CENTRO DE REFERENCIA
ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL (CREAS). REVISTA
VIAS REFLEXIVAS, v. 1, p. 66, 2020.

, GARCIA, FLAVIA DE BRITO SOUZA; RUVIARO,
DEBORA ; SEMZEZEM PRISCILA ; TORETTA, ESTER TAUBE . A
contradlgao entre o Estado e a garantla de direitos no atual
contexto de crise do capitalismo. RESEARCH, SOCIETY AND
DEVELOPMENT, v. 9, p. €1179108325, 2020.

Capitulos de livros publicados
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GARCIA, FLAVIA,K DE BRITO SOUZA; SEMZEZEM,
PRISCILA RUVIARO DEBORA ; TORETTA, ESTER TAUBE . A
"reforma" da preV|denC|a social no Brasil: um debate
necessario na atualidade. In: Priscila Semzezem Neide de
Almeida Lanca Galvao Favaro. (Org.). A reforma da
previdéncia social no Brasil: um debate necessario na
gtlualidade led.Campina Grande: Ampla Editora, 2022, v. 1, p.

-72.

ir SAMPAIQ, S. S. ; FARIA, N. ; GARCIA, FLAVIA DE BRITO
SOUZA ; GOMES, F. M. T. ; NASCIMENTO, F. R. . Os
dispositivos de producdo das assim chamadas classes
perigosas. In: Beatriz Augusto de Paiva; Simone Sobral
Sampaio.. (Org.). SERVICO SOCIAL QUESTAO SOCIAL E
DIREITOS HUMANOS Volume 1V. IVed.Floriandpolis: UFSC,
2021, v. 1V, p. 218-243.

ir SAMPAIQ, S. S. ; FARIA, N. ; GARCIA, FLAVIA DE BRITO
SOUZA ; GOMES, F. M. T. . O que disseram as/os assistentes
sociais sobre: 7que desafios a conjuntura da COVID-19
apresenta ao seu cotidiano profissional??. In: Luziele Tapajos;
Tania Regina Kriuger; Edivane de Jesus; Fabiana Luiza Negri..

(Org.). PANDEMIA, POLITICAS PUBLICAS & SOCIEDADE.
Ied.Floriandpolis: Emals 2021, v. I, p. 229-247.

Textos em jornais de noticias/revistas

SOUZA, F.B.. Ciclos de Debates intitulados Servico Social e
Direitos Humanos no Exercicio Profissional: Combate aos
Preconceitos e a Criagdo do Comité de Enfrentamento ao
ggglzsmo Revista Via Social, Floriandpolis, p. 6 - 7, 31 dez.

ARTEN, M. P. S. ; SOUZA, F.B. . Luta Anticapacitista: a
Resolugao CFESS 992/2022 se materializa enquanto importante
avanco nesta que deve ser a luta de todas/os nés. Revista Via
Social, Floriandpolis, p. 4 - 5, 30 set. 2022.
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Flavia de Brito Souza Garcia; FARIA, N. ; SAMPAIQ, S. S. ;
GOMES, F. M. T. . QUE DESAFIOS A CONJUNTURA DA COVID-
19 APRESENTA AO SEU COTIDIANO PROFISSIONAL?. Via
Social - Novos desafios para o Servigo Social em tempo de
pandemia, Floriandpolis, 20 set. 2020.

ir SANTO, A. C. M. E. ; Flavia de Brito Souza Garcia . O
Servico Social € a Questao Racial. Jornal Via Social - Conselho
(I}egl%rballsde Servico Social, Floriandpolis - Santa Catarina, 01
ez

Trabalhos completos publicados em anais de congressos

SOUZA, FLAVIA DE BRITO; RUVIARO, DEBORA ; ANDRADE,
B. C. ; PETROVCIC, C. M. ; ECKER, D. D. ; FOPPA, D. F. ;
KRAMER, F. C. ; FORSTER, F. Z. . DIGNIDADE MENSTRUAL NAS
ESCOLAS DA REDE ESTADUAL CATARINENSE ? A EXPERIENCIA
DO PROJETO SEGUE O FLUXO! ABSORVA ESSA IDEIA. In: 2
Encontro Memoria e Direitos Humanos, 2023, Floriandpolis.
Anais do Segundo Encontro Memoria e Direitos Humanos.
Floriandpolis: IMDH/UFSC/UDESC, 2022. v. 1. p. 41-47.

GARCIA, FLAVIA DE BRITO SOUZA; RUVIARO, D. . SOU O
CONSERVADORISMO, SE VOCE NAO SE POSICIONAR EU VOU
TE PEGAR!. 1In: XVII CONGRESSO BRASILEIRO DE
ASSISTENTES SOCIAIS, 2022, Brasilia. Anais do XVII
Congresso Brasileiro de Assistentes Sociais. Brasilia: CFESS,
2022. v. 1. p. 1-13.

SOUZA, F.B.; RUVIARO,, D, . OI, EU SOU O
CONSERVADORISMO SE VOCE NAO SE POSICIONAR EU VOU
TE PEGAR!. In: IV Semindrio Nacional: Servigo Social, Trabalho
e Politica Social - SENASS, 2022, Floriandpolis. Anais do 1V
SENASS, 2022. p. 1-11.
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# RUVIARO, D. ; GARCIA, FLAVIA DE BRITO SOUZA .

Desigualdade racial e crise sanitdria. In: VII Simpdsio
Internacional Desigualdades, Direitos e Politicas Publicas:
Salde, Corpos e Poder na América Latina, 2020, Sao Leopoldo.
Anais do VII Simposio Internacional De5|gualdades Direitos e
Politicas Publicas: Salde, Corpos e Poder na América Latina.
Sao Leopoldo: UNISINOS 2020. v. -. p. ---

ir Flavia de Brito Souza Garcia; SANTO, A. C. M. E. .
Servigo Social e Racismo: compreender para combater. In: 160
Congresso Brasileiro de Assistentes Sociais, 2019, Brasilia.
Servico Social, Relagdes de Exploragao/Opressao de Género,
Raca/Etnia, Sexual 2019. v. 16. p. 1-11.

Apresentacoes de Trabalho

SQUZA, F.B.; RUVIARO, D. . SERVICO SOCIAL NA EDUCACAO
BASICA: incidéncias polltlcas do Conselho Regional de Servico
Social (CRESS) de Santa Catarina para a implementagdo da lei
federal n°  13.935/2019. 2024. (Apresentacao de
Trabalho/Seminario).

SOUZA, F.B.. QUESTAO RACIAL; desafios e perspectivas de
uma atuagao profissional antirracista. 2024. (Apresentacao de
Trabalho/Conferéncia ou palestra).

SOUZA, F.B.. Legislagbes de educacdao para as relagoes
étnico-raciais na perspectiva do curriculo. 2024. (Apresentagdo
de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

SOUZA, F.B.; RUVIARO, D. ; FOPPA, D. F. ; ECKER, D. D. . O
SERVI(;O SOCIAL NA REDE ESTADUAL DE ENSINO DE SANTA
CATARINA. 2023. (Apresentacao de Trabalho/Seminario).

RUVIARO, D. ; GARCIA, FLAVIA DE BRITO SOUZA . O
movimento negro no Brasil como expressao de resisténcia
politica frente ao racismo. 2021. (Apresentacdo de
Trabalho/Comunicagao).
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10.

11.

12.

13.

Flavia de Brito Souza Garcia; FARIA, N. ; RUVIARO, D. .
VIOLENCIA ESTRUTURAL NO BRASIL: determinantes historicos
e exEressc”)es, na atualidade. 2020. (Apresentacao de
Trabalho/Simpdsio).

Flavia ,de Brito Souzg Garcia; RUVIARO, D. . DA
BIOPOLITICA A NECROPOLITICA: o racismo institucional como
elemento central do Estado. 2020. (Apresentacao de
Trabalho/Simpdsio).

Flavia de Brito Souza Garcia; SANTO, A. C. M. E. . SERVICO
SOCIAL E RACISMO: compreender para combater. 2019.
(Apresentacao de Trabalho/Congresso).

Flavia de Brito Souza Garcia. Trajetorias de mulheres
imigrantes cabo-verdianas chefes de familia em Lisboa. 2014.
(Apresentacao de Trabalho/Outra).

Flavia de Brito Souza Garcia, HOFFMANN, R. . Debate ?Uso
da burca:  proibir??. 2014. (Apresentacao de
Trabalho/Seminario).

Flavia de Brito Souza Garcia; WILLRICH, C. D. . Beneficios
da Bolsa de Estudo e seus reflexos na comunidade. 2014.
(Apresentacao de Trabalho/Outra).

Flavia de Brito Souza Garcia; FUCKS, Milena . Violéncia
Domestica e a Implementacao de servigos de protegao. 2010.
(Apresentacao de Trabalho/Conferéncia ou palestra).
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Flavia de Brito Souza Garcia. A Influéncia do Preconceito
étnico-racial no trabalho precoce: um recorte das familias
negras inseridas no Programa de Erradicagao do Trabalho
Infantil (PETI) da Regiao Central de Floriandpolis. 2009.
(Apresentacao de Trabalho/Outra).

Outras producodes bibliograficas

1l
Flavia de Brito Souza Garcia. NOVEMBRO - o més da
resistencial. Florianopolis: Conselho Regional de Servigo Social
1223 Regiao, 2020 (Boletim Eletronico).
Producdo técnica
Trabalhos técnicos
1.
SOUZA, F.B.. Temporalis : Revista da Associagdo Brasileira de
Ensino e Pesquisa em Servico Social (ABEPSS? / Associacao
Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico Social. ?ano 1, n. 1
(jul./dez). 2024.
Demais tipos de producao técnica
1.
Flavia de Brito Souza Garcia. Relato dos Projetos Sociais.
2015. (Curso de curta duragao ministrado/Extensao).
Bancas

Participacao em bancas de trabalhos de conclusao

Trabalhos de conclusao de curso de graduacao

SOUZA, C. L. S.; MOREIRA, M. R. A.; GARCIA, F.B.S..
Participacdo em banca de Tainara Cristina dos Santos.Estado,
Racismo e Genocidio: Imobilizacao Social da Populacao Negra
como Mecanismo de Genocidio.. 2019. Trabalho de Conclusao
de Curso (Graduacao em Servico Social) - Universidade Federal
de Santa Catarina.
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WIESE, M. L.; MOREIRA, M. R. A.; GARCIA, F.B.S..
Part|C|pagao em banca de JAINA DA CONCEICAO
GOES.ENEGRECENDO O SERVICO SOCIAL: o debate racial
presente nas produgOes teoricas da profissao. 2018. Trabalho
de Conclusao de Curso (Graduacao em Servico Social) -
Universidade Federal de Santa Catarina.

Participacao em bancas de comissdes julgadoras

Outras participacoes

Laux, R.0O.; Baad, J.H.; Flavia de Brito Souza Garcia. 12
Jornada Internacional de Educagdo. 2014. Centro Universitario
de Brusque.

Flavia de Brito Souza Garcia; HOFFMANN, R.. Encontro de
Ensino, Pesquisa e Extensdo: Desenvolvimento Regional:
Desafios e oportunidades. 2014. Centro Universitario de
Brusque.

Flavia de Brito Souza Garcia; HOFFMANN, R.. Encontro de
Ensino, Pesquisa e Extensao: Desenvolvimento Regional:
Desafios e oportunidades. 2014. Centro Universitario de
Brusque.

Eventos

Participacao em eventos, congressos, exposicoes e feiras

IV Seminario Nacional de Servico Social, Trabalho e Politica
Social. 2022. (Seminario).
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10.

11.

XVII Congresso Brasileiro de Assistentes Sociais. 2022.
(Congresso).

XVII Encontro Nacional de Pesquisadores em Servigo Social.
2022. (Encontro).

Curso de Formagao Fascismo e Racismo. 2020. (Outra).

Webnario Racismo nas Medidas Socioeducativa e no Cotidiano
Profissional do/a Assistente Social. 2020. (Outra).

16° Congresso Brasileiro de Assistentes Sociais. Servigo Social
e Racismo: compreender para combater.. 2019. (Congresso).

16° Congresso Brasileiro de Assistentes Sociais - CBAS. 2019.
(Congresso).

20 Seminario Nacional Servico Social e Direitos Humanos.
2019. (Seminario).

3° Seminario Nacional Servigo Social Trabalho e Politicas
Sociais. 2019. (Seminario).

30 Seminario Nacional: O Trabalho do/a Assistente Social no
Sociojuridico. 2019. (Seminario).

48° Encontro Descentralizado Conjunto CFESS/CRESS. 2019.
(Encontro).
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

480 Encontro Nacional Conjunto CFESS-CRESS. 2019.
(Encontro).

I Seminario de Integragdo do Curso de Servigo
Social.Parecerista do Comité Cientifico - Questao étnico-racial.
2019. (Seminario).

I Seminario de Integragdo do Curso de Servigo Social.Sessao
Tematica de Mostra de Trabalhos. 2019. (Seminario).

I Seminario de Integragao do Curso de Servigo Social. 2019.
(Seminario).

Oficina Nacional da ABEPSS. 2019. (Oficina).

Oficina Regional da ABEPSS Sul 1. 2019. (Oficina).

Racismo estrutural e Estado de direito. 2019. (Outra).

4709 Encontro Nacional Conjunto CFESS-CRESS.Delegada,
representando o Conselho Regional de Servigo Social 122
Regido.. 2018. (Encontro).

50 Seminario Nacional de Comunicacdo do Conjunto CFESS-
CRESS.Delegada, representando o Conselho Regional de
Servigo Social 122 Regido.. 2018. (Seminario).
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21.

22,

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

A Atuacdo do Servico, Social na Politica de Saude na
Perspectiva_do Projeto Etico-Politico Profissional.Participacio
voluntaria. 2018. (Outra).

A Atuacdo do Servigo Social no Sistema Socioeducativo na
Perspectiva_do Projeto Etico Politico Profissional.Participacdo
voluntaria. 2018. (Outra).

ENCONTRO DESCENTRALIZADO DA REGIAO SUL. Delegada,
representando o Conselho Regional de Servigo Social 122
Regido.. 2018. (Encontro).

Seminario Depoimento Especial de Criancas e Adolescentes ? O
Que o Servico Social Tem a Ver Com Isso?.Participacao
voluntaria. 2018. (Seminario).

XV Encontro do Férum das COFIS.Delegada, representando o
Conselho Regional de Servico Social 122 Regido.. 2018.
(Encontro).

46° Encontro Nacional do Conjunto CFESS-CRESS.Delegada,
representando o Conselho Regional de Servigo Social 122
Regido.. 2017. (Encontro).

Capacitagdo de recursos humanos de politicas publicas em
Erabalh)o social com familias.Participagao voluntaria. 2017.
Outra

I Férum Nacional dos Servidores e Trabalhadores da Socio
Educacao.Participacao voluntaria. 2017. (Outra).
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30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

O, QUE O_ ADOLESCENTE INFRATOR CAUSA EM
NOS.Participagao voluntaria. 2017. (Outra).

XIV Encontro do Férum das COFIs da Regido Sul.Participagdo
voluntaria. 2017. (Encontro).

10 Seminario Catarinense de Servico Social e Seguridade
Social: o exercicio = profissional no contexto da
crise,.Participacao voluntaria. 2016. (Seminario).

450 Encontro Descentralizado da Regiao Sul.Delegada,
representando o Conselho Regional de Servico Social 122
Regido.. 2016. (Encontro).

450 Encontro Nacional do Conjunto CFESS-CRESS.Delegada,
representando o Conselho Regional de Servico Social 122
Regido.. 2016. (Encontro).

Valorizar as Pessoas Gera  Resultados: Diversidade
ja.Participacao voluntaria. 2015. (Outra).

Capacitagao Compartilhada o Cliente em Foco.Participagao
voluntaria. 2014. (Outra).

Enpex 2014: Desenvolvimento Regional: Desafios e
Oportunidades.Mediadora nas apresentacoes de trabalhos do
curso de Direito. 2014. (Encontro).

Oficina de Praticas Inclusivas no Ensino Superior - Experiéncias
da Unoesc e Unisul.Participacao voluntaria. 2014. (Oficina).
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38.

39.

40.

41.

42,

43.

44.

45.

46.

Seminario:  Tecnologias  Inovadoras de  Intervengdo
Social.Participagdo voluntaria. 2014. (Seminario).

Conferéncia Vemos, Ouvimos e Agimos. Ndo podemos ignorar
[(Jéobler)nas contemporaneos na sociedade portuguesa. 2011.
utra

Congresso Internacional de Acgdo Social Espago Urbano no
séc. XXI. 2011. (Congresso).

Forum da Diaspora - Cultura e Diversidade.Participacao
voluntaria. 2011. (Outra).

Ser Voluntario é a tua Onda?. 2011. (Seminario).

AFao Empresarial em Qualidade no Relacionamento ao
Cliente/Contribuinte. 2010. (Oficina).

Atuacdo do Psicdlogo e do Assistente Social na rede SUAS com
enfase nos Centros de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS).. 2010. (Seminario).

Capacitagdo para Controle Social nos Municipios: Assisténcia
(Sgaal )e Programa Bolsa Familia.Participacdo voluntaria. 2010.
utra

Curso de Mediagao Familiar. 2010. (Outra).
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47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

Curso Trabalho Social em Programas e Projetos de Habitagao
de Interesse Social. 2010. (Outra).

IV Conferéncia Microregional de Saude Mental Intersetorial do
Vale do Rio Tijucas. 2010. (Seminario).

Dia do/a Assistente Social Socializar riqueza para romper
desigualdade. 2009. (Seminario).

20 anos da Constituicdo Brasileira: direitos sociais em disputa.
2008. (Seminario).

20 anos de Constituicao Brasileira: direitos sociais em disputa.
2008. (Seminario).

Acao em Rede: O Combate ao Trabalho Precocce. 2008.
(Seminario).

IV Jornada Catarinense pela infancia e adolescéncia protegida.
2008. (Seminario).

Semana do Assistente Social: "50 anos de Servico Social em
Santa Catarina: Trabalho e Formagdo Profissional. 2008.
(Seminario).

Transtorno de déficit de atencdo e hiperatividade com
orientacao para pais e profissionais envolvidos com crianga.
2008. (Encontro).
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56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

Violéncia: ontologia ou producdo social? na Semana do
Assistente Social. 2008. (Oficina).

A Igualdade Social € Politica, Econdmica ou Juridica?. 2007.
(Seminario).

A Realidade da América Latina e Caribe. 2007. (Seminario).

Envelhecer com Saude. 2007. (Seminario).

Jornada Catarinense Pela Erradicacdo do Trabalho Infantil.
2007. (Seminario).

O que o destino me mandar. 2007. (Outra).

Semana do Assistente Social. 2007. (Seminario).

Teoria Social e Eurocentrismo: A insurgéncia do pensamento
critico. 2007. (Seminario).

II Seminario pelo Fim da Violéncia e da Exploragdo Sexual
Infanto-Juvenil. 2006. (Seminario).

O Tribunal de Contas da Unidao na promogao da cidadania e do
controle social no terceiro setor. 2006. (Seminario).
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66.

Jornadas Bolivarianas 2° edicdo - A Reinvengdo das Ciéncias

Sociais na América Latina. 2005. (Seminario).

Organizagao de eventos, congressos, exposicoes e feiras

FERRAZ, C. ; SOUZA, F.B. . III Ciclo de Debates Servigo Social
e D|re|tos Humanos no ExerC|C|o Profissional: Trabalho e
Formacao.. 2023. (Outro).

FERRAZ, C. ; SOUZA, F.B. . I Ciclo de Debates Servigo Social
e Direitos Humanos no Exercicio Profissional: Populacao em
Situacdo de Rua. 2022. (Outro).

SOUZA, F.B.; FERRAZ, C. . II Ciclo de Debates Servico Social
e D|re|tos Humanos no ExerC|C|o Profissional: Combate aos
Preconceitos. 2022. (Outro).

Educacao e Popularizacggo de C& T

Artigos

Artigos completos publicados em periodicos

Flavia de Brito Souza Garcia; FARIA, N. . A VIOLENCIA
ESTRUTURAL, FAMILIAR E O CENTRO DE REFERENCIA
ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL (CREAS). REVISTA
VIAS REFLEXIVAS, v. 1, p. 66, 2020.

Textos em jornais de noticias/revistas

SOUZA, F.B.. Ciclos de Debates intitulados Servigo Social e
Direitos Humanos no Exercicio Profissional: Combate aos
Preconceitos e a Criacdo do Comité de Enfrentamento ao
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Racismo. Revista Via Social, Floriandpolis, p. 6 - 7, 31 dez.

2022.

2.
ARTEN, M. P. S. ; SOUZA, F.B. . Luta Anticapacitista: a
Resolugao CFESS 992/2022 se materializa enquanto importante
avanco nesta que deve ser a luta de todas/os nos. Revista Via
Social, Florianopolis, p. 4 - 5, 30 set. 2022.

Cursos de curta duracao ministrados
1.

Flavia de Brito Souza Garcia. Relato dos Projetos Sociais.
2015. (Curso de curta duragcao ministrado/Extensao).
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HISTORICO SOBRE O TEMA DA PALESTRA
Profissional responsavel: Dra. Flavia de Brito Souza - Assistente Social
COMPREENSAO CRITICA DAS REL~A(;OES ETNICO-RACIAIS E ESTRATEGIAS DE
ATUACAO ANTIRRACISTA
Objetivo Geral: Oferecer subsidios tedricos e praticos para a compreensao critica das
relacbes étnico-raciais no Brasil, a partir da realidade social brasileira, visando fortalecer
uma atuacao profissional antirracista a partir da realidade do municipio de Concérdia.
Carga Horaria: 8 horas
Conteudo Programatico:
1. A Realidade Social Brasileira sob uma Perspectiva Racializada
Breve panorama histérico da formacao social brasileira e do racismo estrutural.
A construcéo da desigualdade racial no Brasil.
O papel do Estado na reprodug¢ao e manutencéo do racismo.
2. Quesito Raca/Cor
Importancia da autodeclaragao racial.
Raca como categoria social e politica.
Dados estatisticos sobre desigualdades raciais (educagéao, renda, trabalho, saude, etc.).
3. Privilégios da Branquitude
Conceito de branquitude: o que é, como opera e seus efeitos.
Invisibilidade dos privilégios raciais e implicagdes no cotidiano institucional e profissional.
Responsabilidade ética e politica de pessoas brancas na luta antirracista.
4. Comunicagao Antirracista
Conceitos basicos: linguagem, discurso e representatividade.
Racismo recreativo, simbdlico e linguistico.

Estratégias para uma comunicagao institucional e interpessoal antirracista.

Para verificar a autenticidade do documento, acesse https://concordia.1doc.com.br/verificacao/7DFB-822B-35D9-6961
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Metodologia:
Exposi¢éo dialogada com apoio de recursos audiovisuais.
Leitura e analise de trechos de textos curtos, videos e dados oficiais.

Espaco para perguntas, troca de experiéncias e reflexdes.
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Proc. Administrativo 10- 4.395/2025

De: Alexsandra G. - SECULT-CA
Para: SECULT-CA - Chefia Administrativa

Data: 18/11/2025 as 16:28:31

Setores envolvidos:

SECULT-CA, SECULT

IN - Contratacao Oficina/Palestra - Semana da Consciéncia Negra

Fica(am) designado(s) como fiscal(is) os servidores abaixo indicados:

Fiscal Técnico-Administrativo, a servidora Alexsandra Gugel, lotado na Secretaria Municipal de Cultura, e-mail
culturaadministrativo@concordia.sc.gov.br, telefone 49 3442 - 3930.

Ao assinar o presente, os fiscais estdo de acordo com suas indicagdes e com as informagdes que compde o presente
memorando (despachos e documentos anexos) e Decretos Municipais 7.090/2023 e 6.308/2018.

Alexsandra Gugel
Chefe Administrativo
Secretaria Municipal de Cultura

Para verificar a autenticidade do documento, acesse https://concordia.1doc.com.br/verificacao/4B02-9ABD-3465-43E8
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Esta versdo de verificacdo foi gerada em 18/11/2025 as 16:28 e assinada digitalmente pela
1Doc para garantir sua autenticidade e inviolabilidade com o documento que foi assinado
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Skiby ESTADO DE SANTA CATARINA

. =B MUNICIPIO DE CONCORDIA

I RUA LEONEL MOSELE - 62 | Concérdia - SC | Cep 89.700-900
Fone: (49 () ) 3441--2000 | CNPJ: 83.024.257/0001-00
e-mail: semad@concordia.sc.gov.br

Requisigdo ao Compras: 764/2025 Emitida em: 24/11/2025

Fornecedor: 381511 - FLAVIA DE BRITO SOUZA
CPF/CNPJ: 046.544.369-95

Objeto:

15/12/2025, no auditério da SEMED.

Prestacéo de servigos por profissional especializado para capacitagado/oficina com o tema a "compreenséo critica das relagoe
étnico raciais e estratégias de atuagdo antirracista", voltada aos profissionais da Educacdo e Cultura, a realizar-se no di

Codigo Reduzido: (494

Orgao: |35 - Secretaria Municipal de Cultura - SECULT

Unidade:| 1 - Secretaria Municipal de Cultura - SECULT

Acao:|2403 - Acgdes da Difuséo Cultural - SECULT

Vinculo:| 150070000001 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Prefeitura

Subelemento: |3339036280000000000 - Servigos de selegdo e treinamento

Item Qtde. |Unid. [Cod. Descricao do Material/Servigo Cons. Imeditato  [Preco Maximo Preco Total
1 1 UNID 209345 |Capacitacdo, palestra e treinamento. Nao R$4.821,96 R$4.821,96
Valor Total: R$4.821,96

Assinado Digitalmente Assinado Digitalmente Assinado Digitalmente

Resp. da Unidade Administrativa Resp. Averiguagao Contabil Ordenador de Despesa

Assinado por 3 pessoas: PAMELA PASIN DAL VESCO SONZA, MARIA GABRIELA VIEIRA DA LUZ e ARTEMIO ORTIGARA

Para verificar a autenticidade do documento, acesse https://concordia.1doc.com.br/verificacao/1E70-5CA7-96B9-4149

7]
]

¥



VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Caodigo para verificacdo: 1IE70-5CA7-96B9-4149

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

IV 4 PAMELA PASIN DAL VESCO SONZA (CPF 043.XXX.XXX-44) em 24/11/2025 09:55:27 GMT-03:00
Papel: Parte
Emitido por: AC SyngularlD Multipla << AC SyngularlD << Autoridade Certificadora Raiz Brasileira v5 (Assinatura ICP-Brasil)

IV 4 MARIA GABRIELA VIEIRA DA LUZ (CPF 074.XXX.XXX-05) em 24/11/2025 10:24:41 GMT-03:00
Papel: Parte
Emitido por: AC SAFEWEB RFB v5 << AC Secretaria da Receita Federal do Brasil v4 << Autoridade Certificadora Raiz Brasileira v5
(Assinatura ICP-Brasil)

'V 4 ARTEMIO ORTIGARA (CPF 477.XXX.XXX-68) em 24/11/2025 10:36:02 GMT-03:00
Papel: Parte
Emitido por: AC SAFEWEB RFB v5 << AC Secretaria da Receita Federal do Brasil v4 << Autoridade Certificadora Raiz Brasileira v5
(Assinatura ICP-Brasil)

Esta verséo de verificacdo foi gerada em 24/11/2025 as 10:36 e assinada digitalmente pela
1Doc para garantir sua autenticidade e inviolabilidade com o documento que foi assinado
pelas partes através da plataforma 1Doc, que podera ser conferido por meio do seguinte link:

https://concordia.1ldoc.com.br/verificacao/1E70-5CA7-96B9-4149



Prefeitura de >

CONCORDIA 1Doc

Proc. Administrativo 4.717/2025

De: Taina L. - SEMAD-DICOM-PROC
Para: SEMAD-DICOM-PROC - Processos

Data: 02/12/2025 as 09:16:04

Setores (CC):
SEMAD-DICOM-PROC

Setores envolvidos:

PGM, SECULT, SEFAZ-DFAZ, SEMAD-DICOM-PROC

Inexigibilidade de licitacdo - PMC - Oficina Compreensio critica das relacdes Etnico-Raciais e
Estratégias de atuacao Antirracista

A Secretaria Municipal de Cultura do Municipio de Concérdia, no uso de suas atribui¢cdes legais, e de acordo com
o contido na Lei n° 14.133, de 2021:

AUTORIZA

a abertura, de processo administrativo, na modalidade de inexigibilidade de licitagdo, visando a prestacéo de
servicos por profissional especializado para capacitagdo/oficina com o tema a “Compreensao critica das relagdes
Etnico-Raciais e Estratégias de atuagao Antirracista, voltada aos profissionais da Educagado e Cultura, a realizar-
se no dia 15 de dezembro de 2025, no auditério da Secretaria Municipal de Educagdo-SEMED.

Pamela Pasin Dal Vesco Sonza
Secretaria Municipal de Cultura

Assinado por 1 pessoa: PAMELA PASIN DAL VESCO SONZA
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Proc. Administrativo 1- 4.717/2025

De: Tainal.- SEMAD-DICOM-PROC
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 02/12/2025 as 09:17:08

Setores envolvidos:

PGM, SECULT, SEFAZ-DFAZ, SEMAD-DICOM-PROC

Inexigibilidade de licitacdo - PMC - Oficina Compreensao critica das relacdes Etnico-Raciais e
Estratégias de atuacao Antirracista

Em cumprimento ao Artigo 72, Inciso IV, da Lei 14.133/2021, apresenta-se a nota de reserva de dotagédo da
requisicao envolvida no procedimento.

Dessa forma, comunicamos a existéncia de recurso orgamentario na dotagdo 494, aptos a suportar o cumprimento

das obrigacdes do processo a ser instaurado.
Sendo que a conferéncia e de acordo da Secretaria da Fazenda se da através da assinatura deste despacho.

Anexos:
Reserva_dotacao_494.pdf

Para verificar a autenticidade do documento, acesse https://concordia.1doc.com.br/verificacao/3A6A-89AB-EAEO-7C3B
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MUNICIPIO DE CONCORDIA

L

I- . Estado de Santa Catarina
: _ CNPJ: 83.024.257/0001-00
"»w-‘ Endereco: RUA LEONEL MOSELE - 62 CEP:
Telefone: (49 () ) 3441--2000 Cidade:

Nota de Reserva de Dotagao

Numero:
6290/2025

O ordenador da despesas para efeito da execugédo orcamentaria, nos termos da legislacao vigente, determina

que seja reservada a despesa abaixo classificada:

Dotagéao
Referéncia de Dotagdo: 494
Orgéo: 35 Secretaria Municipal de Cultura - SECULT
Unidade: 001 Secretaria Municipal de Cultura - SECULT
Fungao: 0013 Cultura
Subfungao: 0392 Difusado Cultural
Programa: 0073 Difuséo Cultural do Municipio de Concérdia - SECULT
Agao: 2403 Acdes da Difuséo Cultural - SECULT
Elemento: 3339000000000000000  Aplicagées diretas
Subelemento: 3339036280000000000  Servigos de selecdo e treinamento
Vinculo: 150070000001 Recursos nao Vinculados de Impostos

- Prefeitura
Historico

Reserva automatica referente a alteragdo da Requisigao 764/2025 - Recurso 1.

Valor
QUATRO MIL, OITOCENTOS E VINTE E UM REAIS E NOVENTA E SEIS CENTAVOS

Movimentagoes

Sequéncia Data Valor

1 02/12/2025 4.821,96

Para verificar a autenticidade do documento, acesse https://concordia.1doc.com.br/verificacao/3A6A-89AB-EAEO-7C3B
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Parecer 1.226/2025

De: Vinicius W. - PGM
Para: PGM - Procuradoria Geral do Municipio

Data: 03/12/2025 as 14:46:26

Setores envolvidos:

PGM

Inexigibilidade de licitacdo - PMC - Oficina Compreensao critica das relacdes Etnico-Raciais e
Estratégias de atuacao Antirracista

PARECER JURIDICO
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO - LEI N. 14.133/21

1. RELATORIO

Trata-se de processo administrativo instaurado com o objetivo Prestacao de servigos por profissional especializado
para capacitagdo/oficina com o tema a “Compreenséo critica das relagdes Etnico-Raciais e Estratégias de atuacéo
Antirracista, voltada aos profissionais da Educacao e Cultura, a realizar-se no dia 15 de de dezembro de 2025, no
auditério da Secretaria Municipal de Educagdo-SEMED.

A aquisicdo se dara na forma de inexigibilidade de licitagdo, com fundamento no art. 74, Ill, "f", da Lei n® 14.133, de
1° de abril de 2021.

2. APRECIACAO JURIDICA

2.1 Da abrangéncia do parecer juridico

A presente manifestacao juridica tem o escopo de assistir a autoridade assessorada no controle prévio de legalidade,
conforme estabelece o artigo 53, | e Il, da Lei n® 14.133, de 2021 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos):

S PADOIN WIGGERS

Art. 53. Ao final da fase preparatoria, o processo licitatorio seguira para o 6rgdo de assessoramentos
juridico da Administracdo, que realizara controle prévio de legalidade mediante analise juridica da%
contratagéo. § 1° Na elaboragéo do parecer juridico, o 6rgéo de assessoramento juridico da AdministragaosS
devera: | - apreciar o processo licitatério conforme critérios objetivos prévios de atribuicéo de prioridade; I -
redigir sua manifestagdo em linguagem simples e compreensivel e de forma clara e objetiva, com3
apreciacao de todos os elementos indispensaveis a contratagao e com exposigdo dos pressupostos de fato=
e de direito levados em consideragéo na analise juridica.

Para verificar a autenticidade do documento, acesse https://concordia.1doc.com.br/verificacao/7457-7964-29AA-6B90
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Como se pode observar do dispositivo legal supra, o controle prévio de legalidade se da em funcédo do exercicio
da competéncia da andlise juridica da futura contratacdo, ndo abrangendo, portanto, os demais aspectos
envolvidos, como por exemplo os de natureza técnica, mercadolégica ou de conveniéncia e oportunidade, adequagao
do ato, os quais cabem a cada autoridade competente.

Em relacdo a esses, eventuais apontamentos decorrem da imbricagdo com questdes juridicas, na forma do
Enunciado BPC n° 07, do Manual de Boas Praticas Consultivas da Advocacia-Geral da Uniao:

Enunciado BPC n° 7 A manifestacao consultiva que adentrar questao juridica com potencial de significativo
reflexo em aspecto técnico deve conter justificativa da necessidade de fazé-lo, evitando-se
posicionamentos conclusivos sobre temas nao juridicos, tais como os técnicos, administrativos ou
de conveniéncia ou oportunidade, podendo-se, porém, sobre estes emitir opinido ou formular
recomendacgoes, desde que enfatizando o carater discricionario de seu acatamento.

De fato, presume-se que as especificagdes técnicas contidas no presente processo, inclusive quanto ao
detalhamento do objeto da contratacao, suas caracteristicas, requisitos e avaliacdo do preco estimado, tenham sido
regularmente determinadas pelo setor competente do 6rgéo, com base em parametros técnicos objetivos, para a
melhor consecugéao do interesse publico.

O mesmo se pressupde em relagdo ao exercicio da competéncia discricionaria pelo 6rgao assessorado, cujas
decisdes devem ser motivadas nos autos.

De outro lado, cabe esclarecer que ndo é papel do érgdo de assessoramento juridico exercer a auditoria quanto a
competéncia de cada agente publico para a pratica de atos administrativos, nem de atos ja praticados. Incumbe, isto
sim, a cada um destes observar se os seus atos estdo dentro do seu espectro de competéncias.

Finalmente, deve-se salientar que determinadas observagbes sao feitas sem carater vinculativo, mas em prol da
seguranca da propria autoridade assessorada a quem incumbe, dentro da margem de discricionariedade que lhe é
conferida pela lei, avaliar e acatar, ou nao, tais ponderagdes.

Nao obstante, as questbes evetualmente verificadas com relagéo a legalidade serdo apontadas para fins de sua
correcao. O seguimento do processo sem a observancia destes apontamentos sera de responsabilidade exclusiva da
Administracao.

2.2 Da caracterizacdo da hipétese de contratagdo direta por inexigibilidade de licitagdo prevista no art. 74,
inciso lll, letra “f’ da Lei Federal n. 14.133/2021

A exigéncia de prévia licitacdo é requisito essencial, de indole constitucional, para a realizagdo de contratos com a
Administragcdo. Com efeito, tal exigéncia se faz necessaria para a efetiva concretizagéo dos principios basilares que
regem a Administragéo Publica, elencados no art. 37, caput, da CF/88.

No entanto, o proprio dispositivo constitucional admite a ocorréncia de casos especificos, expressamente previstos
pela legislagdo, em que se permitem excegdes a regra geral da prévia licitagdo como requisito a celebragdo de
contratos com a Administracdo. Tais excegbes encontram-se previstas atualmente nos arts. 74 e 75 da Lei n.
14.133/2021, que tratam, respectivamente, de inexigibilidade e de dispensa de licitagao.

Especificamente acerca das hipoteses de inexigibilidade, a contratagdo direta sera possivel quando houver
inviabilidade de competicao, que decorre da falta de um pressuposto légico da licitagdo: a prépria concorréncia.

A presente contratacdo direta tem como objetivo a prestacdo de servigo técnico especializado, de natureza
intelectual:

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competicdo, em especial nos casos de:

(..)

Il - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual
com profissionais ou empresas de notdria especializagdo, vedada a inexigibilidade para servicos de
publicidade e divulgacéo:

(..)

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;
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3° Para fins do disposto no inciso Il do caput deste artigo, considera-se de notéria especializagdo o
profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho
anterior, estudos, experiéncia, publicagdes, organizagdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros
requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e
reconhecidamente adequado a plena satisfagéo do objeto do contrato.

4° Nas contratagées com fundamento no inciso lll do caput deste artigo, é vedada a subcontratagao
de empresas ou a atuacdo de profissionais distintos daqueles que tenham justificado a
inexigibilidade.

Nesse sentido, determina a legislagdo que a contratagéo de servigo técnico especializado de natureza intelectual é
uma das hipéteses em que se afigura a inviabilidade de competigéo.

Para tanto, é necessaria a demonstracédo de alguns requisitos, quais sejam: o servigo técnico seja um daqueles
previsto na Lei de Licitagdes; que haja notéria especializagdo do contratado.

Observa-se que a hipotese de inexigibilidade prevista no art. 74, inciso lll, alinea “f’, da Lei n. 14.133/2021 decorre
justamente da auséncia de parametros objetivos para a selecdo do objeto. Conforme ja mencionado, os requisitos
exigidos pela norma séo: inviabilidade de competicdo; contratagdo de servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notoria especializagao; nao se tratar de servigos de
publicidade ou divulgacao.

Ressalta-se que a prépria Lei n. 14.133/2021 ja estabelece que os servigos de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal sao considerados servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual (art. 6°, XVIII,
"f").

A notdria especializagdo do contratado foi demonstrada por meio de documentos referentes ao curriculo do
palestrante, conteudo a ser ministrado, dentre outros.

Ademais, ao avaliar as justificativas indicadas pela unidade requisitante, verifica-se que a escolha do objeto perpassa
critérios subjetivos, que nado sdo passiveis de mensuragdo em eventual processo licitatério, o que justifica a
contratagéo por inexigibilidade de licitagao.

A inviabilidade de competicao esta demonstrada na situagdo em aprego, pois ndao ha como se definir parametros
objetivos para eventuais comparagdes de propostas.

Por todo o exposto, constata-se que a contratagao atende aos requisitos exigidos pela legislagéo.

2.3 Dos requisitos gerais da contratagao direta

Além dos requisitos acima expostos, também devem ser cumpridos todos os parametros da compra direta, quais
sejam:

Art. 72. O processo de contratacéo direta, que compreende os casos de inexigibilidade e de dispensa de
licitagdo, devera ser instruido com os seguintes documentos:

| - documento de formalizagao de demanda e, se for o caso, estudo técnico preliminar, analise de riscos,
termo de referéncia, projeto basico ou projeto executivo;

Il - estimativa de despesa, que devera ser calculada na forma estabelecida no art. 23 desta Lei;

lll - parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que demonstrem o atendimento dos requisitos
exigidos;

IV - demonstragdo da compatibilidade da previsdo de recursos orgamentarios com o compromisso
a ser assumido;

V - comprovagao de que o contratado preenche os requisitos de habilitagdo e qualificagdo minima
necessaria;

VI - razao da escolha do contratado;

VII - justificativa de preco;
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VIII - autorizagao da autoridade competente.

Paragrafo unico. O ato que autoriza a contratagdo direta ou o extrato decorrente do contrato devera ser
divulgado e mantido a disposigéo do publico em sitio eletrdnico oficial.

Passo a analise dos requisitos do artigo 72 da Lei n. 14.133/2023.

Foi apresentado documento correspondente a formalizagdo da demanda, tendo sido dispensada a elaboragao de
estudo técnico preliminar, de forma justificada pela autoridade competente, conforme autoriza o § 6°, inciso Il, do
artigo 31 do Decreto n. 7.090/2023.

Foi elaborado termo de referéncia que descreve a forma de execucéo do objeto, prazos, condigbes de pagamentos,
dentre outros elementos.

Ha estimativa de despesa e demonstracdo da compatibilidade dos recursos, tendo sido apresentada reserva de
dotagao da contratagdo, com concordancia da Secretaria da Fazenda.

Ha comprovacgao de que a empresa preenche os requisitos de habilitagdo e a razao de escolha do contratado.

No tocante ao preco, apesar de a autoridade competente ter emitido justificativa explicando os gastos, orientamos
seja certificado nos autos que a secretaria entende que o valor se encontra dentro de pardmetros de mercado e, se
possivel, juntando documentos de comparacdo, como forma de resguardar a Administracdo, haja vista que a
responsabilidade pela verificagdo do prego é da autoridade competente.

Nao foi apresentada minuta de contrato, com base no art. 95, Il da Lei 14.133, conforme despacho 5 Proc.
Administrativo 4.717/25. Apesar de entender recomendavel para a prestagdo de servigos e demais casos nao
expressamente previstos no texto legal, a Orientagdo Normativa AGU n°® 84/2024 permite substituir o instrumento de
contrato por outro mais simples nos casos do art. 95, inciso |, da Lei n°® 14.133/2021, independentemente do tipo de
contratagdo.

Por fim, a necessidade da contratagao foi justificada, tendo sido estimados os quantitativos dos objetos. Como se
sabe, a justificativa da necessidade da contratagdo constitui questao de ordem técnica e administrativa, razao pela
qual ndo deve esta Procuradoria se pronunciar conclusivamente acerca do mérito (oportunidade e conveniéncia) da
motivacdo apresentada e das opcdes feitas pelo administrador, exceto na hipétese de afronta a preceitos legais, o
que nao nos parece ser 0 caso.

3. CONCLUSAO

Em face do exposto, nos limites da analise juridica e excluidos os aspectos técnicos e o juizo de oportunidade e
conveniéncia do ajuste, opina-se pela possibilidade juridica do prosseguimento do presente processo.

Ainda, conforme artigo 73 da lei em questao, na hipotese de contratagcéo direta indevida ocorrida com dolo, fraude ou
erro grosseiro, o contratado e o agente publico responsavel responderao solidariamente pelo dano causado ao erario,
sem prejuizo de outras sangdes legais cabiveis.

Destaco, por fim, a necessidade de publicagdo em sitio oficial do ato que autoriza a contratagao direta, nos termos do
paragrafo Unico do artigo 72 da Lei n. 14.133/21.

Vinicius Padoin Wiggers,

Procurador Municipal.

Assinado por 1 pessoa: VINICIUS PADOIN WIGGERS
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SANTA CATARINA CONCORDIA

E MUNICiPIO DE CONCORDIA

RUA LEONEL MOSELE - 62 | Concérdia - SC | Cep 89.700-900
Fone: (49) 3441-2000 | CNPJ: 83.024.257/0001-00
e-mail: semad@concordia.sc.gov.br

ATO QUE AUTORIZA A CONTRATACAO E TERMO DE HOMOLOGACAO
DO PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

Processo n° 319/2025

Inexigibilidade de Licitacdo n° 104/2025

Objeto: Prestacdo de servigos por profissional especializado para capacitagdo/oficina
com o tema a "Compreensio critica das relagdes Etnico-Raciais e Estratégias de atuagio
Antirracista, voltada aos profissionais da Educagao e Cultura, a realizar-se no dia 15 de
de dezembro de 2025, no auditério da Secretaria Municipal de Educagao-SEMED, com
fundamento no art. 74, I1I, "f", da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021.

Data da homologacio: 04/12/2025

Fornecedor:
Item|Produto Unidade |Quantidade Preco Preco Total
Unitario
1  |Capacitagdo, palestra  e[UNIDADE |1 R$4.821,96 [R$4.821,96
treinamento.

Embasamento Legal:

Artigo 74 da Lei Federal n° 14.133/2021:

E inexigivel a licita¢do quando houver inviabilidade de competicio, em especial:
111, alinea f - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notoria
especializagdo, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgagdo:

treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

1. Justificativa:

O presente processo de inexigibilidade de licitagdo tem por objeto a contratagdo
da Dra. Flavia de Brito Souza — Assistente Social, e justifica-se diante da relevancia da
contratacdo e do tema a ser abordado, com o objetivo de atender ao disposto na Lei do
Municipio de Concérdia n° 3.846, de 31 de julho de 2007.

A capacitacdo/oficina tem como tema:

“Compreensdo critica das relacdes étnico-raciais e estratégias de atuacgdo
antirracista”,

voltada aos profissionais da Educagdo e Cultura, a realizar-se no dia 15 de
dezembro de 2025, no auditério da Secretaria Municipal de Educacao — SEMED, com
duracdo prevista de 8 (oito) horas.

A contratacdo esta fundamentada no art. 74, inciso III, alinea “f”’, da Lei n°
14.133/2021, o qual dispde que ¢ inexigivel a licitacado quando invidvel a competicao, na

Para verificar a autenticidade do documento, acesse https://concordia.1doc.com.br/verificacao/2840-0093-91AA-7DAB
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;. N Fone: (49) 3441-2000 | CNPJ: 83.024.257/0001-00
w e-mail: semad@concordia.sc.gov.br

contratagdo de servigos técnicos especializados de natureza intelectual com profissionais
ou empresas de notdria especializagdo, voltados a treinamento e aperfeicoamento.

Considerando que a Dra. Flavia de Brito Souza ¢ Assistente Social, possui
graduacao em Servico Social pela Universidade Federal de Santa Catarina (2009),
Mestrado em Estudos Africanos pelo Instituto Universitario de Lisboa (2014) e ¢ Doutora
em Servico Social pela Universidade Federal de Santa Catarina (2024).

Atualmente, ¢ Assessora Técnica no Conselho Regional de Servigo Social
(CRESS/SC), foi conselheira do CRESS 12* Regido (Gestdo 2017-2020) e ¢ integrante
do Nucleo de Estudos e Pesquisas sobre Profissoes e Instituigdes (NEPPI).

Tem experiéncia na area de Servigo Social, atuando nos seguintes temas: formagao
profissional, questdo racial, politicas publicas e direitos humanos.

Considerando a necessidade de formagao, especialmente quanto ao fortalecimento
de praticas institucionais alinhadas aos principios da equidade, dos direitos humanos e da
promogao da igualdade racial, justifica-se a contratagdo de servigo especializado para
oferta de capacitacao voltada as relagdes étnico-raciais.

A formacdo proposta tem como objetivo geral oferecer subsidios teoricos e
praticos para a compreensdo critica das relagdes étnico-raciais no Brasil, a partir da
realidade social brasileira e, particularmente, do contexto local do Municipio de
Concordia, contribuindo para o desenvolvimento de uma atuacao profissional qualificada
e comprometida com a agenda antirracista.

Além disso, ndo ha possibilidade de competi¢cdo quanto a contratagdo, uma vez
que a palestrante € especialista em assuntos relacionados ao antirracismo.

Dessa forma, o presente processo atende aos requisitos legais e técnicos para

inexigibilidade de licitagdo, estando pautado nos principios da legalidade, eficiéncia e
interesse publico.

2. Dos Valores e da Escolha da Contratada:

Justifica-se a contratacdo da Dra. Flavia de Brito Souza para ministrar a
capacitacdo “Compreensdo critica das relagdes étnico-raciais e estratégias de atuagdo
antirracista”, tendo em vista sua notoria especializacdo na area, comprovada por sua
formagdo académica (graduagdo, mestrado e doutorado em Servigo Social) e ampla
experiéncia profissional em temas como questdo racial, politicas publicas e direitos
humanos. A escolha fundamenta-se na especificidade e complexidade do contetido, que
exige profissional com qualificagdo singular, conforme demonstrado no curriculo e na
proposta pedagogica apresentada .

O valor de R$ 4.821,96 mostra-se compativel com o mercado, considerando a
Tabela Referencial de Honorarios de Servigco Social (TRHSS) e o valor-hora

Para verificar a autenticidade do documento, acesse https://concordia.1doc.com.br/verificacao/2840-0093-91AA-7DAB
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correspondente ao titulo de doutorado, além de cotagdes obtidas para servigos
semelhantes, que variam conforme carga horaria e natureza da formagao. As comparagdes
realizadas demonstram que o preco € razoavel, proporcional e adequado, atendendo aos
principios da economicidade e eficiéncia na Administragdo Publica .

Assim, tanto o preco quanto a escolha da profissional encontram-se devidamente

justificados, sendo a contratagao necessaria para qualificar servidores das areas de Cultura
e Educagdo e atender as politicas municipais de promogao da igualdade racial.

3. Da Declaracao:

Isto posto, declaro como inexigivel a Licitagio e AUTORIZO, em atendimento
ao artigo 72, VIII, a contratacdo direta com o fornecedor e valores mencionados, em
conformidade ao disposto no artigo 74, 11, “f”, da Lei Federal n® 14.133/2021.

No uso das atribuicdes que me s3o conferidas pela legislagio em vigor,
especialmente pela Lei Federal n® 14.133/2021 e pelo Decreto n°® 7090/2023,
HOMOLOGO o presente processo.

PAMELA PASIN DAL VESCO SONZA
Secretaria Municipal de Cultura
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Prefeitura de >

CONCORDIA 1Doc

Proc. Administrativo 9- 4.717/2025

De: Taina L. - SEMAD-DICOM-PROC
Para: SEMAD-DICOM-PROC - Processos

Data: 08/12/2025 as 09:12:14

Setores envolvidos:

PGM, SECULT, SEFAZ-DFAZ, SEMAD-DICOM-PROC

Inexigibilidade de licitacao 104/2025 - PMC - Oficina Compreensao critica das relacoes
Etnico-Raciais e Estratégias de atuacdo Antirracista

Foi realizada a publicidade do processo, incluindo a sua homologacao e Ato que autoriza a Contratacao Direta junto
ao Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), em atendimento a Lei 14.133/2021, conforme anexo.

Taina da Silva Levandoski
Agente Administrativo - Diretoria de Compras

Telefone 49 9 9808-4721
e-mail: taina@concordia.sc.gov.br

Anexos:
12_Portal_Nacional_de_Contratacoes_Publicas.pdf

Para verificar a autenticidade do documento, acesse https://concordia.1doc.com.br/verificacao/B079-4CC7-62D9-5FB5
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08/12/2025, 09:10 Portal Nacional de Contratagdes Publicas

Ato gue autoriza a Contratacao Direta n° PRI
104/2025

Ultima atualizacdo 04/12/2025

Local: Concordia/SC  Orgao: MUNICIPIO DE CONCORDIA

Unidade compradora: 35001 - Secretaria Municipal de Cultura - SECULT

Modalidade da contratagao: Inexigibilidade = Amparo legal: Lei 14.133/2021, Art. 74, 1Il, f

Tipo: Ato que autoriza a Contratagao Direta  Modo de disputa: Nao se aplica  Registro de preco: Nao
Fonte orgamentaria: Nao informada

Data de divulgagao no PNCP: 04/12/2025 Situagao: Divulgada no PNCP

Id contratacao PNCP: 83024257000100-1-000351/2025 Fonte: IPM Sistemas

Objeto:

Prestacao de servicos por profissional especializado para capacitacao/oficina com o tema a "Compreensao critica das
relagdes Etnico-Raciais e Estratégias de atuagao Antirracista, voltada aos profissionais da Educagao e Cultura, a realizar-se no
dia 15 de de dezembro de 2025, no auditorio da Secretaria Municipal de Educacao-SEMED, com fundamento no art. 74, 1Il, "f",

da Lei n®14.133, de 1° de abril de 2021.

ltens Arquivos Historico
Numero 2 Descrigao Quantidade ; Valor unitario estimado Valor total estimado
1 Capacitacao, palestra e 1 R$ 4.821,96 R$ 4.821,96

treinamento.

Prestacao de servicos
por profissional
especializado para
capacitacao/oficina com
o tema a "‘compreensao
critica das relacoes
étnico raciais e
estratégias de atuacao
antirracista’, voltada aos
profissionais da
Educacao e Cultura, a
realizar-se no dia
1571272025, no auditorio
da SEMED.

Exibir: 1-1de litens Pagina: < >
< Voltar

Para verificar a autenticidade do documento, acesse https://concordia.ldoc.com.br/verificacao/B079-4CC7-62D9-5FB5

Assinado por 1 pessoa: Taina da Silva Levandovski
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ORDEM DE COMPRA 3426/2025

Tipo de Nota:Ordinaria Data:08/12/2025 Contrato: /
Licitagao Numero/Ano: 104/2025 Data de Vencimento:31/12/2025 Aditivo:
Modalidade:Inexigibilidade Tipo Objeto:Contratagdo de servigos Vcto RP:
Entidade Proc. Lic.:MUNICIPIO DE CONCORDIA Impresso Por:10430 - TAINA DA SILVA LEVANDOVSKI
Informacgoes do Fornecedor
Razio Social: 381511 - FLAVIA DE BRITO SOUZA CPF/CNPJ: 046.544.369-95
Cidade: Sao José Sao José - SC Insc. Est.:
Endereco: RUA VEREADOR MARIO COELHO PIRES N° Bairro: CAMPINAS
Telefone Comercial: Fax:
E-Mail:

Dotagédo Orgamentaria

Dotagéao: 494
Orgao: 35-Secretaria Municipal de Cultura - SECULT
Unidade: 001-Secretaria Municipal de Cultura - SECULT
Acao: 2403-Agoes da Difusdo Cultural - SECULT
Elemento: 3339036280000000000-Servicos de selegdo e treinamento

Vinculo: 150070000001-Recursos nao Vinculados de Impostos
- Prefeitura

Finalidade

Prestacdo de servigos por profissional especializado para capacitagéo/oficina com o tema a "Compreensao critica das relagdes Etnico-Raciais e
Estratégias de atuagdo Antirracista, voltada aos profissionais da Educagao e Cultura, a realizar-se no dia 15 de de dezembro de 2025, no
auditério da Secretaria Municipal de Educagao-SEMED, com fundamento no art. 74, lll, "f", da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021.
(Memorando 15.964/2025)

Historico
Item Quantidade Unidade Produto Cons. Imediato Marca Vir. Unit. Vir. Total
1 ‘ 1 ‘ UNID Capacitacéo, palestra e Nao R$ 4.821,9600 R$ 4.821,96
treinamento.
Valor Acréscimo: R$0,00 Valor Desconto: R$0,00 Total: R$ 4.821,96

Dados da Entrega

Prazo Entrega: Servigo Prestado: Dentro

Local Entrega: Secretaria Municipal de Educagéo Cond. Pgto.:

Enderego: RUA 29 DE JULHO, 1786 - ITAIBA - Concérdia - SC

| — Uma Copia da Ordem de Compra ou numero desta, deverdo acompanhar a Nota Fiscal.

Il — Preferencialmente, ndo englobar dois ou mais pedidos na mesma Nota Fiscal.

Ill — O valor do desconto informado e concedido pelo fornecedor quando da consulta de pregos se, este constar na Ordem de Compra, devera
obrigatoriamente constar na Nota Fiscal.

IV — Nao serdo aceitas Notas Fiscais com rasuras ou emendas.

V — Nos casos de Obras e Servicos de Engenharia, esta Ordem de Compra ndo substituirA a Ordem de Servico emitida pelo Setor de
Engenharia para o inicio da execugéo da(s) obra(s).

Autorizo os dados acima destacados referente a Ordem de Compra 3426/2025

Assinado por 1 pessoa: PAMELA PASIN DAL VESCO SONZA

Para verificar a autenticidade do documento, acesse https://concordia.1doc.com.br/verificacao/914C-F2E7-5FC8-099C
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Estado de Santa Catarina
. ; CNPJ: 83.024.257/0001-00
mﬁt’ Endereco: RUA LEONEL MOSELE - 62 CEP: 89.700-900
Telefone: (49 () ) 3441--2000 Cidade: Concordia

Nota de Empenho

Numero Empenho: Espécie: Data Emissao:
13803/2025 Ordinario 08/12/2025
Referéncia: 494
Orgao: 35 Secretaria Municipal de Cultura - SECULT
Unidade: 001 Secretaria Municipal de Cultura - SECULT
Acédo: 2403 Acbes da Difusao Cultural - SECULT
Funcional: 0013.0392.0073 Difus&o Cultural do Municipio de Concoérdia - SECULT

Elemento: 3339000000000000000  Aplicagdes diretas
Subelemento: 3339036280000000000  Servigos de selegdo e treinamento

Vinculo: 150070000001 Recursos néo Vinculados de Impostos
- Prefeitura

Credor: 381511 - FLAVIA DE BRITO SOUZA
Endereco: RUA VEREADOR MARIO COELHO PIRES - Cidade: Séo José, SC
CPF/CNPJ: 046.544.369-95 Telefone:

Processo Digital: 38287/2025

Dotacgao Inicial: 0,00 Empenhado Anter.: 885.909,27
Suplementado: 1.048.782,65 Valor deste Empenho: 4.821,96
Anulado (-): 0,00 Total (B): 890.731,23
Total (A): 1.048.782,65 Saldo (A - B): 158.051,42
Processo Licitagao: 104/2025 Data do Processo: 04/12/2025
Modalidade: Inexigibilidade Numero do Contrato:
Numero do Processo: 319 Contrato Aditivo:

Autorizamos o fornecimento dos materiais/servigos obedecidas as condi¢des e especificagées constantes desta Nota de Empenho.

Devidamente autorizada pela seguinte ordem de compra.

Ordem de Compra : 3426 - 000/2025

Itens
Item Qtde Unid. Especificagao Valor Unitario Valor Total
1 1,00000 UNIDADE Capacitagao, palestra e treinamento. 4821,9600 4.821,9600
Total: 4.821,96
Valor deste Empenho: 4.821,96
Histérico

Prestacao de servigos por profissional especializado para capacitagdo/oficina com o tema a "Compreenséo critica das relagoes
Etnico-Raciais e Estratégias de atuagdo Antirracista, voltada aos profissionais da Educag&o e Cultura, a realizar-se no dia 15 de de
dezembro de 2025, no auditério da Secretaria Municipal de Educagao-SEMED, com fundamento no art. 74, lll, ", da Lei n® 14.133,
de 1° de abril de 2021. (Memorando 15.964/2025).

Fica empenhada a importancia de: R$  4.821,96
[ QUATRO MIL, OITOCENTOS E VINTE E UM REAIS E NOVENTA E SEIS CENTAVOS ]

_ Assinado digitalmente por: _Assinado digitalmente por:
== . ARTEMIO ORTIGARA = . HILDA CAMINI
Secretario Municipal da _, Contadora
%5 Fazenda ’&3 CRC/SC 029632/0-2

08/12/2025 14:07:47 08/12/2025 16:47:52

Assinatura digital avangada.




