
Objeto:
Razão Social da empresa:
CNPJ:
Telefone de contato:
E-mail para contato:
Data da proposta:

Função
Valor Mensal por 
Posto de Trabalho

Valor Anual por posto de 
trabalho

Servente Braçal  R$                 6.629,44  R$                       79.553,28 
Borracheiro  R$                 5.593,03  R$                       67.116,36 
Mecânico Linha Pesada  R$                 6.006,26  R$                       72.075,12 
Motorista de veículos pesdos  R$                 9.722,37  R$                     116.668,44 
Operador de Equipamentos  R$               10.390,74  R$                     124.688,88 

Função

Quantidade total 
(estimada) de postos 

de trabalho da 
licitação

Valor total estimado 
mensal

Valor total estimado 
anual

Servente Braçal 34  R$                     225.400,96  R$          2.704.811,52 
Borracheiro 2  R$                       11.186,06  R$             134.232,72 
Mecânico Linha Pesada 4  R$                       24.025,04  R$             288.300,48 
Motorista de veículos pesdos 21  R$                     204.169,77  R$          2.450.037,24 
Operador de Equipamentos 17  R$                     176.642,58  R$          2.119.710,96 

 R$                     641.424,41  R$          7.697.092,92 

Valor final da proposta comercial:  R$          9.366.592,92 

Valor por extenso:

Função
Quantidade Posto de 

trabalho para 
Contratação Imediata

Valor mensal por posto de 
trabalho:

Valor mensal dos 
postos de contratação 

imediata

Valor anual dos 
postos de 

contratação 
imediata

 Servente Braçal                                  24  R$                         6.629,44  R$             159.106,56  R$    1.909.278,72 
 Borracheiro                                     1  R$                         5.593,03  R$                 5.593,03  R$         67.116,36 
 Mecânico Linha Pesada                                    2  R$                         6.006,26  R$               12.012,52  R$       144.150,24 
 Motorista de veículos pesados                                  11  R$                         9.722,37  R$             106.946,07  R$    1.283.352,84 
 Operador de Equipamentos                                    7  R$                       10.390,74  R$               72.735,18  R$       872.822,16 

 R$             356.393,36  R$    4.276.720,32 

 R$                                                          1.669.500,00 Horas extras - projeção de valor (*)

Observação (*): Esse item não deve sofrer acrescimos ou reduções de valores no momento da elaboração da proposta comercial, uma vez que, o 
mesmo se trata de uma provisão de valores a serem pagos a título de hora extra, servindo como item disponível para futuros empenhos. As horas 
extras somente poderão se realizadas com a autorização do fiscal do contrato, e serão pagas apenas aquelas que não puderem ser compensadas. Para 
fins de pagamento, a contratada deverá comprovar a realização, a composição dos valores, e a autorização para a realização destes, antes da emissão 
da nota fiscal.

Cessão de mão de obra terceirizada para os serviços de servente braçal, borracheiro, mecânico, 
motorista de veículo pesado e operador de equipamentos

Pregão Eletrônico 36/2025
Apresentação de proposta comecial para processo licitatório

ANEXO “C”
 PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS

 nove milhões, trezentos e sessenta e seis mil, quinhentos e noventa e dois reais e noventa e dois 
centavos 

REPUBLICADA

Postos de trabalho com contratação IMEDIATA

VALOR POR POSTO DE TRABALHO

VALOR TOTAL DA LICITAÇÃO

DETALHAMENTO CONFORME ITEM 3 DO EDITAL:



Função

Quantidade Posto de 
trabalho para 
Contratação 

Estimada

Valor mensal por posto de 
trabalho:

Valor mensal dos 
postos de contratação 

estimada:

Valor anual dos 
postos de 

contratação 
estimada:

 Servente Braçal                                  10  R$                         6.629,44  R$               66.294,40  R$       795.532,80 
 Borracheiro                                     1  R$                         5.593,03  R$                 5.593,03  R$         67.116,36 
 Mecânico Linha Pesada                                    2  R$                         6.006,26  R$               12.012,52  R$       144.150,24 
 Motorista de veículos pesados                                  10  R$                         9.722,37  R$               97.223,70  R$    1.166.684,40 
 Operador de Equipamentos                                  10  R$                       10.390,74  R$             103.907,40  R$    1.246.888,80 

 R$             285.031,05  R$    3.420.372,60 

Nome e assinatura do responsável:

Postos de trabalho com contratação ESTIMADA



A

B

C
D
E

1
2

1 % VALOR (R$)
A 1.653,63R$                           
B -R$                                   
C 20,00% 330,73R$                              
D -R$                                   
E -R$                                   
F -R$                                   

1.984,36R$                          

% VALOR (R$)
A 8,33% 165,36
B 12,10% 240,10

20,43% 405,46

% VALOR (R$)
A 20,00% 477,96
B 2,50% 59,74
C 3,00% 71,69 Vale transporte - Valor unitário 1,50R$     
D 1,50% 35,84 Valor transporte diário (2) 3,00R$     
E 1,00% 23,89 Vale transporte mensal (22 dias) 66,00R$   
F 0,60% 14,33 Cálculo de 6% sobre o salário 99,22R$   
G 0,20% 4,77
H 8,00% 191,18

36,80% 879,40

VALOR (R$)
A - 0,00
B - 609,19
C - 67,56
D - 138,90
E - 11,00

826,65

VALOR (R$)
2.1 405,46
2.2 879,40
2.3 826,65

2111,51

3 % VALOR (R$)
A 0,42% 8,26
B 0,03% 0,66
C 1,94% 38,58
D 0,72% 14,19

E 4,00% 79,37

7,11% 141,06

% VALOR (R$)
A 1,62% 32,15
B 0,28% 5,51
C 0,02% 0,41
D 0,33% 6,61
E 0,07% 1,46
F 0,00% 0,00

2,33% 46,14

% VALOR (R$)
A 0,00% 0,00

0,00% 0,00

VALOR (R$)
4.1 46,14
4.2 0,00

46,14

5 VALOR (R$)

A - 783,86
Será objeto de comprovação mensal, e 
possível glosa - Conforme TR.

B 83,75
C 177,56

Observação: preencher os campos em amarelo

A licitante poderá ser motivada a 

Função contratada: Serviços gerais

Categoria profissional:  SERVENTE BRAÇAL - Salário com base na CCT

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo  SC000014/2025
Nº de meses de execução contratual 12

Discriminação dos Serviços
Data de apresentação da proposta

Sindicato 
SIND DOS EMPRG DE EMP DE ASSEIO E 

CONSERVACAO DO EST SC, CNPJ n. 
81.532.095/0001-96

Salário Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.653,63
Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Adicional Periculosidade 
Adicional Insalubridade - Conforme CCT
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida
Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 1

Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/01/2025

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Base

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições
INSS 
Salário Educação 
SAT (Seguro Acidente de Trabalho)
SESC ou SESI
SENAI - SENAC 

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13 (Décimo-terceiro) salário (Percentual obrigatório conforme Anexo XII - IN 5/17)
Férias e Adicional de Férias  (Percentual obrigatório conforme Anexo XII - IN 5/17)

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Transporte (R$ 1,50 x 2 x 22 - 6% x SalBase)
Auxílio Alimentação [(R$ 27,97 x 22) - 1%] - Conforme CCT SC000014/2025 - Segunda à Sexta

Assiduidade - Conforme CCT SC000014/2025
Benefício de assistência ao trabalhador - Conforme CCT SC000014/2025

SEBRAE 
INCRA 
FGTS 

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Auxílio Alimentação [(R$ 17,06 x 4) - 1%] - Conforme CCT SC000014/2025 - Sábado

Benefícios Mensais e Diários
TOTAL DO MÓDULO 2

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO
PROVISÃO PARA RESCISÃO

Aviso Prévio Indenizado

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e Outras Contribuições

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias
Substituto na cobertura de Ausências Legais
Substituto na cobertura de Licença-Paternidade
Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado 
Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Multa sobre FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado  
(Alterado conforme Lei  nº  13.932/2019 )

TOTAL DO MÓDULO 3

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais
Substituto na Intrajornada

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

Submódulo 4.2 - Intrajornada
 Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS
INSUMOS DIVERSOS

Uniformes
EPI's - Ver relação no termo de referência

O desconto o VT na folha de pagamento dos 
funcionários será de 66,00, e portanto, a empresa não 

terá custos com o fornecimento de vale transporte 
(Art. 4º, § único, do Decreto nº 95.247/1987:)

Detalhamento VT

Alimentação no "trecho" - considerando valor pago atualmente pelo Município - Edital de Credenciamento n° 
01/2025 - PMC - R$ 35,63 por refeição



- 1045,17

6 % VALOR (R$)
A 3,00% 159,84
B 6,00% 329,28
C

C.1 1,65% 109,38
C.2 7,60% 503,83
C.3 3,00% 198,88

21,25% 1301,21

VALOR (R$)
A 1984,36
B 2111,51
C 141,06
D 46,14
E 1045,17

5328,24
F 1301,21

6.629,44R$                          
1,00                                      

6.629,44R$                          

comprovar os custos apresentados.

TRIBUTOS
PIS (Lucro Presumido)
COFINS (Lucro Presumido)
ISS

TOTAL DO MÓDULO 5

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Quantidade de postos de trabalho
Total de postos de trabalho

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)
MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

TOTAL DO MÓDULO 6

Custos Indiretos
Lucro



A

B

C
D
E

1
2

1 % VALOR (R$)
A 1.653,63R$                           
B -R$                                   
C 20,00% 303,60R$                              
D -R$                                   
E -R$                                   
F -R$                                   

1.957,23R$                          

% VALOR (R$)
A 8,33% 163,10
B 12,10% 236,82

20,43% 399,92

% VALOR (R$)
A 20,00% 471,43
B 2,50% 58,92
C 3,00% 70,71 Vale transporte - Valor unitário 1,50R$         
D 1,50% 35,35 Valor transporte diário (2) 3,00R$         
E 1,00% 23,57 Vale transporte mensal (22 dias) 66,00R$       
F 0,60% 14,14 Cálculo de 6% sobre o salário 99,22R$       
G 0,20% 4,71
H 8,00% 188,57

36,80% 867,40

VALOR (R$)
A - 0,00
B - 609,19
C - 67,56
D - 137,01
E - 11,00

824,75

VALOR (R$)
2.1 399,92
2.2 867,40
2.3 824,75

2092,07

3 % VALOR (R$)
A 0,42% 8,15
B 0,03% 0,65
C 1,94% 38,05
D 0,72% 14,00

E 4,00% 78,28

7,11% 139,13

% VALOR (R$)
A 1,62% 31,71
B 0,28% 5,43
C 0,02% 0,40
D 0,33% 6,52
E 0,07% 1,44
F 0,00% 0,00

2,33% 45,50

% VALOR (R$)
A 0,00% 0,00

0,00% 0,00

VALOR (R$)
4.1 45,50
4.2 0,00

45,50

5 VALOR (R$)
A 83,75
B 177,56

Observação: preencher os campos em amarelo

A licitante poderá ser motivada a 
comprovar os custos apresentados.

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Categoria profissional:  BORRACHEIRO - Salário com base na CCT

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo  SC000014/2025
Nº de meses de execução contratual 12

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra
Salário Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.653,63
Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/01/2025

Função contratada: Borracheio

Discriminação dos Serviços
Data de apresentação da proposta

Sindicato 
SIND DOS EMPRG DE EMP DE ASSEIO E 

CONSERVACAO DO EST SC, CNPJ n. 
81.532.095/0001-96

Adicional de Hora Noturna Reduzida
Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13 (Décimo-terceiro) salário (Percentual obrigatório conforme Anexo XII - IN 5/17)

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Salário Base
Adicional Periculosidade 
Adicional Insalubridade - Salário Mínimo (R$ 1.518,00)
Adicional Noturno

SESC ou SESI
SENAI - SENAC 
SEBRAE 
INCRA 
FGTS 

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Férias e Adicional de Férias  (Percentual obrigatório conforme Anexo XII - IN 5/17)
TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições
INSS 
Salário Educação 
SAT (Seguro Acidente de Trabalho)

Benefício de assistência ao trabalhador - Conforme CCT SC000014/2025

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
Transporte (R$ 1,50 x 2 x 22 - 6% x SalBase)
Auxílio Alimentação [(R$ 27,97 x 22) - 1%] - Conforme CCT SC000014/2025 - Segunda à Sexta
Auxílio Alimentação [(R$ 17,06 x 4) - 1%] - Conforme CCT SC000014/2025 - Sábado
Assiduidade - Conforme CCT SC000014/2025

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO
PROVISÃO PARA RESCISÃO

Aviso Prévio Indenizado
Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado 
Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários
13º Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e Outras Contribuições
Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

Substituto na cobertura de Ausências Legais
Substituto na cobertura de Licença-Paternidade
Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

Multa sobre FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado  
(Alterado conforme Lei  nº  13.932/2019 )

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Substituto nas Ausências Legais
Substituto na Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Submódulo 4.2 - Intrajornada
 Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

INSUMOS DIVERSOS
Uniformes
EPI's - Ver relação no termo de referência

Detalhamento VT

O desconto o VT na folha de pagamento dos 
funcionários será de 66,00, e portanto, a empresa não 

terá custos com o fornecimento de vale transporte (Art. 
4º, § único, do Decreto nº 95.247/1987:)



- 261,31

6 % VALOR (R$)
A 3,00% 134,85
B 6,00% 277,80
C

C.1 1,65% 92,28
C.2 7,60% 425,07
C.3 3,00% 167,79

21,25% 1097,79

VALOR (R$)
A 1957,23
B 2092,07
C 139,13
D 45,50
E 261,31

4495,24
F 1097,79

5.593,03R$                          
1,00                                      

5.593,03R$                          

Lucro
TRIBUTOS
PIS (Lucro Presumido)
COFINS (Lucro Presumido)

TOTAL DO MÓDULO 5

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Quantidade de postos de trabalho
Total de postos de trabalho

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO
MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)
MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

ISS
TOTAL DO MÓDULO 6

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos



A

B

C

D

E

1
2

1 % VALOR (R$)
A 1.865,78R$                      
B 0,00
C 20,00% 303,60R$                         
D 0,00
E 0,00
F 0,00

2.169,38R$                      

% VALOR (R$)
A 8,33% 180,78
B 12,10% 262,49

20,43% 443,27

% VALOR (R$)
A 20,00% 522,53
B 2,50% 65,31 Vale transporte - Valor unitário 1,50R$               
C 3,00% 78,37 Valor transporte diário (2) 3,00R$               
D 1,50% 39,18 Vale transporte mensal (22 dias) 66,00R$             
E 1,00% 26,12 Cálculo de 6% sobre o salário 111,95R$           
F 0,60% 15,67
G 0,20% 5,22
H 8,00% 209,01

36,80% 961,41

VALOR (R$)
A - 0,00
B - 609,19
C - 67,56
D - 151,86
E - 11,00
F - 0,00

839,60

VALOR (R$)
2.1 443,27
2.2 961,41
2.3 839,60

2244,28

3 % VALOR (R$)
A 0,42% 9,03
B 0,03% 0,72
C 1,94% 42,18
D 0,72% 15,52

E 4,00% 86,77

7,11% 154,22

% VALOR (R$)
A 1,62% 35,15
B 0,28% 6,02
C 0,02% 0,45
D 0,33% 7,23
E 0,07% 1,60
F 0,00% 0,00

2,33% 50,45

% VALOR (R$)
A 0,00% 0,00

0,00% 0,00

VALOR (R$)
4.1 50,45
4.2 0,00

50,45

5 VALOR (R$)

Observação: preencher os campos em amarelo
Categoria profissional: MECÂNICO - Salário conforme CCT 

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo  SC000014/2025

Função contratada: Mecânico

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Discriminação dos Serviços
Data de apresentação da proposta

Sindicato 
SIND DOS EMPRG DE EMP DE ASSEIO 
E CONSERVACAO DO EST SC, CNPJ n. 

81.532.095/0001-96

12Nº de meses de execução contratual

Salário Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.865,78
Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/01/2025

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Salário Base
Adicional Periculosidade 
Adicional Insalubridade - Salário Mínimo (R$ 1.518,00)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições
INSS 
Salário Educação 
SAT (Seguro Acidente de Trabalho)

Outros (especificar)
TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13 (Décimo-terceiro) salário (Percentual obrigatório conforme Anexo XII - IN 5/17)
Férias e Adicional de Férias  (Percentual obrigatório conforme Anexo XII - IN 5/17)

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
Transporte (R$ 1,50 x 2 x 22 - 6% x SalBase)
Auxílio Alimentação [(R$ 27,97 x 22) - 1%] - Conforme CCT SC000014/2025 - Segunda à Sexta
Auxílio Alimentação [(R$ 17,06 x 4) - 1%] - Conforme CCT SC000014/2025 - Sábado
Assiduidade - Conforme CCT SC000014/2025

Adicional Noturno

SESC ou SESI
SENAI - SENAC 
SEBRAE 
INCRA 
FGTS 

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Adicional de Hora Noturna Reduzida

13º Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e Outras Contribuições
Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

Benefício de assistência ao trabalhador - Conforme CCT SC000014/2025

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias
Substituto na cobertura de Ausências Legais

PROVISÃO PARA RESCISÃO
Aviso Prévio Indenizado
Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado 
Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa sobre FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado  
(Alterado conforme Lei  nº  13.932/2019 )

Submódulo 4.2 - Intrajornada
 Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade
Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

Substituto nas Ausências Legais
Substituto na Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS
INSUMOS DIVERSOS

Detalhamento VT

O desconto o VT na folha de pagamento dos 
funcionários será de 66,00, e portanto, a empresa 

não terá custos com o fornecimento de vale 
transporte (Art. 4º, § único, do Decreto nº 

95.247/1987:)



A 83,75
B 125,28

- 209,03

6 % VALOR (R$)
A 3,00% 144,82
B 6,00% 298,33
C

C.1 1,65% 99,10
C.2 7,60% 456,47
C.3 3,00% 180,18

21,25% 1178,90

VALOR (R$)
A 2169,38
B 2244,28
C 154,22
D 50,45
E 209,03

4827,36
F 1178,90

6.006,26R$                      
1,00R$                             

6.006,26R$                      

A licitante poderá ser 
motivada a comprovar os 

COFINS (Lucro Presumido)
ISS

Uniformes
EPI's - Ver relação no termo de referência

TOTAL DO MÓDULO 5

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Quantidade de postos de trabalho
Total de postos de trabalho

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)
MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

TOTAL DO MÓDULO 6

Custos Indiretos
Lucro
TRIBUTOS
PIS (Lucro Presumido)



A

B

C
D
E

1
2

1 % VALOR (R$)
A - 3901,86
B 0,00% 0,00
C 0,00% 0,00
D 0,00% 0,00
E 0,00% 0,00
F 0,00% 0,00

3901,86

% VALOR (R$)
A 8,33% 325,15
B 12,10% 472,12

20,43% 797,27

% VALOR (R$)
A 20,00% 939,82
B 2,50% 117,47
C 3,00% 140,97
D 1,50% 70,48
E 1,00% 46,99
F 0,60% 28,19
G 0,20% 9,39
H 8,00% 375,93

36,80% 1729,24 Vale transporte - Valor unitário 1,50R$                      
Valor transporte diário (2) 3,00R$                      

VALOR (R$) Vale transporte mensal (22 dias) 66,00R$                    

A - 0,00
Cálculo de 6% sobre o salário 234,11R$                  

B - 609,19

C - 67,56

D - 273,13
E - 11,00

609,19

VALOR (R$)
2.1 797,27
2.2 1729,24
2.3 609,19

3135,70

3 % VALOR (R$)
A 0,42% 16,25
B 0,03% 1,30
C 1,94% 75,86
D 0,72% 27,91

E 4,00% 156,07

7,11% 277,39

% VALOR (R$)
A 1,62% 63,22
B 0,28% 10,83
C 0,02% 0,81
D 0,33% 13,00
E 0,07% 2,88
F 0,00% 0,00

2,33% 90,74

% VALOR (R$)
A 0,00% 0,00

0,00% 0,00

VALOR (R$)
4.1 90,74
4.2 0,00

90,74

5 VALOR (R$)

Observação: preencher os campos em amarelo

Função contratada Operador de equipamentos

Auxílio Alimentação [(R$ 17,06 x 4) - 1%] - Seguindo os parâmetros da CCT SC000014/2025 - conforme 
ETP - Sábado

Assiduidade - Conforme CCT SC000014/2025
Benefício de assistência ao trabalhador - Conforme CCT SC000014/2025

O desconto o VT na folha de pagamento dos funcionários 
será de 66,00, e portanto, a empresa não terá custos com o 

fornecimento de vale transporte (Art. 4º, § único, do 
Decreto nº 95.247/1987:)

Categoria profissional: OPERADOR DE EQUIPAMENTO (rolo, retroescavadeira e patrola) -  Salário base definido em ETP

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo  SC000014/2025
Nº de meses de execução contratual 12

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Discriminação dos Serviços
Data de apresentação da proposta

Sindicato
SIND DOS EMPRG DE EMP DE ASSEIO 
E CONSERVACAO DO EST SC, CNPJ n. 

81.532.095/0001-96

Salário base a ser pago conforme definido em estudo técnico preliminar R$ 3.901,86

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13 (Décimo-terceiro) salário (Percentual obrigatório conforme Anexo XII - IN 5/17)
Férias e Adicional de Férias  (Percentual obrigatório conforme Anexo XII - IN 5/17)

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Data base da categoria (dia/mês/ano)

Adicional Periculosidade 
Adicional Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida
Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Base

Transporte (R$ 1,50 x 2 x 22 - 6% x SalBase) 

Auxílio Alimentação [(R$ 27,97 x 22) - 1%] - Seguindo os parâmetros da CCT SC000014/2025 - conforme 
ETP- Segunda à Sexta

SEBRAE 
INCRA 
FGTS 

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições
INSS 
Salário Educação 
SAT (Seguro Acidente de Trabalho)
SESC ou SESI
SENAI - SENAC 

Benefícios Mensais e Diários
TOTAL DO MÓDULO 2

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO
PROVISÃO PARA RESCISÃO

Aviso Prévio Indenizado

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e Outras Contribuições

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias
Substituto na cobertura de Ausências Legais
Substituto na cobertura de Licença-Paternidade
Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado 
Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Multa sobre FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado  
(Alterado conforme Lei  nº  13.932/2019 )

TOTAL DO MÓDULO 3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais
Substituto na Intrajornada

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

Submódulo 4.2 - Intrajornada
 Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

Detalhamento VT

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS
INSUMOS DIVERSOS

TOTAL SUBMÓDULO 4.2



A - 783,86 Será objeto de comprovação mensal, e 
possível glosa - Conforme TR.

A 83,75R$                           
B 77,97R$                           

- 945,58

6 % VALOR (R$)
A 3,00% 250,53
B 6,00% 516,10
C

C.1 1,65% 171,44
C.2 7,60% 789,69
C.3 3,00% 311,72

21,25% 2039,48

VALOR (R$)
A 3901,86
B 3135,70
C 277,39
D 90,74
E 945,58

8351,27
F 2039,48

10.390,74R$                    
1,00                                  

10.390,74R$                    

A licitante poderá ser motivada a 
comprovar os custos apresentados.

Quantidade de postos de trabalho
Total de postos de trabalho

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)
MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

TOTAL DO MÓDULO 6

Custos Indiretos
Lucro
TRIBUTOS
PIS (Lucro Presumido)
COFINS (Lucro Presumido)
ISS

TOTAL DO MÓDULO 5

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Uniformes
EPI's - Ver relação no termo de referência

Alimentação no "trecho" - considerando valor pago atualmente pelo Município - Edital de Credenciamento n° 
01/2025 - PMC - R$ 35,63 por refeição



A

B

C
D
E

1
2

1 % VALOR (R$)
A - 3.416,49R$                      
B 0,00% 0,00
C 0,00% 0,00
D 0,00% 0,00
E 0,00% 0,00
F 0,00% 0,00

3.416,49R$                      

% VALOR (R$)
A 8,33% 284,70R$                         
B 12,10% 413,39R$                         

20,43% 698,09R$                         

% VALOR (R$)
A 20,00% 822,91
B 2,50% 102,86
C 3,00% 123,43
D 1,50% 61,71
E 1,00% 41,14
F 0,60% 24,68
G 0,20% 8,22
H 8,00% 329,16 Vale transporte - Valor unitário 1,50R$                

36,80% 1514,11 Valor transporte diário (2) 3,00R$                
Vale transporte mensal (22 dias) 66,00R$              

VALOR (R$) Cálculo de 6% sobre o salário 204,99R$           

A - 0,00

B - 609,19

C - 67,56

D - 239,15
E - 11,00

926,90

VALOR (R$)
2.1 698,09
2.2 1514,11
2.3 926,90

3139,10

3 % VALOR (R$)
A 0,42% 14,23
B 0,03% 1,13
C 1,94% 66,43
D 0,72% 24,44

E 4,00% 136,65

7,11% 242,88

% VALOR (R$)
A 1,62% 55,35
B 0,28% 9,49
C 0,02% 0,71
D 0,33% 11,38
E 0,07% 2,53
F 0,00% 0,00

2,33% 79,46

% VALOR (R$)
A 0,00% 0,00

0,00% 0,00

VALOR (R$)
4.1 79,46
4.2 0,00

79,46

5 VALOR (R$)

A - 783,86
Será objeto de comprovação 
mensal, e possível glosa - 

B 83,75R$                            
C 68,54R$                            

- 936,15

6 % VALOR (R$)
A 3,00% 234,42

Função contratada Motorista veículos pesados

A licitante poderá ser motivada a 
comprovar os custos 

Observação: preencher os campos em amarelo

Salário base a ser pago conforme definido em estudo técnico preliminar R$ 3.416,49
Data base da categoria (dia/mês/ano)

Custos Indiretos

TOTAL DO MÓDULO 5

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS
INSUMOS DIVERSOS

Uniformes
EPI's - Ver relação no termo de referência

Alimentação no "trecho" - considerando valor pago atualmente pelo Município - Edital de Credenciamento n° 01/2025 - PMC - 
R$ 35,63 por refeição

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais
Substituto na Intrajornada

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

Submódulo 4.2 - Intrajornada
 Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias
Substituto na cobertura de Ausências Legais
Substituto na cobertura de Licença-Paternidade
Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado 
Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Multa sobre FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado  (Alterado conforme 
Lei  nº  13.932/2019 )

TOTAL DO MÓDULO 3

Benefícios Mensais e Diários
TOTAL DO MÓDULO 2

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO
PROVISÃO PARA RESCISÃO

Aviso Prévio Indenizado

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e Outras Contribuições

Transporte (R$ 1,50 x 2 x 22 - 6% x SalBase) 

Auxílio Alimentação [(R$ 27,97 x 22) - 1%] - Seguindo os parâmetros da CCT SC000014/2025 - conforme ETP- Segunda à 
Sexta

Auxílio Alimentação [(R$ 17,06 x 4) - 1%] - Seguindo os parâmetros da CCT SC000014/2025 - conforme ETP - Sábado

Assiduidade - Conforme CCT SC000014/2025
Benefício de assistência ao trabalhador - Conforme CCT SC000014/2025

INCRA 
FGTS 

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Salário Base

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições
INSS 
Salário Educação 
SAT (Seguro Acidente de Trabalho)
SESC ou SESI
SENAI - SENAC 

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13 (Décimo-terceiro) salário (Percentual obrigatório conforme Anexo XII - IN 5/17)
Férias e Adicional de Férias  (Percentual obrigatório conforme Anexo XII - IN 5/17)

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Detalhamento VT

O desconto o VT na folha de pagamento dos 
funcionários será de 66,00, e portanto, a empresa não 

terá custos com o fornecimento de vale transporte 
(Art. 4º, § único, do Decreto nº 95.247/1987:)

Categoria profissional: MOTORISTA DE CAMINHÃO - Salário base definido em ETP

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo  SC000014/2025
Nº de meses de execução contratual 12

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Discriminação dos Serviços
Data de apresentação da proposta

Sindicato SIND DOS EMPRG DE EMP DE ASSEIO 
E CONSERVACAO DO EST SC, CNPJ n. 

Adicional Periculosidade 
Adicional Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida
Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

SEBRAE 



B 6,00% 482,90
C

C.1 1,65% 160,41
C.2 7,60% 738,90
C.3 3,00% 291,67

21,25% 1908,30

VALOR (R$)
A 3416,49
B 3139,10
C 242,88
D 79,46
E 936,15

7814,08
F 1908,30

9.722,37R$                      
1,00                                  

9.722,37R$                      

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

TOTAL DO MÓDULO 6

Lucro
TRIBUTOS
PIS (Lucro Presumido)
COFINS (Lucro Presumido)
ISS

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS
Subtotal (A + B + C + D + E)

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
PREÇO TOTAL POR EMPREGADO

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

Quantidade de postos de trabalho
Total de postos de trabalho
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