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Proc. Administrativo 12- 1.079/2025

De: Tainal.- SEMAD-DICOM-PROC
Para: SEMURB - Secretaria Municipal de Gestao Urbana
Data: 15/05/2025 as 09:35:24

Setores envolvidos:

PGM, SEDAGRO, SEFAZ-DFAZ, SEMUR, SEMUR-DIR, SEMURB, SEMURB-DIUR, SEMURB-CAF, SEMAD-DICOM-PRQOC,
SEMAD-DICOM-PUBLI

Edital de Pregao Eletronico 36/2025 - DEMO - Equipe operacional - Semurb, Semur e Sedagro

REPUBLICAGAO DE EDITAL:

Considerando que, ap6s contato telefénico com fornecedor interessado no Pregado Eletrénico n° 36/2026, foi
identificado erro de calculo na planilha de composigéo de custos, Anexo C do edital;

Considerando que esta planilha é base para a definicao dos valores do processo licitatério, conforme disposto no item
3 do edital;

Considerando que a corregdo do calculo € fundamental para manter a exequibilidade do processo, bem como
garantir que as condigdes ali estipuladas sejam executadas pela licitante contratada;

Considerando que, em decorréncia do ajuste no calculo base, havera acréscimo no valor total do processo, sendo,
portanto, necessaria a republicacdo do edital, uma vez que alteragdes que impactem na formulagao das propostas
dos licitantes ou na habilitagdo exigem nova divulgagao, a fim de possibilitar a participagdo de novos interessados;

Diante do exposto, solicitamos o “de acordo” da autoridade competente para a republicagdo do edital, com a
alteracao dos seguintes itens:

e Item 1.2 — Que trata da garantia da proposta, uma vez que esta corresponde a 1% do valor da licitagao;

e Item 3 — Dos itens a serem licitados;

» Alinea "a.3" do item 6.17.1 — Que dispde sobre a apresentagédo de capital social integralizado e/ou patriménio
liqguido minimo correspondente a 10% do valor dos postos de trabalho de contratagao imediata.

Ressalta-se que as demais clausulas e condi¢gdes do edital e do Termo de Referéncia permanecem inalteradas, uma
vez que o erro identificado impacta apenas o valor do processo, sem alterar quaisquer condi¢des relacionadas a
execucgao dos servigos.

Taina da Silva Levandoski
Agente Administrativo - Diretoria de Compras

Telefone 49 9 9808-4721

e-mail: taina@concordia.sc.gov.br

Assinado digitalmente por
Rudimar Vitto (emitido pelo CPF
028.362.659-30)

Papel: Parte

Data: 19/05/2025 10:51:40 -
03:00
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ANEXO “C”
PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS

REPUBLICADA

Apresentacio de proposta comecial para processo licitatério

Pregio Eletronico 36/2025

Objeto:

Cessdo de mao de obra terceirizada para os servigos de servente bragal, borracheiro, mecanico,
motorista de veiculo pesado e operador de equipamentos

Razao Social da empresa:

CNPJ:

Telefone de contato:

E-mail para contato:

Data da proposta:

VALOR POR POSTO DE TRABALHO

Valor Mensal por

Valor Anual por posto de

Fungdo Posto de Trabalho trabalho
Servente Bracal RS 6.629.44 | RS 79.553,28
Borracheiro RS 5.593,03 | RS 67.116,36
Mecanico Linha Pesada RS 6.006,26 | RS 72.075,12
Motorista de veiculos pesdos RS 9.722,37 | RS 116.668,44
Operador de Equipamentos RS 10.390,74 | RS 124.688,88

VALOR TOTAL DA LICITACAO
Quantidade total
- (estimada) de postos Valor total estimado Valor total estimado
Funcao
de trabalho da mensal anual
licitacao
Servente Bragal 34 RS 225.400,96 | RS 2.704.811,52
Borracheiro 2 RS 11.186,06 | RS 134.232,72
Mecanico Linha Pesada 4 RS 24.025,04 | RS 288.300,48
Motorista de veiculos pesdos 21 RS 204.169,77 | RS 2.450.037,24
Operador de Equipamentos 17 RS 176.642,58 | R$ 2.119.710,96
RS 64142441 | RS 7.697.092,92
Horas extras - projecio de valor (*) | RS 1.669.500,00

Observagdo (*): Esse item ndo deve sofrer acrescimos ou redugdes de valores no momento da elaboragdo da proposta comercial, uma vez que, o
mesmo se trata de uma provisio de valores a serem pagos a titulo de hora extra, servindo como item disponivel para futuros empenhos. As horas
extras somente poderdo se realizadas com a autorizagéo do fiscal do contrato, e serdo pagas apenas aquelas que ndo puderem ser compensadas. Para
fins de pagamento, a contratada devera comprovar a realizagio, a composigao dos valores, ¢ a autorizagdo para a realizagdo destes, antes da emissdo

da nota fiscal.

Valor final da proposta comercial:

RS 9.366.592,92

Valor por extenso:

nove milhdes, trezentos e sessenta e seis mil, quinhentos e noventa e dois reais e noventa e dois
centavos

DETALHAMENTO CONFORME ITEM 3 DO EDITAL: |

Postos de trabalho com contratacio IMEDIATA
Quantidade Posto de Valor mensal dos Valor anual dos
- Valor mensal por posto de . postos de
Funcao trabalho para postos de contratacio -
. . trabalho: . . contratacio
Contrata¢ao Imediata imediata . .
imediata
Servente Bragal 24 | RS 6.629,44 [ RS 159.106,56 | R$ 1.909.278,72
Borracheiro 1 [RS$ 5.593,03 | RS 5.593,03 [ RS 67.116,36
Mecanico Linha Pesada 2 | R$ 6.006,26 | R$ 12.012,52 | RS 144.150,24
Motorista de veiculos pesados 11 | RS 9.722,37 | R$ 106.946,07 | R$ 1.283.352,84
Operador de Equipamentos 7 |R$ 10.390,74 | RS 72.735,18 | RS 872.822,16
RS 356.393,36 | R§ 4.276.720,32




Postos de trabalho com contratagio ESTIMADA

Quantidade Posto de

Valor mensal dos

Valor anual dos

- trabalho para Valor mensal por posto de - postos de
Funcio - postos de contratacio -
Contratacao trabalho: . contratacio
. estimada: .

Estimada estimada:
Servente Bragal 10 | RS 6.629,44 | R$ 66.294,40 | RS 795.532,80
Borracheiro 1 [R$ 5.593,03 [ R$ 5.593,03 | RS 67.116,36
Mecanico Linha Pesada 2 | RS 6.006,26 | R$ 12.012,52 | R$ 144.150,24
Motorista de veiculos pesados 10 | RS 9.722,37 | R$ 97.223,70 | R$ 1.166.684,40
Operador de Equipamentos 10 | RS 10.390,74 | RS 103.907,40 [ R$ 1.246.888,80
RS 285.031,05 | R$ 3.420.372,60

Nome e assinatura do responsavel:
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Observagdo: preencher os campos em amarelo

Categoria profissional: SERVENTE BRACAL - Salirio com base na CCT

Discriminagiio dos Servigos
A Data de apresentagio da proposta
SIND DOS EMPRG DE EMP DE ASSEIO E
B Sindicato CONSERVACAO DO EST SC, CNPJ n.
81.532.095/0001-96
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo SC000014/2025
D N° de meses de execugao contratual 12
E Fungdo contratada: Servigos gerais
Dados para composi¢io dos custos referentes 3 mio-de-obra
1 [Salério Nominativo da Categoria Profissional [ RS 1.653,63
2 |Data base da categoria (dia/més/ano) | 01/01/2025
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base RS 1.653,63
B Adicional Periculosidade R$ -
C Adicional Insalubridade - Conforme CCT 20,00% | R$ 330,73
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS R
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DO MODULO 1 RS 1.984,36
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A | 13 (Décimo-terceiro) salario (Percentual obrigatorio conforme Anexo XII - IN 5/17) 8,33% 165,36
B |F ¢rias e Adicional de Férias (Percentual obrigatorio conforme Anexo XII - IN 5/17) 12,10% 240,10
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% 405,46
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 477,96
B Salario Educagdo 2,50% 59,74 Detall to VT
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% 71,69 4 Vale transporte - Valor unitario R$ 1,50
D SESC ou SESI 1,50% 35,84 Valor transporte diario (2) R$ 3,00
E SENAI - SENAC 1,00% 23,89 Vale transporte mensal (22 dias) R$ 66,00
F SEBRAE 0,60% 14,33 Calculo de 6% sobre o salario R$ 99,22
G INCRA 0,20% 4,77
H FGTS 8,00% 191,18 O desconto o VT na folha de pagamento dos
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 879,40 funcionarios sera de 66,00, e portanto, a empresa ndo|
terd custos com o fornecimento de vale transporte
Submédulo 2.3 - Beneficios M is e Diarios VALOR (R$) (Art. 4°, § tinico, do Decreto n® 95.247/1987:)
A Transporte (R$ 1,50 x 2 x 22 - 6% x SalBase) - 0,00
B Auxilio Alimentagdo [(R$ 27,97 x 22) - 1%] - Conforme CCT SC000014/2025 - Segunda a Sexta - 609,19
C Auxilio Alimentagdo [(RS$ 17,06 x 4) - 1%] - Conforme CCT SC000014/2025 - Sabado - 67,56
D Assiduidade - Conforme CCT SC000014/2025 - 138,90
E Beneficio de assisténcia ao trabalhador - Conforme CCT SC000014/2025 - 11,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 826,65
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 405,46
2.2 GPS, FGTS ¢ Outras Contribuigdes 879,40
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 826,65
TOTAL DO MODULO 2 2111,51
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 8,26
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,66
C Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 38,58
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 14,19
E Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado 4.00% 7937
(Alterado conforme Lei n° 13.932/2019) ’ ’
TOTAL DO MODULO 3 7,11% 141,06
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais %o VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% 32,15
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 5,51
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,41
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 6,61
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 1,46
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 2,33% 46,14
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 46,14
4.2 |Substiruto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 46,14
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
Alimentagao no "trecho" - considerando valor pago atualmente pelo Municipio - Edital de Credenciamento n° Sera objeto de comprovagao mensal, e
A N - 783,861 .
01/2025 - PMC - R$ 35,63 por refeigio possivel glosa - Conforme TR.
B Uniformes 83,75
C EPI's - Ver relagio no termo de referéncia 177.56],[ A licitante poderé ser motivadaa |




1045,17' -] comprovar os custos apresentados.

TOTAL DO MODULO 5 [
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS$)
A Custos Indiretos 3,00% 159,84
B Lucro 6,00% 329,28
C TRIBUTOS
C.1 PIS (Lucro Presumido) 1,65% 109,38
C2 COFINS (Lucro Presumido) 7,60% 503,83
Cc3  [ISs 3,00% 198,88
TOTAL DO MODULO 6 21,25% 1301,21
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1984,36
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2111,51
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 141,06
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 46,14
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 1045,17
Subtotal (A +B +C+D +E) 5328,24
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1301,21
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 6.629,44
Quantidade de postos de trabalho 1,00
Total de postos de trabalho R$ 6.629,44
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Observagao: preencher os campos em amarelo

Categoria pr ional: BORRACHEIRO - Salirio com base na CCT

Discriminagiio dos Servigos
A Data de apresentagio da proposta
SIND DOS EMPRG DE EMP DE ASSEIO E
B Sindicato CONSERVACAO DO EST SC, CNPJ n.
81.532.095/0001-96
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo SC000014/2025
D N° de meses de execugao contratual 12
E Fungdo contratada: Borracheio
Dados para composi¢do dos custos referentes 3 mao-de-obra
1 [Salério Nominativo da Categoria Profissional [ RS 1.653,63
2 |Data base da categoria (dia/més/ano) | 01/01/2025
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO Y% VALOR (RS$)
A Salario Base RS 1.653,63
B Adicional Periculosidade RS -
C Adicional Insalubridade - Salario Minimo (RS 1.518,00) 20,00% | RS 303,60
D Adicional Noturno RS -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.957,23
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A | 13 (Décimo-terceiro) salario (Percentual obrigatorio conforme Anexo XII - IN 5/17) 8,33% 163,10
B |Férias e Adicional de Férias (Percentual obrigatorio conforme Anexo XII - IN 5/17) 12,10% 236,82
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% 399,92
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 471,43
B Salario Educagdo 2,50% 58,92 Detall to VT
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% 70,71 Vale transporte - Valor unitario RS 1,50
D SESC ou SESI 1,50% 35,35 Valor transporte diario (2) R$ 3,00
E SENAI - SENAC 1,00% 23,57 Vale transporte mensal (22 dias) R$ 66,00
F SEBRAE 0,60% 14,14 Calculo de 6% sobre o salario RS 99,22
G INCRA 0,20% 4,71
H FGTS 8,00% 188,57 O desconto o VT na folha de pagamento dos
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 867,40 funcionérios sera de 66,00, e portanto, a empresa nio
tera custos com o fornecimento de vale transporte (Art.
Submédulo 2.3 - Beneficios M is e Diarios VALOR (RS$) 4°, § unico, do Decreto n°® 95.247/1987:)
A Transporte (R$ 1,50 x 2 x 22 - 6% x SalBase) - 0,00
B Auxilio Alimentagdo [(R$ 27,97 x 22) - 1%] - Conforme CCT SC000014/2025 - Segunda a Sexta - 609,19
C Auxilio Alimentagdo [(RS$ 17,06 x 4) - 1%] - Conforme CCT SC000014/2025 - Sabado - 67,56
D Assiduidade - Conforme CCT SC000014/2025 - 137,01
E Beneficio de assisténcia ao trabalhador - Conforme CCT SC000014/2025 - 11,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 824,75
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Moédulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, M is e Diarios VALOR (RS$)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 399,92
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢des 867,40
2.3 Beneficios Mensais e Diérios 824,75
TOTAL DO MODULO 2 2092,07
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAOQ % VALOR (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 8,15
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,65
C Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 38,05
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 14,00
E Multa sobre FGTS e contribuigéo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado 4.00% 7828
(Alterado conforme Lei n° 13.932/2019 ) ’ ’
TOTAL DO MODULO 3 7,11% 139,13
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% 31,71
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 5,43
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,40
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 6,52
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 1,44
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 2,33% 45,50
Submédulo 4.2 - Intrajornada %o VALOR (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢io do Pr ional Ausente VALOR (RS$)
4.1 |Substiruto nas Auséncias Legais 45,50
4.2 [Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 45,50
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS$)
A Uniformes 83,75 A licitante podera ser motivada a
B EPI's - Ver relagdo no termo de referéncia 177,56 comprovar os custos apresentados.




261,31]

TOTAL DO MODULO 5 -]
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 3,00% 134,85
B Lucro 6,00% 277,80

C TRIBUTOS
C.1 PIS (Lucro Presumido) 1,65% 92,28
C2 COFINS (Lucro Presumido) 7,60% 425,07
Cc3  [ISs 3,00% 167,79
TOTAL DO MODULO 6 21,25% 1097,79
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maio-de-Obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1957,23
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2092,07
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 139,13
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 45,50
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 261,31
Subtotal (A+B +C +D +E) 4495,24
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1097,79
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.593,03
Quantidade de postos de trabalho 1,00
Total de postos de trabalho R$ 5.593,03
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Categoria pr ional: MECANICO - Salirio conforme CCT
Discri ¢io dos Servicos
A Data de apresentagdo da proposta
SIND DOS EMPRG DE EMP DE ASSEIO
B Sindicato E CONSERVACAO DO EST SC, CNPJ n.
81.532.095/0001-96
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo SC000014/2025
N° de meses de execugdo contratual 12
E Fungao contratada: Mecanico
Dados para composicio dos custos referentes 2 mio-de-obra
1 |Saléri0 Nominativo da Categoria Profissional | RS 1.865,78
2 |Data base da categoria (dia/més/ano) | 01/01/2025
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base R$ 1.865,78
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade - Salario Minimo (R$ 1.518,00) 20,00% [ RS 303,60
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 RS 2.169,38
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salirio, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A | 13 (Décimo-terceiro) salario (Percentual obrigatorio conforme Anexo XII - IN 5/17) 8,33% 180,78
B |Férias e Adicional de Férias (Percentual obrigatorio conforme Anexo XII - IN 5/17) 12,10% 262,49
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% 443,27
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 522,53 Detalh VT
B Salario Educagdo 2,50% 65,31 Vale transporte - Valor unitarid R$ 1,50
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% 78,37 Valor transporte diario (2) R$ 3,00
D SESC ou SESI 1,50% 39,18 Vale transporte mensal (22 dia R$ 66,00
E SENAI - SENAC 1,00% 26,12 Calculo de 6% sobre o salario | R$ 111,95
F SEBRAE 0,60% 15,67 O desconto o VT na folha de pagamento dos
G INCRA 0,20% 5,22 funcionérios seréa de 66,00, e portanto, a empresa
H FGTS 8,00% 209,01 ndo tera custos com o fornecimento de vale
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 961,41 transporte (Art. 4°, § unico, do Decreto n°
95.247/1987:)
Submddulo 2.3 - Beneficios M is e Didrios VALOR (R$)
A Transporte (R$ 1,50 x 2 x 22 - 6% x SalBase) - 0,00
B Auxilio Alimentagdo [(RS 27,97 x 22) - 1%] - Conforme CCT SC000014/2025 - Segunda a Sexta - 609,19
(o} Auxilio Alimentagio [(RS 17,06 x 4) - 1%] - Conforme CCT SC000014/2025 - Sabado - 67,56
D Assiduidade - Conforme CCT SC000014/2025 - 151,86
E Beneficio de assisténcia ao trabalhador - Conforme CCT SC000014/2025 - 11,00
F - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 839,60
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Moédulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (R$)
2.1 13° Salério, Férias e Adicional de Férias 443,27
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 961,41
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 839,60
TOTAL DO MODULO 2 2244,28
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 9,03
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,72
C Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 42,18
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 15,52
E Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado 4.00% 86.77
(Alterado conforme Lei n® 13.932/2019) ? ’
TOTAL DO MODULO 3 7,11% 154,22
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substi nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% 35,15
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 6,02
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,45
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 7,23
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 1,60
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 2,33% 50,45
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 50,45
4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 50,45
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS |
5 [ INSUMOS DIVERSOS [ VALOR (R$) |




A [Uniformes 83,75
B |EPI‘S - Ver relagio no termo de referéncia 125,28 | A licitante podera ser
TOTAL DO MODULO 5 - 209,03 | motivada a comprovar os
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Yo VALOR (R$)
A Custos Indiretos 3,00% 144,82
B Lucro 6,00% 298,33
C TRIBUTOS
C.1 PIS (Lucro Presumido) 1,65% 99,10
C.2 COFINS (Lucro Presumido) 7,60% 456,47
C3 1SS 3,00% 180,18
TOTAL DO MODULO 6 21,25% 1178,90
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio-de-Obra vinculada a execugiio contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 2169,38
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 224428
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 154,22
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 50,45
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 209,03
Subtotal (A + B+ C +D + E) 4827,36
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1178,90
PRECO TOTAL POR EMPREGADO RS 6.006,26
Quantidade de postos de trabalho RS 1,00
Total de postos de trabalho RS 6.006,26
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Observagdo: preencher os campos em amarelo

Categoria pr ional: OPERADOR DE EQUIPAMENTO (rolo, retroescavadeira e patrola) - Salirio base definido em ETP
Discriminagiio dos Servigos
A Data de apresentagio da proposta
SIND DOS EMPRG DE EMP DE ASSEIO
B Sindicato E CONSERVACAO DO EST SC, CNPJ n.
81.532.095/0001-96
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo SC000014/2025
D N° de meses de execugao contratual 12
E Fungdo contratada Operador de equipamentos
Dados para composi¢do dos custos referentes 3 mao-de-obra
1 |Saléri0 base a ser pago conforme definido em estudo técnico preliminar | R$ 3.901,86
2 |Data base da categoria (dia/més/ano) |
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO Y% VALOR (R$)
A Salario Base - 3901,86
B Adicional Periculosidade 0,00% 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00% 0,00
D Adicional Noturno 0,00% 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% 0,00
F Outros (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL DO MODULO 1 3901,86
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A | 13 (Décimo-terceiro) salario (Percentual obrigatorio conforme Anexo XII - IN 5/17) 8,33% 325,15
B |Férias e Adicional de Férias (Percentual obrigatorio conforme Anexo XII - IN 5/17) 12,10% 472,12
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% 797,27
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 939,82
B Salario Educagdo 2,50% 117,47
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% 140,97
D SESC ou SESI 1,50% 70,48
E SENAI - SENAC 1,00% 46,99
F SEBRAE 0,60% 28,19
G INCRA 0,20% 9,39
H FGTS 8,00% 375,93 Detalt VT
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 1729,24 Vale transporte - Valor unitario R$ 1,50
Valor transporte didrio (2) R$ 3,00
Submédulo 2.3 - Beneficios M is e Didrios VALOR (R$) Vale transporte mensal (22 dias) | R$ 66,00
o
A Transporte (RS 1,50 x 2x 22 - 6% x SalBasc) ) 0,00 Célculo de 6% sobre o salario R$ 234,11
B Auxilio Alimentagdo [(R$ 27,97 x 22) - 1%] - Seguindo os pardmetros da CCT SC000014/2025 - conforme : 609.19
ETP- Segunda a Sexta ’
Auxilio Alimentagdo [(RS$ 17,06 x 4) - 1%] - Seguindo os parametros da CCT SC000014/2025 - conforme } 67.56 o (Elescomo 0 VT na folha de pagamer}to d0§ funciondrios
ETP - Sabado ’ sera de 66,00, e portanto, a empresa ndo tera custos com o
D |Assiduidade - Conforme CCT SC000014/2025 - 273,13 fornecimento de vale transporte (Art. 4°, § dnico, do
E Beneficio de assisténcia ao trabalhador - Conforme CCT SC000014/2025 - 11,00 Decreto n® 95.247/1987:)
TOTAL SUBMODULO 2.3 609,19
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Moédulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 797,27
2.2 GPS, FGTS ¢ Outras Contribuigdes 1729,24
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 609,19
TOTAL DO MODULO 2 3135,70
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO Y% VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 16,25
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,30
C Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 75,86
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 27,91
E Multa sobre FGTS e contribuigéo social sobre o0 aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado 4.00% 156.07
(Alterado conforme Lei n° 13.932/2019 ) ’ ’
TOTAL DO MODULO 3 7,11% 277,39
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% 63,22
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 10,83
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,81
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 13,00
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,88
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 2,33% 90,74
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 90,74
4.2 |Substiruto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 90,74

MODULOQ 5 — INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$) |




Alimentagao no "trecho" - considerando valor pago atualmente pelo Municipio - Edital de Credenciamento n°

1 »|Serd objeto de comprovagdo mensal, e

01/2025 - PMC - R$ 35,63 por refeigdo B 783,86 possivel glosa - Conforme TR.
A Uniformes R$ 83,75
B EPI's - Ver relagdo no termo de referéncia R$ 7797 A licitante podera ser motivada a
TOTAL DO MODULO 5 - 945,58 comprovar os custos apresentados.
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
A Custos Indiretos 3,00% 250,53
B Lucro 6,00% 516,10
C TRIBUTOS
C.1 PIS (Lucro Presumido) 1,65% 171,44
Cc2 COFINS (Lucro Presumido) 7,60% 789,69
C.3 ISS 3,00% 311,72
TOTAL DO MODULO 6 21,25% 2039,48
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio-de-Obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 3901,86
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 3135,70
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 271,39
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 90,74
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 945,58
Subtotal A+B +C +D +E) 8351,27
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 2039,48
PRECO TOTAL POR EMPREGADO RS 10.390,74
Quantidade de postos de trabalho 1,00
Total de postos de trabalho R$ 10.390,74
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Observacio: preencher os campos em amarelo

Categoria pr I: MOTORISTA DE CAMINHAO - Salirio base definido em ETP
Discriminacio dos Servicos
A Data de apresentagio da proposta
. SIND DOS EMPRG DE EMP DE ASSEIO
B [Sindicato E CONSERVACAO DO EST SC, CNPJ n.
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo SC000014/2025
D N° de meses de execugdo contratual 12
E Fungo contratada Motorista veiculos pesados
Dados para composi¢iio dos custos referentes 3 mao-de-obra
1 |Salério base a ser pago conforme definido em estudo técnico preliminar | RS 3.416,49
2 |Data base da categoria (dia/més/ano) |
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base - RS 3.416,49
B Adicional Periculosidade 0,00% 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00% 0,00
D Adicional Noturno 0,00% 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% 0,00
F Outros (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL DO MODULO 1 R$ 3.416,49
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salirio, Férias e Adicional de Férias Y% VALOR (RS)
A | 13 (Décimo-terceiro) salario (Percentual obrigatorio conforme Anexo XII - IN 5/17) 8,33% | R$ 284,70
B |Fc’rias e Adicional de Férias (Percentual obrigatorio conforme Anexo XII - IN 5/17) 12,10% | RS 413,39
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% | RS 698,09
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées Y% VALOR (R$)
A INSS 20,00% 822,91
B Salario Educagao 2,50% 102,86
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% 123,43
D SESC ou SESI 1,50% 61,71
E SENAI - SENAC 1,00% 41,14
F SEBRAE 0,60% 24,68
G INCRA 0,20% 8,22 Detalhamento VT
H FGTS 8,00% 329,16 Vale transporte - Valor unitario RS 1,50
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 1514,11 Valor transporte didrio (2) RS 3,00
Vale transporte mensal (22 dias) | R$ 66,00
Submédulo 2.3 - Beneficios M is e Didrios VALOR (R$) Cilculo de 6% sobre o salario RS 204,99
A Transporte (R$ 1,50 x 2 x 22 - 6% x SalBase) - 0,00
B Auxilio Alimentagdo [(R$ 27,97 x 22) - 1%] - Seguindo os pardmetros da CCT SC000014/2025 - conforme ETP- Segunda a R 609.19
Sexta i
C | Auxilio Alimentagdo [(RS 17,06 x 4) - 1%)] - Seguindo os parametros da CCT SC000014/2025 - conforme ETP - Sabado - 67,56 O desconto o VT na folha de pagamento dos
funcionarios sera de 66,00, e portanto, a empresa nao
D Assiduidade - Conforme CCT SC000014/2025 - 239,15 tera custos com o fornecimento de vale transporte
E Beneficio de assisténcia ao trabalhador - Conforme CCT SC000014/2025 - 11,00 (Art. 4°, § unico, do Decreto n® 95.247/1987:)
TOTAL SUBMODULO 2.3 926,90
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Mbodulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 698,09
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢des 1514,11
23 Beneficios Mensais e Diarios 926,90
TOTAL DO MODULO 2 3139,10
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 14,23
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,13
C Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 66,43
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 24,44
Multa sobre FGTS ¢ contribui¢ao social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado (Alterado conforme
E . 4,00% 136,65
Lei n° 13.932/2019)
TOTAL DO MODULO 3 7,11% 242,88
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais Y% VALOR (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% 55,35
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 9,49
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,71
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 11,38
E Substituto na cobertura de A Maternidade 0,07% 2,53
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 2,33% 79,46
Submédulo 4.2 - Intrajornada Y% VALOR (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou al a 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Moédulo 4 - Custo de Reposic¢do do Pr 1 Ausente VALOR (R$)
4.1 |Substitum nas Auséncias Legais 79,46
4.2 |Subslitulo na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 79,46
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Alimentagao no "trecho" - considk do valor pago I pelo io - Edital de Cred, n°01/2025 - PMC - R 783.861 ] Sera objeto de Fomprova(;éo |
RS 35.63 por refeiio ’ mensal, e possivel glosa -
B Uniformes R$ 83,75
C EPI's - Ver relagdo no termo de referéncia R$ 68,54 A licitante podera ser motivada a
TOTAL DO MODULO 5 - 936,15 comprovar 0s custos
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO | Y% VALOR (R$)
A___|Custos Indiretos [ 3.00%] 234,42




B Lucro 6,00% 482,90
C TRIBUTOS
C.1 PIS (Lucro Presumido) 1,65% 160,41
C2 COFINS (Lucro Presumido) 7,60% 738,90
c3  |ISS 3,00% 291,67
TOTAL DO MODULO 6 21,25% 1908,30
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 3416,49
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 3139,10
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 242,88
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 79,46
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 936,15
Subtotal A+ B+ C+D+E) 7814,08
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1908,30
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 9.722,37

Quantidade de postos de trabalho 1,00

Total de postos de trabalho R$ 9.722,37
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TERMO DE REFERENCIA - REPUBLICADO

Contratacdo de mao de obra terceirizada - DEMO

1. OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa para a prestacdo de servigos operacionais junto as secretarias
municipais, através de cessdo de méo de obra das fun¢Ges de motorista de veiculo pesado,
operadores de equipamentos, borracheiro, mecanico linha pesada e servente bracal.

2. NATUREZA DO OBJETO

2.1. O objeto desta contratacdo caracteriza-se como servigo continuo, com dedicacéo
exclusiva de méo de obra, conforme definido no art. 6°, XXIII, da Lei n° 14.133/2021.
Dessa forma, a contratada deverd manter os profissionais alocados exclusivamente para a
execucdo dos servicos previstos neste Termo de Referéncia, sem possibilidade de
compartilhamento da forga de trabalho com outros contratos. A substituigdo de profissionais
ausentes devera ocorrer de forma imediata, sem prejuizo a continuidade dos servicos
prestados.

3. QUANTITATIVO DO OBJETO

3.1. O quantitativo de profissionais a serem contratados foi definido com base em estudo
técnico preliminar, que levou em consideracdo a demanda operacional das secretarias
envolvidas, a extensdo das areas atendidas e a necessidade de garantir a continuidade dos
servigos essenciais a populacdo. A documentacdo completa do estudo técnico encontra-se
anexa a este Termo de Referéncia.

Funcéo Postos de Postos de Quantidade total de postos de

trabalho - trabalho - futuro trabalho da licitacdo
imediato

Servente Bragal 24 10 34

Borracheiro 1 2 2

Mecénico Linha 2 3 4

Pesada

Motorista de veiculos 11 12 21

pesados

Operador de 7 10 17

Equipamentos

3.2. Serdo contratados, de forma imediata 0s seguintes quantitativos:

Funcéo Quantidade Estimada para Contratacdo Imediata
Servente Bracal 24
Borracheiro 1
Mecanico Linha Pesada 2
Motorista de veiculos pesados 11
Operador de Equipamentos 7
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3.3. Os demais postos de trabalho poderdo ter sua contratacdo requisitada a qualquer
momento, conforme necessidade da contratante, sob solicitacdo prévia e expressa dos fiscais
do contrato, com antecedéncia de 20 (vinte) dias corridos.

3.4. Por tratar-se de estimativa de contratacdo, as quantidades mencionadas acima nao
constituem, em hipétese alguma, compromisso futuro para o Municipio. Assim, esses valores
ndo poderdo ser exigidos, nem utilizados como justificativa para pagamento minimo ou
indenizacdo 8 CONTRATADA.

3.5. O valor estimado do processo é de R$ 9.366.592,92 (nove milhGes, trezentos e sessenta e
seis mil, quinhentos e noventa e dois reais e noventa e dois centavos), sendo que, a projecao
de horas extras, ndo deve ser objeto de desconto quando da elaboragdo da proposta e etapa de
lances.

4. JUSTIFICATIVA

4.1. A contratacdo de servicos terceirizados € essencial para garantir a continuidade e a
eficiéncia das atividades das Secretarias Municipais de Infraestrutura Rural,
Desenvolvimento Agropecuario e Gestdo Urbana, considerando a extingdo gradual dos
cargos pertencentes ao Quadro Suplementar de Pessoal, conforme a Lei Complementar n°
921/2024.

4.2. A necessidade decorre da indisponibilidade de profissionais para funcbes essenciais,
como motoristas de veiculos pesados, operadores de equipamentos, mecanicos e serventes
bracais, cuja auséncia compromete a execuc¢do de servicos fundamentais para a manutengao
de estradas, infraestrutura urbana e apoio ao setor produtivo local. Além disso, a dificuldade
de captacdo e retencdo desses profissionais exige ajustes na estrutura de contratacéo,
tornando os salarios mais atrativos e alinhados ao mercado.

4.3. O quantitativo de profissionais foi definido com base na demanda operacional das
secretarias, garantindo que as atividades sejam executadas sem prejuizo ao atendimento da
populacdo. A alocacdo abrangera profissionais para operacdo de maquinas, transporte de
materiais, manutencdo de veiculos e suporte as equipes de trabalho.

4.4. A solucdo proporcionara beneficios diretos, como a garantia de continuidade
operacional, o melhor aproveitamento dos recursos materiais ja pertencentes ao Municipio,
maior agilidade na prestacdo de servi¢os e a manutencdo de um quadro técnico capacitado.
Além disso, permitira a organizacdo eficiente das demandas, reduzindo impactos negativos
da falta de profissionais e assegurando a qualidade dos servi¢os publicos prestados.

4.5. Com isso, a contratacdo atende ao interesse publico, assegurando a execucdo das
atividades essenciais e promovendo o desenvolvimento urbano e rural de Concordia.

4.6. A fundamentacdo da contratacdo e dos quantitativos encontra-se detalhada nos Estudos
Técnicos Preliminares, apensos a este Termo de Referéncia.
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5. DOCUMENTACAO EXTRA

5.1. Até a data estabelecida para a abertura da sessao, devera ser comprovado o recolhimento
de quantia a titulo de garantia de proposta, nos termos do art. 58, §1°, da Lei n° 14.133, de
2021, no percentual de 1% do total da licitacéo.

5.2. Comprovar capital social integralizado e/ou patriménio liquido, de no minimo 10% do
valor total da licitacdo, para fins de contratacao.

5.3. Declaragdo de que prestard garantia no valor de 5% (cinco por cento) do valor do
contrato, a ser feita através das modalidades previstas na Lei n° 14.133, de 2021, apés a
homologacéo do processo, indicando a modalidade, conforme art. 96, 8 1° da Lei referida.

5.4. Atestado de capacidade técnica fornecido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, que comprove a execugado de servigcos com dedicagdo exclusiva de méo de obra.

5.4.1. O atestado devera comprovar a experiéncia por meio da apresentacdo de atestado que
demonstre a execu¢do de servico com um quantitativo equivalente a, no minimo, 40% do
total de postos de trabalho previstos neste Termo de Referéncia.

5.4.1.1. O atestado deverd indicar claramente a quantidade de profissionais disponibilizados,
bem como o periodo de execucdo do contrato.

5.4.1.2. Em conformidade com o art. 67, 85° da Lei n° 14.133/2021, exige-se que o atestado
comprove experiéncia em prestacdo de servigos com dedicacdo exclusiva de mao de obra,
por um prazo minimo de 1 (um) ano ininterrupto.

5.4.1.3. Em se tratando de contrato firmado com pessoa juridica de direito pablico, devera ser
encaminhado juntamente com o Atestado de Capacidade Técnica, copia do Contrato — e seus
aditivos, se houver — firmado com o 6rgéo atestador, para verificacdo da compatibilidade dos
servigos executados.

5.5. Planilha de Composicao de Custos, em formato de excel, acompanhada da metodologia
de calculo.

a.1) Anexado a planilha, deverdo ser apresentados os seguintes documentos:

a) Convencdo Coletiva utilizada para a composicao do salario base e dos beneficios;
b) Comprovacdo da aliquota do Fator Acidentério de Prevencdo (FAP) do licitante;
c) Base legal das aliquotas tributarias aplicaveis;

d) Proposta final com valores mensais e anuais e indicagdo da data do or¢camento. N&o seréo
aceitas datas de orcamento anteriores a publicacdo deste edital; caso sejam apresentadas, sera
considerada, para fins de andlise, a data disposta no predmbulo do edital.

5.5.1. A planilha final apresentada pela contratada sera utilizada como parametro mensal para
0 pagamento dos valores devidos, servindo como base de dados para possiveis glosas de
valores.

6. PRAZO E FORMA DE ENTREGA/EXECUCAO

6.1. Os servigos serdo prestados pelo prazo de 1 (um) ano, prorrogavel por até 10 anos, se
houver interesse do Municipio, na forma dos arts. 106 e 107, da Lei n° 14.133, de 2021

6.2. Os servigos deverdo ser prestados por até 08 (oito) horas diarias (segunda a sexta) e 04
(quatro) horas diarias (sabados), totalizando no maximo 44 (quarenta e quatro) horas
semanais e 220 (duzentas e vinte) horas mensais, respeitado o horario de funcionamento das
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unidades administrativas, ou cronograma de trabalho a ser definido posteriormente, dentro
das necessidades das Secretarias.

6.3. Considerando que 0s servicos sdo prestados em localidades distantes da Garagem
Municipal (local de origem), é possivel que venha a ser necessaria a realizacdo de horas
extraordinarias, ficando sob responsabilidade da contratada comprovar ao fiscal do contrato
sua realizacdo, para pagamento posterior.

6.3.1. O valor a ser pago a titulo de horas extras devera ser apresentado ao fiscal do contrato
atraves de planilha de composicdo de custos e cartdo ponto do colaborador em que seja
possivel apurar a quantidade de horas extraordinarias. Estes documentos deverdo
acompanhar a nota fiscal (especifica para essa cobranca) com o valor total a receber de horas
extras.

6.3.1.1. A planilha devera ser apresentada ao fiscal de contrato, em formato excel e com a
mem©ria de calculo das composicdes de valores, considerando o salario base informado na
planilha encaminhada para o item 3.3. deste termo e dos reflexos gerados pelas horas extras
(tais como DSR, impostos mensais e provisoes para 13° e férias).

6.3.1.2. Cabera a empresa comprovar ao fiscal de contrato o pagamento das horas extras
através da folha de pagamento dos profissionais que prestam servigos a unidade solicitante.

6.3.2. Somente serdo pagas as horas extras que forem realizadas com a aprovacéo do fiscal de
contrato da unidade em que o profissional terceirizado estiver locado.

6.3.3. Para as fungbes que realizarem atividades externas, o intervalo intrajornada
(determinado no art. 71 da Consolidacdo das Leis do Trabalho) ndo devera ser computado
para o calculo da jornada de trabalho, bem como nédo devera refletir no calculo de possiveis
horas extras.

6.4. A prestacdo dos servi¢cos devera iniciar no prazo de 20 (vinte) dias consecutivos da data
de comunicagéo pela administragdo municipal.

7. FORMA DE EXECUCAO DOS SERVICOS

7.1. Durante a execu¢do dos servicos, objeto desta licitacdo, 0 mesmo serd devidamente
inspecionado e fiscalizado pelos fiscais nomeados para o contrato. No caso de se constatar
qualquer irregularidade na execucdo dos servicos ou em relacdo as condigdes expressas neste
Edital, os mesmos serdo sumariamente rejeitados, sujeitando-se a contratada as penalidades
constantes na minuta contratual

7.2. A contratada devera manter em seu quadro, para desempenho das atividades,
profissionais capacitados, ndo sendo admitida em hipotese alguma a falta de um funcionario,
seja por simples falta e/ou atestado médico, devendo a empresa se responsabilizar pela
substituicdo imediata do mesmo, ndo deixando nenhuma unidade administrativa desassistida.

7.2.1. O Municipio poderd solicitar a qualquer tempo a substituicdo do profissional, caso
julgue necessario.

7.3. Os profissionais alocados para a prestagdo dos servigos deverdo apresentar-se
devidamente uniformizados, devendo estes serem fornecidos gratuitamente pela contratada a
seus empregados.

7.3.1. Os uniformes deverdo ser condizentes com as atividades a serem desempenhadas.

4/20




PREFEITURA DE

- Concoéordia

7.3.2. Deverdo ser respeitados e fornecidos pela contratada os equipamentos de protecédo
individual, ao trabalhador, conforme normas e regulamentos especificos de medicina e
seguranca de trabalho, se for o caso para os postos de trabalho contratados.

7.3.2.1. A relagdo minima de EPI’s e o prazo de substituigdo por fungdo é a seguinte,
podendo serem acrescidos itens a qualquer momento, a depender da orientagcdo da &rea de
medicina do trabalho:

EPI | Prazo médio de substituicédo

Motorista de veiculos pesados
Calcado de seguranca 6 meses
Oculos de protecdo lente escura protecao raios 6 meses
UVA/UVB

Operadores de equipamentos
Protetor auricular concha 24dBA 6 meses
Protetor solar para a pele 3 meses
Protetor solar para os labios 3 meses
Oculos de seguranca lente escura protecdo UVA/UVB | 6 meses
Calcado de seguranca 6 meses
Creme de protecdo para as maos 6leo mineral 3 meses

Mecanico linha pesada
Oculos de protecio para particulas volantes 6 meses
Luva de raspa 6 meses
Luva de vaqueta 6 meses
Luva para protecdo das méaos para hidrocarbonetos
aromaticos 3 meses
Calcado de seguranca com biqueira de aco 6 meses
Protetor auricular concha 24 dBA 6 meses
Creme protetor para as maos para 6leo mineral 3 meses
Respirador PFF2 - semanal semanal
Mascara para solda 1 ano
Avental de barbeiro solda 1 ano
Perneira de raspa 1 ano
Protetor solar para a pele 3 meses
Protetor solar labial 3 meses
Macacéo pintura quimicos 1 ano
Respirador com filtro vapores organicos e gases
acidos 6 meses
Servente bracal (*EPI pode variar de acordo com a atividade que vai exercer)

Protetor auricular concha 24dBA 6 meses
Calcado de seguranga com biqueira de PVC 6 meses
Calcado de seguranga com biqueira de ago 6 meses
Calcado de seguranca altas temperaturas 6 meses
Calcado de seguranca bota de PVC 6 meses
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Luva de raspa 3 meses
Luva de vaqueta 3 meses
Luva nitrilica 1 mes
Oculos de protecdo lente escura UVA UVB 6 meses
Respirador PFF2 semanal
Boné ou chapéu rocador 1 ano
Perneira cortante e perfurante 1 ano
Avental de raspa 1 ano
Protetor facial 1 ano
Protetor solar para a pele 3 meses
Protetor solar para os labios 3 meses
Vestimenta impermeéavel (cal¢a e blusa diario
Luva para protecdo das méaos contra para alcoois,
bases inorganicas e acidos minerais inorganicos semanal
Respirador para vapores organicos e gases acidos -
(pintura) 6 meses
Creme para protecdo das méos oleo mineral e
hidrocarbonetos 3 meses
Capacete de seguranga impacto 1 ano
Cinturdo de seguranca (trabalho em altura) 5 anos
Borracheiro
Oculos de protecio para particulas volantes 6 meses
Luva de raspa 6 meses
Luva de vaqueta 6 meses
Protetor auricular concha 24 dBA 6 meses
Respirador PFF2 - semanal semanal
Protetor solar para a pele 3 meses
Protetor solar labial 3 meses

7.3.2. Em hipotese alguma, os custos de qualquer um dos itens, uniformes e/ou EPI’s,
deverdo ser repassados aos empregados.

7.4. A CONTRATADA devera indicar um funcionario responsavel, aceito pela
Administracdo, para representa-la na execu¢do do contrato.

7.5. A atuacdo desse responsavel tem como objetivo evitar a subordinacdo direta dos
empregados da CONTRATADA a Administragcdo. Assim, o fiscal do contrato devera se
reportar exclusivamente ao preposto da CONTRATADA.

7.6. O responsavel deverd inspecionar as unidades e suas instalagdes elencadas neste Termo
de Referéncia, sendo de responsabilidade da CONTRATADA prever 0s custos com
deslocamento e hospedagem, quando necessarios, sem gerar qualquer custo adicional a
CONTRATANTE.

7.7. O profissional indicado devera manter canal de comunicacdo ativo com a Administracao
Municipal e atender as solicitagdes no prazo méximo de 1 (uma) hora.
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7.8. O desempenho dessa funcao ndo gerara valores adicionais mensais, podendo ser exercida
pelo préprio preposto designado no contrato.

8. LOCAL DE PRESTACAO DOS SERVICOS

8.1. Os servicos serdo prestados nas unidades administrativas que necessitarem, dentre elas
Secretaria de Desenvolvimento Agropecuario, Secretaria de Gestdo Urbana e Secretaria de
Infraestrutura Rural. No entanto, ndo se limita a essas unidades, podendo os profissionais
terceirizados serem alocados para atender demandas de outras unidades administrativas.

8.2. O deslocamento dos funcionarios até o seu local de trabalho (inicialmente na garagem de
maquinas), independente da distancia, € responsabilidade da contratada.

8.2.1. Para o deslocamento da Garagem para as localidades de execucdo dos servigos, 0S
terceirizados poderdo acompanhar as demais equipes de trabalho (servidores), sendo este
deslocamento responsabilidade da contratante.

8.3. As contratacOes ocorrerdo em atendimento a necessidades das unidades administrativas
em suas atividades rotineiras.

8.4. A critério da contratante, caso haja necessidade, podera ser requerido o deslocamento do
terceirizado, para atendimento de demandas de outra Unidade Administrativa, obrigando-se a
contratada ao aceite.

9. CONDICOES DE PAGAMENTO

9.1. O pagamento sera realizado, mensalmente, conforme estabelece o Decreto n® 7893, de
27 de dezembro de 2023, que dispde sobre a observancia da ordem cronoldgica de
pagamento das obrigacdes relativas ao fornecimento de bens, locagdes, prestacdo de servigos
e realizacdo de obras, no ambito da Administracdo Publica Municipal, autarquica, direta ou
indireta.

9.2. A nota fiscal devera ser apresentada ao fiscal do contrato, acompanhada do check list
que contém os documentos relacionados no Anexo | deste termo.

9.3. A cada trimestre podera ser solicitado, em formato de amostragem, os extratos de FGTS
de colaboradores que estdo prestando servicos ao Municipio, como forma de asseverar 0s
recolhimentos deste.

9.4. O pagamento da nota fiscal fica condicionado ao atendimento dos documentos do Anexo
| deste termo, bem como, do aceite dos mesmos pelo fiscal do contrato.

9.4.1. Orienta-se a contratada que promova a emissdo da nota fiscal apenas apds o
preenchimento total do check list.

9.4.2. Caso a nota fiscal seja apresentada sem todos os documentos comprobatérios do pleno
atendimento as obrigacOes trabalhistas e previdenciarias, o fiscal do contrato solicitara o
cancelamento da NF, para posterior reemissdo ap0s a regularizagdo das informagdes
faltantes. Sendo que, o cancelamento da NF deverd ser acatado imediatamente pela
CONTRATADA.
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9.5. O pagamento da nota fiscal somente sera realizado ap6s a comprovacao de que foram
atendidas todas as obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos profissionais terceirizados
envolvidos no contrato.

9.6. A CONTRATANTE podera, a seu critério ou por determinacdo de 6rgao de controle
externo, implantar a sistematica de Conta-Depdsito Vinculada bloqueada para
movimentacdo, como mecanismo adicional de controle da execucdo contratual e de
prevencdo de riscos relacionados ao inadimplemento de obrigagbes trabalhistas,
previdenciarias e fiscais, nos termos do art. 18 da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de
26 de maio de 2017.

10. DAS OBRIGACOES

10.1. S&o obrigacdes da contratada:

a) Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais;

b) Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorrecoes;

C) Manter os empregados nos horarios predeterminados pela unidade administrativa
interessada;

d) Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, ficando a
contratante autorizada a descontar dos pagamentos devidos a contratada, o valor
correspondente aos danos sofridos;

e) Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bésicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

f) Disponibilizar empregados devidamente treinados, uniformizados, aléem de prové-los
com 0s equipamentos de protecdo individual, quando for o caso;

9) Fornecer a seus empregados os uniformes e equipamentos de protecdo individual,
conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes.

h) Substituir no prazo de 2 (duas) horas, em caso de eventual auséncia o empregado
posto a servico da contratante;

) Responsabilizar-se por todas as obrigacfes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere
responsabilidade a contratante;

)] Efetuar em dia o pagamento dos funcionarios alocados na execucao contratual;

k) Atender as solicitagdes da contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento
das obrigacOes relativas a execucdo dos servigos, conforme descrito neste Termo de
Referéncia;

)] Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas;

m) Relatar a contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacao dos servicos;
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n) Fornecer, sempre que solicitados pela contratante, os comprovantes do cumprimento
das obrigacGes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas na
legislacao especifica;

0) Manter durante toda vigéncia do contrato, todas as condi¢Oes de habilitacdo e
qualificacdo exigidas na licitacéo;

p) Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

q) N&o transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto da contratacao;

r Responsabilizar-se pelo pagamento das indenizacdes (franquias/ indenizagdes)
devidas em caso de acidentes de veiculos dirigidos por seus funcionarios, ap0s finalizacéo do
processo de averiguacdo e comprovacao da culpabilidade do funcionario;

S) Responsabilizar-se pelo fornecimento de refei¢do aos funcionérios, ndo podendo, em
nenhuma hipotese, ser cobrado o pagamento do Municipio;

t) Responder integralmente pelos danos materiais ou morais que seus colaboradores derem
causa, seja por dolo ou culpa.

u) N&o permitir que os empregados realizem horas extras, exceto em caso de comprovada
necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o
trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacdo trabalhista;

10.2. Séo obrigacdes da contratante:

a) Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

b) Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por fiscal técnico-administrativo
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos
a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

c) Notificar a contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da
execucdo dos servigos, fixando prazo para sua corre¢ao;

d) Né&o permitir que os empregados da contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade da unidade
administrativa para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da
legislacdo trabalhista;

e) Assegurar o livre acesso do empregado da contratada, quando devidamente uniformizado e
identificado, aos locais em que devam executar suas tarefas;

f) Recusar 0 pagamento dos servigos que néo estiverem sendo prestados de acordo com o
contratado.

g) Autorizar o pagamento da nota fiscal mediante a apresentacdo e comprovacao de que a
contratada cumpriu com todas as obrigacGes trabalhistas e previdenciarias.

h) A CONTRATANTE se reserva o direito de ndo aceitar determinado profissional que
julgue n&o estar prestando o servico a contento, requerendo a substituicdo.

i) A CONTRATANTE, ainda, se reserva o direito, de acordo com o artigo 121, 8§ 3°, inciso
I1, condicionar o pagamento a comprovacgdo de quitacdo das obrigagdes trabalhistas vencidas
relativas ao contrato.
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j) De acordo com o artigo 121, § 3° inciso IV, em caso de inadimplemento, efetuar
diretamente o pagamento das verbas trabalhistas, que serdo deduzidas do pagamento devido
ao contratado.

11. DA GARANTIA CONTRATUAL

11.1. A garantia prestada sera liberada ou restituida a contratada no prazo de 15 (quinze)
dias, contados apos o fim da vigéncia contratual, quando ndo ocorrer sua prorrogacao, sendo
que, no caso de caucdo em dinheiro, sera restituida acrescida dos juros resultantes da
aplicacdo dos recursos em caderneta de poupanca do Municipio de Concordia.

12. SUBCONTRATACAO

12.1. N&o é permitida a subcontratacao.

13. DISPOSICOES GERAIS E DESCRICAO DAS ATIVIDADES

13.1. O Municipio reserva-se o direito de contratar apenas as quantidades estritamente
necessarias para o desenvolvimento das atividades, ndo se obrigando a contratacdo da
totalidade do objeto.

13.2. A prestacdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
contratada e a Administracdo contratante, sendo vedada qualquer relacdo que caracterize
pessoalidade e subordinacéo direta.

13.3. Para tanto, devera ser indicado um responsavel direto da contratada (preposto), com
guem a Administracdo, por meio do fiscal técnico-administrativo designado, mantera todos
0s contatos pertinentes. Este profissional podera ser solicitado a comparecer ao local de
atuacdo das equipes para a solucdo de eventuais situacoes.

13.4. A contratada ficara responsavel por capacitar seus funcionarios, de acordo com as
exigéncias de cada funcdo, respeitadas as normas técnicas de medicina e seguranca do
trabalho.

13.5. O pagamento, ou ndo, dos adicionais de insalubridade e periculosidade devera ser
analisado conforme as atividades desempenhadas e o local de prestacdo dos servigos. Caso se
identifique, durante a execucdo do contrato, que o adicional previsto na planilha de
composicdo de custos ndo é devido, sera realizada a glosa dos valores.

13.6. Devera ser respeitado o enquadramento dos profissionais contratados conforme as
categorias elencadas na Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO), em cddigo a ser
sugerido pela contratada, de acordo com as atividades exigidas pela Administracdo,
conforme tabela de atividades.

13.7. Os profissionais contratados dever&o ter idade minima de 18 anos, estar em dia com as
obrigac0es eleitorais e, no caso dos do sexo masculino, com as obrigacgdes do servigo militar.

13.8. Os profissionais deverdo demonstrar cordialidade, dinamismo, trabalho em equipe,
senso de responsabilidade e facilidade de comunicacdo, devendo zelar pelos bens publicos
sob sua responsabilidade.

13.9. A contratada responderéa integralmente pelos danos materiais e/ou morais causados por
seus funcionarios, seja por dolo ou culpa.
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13.9.1. A constatacdo de culpa ou dolo serd apurada pelo fiscal do contrato por meio de
processo administrativo simplificado, composto por: averiguacdo prévia dos fatos, oitiva dos
envolvidos e emissdo de parecer técnico fundamentado.

13.9.2. Nos casos em que houver necessidade de pagamento de franquia decorrente da
utilizacdo da cobertura securitaria, o custo serd integralmente de responsabilidade da
contratada, independentemente da apuracéo de culpa.

13.9.3. A condugdo do processo administrativo simplificado serd feita pelos fiscais
designados para o contrato ou por outros indicados pela autoridade competente.

13.10. DAS FUNCOES A SEREM DESEMPENHADAS PELOS TERCEIRIZADOS
13.10.1. SERVENTE BRACAL

13.10.1.1. Os serventes bracais sdo responsaveis pela execucdo de atividades de construcéo,
manutencdo e limpeza em edificagdes, vias publicas, pracas, parques, rotulas e calcadas,
conforme a demanda. Atuando em diversas frentes de trabalho, esses profissionais
desempenham funcdes essenciais para a conservacao e manutencao dos espacos publicos e da
infraestrutura municipal.

13.10.1.2. Dentre as fungdes, incluem-se:

a) Trabalhos em alvenaria, madeira, hidraulica, concreto e outros materiais, seguindo
desenhos, esquemas e especificacfes técnicas;

b) Consertos e reparos em calgcamentos, vias, meio-fio, pinturas, bocas de lobo, instalacédo de
lixeiras e placas;

c) Manutencdo de ramais de agua, esgoto, torneiras, pias, condutores de aguas pluviais,
sanitarios, caixas d’agua e drenagem;

d) Limpeza de estradas e apoio na construgdo de pontes de madeira, pinguelas e bueiros com
tubos de concreto;

e) Reparos em pontes, bueiros e outras estruturas, utilizando ferramentas adequadas e
seguindo os procedimentos técnicos necessarios.

13.10.2. MECANICO (LINHA PESADA)
13.10.2.1. As atividades a serem realizadas compreendem:

a) Realizar servigos de mecanica em geral para manutencdo e conservacdo de maquinas e
equipamentos do Municipio, zelando pelas ferramentas sob sua guarda;

b) Executar servicos de chapeacédo, lanternagem e outros em maquinas e equipamentos do
Municipio, visando a sua recuperagao;

c) Receber solicitacdes e orientacdes relacionadas ao trabalho;

d) Utilizar ferramentas e equipamentos apropriados para desamassar, dar forma, lixar e pintar
pecas de lataria e outros materiais;

e) Solicitar pecas no almoxarifado, quando necessario;
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f) Realizar reparos em veiculos do Municipio, tais como troca de fechaduras, retrovisores,
para-brisas, dentre outros;

g) Soldar pecas de metal para garantir a qualidade do trabalho efetuado, contribuindo para a
preservacdo e manutencdo do patriménio publico;

h) Examinar as pecas a serem soldadas;
i) Consultar desenhos, especificagdes, matéria-prima e outras instrucoes;

J) Preparar as partes, chanfrando-as, limpando-as e posicionando-as corretamente para obter a
soldagem adequada;

k) Realizar as soldagens necessarias a cada tipo de material, utilizando os equipamentos
apropriados;

I) Auxiliar na recuperacdo de veiculos automotores do Municipio, construindo,
transformando ou reparando carrocerias metélicas com os materiais adequados;

m) Auxiliar na reparacdo, conservacdo e padronizacdo dos veiculos e equipamentos de
transporte do Municipio, executando servicos de preparacao e pintura;

n) Prestar socorro a veiculos em transito, dirigindo-se ao local e providenciando a
substituicdo das pecas necessarias;

0) Registrar as quantidades e tipos de materiais utilizados, organizando fichas e mapas de
controle;

p) Informar ao superior imediato a necessidade de substituigdo de pegas;
q) Elaborar relatérios com dados estatisticos e indicadores da area;

r) Manter atualizados os indicadores e informacGes da area de atuacdo, conforme o0s
procedimentos internos e legislagdo aplicavel;

s) Atender aos servidores, esclarecendo davidas e colaborando com solugdes;

t) Zelar pela limpeza, organizacao, seguranca e disciplina do seu local de trabalho;

u) Atuar com ética e qualidade, conforme o planejamento estratégico do Municipio;

v) Utilizar EPIs conforme indicado em laudos técnicos;

w) Executar outras tarefas correlatas, conforme demanda e orientacdo do superior imediato.
13.10.2.2. Requisitos:

a) Conhecimentos desejados: chapeacdo, soldagem, pintura de pecas e veiculos, uso de
produtos quimicos e mecanica em geral;

b) Obrigatdrio possuir Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria B.
13.10.3. BORRACHEIRO

13.10.3.1. As atividades a serem realizadas compreendem:
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a) Executar servicos de borracharia visando manter a frota de veiculos e maquinas em pleno
funcionamento;

b) Montar, desmontar e substituir pneus;

c) Centrar rodas dos veiculos;

d) Consertar camaras de ar;

e) Efetuar reparos e trocas de pecas;

f) Utilizar corretamente os produtos e materiais necessarios;
g) Atuar conforme normas de seguranca estabelecidas;

h) Prestar socorro a veiculos em transito, quando necessario;
1) Zelar pelas ferramentas e equipamentos sob sua guarda;

j) Manter atualizados os dados e indicadores da area;

k) Atender aos servidores com cordialidade e eficiéncia;

I) Zelar pela limpeza, seguranca e disciplina do local de trabalho;
m) Atuar com ética, conforme o planejamento do Municipio;
n) Utilizar EPIs conforme exigido;

0) Executar outras atividades correlatas conforme demanda.
13.10.3.2. Requisitos:

a) Conhecimentos desejados: montagem e manuseio de pneus de veiculos, maquinas e
equipamentos.

b) Obrigatério possuir Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria B.
13.10.4. OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS/EQUIPAMENTOS
13.10.4.1. As atividades a serem realizadas compreendem:

a) Operar maquinas e equipamentos para execuc¢do de servigos diversos;

b) Controlar comandos e instrumentos da maquina;

c) Realizar escavacgdes e movimentacao de materiais;

d) Realizar verificagcdes e manutengdes basicas na maquina;

e) Detectar problemas mecénicos e providenciar manutencao;

f) Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando EPIs;

g) Atualizar indicadores e registros operacionais;

h) Atender demandas e esclarecimentos dos servidores;

13/20




PREFEITURA DE

- concoéordia

i) Manter o local de trabalho limpo e organizado;

j) Executar outras atividades correlatas conforme orientacdo do superior imediato.
13.10.4.2. Requisitos:

a) Habilitacdo: CNH categoria C, D ou E, conforme legislacéo e tipo de equipamento;

b) Conhecimentos desejados: operacdo de maquinas, transito, sinalizacdo, direcdo defensiva
e transporte de cargas.

13.10.5. MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

13.10.5.1. As atividades a serem realizadas compreendem:

a) Conduzir veiculos do Municipio para transporte de pessoas e materiais com seguranca;
b) Transportar equipamentos e insumos em zonas urbana e rural;

c) Abastecer e acompanhar manutencdes preventivas e corretivas

d) Realizar verificacdes e preenchimento de controles operacionais;

e) Seguir normas de transito e seguranca;

f) Preencher registros de viagens e manter documentos atualizados;

g) Zelar pela seguranca, organizacéo e limpeza do veiculo e local de trabalho;

h) Executar outras atividades correlatas, conforme demanda e orientagdo do superior
imediato.

13.10.5.2. Requisitos:
a) Habilitagdo: CNH adequada a categoria do veiculo a ser conduzido;

b) Conhecimentos desejados: regras de transito, direcdo defensiva, transporte de cargas e
conducédo em situacdes de emergéncia.

13.11. Sera exigida a realizacdo de prova pratica pelos profissionais terceirizados,
previamente ao inicio da prestacdo dos servi¢os, no momento de sua admissdo. A prova sera
acompanhada por servidor designado da Administracdo Municipal, com o objetivo de avaliar
a capacidade técnica do profissional indicado pela contratada, ficando o aceite condicionado
a aprovacado nessa etapa.

14. EXIGENCIA DE REMUNERACAO ACIMA DO PISO DA CATEGORIA

14.1. Para a presente contratacdo, sera exigido o pagamento de salario minimo definido
pela Administracdo, a ser pago aos funcionarios alocados na execucdo dos servicos
contratados. Essa exigéncia fundamenta-se nos seguintes aspectos:

14.1.1. Equiparagdo com a Remuneragdo de Servidores Efetivo: A defini¢do do valor da
remuneracdo dos profissionais terceirizados tomou como pardmetro os vencimentos dos
servidores efetivos que desempenham fungdes equivalentes no ambito da Administracdo
Publica Municipal. Essa equiparagdo justifica-se pela necessidade de garantir a isonomia
salarial entre profissionais que executam atividades similares, prevenindo disparidades que
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possam impactar na qualidade e na continuidade dos servicos prestados.

14.1.2. Atracdo e Retencao de Mao de Obra Qualificada: A experiéncia da Administracdo em
contratacOes anteriores evidenciou a dificuldade de captacdo e retencdo de profissionais
quando os salarios ofertados se limitavam ao piso da categoria, levando a constantes
substituicdes e impactos negativos na execucdo dos servicos. A adocdo de remuneracao
compativel com a praticada no setor publico para funcdes analogas busca garantir maior
estabilidade dos profissionais alocados, reduzindo a rotatividade e assegurando a qualidade
dos servicos prestados.

14.1.3. Fundamentacdo Legal e Jurisprudencial: A excepcionalidade da exigéncia esta
amparada em manifestacdo da AGU (DEPCONSU/PGF/AGU n° 18/2012), que admite a
fixacdo de salario acima do piso da categoria nas contratacdes por postos de trabalho, desde
que devidamente fundamentada. Além disso, o Acdrddo n°® 2.799/2017 da Primeira Camara
do TCU reforca que a Administracdo pode, justificadamente, fixar salarios superiores ao
minimo estabelecido em convencgfes coletivas ou ao salario minimo vigente, desde que
demonstre a especificidade dos servicos e a pratica remuneratéria do mercado.

14.1.4. Especificidade das Atividades e Qualificacdo Exigida: As funcdes contratadas exigem
experiéncia diferenciada compativel com o desempenho das atribui¢cdes previstas no Termo
de Referéncia. No caso dos operadores de equipamentos e motoristas de veiculos pesados,
por exemplo, exige-se experiéncia na operacdo de maquinario especializado e Carteira
Nacional de Habilitacdo compativel com as exigéncias do Cdodigo de Transito Brasileiro.

14.1.5. Eficiéncia e Continuidade dos Servigos: A definicdo de uma remuneracdo condizente
com a realidade do setor publico visa garantir maior eficiéncia operacional, uma vez que a
rotatividade reduzida e a manutencdo de uma equipe qualificada impactam diretamente na
qualidade dos servicos prestados a populacdo. Além disso, busca-se evitar a necessidade de
frequentes recontratacfes e treinamentos, o que poderia gerar aumento de custos indiretos e
perda de produtividade.

14.1.6. Alinhamento com a Orientagdo da IN SEGES/MP n° 05/2017: O inciso VI do artigo
5° da IN SEGES/MP n° 05/2017 dispBe que a Administracdo Publica ndo pode interferir na
gestdo da empresa contratada, salvo em situacdes excepcionais que justifiquem a necessidade
de profissionais com qualificacdo diferenciada, hipdtese aplicavel ao presente caso. A
equiparacdo com os salarios pagos aos servidores municipais e a realidade do mercado local
fundamentam a necessidade de estabelecimento de um piso remuneratério mais atrativo,
assegurando o cumprimento do contrato sem comprometer a qualidade dos servicos.

14.1.7. Diante dos fundamentos apresentados, a exigéncia de pagamento de salario acima do
piso da categoria se justifica pela necessidade de garantir a continuidade, eficiéncia e
qualidade dos servicos prestados, a partir da atracdo e retencdo de profissionais qualificados,
em compatibilidade com a remuneragdo dos servidores efetivos que desempenham fungdes
equivalentes na Administracdo Publica Municipal.
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15. DOS VALORES BASE PARA FINS DE ELABORACAO DE PLANILHA DE
COMPOSICAO DE CUSTOS

15.1. A licitante vencedora, quando da apresentacdo da planilha de composicdo de custos,
devera observar os seguintes valores e parametros, considerados obrigatérios para a formacéao
dos precos:

a) Servente Bracal:

Salario base (CCT): R$ 1.653,63

Insalubridade: 20% sobre o salario base

Assiduidade: 7% sobre o total da remuneracgéo

Vale-alimentacdo (segunda a sexta-feira): R$ 27,29 por dia

Vale-alimentacéo (sabados): R$ 17,06 por dia

Alimentacao em deslocamento (“no trecho”): R$ 35,63 por dia, conforme parametro do
Edital de Credenciamento n® 01/2025

b) Borracheiro:

Saléario base (CCT): R$ 1.653,63

Insalubridade: 20% sobre o salario minimo

Assiduidade: 7% sobre o total da remuneracéo
Vale-alimentacdo (segunda a sexta-feira): R$ 27,29 por dia
Vale-alimentacdo (sabados): R$ 17,06 por dia

¢) Mecanico:

Salério base (CCT): R$ 1.865,78

Insalubridade: 20% sobre o salario minimo

Assiduidade: 7% sobre o total da remuneragéo
Vale-alimentacdo (segunda a sexta-feira): R$ 27,29 por dia
Vale-alimentacéo (sdbados): R$ 17,06 por dia

d) Motorista de Caminhao:

Salario base (definido no ETP): R$ 3.416,49

Assiduidade: 7% sobre o total da remuneracéo

Vale-alimentacdo (segunda a sexta-feira): R$ 27,29 por dia

Vale-alimentacéo (sdbados): R$ 17,06 por dia

Alimentacao em deslocamento (“no trecho”): R$ 35,63 por dia, conforme parametro do
Edital de Credenciamento n° 01/2025

e) Operador de Equipamentos:

Salario base (definido no ETP): R$ 3.901,86

Assiduidade: 7% sobre o total da remuneracéo

Vale-alimentacdo (segunda a sexta-feira): R$ 27,29 por dia

Vale-alimentacéo (sabados): R$ 17,06 por dia

Alimentacao em deslocamento (“no trecho”): R$ 35,63 por dia, conforme parametro do
Edital de Credenciamento n° 01/2025

15.1.1. O valor do adicional de assiduidade, exclusivamente para as funces de Motorista de
Caminhéo e Operador de Equipamentos, dependera do enquadramento sindical apresentado.
Caso a licitante comprove, por meio de Convengéo Coletiva de Trabalho (CCT) aplicavel a
categoria, que ndo ha previsao para o pagamento do adicional de assiduidade, sera permitido
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0 ajuste e a retirada deste valor da planilha de composicéao de custos.

15.1.2. Ressalta-se, contudo, que o enquadramento sindical informado serd objeto de
fiscalizacdo no momento da admissdo dos profissionais terceirizados, para verificacdo da
correta aplicacdo da norma coletiva correspondente.

15.2. O fornecimento do vale-alimentacdo devera obedecer aos moldes estabelecidos no
Programa de Alimentagdo do Trabalhador — PAT, conforme previsto na Lei n°® 6.321/76 e na
Portaria n® 03/2002 da Secretaria de Inspecao do Trabalho.

15.3. Para as funcdes que realizam atividades externas, tais como servente bracgal, motorista
de caminhdo e operador de equipamentos, a contratada deverd incluir, além do vale-
alimentagdo, o custo referente a alimentagdo durante o deslocamento (“no trecho”), podendo
utilizar como parametro o valor da refei¢do praticado pela Administracdo Municipal aos seus
servidores, conforme edital de credenciamento vigente, e atualizado quando da ocorréncia de
republicacé@o de novo edital, ou da reviséo dos seus valores.

15.3.1. Esses valores serdo pagos a contratada somente quando utilizados. Assim, na emissao
da nota fiscal, a contratada deverd comprovar os dias e a quantidade de refei¢cGes fornecidas,
0 que podera ser realizado por meio de relatério emitido pelo restaurante local utilizado. Os
valores ndo comprovados serdo glosados mensalmente da planilha de composigédo de custos.

15.3.2. Se a licitante optar pela utilizagdo de valor base da alimentag&o no trecho, diferente
do valor sugerido pela administracao, podera ser solicitada a comprovacao do prec¢o indicado,
considerando  realidade dos locais de execucdo dos servigos, que normalmente s&o
localidades rurais, distantes do perimetro urbano e com op¢des restritas de estabelecimentos
comerciais.

15.4. A atualizacdo dos valores devera obedecer aos parametros estabelecidos pela
Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) da categoria, que prevé revisao anual. Quando
houver reajuste, a planilha de composicdo de custos devera ser revista, para fins de eventual
repactuacdo contratual, nos termos da legislacédo vigente.

16. DO ITEM DE HORAS EXTRAS

16.1. Os valores estimados a titulo de horas extras constantes deste Termo de Referéncia
tratam-se de projecBes de possiveis gastos eventuais, ndo configurando compromisso fixo de
pagamento mensal, tampouco garantia de sua realizacao.

16.2 Tais valores devem permanecer inalterados durante a fase de licitagdo, ndo sendo
objeto de oferta de desconto pelas licitantes interessadas, pois representam saldo de
empenho reservado & Administragdo Municipal para atendimento de situa¢es excepcionais e
devidamente justificadas.

16.3. As horas extras somente poderdo ser executadas mediante autorizacdo expressa do
fiscal do contrato, apds verificada a real necessidade do servigo. Ademais, serdo pagas
exclusivamente aquelas que, apos realizadas, ndo puderem ser compensadas mediante banco
de horas.
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17.4. Para fins de pagamento, a contratada devera apresentar:
e Comprovacdo da execucdo das horas extras;
e Planilha com a composicdo detalhada dos valores;
e Autorizacdo emitida pelo fiscal do contrato.

16.5. O célculo do item “hora extra” foi elaborado com base na proje¢ao de até¢ 2 (duas)
horas extras diarias por posto de trabalho estimado, respeitando os limites legais previstos na
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e demais normas aplicaveis.

16.6. Cabe esclarecer que o pagamento das horas extras observara integralmente os reflexos
legais incidentes, tais como encargos sociais, tributos, e provisdes sobre 13° salério e férias.
A contratada fara jus ao recebimento mensal dessas provisdes, conforme previsdo na planilha
de custos. Dessa forma, eventuais diferencas no pagamento do 13° salario ou férias,
relacionadas as horas extras, ndo poderao ser objeto de cobranca complementar, uma vez que
ja terdo sido provisionadas mensalmente.

16.7. Assim, reforga-se que o item "hora extra" possui carater estimativo e condicional,
vinculando-se estritamente a autorizacdo prévia do fiscal do contrato, a comprovacdo do
servico prestado e a observancia das disposicOes contratuais e legais pertinentes.

17. ADJUDICACAO

17.1. Conforme estudo técnico preliminar, a presente contratacdo, ndo se vislumbra a
viabilidade técnica ou a vantajosidade econdmica do parcelamento do objeto.

17.2. A prestacdo de servigos com dedicacdo exclusiva de mao de obra, envolve a alocagéo
de profissionais em diferentes fungdes e localidades do Municipio, sob coordenacdo e
planejamento unificado, 0 que exige padronizacdo de rotinas, uniformidade de gestéo
contratual e centralizacdo da interlocu¢do com a empresa contratada. Portanto, define-se que
a forma de adjudicacéo do processo sera global.

18. ASSINATURAS DIGITAIS

RUDIMAR VITTO TAINA DA SILVA LEVANDOVSKI
Secretario Municipal de Gestdo Urbana Responsavel pela elaboracdo do TR
EMIDIO BABINSKI VINICIUS CAVALLI POZZO
Secretario Municipal de Infraestrutura Secretario Municipal de
Rural, em exercicio Desenvolvimento Agropecuario
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ANEXO |

CHECK LIST PARA ENVIO DA NOTA FISCAL

A nota fiscal devera ser emitida somente quando a contratada estiver de posse de
todos os documentos relacionados abaixo. O checklist dos documentos devera
acompanhar a nota fiscal no momento de seu envio ao fiscal do contrato, que sera

responsavel por realizar as conferéncias necessérias.

Somente apos a verificacdo de que todos os documentos foram devidamente
apresentados e que as obrigacGes contratuais foram cumpridas, a nota fiscal sera
encaminhada a Secretaria da Fazenda para fins de pagamento. Caso contrario, a
contratada sera informada para proceder com o cancelamento da NF.

Razao Social:

CNPJ:

Contrato nimero:

Nota fiscal n°:

Més de prestacdo dos
Servicos:

Valor da NF:

Documento/informacao - MENSAL

Entregue/aceito

Relacdo de profissionais em ordem alfabética ) Sim ( ) Néo
contendo nome, data de admissao, funcdo e local de

trabalho:

Cartdo ponto do més de prestacdo dos servicos: ) Sim () Néo
Folha de pagamento do més de prestacdo dos ) Sim ( ) Néo
Servicos:

Comprovante de depdsito bancéario dos salarios do ) Sim ( ) Néo
més de prestacdo dos servicos:

Comprovante de pagamento do vale alimentacao ) Sim ( ) Néo
do més de prestacao dos servicos:

Comprovante de pagamento do vale transporte, ) Sim ( ) Néo
quando houver, do més de prestacdo dos servicos:

Documento/informacéo - MENSAL

Entregue/aceito

Recibo de entrega da declaracdo da DCTFWeb do
més anterior a prestacao do servico;

) Sim (

) Néo

Documento de arrecadagdo de receitas federais,
referente ao recolhimento dos valores de INSS
apresentados na DCTFWeb, do més anterior a
prestacdo do servico;

) Sim (

) Néo

Comprovante de recolhimento dos valores referente a
guia de INSS;

) Sim (

) Néo

Relatorio “Detalhe da Guia Emitida”, com a
identificacdo do tomador (CNPJ da contratante) do
més anterior a prestacdo do servico, onde seja
possivel identificar todos os funcionarios envolvidos

) Sim (

) Néo
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no contrato;

Guia do FGTS Digital referente ao recolhimento dos
valores de FGS apresentados no Detalhe da Guia
Emitida DCTFWeb, do més anterior a prestacdo do
Servico;

(

) Sim

(

) Néo

Comprovante de recolhimento dos valores referentes
ao FGTS.

(

) Sim

(

) Néo

A cada trimestre, por amostragem, extrato do FGTS
de pelo menos 25% do total de funcionarios ativos,
para conferéncia da regularidade dos depositos

(

) Sim

(

) Ndo

No primeiro més de contrato e sempre que ocorrer novas admissoes:
Observagéo: nédo serdo permitidos o ingresso de profissionais nos locais de trabalho

sem a apresentacdo e aceite dos documentos.

Documento/informacao - MENSAL

Entregue/aceito

Atestado admissional apto, com data anterior a da () Sim ( ) Néo
admissdo

Comprovante de registro em CTPS () Sim () Néo
Contrato de trabalho assinado () Sim () Néo
Ficha de registro do empregado () Sim () Néo
Ficha de entrega de EPI () Sim () Néo
Copia da Habilitacdo (exceto para servente bracal) () Sim () Néo

Obs: a ficha de entrega de EPI’s também deve ser apresentada a cada semestre,

comprovando as entregas e substituicdes de EPI

Quando da ocorréncia de concessao de férias no més de prestacao do servico:

Documento/informacéo - MENSAL

Entregue/aceito

Aviso de férias assinado () Sim () Néo
Recibo de férias assinado () Sim () Néo
Comprovante de depdsito bancario dos valores de | () Sim ( ) Néo

férias

Quando da ocorréncia de rescisdo de contrato no més de prestacéo do servico:

Documento/informacéo - MENSAL

Entregue/aceito

Atestado demissional na condicdo apto () Sim () Néo
Termo de rescisao de contrato () Sim () Néo
Comprovante de depodsito bancario do valor da | ( )Sim ( ) Néo
rescisdo de contrato

Extrato do FGTS do trabalhador demitido () Sim () Néo
Comprovante de recolhimento da multa do FGTS, | () Sim ( ) Nao
quando for o caso

Aviso prévio assinado () Sim () Néo

Assinado digitalmente por Assinado digitalmente por Assinado digitalmente por
EMIDIO BABINSKI VINICIUS CAVALLI POZZO RUDIMAR VITTO
(emitido pelo CPF 085.090.629- Papel: Parte

60 (CPF 028.362.659-30)

Data: 15/05/2025 15:44:42 -
03:00

Papel: Parte

(CPF 029.517.189-85)
Data: 15/05/2025 11:28:00 - Papel: Parte

03:00 Data: 15/05/2025 13:55:41 -03:00
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MUNICIPIO DE CONCORDIA
ESTADO DE SANTA CATARINA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 84/2025 - PMC
PREGAO ELETRONICO N° 36/2025 - PMC
REPUBLICADO

1. PREAMBULO

O MUNICIPIO DE CONCORDIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
URBANA pessoa juridica de direito publico interno, situado a Rua Leonel Mosele, n° 62,
Centro, Concérdia/SC, por intermédio do Secretario Municipal de Administracdo, Senhora
Neiva Justina Belusso Piola, torna publico que realizara licitacio na modalidade PREGAO,
sob a forma ELETRONICA, por meio do site www.portaldecompraspublicas.com.br. O
critério de julgamento ser& 0 MENOR PRECO GLOBAL, no modo ABERTO. O processo
sera conduzido e julgado de acordo com o disposto na Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021,
no Decreto n° 7.090, de 22 de fevereiro de 2023, e na Lei Complementar n° 123, de 15 de
dezembro de 2006, pelo(a) Pregoeiro(a) designado(a) pelo Decreto n° 8.887, de 15 de janeiro
de 2025, com auxilio de sua Equipe de Apoio, designada pelo Decreto n° 8.888, de 15 de
janeiro de 2025.

1.1. A apresentacdo da proposta devera ser realizada exclusivamente por meio eletronico,
dentro dos prazos abaixo especificados:

DATA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA: ATE DIA 2/06/2025
HORARIO LIMITE: até 08h15min.

DATA DE ABERTURA DA SESSAQ: DIA 2/06/2025
HORARIO: as 08h30min.

1.2. Até a data estabelecida acima, devera ser comprovado o recolhimento de quantia a titulo
de garantia de proposta, nos termos do art. 58, § 1°, da Lei n°® 14.133, de 2021, no valor de R$
93.665,93 (noventa e trés mil, seiscentos e sessenta e cinco reais e noventa e trés centavos),
correspondendo a 1% do valor do processo.

1.2.1. A comprovacdo sera realizada por meio do envio de anexo no Portal de Compras
Publicas.

1.3. A garantia de proposta podera ser prestada nas modalidades previstas no art. 96, § 1°, da
Lei n® 14.133, de 2021.

1.4. A garantia de proposta sera devolvida ou executada, conforme os 8§88 2° e 3° do art. 58 da
Lei n®14.133, de 2021.

1.5. Para a garantia de proposta na modalidade indicada no art. 96, 8 1°, inciso I, da Lei n°
14.133, de 2021, a licitante devera utilizar a seguinte conta corrente:

Banco: 001

Agéncia: 0410-3

Conta Corrente: 121934-0
CNPJ: 83.024.257/0001-00
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2. DO OBJETO

2.1. A presente licitacdo tem como objeto a contratacdo de empresa para a prestacdo de
servigos operacionais, com dedicacéo exclusiva de méo de obra (cessdo de méo de obra)
das funcdes de servente bracal, borracheiro, mecanico linha pesada, motorista de veiculo
pesado e operador de equipamentos, conforme detalhado no Anexo “A” e “C” deste Edital.

2.2. O objeto social da empresa licitante devera prever, de forma expressa, atividade
econbmica pertinente e compativel com a prestacdo de servicos mediante cessao ou gestdo de
méo de obra, conforme as caracteristicas do objeto contratual.

2.3. O objeto esta fundamentado no Termo de Referéncia e no Estudo Técnico Preliminar
(ETP).

3. DOS ITENS A SEREM LICITADOS

3.1. O objeto desta licitacdo € composto pelos seguintes itens:

Qtd
estimada Total mensal
Item postos de Und | estimado (total Total anual
Descricdo trabalho de postos) — R$ | estimado — R$
1 Prestacdo de servigos terceirizados, 12 225.400,96 2.704.811,52
com cessdo de mao de obra 34 meses
capacitada de servigo bragcal.

Detalnamento do Item 1: Do total de postos de trabalho previstos, 24 (vinte e quatro) serdo
contratados de forma imediata. Ja os 10 (dez) postos restantes referem-se a contratagdes futuras,
conforme Termo de Referéncia — Anexo “A”.

2 Prestacdo de servicos terceirizados, 12 11.186,06 134.232,72
com cessao de mao de obra 2 meses
capacitada de borracheiro.

Detalhamento do Item 2: Do total de postos de trabalho previstos, 1(um) sera contratado de forma
imediata. Ja o posto restante refere-se a contratacdo futuras, conforme Termo de Referéncia — Anexo
66A97.

3 Prestacdo de servigos terceirizados,
com cessdo de mdo de obra 4 12 24.025,04 288.300,48
capacitada de mecénico de linha meses
pesada.

Detalhamento do Item 3: Do total de postos de trabalho previstos, 2 (dois) serdo contratados de
forma imediata. Ja os 2 (dois) postos restantes referem-se a contratagdes futuras, conforme Termo de
Referéncia — Anexo “A”.

4 Prestacdo de servicos terceirizados,
com cessdo de mao de obra 21 12 204.169,77 2.450.037,24
capacitada de motorista de veiculos meses
pesados.

Detalhamento do Item 4: Do total de postos de trabalho previstos, 11 (onze) serdo contratados de
forma imediata. Ja os 10 (dez) postos restantes referem-se a contratacGes futuras, conforme Termo de
Referéncia — Anexo “A”.
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Qtd
estimada Total mensal
Item postos de estimado (total Total anual
Descricdo trabalho Und | de postos) — R$ | estimado — R$

5 Prestacdo de servigos terceirizados,

com cessdo de mao de obra 17 12 176.642,58 2.119.710,96

capacitada de  operador de meses

equipamentos.

Detalhamento do Item 5: Do total de postos de trabalho previstos, 7 (sete) serdo contratados de
forma imediata. Ja os 10 (dez) postos restantes referem-se a contratagcfes futuras, conforme Termo de
Referéncia — Anexo “A”.

6 Provisdo de pagamento de horas|- 12 139.125,00 1.669.500,00
extras. meses

Total global: 9.366.592,92

3.2. Verificar o detalhamento dos célculos no Anexo C do edital.
4. DA PARTICIPACAO

4.1. Poderdo participar deste processo licitatdrio empresas que atendam a todas as exigéncias
constantes deste edital e seus anexos, incluindo a documentacéo obrigatoria.

4.2. Ficam impedidas de participar desta licitacdo empresas que se enquadrem em qualquer
das vedacOes previstas no art. 14 da Lei n°® 14.133, de 2021, estejam cumprindo sancdes
previstas no art. 156, incisos Il e 1V, da Lei n® 14.133, de 2021, ou apresentem as seguintes
condigdes:

a) Estar com faléncia decretada;
b) Participar em consorcio;
c) Ser estrangeira.

4.2.1. O impedimento de participacdo sera igualmente aplicado ao licitante que atuar em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o objetivo de burlar a sancdo aplicada a
controladora, controlada ou coligada, desde que o ilicito seja devidamente comprovado.

4.2.2. A vedacdo ao consorcio (item 4.2., "b") justifica-se pela natureza comum do objeto
licitado, amplamente comercializado no mercado, sendo que permitir consércios poderia
restringir a competitividade.

4.3. A vedacdo mencionada no item 4.2. estende-se a terceiros que participem da conducgéo do
processo licitatério na qualidade de integrantes da equipe de apoio, profissionais
especializados, ou representantes de empresas que prestem assessoria tecnica.

4.4. N&o poderao disputar a licitacdo ou executar o contrato pessoas fisicas ou juridicas que
mantenham vinculo técnico, comercial, econdmico, financeiro, trabalhista ou civil, ou sejam
conjuges, companheiros ou parentes até o terceiro grau da Autoridade Competente ou de
servidores envolvidos no processo licitatorio ou na fiscalizagdo do contrato, conforme o art.
14, inciso 1V, da Lei n® 14.133, de 2021.
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5. REPRESENTACAO E CREDENCIAMENTO

5.1. Para participar do Pregdo Eletronico, o licitante devera estar devidamente cadastrado na
plataforma Portal de Compras Publicas, utilizada para o gerenciamento deste processo, e
realizar o seu credenciamento para participacao neste certame.

5.1.1. O credenciamento sera realizado mediante a atribuicdo de chave de identificacdo e
senha pessoal e intransferivel, para acesso ao sistema eletronico.

5.1.2. O credenciamento do licitante junto ao provedor do sistema implica na responsabilidade
legal do licitante ou de seu representante legal e na presuncao de sua capacidade técnica para
realizar as transacOes inerentes ao Pregdo Eletronico.

5.2. O uso da senha de acesso ao sistema eletrdnico € de inteira e exclusiva responsabilidade
do licitante, incluindo qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu representante. O
licitante assumira como firmes e verdadeiras suas propostas, assim como o0s lances registrados
durante a sessdo publica, ndo podendo pleitear qualquer alegagdo por erro, omissao ou outro
motivo. O provedor do sistema e o Municipio de Concdrdia ndo se responsabilizam por
eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, inclusive por terceiros.

5.3. E responsabilidade do licitante verificar a exatiddo de seus dados cadastrais no sistema e
manté-los atualizados junto ao provedor do sistema eletrénico. O licitante devera corrigir ou
alterar imediatamente os registros ao identificar qualquer incorrecdo ou desatualizacéo.

6. ENVIO DAS PROPOSTAS DE PRECOS E DA DOCUMENTACAO DE
HABILITACAO

6.1. Os licitantes deverdo encaminhar, exclusivamente pelo sistema eletrénico, suas propostas
contendo a descricdo do objeto ofertado e 0s respectivos precos, até a data e o horéario
estabelecidos para a abertura da sessdo publica.

6.2. Caso sejam emitidos adendos, erratas ou republicaces do edital que alterem a data de
abertura do certame, cabe as licitantes atualizarem as propostas de pregos ja cadastradas, se
necessario.

6.3. Como requisito para participacédo, o licitante deverd manifestar, em campo proprio do
sistema eletronico, pleno conhecimento e cumprimento das exigéncias de proposta de precos e
habilitacdo previstas no edital.

6.4. Sera responsabilidade do licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante
a sessdo publica do Pregdo, assumindo o 6énus por eventual perda de negdcios devido a
inobservancia de mensagens emitidas pelo sistema ou desconexdes.

6.5. As licitantes poderdo retirar ou substituir suas propostas no sistema até a abertura da
sessdo publica.

6.6. Nao sera definida, nesta etapa, uma ordem de classificacdo entre as propostas
apresentadas. A classificacdo serd realizada ap0s a abertura da sessdo publica, envio de
lances, negociacdes e julgamento das propostas.
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6.7. A proposta de precos devera ser enviada em formulario especifico, exclusivamente pelo
sistema eletronico, respeitando o prazo e as orientagdes previstas no predmbulo deste edital.

6.7.1. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo declarar, sob as penas da
lei, que se enquadram nas condigdes previstas no art. 3° da Lei Complementar n°® 123, de
2006, em campo proprio do sistema eletrdnico no momento do envio da proposta.

6.8. Propostas que incluam servigos ndo condizentes com as especificagdes descritas no item
3 deste edital serdo desconsideradas.

6.9. A licitante sera responsavel por todas as transacfes realizadas em seu nome no sistema
eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances inseridos durante a
sessdo publica.

6.10. Cabe a licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante toda a sessdo
publica do Pregao Eletrénico, bem como durante as etapas subsequentes, até que 0 processo
seja homologado. Nao € responsabilidade do Pregoeiro (a) o aviso de forma individualizada a
cada licitante.

6.11. DAS PROPOSTAS

6.11.1. As propostas deverdo conter, obrigatoriamente:

a) Preco unitario de cada item em moeda corrente nacional, em algarismos, com no
maximo duas casas decimais apds a virgula;

6.12. Nos precos finais deverdo estar inclusos quaisquer vantagens, abatimentos, custos,
despesas administrativas e operacionais, fretes, impostos, taxas, contribuicdes sociais,
obrigac@es trabalhistas, previdenciarias, tributarias e fiscais, ou custos relacionados a entrega
parcelada, se aplicavel.

6.12.1. A licitante contratada sera responsavel por quaisquer equivocos no dimensionamento
dos quantitativos apresentados em sua proposta.

6.13. O prazo de validade das propostas sera de 60 (sessenta) dias consecutivos, nos termos
do art. 48, VI, do Decreto n° 7.090, de 2023, contados a partir da data da sessdo de abertura,
conforme o item 1.1 deste Edital.

6.13.1. Na contagem do prazo, exclui-se o dia de inicio e inclui-se o dia de vencimento.

6.14. Serdo admitidos erros de natureza formal na proposta, desde que ndo comprometam o
interesse publico, a seguranca juridica, ou a afericdo da qualificagédo do licitante.

6.15. Qualquer insercdo na proposta que tenha como objetivo modificar, extinguir ou criar
direitos sem previsdo no edital serd considerada inexistente, prevalecendo as condic¢Ges
estipuladas no edital.

6.16. DA PLANILHA DE CUSTOS

6.16.1. A licitante vencedora devera apresentar, de acordo com seu lance final, no prazo
méaximo de 2 (dois) dias Uteis apds a finalizacdo da sessdo, sob pena de desclassificacao:
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a) Planilha de Composicdo de Custos, em formato de excel, sendo que, a licitante
deverd utilizar a planilha de composicao de custos disponibilizada como “Anexo C” deste
edital.

a.1) Anexado a planilha, deverdo ser apresentados 0s seguintes documentos:

a) Convencdo Coletiva utilizada para a composicao do salario base e dos beneficios;
b) Comprovacéo da aliquota do Fator Acidentario de Prevencdo (FAP) do licitante;
c) Base legal das aliquotas tributarias aplicaveis;

d) Proposta final com valores mensais e anuais e indicacdo da data do orcamento. Nao serdo
aceitas datas de orcamento anteriores a publicacdo deste edital; caso sejam apresentadas, sera
considerada, para fins de analise, a data disposta no preambulo do edital.

6.16.2. Sera analisada exclusivamente a planilha de custos da licitante vencedora, em
momento oportuno, apds o encerramento da sessdo, para verificar o pleno atendimento as
convencoes coletivas (remuneracao) e encargos sociais.

6.16.3. As planilhas de custos tém como objetivo a analise de que o valor ofertado pela
licitante é capaz de assumir com as obrigacdes trabalhistas e financeiras, envolvidas no
contrato que envolve mao de obra terceirizada. Ainda, a planilha apresentada sera utilizada
posteriormente para fins de fiscalizacdo do contrato, e possiveis repactuacées e reequilibrios.

6.16.4. Caso sejam identificadas divergéncias nas informacdes apresentadas, a licitante
vencedora sera notificada para proceder aos ajustes necessarios, desde que o valor final de
sua proposta (lance) néo seja ultrapassado.

6.16.5. A recusa da licitante em realizar os ajustes, ou, apos sua realizacdo, a verificacdo de
inexequibilidade da proposta, como no caso em que 0S ajustes necessarios elevem o prego
final ofertado, podera acarretar a desclassificacdo da licitante e a consequente convocagao da
licitante subsequente.

6.16.6. A apresentacdo dos ajustes solicitados na planilha de composicédo de custos, devera ser
realizada no prazo de 1 (um) dia dtil, contado a partir da solicitacdo formal do pregoeiro.

6.16.7. As planilhas deverdo ser apresentadas em arquivo Excel, contendo as memorias de
calculo detalhadas, discriminando a metodologia e as formulas adotadas pela licitante para a
obtencdo dos valores propostos referentes a encargos, insumos e demais componentes de
composicao de custos e formagao de precos dos postos de servigo. Planilhas apresentadas sem
as memorias de calculo, ou que ndo seja compreensivel o calculo realizado, serdo devolvidas
para corregéao.

6.16.7.1. Recomenda-se a manutencédo das aliquotas do Mddulo 3 — Provisdo para Resciséo, e
do Mddulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente.

6.16.7.2. Caso a licitante entenda que tais aliquotas devem ser alteradas, devera apresentar
documento contendo o detalhnamento da memoria de célculo utilizada para a defini¢cdo dos
percentuais propostos.
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6.16.7.2.1. Alem disso, a licitante deverad apresentar contrato firmado e ja executado, com
duracdo minima de 12 (doze) meses, que envolva quantidade de profissionais semelhante a
prevista neste certame, no qual tenham sido praticadas as aliquotas ora propostas,
comprovando, assim, que os percentuais utilizados refletem a realidade da empresa e séo
exequiveis.

6.16.7.2.2. Tal exigéncia se justifica diante da necessidade de avaliar a viabilidade da
manutencdo de um contrato com a dimensao e complexidade previstas nesta licitacéo.

6.16.8. Em relacéo ao vale-transporte, as licitantes poderdo se valer do disposto no Art. 8° da
Lei n®7.418, de 16 de dezembro de 1985, quando utilizarem transporte proprio.

6.16.8.1. Caso necesséario, a licitante vencedora poderda ser solicitada a apresentar
comprovacao dos custos indicados com transporte proprio, sendo que a aceitabilidade dos
valores dispostos na planilha estara condicionada a verificacao e validacdo dos mesmaos.

6.16.8.2. Ressalta-se que, conforme Art. 5° do Decreto n® 95.247, é vedado ao empregador
substituir o vale-transporte por antecipacdo em dinheiro ou qualquer outra forma de
pagamento.

6.16.9. Ndo serdo admitidas propostas que apresentem valores simbdlicos, irrisérios ou de
valor zero, incompativeis com os precos de mercado, exceto quando se referirem a materiais
em estoque ou instalacfes de propriedade do licitante, para os quais este renuncie parcial ou
totalmente a remuneracdo, com excecdo do vale-transporte, desde que observados os itens
anteriores.

6.16.9.1. Da mesma forma, podera ser solicitado a licitante vencedora a comprovagdo dos
custos indicados em sua proposta.

6.16.9.2. Nos casos em que 0s servicos a serem executados incluam o fornecimento de
Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI) e/ou uniformes para os funcionarios terceirizados,
a licitante vencedora devera apresentar a composicdo detalhada dos custos relativos a esses
itens. Essa exigéncia se da devido ao impacto desses custos no reajuste de valores.

6.16.9.3. Ainda, poderd ser solicitada a apresentacdo de notas fiscais ou contratos de
fornecimento que comprovem o valor indicado pelo licitante para o item 6.16.9.2.

6.16.10. N&o serdo aceitas propostas com valores unitarios ou globais superiores aos
estimados ou com precos manifestamente inexequiveis.

6.16.10.1. Sera considerada inexequivel a proposta que ndo comprovar sua viabilidade por
meio de documentacdo que demonstre que os custos envolvidos na contratagdo sao coerentes
com os praticados no mercado para 0 objeto deste Pregdo, mesmo apds a realizacdo de
diligéncias e ajustes na planilha de composigéo de custos.

6.16.10.2. Ainda, sera considerada inexequivel a proposta que, apds ajustes solicitados pelo
pregoeiro em itens relacionados a mao de obra terceirizada (como valores de salario,
obrigagdes trabalhistas e previdenciarias, e beneficios definidos em convengdo coletiva),
apresentar percentuais de lucro e despesas administrativas reduzidos a 0% (zero por cento)
como forma de atender aos ajustes solicitados. Essa configuragdo compromete a viabilidade
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da execucdo contratual, podendo resultar em dificuldades na correta prestacdo dos servicos e
no cumprimento das obrigagdes trabalhistas e fiscais.

6.16.10.3. Para propostas que apresentarem inicialmente, ou ap0s ajustes, aliquotas de Lucro
e/ou Despesas Administrativas com percentuais baixos, poderd ser solicitado a licitante que
comprove, por meio de contratos ja firmados, acompanhados das planilhas de composicdo de
custos apresentadas na época da assinatura do contrato, que os percentuais indicados sao
usualmente praticados pela empresa.

6.16.10.4. A comprovacao deverd considerar contratos com quantidade de profissionais e
prazo de execuc¢do semelhantes ao deste processo, demonstrando que se trata de uma prética
de gestdo consolidada e que tais percentuais ndo comprometerdo o cumprimento das
obrigagdes trabalhistas e previdenciarias, garantindo, especialmente, a manutencdo dos
direitos dos trabalhadores envolvidos no contrato.

6.16.11. A licitante deverd manter o formato inicial da planilha apresentada, sendo vedada a
substituicdo de planilha ou formulas de célculo. Os ajustes solicitados deverdo ser realizados
na mesma planilha originalmente apresentada.

6.16.12. E vedado a proponente incluir na Planilha de Custos e Formagéo de Precos:

6.16.13. Itens relacionados a despesas decorrentes de disposicdes contidas em Acordos,
Convencdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participacdo nos
lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam
direitos ndo previstos em lei. Incluem-se aqui valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como precos para 0s insumos relacionados a atividade
contratada, conforme disposto no art. 9°, paragrafo Gnico, incisos | a Ill, do Decreto n.°
9.507/2018, e art. 6° da IN SEGES/MP n.° 5/2017.

6.16.14. Itens relacionados a despesas decorrentes de disposicdes contidas em Acordos,
Convencdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigaces e direitos aplicaveis
exclusivamente a contratos com a Administracdo Publica, nos termos do art. 6° paragrafo
Unico, da IN SEGES/MP n.° 5/2017.

6.16.15. Nao serdo admitidas rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento,
reciclagem e capacitacdo ou congéneres, pois tais parcelas ja sdo cobertas pelas despesas
administrativas, conforme Acorddo TCU n° 2.746/2015 - Plenério.

6.16.16. Nao serdo aceitas rubricas denominadas ‘reserva técnica”, exceto se houver
justificativa na proposta que indique, de forma clara e acompanhada por memaria de célculo,
0 que esta sendo custeado, comprovando-se a ndo cobertura do valor, direta ou indiretamente,
por outra rubrica da planilha, em conformidade com os Acérddos TCU n° 2.746/2015 —
Plenario, n® 64/2010 - 22 Camara e n° 953/2016 - Plenario.

6.16.17. E vedada a inclusdo de rubricas destinadas ao pagamento de Imposto de Renda
Pessoa Juridica (IRPJ) e Contribuicdo Social Sobre o Lucro Liquido (CSLL), nos termos da
Stmula TCU n° 254/2010 e do Acérddo TCU n° 205/2018.

6.16.18. Nao sera aceita a inclusdo de rubricas denominadas “verba” ou “verba provisional”,
pois tais itens ndo estdo vinculados a qualquer contraprestagdo mensuravel, conforme disposto
nos Acorddos TCU n° 1.949/2007 — Plenario e n° 6.439/2011 — 12 Cémara.
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6.16.19. A inclusdo, na proposta, de item de custo vedado ndo acarretard a desclassificacdo
imediata do licitante. O pregoeiro devera determinar a exclusdo dos respectivos custos da
Planilha, adotando, se necessério, as providéncias previstas no art. 47, caput, do Decreto n.°
10.024, de 20109.

6.16.20. O(a) Pregoeiro(a) podera requerer tantos documentos quantos forem necessarios para
comprovagao do pleno atendimento aos custos de deslocamento. Nesse sentido, a licitante que
optar por utilizar valores referentes a transporte proprio podera ser requisitada a comprovar
que o valor indicado é suficiente para atender os deslocamentos necessarios.

6.16.21. A fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes e para garantir a
contagem da anualidade prevista no art. 3°, § 1° da Lei n° 10.192/2001, informa-se que as
seguintes convencdes coletivas de trabalho foram utilizadas no célculo do valor estimado pela
Administracéo:

6.16.21.1. Sindicato das Empresas de Asseio, Conservacdo e Servigos Terceirizados do
Estado de Santa Catarina (CNPJ n° 78.326.469/0001-02) x Sindicato dos Empregados de
Empresas de Asseio e Conservacdo do Estado de Santa Catarina (CNPJ n° 81.532.095/0001-
96).

6.16.22. O sindicato indicado ndo € de utilizacdo obrigatoria pelos licitantes, conforme
Acérddo TCU n° 369/2012, mas sera sempre exigido o cumprimento das convencdes coletivas
adotadas por cada licitante/contratante, que devera ser apresentada junto com a planilha de
composicao de custos.

6.16.22. O enquadramento sindical no Brasil € matéria de ordem publica e decorre de previsao
legal, sendo definido, via de regra, pela atividade econémica preponderante do empregador e
ndo em funcéo da atividade desenvolvida pelo empregado.

6.16.23. Para os itens que se referem a contratacdo de motorista de veiculos pesados e
operador de equipamentos, a(s) licitante(s) deverdo observar, no caso de enquadramento em
entidade sindical distinta da mencionada no item 6.16.21.1, se ha previsdo de pagamento de
vale-alimentacdo. Na auséncia de tal previsdo, deverdo ser mantidos os valores definidos na
planilha de composicgdo de custos disponibilizada pelo Municipio, anexa a este edital.

6.16.24. N&o sera permitida a alteracdo, especialmente a reducédo, dos valores referentes ao
salario base, adicionais (como insalubridade), beneficios mensais e diarios, bem como do item
“alimentacdo no trecho”, sem a devida fundamenta¢do e comprovagdo da necessidade de
adequacdo. Caso isso ocorra, o(a) Pregoeiro(a) poderd solicitar a comprovagdo da
exequibilidade dos valores informados, mediante apresentacdo de contratos vigentes firmados
pela empresa.

6.16.25. Compete a licitante interessada analisar a viabilidade de enquadramento no regime de
tributacdo do Simples Nacional, conforme o art. 17, inciso XII, da Lei Complementar n°
123/2006.

6.16.25.1. Entretanto, caso o enquadramento no Simples Nacional ndo seja possivel, a
participacdo de empresas optantes por esse regime ndo serd impedida, desde que estas
observem o desenquadramento ao apresentarem a planilha de composic¢éo de custos.
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6.16.26. A Administracdo poderd, a seu critério ou por determinacdo de 6rgdo fiscalizador,
instituir, por meio de termo aditivo, a sistematica de Conta-Depdsito Vinculada bloqueada
para movimentacdo, para salvaguarda das verbas trabalhistas dos empregados vinculados ao
contrato.

6.16.26.1. A adocdo ocorrerd na anualidade contratual, mediante comunicacdo formal a
contratada com antecedéncia minima de 120 (cento e vinte) dias, oportunidade na qual esta
podera declarar, sem penalidades, desinteresse na prorrogacao contratual.

6.16.26.2. O valor a ser provisionado mensalmente sera definido com base na planilha
apresentada e nos parametros legais, e sera blogqueado para movimentacéao, salvo autorizacdo
expressa da Administracdo para cumprimento das obrigacGes trabalhistas.

6.17. DA HABILITACAO

6.17.1. A documentacdo de habilitacdo deverad ser apresentada pela licitante vencedora em
formato digital (PDF e/ou RAR) em arquivo unico, exclusivamente pelo sistema eletrénico,
no prazo de 2 (duas) horas apds ser declarada vencedora.

Documentos obrigatdrios:

a)  Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social Consolidado, em vigor, devidamente
registrado.

a.1) Para sociedades comerciais, 0 documento deve ser apresentado conforme sua
forma juridica; e

a.2) Para sociedades por acOes, deve estar acompanhado dos documentos que
comprovem a eleicdo de seus atuais administradores e a publicacdo da ata arquivada
em 6rgdo de imprensa oficial.

a.3) O documento deverd conter o capital social integralizado e/ou o patrimdnio
liguido minimo, igual ou superior a R$ 427.672,03 (quatrocentos e vinte e sete mil,
seiscentos e setenta e dois reais e trés centavos) conforme dispde o art. 69, § 4°, da
Lei n® 14.133, de 2021, sob pena de inabilitacéo.

a.3.1) O valor do capital social integralizado e/ou o patriménio liquido minimo
corresponde a 10% do valor dos postos de trabalho de contratagdo imediata.

b)  Certiddo Conjunta Negativa (ou Positiva com Efeitos de Negativa) de Débitos
Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, incluindo as Contribuic6es
Sociais.

c)  Certiddo Negativa (ou Positiva com Efeitos de Negativa) de Débitos Estaduais;

d) Certiddo Negativa (ou Positiva com Efeitos de Negativa) de Débitos Municipais,
referente ao Municipio da sede do licitante.

e) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(CRF/FGTS), comprovando a situacdo regular no cumprimento dos encargos sociais
instituidos por lei.

f)  Prova de inexisténcia de débitos inadimplentes perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de Certiddo Negativa (ou Positiva com Efeitos de Negativa)
de Debitos Trabalhistas (CNDT), instituida pela Lei n°® 12.440 de 07 de julho de
2011,
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Certiddo Negativa de Faléncia, expedida pelo distribuidor da comarca da sede da
licitante.

Atestado de capacidade técnica, emitido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, que comprove a aptiddo da licitante para o desempenho de atividades
pertinentes e compativeis, em caracteristicas, quantidades e prazos, com o objeto da
licitacdo.

h.1) Entende-se por atividade pertinente e compativel a cessdo de méo de obra.

h.2) Em conformidade com o art. 67, 85° da Lei n® 14.133/2021, exige-se que O
atestado comprove experiéncia em prestacao de servigos com dedicacdo exclusiva de
mao de obra, por um prazo minimo de 1 (um) ano ininterrupto.

h.3) A experiéncia da licitante deverad ser comprovada por meio da apresentacao de
atestados que indiqguem a cessdao de médo de obra correspondente a, no minimo 20
postos de trabalho, no prazo da alinea “h.2”

h.4) O atestado devera indicar claramente a quantidade de profissionais
disponibilizados, bem como o periodo de execug¢do do contrato.

h.5) Em se tratando de contrato firmado com pessoa juridica de direito publico,
devera ser encaminhado juntamente com o Atestado de Capacidade Técnica, copia
do Contrato — e seus aditivos, se houver — firmado com o 6rgdo atestador, para
verificacdo da compatibilidade dos servigos executados.

Balanco Patrimonial relativo aos dois Gltimos exercicios sociais encerrados (2022
e 2023), apresentado na forma da lei (vedada sua substituicdo por balancetes ou
balangos provisorios). Este sera utilizado para a analise da boa situacao financeira da
licitante.

j.1) A comprovacao da boa situacdo financeira serd baseada no célculo, apresentado
pela licitante e assinado pelo contador responsavel, dos indices de Liquidez Corrente
(LC), Liquidez Geral (LG) e Solvéncia Geral (SG), conforme férmulas abaixo. Serdo
consideradas inabilitadas as licitantes que apresentarem resultado menor do que 1,00
(um) em qualquer dos indices:

Ativo Circulante

LC= ] ]
Passivo Circulante
Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
" Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo
Ativo Total
SG =

Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

j.-1.1) A definicdo e adogdo dos indices acima tém como base os patamares
usualmente aceitos pelo Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina, suficientes
para demonstrar se a licitante vencedora possui condi¢des de honrar o objeto do
contrato.

j.2) Por “Balango Patrimonial apresentado na forma da Lei” (alinea j), entende-se: a)
No caso de sociedades por acBes, o balanco patrimonial publicado em 6rgdo de
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imprensa oficial ou conforme dispuser a Lei Federal n® 6.404/76; b) Para demais
sociedades comerciais, 0 balanco patrimonial transcrito no "Livro Diario" da
empresa, devidamente assinado pelo contador responsavel e pelo representante legal;
c) Para empresas obrigadas a adotar a Escrituracdo Contabil Digital (ECD), o Sped-
Contabil devidamente assinado, nos termos do § 5° do art. 10 da Instrugdo Normativa
DNRC n° 107/2008.

j.2.1) Devem acompanhar o balanco patrimonial os respectivos termos de abertura e
encerramento, igualmente assinados pelo contador e pelo representante legal da
empresa, devidamente registrados na Junta Comercial do Estado ou no Cartério de
Titulos e Documentos.

j-2.2.) Empresas que realizam a Escrituragdo Contabil Digital (ECD) deverdo
apresentar o termo de autenticacdo digital emitido pela Junta Comercial
correspondente.

j.2.3) A apresentacdo da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) sera
obrigatoria.

j.2.4) Os indices deverdo ser apresentados considerando os dois exercicios sociais
encerrados, conforme exigido.

j.2.5) A definicdo pelos exercicios de 2022 e 2023 da-se pelo fato de que o prazo
para entrega da Escrituracdo Contabil Digital (ECD) referente ao ano de 2024 é até o
altimo dia Gtil de junho de 2025, ou seja, posterior a data de abertura desse processo.

Comprovante de recolhimento de quantia a titulo de garantia de proposta, no
percentual de 1% do valor estimado da contratacdo, nos termos do art. 58, 81°, da Lei
n° 14.133, de 2021, realizada até a data de abertura do processo, conforme item 1 do
edital.

No caso de a proponente ser Microempresa (ME) ou Empresa de Pequeno Porte
(EPP), devera apresentar a Certiddo de Enquadramento no Estatuto Nacional da
Microempresa e Empresa de Pequeno Porte, fornecida pela Junta Comercial da sede
da licitante, com validade na data de abertura da licitacdo, conforme item 1.1 deste
Edital. Para sociedades simples que ndo registram seus atos na Junta Comercial, sera
exigida a Certidao de Registro Civil de Pessoas Juridicas, atestando o enquadramento
nos termos do art. 3° da Lei Complementar n° 123, de 2006.

k.1) Caso a certiddo mencionada na alinea "I" ndo contenha data de validade
estabelecida pelo 6rgdo expedidor, sera considerada valida por 90 (noventa) dias
consecutivos, contados a partir da data de sua emisséo.

k.2) Para fins de comprovacdo do enquadramento como Microempresa (ME) e/ou
Empresa de Pequeno Porte (EPP), a licitante podera apresentar o Cartdo CNPJ,
emitido nos ultimos 90 (noventa) dias, contendo a indicacdo de seu porte como ME
ou EPP.

k.3) Para comprovar o requisito de compatibilidade do objeto, descrito no subitem
2.2, serdo aceitos o0s seguintes documentos: a Certiddo de Enquadramento no
Estatuto Nacional da Microempresa e Empresa de Pequeno Porte, fornecida pela
Junta Comercial; o Comprovante de Inscricdo e de Situagcdo Cadastral (CNPJ); ou
qualquer documento mencionado na alinea “a” deste subitem.

k.3.1) Para verificar a compatibilidade do objeto, serdo considerados 0s grupos
incluidos na divisdo da se¢do da Classificacdo Nacional das Atividades Econdmicas
(CNAE).
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6.17.2. DAS DECLARACOES

6.17.2.1. Juntamente com a documentacdo de habilitacdo mencionada no item 6.17.1, a
licitante devera apresentar, dentro do mesmo prazo estabelecido no item anterior, as seguintes
declaragdes e documentos:

a)

b)

d)

Declaracdo emitida pelo representante legal da licitante, comprometendo-se a
apresentar garantia contratual no valor correspondente a 5% (cinco por cento)
do valor do contrato, conforme as modalidades previstas na Lei n® 14.133, de 2021, a
ser feita apds a homologacdo do processo. A declaracdo deverd indicar a
modalidade escolhida, conforme disposto no art. 96, § 1°, da referida Lei.

a.1) O prazo de garantia sera de 12 (doze) meses, condicionado a lavratura do Termo
de Recebimento Definitivo dos Servicos. Caso o recebimento ndo ocorra dentro do
prazo de validade da garantia, a contratada estara obrigada a providenciar sua
renovacgédo, em conformidade com as especificacdes deste Edital.

a.2) A garantia contratual sera devolvida apos a lavratura do Termo de Recebimento
Definitivo dos Servigos, mediante requerimento formal da contratada, sem prejuizo
do disposto no art. 618 da Lei Federal n° 10.406, de 2002 (Cédigo Civil).

Relatorio de consulta negativa, emitido nos ultimos 10 (dez) dias, contendo a Razéo
Social e 0 CNPJ da licitante, realizado junto ao Cadastro Nacional das Empresas
Inidéneas e Suspensas (CEIS) e ao Cadastro Nacional de Empresas Punidas
(CNEP), por meio do endereco eletrénico
http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/consulta.

Certiddo Negativa de Licitante Inidoneo, emitida em nome da empresa licitante
(CNPJ), por meio do endereco eletronico:
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=1660:3:112241966397038::::P3_TIPO:CNPJ;

Certid@o Negativa de Licitante Inidéneo, emitida em nome de todos os sdcios da
empresa licitante (CPF), por meio do endereco eletrénico:
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=1660:3:112241966397038::::P3_TIPO:CPF.

Declaracdo emitida pelo representante legal da licitante, sob as penas da lei, de que
tem ciéncia de que, como condicdo para a assinatura do contrato, devera comprovar a
integralizacdo de capital social compativel com o nimero total de empregados do
objeto contratual, nos termos do art. 4°-B da Lei Federal n® 6.019, de 3 de janeiro de
1974.

e.1) A declaracdo devera consignar que a licitante esta ciente de que a comprovagéo
se dard por meio da apresentacdo de contrato social consolidado ou ultima alteracdo
contratual devidamente registrada, e que o descumprimento dessa exigéncia, apos a
adjudicacdo, podera ensejar a perda do direito a contratagdo, nos termos da legislacéo
aplicavel.

6.17.2.2. Os documentos relacionados no item 6.17.2.1. ndo ensejam, inicialmente, causa de
inabilitacdo. Caso ndo sejam apresentados no prazo estipulado no item 6.17.1, o(a)
Pregoeiro(a) podera realizar diligéncias pelo Portal de Compras Publicas para solicitar o envio
dos mesmos.

6.17.2.2.1. O ndo envio dos documentos no prazo estipulado impedird a habilitacdo da
empresa e a finalizagdo do processo licitatorio.

6.17.2.2.2. Apesar de os documentos do item 6.17.2.1 ndo ensejarem inabilitacdo imediata, 0
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ndo atendimento as diligéncias realizadas pelo Pregoeiro podera resultar na inabilitacdo da
licitante.

6.17.2.2.3. O prazo para envio da documentagdo complementar sera o mesmo estabelecido no
item 6.17.1, podendo ser prorrogado a critério do(a) Pregoeiro(a). E responsabilidade das
licitantes acompanhar o processo e atender as exigéncias dentro dos prazos estipulados.

6.17.2.2.4. A indicagdo do preposto poderd ser realizada pelo licitante vencedor no momento
da assinatura do contrato, e portanto, a sua auséncia na licitagdo ndo enseja em
desclassificacdo.

6.17.3. N&o sera aceito atestado emitido pela propria licitante, em respeito ao principio da
moralidade, que exige imparcialidade na comprovacao de capacidade técnica.

6.17.3.1. Atestados emitidos por empresas da iniciativa privada ndo serdo aceitos se forem
emitidos por empresas pertencentes ao mesmo grupo empresarial da proponente.

6.17.3.1.1. Consideram-se do mesmo grupo empresarial as empresas controladas,
controladoras ou que possuam pelo menos uma mesma pessoa fisica ou juridica como
proprietaria ou titular.

6.17.4. Serdo inabilitados os proponentes que, mesmo apos diligéncias, ndo apresentarem 0s
documentos exigidos no item 6.17.1, alineas “a” a “j”, apresentarem documentos rasurados,
com validade vencida, ou que ndo atendam a todas as exigéncias do edital.

6.17.5. Licitantes que, mesmo apds diligéncias, ndo apresentarem os documentos listados nas
alineas “a” a “e” do item 6.17.2.1 serdo consideradas inabilitadas.

6.17.6. O Pregoeiro ou Agente de Contratacao podera realizar diligéncias, conforme art. 64 da
Lei n®14.133, de 2021, para esclarecer ou complementar documentos e informacdes.

6.17.6.1. O prazo para envio de documentos serd de até 02 (duas) horas, contadas da
publicacdo do aviso no chat do Portal de Compras Pablicas. O ndo atendimento resultard na
inabilitacdo da licitante.

6.17.6.2. As diligéncias serdo realizadas de forma transparente e equitativa, garantindo
igualdade entre os licitantes.

6.17.6.3. O prazo poderé ser prorrogado, conforme a necessidade, a critério do Pregoeiro, para
garantir a verificagdo das propostas.

6.18. As licitantes poderdo substituir os documentos exigidos nas alineas “b” a “f” do item
6.17.1 pelo Certificado de Registro Cadastral (CRC) do SICAF, desde que estejam
atualizados e validos.

6.19. Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo apresentar toda a documentacao
exigida no item 6.17.1, incluindo regularidade fiscal e trabalhista.

6.19.1. Caso haja restri¢Ges, sera concedido prazo de 05 (cinco) dias Uteis para regularizagéo,
contados da declaracdo de vencedor do certame.
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6.19.2. A ndo regularizacdo no prazo resultara na decadéncia do direito a contratacao,
podendo a Administragdo convocar licitantes remanescentes ou revogar a licitagéo.

6.20. A néo apresentacdo da documentacdo do Cadastro Nacional das Empresas Inidoneas e
Suspensas (CEIS) e das Certiddes Negativas de Licitantes Inidéneos e Inabilitados nao
acarretard a inabilitacdo imediata da proponente. Esses documentos poderdo ser consultados
pelo(a) Pregoeiro(a) a qualquer tempo, ou solicitados a licitante para fins de habilitac&o.

6.21. Caso a empresa se enquadre em hipoOteses de impedimento ou inidoneidade, sera
analisado o alcance da mesma, sob pena de inabilitacao.

6.22. Para certidGes que ndo tenham prazo de validade estabelecido pelo 6rgdo expedidor,
sera adotada a validade de 90 (noventa) dias consecutivos, contados a partir da data de sua
emissdo. Documentos que, por natureza, ndo possuem prazo de validade ndo estdo sujeitos a
esse dispositivo.

6.23. Conforme o art. 1° da Lei n® 5.082, de 29 de maio de 2018, fica dispensada a
autenticacdo de cdpias de documentos expedidos no Brasil que se destinem a Administracao
Municipal para fins de licitacdo. Contudo, em caso de divida quanto a autenticidade ou
previsdo legal, podera ser exigido o documento original ou uma cépia autenticada.6.24.1. N&o
serdo efetuadas autenticacdes de documentos por servidores publicos desta Administracéo, em
razdo de sua dispensa, conforme dispde a Lei n® 5.082, de 2018.

6.23.1. O Pregoeiro(a) podera diligenciar para comprovar a autenticidade dos documentos
apresentados, nos termos do art. 1°, § 1°, da Lei n® 5.082, de 2018.

7. DA ABERTURA DAS PROPOSTAS/SESSAO

7.1. O Pregoeiro, por meio do sistema eletrénico, dard inicio a sessdo publica na data e
horario previstos neste Edital, com a divulgacdo da melhor proposta inicial registrada no
sistema.

7.2. O acompanhamento da sessao ocorrera exclusivamente por meio eletrdnico, no endereco
informado no Preambulo deste Edital, conforme dispde o art. 17, § 4° da Lei n® 14.133, de
2021.

7.3. Caso haja necessidade durante a sessdo, o(a) Pregoeiro(a) informara, por meio do chat do
sistema eletronico, o horario de suspensao e a previsao de retomada da sessao publica.

8. DA FORMULACAO DE LANCES

8.1. Aberta a etapa competitiva (sessdo publica), o licitante deverd encaminhar lances,
exclusivamente por meio do sistema eletrénico, sendo o licitante imediatamente informado
do recebimento e respectivo valor.

8.2. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos pelo VALOR POR GLOBAL,
respeitando o horério fixado e as regras de aceitacdo previstas neste edital.
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8.3. Serdo aceitos apenas lances com valores inferiores ao Ultimo lance registrado no sistema
eletronico.

8.4. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor. Em caso de coincidéncia,
prevalecera o lance recebido e registrado em primeiro lugar pelo sistema eletrénico.

8.5. Durante a sessdo publica do Pregdo Eletronico, o sistema informara, em tempo real, o
valor do menor lance registrado, vedada a identificacéo do licitante.

8.6. A disputa de lances se dara no modo aberto, sendo que o envio de lances na sessao
publica terd duracdo de dez minutos e, apds isso, sera prorrogada automaticamente pelo
sistema quando houver lance ofertado nos Gltimos dois minutos do periodo de duracdo da
sessdo publica.

8.6.1. A prorrogagdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, serd de
dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de
prorrogacdo, inclusive no caso de lances intermediarios.

8.6.2. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao publica
encerrar-se-a4 automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem
final de classificagéo.

8.6.3. Se 0 vencedor de um item n&o for uma empresa beneficiada pela Lei Complementar n°
123, de 2006, e houver empate técnico com empresas beneficiadas, o sistema enviara
mensagem informando a ordem de classificacdo para aplicacdo do critério de desempate.

8.6.4. As empresas dentro do limite de empate terdo 5 (cinco) minutos para ofertar novos
lances ou declarar desisténcia, respeitando a ordem de classificacao apresentada.

8.6.5. Os licitantes empatados recebem a oportunidade de apresentar um lance Unico para
oferecer um valor diferente. Caso ndo o fagcam ou o lance permaneca empatado, serdo
analisadas as declaracGes feitas no momento do registro da proposta

8.6.5.1. Assim, se, ap0s a andlise das declaracdes, os licitantes ainda permanecerem
empatados, o sistema determinara, por meio de sorteio, o ranking de vencedores entre 0s que
apresentaram o mesmo valor.

8.7. No caso de desconexdo do Pregoeiro durante a etapa competitiva, o sistema eletrdnico
permanecera acessivel para recepcao de lances, retornando o Pregoeiro ao certame assim que
possivel, sem prejuizo aos atos realizados.

8.7.1. Caso a desconexdo persista por mais de 10 (dez) minutos, a sessdo sera suspensa e
retomada ap0s comunicagao expressa aos participantes.

8.8. Apbés o fechamento da etapa de lances, o(a) Pregoeiro(a) poderd encaminhar

contrapropostas diretamente ao licitante detentor do menor lance ou decidir pela aceitagdo do
valor ofertado, considerando a razoabilidade e o interesse publico.

9. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
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9.1. Apos andlise da proposta e habilitacdo, o Pregoeiro declarara o vencedor e encaminhara o
processo para adjudicacdo e homologacao pela autoridade competente.

9.2. A proposta final sera considerada com base no relatério de vencedores disponibilizado
pelo Portal de Compras Publicas, apds o término da fase de lances e declaracdo de
vencedores.

9.3. O relatério de vencedores servird como referéncia na execucdo do contrato e em eventual
aplicacdo de sanc¢des a Contratada, se for o caso, acompanhado da planilha de composicao de
custos final, apresentada pela licitante vencedora.

9.4. A oferta deve ser firme e precisa, limitada estritamente ao objeto deste Edital, sem conter
alternativas de preco ou condi¢cdes que induzam a mdultiplos resultados, sob pena de
desclassificacdo.

9.5. A proposta deverad obedecer rigorosamente aos termos deste Edital e seus anexos, sendo
desconsiderada qualquer proposta que ndo atenda as especificacbes ou que vincule sua
validade a proposta de outro licitante.

9.6. Caso a proposta ou lance de menor valor ndo seja aceito, ou se a licitante vencedora nao
cumprir as exigéncias de habilitacdo, o Pregoeiro examinaré a proposta ou lance subsequente,
seguindo a ordem de classificacdo (incluindo os procedimentos para analise da planilha de
composi¢do de custos), até identificar uma proposta ou lance que atenda as condi¢bes do
Edital.

9.7. Havendo duvidas quanto as especificacGes do objeto proposto pela licitante vencedora, o
Pregoeiro poderé solicitar uma declaracdo formal da empresa atestando que o objeto atende
integralmente as caracteristicas indicadas na proposta.

9.7.1. A ndo apresentacdo da declaracdo no prazo estabelecido pelo Pregoeiro podera resultar
na desclassificacdo do item proposto.
10. DO PARECER TECNICO

10.1. Havendo necessidade, o Pregoeiro podera encaminhar o processo a Secretaria Municipal
solicitante para anélise técnica.

10.2. Caso o parecer técnico emitido pela Secretaria Municipal opine pela desclassifica¢do ou
inabilitacdo da licitante vencedora, o Pregoeiro analisard o parecer e convocard as empresas
subsequentes para nova negociacéo, respeitando a ordem de classificacao.

10.3. Apés o procedimento acima, o Pregoeiro realizara a classificagdo final, habilitara o

vencedor e encaminhard o processo a Autoridade Competente para adjudicacdo e
homologacéo.

11. ESCLARECIMENTOS E IMPUGNACAO AO ATO CONVOCATORIO
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11.1. Os pedidos de esclarecimentos e as impugnacdes ao ato convocatorio deverdo ser
apresentados até 03 (trés) dias Uteis antes da data fixada para o recebimento das propostas,
exclusivamente por meio de formulério eletronico disponivel no Portal de Compras Pablicas.

11.1.1. O Pregoeiro encaminhara os pedidos e as impugnacdes a Autoridade Competente, que
tera 2 (dois) dias Uteis para decidir, conforme art. 17, § 4°, da Lei n°® 14.133, de 2021.

11.1.2. Caso a impugnacéo ou pedido de esclarecimento seja deferido, e havendo impacto na
formulacdo das propostas, sera designada nova data para realizacdo do certame.

11.1.2.1. Quando o deferimento da impugnagdo ou alteracdo do edital ndo impactar na
formulacdo das propostas, podera, a critério da Autoridade Competente, ser mantida a data de
envio e abertura do certame.

12. RECURSOS ADMINISTRATIVOS

12.1. Cabera recurso nos casos previstos no art. 165 da Lei n® 14.133, de 2021. A intencéo de
interpor recurso devera ser manifestada, de forma motivada, através de formulario proprio do
Sistema Eletronico, explicitando sucintamente suas razdes, logo apds o término da sessdo de
lances.

12.1.1. O prazo para manifestacdo da intencdo de recorrer sera de 10 (dez) minutos,
concedido apds as etapas de aceite da proposta final e habilitacéo.

12.1.1.1. E responsabilidade exclusiva das licitantes acompanhar o sistema em tempo real e
manifestar-se nos prazos definidos. Reclamacdes posteriores de desconhecimento dos prazos
ndo serdo aceitas.

12.1.2. O prazo para apresentacdo das razdes recursais serd iniciado na data de intimacéo ou
lavratura da ata de habilitacdo ou inabilitacéo.

12.2. Caso o Pregoeiro aceite a intencdo de recurso, a licitante tera 03 (trés) dias Uteis para
apresentar as razdes do recurso por meio de formulério especifico do sistema. Este sera
disponibilizado a todos os participantes, que terdo igual prazo para apresentar contrarrazoes.

12.3. A auséncia de manifestacdo imediata e motivada resultara na decadéncia do direito de
recurso, permitindo ao Pregoeiro anunciar a licitante vencedora.

12.4. O recurso contra a decisdo do Pregoeiro tera efeito suspensivo.

12.5. O acolhimento do recurso implicara na invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

12.6. Decaird do direito de impugnar, perante a Administracdo, o licitante que aceitar os
termos da licitacdo sem objecdo e apontar falhas ou irregularidades apenas apds o julgamento,
sendo a comunicagdo considerada sem efeito de recurso.

12.7. O recurso sera dirigido a autoridade que editou o ato ou decisdo recorrida, que podera
reconsidera-lo em até 03 (trés) dias uteis ou encaminha-lo a autoridade superior, que decidira
em até 10 (dez) dias uteis.
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13. DOS CRITERIO DE JULGAMENTO, ADJUDICACAO E HOMOLOGAGCAO

13.1. A adjudicacdo observard a manutencdo das condi¢cBes de habilitacdo da licitante
vencedora.

13.1.1. Em caso de irregularidade, serd concedido prazo de 05 (cinco) dias uteis para
regularizagéo, sob pena de inabilitaco.

13.2. A adjudicacdo e homologacdo sdo responsabilidades da Autoridade Competente e
somente poderdo ocorrer apos o Pregoeiro anunciar a licitante vencedora.

14. DAS COMPROVACOES PARA ASSINATURA DO CONTRATO

14.1. Apds a homologacdo do processo licitatorio, como condicdo para assinatura do contrato

e consequente inicio da prestacdo dos servicos, a licitante adjudicataria devera apresentar, no
prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, 0s documentos que comprovem:

a) A comprovacdo da garantia contratual prevista no art. 96 da Lei Federal n°
14.133/2021;

b) A integralizacdo de capital social minimo compativel com o nimero de empregados a
serem alocados na execucdo do contrato, conforme art. 4°-B da Lei n°® 6.019/1974;

¢) A indicacdo do preposto e do lider da contratada.
14.2. Da garantia contratual
14.2.1. A licitante adjudicataria devera apresentar, como _condicdo para a assinatura do

contrato, garantia contratual que devera corresponder a 5% (cinco por cento) do valor total
do contrato e podera ser prestada por uma das seguintes modalidades:

a) Caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e custddia autorizado pelo Banco
Central do Brasil, avaliados por seus valores econémicos, conforme definido pelo
Ministério da Economia;

b) Seguro-garantia;
¢) Fianca bancaria emitida por instituicdo financeira autorizada a operar no Pais pelo
Banco Central do Brasil;

d) Titulo de capitalizacdo, custeado por pagamento Unico, com resgate pelo valor total.

14.2.2. A garantia contratual devera ser comprovada no prazo maximo estabelecido no item
14.1 deste edital, exceto quando prestada na modalidade de seguro-garantia, hipétese em que
0 prazo de apresentacdo observara o disposto no § 3° do art. 96 da Lei Federal n® 14.133, de 1°
de abril de 2021.

14.2.3. No caso de opc¢do pela modalidade seguro-garantia, a apolice apresentada devera
conter clausula especifica _de cobertura para_verbas previdencidrias, trabalhistas,
inclusive rescisdrias, como forma de assegurar a protecdo dos direitos dos trabalhadores
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vinculados a execucdo contratual, conforme recomendacdo do Ministério Publico do
Trabalho.

14.3. Da comprovacao do capital social minimo integralizado

14.3.1. A licitante adjudicatéaria devera apresentar, como condicdo para a assinatura do
contrato, documento habil que comprove a integralizacdo de capital social compativel com o
namero de empregados a serem alocados na execugao contratual, em observéncia ao art. 4°-B
da Lei n®6.019/1974.

14.3.2. A comprovacdo deverd ser realizada mediante apresentagdo do contrato social
consolidado ou alteragdo contratual registrada, contendo a integralizacdo do capital minimo;

14.3.2.1. Caso o contrato social apresentado na fase de habilitacdo ndo atenda ao capital
exigido, a licitante devera apresentar documento atualizado que comprove o atendimento a
essa exigéncia respeitado o prazo maximo estabelecido no item 14.1 deste edital.

14.4. Da indicacéo do preposto e do lider da contratada

14.4.1. A contratada devera apresentar, como condicdo para a assinatura do contrato, os dados
completos do(a) preposto(a) que atuard como representante da empresa perante a
Administracdo, sendo responsavel pela interlocucdo direta com o(a) fiscal e gestor(a) do
contrato, bem como pela conducdo das tratativas administrativas e operacionais necessarias ao
bom andamento da execucéo contratual.

14.4.2. Devera ser indicado também o(a) lider da equipe da empresa contratada (coordenador,
encarregado ou equivalente), que atuard como responsavel imediato pela supervisao técnica
dos trabalhadores alocados e pelo acompanhamento cotidiano da prestacdo dos servicos no
local, garantindo a intermediacdo entre 0s empregados terceirizados e o setor responsavel da
contratante.

14.4.3. Os dados a serem fornecidos incluem: nome completo, CPF, telefone, e-mail
corporativo, funcdo exercida e, quando aplicavel, vinculo hierarquico interno na estrutura da
contratada.

14.4.4. A substituicdo do preposto ou do lider da equipe somente poderd ocorrer mediante
comunicacdo formal a contratante, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias (Uteis,
ressalvadas as hipdteses de urgéncia justificadas por escrito.

14.4.5. A auséncia de preposto ou de lideranca operacional devidamente designada sera
considerada falha na execucdo contratual, podendo ensejar a aplicacdo das penalidades
previstas neste edital e no contrato.

15. DO CONTRATO E RESPECTIVA VIGENCIA

15.1. Apo6s a homologacao do resultado, a adjudicataria sera convocada por meio de Oficio,
enviado pela plataforma 1Doc, para assinatura do contrato (minuta constante no Anexo “B”),
sob pena de decair do direito a contratagdo, sem prejuizo das sancOes previstas no item 15
deste Edital.
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15.1.1. O contrato devera ser assinado no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados do
envio do Oficio via 1Doc.

15.1.1.1. O prazo poderd ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, mediante
justificativa da adjudicataria e aceitacdo pela Autoridade Competente.

15.1.2. Os contratos deverdo ser assinados digitalmente pela plataforma 1Doc ou por meio de
certificacdo digital ICP Brasil, conforme Decreto n°® 6.667, de 21 de junho de 2021.

15.1.3. Na assinatura do contrato, sera verificada a manutencdo das condi¢des de habilitacéo
da adjudicataria.

15.1.4. Em caso de irregularidade, sera concedido prazo de 05 (cinco) dias Uteis para
regularizacdo, sob pena de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das san¢des previstas
no item 15 deste Edital.

15.2. A Administragdo poderd, quando o convocado ndo assinar o contrato, convocar 0S
licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para celebrar o contrato nas condigdes
propostas pela licitante vencedora.

15.3. Caso nenhum dos licitantes aceite a contratacdo, a Administracdo poderd, observado o
valor estimado e sua atualizacéo:

15.3.1. Negociar com os licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para obter
melhor preco, mesmo que superior ao da adjudicatéria.

15.3.2. Celebrar o contrato com os remanescentes, atendida a ordem classificatoria, caso a
negociacdo de melhor preco seja frustrada.

15.4. O prazo para assinatura do contrato sera 0 mesmo indicado no item 14.1.1 para 0s
licitantes convocados nas condicdes descritas no item 14.2.

15.5. No ato da formalizacdo do contrato, a licitante vencedora devera indicar um
representante pertencente ao seu quadro funcional, responsavel por fornecer informaces e/ou
esclarecimentos a Administragdo, bem como receber e encaminhar quaisquer outras
comunicacdes.

16. DAS PENALIDADES

16.1. A recusa imotivada da adjudicataria em assinar 0 contrato sujeitard a licitante a
aplicacdo de multa equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor total do contrato,
além da execucéo integral da garantia de proposta, quando aplicavel, nos termos do art. 58, §
3% da Lei n®14.133, de 2021.

16.2. Para fins de aplicacdo da penalidade prevista no item 15.1, considera-se como valor total
do contrato 0 montante dos precos finais ofertados pela adjudicataria apds a etapa de lances,
incluindo o total global, conforme o prazo contratual estabelecido.

16.3. A multa prevista no item 15.1 podera ser aplicada de forma cumulativa com as demais
penalidades dispostas no art. 156 da Lei n® 14.133, de 2021, que incluem adverténcia,
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impedimento de licitar e contratar, e declaracdo de inidoneidade.

16.4. As notificacGes para aplicacdo de penalidades serdo enviadas por meio eletronico,
utilizando a plataforma 1Doc ou e-mail indicado pelo preposto da licitante.

16.4.1. Os prazos para manifestacdo ou defesa contar-se-o a partir da data de envio do Oficio
ou e-mail.

16.4.2. Além da notificacdo eletronica, a Administracdo poderd publicar a notificacdo no
Diéario Oficial dos Municipios — DOM/SC. Nesses casos, 0 prazo para defesa serd contado a
partir da data de publicacdo.

17. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

17.1. O pagamento sera realizado de acordo com as condicdes estabelecidas no Decreto n°
7.893, de 27 de dezembro de 2023 e somente apds a comprovacado de que foram atendidas
todas as obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos profissionais terceirizados
envolvidos no contrato.

18. DISPOSICOES GERAIS

18.1. O Pregoeiro podera realizar diligéncias em qualquer fase da licitacdo, destinadas a
esclarecer ou complementar a instrugdo do processo.

18.2. A critério da Administracdo, o objeto da presente licitacdo podera ser alterado por meio
de acréscimos ou supressdes, conforme disposto no art. 125 da Lei n® 14.133, de 2021.

18.3. A apresentacao da proposta de precos implica aceitacdo plena e irrestrita das condicdes
deste Pregdo, sujeitando a licitante as san¢des previstas nos arts. 155 e 156 da Lei n° 14.133,
de 2021.

18.4. Ao participar deste certame, as licitantes declaram automaticamente:

18.4.1. Que ndo empregam menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre, e ndo empregam menores de dezesseis anos, salvo na condicao de aprendiz, a partir
de quatorze anos, conforme o art. 68, VI, da Lei n® 14.133, de 2021.

18.4.2. Que atendem aos requisitos de habilitacdo e respondem pela veracidade das
informacdes prestadas, nos termos do art. 63, I, da Lei n°® 14.133, de 2021.

18.4.3. Que cumprem as exigéncias legais de reserva de cargos para pessoas com deficiéncia e
reabilitados da Previdéncia Social, conforme o art. 63, IV, da Lei n® 14.133, de 2021.

18.4.4. Que as propostas econdmicas incluem integralmente os custos relacionados aos
direitos trabalhistas assegurados na legislacdo vigente, conforme o art. 62, § 1° da Lei n°
14.133, de 2021.

18.4.5. Que ndo possuem servidor publico do Municipio de Concoérdia em seu quadro
societario.

Rua Leonel Mosele, 62, Centro | Concérdia — SC | CEP 89700-900 | CNPJ: 83.024.257/0001-00
FL. 22/52



MUNICIPIO DE CONCORDIA
ESTADO DE SANTA CATARINA

18.4.6. Que examinaram o presente Edital e seus anexos, aceitando suas condigdes, e que 0
produto ofertado (marca e modelo) atende integralmente ao descritivo do item no Edital.

18.4.7. Que nédo celebraram contratos com a Administracdo que possam comprometer sua
capacidade econdmico-financeira, conforme art. 69, § 3°, da Lei n® 14.133, de 2021.

18.4.8. Que ndo celebraram contratos com a Administracdo Publica que desqualifiquem seu
engquadramento como ME/EPP, conforme o art. 4°, 8 2° da Lei n° 14.133, de 2021, quando
aplicavel.

18.4.9. Que obtiveram todos os esclarecimentos necessarios sobre o objeto do certame, sem
duvidas sobre a execucdo dos servi¢os ou fornecimento dos bens.

18.5. Informagdes verbais fornecidas por integrantes da Administracdo Municipal ndo seréo
consideradas como base para impugnacoes.

18.6. Casos omissos serdo resolvidos pelo Pregoeiro, com base na legislacdo vigente.

18.7. A participacdo na licitacdo implica aceitacdo irretratavel das normas e condicdes
editalicias.

18.8. Todos os horarios indicados no Edital seguem o horério oficial de Brasilia — DF.

18.9. O Municipio de Concordia reserva-se o direito de anular ou revogar a presente licitacao,
total ou parcialmente, sem que caiba indenizacdo de qualquer espécie.

18.10. Esclarecimentos relativos a esta licitacdo poderdo ser obtidos com a Diretoria de
Compras do Municipio de Concordia, por meio eletrénico via sistema 1Doc,
telefone/WhatsApp: (049) 3441-2106, ou e-mail: camila@concordia.sc.gov.br, de segunda a
sexta-feira, das 08h00min as 11h30min e das 13h30min as 17h00min.

19. DOS ANEXOS DO EDITAL

19.1. Integram o presente Edital, como se transcritos em seu corpo, 0s seguintes anexos:
a) Anexo “A” — TERMO DE REFERENCIA
b) Anexo “B” — MINUTA DE CONTRATO
C) Anexo “C” — MODELO DE PLANILHA DE COMPOSIC}AO DE CUSTOS

Concordia, SC, data registrada na assinatura.

RUDIMAR VITTO
Secretario Municipal de Gestdo Urbana
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PREGAO ELETRONICO N° 36/2025 - PMC
REPUBLICADO
ANEXO “A”
TERMO DE REFERENCIA

O Termo de Referéncia - Republicado, parte integrante deste processo, encontra-se disponivel
para download no site oficial do Municipio de Concordia (http://www.concordia.sc.gov.br),
na secdo de licitagdes, juntamente com o arquivo deste Edital.
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PREGAO ELETRONICO N° 36/2025 - PMC
REPUBLICADO
ANEXO “B”
MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO N° 12025

CONTRATO QUE CELEBRAM O
MUNICIPIO DE CONCORDIA E A
EMPRESA

VISANDO A CESSAO DE MAO DE OBRA
TERCEIRIZADA.

O MUNICIPIO DE CONCORDIA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ sob n° 83.024.257/0001-00, com sede na Rua Leonel Mosele, n°® 62, Centro,
Concordia/SC, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Edilson Massocco, inscrito
no CPF sob n° 730.351.819-34, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, e a

empresa , inscrita no CNPJ sob n° , com sede
na , representada neste ato pelo(a) seu(ua) :
Sr.(a) , inscrito(a) no CPF sob n°® , doravante

denominada simplesmente CONTRATADA, e perante as testemunhas abaixo firmadas,
celebram o presente contrato, cuja celebracdo foi autorizada conforme o processo licitatorio
Pregdo Eletrdnico n° 36/2025 — PMC, regendo-se pelas disposicBes da Lei n°® 14.133, de 1° de
abril de 2021, do Decreto n°® 7.090, de 2023, e da Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990 -
Caodigo de Defesa do Consumidor, além das alteragcdes posteriores, atendendo as clausulas e
condigdes a seguir estipuladas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente contrato é a prestacdo de servicos operacionais, com dedicacdo
exclusiva de méo de obra (cessdo de mao de obra) das funcbes de servente bracal,
borracheiro, mecanico linha pesada motorista de veiculo pesado e operador de equipamentos
em conformidade com as especificagdes constantes no Edital e seus Anexos.

1.2. Ficam vinculados a esta contratagdo, independentemente de transcri¢do, e obrigam as
partes em todos os seus termos: o Termo de Referéncia, o Edital do Pregdo Eletrdnico n°
36/2025 — PMC, seus anexos, e a Proposta apresentada pela Contratada.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO, FORMA E LOCAL DE FORNECIMENTO

2.1. A CONTRATADA deveré executar o servico, objeto deste contrato, no prazo de 12
(doze) meses, sendo que o0s servicos deverdo ser prestados por até 08 (oito) horas diarias (de
segunda a sexta-feira) e 04 (quatro) horas diarias (aos sabados), totalizando no maximo 44
(quarenta e quatro) horas semanais e 220 (duzentas e vinte) horas mensais, respeitado o
horéario de funcionamento das unidades administrativas, ou conforme cronograma de trabalho
a ser definido posteriormente, conforme as necessidades das Secretarias.
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2.2. Os servicos serdo prestados nas unidades administrativas que necessitarem, dentre elas:
Secretaria de Desenvolvimento Agropecuario, Secretaria de Gestdo Urbana e Secretaria de
Infraestrutura Rural. No entanto, ndo se limita a essas unidades, podendo os profissionais
terceirizados ser alocados para atender demandas de outras unidades administrativas.

2.2.1. O deslocamento dos funcionarios até o seu local de trabalho (inicialmente na garagem
de méquinas), independentemente da distancia, é de responsabilidade da CONTRATADA.

2.2.2. Para o deslocamento da garagem até as localidades de execucdo dos servigos, 0S
terceirizados poderdo acompanhar as demais equipes de trabalho (servidores), sendo este
deslocamento de responsabilidade da CONTRATANTE.

2.2.3. As contratagdes ocorrerdio em atendimento as necessidades das unidades
administrativas em suas atividades rotineiras.

2.2.4. A critério da CONTRATANTE, caso haja necessidade, podera ser requerido o
deslocamento do terceirizado para atendimento de demandas de outra Unidade
Administrativa, obrigando-se a CONTRATADA ao aceite.

2.3. Considerando que os servicos sdo prestados em localidades distantes da garagem
municipal (local de origem), é possivel que haja necessidade de realizacdo de horas
extraordinarias. A CONTRATADA sera responsavel por comprovar ao fiscal do contrato a
realizacdo dessas horas para fins de pagamento posterior.

2.4. O valor a ser pago a titulo de horas extras devera ser apresentado ao fiscal do contrato por
meio de planilha de composicdo de custos e cartdo-ponto do colaborador, nos quais seja
possivel apurar a quantidade de horas extraordinarias. Esses documentos deverdo acompanhar
a nota fiscal (especifica para essa cobranca), com o valor total a ser recebido por horas extras.

2.4.1. A planilha devera ser apresentada ao fiscal do contrato em formato Excel, contendo a
memoria de calculo das composicBes de valores, considerando o salario base informado na
planilha encaminhada no item 3.3. deste Termo, bem como os reflexos gerados pelas horas
extras (tais como DSR, impostos mensais e provisdes para 13° salario e férias).

2.4.2. Cabera a empresa comprovar ao fiscal do contrato o pagamento das horas extras por
meio da folha de pagamento dos profissionais que prestam servicos a unidade solicitante.

2.4.3. Somente serdo pagas as horas extras realizadas com a aprovacgédo prévia do fiscal do
contrato da unidade em que o profissional terceirizado estiver alocado.

2.4.4. Para as funcGes que realizarem atividades externas, o intervalo intrajornada (conforme
o0 art. 71 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT) ndo devera ser computado na jornada
de trabalho, tampouco devera refletir no calculo das eventuais horas extras.

2.5. A prestacdo dos servigos deverd iniciar no prazo de 20 (vinte) dias consecutivos contados
da comunicacao formal da Administracdo Municipal. Esse prazo também se aplica a ativagédo
de novos postos de trabalho.

2.6. A CONTRATADA devera manter, em seu quadro, profissionais capacitados para
desempenho das atividades, ndo sendo admitida, em hipotese alguma, a auséncia de
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funcionario por motivo de falta injustificada ou atestado médico, devendo a empresa
providenciar sua substituicdo imediata, garantindo o atendimento a todas as unidades
administrativas.

2.6.1. O Municipio podera solicitar, a qualquer tempo, a substituicdo de profissional, caso
julgue necessario.

2.7. Os profissionais alocados para a prestacdo dos servicos deverdo apresentar-se
devidamente uniformizados, sendo os uniformes fornecidos gratuitamente pela
CONTRATADA.

2.7.1. Os uniformes deverdo ser condizentes com as atividades a serem desempenhadas.

2.7.2. A CONTRATADA devera fornecer os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIS),
conforme as normas de medicina e seguranca do trabalho aplicaveis ao posto de trabalho.

2.7.2.1. A relagdo minima de EPIs e o prazo de substituicdo por funcdo serdo definidos,
podendo ser acrescidos itens a qualquer momento, conforme orientacdo da area de medicina
do trabalho, estando a relacéo disponivel no Anexo Il, deste contrato

2.7.3. Em hipotese alguma, os custos com uniformes e/ou EPIs poderdo ser repassados aos
empregados.

2.8. A CONTRATADA devera indicar um funcionario responsavel (preposto), aceito pela
Administracdo, para representa-la na execucgdo do contrato.

2.9. A atuacdo desse responsavel visa evitar a subordinacdo direta dos empregados da
CONTRATADA a Administracdo. O fiscal do contrato devera se reportar exclusivamente ao
preposto designado.

2.10. O responsavel devera inspecionar as unidades e instalacGes elencadas neste Termo de
Referéncia, sendo de responsabilidade da CONTRATADA prever os custos de deslocamento
e hospedagem, quando necessarios, sem gerar qualquer custo adicional a CONTRATANTE.

2.11. O profissional indicado devera manter canal de comunicacdo ativo com a Administracao
Municipal e atender as solicita¢cbes no prazo maximo de 1 (uma) hora.

2.12. O desempenho dessa fungdo ndo gerara valores adicionais mensais, podendo ser
exercida pelo proprio preposto designado.

2.13. Durante a execucdo dos servicos objeto desta licitacdo, estes serdo inspecionados e
fiscalizados pelos fiscais nomeados. Constatada qualquer irregularidade na execucdo ou
descumprimento das condi¢fes contratuais, 0s servicos poderdo ser sumariamente rejeitados,
sujeitando-se a CONTRATADA as penalidades previstas na Clausula Décima Primeira.

2.13.1. Em caso de incompatibilidade dos servigos prestados com as condig¢des contratuais, 0
objeto sera sumariamente rejeitado, aplicando-se as penalidades cabiveis a CONTRATADA.

2.14. A CONTRATADA respondera integralmente pelos danos materiais e/ou morais
causados por seus funcionarios, seja por dolo ou culpa.
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2.14.1. A constatacdo de culpa ou dolo sera apurada pelo fiscal do contrato por meio de
processo administrativo simplificado, composto por: averiguacao prévia dos fatos, oitiva dos
envolvidos e emissdo de parecer técnico fundamentado.

2.14.2. Nos casos em que houver necessidade de pagamento de franquia decorrente da
utilizacdo da cobertura securitaria, o custo serd integralmente de responsabilidade da
CONTRATADA, independentemente da apuracao de culpa.

2.14.3. A conducdo do processo administrativo simplificado sera feita pelos fiscais
designados para o contrato ou por outros indicados pela autoridade competente.

2.15. Seréa exigida a realizacdo de prova pratica pelos profissionais terceirizados, previamente
ao inicio da prestacdo dos servigos, no momento de sua admissdo. A prova serd acompanhada
por servidor designado da Administracdo Municipal, com o objetivo de avaliar a capacidade
técnica do profissional indicado pela CONTRATADA, ficando o aceite condicionado a
aprovagdo nessa etapa.

2.16. As funcbes a serem desempenhadas pelos terceirizados contemplam as seguintes
atividades, necessarias ao desenvolvimento dos servicos operacionais da CONTRATANTE,
conforme descritas nos itens 13.10.1 a 13.10.5 do presente Termo de Referéncia.
CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA CONTRATUAL

3.1. O presente contrato tera vigéncia de 1 (um) ano, contados a partir de __ de

de , prorrogavel por periodos sucessivos, até o limite de 10 (dez) anos, caso haja
interesse do Municipio, conforme os arts. 106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR CONTRATUAL

4.1. Pela prestacdo dos servigos previstos na Clausula Primeira, a CONTRATANTE pagara
a CONTRATADA os seguintes valores:

Qtd estimada Total mensal | Total anual
Item Descricao postos de trabalho Und estimado estimado
1 Prestacdo de Servicos 12 meses
terceirizados, com cessdo de 34

mdo de obra capacitada de
servico bracal.

2 Prestacdo de Servicos 12 meses
terceirizados, com cessdo de
mdo de obra capacitada de
borracheiro.

3 Prestacdo de Servicos 12 meses
terceirizados, com cessdo de
méo de obra capacitada de
mecéanico de linha pesada.

4 Prestacdo de Servicos 21 12 meses
terceirizados, com cessdo de
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mdo de obra capacitada de
motorista de veiculos pesados.

5 Prestacéo de Servicos 12 meses
terceirizados, com cessdao de

< . 17
mdo de obra capacitada de
operador de equipamentos.

6 Provisdo de pagamento de horas | - 12 meses 139.125,00 | 1.669.500,00
extras.

Total global:

4.1.1. Pela prestagéo dos servigos acima descritos, atribui-se ao presente termo o valor total
ESTIMADO de R$ ( )-

4.2. O valor acima inclui todas as despesas ordinarias diretas e indiretas relacionadas a
execucgdo do objeto, incluindo tributos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro, e quaisquer outros custos
necessarios para o cumprimento integral do objeto contratado.

4.3.1. Por tratar-se de mera estimativa de gastos, os valores e quantidades mencionados acima
ndo constituem, em hipotese alguma, compromisso futuro para o Municipio. Assim, esses
valores ndo poderdo ser exigidos, nem utilizados como justificativa para pagamento minimo
ou indenizacdo a CONTRATADA.

4.3.2. Os postos de trabalho poderdo ter sua contratacdo requisitada a qualquer momento,
conforme necessidade da contratante, sob solicitacdo prévia e expressa dos fiscais do contrato,
conforme disposto no Termo de Referéncia do edital que instrui esse contrato.

4.2. As despesas decorrentes deste contrato serdo custeadas pela dotacdo orcamentaria n® 124,
conforme previsto na Lei Orcamentaria Anual do exercicio de 2025.

CLAUSULA QUINTA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

5.1. Os pagamentos serdo realizados conforme o Decreto n° 7.893, de 27 de dezembro de
2023, e alteracbes, que regula a observancia da ordem cronologica de pagamento das
obrigacdes relacionadas ao fornecimento de bens, locacgdes, prestacdo de servicos e execucao
de obras, no ambito da Administracdo Pablica Municipal, autarquica, direta ou indireta.

5.1.1. O pagamento da nota fiscal somente seré realizado apds a comprovacao de que
foram atendidas todas as obrigacOes trabalhistas e previdenciarias dos profissionais
terceirizados envolvidos no contrato.

5.2. As notas fiscais apresentadas pela CONTRATADA deverdo conter as seguintes
informacdes: ndmero do contrato e numero da ordem de compras/empenho, visando a
identificacdo da mesma com o0 seu respectivo processo de origem.

5.3. Os recursos para pagamento do objeto deste contrato serdo provenientes de recursos
proprios do Municipio de Concérdia.

5.4. O pagamento serd efetuado por meio de deposito bancario em conta corrente de
titularidade da CONTRATADA.
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55. Em conformidade com o Decreto Federal n® 7.507, de 2011, os pagamentos
preferencialmente serdo efetuados em conta corrente mantida no Banco do Brasil S.A. Caso a
conta bancéaria seja de outra instituicdo financeira, as tarifas bancérias decorrentes da
transferéncia serdo descontadas dos valores devidos a CONTRATADA.

5.6. E responsabilidade exclusiva da CONTRATADA verificar a compatibilidade de sua
atividade econdmica com o objeto licitado e os servicos a serem prestados, bem como
assegurar a regularidade de seu cadastro fiscal junto ao Municipio para a emissdo da nota
fiscal correspondente.

5.7. A nota fiscal deverd ser apresentada ao fiscal do contrato, acompanhada do
checklist contendo os documentos relacionados no Anexo | deste contrato.

5.7.1. Orienta-se a contratada que promova a emissdo da nota fiscal apenas apds o
preenchimento total do check list.

5.7.2. Caso a nota fiscal seja apresentada sem todos os documentos comprobatérios do pleno
atendimento as obrigacdes trabalhistas e previdenciarias, o fiscal do contrato solicitard o
cancelamento da NF, para posterior reemissdo ap0s a regularizacdo das informacdes faltantes.
Sendo que, o cancelamento da NF devera ser acatado imediatamente pela CONTRATADA.

5.8. Além disso, a cada trimestre, serdo solicitados, em formato de amostragem, os extratos do
FGTS dos colaboradores que estejam prestando servicos ao Municipio, como forma de
verificar a regularidade dos recolhimentos.

5.9. A CONTRATANTE poderd, a seu critério ou por determinacdo de 6rgdo de controle
externo, implantar a sistematica de Conta-Depdsito Vinculada bloqueada para movimentacéo,
como mecanismo adicional de controle da execucdo contratual e de prevencdo de riscos
relacionados ao inadimplemento de obrigacOes trabalhistas, previdenciarias e fiscais, nos
termos do art. 18 da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 26 de maio de 2017.

5.9.1. A conta vinculada sera aberta em instituicdo financeira autorizada pela Administracéo,
em nome da CONTRATADA, com clausula de bloqueio, e sua movimentacdo dependera de
autorizacdo expressa da CONTRATANTE, limitada ao pagamento das obrigagdes trabalhistas
dos empregados efetivamente vinculados a execuc¢do deste contrato.

5.9.2. O valor a ser provisionado mensalmente na Conta Vinculada sera definido pela
CONTRATANTE com base na planilha de custos aprovada e nas estimativas de encargos
trabalhistas, observados os parametros da legislacdo vigente e os instrumentos técnicos
aplicaveis.

5.9.3. A adocdo da Conta Vinculada sera formalizada mediante termo aditivo contratual,
firmado durante a anualidade do contrato, devendo a CONTRATANTE manifestar seu
interesse com antecedéncia minima de 120 (cento e vinte) dias da data prevista para o inicio
da exigéncia.

5.9.4. A CONTRATADA podera, nesse prazo, manifestar formalmente o desinteresse na
prorrogacdo contratual subsequente, sem que disso decorra a aplicagdo de penalidades
contratuais, desde que tal manifestacdo seja apresentada tempestivamente e de forma
justificada.
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5.9.5. A Conta Vinculada ndo substitui a obrigacdo da CONTRATADA de apresentar,
mensalmente, toda a documentacdo comprobatoria da regularidade trabalhista e
previdenciaria dos empregados, conforme exigido neste contrato.

CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO E DA FORMA DE PRESTACAO DA GARANTIA

6.1. A execucdo dos servicos sera devidamente inspecionada e fiscalizada por servidores do
Municipio. Caso sejam constatadas quaisquer irregularidades ou incompatibilidades, os
servicos serdo sumariamente rejeitados, sujeitando-se a CONTRATADA as penalidades
previstas no contrato e na legislacéo vigente.

6.2. A CONTRATADA sera integralmente responsavel pela execucdo dos servigcos
contratados, conforme as disposicOes da legislacdo aplicavel.

6.3. A CONTRATADA devera arcar com 0s prejuizos causados ao Municipio e/ou a
terceiros, provocados por atos ou omissdes de seus empregados.

CLAUSULA SETIMA - DA SUBCONTRATACAO

7.1. N&o sera permitida a subcontratacdo do objeto contratual, em nenhuma hipétese.

CLAUSULA OITAVA - DA EXTINCAO CONTRATUAL

8.1. O contrato serd extinto automaticamente ao término do prazo estipulado,
independentemente de terem sido cumpridas ou ndo as obrigacbes de ambas as partes
contratantes.

8.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo fixado, sem 6nus para a CONTRATANTE,
nas seguintes hipoteses:

a)  Quando ndo houver disponibilidade de créditos orcamentarios para sua continuidade;
b) Quando a CONTRATANTE entender que o contrato ndo mais oferece vantagem.

8.3. Nas situacgdes previstas no item 8.2, a extingdo ocorrera na proxima data de aniversario do
contrato, desde que a CONTRATADA seja notificada pela CONTRATANTE com, no
minimo, 2 (dois) meses de antecedéncia.

8.4. Caso a notificacdo de que trata o item 8.3 seja feita com menos de 2 (dois) meses de
antecedéncia, a extingdo contratual ocorrera 2 (dois) meses ap6s a data da comunicagéo.

8.5. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigac@es nele estipuladas, ou antes
do prazo fixado, nas seguintes situacdes:

a) Por qualquer dos motivos previstos no art. 137 da Lei n® 14.133, de 2021,

b) De forma amigavel, desde que assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

8.5.1. Nessas hipoteses, aplicam-se, tambeém, os arts. 138 e 139 da Lei n°® 14.133, de 2021.
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8.5.2. A alteragdo social, modificacdo da finalidade ou mudancga na estrutura da empresa
CONTRATADA ndo ensejara a extingdo do contrato, desde que essas mudancas nao
restrinjam sua capacidade de concluir as obrigagdes contratuais.

8.5.2.1. Caso a alteragdo impligue mudanca da pessoa juridica contratada, deverd ser
formalizado termo aditivo para alteracéo subjetiva.

8.6. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido pelos seguintes documentos:
8.6.1. Um balanc¢o dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

8.6.2. Uma relacdo dos pagamentos ja efetuados e dos valores ainda devidos;

8.6.3. Relacdo de indenizacbes e multas aplicaveis.

8.7. A extincdo do contrato ndo impede o reconhecimento de eventual desequilibrio
econémico-financeiro. Nesta hipOtese, sera concedida indenizacdo por meio de termo
indenizatdrio, desde que o pedido de restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro
seja formulado durante a vigéncia do contrato, conforme o art. 131 da Lei n® 14.133, de 2021.
8.8. O contrato podera ser extinto se for constatado que a CONTRATADA mantém vinculo
de natureza técnica, comercial, econbmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do
Orgdo ou entidade contratante, ou com agente publico que tenha desempenhado funcdo na
licitacdo, fiscalizacdo ou gestdo do contrato, ou ainda, que seja conjuge, companheiro ou
parente, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, conforme art. 14, 1V, da
Lei n®14.133, de 2021.

CLAUSULA NONA - DOS REAJUSTES E REPACTUACOES

Da Repactuacao

9.1. Sera admitida, mediante solicitacdo da CONTRATADA, a repactuacdo dos precos de
servigos continuados contratados com prazo de vigéncia igual ou superior a 12 (doze) meses,
desde que sejam observados os prazos dispostos no item 9.2.1 e demonstrada, de forma
analitica, a variacdo dos componentes dos custos contratuais, devidamente justificada,
conforme os dispositivos aplicaveis da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril
de 2008.

9.2.1. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacgéo sera contado:

a) Para os custos relativos a mado de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencéo ou
dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada
categoria profissional abrangida pelo contrato;

b) Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdo da proposta

9.2.2. A primeira repactuacédo se conta 12 (doze) meses a partir da data da convencao vigente
e correspondente a categoria na data de apresentacdo da proposta. As seguintes se contam 12
(doze) meses a partir da repactuacéo anterior.
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9.2.3. Entende-se como ultima repactuagdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

9.2.4. A repactuacdo sera permitida exclusivamente na anualidade da Convencédo Coletiva de
Trabalho (CCT) vigente a época da licitacdo, em conformidade com as orientacGes da
Instrucdo Normativa n° 02/2008.

9.3. A repactuacdo podera ser dividida em parcelas, respeitando o principio da anualidade,
podendo contemplar custos com datas diferenciadas, como méo de obra e insumos necessarios
a execucdo dos servigos (art. 135, 84°, da Lei n°® 14.133/2021).

9.4. Nos casos em que a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a
repactuacdo podera ser dividida de acordo com os acordos, convencgdes ou dissidios coletivos
correspondentes (art. 135, 85°, da Lei n° 14.133/2021).

9.5. Quando a repactuacdo solicitada estiver relacionada aos custos da méo de obra, a
CONTRATADA devera comprovar a variacdo desses custos por meio da Planilha de Custos e
Formacdo de Pregos, acompanhada do novo acordo, convengdo ou sentenca normativa
aplicavel a categoria profissional abrangida pelo contrato.

9.5.1. A repactuacdo para reajuste do contrato, decorrente de novo acordo, dissidio ou
convencao coletiva, devera repassar integralmente o aumento dos custos da méao de obra
resultante desses instrumentos.

9.6. A solicitacdo de repactuacdo deverd ser acompanhada de demonstracdo analitica da
alteracdo dos custos, bem como das planilhas atualizadas e demais documentos
comprobatdrios, atendendo aos requisitos do edital e legislacdo. Obrigatoriamente, em caso de
repactuacao por convencdo coletiva, esta deve ser encaminhada junto com o pedido.

9.6.1. A planilha de composicdo de custos deverd atender aos requisitos estabelecidos no
edital, incluindo a metodologia de célculo indicada.

9.6.1.1. A planilha de composicdo de custos apresentada para a repactuacdo devera seguir o
modelo utilizado na época da contratacdo, permitindo a identificacdo precisa das alteracdes
nos custos relacionados & méo de obra.

9.6.2. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios nio previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal,
sentenga normativa, acordo coletivo ou convengéo coletiva.

9.6.3. Na repactuacéo, o contratante ndo estara vinculado as disposi¢Ges contidas em acordos,
convencdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacGes e direitos exclusivos
para contratos com a Administracdo Publica, matérias ndo trabalhistas, pagamento de
participacao nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelegcam direitos ndo previstos
em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem
como pregos para 0s insumos relacionados ao exercicio da atividade (art. 135, 8§ 1° e 2°, da
Lei n®14.133/2021).

9.7. Para a repactuacgdo decorrente de variacdo de custos de mercado, o contratante exigira a
comprovacao mediante:
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a) Os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragéo;
b) As particularidades do contrato em vigéncia;
¢) A nova planilha com variagdo dos custos apresentada;

d) Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes;

e) A disponibilidade orcamentaria do 6rgao ou entidade CONTRATANTE.

9.8. A anélise da solicitacdo podera ser suspensa para complementacdo de documentos ou
informacdes pela CONTRATADA.

9.9. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para verificar a variacdo de custos
alegada.

9.10. O contratante verificara anualmente a possibilidade de deflagdo nos indices aplicados,
promovendo eventual reducdo de pre¢os contratados, se necessario.

9.11. As repactuagOes serdo formalizadas por meio de aditivo contratual, sem alterar o
equilibrio econémico-financeiro do contrato, exceto quando coincidentes com a prorrogacédo
contratual.

9.12. Repactuacdes nédo solicitadas durante a vigéncia do contrato serdo objeto de preclusao
com a prorrogacgao ou encerramento do contrato.

9.13. Os efeitos financeiros da repactuacdo aplicar-se-do exclusivamente aos itens que a
motivaram.

9.14. A repactuacdo de pregos sera formalizada por meio de termo aditivo.
9.15. As solicitacbes de repactuacdo serdo submetidas a andlise do fiscal técnico-
administrativo, ou administrativo, do contrato e da Diretoria de Compras que terd até 20

(vinte) dias para emisséo de parecer técnico.

Do Equilibrio Econdnico-Financeiro

9.16. As repactuacdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro dos contratos, com base no disposto no art.
124, inciso 11, alinea “d”, da Lei n°® 14.133, de 2021.

9.17. Apés o interregno de 1 (um) ano, e independentemente de solicitacdo da
CONTRATADA, os precos iniciais, relativos a material e insumos, serdo reajustados
mediante a aplicagdo, pelo CONTRATANTE, do indice IPCA-IBGE, exclusivamente para as
obrigagdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

9.17.1. Todos os demais custos, relativos a mao de obra, e previstos em planilha de
composicao de custos serdo objeto de repactuacéo.

9.18. Caso o indice estabelecido para reajustamento seja extinto ou de qualquer forma
inviabilizado para utilizagdo, serd adotado, em substitui¢do, aquele que vier a ser determinado
pela legislacdo vigente.
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9.19. Na auséncia de previsdo legal para um indice substituto, as partes deverdo eleger um
novo indice oficial, que serd formalizado por meio de termo aditivo, para o reajustamento do
valor remanescente.

9.20. Seré considerada, como data de referéncia o dia 07 de maio de 2025, data da finalizacéo
do orcamento estimado do processo.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES
10.1. S&o obrigacdes da CONTRATADA:

10.1.1. Atender, de forma imediata e diligente, as determinacdes regulares do fiscal do
contrato, do gestor ou da autoridade superior, prestando todos os esclarecimentos solicitados e
permitindo acesso aos documentos e ao local dos servicos, sempre que requerido.

10.1.2. Executar os servigos conforme as especificacdes constantes do Termo de Referéncia e
da proposta apresentada, alocando empregados devidamente habilitados, treinados e
uniformizados, além de fornecer os equipamentos de protecdo individual (EPIs) necessarios,
sem repassar quaisquer custos aos trabalhadores.

10.1.3. Manter os empregados nos horérios predeterminados pela unidade administrativa
interessada, garantindo a continuidade da execucdo contratual.

10.1.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, bens ou servigos que apresentem vicios,
defeitos ou incorrecBes decorrentes da execu¢do ou dos materiais empregados.

10.1.5. Guardar sigilo sobre todas as informacGes obtidas em decorréncia da execugdo
contratual.

10.1.6. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, as condic¢des de habilitacdo e qualificacdo
exigidas no processo licitatério.

10.1.7. Conceder livre acesso aos seus documentos e registros contabeis referentes ao objeto
deste contrato aos servidores da Administragdo Publica e aos 6rgdos de controle interno e
externo.

10.1.8. Arcar integralmente com o énus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento
dos quantitativos da proposta, incluindo custos variaveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, salvo as hipéteses do art. 124, inciso 11, alinea "d", da Lei n°® 14.133/2021.

10.1.9. Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, tributarias,
fiscais e securitarias relacionadas a execugdo do contrato, apresentando os comprovantes de
quitagdo sempre que solicitado.

10.1.9.1. Responder integralmente por eventuais agdes judiciais ou medidas administrativas
movidas por seus empregados contraa CONTRATANTE.

Rua Leonel Mosele, 62, Centro | Concérdia — SC | CEP 89700-900 | CNPJ: 83.024.257/0001-00
FL. 35/52



MUNICIPIO DE CONCORDIA
ESTADO DE SANTA CATARINA

10.1.9.2. Cumprir integralmente as normas de seguranca e medicina do trabalho estabelecidas
pelos 6rgdos competentes.

10.1.10. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados exclusivamente por meio de
depdsito em conta bancaria de titularidade do trabalhador, conforme exigido em edital, salvo
justificativa aceita pela Administracao.

10.1.11. Apresentar mensalmente os comprovantes de recolhimento do FGTS e INSS, bem
como das verbas salariais e encargos trabalhistas, sendo o pagamento da nota fiscal
condicionado a aceitacdo dos documentos pelo fiscal do contrato.

10.1.12. Autorizar, no momento da assinatura do contrato, que a CONTRATANTE efetue
descontos nas faturas e realize o pagamento direto aos trabalhadores e aos entes
previdenciarios, em caso de descumprimento das obrigacdes trabalhistas.

10.1.13. Alocar um representante ou preposto com poderes de representacdo e capacitado
tecnicamente, devendo substitui-lo em caso de solicitacdo da CONTRATANTE, mantendo
canal de comunicacdo ativo com resposta em até 1 (uma) hora em dias Uteis.

10.1.14. Substituir, no prazo maximo de 2 (duas) horas, salvo justificativa aceita pela
Administracdo, os empregados que se afastarem por qualquer motivo ou forem afastados a
pedido da CONTRATANTE.

10.1.15. Afastar imediatamente qualquer empregado cuja permanéncia no local dos servicos
seja considerada inconveniente.

10.1.16. Responsabilizar-se por qualquer acidente sofrido por seus empregados durante a
execucdo dos servigos, inclusive por danos materiais ou morais causados por seus
colaboradores, seja por dolo ou culpa.

10.1.17. Fornecer a seus empregados uniformes e EPIs, conforme exigido no Termo de
Referéncia, sem repassar custos a estes.

10.1.18. Comunicar, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas, qualquer anormalidade ou
acidente ocorrido no local dos servigos.

10.1.19. Paralisar, por determinagdo da CONTRATANTE, qualquer atividade em desacordo
com as normas técnicas ou que coloque em risco pessoas ou bens.

10.1.20. Ndo permitir a utilizacdo de trabalho de menor de 16 (dezesseis) anos, salvo na
condicdo de aprendiz a partir de 14 (quatorze) anos, e proibir o trabalho de menores de 18
(dezoito) anos em atividades perigosas, insalubres ou noturnas.

10.1.21. Néo contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente, até
o terceiro grau, de dirigente da CONTRATANTE ou de agente pablico vinculado a licitacdo
ou a execucdo contratual, conforme art. 48, paragrafo unico, da Lei n® 14.133/2021.

10.1.22. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato, quando se tratar
de prestacdo de servicos mediante cessdo de médo de obra, para fins de exclusdo do Simples
Nacional, salvo excecdes legais, conforme previsto na Lei Complementar n® 123/2006.

Rua Leonel Mosele, 62, Centro | Concérdia — SC | CEP 89700-900 | CNPJ: 83.024.257/0001-00
FL. 36/52



MUNICIPIO DE CONCORDIA
ESTADO DE SANTA CATARINA

10.1.23. Apresentar copia do oficio e do protocolo de comunicacéo a Receita Federal quanto a
exclusdo do Simples Nacional, nos termos do item anterior.

10.1.24. Nao realizar horas extras sem autorizacdo expressa e formal da CONTRATANTE,
observando os limites da legislacéo trabalhista vigente.

10.1.25. Atender plenamente todas as solicitacdes da CONTRATANTE relacionadas a
Portaria Conjunta MGI/MF/CGU n° 33/2023, quando aplicavel.

10.1.26. Cumprir todas as obrigacdes previstas neste contrato, edital e anexos, assumindo 0s
riscos da boa execucéo contratual.

10.1.27. Instruir seus empregados quanto as normas internas da Administracdo e as atividades
contratadas, informando que devem evitar executar fun¢es nao previstas, sob pena de desvio
de funcéo.

10.1.28. Relatar 8 CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade identificada na execucédo
dos servicos.

10.1.29. Aceitar a fiscalizacdo da CONTRATANTE quanto a execucdo dos servigos e a
documentacao trabalhista, previdenciaria e tributaria.

10.1.30. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do contrato, salvo mediante
autorizacdo expressa da Administracéo.

10.1.31. Recolher o ISSQN no local de execucdo dos servicos, apresentando comprovantes
sempre que exigido.

10.1.32. Apresentar, quando cabivel, a Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) de
execucdo quitada antes do inicio dos servicos.

10.1.33. Observar e cumprir as normas de salde e seguranca do trabalho previstas em normas
legais e atos do Ministério do Trabalho, inclusive apresentando, quando solicitado, uma via
dos programas de saude e seguranca e comprovantes de realizacdo de exames admissionais e
demissionais dos empregados da contratada que venham a participar da execucdo dos
Servigos.

10.1.34. Apresentar, quando solicitado, a comprovacao da realizacdo de cursos de treinamento
e reciclagem, quando exigidos por norma legal ou regulamentar, especialmente no caso de
atividades que envolvam riscos especificos ou obrigagbes previstas em Normas
Regulamentadoras (NRS).

10.1.35. Cumprir todas as demais obrigaces legais e contratuais aplicaveis a boa execucao do
contrato.

10.2. S&o obrigacdes da CONTRATANTE:

10.2.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagcdes assumidas pela CONTRATADA,
conforme disposto neste contrato, em seus anexos e na proposta apresentada.
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10.2.2. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato por meio de gestor e fiscais
formalmente designados, nos termos dos arts. 117 e 174 da Lei n°® 14.133/2021, registrando as
ocorréncias relevantes em relatorio préprio e adotando as providéncias cabiveis em caso de
descumprimento contratual.

10.2.3. Notificar formalmente a CONTRATADA sobre vicios, falhas, defeitos ou
inconformidades nos servicos prestados, fixando prazo razoavel para sua correcao,
substituicdo ou complementagéo, conforme o caso.

10.2.4. N&o permitir a realizacao de horas extras pelos empregados da CONTRATADA, salvo
nos casos de necessidade excepcional devidamente justificada e autorizada pela autoridade
competente e/ou fiscal do contrato, observando os limites da legislacdo trabalhista.

10.2.5. Efetuar o pagamento a CONTRATADA nos prazos e condi¢des estabelecidos no
contrato, condicionando a liberacdo da nota fiscal a apresentacdo dos documentos que
comprovem o cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais.

10.2.6. Recusar o pagamento de servigos prestados em desacordo com as clausulas contratuais
ou que ndo atendam as especificacdes técnicas.

10.2.7. Aplicar a CONTRATADA as penalidades previstas na Lei n® 14.133/2021 e neste
contrato, assegurado o direito a ampla defesa e ao contraditorio.

10.2.8. Comunicar formalmente os fiadores, seguradoras ou instituicbes financeiras
responsaveis pelas garantias contratuais sobre a instauracdo de processos administrativos de
apuracdo de irregularidades.

10.2.9. Exigir a substituicdo de qualquer empregado da CONTRATADA que ndo esteja
desempenhando suas atividades de forma satisfatéria, com base em avaliacdo técnica
fundamentada.

10.2.10. Disponibilizar 8 CONTRATADA, guando aplicavel, o acesso ao local e as condicdes
minimas necessarias para a adequada prestacdo dos servigos contratados.

10.2.11. Exigir a comprovacdo da quitacdo das obrigacdes trabalhistas vencidas relativas ao
contrato, como condi¢do para pagamento, nos termos do art. 121, § 3°, inciso Il da Lei n°
14.133/2021.

10.2.12. Efetuar diretamente o pagamento de verbas trabalhistas aos trabalhadores da
CONTRATADA, em caso de inadimplemento, com deducdo dos valores correspondentes do
montante devido, nos termos do art. 121, 8 3°, inciso IV, da Lei n® 14.133/2021.

10.2.13. Suspender o pagamento a CONTRATADA enquanto houver irregularidades néo
sanadas relacionadas ao cumprimento das obrigacdes trabalhistas e previdenciarias.

10.2.14. Promover a rescisao contratual, se for o caso, ap6s o devido processo administrativo,
em razéo do descumprimento das obrigacfes contratuais por parte da CONTRATADA.

10.2.15. Assegurar o livre acesso dos empregados da CONTRATADA, quando devidamente
uniformizados e identificados, aos locais de prestacdo dos servigos, conforme estabelecido
contratualmente.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES

11.1. Sem prejuizo das san¢des previstas na Lei n°® 14.133, de 2021, a CONTRATADA ficara
sujeita as seguintes penalidades, assegurado o contraditorio e a ampla defesa:

11.1.1. Pelo atraso injustificado na execugéo do contrato:
11.1.1.1. Adverténcia por escrito.

11.1.1.2. Multa de 0,50% (cinguenta centésimos por cento) sobre o valor da obrigacdo néao
cumprida, por dia de atraso, limitada a 10 (dez) dias.

11.1.1.3. Ultrapassado o prazo de 10 (dez) dias de atraso, sera aplicada multa de até 20%
(vinte por cento) sobre o valor do objeto ou da parte ndo cumprida, cumulativamente com:
a) Impedimento de licitar e contratar com a Administracdo, pelo prazo ndo superior a 3
(trés) anos;
b)  Extingdo contratual.

11.2. Pela inexecucéo total ou parcial do Contrato:

11.2.1. Multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor do contrato ou da parte ndo
cumprida.

11.2.2. Multa correspondente a diferenca de preco resultante de nova contratacdo realizada
para complementar ou substituir a obrigacdo ndo cumprida.

11.2.3. Impedimento de licitar e contratar com a Administracdo, pelo prazo ndo superior a 3
(trés) anos.

11.2.4. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e méaximo de 6 (seis) anos.

11.3. O valor base para calculo das multas previstas nos subitens 11.1.1.2, 11.1.1.3 e 11.2.1
sera o valor inicial do contrato.

11.4. As multas previstas nesta clausula possuem carater moratorio e ndo compensatério. O
pagamento das multas ndo exime a CONTRATADA da obrigacdo de reparar eventuais danos,
perdas ou prejuizos causados ao Municipio de Concérdia, bem como de ressarcir a diferenca
de preco resultante de nova licitacdo realizada para substituicdo ou complementacdo da
obrigacdo ndo cumprida.

11.5. As multas poderdo ser descontadas dos pagamentos subsequentes a que a
CONTRATADA tiver direito, apds a aplicacdo da penalidade.

11.6. As penalidades previstas nesta clausula poderdo ser aplicadas isoladamente ou
cumulativamente, conforme o caso.

11.7. As notificacbes para aplicacdo de penalidades poderdo ser realizadas de forma
eletronica, utilizando-se o e-mail do preposto indicado na Proposta de Precos.

11.7.1. Nos casos em que a notificacdo seja enviada por e-mail, 0 prazo para defesa ou
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recurso serd contado a partir da confirmacéo de entrega do e-mail.

11.7.2. Concomitantemente a notificacdo eletronica, podera ser publicada notificacdo no
Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina (DOM/SC), e o prazo para defesa serd
contado a partir da data de publicacéo.

11.7.3. Caso a notificacdo seja enviada por ambos os meios (e-mail e DOM/SC), prevalecera
0 prazo contado a partir da data de veiculagcdo no DOM/SC.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS ALTERACOES

12.1. As alteracOes decorrentes deste contrato, incluindo prorrogacdo de prazo, ajuste de
valor, quantidade, reajustes, reequilibrios econdmicos ou outras modificacdes, serdo
formalizadas por meio de Termos Aditivos, nos limites legais admitidos, conforme
disciplinado no art. 124 e seguintes da Lei n°® 14.133, de 2021.

12.2. O encaminhamento do Termo Aditivo para assinatura podera ser realizado de forma
eletrbnica, por meio do sistema 1Doc, utilizando o e-mail do preposto indicado pela
CONTRATADA.

12.2.1. Os contratos deverdo, preferencialmente, ser assinados digitalmente, utilizando a
certificacdo digital ICP Brasil, conforme determina o Decreto n° 6.667, de 2021.

12.2.1.1. Caso a CONTRATADA néo possua certificacdo digital ICP Brasil, a assinatura
podera ser realizada eletronicamente pelo sistema 1Doc.

12.2.1.2. Na impossibilidade de acesso ao sistema 1Doc, a assinatura podera ser realizada de
préprio punho. Nesse caso, 0 contrato, apos recebido pela Administracdo, sera digitalizado e
assinado digitalmente pela autoridade competente e pelas testemunhas, nos termos do art. 3°,
§ 5° do Decreto n° 6.667, de 2021.

12.3. E responsabilidade da CONTRATADA apresentar & CONTRATANTE todas as
certiddes exigidas para fins de habilitagdo no momento da celebracdo do Termo Aditivo
mencionado na clausula 12.1.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA GARANTIA CONTRATUAL

13.1. A garantia prestada sera liberada ou restituida a contratada no prazo de 15 (quinze) dias,
contados apds o fim da vigéncia contratual, quando néo ocorrer sua prorrogacédo, sendo que,
no caso de caucdo em dinheiro, serd restituida acrescida dos juros resultantes da aplicacéo dos
recursos em caderneta de poupanga do Municipio de Concordia.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO PREPOSTO

14.1. A responsabilidade pelos atos decorrentes deste contrato sera atribuida ao Preposto, Sr.
, inscrito no CPF sob n° , ocupante do cargo/funcao

de
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CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO FISCAL DE CONTRATO

15.1. Ficam designados, pelos seus secretarios, como fiscais técnico-administrativos o0s

servidores abaixo indicados:

a) Féabio Leonor Bach, lotado na Secretaria Municipal de Gestdo Urbana, e-mail
fabio.bach@concordia.sc.gov.br telefone 49 3442 2600.

b) Valdomiro Tafarel, lotado na Secretaria Municipal de Infraestrutura Rural, e-mail
tafarel@concordia.sc.gov.br telefone 49 3442-2545.

15.2. As atividades dos fiscais designados serdo regidas pelo Decreto n°® 7.090, de 22 de

fevereiro de 2023.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA MATRIZ DE RISCOS

16.1. A execucao deste contrato sera regida pela Matriz de Riscos, cujas responsabilidades
estdo claramente definidas quanto a cada evento identificado.

EVENTO

RESPONSAVEL

CRITERIO DE ALOCACAO

Atraso ou inadimplemento no
pagamento de salarios,
beneficios, FGTS e verbas
trabalhistas aos funcionarios
terceirizados

Contratada

Obrigagédo contratual e legal expressa,
com clausula especifica no contrato
prevendo garantia contratual para
verbas trabalhistas (item 14.2.3 do
edital).

Acidentes de trabalho e | Contratada Responsabilidade direta pela seguranca

doengas  ocupacionais  dos e saude no trabalho, obrigacdo

profissionais terceirizados contratual de fornecer EPIs adequados
(Clausula Contratual explicita).

Deficiéncias ou erros na | Contratada Obrigacdo contratual e técnica prevista

execucdo  operacional  dos expressamente no  Termo  de

Servicos Referéncia.

Danos ao patrim6nio publico | Contratada Responsabilidade civil objetiva

ou a terceiros decorrentes da prevista expressamente na clausula

execucéo dos Servigos contratual.

operacionais (veiculos,

equipamentos, instalacoes)

Alteragdes nas convengdes | Contratante Prevista repactuacdo contratual em

coletivas de trabalho que | (risco ordinario) razdo de fato superveniente (Lei n°

impliquem variagdo de custos
trabalhistas e sociais

14.133/2021, art. 135).

Inadimplemento das obrigacdes
previdenciarias e fiscais da
contratada

Contratada

Exigéncia contratual expressa de
comprovagdo periodica (mensal ou
trimestral, conforme fiscalizagéo).

Custos adicionais ndo previstos
decorrentes de decisdes
judiciais (ex.: alteracdo de
enquadramento sindical)

Compartilhado

Avaliacdo contratual prevista, com
possibilidade de repactuacdo (se
comprovado 0 desequilibrio

econdmico-financeiro, com clausula

contratual especifica).
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Aumento de custos decorrentes
da execucgéo de horas extras

Contratada (com
aprovacdo prévia
do Contratante)

Autorizacgéo prévia necessaria,
conforme previsto explicitamente no
edital e contrato.

Interrupcdo da prestacdo dos | Contratada Garantia  contratual expressa e
Servigos por falhas obrigacdo contratual de substituicdo
operacionais ou incapacidade imediata e medidas preventivas.
financeira da contratada
Responsabilidade por | Contratada Clausula contratual especifica
cumprimento da LGPD quanto (Clausula Décima Oitava do contrato)
ao tratamento de dados definindo responsabilidade e
pessoais dos trabalhadores tratamento conforme LGPD.
terceirizados
Alteracdo  unilateral ~ pela | Contratante Responsabilidade do contratante com
Administracdo  Pdblica  na previsdo contratual de compensagéo ou
execucdo do objeto do contrato alteracdo contratual formal.
Alteragdes no regime tributério | Contratada Gestéo interna da empresa contratada,
que resultem em aumento dos sem transferéncia dos custos para o
custos contratante.
Ndo ativacdo dos postos de | Contratada A contratacdo futura esta condicionada
trabalho futuros previstos no a necessidade da Administracdo,
Termo de Referéncia expressamente  classificada  como
estimativa no TR (itens 3.3 e 3.4). A
ndo ativacdo, total ou parcial, ndo
configura inadimplemento contratual,
tampouco gera direito a compensacoes,
indenizagoes ou reequilibrio
econdmico-financeiro.
Falta de renovagdo da garantia | Contratada A garantia contratual deve permanecer
contratual durante a vigéncia valida durante toda a vigéncia do
ou prorrogacdo do contrato contrato, incluindo eventuais
prorrogacdes. A contratada deve
apresentar nova apélice ou instrumento
equivalente a cada aditamento que
altere o prazo contratual. A auséncia
dessa renovacdo podera ensejar a
suspensdo dos pagamentos e aplicacéo
de penalidades.
Substituicio de funcionario | Contratada Sempre que solicitado pela
terceirizado por solicitacdo da Administragdo, a contratada devera
Administracédo substituir o profissional, sem qualquer
onus para a Administragdo, arcando
com 0S custos rescisorios e encargos
decorrentes. A substituicdo devera
ocorrer no menor prazo possivel,
assegurando a continuidade do servico.
Auséncia de trabalhador por | Contratada Obrigacdo contratual de substitui¢do

motivo justificado (atestado,
falta etc.)

imediata, em até 2 horas, conforme
item 10.1, alinea “h”, do Termo de
Referéncia. Nao gera direito a
reequilibrio. Art. 117 da Lei n°
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14.133/2021.
Greves ou paralisagbes de | Contratada Risco ordinario de gestdo do contrato.
empregados da contratada N&o enseja reequilibrio (Art. 124, 1).
Inexecucdo parcial ou falha na | Contratada Implica  aplicagdo de  sangdes
qualidade do servico contratuais e retencdo de valores. Art.
156 da Lei n° 14.133/2021.
Horas extras realizadas sem | Contratada Né&o sdo devidas. SO se pagam as horas
autorizacdo do fiscal previamente autorizadas e
comprovadas conforme item 6.3.2 do
TR.
Atraso no pagamento da | Contratante Pode ensejar compensacdo financeira
Administracédo (art. 137 da Lei n® 14.133/2021).
Alteracbes legislativas com | Contratante Sujeito a analise para eventual
impacto nos encargos reequilibrio econdmico-financeiro
(trabalhistas, tributarios) (arts. 124 e 135 da Lei n°
14.133/2021).
Interdicdo de local de prestacéo | Contratante Pode gerar aditivo contratual para

de servico por decisdao da

Administragédo

suspensdo temporaria do posto de
trabalho e/ou para redutivo do posto de
trabalho. Sujeito a andlise especifica.
N&o enseja reequilibrio.

Caso fortuito ou forca maior

Compartilhado

Sujeito a  andlise especifica.
Possibilidade de prorrogagdo ou
reequilibrio contratual. Art. 137 da Lei
n° 14.133/2021.

Apresentacdo de documentos | Contratada Responsabilidade integral da
ou informacbes falsas para contratada. Implica apuracdo de
justificar encargos ou medicoes responsabilidade e aplicacdo das
indevidas sancOes previstas nos arts. 155 e 156
da Lei n® 14.133/2021.
Obrigacdo de pagamento de | Contratada A contratada € responsavel pelo
salarios em valor superior ao cumprimento dos valores
piso da CCT, conforme remuneratorios minimos fixados pela
parametros minimos definidos Administracdo. Trata-se de condicdo
pela Administracdo Publica expressamente prevista no Termo de
Referéncia (item 14) e considerada
obrigatéria na planilha de custos (item
15), ndo ensejando, portanto, direito a
reequilibrio econémico-financeiro ou
compensac0es futuras.
Fornecimento de alimentacdo | Contratada A contratada devera arcar com 0 custo

adicional aos empregados em
deslocamento (“no trecho”)

da alimentacdo dos empregados
alocados em atividades externas ou no
interior, nos termos do Termo de
Referéncia (item 15.3), em razdo da
impossibilidade de retorno a sede da
Secretaria no intervalo de almocgo.
Trata-se de obrigacdo contratual
previamente definida, cujo custo deve
ser absorvido pela contratada, néo
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ensejando  reequilibrio  econémico-

financeiro.
Auséncia ou inoperancia do | Contratada Obrigacdo da contratada de manter
preposto designado preposto com canal de comunicacao

ativo, com resposta em até 1 hora,
conforme item 7.7 do TR. A

inobservancia constitui
descumprimento contratual.
Danos em  veiculos da | Contratada A contratada respondera por franquias
Administragdo conduzidos por e indenizag0es  decorrentes  de
empregados terceirizados acidentes com veiculos, quando

comprovada a culpa do condutor,
conforme item 10.1, alinea “r”, do TR.

15.2. A CONTRATADA assume integralmente o0s riscos operacionais, trabalhistas,
previdenciarios, financeiros e relacionados a seguranca e salde no trabalho e protecdo de
dados pessoais (LGPD), entre outros especificados nesta matriz.

81° O descumprimento das obrigacOes previstas nesta matriz implicard a aplicacdo das
penalidades administrativas, contratuais e legais previstas, incluindo adverténcia, multa e
extincao contratual, conforme previsto no edital e na Lei n® 14.133/2021.

82° Em caso de inadimplemento das obrigacdes trabalhistas e previdenciarias por parte da
CONTRATADA, a CONTRATANTE poderd realizar os pagamentos diretamente aos
trabalhadores ou 6rgéos previdenciarios, descontando o valor correspondente dos pagamentos
subsequentes a CONTRATADA, nos termos do art. 121, 83°, IV, da Lei n® 14.133/2021.

83° A CONTRATADA compromete-se a informar imediatamente a CONTRATANTE
qualquer ocorréncia que implique ou possa implicar nos riscos previstos nesta matriz,
adotando prontamente as medidas corretivas necessarias.

84° Para fins de clareza e seguranca juridica, considera-se que a estimativa de postos de
trabalho futuros mencionada no Termo de Referéncia constitui mera previsdo de demanda e
néo obrigacao contratual da Administracdo. Sua ndo ativacéo, total ou parcial, ndo gera direito
a indenizacdo, compensacao ou reequilibrio econémico-financeiro.

85° A CONTRATADA devera garantir a validade e eficicia da garantia contratual durante
toda a vigéncia do contrato, incluindo eventuais prorrogacdes, mediante renovacdo do
instrumento ou apresentacdo de nova garantia nos mesmos moldes exigidos inicialmente, sob
pena de aplicacéo das sancdes previstas.

86° A pedido da CONTRATANTE, a CONTRATADA deverd promover a substituicdo de
empregado alocado, arcando com todos o0s custos decorrentes da rescisdo contratual e da
admissdo do novo trabalhador, inclusive eventuais verbas indenizatdrias, sem prejuizo da
continuidade da execucgéo do servigo.

87° A CONTRATADA compromete-se a observar os valores minimos de remuneragéo
definidos pela CONTRATANTE para cada funcdo prevista no Termo de Referéncia, ainda
que tais valores sejam superiores aos pisos estabelecidos nas convengdes coletivas da
categoria profissional. A adocdo desses valores decorre da necessidade de equiparagcdo com 0s
servidores efetivos, da busca por qualidade, continuidade e isonomia na prestacdo dos
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servigos publicos, e constitui condicdo expressa e vinculante da licitacéo.

15.3. A aceitacdo dos valores fixados pela Administracdo afasta qualquer pretenséo futura de
reequilibrio econdémico-financeiro, sendo de inteira responsabilidade da CONTRATADA a
sua absorcao nos custos operacionais do contrato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA CESSAO OU TRANSFERENCIA

17.1. O presente termo ndo podera ser objeto de cessdo ou transferéncia, total ou parcial.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICACAO DO CONTRATO

18.1. A CONTRATANTE providenciara a publicacdo do resumo do presente termo no Portal
Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP), conforme o art. 94 da Lei n°® 14.133, de 2021,
bem como no Portal do Municipio, em atendimento ao disposto no art. 91, caput, da mesma
lei.

CLAUSULA DECIMA NONA — DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS

19.1. Os casos omissos no presente termo serdo resolvidos em estrita obediéncia as diretrizes
da Lei n®14.133, de 2021, e do Decreto n° 7.090, de 2023.

19.2. Com relacdo a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD), para fins do presente contrato,
ficam definidos os seguintes termos:

19.2.1. "Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD)" significa a Lei n° 13.709, de 2018,
aplicavel ao tratamento de dados pessoais no Brasil, onde a CONTRATADA esta
estabelecida.

19.2.2. "Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD)" refere-se ao 6rgdo da
administragdo publica responsavel por zelar, implementar e fiscalizar o cumprimento da
LGPD em todo o territorio nacional.

19.2.3. "Dados pessoais” significam qualquer informacdo relacionada a pessoa natural
identificada ou identificavel (titular dos dados pessoais).

19.2.4. "Controlador” significa a pessoa natural ou juridica, de direito publico ou privado, a
guem competem as decisOes referentes ao tratamento de dados pessoais.

19.2.5. "Operador" significa a pessoa natural ou juridica, de direito publico ou privado, que
realiza o tratamento de dados pessoais em nome do Controlador.

19.2.6. "Tratamento™ significa toda operacdo realizada com dados pessoais, como coleta,
producdo, recepcdo, classificacdo, utilizagdo, acesso, reproducdo, transmissao, distribuicao,
processamento, arquivamento, armazenamento, eliminacao, avaliacdo, controle, modificacdo,
comunicacdo, transferéncia, difusdo ou extracéo.

19.2.7. "Violagdo de dados pessoais" significa a destruicdo acidental ou dolosa, perda,
alteracdo, divulgacdo ndo autorizada ou acesso nao autorizado a dados pessoais, ou qualquer
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incidente similar envolvendo dados pessoais.

19.3. DO TRATAMENTO DE DADQOS PESSOAIS

19.3.1. As PARTES reconhecem que a CONTRATADA realizara o tratamento de dados
pessoais no contexto da prestacdo dos servigos contratados. Nestas atividades de tratamento,
as PARTES reconhecem que a CONTRATANTE sera a Controladora dos dados pessoais,
enquanto a CONTRATADA sera a Operadora.

19.3.2. A CONTRATADA tratara os dados pessoais exclusivamente em nome da
CONTRATANTE e sob suas instrucdes licitas, conforme previsto neste edital e na legislacdo
aplicavel.

19.3.3. A CONTRATANTE garante que o tratamento dos dados pessoais pela
CONTRATADA, de acordo com suas instrucdes, ndo resultard em violacdo de leis ou
regulamentos, incluindo a LGPD.

19.3.4. Caso a CONTRATADA tome conhecimento ou acredite que qualquer instrucdo ou
dado pessoal tratado possa violar a LGPD ou outra legislacdo aplicavel, devera cessar o
tratamento e notificar a CONTRATANTE imediatamente, salvo se for proibida por lei de
fazé-lo.

19.3.5. A CONTRATADA tratara os dados pessoais estritamente necessarios para a prestacéo
dos servicos contratados, nos termos deste edital.

19.3.6. O tratamento de dados pessoais pela CONTRATADA sera realizado para:

19.3.6.1. Prestar os servicos contratados pela CONTRATANTE, de acordo com as
especificacOes e limitacGes estabelecidas no contrato principal,

19.3.6.2. Atender a quaisquer outras instrucbes ou solicitacbes enviadas pela
CONTRATANTE, desde que consistentes com os termos do contrato e do presente edital;

19.3.6.3. Cumprir qualquer lei ou regulamento aplicavel.

CLAUSULA VIGESIMA — DOS CASOS OMISSOS

20.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, com base nas disposicdes da
Lei n° 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis. Subsidiariamente, poderdo ser
aplicadas as disposicdes da Lei n° 8.078, de 1990 (Codigo de Defesa do Consumidor), bem
como 0s principios gerais e normas aplicaveis aos contratos administrativos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORO

21.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Concordia, SC, para dirimir quaisquer controvérsias
relacionadas ao cumprimento do presente contrato que ndo possam ser resolvidas por
conciliacdo, conforme o disposto no art. 92, § 1°, da Lei n°® 14.133, de 2021.

E, para firmeza e validade do que aqui ficou
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estipulado, foi lavrado o presente termo em 01
(uma) via, que, apo6s lido e considerado
conforme, é assinado digitalmente, nos termos
do Decreto n° 6.667, de 2021, pelas partes
contratantes e por duas testemunhas que a tudo
assistiram.

Concordia- SC, __ de de 2025.

EDILSON MASSOCCO
Prefeito Municipal
CONTRATADA CONTRATANTE
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PREGAO ELETRONICO N° 36/2025 — PMC
REPUBLICADO
ANEXO “B”

CONTRATO XX/2025 - ANEXO |
CHECK LIST PARA ENVIO DA NOTA FISCAL

A nota fiscal devera ser emitida somente quando a contratada estiver de posse de todos
os documentos relacionados abaixo. O checklist dos documentos devera acompanhar a nota
fiscal no momento de seu envio ao fiscal do contrato, que serd responsavel por realizar as
conferéncias necessarias.

Somente apds a verificagdo de que todos os documentos foram devidamente
apresentados e que as obrigacdes contratuais foram cumpridas, a nota fiscal serd encaminhada
a Secretaria da Fazenda para fins de pagamento. Caso contrario, a contratada serd informada
para proceder com o cancelamento da NF.

Razao Social:

CNPJ:

Contrato nimero:

Nota fiscal n°:

Més de prestacdo dos servicos:

Valor da NF:

Documento/informagéo - MENSAL Entregue/aceito
Relacdo de profissionais em ordem alfabética contendo | () Sim ( ) Néo
nome, data de admisséo, funcéo e local de trabalho:
Cartdo ponto do més de prestacdo dos servicos: () Sim () Néo
Folha de pagamento do més de prestacdo dos servicos: () Sim () Néo
Comprovante de deposito bancario dos salarios do | () Sim ( ) Néo
més de prestacdo dos servicos:
Comprovante de pagamento do vale alimentagdo do | () Sim ( ) Néo
més de prestacdo dos servicos:
Comprovante de pagamento do vale transporte, | ( ) Sim ( ) Néo
quando houver, do més de prestacdo dos servicos:

Documento/informacdo - MENSAL Entregue/aceito
Recibo de entrega da declaragdo da DCTFWeb do més | () Sim () Néo
anterior a prestacdo do servico;
Documento de arrecadacéo de receitas federais, referente | () Sim () Néo
ao recolhimento dos valores de INSS apresentados na
DCTFWeb, do més anterior a prestacdo do servico;
Comprovante de recolhimento dos valores referente a | () Sim () Néo
guia de INSS;
Relatorio “Detalhe da Guia Emitida”, com a identificagdo | () Sim () Néo
do tomador (CNPJ da contratante) do més anterior a
prestacdo do servigo, onde seja possivel identificar todos
os funcionarios envolvidos no contrato;
Guia do FGTS Digital referente ao recolhimento dos | () Sim () Néo
valores de FGS apresentados no Detalhe da Guia Emitida
DCTFWeb, do més anterior a prestacdo do servico;
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pelo menos 25% do total de funcionarios ativos, para
conferéncia da regularidade dos depdsitos

Comprovante de recolhimento dos valores referentes ao | () Sim () Néo
FGTS.
A cada trimestre, por amostragem, extrato do FGTS de | () Sim ( ) Néo

apresentacdo e aceite dos documentos.

No primeiro més de contrato e sempre que ocorrer novas admissoes:
Observacdo: ndo serdo permitidos o ingresso de profissionais nos locais de trabalho sem a

Documento/informacéo - MENSAL

Entregue/aceito

Atestado admissional apto, com data anterior a da () Sim () Néo
admissdo

Comprovante de registro em CTPS () Sim () Néo
Contrato de trabalho assinado () Sim () Néo
Ficha de registro do empregado () Sim () Néo
Ficha de entrega de EPI () Sim () Néo
Copia da Habilitacdo (exceto para servente bracal) () Sim () Néo

as entregas e substituicoes de EPI

Obs: a ficha de entrega de EPI’s também deve ser apresentada a cada semestre, comprovando

Quando da ocorréncia de concessdo de férias no més de prestacdo do servico:

Documento/informacéo - MENSAL

Entregue/aceito

Aviso de férias assinado () Sim () Néo
Recibo de férias assinado () Sim () Néo
Comprovante de depdsito bancario dos valores de férias | () Sim () Néo

Quando da ocorréncia de rescisdo de contrato no més de prestacéo do servico:

Documento/informacéo - MENSAL

Entregue/aceito

Atestado demissional na condicao apto () Sim () Néo
Termo de rescisdo de contrato () Sim () Néo
Comprovante de dep6sito bancario do valor da rescisdo | () Sim () Néo
de contrato

Extrato do FGTS do trabalhador demitido () Sim () Néo
Comprovante de recolhimento da multa do FGTS, quando | () Sim () Néo
for o caso

Aviso prévio assinado () Sim () Néo
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PREGAO ELETRONICO N° 36/2025 — PMC
REPUBLICADO
ANEXO “B”

CONTRATO XX/2025 - ANEXO 11
RELACAO DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

A relagéo abaixo refere-se ao disposto no item 2.7.2.1. do contrato:

EPI | Prazo médio de substituicdo

Motorista de veiculos pesados
Calcado de seguranca 6 meses
Oculos de protecdo lente escura protecao raios 6 meses
UVA/UVB

Operadores de equipamentos
Protetor auricular concha 24dBA 6 meses
Protetor solar para a pele 3 meses
Protetor solar para os labios 3 meses
Oculos de seguranca lente escura protecdo UVA/UVB |6 meses
Calcado de seguranca 6 meses
Creme de protecdo para as maos 6leo mineral 3 meses

Mecanico linha pesada
Oculos de protecao para particulas volantes 6 meses
Luva de raspa 6 meses
Luva de vaqueta 6 meses
Luva para protecdo das maos para hidrocarbonetos
aromaticos 3 meses
Calcado de seguranca com biqueira de aco 6 meses
Protetor auricular concha 24 dBA 6 meses
Creme protetor para as maos para 6leo mineral 3 meses
Respirador PFF2 - semanal semanal
Maéscara para solda 1 ano
Avental de barbeiro solda 1 ano
Perneira de raspa 1 ano
Protetor solar para a pele 3 meses
Protetor solar labial 3 meses
Macacdo pintura quimicos 1 ano
Respirador com filtro vapores organicos e gases acidos
6 meses
Servente bracal (*EPI pode variar de acordo com a atividade que vai exercer)

Protetor auricular concha 24dBA 6 meses
Calcado de seguranga com biqueira de PVC 6 meses
Calcado de seguranca com biqueira de aco 6 meses
Calcado de seguranca altas temperaturas 6 meses
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Calcado de seguranca bota de PVC 6 meses
Luva de raspa 3 meses
Luva de vaqueta 3 meses
Luva nitrilica 1 mes
Oculos de protecdo lente escura UVA UVB 6 meses
Respirador PFF2 semanal
Boné ou chapéu rogador 1 ano
Perneira cortante e perfurante 1 ano
Avental de raspa 1ano
Protetor facial 1ano
Protetor solar para a pele 3 meses
Protetor solar para os labios 3 meses
Vestimenta impermeéavel (cal¢a e blusa diario
Luva para protecdo das maos contra para alcoois, bases
inorganicas e acidos minerais inorganicos semanal
Respirador para vapores organicos e gases acidos -
(pintura) 6 meses
Creme para protecdo das maos 6leo mineral e
hidrocarbonetos 3 meses
Capacete de seguranga impacto 1 ano
Cinturdo de seguranca (trabalho em altura) 5 anos
Borracheiro
Oculos de protecio para particulas volantes 6 meses
Luva de raspa 6 meses
Luva de vaqueta 6 meses
Protetor auricular concha 24 dBA 6 meses
Respirador PFF2 - semanal semanal
Protetor solar para a pele 3 meses
Protetor solar labial 3 meses
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PREGAO ELETRONICO N° 36/2025 - PMC
REPUBLICADO
ANEXO “C”
PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS REPUBLICADA

A Planilha de Composicdo de Custos — Versdo republicada, parte integrante deste processo,
encontra-se disponivel para download no site oficial do Municipio de Concérdia

(http://www.concordia.sc.gov.br), na secdo de licitagdes, juntamente com o0 arquivo deste
Edital.

Esta devera ser utilizada pelas licitantes quando da apresentacédo da planilha, exigida no item
6.16 do edital.
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MUNICIPIO DE CONCORDIA - SC
AVISO DE LICITACAO MODALIDADE
PREGAO ELETRONICO N2 36/2025 — PMC 3 B
O secretario Municipal de Gestdo Urbana informa da REPUBLICACAO do PREGAO
ELETRONICO N¢ 36/2025 — PMC, cujo objeto é a contratacdo de empresa para a
prestacao de servigos operacionais, com dedicacado exclusiva de mao de obra (cessao de
mao de obra) das fungbes de servente bragal, borracheiro, mecanico linha pesada,
motorista de veiculo pesado e operador de equipamentos, conforme detalhado no Anexo
“A” e “C” deste Edital.
Forma de Pregao: Eletronico
Tipo: Menor Prego Global
Nova data limite de recebimento das propostas: até as 08h15 min do dia 2/6/2025.
Inicio da Sessdo: dia 2/6/2025 as 08h30 min, no enderego eletronico
www.portaldecompraspublicas.com.br, horario de Brasilia - DF.
Informacoes complementares: o Edital em inteiro teor estard a disposicdo dos
interessados na home page www.concordia.sc.gov.br, link “Licitagoes”.
Quaisquer informagdes poderdo ser obtidas na Diretoria de Compras da Prefeitura
Municipal de Concoérdia, situada na Rua Leonel Mosele, n® 62, 12 andar, Centro, de 22 a 62
feira, das 08h00min as 11h30min e das 13h30min as 17h00min, ou pelo telefone (49) 3441-
2167.
Registro TCE n°® E3B599B75CB07CB40068356F2582C367E7843E00
Concordia, SC, 16 de maio de 2025.

Rudimar Vitto
Secretario de Gestao Urbana

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://concordia.1doc.com.br/verificacao/B441-EA67-5DF9-7757 e informe o c6digo B441-EA67-5DF9-7757
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Cooperativas
Eficiéncia
Energética

A AuroraCoop e a Viacredi foram selecionadas para
o projeto-piloto da Solucgao Eficiéncia Energética, pro-
movido pela Organizacdo das Cooperativas Brasileiras
(OCB). A iniciativa visa o fomento da gestao ener-
gética mais sustentavel e racional nas cooperativas,
aliando inovacao, redugao de custos € alinhamento
com as praticas ESGC.

O
Sicredi |

Educacao
financeira

Entre os dias12 e 18 de maio, o Brasil sedia a Semana
Nacional de Educacao Financeira (Semana ENEF),com
o tema “Educacao Financeira para Criancas e Jovens:
Preparando a sociedade para escolhas conscientes’”.
Em destague no evento esta o Sicredi, que reforca sua
atuacao na conscientizagcao financeira por meio do
programa Coopera¢cao na Ponta do Lapis.

O
Sicred| I/

Consciéncia sobre
as escolhas

Com o slogan “Nao é s6 dinheiro, é entender como
cuidar”, o Sicredi propde uma abordagem que vaialém
da gestdo de recursos: trata-se de desenvolver consci-
éncia sobre escolhas financeiras e o impacto delas no
futuro. A proposta é envolver todas as faixas etarias, com
destaque para a infancia e juventude, incentivando a
conversa sobre financas dentro de casa.

»» Publicagbes Legais

MUNICIPIO DE CONCORDIA - SC
AVISO DE LICITAGAO MODALIDADE
PREGAO ELETRONICO N° 36/2025 — PMC

O secretario Municipal de Gestdo Urbana informa da REPUBLICACAO do
PREGAO ELETRONICO N° 36/2025-PMC, cujo

objeto é a contratacdo de empresa para a prestacéo de servigos operacionais,
com dedicagéo exclusiva de méo de obra (cesséo de méo de obra) das fungdes
de servente bragal, borracheiro, mecénico linha pesada, motorista de veiculo
pesado e operador de equipamentos, conforme detalhado no Anexo “A” e “C”
deste Edital.

Forma de Pregéo: Eletronico

Tipo: Menor Prego Global

Nova data limite de recebimento das propostas: até as 08h15 min do dia
2/6/2025.

Inicio da Sessdo: dia 2/6/2025 as 08h30 min, no enderego eletrdnico
www.portaldecompraspublicas.com.br, horario de Brasilia - DF.

Informagdes complementares: o Edital em inteiro teor estara a disposicdo dos
interessados na home page www.concordia.sc.gov.br, link “Licitagdes”.
Quaisquer informagoes poderdo ser obtidas na Diretoria de Compras da
Prefeitura Municipal de Concérdia, situada na Rua Leonel Mosele, n° 62, 1°

»» Gigantes de alimentos

Marfrig e BRF
anunciam fusao

Criacdo da MBRF Global Foods Company, nasce com
uma receita liquida de R$ 152 bi nos ultimos 12 meses

A Marfrig e BRF con-
firmmaram, na quinta-feira,
dia 15 de maio, a fusdo de
suas operagdes, formando
a MBRF Global Foods Com-
pany, uma nova gigante bra-
sileira do setor de proteinas.
Auniao, que serd submetida
a aprovacao dos acionistas
em assembleia marcada
paral18de junho, prevé siner-
gias operacionais estimadas
em R$ 805 milhdes anuais,
sendo até R$ 500 milhdes
No primeiro ano.

Anovacompanhiasecha-
mara MBRF e sera detentora
de todas as marcas, sendo

a composi¢cao de Marfrig,
BRF e National BEEF e tera
receita anual combinada de
R$ 152 bilhdes e presenca
em 117 paises, com 38% de
sua receita proveniente dos
Estados Unidos. Marfrig ja
detinha 50,49% das agdes
da BRF e, com a fusao, os
acionistas da BRF recebe-
rao 0,8521 acdes da Marfrig
para cada acao da BRF que
possuirem.

Além das sinergias ope-
racionais, a operacao inclui
um expressivo pagamento
de proventos aos acionistas,
reforcando o compromisso

OJORNAL

Sabado, 17 de maio de 2025

DIVULGACAO

com a geragao de valor para
os investidores. A MBRE
também estuda a possibilil—
dade de listar suas agdes @
bolsa de Nova York nofuturg.
Juntas,ascompanhiasainda
somam receita liquida cor®
solidada de R$ 152 bilhe
nos Ultimos 12 meses. S
Afusao posicionaa MBRE
como um dos principa@
players globais do setog,
com portfélio de marcds
renomadas como Sadia, Peg
digao, Qualy, Bassi e Banvﬁ,
ampliando sua competiti\@
dade frente a gigantes
mercado, como a JBS.

/verificacao/B44

NOS QUEREMOS VOCE EM

NOSSO TIME!

O programa

TEMOS VAGAS!

CooperAcao,
Coopercarga, tem como objetivo promover a inclus.
de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho.k;

Lo

Pessoa com deficiéncia

desenvolvido  pé&a

0

acesse

ORIASC

as

IMAD

Jas assinatur

Se VocA & Uma pessoa com Jovem aprendiz com deficiéncia
deficiéncia ou conhece

alguém, recebemos

curriculos pelo e-mail:

Concdrdia, SC, 16 de maio de 2025. e e, U%\

andar, Centro, de 22 a 62 feira, das 08h00min as 11h30min e das 13h30min as
17h00min, ou pelo telefone (49) 3441-2167.
Registro TCE n° E3B599B75CB07CB40068356F2582C367E7843E00
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Prefeitura de >

CONCORDIA 1Doc

Proc. Administrativo 23- 1.079/2025

De: Taina L. - SEMAD-DICOM-PROC
Para: SEMAD-DICOM-PROC - Processos

Data: 16/05/2025 as 10:30:19

Setores envolvidos:

PGM, SEDAGRO, SEFAZ-DFAZ, SEMUR, SEMUR-DIR, SEMURB, SEMURB-DIUR, SEMURB-CAF, SEMAD-DICOM-PROC,
SEMAD-DICOM-PUBLI

Edital de Pregao Eletronico 36/2025 - DEMO - Equipe operacional - Semurb, Semur e Sedagro

Anexo comprovantes de divulgagéo do edital republicado junto ao PNCP e Portal de Compras Publicas, os quais
certifico serem auténticos.

Taina da Silva Levandoski
Agente Administrativo - Diretoria de Compras

Telefone 49 9 9808-4721
e-mail: taina@concordia.sc.gov.br
Anexos:

portal_de_compras_publicas_republicado.pdf
Portal_Nacional_de_Contratacoes_Publicas_republicado.pdf

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://concordia.1doc.com.br/verificacao/B8C3-A3C5-F20D-7E46 e informe o c6digo B8C3-A3C5-F20D-7E46
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16/05/2025, 10:29 Processo PE-36-2025-2025-387783

_ FAZER LOGIN =)
PORTAL

DE COMPRAS PUBLICAS

INiclOo PROCESSOS SC < PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCORDIA PREGAO MENOR PRECO CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA A PRESTAGAO DE SERVIGO...

N° do Processo: 36/2025

contratacao de empresa para a prestacao de servicos
operacionais, com dedicacao exclusiva de mao de obra
(cessao de mao de obra) das funcoes de servente
bracal, borracheiro, mecanico linha pesada, motorista
de veiculo pesado e operador de...

@ Prefeitura Municipal de Concordia

O\ Pregao Eletrénico

[El pocuMmenTos .= IRPARAOS ITENS ANDAMENTO DO PROCESSO ESCLARECIMENTOS
%) IMPUGNACOES

@® Informagodes

Tipo:

Pregao - Menor Preco
Tratamento da Fase de Lances:
Aberto

Operagao:

Fechada

Pregoeiro:

Taina da Silva Levandovski
Autoridade Competente:
RUDIMAR VITTO

Apoio:

Anderson Dal Pra Dal Vesco, SARA FATIMA DO NASCIMENTO,
Origem dos Recursos:

Proprio

https://www.portaldecompraspublicas.com.br/processos/SC/Prefeitura-Municipal-de-Concordia-47/PE-36-2025-2025-387783

Assinado por 1 pessoa: TAINA DA SILVA LEVANDOVSKI
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_ FAZER LOGIN =)
PORTAL

DE COMPRAS PUBLICAS

Lei n®14.133, de 1° de abril de 2021 - Nova Lei de Licitacoes

Datas

Data de Publicacao:
16/05/2025 as 10:19

Inicio das Propostas:
16/05/2025 as 13:30

Limite para Impugnacgoes:
28/05/2025 as 2359

Limite para Esclarecimentos:
28/05/2025 as 2359

Limite p/ Recebimento das Propostas:
02/06/2025 as 08:15
Abertura das Propostas:

02/06/2025 as 08:30

=/ Documentos

Buscar documento

Documentos do Processo v

>

EDITAL202536.pdf
Edital

12/05/2025-15:17

|'£| Baixar Arquivo

16. Pregao Eletronico REPUBLICADO 36-2025 - Terceirizacao equipes operacionais .pdf
Edital

16/05/2025-10:10:36

|'£| Baixar Arquivo

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://concordia.1doc.com.br/verificacao/B8C3-A3C5-F20D-7E46 e informe o cédigo B8BC3-A3C5-F20D-7E46
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PORTAL

DE COMPRAS PUBLICAS

Buscar nos itens

1 - Total Geral dos Itens

Item
0001

Descricao

Processo PE-36-2025-2025-387783

Prestacao de servicos terceirizados, com cessao de mao de obra capacitada de servico bracal.

Unidade
MES

Melhor Lance

Disputa
Ampla Concorréncia

Item
0002

Descricao

Quantidade
12

Valor Referéncia
R$ 225.400,96

Situacao
Fechado

Prestacao de servicos terceirizados, com cessao de mao de obra capacitada de borracheiro.

Unidade
MES

Melhor Lance

Disputa
Ampla Concorréncia

Item
0003

Descricao

Prestacao de servicos terceirizados, com cessao de mao de obra capacitada de mecanico de linha pesada.

Unidade
MES
Melhor Lance
Disputa
Ampla Concorréncia

Quantidade
12

Valor Referéncia
R$ 11.186,06

Situacao
Fechado

Quantidade
12

Valor Referéncia
R$ 24.025,04

Situacao
Fechado

https://www.portaldecompraspublicas.com.br/processos/SC/Prefeitura-Municipal-de-Concordia-47/PE-36-2025-2025-387783

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://concordia.1doc.com.br/verificacao/B8C3-A3C5-F20D-7E46 e informe o cédigo B8BC3-A3C5-F20D-7E46
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Processo PE-36-2025-2025-387783

PORTAL

DE COMPRAS PUBLICAS

Prestacao de servicos terceirizados, com cessao de mao de obra capacitada de motorista de veiculos pesados.

Unidade
MES

Melhor Lance

Disputa

Ampla Concorréncia

Item
0005

Descricao

Prestacao de servicos terceirizados, com cessao de mao de obra capacitada de operador de equipamentos.

Unidade

MES

Melhor Lance
Disputa

Ampla Concorréncia

Item
0006

Descricao
Provisao de pagamento de horas extras.

Unidade
UN

Melhor Lance
Disputa

Ampla Concorréncia

Andamento do Processo

Buscar no andamento

Quantidade
12

Valor Referéncia

R$ 204.169,77

Situagao
Fechado

Quantidade
12

Valor Referéncia
R$ 176.642,58

Situagao
Fechado

Quantidade
12

Valor Referéncia
R$ 139.125,00

Situagao
Fechado

B

https://www.portaldecompraspublicas.com.br/processos/SC/Prefeitura-Municipal-de-Concordia-47/PE-36-2025-2025-387783
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= " Portal Nacional de Contratacées Publicas Q

A > Editais

Edital n® PCE 36/2025

Ultima atualizagéo 16/05/2025

Local: Concordia/SC  Orgdo: MUNICIPIO DE CONCORDIA

Unidade compradora: 08001 - Secretaria Municipal de Urbanismo e Obras - SEMURB

Modalidade da contratacao: Pregao - Eletronico  Amparo legal: Lei 14.133/2021, Art. 28,1  Tipo: Edital
Modo de disputa: Aberto  Registro de preco: Nao  Fonte orgamentaria: Nao informada

Data de divulgacao no PNCP: 12/05/2025  Situagao: Divulgada no PNCP

Data de inicio de recebimento de propostas: 19/05/2025 08:00 (horario de Brasilia)

Data fim de recebimento de propostas: 02/06/2025 08:15 (horario de Brasilia)

Id contratagao PNCP: 83024257000100-1-000094/2025  Fonte: IPM Sistemas

Objeto:

contratagao de empresa para a prestacao de servicos operacionais, com dedicacao exclusiva de mao de obra (cessao de
mao de obra) das funcdes de servente bragal, borracheiro, mecanico linha pesada, motorista de veiculo pesado e operador
de equipamentos, conforme detalhado no Anexo "A" do Edital.

ltens Arquivos Historico

Numero 2 Descrigao 2 Quantidade ¢ Valor unitario estimado 2 Valor total estimado

https://pncp.gov.br/app/editais/83024257000100/2025/94

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://concordia.1doc.com.br/verificacao/B8C3-A3C5-F20D-7E46 e informe o cédigo B8BC3-A3C5-F20D-7E46
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PORTAL

Prestacao de servicos
terceirizados, com cessao de
mao de obra capacitada de
servigo bragal.

Referente a 34 postos
de trabalho. (Valor por
posto de trabalho - R$
5.654,16)

Prestacao de servigos
terceirizados, com cessao de
mao de obra capacitada de
borracheiro.

Referente a 2 postos de
trabalho. Valor por posto
de trabalho -

R$5.593,03

Prestacao de servigos
terceirizados, com cessao de
mao de obra capacitada de
mecanico de linha pesada.
Referente a 4 postos de
trabalho - Valor por
posto de trabalho
R$6.006,26

Prestacao de servicos
terceirizados, com cessao de
mao de obra capacitada de
motorista de veiculos
pesados.

Referente a 21 postos de
trabalho - Valor por
posto de trabalho R$
8.435,84

Prestacao de servicos
terceirizados, com cessao de
mao de obra capacitada de
operador de equipamentos.
Referente a 17 postos de
trabalho - Valor por
posto de trabalho R$
9.415,46.

1-5 de 6 itens

NACIONAL

CONTRATACOES
PUBLICAS

https://pncp.gov.br/app/editais/83024257000100/2025/94

Portal Nacional de Contratagdes Publicas

12 R$ 225.400,96 R$ 2.704.811,52
12 R$ 11.186,06 R$ 134.232,72
12 R$ 24.025,04 R$ 288.300,48
12 R$ 204.169,77 R$ 2.450.037,24
12 R$ 176.642,58 R$ 2.119.710,96

Criado pela Lei n°®14.133/21, o Portal Nacional de Contratagcoes Publicas (PNCP) €
o sitio eletronico oficial destinado a divulgacao centralizada e obrigatoria dos atos
exigidos em sede de licitagdes e contratos administrativos abarcados pelo novel
diploma.

A LEVANDOVSKI
das assinaturas, acesse https://concordia.ldoc.com.br/verificacao/B8C3-A3C5-F20D-7E46 e informe o cédigo B8BC3-A3C5-F20D-7E46
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& https./portaldeservicos.gestao.gov.br

o 0800 978 9001

AGRADECIMENTO AOS PARCEIROS

NBID

Banco Interamericanc
de Desenvolvimento

SEBRAE

https://pncp.gov.br/app/editais/83024257000100/2025/94

Portal Nacional de Contratagdes Publicas
E gerido pelo Comité Gestor da Rede Nacional de Contratagdes Publicas, um
colegiado deliberativo com suas atribuicoes estabelecidas no Decreto n° 10.764,
de 9 de agosto de 2021

O desenvolvimento dessa versao do Portal € um esforco conjunto de construgao
de uma concepgao direta legal, homologado pelos indicados a compor o aludido
comité.

A adequacao, fidedignidade e corretude das informacdes e dos arquivos relativos
as contratacoes disponibilizadas ho PNCP por forca da Lei n°® 14.133/2021 sao de
estrita responsabilidade dos orgaos e entidades contratantes.

iy O

Escola Macionalde
Administragao Publica

Texto destinado a exibicao de informagoes relacionadas a licenga de uso.
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