TCU

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Este relatdrio tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas el etronicas realizadas
diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade pela veracidade do
resultado da consulta é do Orgo gestor de cada cadastro consultado. A informac3o relativa a razio social
da Pessoa Juridica é extraida do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do
Brasil.

Consultarealizada em: 11/04/2025 11:32:18

I nfor macdes da Pessoa Juridica:

Razéo Social: Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas de Santa Catarina
CNPJ: 82.515.859/0001-06

Resultados da Consulta Eletr énica:

Org&o Gestor: TCU
Cadastro: Licitantes | nidéneos
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgéo gestor, cliqgue AQUI.

Org&o Gestor: CNJ

Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenacdes Civeispor Ato de I mprobidade Administrativa
elnelegibilidade

Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgdo gestor, cliqgue AQUI.

Org&o Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas | nidoneas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgdo gestor, cliqgue AQUI.

Orgdo Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUI.

Obs: A consulta consolidada de pessoa juridica visa atender aos principios de simplificacdo e racionalizacéo
de servigos publicos digitais. Fundamento legal: Lel n® 12.965, de 23 de abril de 2014, Lel n° 13.460, de 26
de junho de 2017, Lel n° 13.726, de 8 de outubro de 2018, Decreto n° 8.638 de 15, de janeiro de 2016.
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https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:INIDONEOS
http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php
http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis
http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep
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RESOLUGAO DO CONSELHO DELIBERATIVO N° 003/2016

Aprova a Alteracado do Estatuto
Social mediante Acréscimo dos
Arts. 36-A.

O Conselho Deliberativo do Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas de
Santa Catarina — SEBRAE/SC, no uso de suas atribuicdes previstas no art. 13,
inciso XXIlI, e considerando a deliberacao tomada por unanimidade nesta data em
Reuniao Extraordinaria no qual foi atendido o quérum Estatutario aplicavel;

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam acrescidos ao Estatuto Social do SEBRAE/SC, os arts. 36-A, com a
seguinte redacao;

Art. 36-A. A partir do quadriénio 2019/2022, inclusive, os mandatos dos membros
dos Conselhos Fiscais dos Sebrae/UF, independentemente de alteracao em seus
estatutos sociais, terao inicio no primeiro dia util de marco do ano seguinte ao da
data das eleicdes no Sistema Sebrae, conforme calendério fixado pelo CDN, e
expirarao no ultimo dia de fevereiro do quarto ano de sua vigéncia.

Paragrafo Unico. Concomitantemente as eleicoes dos Conselhos Fiscais para o

quadriénio 2019/2022, cada Conselho Deliberativo do Sebrae/UF elegera um
Conselho Fiscal para um mandato temporario, que tera inicio no primeiro dia util do
funcionamento do respectivo Sebrae/UF em 2019 e expirara no Ultimo dia de <
fevereiro do mesmo ano.” o
&
Art. 2°: Em face dos acréscimos constantes do artigo anterior, o Estatuto Social do ﬁ
Sebrae/SC passa a vigorar com a seguinte redagao: 8
s
§
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ESTATUTO SOCIAL SEBRAE/SC
TITULO |

DOS FUNDAMENTOS DA ENTIDADE

CAPITULO | )
DA DENOMINAGAO, CONSTITUIGAO,
SEDE, FORO E DURAGAO

Art. 1°. O Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Estado de Santa
Catarina é uma entidade associativa de direito privado, sem fins lucrativos, instituida
sob a forma de servico social autdbnomo, regulada por este Estatuto, doravante
designada simplificadamente neste instrumento como SEBRAE/SC.

Art. 2°. O SEBRAE/SC tem sede e foro na cidade de Floriandpolis, Estado de Santa
Catarina.

Art. 3°. O prazo de duracédo do SEBRAE/SC é indeterminado.

) CAPITULONl ’
DA ATUAGAO, FINALIDADES E CONDICOES DE VINCULAGAO

AO SISTEMA SEBRAE :9,
Art. 4°. A atuacao do SEBRAE/SC limita-se ao territério do Estado de Santa J i‘_’!
Catarina. o 2 2
2 5§
Art. 5°. O SEBRAE/SC, no seu ambito territorial de atuagao, tem por objetivo & & 3|t
fomentar o desenvolvimento sustentavel, a competitividade e o aperfeicoamento :’g’ OQ?&E
técnico das microempresas e das empresas de pequeno porte industriais, i
comerciais, agricolas e de servigos, notadamente nos campos da economia, § 1 <
administracao, financas e legislacéo; da facilitacdo do acesso ao credito; da £ e
capitalizacao e fortalecimento do mercado secundario de titulos de capitalizacao k| §
u T

daquelas empresas; da ciéncia, tecnologia, inovagao e meio ambiente; da

0 de acoes

capacitacdo gerencial e da assisténcia social, mediante a execug

condizentes: S
Pedro C Pirgja\Martins
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| - com as politicas, diretrizes e prioridades de aplicacao de recursos, atos,
resolugoes, programas e projetos aprovados pelo Conselho Deliberativo
Nacional do Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas, 0rgao
e entidade esses doravante designados simplificadamente neste instrumento
como CDN e SEBRAE, respectivamente;

Il - com as resolucoes editadas pela Diretoria Executiva do SEBRAE; e
Il - com a legislagao pertinente, aplicavel ao Sistema SEBRAE.

§ 1°. O SEBRAE/SC podera eventualmente promover a venda de produtos e a
prestacao de servigos intrinsecamente ligados aos seus objetivos, desde que 0s
resultados auferidos sejam aplicados na manutencao das atividades previstas

neste Estatuto.

§ 2° Para fins deste Estatuto, considera-se Sistema SEBRAE o sistema
composto por uma unidade nacional coordenadora - o SEBRAE - e por unidades
operacionais vinculadas, localizadas em cada um dos Estados da Federacao e
no Distrito Federal, conforme definido no Estatuto do SEBRAE.

§ 3° A vinculacido do SEBRAE/SC ao Sistema SEBRAE depende da
homologacao deste Estatuto pelo CDN.

Art. 6°. Relativamente a seus objetivos institucionais, forma e meios de atuagao,
estrutura bdasica de gestao, composicdo e competéncias dos Orgaos que
integram sua estrutura basica, eleicao, reeleicao ou destituicao dos dirigentes,
caracteristicas dos mandatos, nao remuneragao dos membros dos Orgaos
colegiados, atendimento de quérum minimo para determinadas deliberagoes,
observancia de disposicées aprovadas pelo CDN sobre politicas, diretrizes e
prioridades orgcamentdrias, controle finalistico das atividades, financas,
contabilidade, prestacéo de contas, licitacdo, pessoal e ao processo eleitoral, o
SEBRAE/SC obriga-se a cumprir os principios sistémicos estabelecidos no
Estatuto do SEBRAE.

6rr )

Art. 7° - O SEBRAE/SC submete-se ao poder de correicdo do CDN.

Assesso

TiTULOII ,
DOS ASSOCIADOS S/
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CAPITULO |
DOS ASSOCIADOS

Art. 8° - O SEBRAE/SC tem como associados:

| — Servico Brasileiro de Apoio a Micro e Pequena Empresa - SEBRAE.
Il — Federacéao das Industrias do Estado de Santa Catarina - FIESC.

Il — Federacao do Comercio de Bens, Servicos e Turismo de Santa Catarina —
FECOMERCIO.

IV — Federacao das Associacoes Empresariais de Santa Catarina — FACISC.
V — Federagao da Agricultura e Pecudria do Estado de Santa Catarina — FAESC.

VI — Federacao das Associagdes das Micro e Pequenas Empresas do Estado de
Santa Catarina — FAMPESC

VIl — Caixa EconOmica Federal — CAIXA

VIII — Federagéao das Camaras de Dirigentes Lojistas de Santa Catarina — FCDL
IX — Secretaria de Estado do Desenvolvimento Econémico Sustentavel —SDS

X — Fundacéo Centros de Referéncia em Tecnologias Inovadoras — CERTI

5/4

XI — Banco do Brasil S/A

a do CON

XIl — Banco Regional de Desenvolvimento do Extremo Sul — BRDE

X1l — Agéncia de Fomento do Estado de Santa Catarina - BADESC
XIV — Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI/DR-SC

XV — Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC

Estatuto Social do SEBRAE/_¢¢

Homologado pelo CDN em /4/
Asse

Art. 9°. Os associados:

Pedro C Pirayd Martins
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| - nao respondem isolada ou subsidiariamente pelas obrigacdes assumidas pelo
SEBRAE/SC;

Il — ndo s&o obrigados a contribuir com prestagdes periodicas para o custeio de suas
atividades, nem sao titulares de quota ou fracao ideal de seu patriménio;

Il — tém o dever de observar este Estatuto e os regimentos internos do
SEBRAE/SC.

TITULO 1l

CAPITULO I
DA ESTRUTURA BASICA

Art. 10. A estrutura basica do SEBRAE/SC é composta pelos seguintes 6rgaos:

| — o Conselho Deliberativo Estadual, doravante designado simplificadamente por
sua sigla CDE;

Il — a Diretoria-Executiva;

Il — o Conselho Fiscal.

CAPITULO Il
DO CONSELHO DELIBERATIVO ESTADUAL

Art. 11. O CDE ¢é o 6rgao colegiado de diregdo superior, que detém o poder|
originario e soberano no ambito do SEBRAE/SC. R
Art. 12. O CDE é composto por quinze (15) conselheiros titulares e respectivog
suplentes, pessoas fisicas capazes civiimente, representantes de cada um dog
associados do SEBRAE/SC.

_.)LL.—

8

Homologado pel%l}hl emdd/ 5 e
Assessefia do GDN

§ 1°. Os conselheiros titulares e respectivos suplentes serdo indicados pelo
associados instituidores, a quem representardao no CDE, e cumprirdo mandat
de dois (2) anos, sem remuneragao, permitida a reconducao, ressalyddo
disposto no § 4° deste artigo.

Est4Rté*S6eial do
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§ 2°. Os suplentes substituirao os conselheiros titulares em seus afastamentos e
impedimentos temporarios.

§ 3°. Os conselheiros titulares e respectivos suplentes exercerao pessoalmente
suas atribuicdes, nao lhes sendo permitido se fazer representar por procuradores
ou prepostos.

§ 4°. Retirada a indicacao, pelo associado instituidor representado, ou findo o
prazo do mandato, cessa, de pleno direito, a participacao no CDE do titular ou
de seu respectivo suplente.

§ 5°. Na hipdtese prevista no paragrafo anterior, se o conselheiro destituido
exercer cumulativamente a Presidéncia do CDE, far-se-a eleigao extraordinaria
para imediato preenchimento do cargo, em reuniao convocada especialmente
para esse fim, para complementacao do mandato, observado o prazo previsto no
§ 2° do art. 13 deste Estatuto.

§ 6° O Presidente do CDE, enquanto detiver a condicao de conselheiro titular
representante do associado instituidor que o indicou, tera um mandato de dois
(2) anos consecutivos, sem remuneracao, podendo ser reeleito uma unica vez,
por igual periodo.

§ 7°. Havendo vacancia do cargo de Presidente do CDE, ou impedimento
definitivo de seu respectivo titular, reconhecidos pelo o6rgéo, far-se-a eleicao
extraordindria para preenchimento do cargo, em reuniao convocada
especialmente para esse fim, para complementacao do mandato, observado o
prazo previsto no § 2° do art. 13 deste Estatuto.

§ 8°. Nas hipdteses previstas nos § § 5° e 7° deste artigo, enquanto nao for
realizada a eleicdo extraordinaria e empossado o eleito, o Vice-Presidente
interinamente, assumirda a Presidéncia. Nao havendo Vice-Presidente, a
Presidéncia sera temporariamente exercida pelo conselheiro mais antigo ou, n
caso de empate, pelo de maior idade.

"

al do SEBRAE/
Homologado pelo CON em13/ & [/t
d

Art. 13. Compete ao CDE, sem prejuizo de outras atribuicoes previstas neste
Estatuto e nos Regimentos Internos do SEBRAE/SC:

Asse

| — eleger, dentre os conselheiros titulares, com o voto concorde, no minimo, de g
oito (8) conselheiros, o seu Presidente, em reuni@o especiaimente convgcada
para esse fim;

Estatuto
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Il — eleger, com o voto concorde, no minimo, de oito (8) conselheiros, o Diretor-
Superintendente, os demais Diretores do SEBRAE/SC e os membros titulares do
Conselho Fiscal e respectivos suplentes, em reuniao especialmente convocada
para esse fim;

[l — destituir ad nutum ou em decorréncia da representacao de que trata o § 7°
deste artigo, com o voto concorde, no minimo, de onze (11) conselheiros, em
reunidao especialmente convocada para este fim, o Diretor-Superintendente,
qualquer dos demais Diretores ou qualquer dos membros do Conselho Fiscal,
titular ou suplente;

IV — aprovar a discriminagcao das areas de atuacao setorial dos membros da
Diretoria Executiva, salvo se esta matéria ja estiver contida no Regimento Interno
do SEBRAE/SC;

V —fixar a remuneracao dos membros da Diretoria Executiva que levara em conta
a realidade regional e que nao podera exceder a paga pelo SEBRAE;

VI — elaborar e aprovar o Regimento Interno do proprio CDE;
VIl — aprovar o Regimento Interno do Conselho Fiscal;
VIl — aprovar o Regimento Interno do SEBRAE/SC;

IX — decidir sobre as politicas, diretrizes e prioridades de aplicacao de recursos,
em consonancia com deliberacées do CDN para o Sistema SEBRAE;

X — aprovar o Plano Plurianual e o Orcamento Anual, bem como as alteracoes
que se fizerem necessdrias, a serem encaminhadas ao CDN para que este, apos
consolidacéo e insercéao de tais pecas nas propostas do Plano Plurianual e de
Orcamento Anual do Sistema SEBRAE os aprove, observados o Direcionamento
Estratégico e as Diretrizes Orgamentéarias para Elaboracéo do Plano Plurianua
e do Orcamento Anual definidos pelo CDN;

(74

X| — aprovar a prestacao de contas do SEBRAE/SC que devera estao
instruida, no minimo, com os elementos previstos no paragrafo unico do art2
31 deste Estatuto; é

&

0

|

SEBRAE/
QEN em19/ & |
Assessoria do CDN

Xl — designar os representantes do SEBRAE/SC em orgaos colegiados d
instituices nacionais, observada a competéncia de que trata o art. 21, inGis
VIll, deste Estatuto;
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XIIl — estabelecer, mediante resolucao especifica, regras sobre o processo de
eleicéo de seu Presidente, do Diretor-Superintendente e demais Diretores e dos
membros titulares do Conselho Fiscal e respectivos suplentes, observadas as
normas que a respeito o CDN tiver baixado;

XIV — aprovar a celebracdo de acordos, contratos ou convénios e seus
respectivos aditivos com entidades internacionais ou estrangeiras;

XV — aprovar viagens ao exterior de representacdo, servico ou estudo de
conselheiros do proprio CDE, membros da Diretoria Executiva, do Conselho
Fiscal e convidados, assim como estabelecer normas a respeito dessas viagens,
aplicaveis inclusive aos empregados e consultores externos do SEBRAE/SC;

XVI| - aprovar o Sistema de Gestao de Pessoas, compreendendo o Quadro de
Pessoal, o Plano de Cargos e Salérios, os critérios de avaliacdo de desempenho
e os beneficios do SEBRAE/SC, bem como aprovar os reajustamentos salariais;

XVII — aprovar as propostas de alienacao ou de oneracéo de bens imoveis;

XVl — decidir sobre a aceitagao de doacao com encargos;

XIX — decidir sobre a extingdo da entidade e destinacéo de seus bens, com o
voto concorde de, no minimo, treze (13) conselheiros, em reunido convocada

especialmente para esse fim;

XX — decidir sobre os pedidos de afastamento temporario dos membros da
Diretoria Executiva, dispondo a respeito da concessao, ou nao, de remuneragao,
quando se tratar de casos de suspensao do contrato de trabalho;

XXI — fiscalizar a execucao das acoes, projetos, programas e convénios, a cargo
da Diretoria Executiva, propondo os ajustamentos necessarios ao atendimento do
objetivos institucionais do SEBRAE, do SEBRAE/SC e das resolucoes do CDN

da Diretoria Executiva do SEBRAE;

XXIl — deliberar sobre a alteracéo do presente Estatuto, com voto concorde dez
no minimo, onze (11) conselheiros, em reunido convocada especialmente pardg

este fim; '.;,
XXIIl - apresentar ao CDN proposicdes fundamentadas, relacionadas com g

integridade, eficacia e ampliagdo das acoes do Sistema SEBRAE;

o SEB
nologar pelo CON emug / & 14,
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XXIV — interpretar o presente Estatuto e decidir sobre os casos omissos, com o
voto concorde de, no minimo, oito (8) conselheiros;

§ 1°. O CDE reunir-se-a mensalmente, em carater ordinario, e
extraordinariamente, sempre que necessario, por iniciativa de seu Presidente ou
de trés (3) conselheiros.

§ 2° As convocacoes do CDE serao efetuadas por via postal, fax ou por meios
eletrénicos, desde que seja possivel confirmar a recepgdo do instrumento de
convocacao, com antecedéncia minima de sete (7) dias, sendo que, nos casos
de eleicao de seu Presidente, dos membros da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal, este prazo sera de, no minimo, quinze (15) dias.

§ 3°. As reunides do CDE serao realizadas com a presenca de, no minimo, oito
(8) conselheiros.

§ 4° As deliberagoes do CDE serao tomadas pela maioria simples dos
conselheiros presentes, salvo quando este Estatuto exigir quorum qualificado.

§ 5° O Presidente eleito do CDE, além do voto normal, tera, no caso de empate
nas deliberacdes, voto de qualidade, salvo naquelas em que este Estatuto exigir
guérum qualificado.

§ 6°. Além dos requisitos gerais que tenham sido estabelecidos neste Estatuto,
o CDE podera exigir que os candidatos aos cargos da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal comprovem previamente sua experiéncia técnica e idoneidade
moral, mediante a apresentacdo das informacbes, certidoes e/ou documentos
que especificar.

§ 7°. Tendo ciéncia da pratica de atos de improbidade administrativa ou de
malversacao de recursos da entidade; ou de incapacidade civil; ou de manifesta
incompeténcia gerencial; ou de clara insubordinacao as deliberagoes expressas
do CDE ou de condenacao a pena que vede, ainda que temporariamente, 0
acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricacao, corrupcao
ativa ou passiva, concussao ou peculato; ou contra a economia popular, contra
o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra
as relac6es de consumo, a fé publica ou a propriedade, enquanto perdurarem 0s
efeitos da condenacao, relativamente aos membros da Diretoria Executiva ou do
Conselho Fiscal, qualquer dos conselheiros podera representar perante ,0
colegiado, solicitando ao seu Presidente a convocacao de reuniao, nos termo do

Assessoria to CDN
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inciso 1l deste artigo, para apreciacao da procedéncia da representacao e, se for o
caso, para destituicdo do responsavel ou responsaveis.

§ 8°. As deliberagbes do CDE serao fundamentadas, podendo seu Presidente,
ou qualquer conselheiro, solicitar prévia manifestacdo, escrita ou oral, da
Diretoria Executiva, de técnicos do SEBRAE/SC, de érgaos de assessoramento
ou de consultores externos do 6rgdo a respeito da matéria em discussao.

§ 9°. O CDE nao podera apreciar propostas a ele submetidas se as mesmas nao
contiverem os elementos necessarios a deliberagao, inclusive, se for o caso, a
estimativa dos recursos envolvidos.

§ 10. Nas hipdteses previstas no § 7° deste artigo, assegurar-se-a o direito de
defesa perante o préprio CDE, em instancia Unica, mediante procedimento
préprio, disciplinado pelo 6rgao, adotando-se como paradigma o que dispuser 0
Regimento Interno do CDN.

§ 11. No caso de extincdo do SEBRAE/SC, os seus bens serdo destinados a
entidade sem fins econdmicos ou lucrativos, que se dedique a atividades
semelhantes e que atenda as condicoes legais para gozo de imunidade tributaria
ou, na falta desta, a Uniao.

§ 12. As licitagoes promovidas e os contratos firmados pelo SEBRAE/SC reger-
se-do pelo Regulamento de Licitagdes e Contrato do Sistema SEBRAE, aprovado

pelo CDN.

§ 13. A auditoria interna do SEBRAE/SC devera encaminhar ao Presidente do
CDE cdpia de inteiro teor de seus relatérios de inspecao e pareceres.

§ 14. As deliberacoes do CDE terao natureza assembleiar, serao registradas em
ata, podendo este ser lavrada sob a forma de sumario dos fatos ocorridos,
inclusive dissidéncia e protestos, contendo apenas a transcricao das
deliberacbes tomadas, desde que os documentos, os votos, propostas ou
protestos escritos sejam também arquivados na Secretaria do CDE.
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§ 15. O CDE dispora de assessoria ou consultoria especializada, que prestara §
assisténcia ao Presidente e demais conselheiros no exame de questoes g
juridicas, contabeis, administrativas, financeiras ou econdmicas sobre as quais £
o 6rgao deva se manifestar.

§ 16. As deliberacdes do CDE poderéo ser objeto de Resolugao subscrita, por
seu Presidente.
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CAPITULO Il
DO CONSELHO FISCAL

Art. 14. O Conselho Fiscal € o 6rgao de assessoramento do CDE para assuntos
de gestao contabil, patrimonial e financeira.

§ 1° - O Conselho Fiscal compde-se de trés (3) membros efetivos e trés (3)
suplentes, eleitos pelo CDE dentre pessoas fisicas capazes civiimente,
diplomadas em curso de nivel universitario, residentes no Pais, indicadas pelas
entidades instituidoras do SEBRAE/SC, para exercicio de um mandato de dois
(2) anos consecutivos, sem remuneracao, permitida a reconducao.

§ 2°. Os membros do Conselho Fiscal sao demissiveis ad nutum ou em face de
representacao, na forma prevista no inciso Il do art. 13 deste Estatuto.

§ 3°. Nao pode participar do Conselho Fiscal empregado do SEBRAE/SC; pessoa
que tenha assento em outros colegiados da entidade; que seja indicada pelo
associado instituidor que detenha a Presidéncia do CDE ou que seja conjuge dos
seus dirigentes ou parente destes até o terceiro grau.

Art. 15. Compete ao Conselho Fiscal:

| — eleger o seu Presidente;

Il — elaborar proposta de seu Regimento Interno e submeté-la ao CDE;

Il — examinar e emitir parecer sobre as demonstragoes financeiras e prestagoes
de contas anuais do SEBRAE/SC;
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IV — emitir pareceres sobre balancetes de verificacao ou realizar exames \% g
especificos, sempre que o CDE solicitar; e g SE] z
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V — emitir parecer, quando solicitado pelo CDE, sobre a alienacao ou oneracao @ & 4
de bens imoveis. ‘g g 8
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VI — acompanhar a implementacao, se for o caso, de medidas relacionadas gom § §

recomendacgoes de empresa de auditoria independente que presta servicgs ao o @

Sistema SEBRAE e de 6rgaos de controle externo. g g

(7]
{11 Jt 4

Pedro C Pirajd fflarting
AJU Assessoria Juridica
SC401,Km 01, lote 02 Epo
Parque Tecnolégico Alfa
Joao Paulo . Cep: 88030.000 —
Florianopolis . SC . Brasil | — N PUESC,
ervici /i
www.sebrae-sc.com.br SEBRA Micro e Pequenas Empresas
ST
=———J

Santa Catarina

Documento assinado digitalmente - MW3-RD5-0Y0-Z5V



e

!
& AL TIT A %
# _(__\\N. 1T O

§ 19 O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada trimestre e,
extraordinariamente, sempre convocado pelo Presidente do CDE;

§ 2°. O Conselho Fiscal, a depender de solicitacao sua, sera subsidiado:

| — pelas éareas de contabilidade e de auditoria do SEBRAE/SC no
acompanhamento de questdes inerentes ao controle externo;

Il — pela empresa de auditoria independente que presta servigos ao Sistema
SEBRAE.

CAPITULO IV
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 16. A Diretoria Executiva, 6rgao colegiado de natureza executiva, &
responsavel pela gestao administrativa e técnica do SEBRAE/SC.

Art. 17. Compete a Diretoria Executiva, sem prejuizo de outras atribuigcoes
cometidas por este Estatuto:

| — cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, o Plano Plurianual, as regras
estabelecidas nas Diretrizes para Elaboracao do Plano Plurianual e do
Orcamento Anual do Sistema SEBRAE, bem como as politicas, diretrizes e
prioridades aprovadas regionalmente pelo CDE, assim como as resolucoes do
CDN e da Diretoria Executiva do SEBRAE, estas Ultimas no que sejam aplicaveis

ao SEBRAE/SC;

Il — promover a articulagao interinstitucional e definir padroes para as acoes de
atendimento as microempresas e empresas de pequeno porte;

Il — elaborar a proposta de Regimento Interno do SEBRAE/SC e submeté-lo a
aprovacao do CDE; g
[a0]
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IV — expedir e cumprir as respectivas normas internas de funcionamento e 9
operagao, consoante o disposto neste Estatuto e do que dispuser o Regimento =
3

Interno do SEBRAE/SC;

V — elaborar e submeter a aprovacao do CDE propostas de Plano Pluri
de Orcamento Anual, e respectivas alteragoes;
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VI — elaborar e submeter a aprovacao do CDE, os relatorios de acompanhamento
e avaliacdo semestrais, relativamente aos instrumentos de acdo administrativa
previstos no inciso | deste artigo;

VIl — executar o Orgamento do SEBRAE/SC;

VIIl — aprovar os planos de trabalho e orcamentos das areas de supervisao de
cada uma das diretorias;

IX — buscar a captacao de recursos de fontes nao previstas expressamente neste
Estatuto, a fim de ampliar as acées do SEBRAE/SC;

X — submeter & aprovacao do CDE a realizagao de viagens ao exterior de servico,
estudo ou representacio, de diretores ou convidados;

XI — elaborar proposta do Sistema de Gestao de Pessoas, compreendendo o
Quadro de Pessoal, o Plano de Cargos e Salarios, os critérios de avaliacao e
desempenho e os beneficios do SEBRAE/SC, submetendo a materia ao GDE;

XIl — manifestar-se, quando solicitada, sobre questoes da competéncia do CDE;
XIIl — comunicar ao CDE a ocorréncia de irregularidades no SEBRAE/SC;

XIV — executar atribuicdes conexas e correlatas que lhe forem confiadas pelo
CDE.

Art. 18. A Diretoria Executiva do SEBRAE sera composta por um (1) Diretor-
Superintendente e por dois (2) Diretores, eleitos pelo CDE para um mandato de
dois (2) anos consecutivos, demissiveis ad nutum ou em face de representacao,
de acordo com o inciso Ill do art. 13 deste Estatuto, conforme o caso, permitida
a reconducao.

§ 1°. Ocorrendo vacancia em qualquer dos cargos da Diretoria Executiva, o CDE
escolhera o substituto, que completara o mandato.

§ 2°. Nos casos de afastamento temporario, os membros da Diretoria Executiva
substituir-se-ao entre si, devendo ser informado a respeito o Presidente do CDE
quando se tratar da substituicdo do Diretor-Superintendente.

Assessufia do CDN

Art. 19. O Regimento Interno do SEBRAE/SC definira as areas sqjéi as a
coordenacdo e supervisao do Diretor-Superintendente e dos demais Direfores.
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Art. 20. A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente duas (2) vezes por més
e, em carater extraordinario, sempre que convocada pelo Diretor-

Superintendente.
§ 1°. As decisOes serao tomadas por maioria simples.

§ 2°. Excepcionalmente, as reunides poderao se realizar com a presenca de
apenas dois (2) membros da Diretoria Executiva, sendo um deles o Diretor-
Superintendente, ou quem o estiver substituindo temporariamente, hipétese em

gue as decisdes serao tomadas por unanimidade.

§ 3°. As decisdes da Diretoria Executiva serdo registradas em ata, podendo esta
ser lavrada sob a forma de sumario dos fatos ocorridos, inclusive dissidéncias e
protestos, contendo apenas a transcricdo das decisoes tomadas, desde que 0s
documentos, os votos, propostas e protestos escritos sejam igualmente

arquivados.

CAPIiTULO V
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

SECAO |

DO PRESIDENTE DO CONSELHO
DELIBERATIVO ESTADUAL

Art. 21. Compete ao Presidente do CDE:

| — cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e as decisées do CDE, baixando
os atos e resolucdes pertinentes;

trabalhos do 6rgao;

Il — representar o CDE perante a administragéo publica e a sociedade civil;

Il — convocar, preparar e presidir as reunides do CDE e elaborar a pauta dos g
om
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IV — receber dos conselheiros que integram o CDE, do Conselho Fiscal, da
Diretoria Executiva e de outros érgdos os documentos e propostas passiveis de
serem submetidos a apreciagao do CDE;

V — designar, dentre os demais conselheiros titulares do CDE, o Vice-Presidente
do colegiado que, em seus impedimentos temporéarios e auséncias, exercera, de
pleno direito, suas atribuicées, ressalvada a prerrogativa de exercer o voto de
qualidade que trata o § 5° do art. 13;

VI — acompanhar, fiscalizar e orientar as acdes a cargo da Diretoria Executiva,
exigindo o cumprimento das deliberacoes do CDE;

VIl — convocar os membros da Diretoria Executiva, técnicos, empregados ou
assessores do SEBRAE/SC, consultores ou convidados a participar das reunioes
do CDE, para acompanhar seus trabalhos, prestar contas, esclarecer questoes,
oferecer subsidios, realizar palestras ou apresentar propostas, sugestoes,
projetos ou pareceres;

VIIl — indicar ao CDE, dentre os dirigentes, servidores ou conselheiros, 0s
representantes do SEBRAE/SC nos dérgaos colegiados de instituicoes nacionais,
observado o disposto no inciso Xl do art. 13 deste Estatuto;

IX — autorizar a admissao de pessoal, respeitado o que dispuser o Quadro de
Pessoal e o Plano de Cargos e Salarios aprovados pelo CDE;

X — designar o Secretario das reunides do CDE, dentre os empregados lotados ‘
na Presidéncia desse colegiado, e prover as fungbes de confianca da estrutura

de seu gabinete;

X| — decidir, ad referendum do CDE, quando o recomende a urgéncia, sobre:

N
a) alteracoes do Orcamento Anual do SEBRAE/SC; \} :%j
. o Y= g
b) celebragdo de acordos, contratos ou convénios e seus respectivos aditivos;'
com entidades internacionais ou estrangeiras; !%
51

pelo CDN am

Homologado
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Assessdria do CON

c) pedidos de afastamento temporario dos membros da Diretoria Executiva, g
sobre a concessao, ou nao, de remuneracao quando se tratar de suspensao

contrato de trabalho;
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d) viagens ao exterior de representacao, servico ou estudo de conselheiros do
CDE, membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e convidados do

SEBRAE/SC;

e) quaisquer outras situacoes emergenciais que recomendem decisao cautelar,
desde que se trate de matéria relevante, relacionada com a integridade do
Sistema SEBRAE e cujo retardamento possa ocasionar dano irreparavel ou de

dificil reparacao.

§ 1°. As decisdes do Presidente do CDE previstas no inciso XI deste artigo serao
obrigatoriamente submetidas & homologacdo do CDE na primeira reuniao

subsequente as mesmas.

§ 2°. Caso as decisdes mencionadas no paragrafo anterior sejam revogadas ou
alteradas pelo CDE, o que somente poderé ocorrer mediante o voto concorde,
no minimo, de oito (8) conselheiros, cabe ao colegiado regular as relagoes

juridicas delas decorrentes.

SECAO I
DO DIRETOR-SUPERINTENDENTE

Art. 22. Compete ao Diretor-Superintendente:

| — cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, as politicas, diretrizes e
prioridades emanadas do CDN e do CDE, as decisoes de seus Presidentes, além
das resolugdes e decisdes do CDN, as resolugées do CDE, da Diretoria
Executiva do SEBRAE e do proprio SEBRAE/SC, nos termos do art. 17 deste

Estatuto;

Il — convocar e presidir as reunioes da Diretoria Executiva;

IIl — baixar os atos e resolucdes aprovados pela Diretoria Executiva; ;\\_ﬂ
IV — coordenar as acgdes operacionais desenvolvidas nas areas de atuacao s%l
setorial dos demais Diretores; ] ‘é’ ;'f
& 2
V — decidir sobre a demissao e demais atos de movimentacao de pessoal,bem g 8% =
A = 7 . ; Nf €
como processar a admissao, neste caso observados art. 13, inciso XVl, goart. 8 2 {
21, inciso IX, deste Estatuto; H § i ¥
=)
; 0 «©
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VI — prover as funcgbes de confianca previstas na estrutura operacional do
SEBRAE/SC, observado o disposto nos incisos IX e X do art. 21 deste Estatuto;

VIl — supervisionar e coordenar, em conjunto com os demais Diretores, a
elaboracéo das propostas que devam ser submetidas ao CDE, em especial as
previstas nos incisos VIII, X, XI, XVI e XVII do art. 13 deste Estatuto;

VIIl — representar o SEBRAE/SC, ativa ou passivamente, em juizo ou fora dele,
ressalvados os casos em que o Estatuto exija a assinatura de outro Diretor;

IX — assinar, em conjunto com outro Diretor, convénios, contratos, ajustes,
cheques, titulos de crédito e quaisquer instrumentos que importem na realizacao
de despesa, na captacdo de receita, na prestacao de garantia ou na compra,
alienacao ou oneracao de bens e direitos.

Paragrafo Gnico. Excepcionalmente, com base em decisdo colegiada da Diretoria
Executiva, o Diretor-Superintendente podera delegar suas atribuicoes a outros
Diretores ou a ocupantes de funcbes de confianca, sem prejuizo de sua
responsabilidade.

SECAO Il
DOS DIRETORES

Art. 23. Compete aos Diretores:

| — cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, as politicas, diretrizes e
prioridades emanadas do CDN e do CDE, as decisoes de seus Presidentes, além
das resolugbes e decisbes do CDN, as resolugées do CDE, da Diretoria
Executiva do SEBRAE e do proprio SEBRAE/SC, nos termos do art. 17 deste
Estatuto;

Il — participar das reunides da Diretoria Executiva, podendo solicitar ao Diretor-
Superintendente que as convoque;

Il — planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar e avaliar as agoes das
unidades funcionais sob sua supervisao;

IV — indicar ao Diretor-Superintendente as pessoas que exercerao as funcoes de
confianca das unidades funcionais sob sua supervisao; '

Asoe :tr\ﬁ'; An CDN

ain Social do SEBRAE/ S

amologado pelo CON em_)9/_S (14

SC401,Km 01, lote 02
Parque Tecnoldgico Alfa
Jodo Paulo. Cep: 88030.000
Floriandpolis . SC . Brasil

www.sebrae-sc.com.br
Santa Catarina

e
==
Servico de Apoio as
R Micro e Pequenas Empresas
=—
CoE—

Documento assinado digitalmente - MW3-RD5-0Y0-Z5V



V — submeter a apreciagao da Diretoria Executiva o seu plano anual de trabalho
e correspondente orgcamento, bem como suas eventuais alteragoes;

VI — apresentar a Diretoria Executiva o relatorio de acompanhamento semestral
das unidades funcionais sob sua supervisao;

VIl — acompanhar a execucdo fisico-financeira do Orcamento Anual do
SEBRAE/SC.

VIII — assinar, em conjunto com o Diretor-Superintendente, convénios, contratos,
ajustes, cheques, titulos de crédito e demais instrumentos que importem na
realizacao de despesa, na captagao de receitas, na prestacao de garantias ou
na compra, alienagao ou oneracao de bens e direitos;

IX — substituir o Diretor-Superintendente, nos casos de afastamento ou
impedimento temporario, observado o disposto no art. 18, § 2°, deste Estatuto.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, com base em decisao colegiada da Diretoria
Executiva, o Diretor podera delegar suas atribuicoes a ocupantes de funcoes de
confianca, sem prejuizo de sua responsabilidade.

TiITULO IV
DO PATRIMONIO, RENDIMENTOS
E REGIME FINANCEIRO

DO PATRIMONIO

Art. 24. Constituem patrimoénio do SEBRAE/SC, além dos bens e direitos e
eventualmente pertencentes ao extinto CEAG/SC, os bens doados a entidade ou -\-ﬂ
por ela adquiridos por forca de suas atividades, bem como os resultados

econdmico-financeiros que venham a ser obtidos.

CAPITULO |
\
\
1
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imologado pelo CDN em

Art. 25. O SEBRAE/SC goza de autonomia patrimonial, administrativa e%
financeira, inclusive em relacao a seus associados.
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Art. 26. Os bens e direitos do SEBRAE/SC destinar-se-ao exclusivamente a'g
consecucao de seus objetivos, admitida a utilizacao de uns e outros garau‘%
<

-—

obtencao de rendimentos, que seréo obrigatoriamente aplicados nas atividades =3

/ /
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e finalidades previstas neste Estatuto.
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CAPITULO Il
DOS RENDIMENTOS E DO REGIME FINANCEIRO

Art. 27. Constituem rendimentos do SEBRAE/SC:

| — os valores que lhe sejam transferidos pelo SEBRAE, oriundos da arrecadacao
do adicional as aliquotas das contribuicdes sociais relativas as entidades de que
trata o art. 1°, do Decreto-Lei n°® 2.318, de 30 de dezembro de 1986, conforme
estabelecido no art. 89, § 3°, da Lei n° 8.029, de 12 de abril de 1990, e alteracoes

posteriores, e em outras fontes de receita;

Il — as subvencdes e auxilios financeiros;

lIl — o produto da prestagao dos seus servicos;

IV — o produto da aplicagao dos seus bens patrimoniais e financeiros;
V — as doagoes recebidas; e;

VI — outras rendas de origens diversas.

Art. 28. Os recursos do SEBRAE/SC, seja qual for sua natureza,
independentemente da fonte, serdo aplicados integralmente na manutencao de
seus objetivos institucionais, vedada a distribuicao de qualquer parcela de seu
patriménio, de suas rendas e de eventuais saldos, superavits ou resultados, a

qualquer titulo.

Art. 29. O exercicio financeiro coincidira com o ano civil.

apresentadas pela Diretoria Executiva, ao CDE, dentro do prazo fixado pelo CDN

Art. 30. As propostas de Orcamento Anual e de Plano Plurianual deverao ser\#
nas Diretrizes para Elaboracao do Plano Plurianual e do Orgamento Anual. 2
2

Art. 31. A prestagao de contas anual do SEBRAE/SC, elaborada pela Diretoria §
Executiva, sera encaminhada ao CDE, para apreciacao, até o ultimo dia util do:2 S
més de fevereiro de cada ano, acompanhada de pareceres do Conselho Fiscal e =
da empresa de auditoria independente que presta servigos ao Sistema SEBRAE.

Assessdfia do CDN

Homologado pelo zgm{ 15

estafuto Socaa
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Conselho Fiscal para um mandato temporario, que tera inicio no primeiro dia util do
funcionamento do respectivo Sebrae/UF em 2019 e expirara no ultimo dia de

fevereiro do mesmo ano.

Art. 37. O mandato de quatro (4) anos nao se aplica ao Presidente do CDE, aos
membros do Conselho Fiscal e aos membros da Diretoria Executiva que tiverem
sido eleitos ou reeleitos para o biénio 2009/2010, nem aos demais membros
indicados pelos associados para integrar o CDE em data anterior a 1° de janeiro

de 2010.

Art. 38. A vedacao de reconducao, de que trata o art. 36, nao se aplica ao
Presidente do CDE que tiver sido eleito para cumprir um primeiro mandato no

biénio 2009/2010.

Art. 39. As disposicoes deste Estatuto, especialmente as previstas nos arts. 12
e 13, no que couberem, aplicar-se-ao aos detentores de mandatos de quatro (4)

anos.

Art. 40. Este Estatuto, apés sua aprovagao pelo CDE e averbacao no cartorio
competente, devera ser homologado pelo CDN.

Art. 41. O presente Estatuto consolidado entra em vigor apés homologacao pelo
CDN, revogadas as disposicées em contrario.

Florianopolis, 28 de o def2016.

géRGIO LEXAN IROS\

Presidente do Conselho Deliberativo do SEBRAE/SC

VA

/

(Certifico que o presente Estatuto & parte
da Ata de Alteragéo

\

“omologado pelo C

Estatuto Social do SEBRAE/ L
: D=
| Assessorladd CDN
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§ 2° - A adaptacao de que trata o paragrafo anterior podera ser efetuada por
Resolucao do CDE.

§ 3° - Caso se apure, em face da adaptacéo de que trata o paragrafo 1° deste
artigo, numeros fracionados, a Resolugdo adotara 0s numeros inteiros
imediatamente superiores aqueles.

Art. 35 — E vedado aos membros do Conselho Deliberativo do SEBRAE/SC
ocupar cargos na Diretoria Executiva e vice-versa.

§ 1°. Nao podem participar do CDE do SEBRAE/SC, empregado do SEBRAE/SC,
cOnjuge ou parente até terceiro grau de seus membros ou de membros da
Diretoria Executiva.

§ 2°. Nao podem participar da Diretoria Executiva, cOnjuge ou parente até terceiro
grau de seus membros ou de membros do CDE do SEBRAE/SC.

§ 3°. A vedacao prevista no §1° somente se aplica nos casos do empregado no
exercicio do cargo, emprego ou fungao no SEBRAE/SC, excluindo-se dessa
vedacao aqueles que, mesmo conservando o vinculo funcional, estejam
prestando servigos a outros 6rgaos, com a concordancia do SEBRAE/SC.

Art. 36. A partir de 1° de janeiro de 2010, o Presidente do CDE, os membros
deste colegiado e do Conselho Fiscal assim como os membros da Diretoria
Executiva, terdo mandato de (4) anos, vedada a reconducao do Presidente do
CDE.

Paragrafo tnico — O dirigente eleito pelo CDE, no exercicio de 2010, para cumprir
o restante do mandato iniciado no ano anterior, nao sera beneficiado pelo

disposto no caput deste artigo. -‘.*?I

oY
Art. 36-A. A partir do quadriénio 2019/2022, inclusive, os mandatos dos membros -, E! z
dos Conselhos Fiscais dos Sebrae/UF, independentemente de alteragao em seus g §§§><‘-;
estatutos sociais, terdo inicio no primeiro dia Gtil de margo do ano seguinte ao daffj 3 QE
data das eleicbes no Sistema Sebrae, conforme calendario fixado pelo CDN, eg g g
expirardo no ultimo dia de fevereiro do quarto ano de sua vigéncia. w5 e 8
T g |2

Paragrafo Unico. Concomitantemente as eleicoes dos Conselhos Fiscais para o 2

quadriénio 2019/2022, cada Conselho Deliberativo do Sebrae/UF elegera um

SC 401,Km 01, lote 02
Parque Tecnolégico Alfa
Joao Paulo . Cep: 88030.000
Florianépolis . SC . Brasil
www.sebrae-sc.com.br
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| — relatério de gestéo estratégica;

Il — relatério de gestao administrativa;

[l — balango patrimonial;

IV — demonstracao do resultado do exercicio;
V — demonstrativos da execucao orcamentaria;

VI — demais pecas exigidas pelo Tribunal de Contas da Uniao.

) TiTULO V )
DAS DISPOSIGOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 32. O Presidente e os demais membros do CDE, os membros do Conselho
Fiscal, o Diretor-Superintendente, os Diretores e os membros da administracao
superior do SEBRAE/SC nao sao responsaveis, isolada ou subsidiariamente,
pelas obrigacoes assumidas pela entidade.

Art. 33. O Presidente e os demais membros do CDE e os membros do Conselho
Fiscal ndo serao remunerados.

Art. 34 — Para fins de ajustamento ao que deliberar o CDN, nos termos do art. 35
do Estatuto do SEBRAE, o presente Estatuto devera ser alterado para possibilitar
a inclusao no quadro de associados do SEBRAE/SC, com direito a participacao
no CDE, de trés (3) entidades cujos estatutos prevejam como exclusivo objeto a
representacdo das microempresas e empresas de pequeno porte, com atuacao
no Estado de Santa Catarina, respectivamente, nas seguintes areas:

| — da industria;
Il — do comeércio e servicos e;
Il — da producéao agricola.

L

Assessoria do CDN

SEBRAE/_CC

Homologado pelo CDNem 3/ 5 /by,
L0

§ 1° — Na hipdtese de que trata este artigo, caso sejam admitidos os associadoss
ali referidos, o quorum minimo para realizagao de reuniao e os diversos tipos deg
quorum qualificado de votacdo do CDE, conforme previsto neste Estatuto, seraon
adaptados ao numero de quinze (15) membros daquele colegiado, mantidas as3

mesmas proporgoes estabelecidas neste Estatuto.

0 o0

Esta

SC401,Km 01, lote 02

Parque Tecnoldgico Alfa =y
Jodo Paulo . Cep: 88030.000 Pedro C PrraydjiMartins
OAB/SC 23]101

Florianopolis . SC . Brasil . e
AJU  Assessorig Juridica
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DE SC
CNPJ: 82.515.859/0001-06

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cddigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decis&o judicial que determina sua
desconsideracao para fins de certificacdo da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. nao constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragio direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagcido desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 16:49:47 do dia 10/04/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 07/10/2025.

Cddigo de controle da certidao: 2E61.D8E5.176B.5D30

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Documento assinado digitalmente - MW3-RD5-0Y0-Z5V
Nopaper | Acesse verificador.betha.cloud e insira o cédigo acima.



ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS

Nome (razdo social): SEBRAE
CNPJ/CPF: 82.515.859/0001-06

Ressalvando o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que vierem a ser apuradas, é certificado
que nao constam, na presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas aos tributos,
divida ativa e demais débitos administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda.

Dispositivo Legal: Lei n2 3938/66, Art. 154
Ndmero da certiddo: 250140100250616

Data de emissdo: 27/03/2025 14:13:32
Validade (Lei n2 3938/66, Art. 158): 23/09/2025

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada na pagina da Secretaria de Estado da Fazenda na Internet, no enderego:
http://www.sef.sc.gov.br

Este documento foi assinado digitalmente
Impresso em: 11/04/2025 13:04:13

Documento assinado digitalmente - MW3-RD5-0Y0-Z5V
Nopaper | Acesse verificador.betha.cloud e insira o cédigo acima.

Assinado por SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA - CNPJ: 82.951.310/0001-56 - Data/Hora: 11/04/2025



5 PREFEIT RA DE Data: 13/02/2025 09h29min
FLORIANOPOLIS Nimero —— valdate —

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITO DE NEGATIVA

— Nome / Razdo Social N

SERVICO DE APOIO AS MED E PEQ EMP SC - SEBRAE  CNPJ: 82515859000106

Aviso

Com débitos pendentes a vencer até a presente data.

| J
— Comprovagéo Junto a Finalidade §
| J
— Mensagem .

Certificamos que até a presente data ndo constam débitos tributérios relativos a inscricao
abaixo caracterizada.

A Fazenda Municipal se reserva o direito de cobrar débitos que venham a ser constatados,
mesmo se referentes a periodos compreendidos nesta certidao.

Cddigo de Controle
[TIWCRYHIMPBMLBABZ ]

[ A validade do documento pode ser consultada no site da prefeitura por meio do cédigo de controle informado. ]

Floriandpolis (SC), 13 de Fevereiro de 2025

TENENTE SILVEIRA, 60 - Centro
Florianépolis (SC) - CEP: 88010300 - Fone:4832515900

Paginaldel
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11/04/2025, 13:04 Consulta Regularidade do Empregador

CAIX

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigao: 82.515.859/0001-06
Razao
Social:
Endereco: AV RIO BRANCO 611 / CENTRO / FLORIANOPOLIS / SC / 88015-203

SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DE SC

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servirda de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:11/04/2025 a 10/05/2025

Certificagdo Nimero: 2025041110410543838284

Informacdo obtida em 11/04/2025 13:03:20

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a \verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov. br/consuItacrf/paS%es/consultaEmpregador.jsf
Documento assinado digitalmente - MW3-R

Nopaper | Acesse verificador.betha.cloud e insira o cédigo acima.
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Pagina 1 de 1

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DE SC (MATRIZ E
FILIAIS)

CNPJ: 82.515.859/0001-06

Certiddo n°: 8351127/2025

Expedicgdo: 13/02/2025, as 09:37:03

Validade: 12/08/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicao.

Certifica-se gque SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DE SC
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 82.515.859/0001-06,
NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certidao emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacgao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacgdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACKO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justig¢a do Trabalho quanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenga condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciadrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério PGblico do
Trabalho, Comissd@o de Conciliag¢do Prévia ou demais titulos que, por
disposicdo legal, contiver forga executiva.

Dividas e sugestdes: cndt@tst.jus.br

Documento assinado digitalmente - MW3-RD5-0Y0-Z5V
Nopaper | Acesse verificador.betha.cloud e insira o cédigo acima.



Santa Catarina _ _
MUNICIPIO DE DESCANSO Data: 11/04/2025 13h46min

SECRETARIA DE FINANCAS Nimero —— Validade
742 10/07/2025

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

— Nome / Razdo Social N

SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DE SC  CNPJ: 82515859000106

Aviso

Sem débitos pendentes até a presente data.

| J
— Comprovagéo Junto a Finalidade §
| J
— Mensagem .

Certificamos que até a presente data ndo constam débitos tributérios relativos a inscricao
abaixo caracterizada.

A Fazenda Municipal se reserva o direito de cobrar débitos que venham a ser constatados,
mesmo se referentes a periodos compreendidos nesta certidao.

—— Inscricéo ~

Contribuinte: 12918 - SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DE SC
Endereco: Rodovia José Carlos Daux, KM 01 - Bairro Jodo Paulo - CEP 88.030-000

Cddigo de Controle
[73WCE6E92PIPRV6G1 ]

A validade do documento pode ser consultada no site da prefeitura por meio do cédigo de controle informado.
http://www.descanso.sc.gov.br/

Descanso (SC), 11 de Abril de 2025

Avenida Marechal Deodoro, 146 - Centro
Descanso (SC) - CEP: 89900000 - Fone:4936230161

Paginaldel
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERO DE INSCRIGAO X X DATA DE ABERTURA
82 515.659/0001 00 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO | ;20 om e
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DE SC
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
SEBRAE SC DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associagoes de defesa de direitos sociais
CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestao empresarial, exceto consultoria técnica especifica
94.93-6-00 - Atividades de organizagoes associativas ligadas a cultura e a arte
94.99-5-00 - Atividades associativas nao especificadas anteriormente
CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
307-7 - Servigo Social Autonomo
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
ROD JOSE CARLOS DAUX KM 01 LOTE 02 PARQUE TEC ALFA
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
88.030-000 JOAO PAULO FLORIANOPOLIS SC
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
CONTABILIDADE@SC.SEBRAE.COM.BR (48) 3221-0828
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 28/07/1998
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 13/02/2025 as 09:40:51 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1

Documento assinado digitalmente - MW3-RD5-0Y0-Z5V
Nopaper | Acesse verificador.betha.cloud e insira o cédigo acima.
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SE

DECLARACAO

O Servigco de apoio as Micro e Pequenas Empresas de Santa Catarina —
Sebrae/SC, localizado Rod. José Carlos Daux, Km 01 — SN — Bairro Jodo Paulo,
Floriandpolis/SC, devidamente inscrito sob o CNPJ n° 82.515.859/0001-06, declara, sob
as penas da lei, que é empresa de Utilidade Publica Municipal Lei 1114/72, Utilidade
Puablica Estadual Lei 5.921/81 e Imune ao Imposto de Renda e ISS de acordo com art.

150, VI, c da Constituicdo Federal.

Floriandpolis, 08 de agosto de 2023.

Schaiana Agostinho

Contadora Analista lll

Geréncia de Contabilidade e Financgas
schaiana.agostinho@sc.sebrae.com.br
Fone: (48) 3221-0800 | Ramal: 902

Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas Santa Catarina
RODOVIA SC 401, Km 01, lote 02, Parque Tecnolégico Alfa | Jodo Paulo | Florianépolis/SC | CEP: 88030-000
Tel.: 0800 570 0800 / www.sebrae-sc.com.br

H Documento assinado digitalmente - MW3-RD5-0Y0-Z5V
Nopaper | Acesse verificador.betha.cloud e insira o cédigo acima.
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Ao Senhor(a)
Prefeito(a) de Descanso

Prezado Senhor(a),

Por meio desta, apresentamos uma proposta de interesse para o desenvolvimento territorial de seu
municipio, por meio do programa Cidade Empreendedora.

O Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (Sebrae) é uma instituicdo com mais de 50
anos de atuacdo, presente em todas as unidades da federacdao, reconhecida como a maior promotora do
empreendedorismo e do desenvolvimento de pequenas empresas no Brasil. Nosso trabalho abrange dois
importantes publicos: o empreendedor e o poder publico. No campo do desenvolvimento territorial, o Sebrae
possui projetos estruturados desde 1984 em todas as regides de Santa Catarina, com metodologias reconhecidas
internacionalmente.

O programa Cidade Empreendedora tem como objetivo promover a transformacao local por meio da
implementacdo de politicas publicas voltadas para o desenvolvimento. Essas politicas sdo viabilizadas por
solucdes estruturais que proporcionam uma gestdo publica empreendedora e eficiente. Além disso, o programa
oferece um portfélio de solucdes que podem ser selecionadas de acordo com as demandas e necessidades
especificas do municipio.

Colocamo-nos a disposicdo para eventuais esclarecimentos por meio de nossa Geréncia Regional Oeste.
Certos de seu protagonismo.

Cordialmente,

Udo Martin Trennepohl
Gerente Regional - Oeste

g\'?’CIDA DE

L7 EMPREENDEDORA
A\ @

"
I
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m

Documento assinado digitalmente - MW3-RD5-0Y0-Z5V
Acesse verificador.betha.cloud e insira o cédigo acima.

NoPaper



g\'r’CIDA DE s E B=R A E

\ 77 EMPREENDEDORA
A

PROPOSTA CIDADE EMPREENDEDORA

O Programa Cidade Empreendedora 2025/2026 oferece um conjunto de solucGes estruturadas para promover o
desenvolvimento sustentavel e o fortalecimento da gestdao publica municipal. As solu¢Oes estdo organizadas em

dois grupos principais:

Combo Essencial: Composto por solu¢des fundamentais que visam apoiar a constru¢ao e/ou consolidacdo de
uma gestdo publica empreendedora. Esse conjunto é desenhado para criar uma base s6lida de melhoria continua
no ambiente de negdcios local, facilitando o desenvolvimento econémico e o empreendedorismo. Lista de Combo

Essencial:

a0 oo

Evento: Transformar Juntos SC: Gestdo Municipal, Simplificacdo, Sala
do Empreendedor e Compras Publicas

Participacdo no evento estadual Transformar Juntos SC, com 1 edicéo realizada dentro do
ciclo 2025/2026, com 12 horas de programacao técnica, debatendo as tematicas: Gestao
Municipal, Simplificagdo, Sala do Empreendedor e Compras Publicas. A quantidade
maxima de participantes dentro do ciclo é definida conforme o porte do municipio em
relacdo a populagéo total (4 vagas para municipios com menos de 30 mil habitantes e 8
vagas para municipios com mais de 30 mil habitantes).

GESTAO E POLITICAS
PUBLICAS

Data Sebrae

Acesso a plataforma com informacdes que sintetizam varias bases de dados sobre
GESTAO E POLITICAS estatisticas relacionadas ao grau de desenvolvimento do municipio. Estas sdo atualizadas,
PUBLICAS extraidas de fontes secundarias e de acesso publico junto a 6rgdos especializados. A
plataforma estara estruturada em capitulos que apresentam o municipio sob diversos
aspectos, como: Gerais, Demograficos, Sociais, Infraestrutura, Finangas Publicas,
Econémicos.

Andlise de projetos: Prémio Sebrae Prefeitura Empreendedora - PSPE

Consultoria para a identificagéo de até dois projetos ou programas por municipio com
aderéncia para serem inscritos no PSPE e potencial de premiacdo na etapa nacional.
Andlise, dentro do prazo de inscricdo ao Prémio, das iniciativas desenvolvidas no ambito
da gestao municipal e articulacéo destas com as dez categorias definidas. Sistematizac¢éo
das informacdes necessérias e elaboracdo de documento com as respostas as perguntas
do questionario de inscri¢do relativo aos projetos selecionados pelo gestor municipal. A
execucdo dos trabalhos tem previsado de execucdo de 16 horas.

GESTAO E POLITICAS
PUBLICAS
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Elaboracao de Projeto para o Prémio Sebrae Prefeitura Empreendedora -
PSPE

Prestagdo de servico por profissional especializado, com o objetivo de apoiar e orientar a
escrita da proposta da premiacgédo. Esse trabalho inclui a revisdo do questionéario de
inscricdo em conjunto com o gestor municipal, a sistematizacéo e verificagdo dos
documentos comprobatérios obrigatérios, bem como a orientagdo quanto a qualidade das
imagens que ilustrem e comprovem a relevancia dos projetos. A execugao do servigo esta
prevista para 16 horas por iniciativa inscrita, limitado a até 2 propostas por municipio.

GESTAO E POLITICAS

4 pUBLICAS

Prémio Sebrae Prefeitura Empreendedora (PSPE)

O Prémio Sebrae Prefeitura Empreendedora (PSPE) reconhece prefeituras que
GESTAO E POLITICAS desenvolvem projetos de estimulo ao empreendedorismo e ao desenvolvimento
PUBLICAS econdmico local, destacando iniciativas que fortalecem os pequenos negécios e
promovem a inovacédo. Os projetos vencedores na fase estadual avancam para a fase
nacional, quando sé@o avaliados junto a outras boas praticas do pais. A premiagao valoriza
a criacdo de um ambiente favoravel ao empreendedorismo e ao crescimento econémico.

Acompanhamento Mensal da Execucao

GESTAO E POLITICAS Relatério mensal acompanhado de uma reunido presencial com a prefeitura, dedicada a

PUBLICAS apresentacdo do status e da execucio do projeto. O objetivo é assegurar um fluxo de
informacdes eficiente, permitindo a tomada de decisbes sobre o andamento, desafios
enfrentados e os resultados alcancados ao longo da execug¢édo do projeto.

Curso de Agente de Desenvolvimento Basico — Universidade
Corporativa Sebrae

Vagas disponibilizadas a todos os AD do municipio na capacitacéo on-line via
LIDERANCAS LOCAIS Universidade Corporativa Sebrae, no CURSO DE FORMACAO DE AGENTES DE
E GOVERNANCA DESENVOLVIMENTO - NIVEL BASICO, com o objetivo de formacdo de Agentes de
Desenvolvimento para atuar na implementacgéo de politicas publicas municipais de
desenvolvimento socioecondmico com base na Lei Geral das Micro e Pequenas
Empresas, com énfase na fungdo do AD como um propulsor para o desenvolvimento local.
Carga Horaria: 20 horas.
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LIDERANCAS LOCAIS

8 E GOVERNANCA

9 LIDERANCAS LOCAIS
E GOVERNANCA

10 LIDERANCAS LOCAIS

E GOVERNANCA

11  SIMPLIFICAGAO
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Curso de Formacao Agente de Desenvolvimento Avancado - Presencial

Vagas na capacitacao presencial (16h) no CURSO AVANCADO DE AGENTE DE
DESENVOLVIMENTO — NIVEL AVANCADO, visando fornecer subsidios e competéncias
para que o Agente de Desenvolvimento atue como um articulador do processo de
desenvolvimento econémico local. A capacitacdo dos Agentes Desenvolvimento aborda os
guesitos técnicos baseados na implementagéo dos eixos de atuacdo constantes na Lei
Geral das Micro e Pequenas Empresas, com énfase no plano do trabalho do AD. A
participacdo na capacitacdo é prevista conforme o porte do municipio em relacédo a
populagéo total (2 vagas para municipios com menos de 30 mil habitantes e 4 vagas para
municipios com mais de 30 mil habitantes).

Aprimoramento do Agente de Desenvolvimento - Acompanhamento

Até 60 horas de consultoria fazendo o acompanhamento e auxiliando no aprimoramento
de desempenho da atuagédo do Agente de Desenvolvimento, com o objetivo de estimular a
articulagéo do desenvolvimento econémico local e auxiliar nas duvidas e incentivo para o
cumprimento do plano de trabalho do AD.

Maratona do Agente de Desenvolvimento

A solugdo Maratona do Agente de Desenvolvimento tem como objetivo reconhecer e
premiar as solu¢des mais inovadoras e de maior impacto socioeconémico propostas pelos
Agentes de Desenvolvimento (ADs). Cada municipio possibilitara que seus ADs
apresentem projetos voltados ao desenvolvimento local, com foco na melhoria do
ambiente de negdcios e na promocédo do empreendedorismo. As iniciativas seréo
avaliadas com base em critérios de inovagao, viabilidade e impacto socioeconémico,
premiando as solugdes que melhor contribuirem para o fortalecimento da economia local e
regional, promovendo o desenvolvimento sustentavel nas comunidades atendidas.

Simplificacdo no Processo de Abertura, Alteracdo e Baixa de Empresas

Consultoria para apoio no diagndstico e melhoria do processo de abertura, alteracao e
baixa de empresas no &mbito municipal observando os termos do estatuto da Micro e
Pequena Empresa, Lei da Redesim, Lei da Liberdade Econ6mica, Lei de Ambiente de
Negdcios e Resoluges do CGSIM. A consultoria é estruturada em trilhas teméticas,
permitindo que o municipio selecione as trilhas mais adequadas as suas necessidades
especificas. A execucao dos trabalhos prevé a aplicacéo horas de consultorias conforme o
porte do municipio em relagédo a populacao total (Até 15.000 habitantes 44 horas, Até
30.000 habitantes 60 horas; de 30.001 até 100.000 habitantes 80 horas; e acima de
100.000 habitantes 100 horas).
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Webinar Anual de Simplificacao

Os Webinars Anuais de Simplificacdo oferecem uma oportunidade Unica para gestores
publicos de todos os drgaos licenciadores e fiscalizadores aprimorarem o ambiente de
negocios. Com quatro edig8es ao longo do ano, abordamos temas como a Lei da

12 SIMPLIFICAQAO Liberdade Econdmica, a Lei de Ambiente de Neg6cios, melhorias na legislacéo e
melhores préticas aplicadas. Cada webinar traz insights valiosos e estratégias praticas
para desburocratizar processos e promover um ambiente regulatério mais eficiente,
transformando a gestéo publica e impulsionando o desenvolvimento econdmico local. A
execucdo dos trabalhos prevé a aplicac@o 2horas por webinar, totalizando 8h por ano, 16h
por ciclo.

Cartilha de Simplificacdo — Desburocratizando seu municipio

Ebook com um guia para abrir empresas de forma simplificada, abordando legislacdo e
13 SIMPLIFICAQAO comunicagdo com empreendedores e contadores. Novos negdcios sdo essenciais para a
economia local, gerando empregos e renda. Prefeitos e lideres locais podem criar um
ambiente favoravel a esse crescimento e valorizar a produc¢éo local por meio de compras
governamentais e superar desafios, aumentando a eficiéncia dos negdcios.

Estruturacdo Sala do Empreendedor OU Aprimoramento da Sala do
Empreendedor

ESTRUTURACAO: Realizacdo de 34 horas de consultoria para estruturacéo, alinhamento
ou reorganizacéo visando a implantacé@o e operacgdo plena da sala do empreendedor no
municipio (orienta¢des para abertura, alteracdo e baixa de empresas, prestacédo de
servicos ao MEI e orientacdes e apoio para as licitagdes municipais), além da integragéo e
14 SALA DO conexdo com parceiros para aumentar o escopo e efetividade de atuacao dos servigos
EMPREENDEDOR . D L . .
promovidos pelo municipio. Realizagdo de até 66 horas para aprimoramento do
atendimento apds a inauguracéo da Sala do Empreendedor. APRIMORAMENTO: Até 100
horas de consultoria disponibilizadas ao longo do ciclo do programa, para o
aprimoramento do desempenho e do atendimento aos pequenos negdcios pela sala do
empreendedor. O municipio e o Sebrae poderdo escolher uma opcéo de atuagdo tematica
para ciclo 2025/2026 dentre as 7 op¢des disponibilizadas: Generalista, Rural, Turismo,
Inovacéo, Escritorio de Compras, Economia Criativa e Inclusdo Social e Produtiva.

Solucdes Sebrae para o Empreendedor do Municipio

Disponibilizagdo de até 100 horas para oferta de SolugGes Sebrae em Capacitacéo ou
SALA DO Consultoria ao empreendedor do municipio. Os temas e a agenda para realizacao seréo
EMPREENDEDOR definidos entre Sebrae e Municipio conforme objetivos da Sala e a disponibilidade de
solugdes e profissionais credenciados para a aplicaco. E obrigatorio e necessario que a
Sala faca o cadastro e a inscri¢do dos participantes no sistema informatizado de
atendimento do Sebrae.

15
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Capacitacao Presencial dos Atendentes da Sala do Empreendedor

Sera realizada uma capacitagéo presencial de 16 horas ao longo do ciclo 2025/2026 com
o0 objetivo de troca de experiéncias e aprimoramento do atendimento ao empreendedor.

SALA DO ~ . N . .

16 Contempla a apresentagéo de novidades e solu¢des importantes e com impacto direto no

EMPREENDEDOR . . L o S
atendimento e no desenvolvimento dos negocios no municipio. A participagédo na
capacitagéo é prevista conforme o porte do municipio em relacéo a populacgéo total (Até
30.000 habitantes 2 vagas; de 30.000 a 100.000 habitantes 4 vagas e acima de 100.000
habitantes 6 vagas).

Consultoria para Fomento das Compras Publicas

Horas de consultoria disponibilizadas ao longo do ciclo do programa, consolidado através
de trilhas de desenvolvimento a ser trabalhado conforme a necessidade do municipio. As
trilhas propostas tratam de temas diversos com foco no Desenvolvimento do Municipio.
Seus temas e focos séo diversificados com propostas de atuac¢édo desde a adequagédo dos
editais de compras com a Nova Lei de Licitacdes até a implementacao de beneficios
previstos para as MPEs incluindo as possibilidades de regulamentacéo visando priorizar o
comércio local/regional. Ainda, com foco na ampliagdo e geracéo de receitas tributarias
para o municipio, algumas trilhas auxiliam o municipio a planejar suas aquisi¢ées
buscando atrair novos fornecedores locais, promovendo assim, um ambiente de negdcios

COMPRAS PUBLICAS propicio a geracao de emprego e renda em que o proprio gestor publico podera monitorar

E ACESSO A CREDITO  através da ampliacéo de receitas como ISS e ICMS. Para a agricultura Familiar, as trilhas
buscam articular diversos setores internos como Educacao (Nutricionista), Agricultura e a
prépria equipe de compras e licitagdes, com vistas a ampliar a compra direta de alimentos
da Agricultura Familiar através da Chamada Publica. Estratégias que buscam informar o
agricultor do planejamento das aquisicdes do municipio e desperta-lo quanto as
oportunidades geradas com os contratos publicos de fornecimento. As ag6es em Compras
Publicas buscam fazer com que os valores destinados as Compras Publicas permanecam
no territorio gerando receitas e empregos, bem como melhorando o ambiente de negdcios
locais. A execucdo dos trabalhos prevé a aplicacdo horas de consultorias conforme o porte
do municipio em relagdo a populacao total (Até 15.000 habitantes 44 horas, Até 30.000
habitantes 60 horas; de 30.001 até 100.000 habitantes 80 horas; e acima de 100.000
habitantes 100 horas).

17

Capacitacdo de Aprimoramento Compradores

Treinamento de 16 horas para compreensdo das compras publicas como um mecanismo
COMPRAS PUBLICAS capaz de impulsionar a economia local/regional. Busca entender todas as alteracdes e
E ACESSO A CREDITO  novidades na legislagéo e nos procedimentos para incorporar na préatica os procedimentos
necessarios para a aplicagdo plena da Lei Complementar 123/2006 e suas alteracdes. A
participacdo na capacitacdo é prevista conforme o porte do municipio em relagéo a
populagéo total (Até 30.000 habitantes 02 vagas; acima de 30.001 04 vagas).

18
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Capacitacdo de Aprimoramento Compradores - Agricultura Familiar

Treinamento de 16 horas para compreensdo das compras publicas da agricultura familiar
COMPRAS PUBLICAS como um mecanismo capaz de impulsionar a economia local/regional. Busca entender

LS E ACESSO A CREDITO toda a legislagéo e os procedimentos para incorporar na préatica os procedimentos
necessarios para ampliar a compra da agricultura familiar para a alimentacéo escolar. A
participacdo na capacitacdo é prevista conforme o porte do municipio em relagéo a
populagéo total (Até 30.000 habitantes 02 vagas; acima de 30.001 04 vagas).
Quadrinhos Empreendedores do Futuro

20 EMPREENDEDORISMO

NA ESCOLA O objetivo desta solugéo é abordar o empreendedorismo em linguagem lGdica e aderente
ao publico infanto-juvenil, utilizando o formato de gibi para isso.

Caderno de Atividades

21 WAl EEN D EDCIRID Cartilha criada para apoiar o desenvolvimento das atividades da solugéo Jovem

NA ESCOLA . .
Empreendedor, voltada para alunos do Ensino Fundamental | e Il para estimular os
comportamentos empreendedores nos estudantes.

Seminario Estadual de Educacdo Empreendedora

EMPREENDEDORISMO O Seminario é direcionado a gestores educacionais e tem como objetivo apresentar as

NA ESCOLA principais tendéncias e inovacées no campo da educacéo. O evento proporcionara
discussdes sobre praticas pedagodgicas e o futuro da educacédo, oferecendo conteddo para
transformar o ambiente escolar e preparar os alunos para os desafios do mundo atual.

22

Formacéao de gestores: Parceria com Instituto Ayrton Senna (Turmas
Regionais)

Voltada a atender a gestores educacionais, ferramentalizando-os com duas solugdes para
a melhoria da gestéo escolar: - Gestdo Nota 10: Tem o intuito de colaborar com as redes de

EMPREENDEDORISMO ensino na gestédo de seus sistemas educacionais com foco em resultados e no

NA ESCOLA fortalecimento das competéncias gestoras dos profissionais que integram as equipes
escolares e da secretaria de educacao. - Circuito 360: Uma solucao que visa subsidiar as
secretarias de educacédo na elaboragdo e na gestéo de sua politica educacional para os
anos iniciais do Ensino Fundamental na perspectiva de educacao integral. A solucdo a ser
aplicada depende da necessidade do municipio, sendo que cada municipio podera
escolher uma das solugdes para aplicacéo.

23
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Diagnéstico de Inclusdo Produtiva

A aplicacdo do diagnéstico visa retratar o arcabouco de politicas e iniciativas publicas
voltadas para a protecéo, recuperagéo e promogéao de a¢des de inclusdo produtiva para

INCLUSAO familias e populacéo vulneraveis nos territérios. O diagnéstico, por fim, dara condicao, a

SOCIOPRODUTIVA proposicdo de uma intervencéo estratégica que favoreca a formulagdo de um Plano
Municipal de Desenvolvimento com a retomada do fluxo econémico e a inclusdo produtiva,
especialmente, quando envolvidos os assistidos pelos CRAS, CREAS e Bolsa Familia,
tendo como pano de fundo final, o fomento aos pequenos negdcios locais. Carga Horaria:
20h Modalidade: hibrido

24

Implantacdo do Plano Municipal de Inclusdo Produtiva

A implantacao do plano municipal consiste em criar uma estratégia com ac¢des exequiveis
voltadas para o aprimoramento gerencial, de servi¢os e produtos a serem ofertados aos

INCLUSAO usuarios em situacao de vulnerabilidade, seja pela propria Agdo Social ou em parcerias

SOCIOPRODUTIVA estratégicas, previamente selecionadas e envolvidas a causa, via empreendedorismo e
com foco na geracgdo de renda e acesso ao mundo do trabalho. Esta acao estabelecer um
método de aprimoramento da gestdo do SUAS - local, contribuindo na operacéo e oferta
de servigos aos usuarios dos CRAS, mobilizando agentes, publicos, sociedade civil
parceiros externos estratégicos. Carga Horaria: 60h Modalidade: hibrido

25
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Ambos os combos sdo desenvolvidos de forma integrada, permitindo que o municipio construa uma gestao mais

eficiente, alinhada com as demandas da populagdo e com foco no crescimento econdémico de longo prazo.

Dessa forma, o programa oferece uma abordagem modular e adaptavel, garantindo que cada cidade possa
aproveitar ao maximo os beneficios das solu¢des propostas, enquanto se alinha as suas caracteristicas especificas.
O Cidade Empreendedora 2025/2026 busca, assim, promover uma transformacdo sustentavel e duradoura nas

regides participantes, com foco na geracao de emprego, renda e qualidade de vida.

Investimento Total Contrapartida Sebrae Investimento Municipal

100% 80% 20%
R$240.000,00 R$192.000,00 R$48.000,00
\ 5
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TERMO DE ADESAO

O municipio de Descanso, inscrito no CNPJ 83.026.138/0001-97, representado neste ato por Prefeito(a)
Municipal JULTIANO JUNIOR KASPER , adere ao projeto Cidade Empreendedora, e declara que:

CONSIDERACOES GERAIS:

a)  Pelo presente instrumento, o municipio aqui identificado, formaliza sua adesdo para participar das atividades
previstas no projeto Cidade Empreendedora, uma iniciativa do Servico de Apoio as Micro e Pequenas
Empresas de Santa Catarina — Sebrae/SC.

b) Estd de acordo com o projeto, sob coordenacdo do Sebrae/SC, que tem como objetivo promover a
transformacdo territorial, buscando o desenvolvimento do municipio, com a implantacdo de politicas de
desenvolvimento através de produtos, servicos e metodologias proprias do Sistema Sebrae que irdo variar de
acordo com as solucdes escolhidas.

0) O municipio tera acesso as solucoes do Combo Essencial consideradas estruturais e fara as opgoes de
escolha nas solucdes disponibilizadas no Combo Premium conforme selecao:

d) A prefeitura tera direito a participar de todas as etapas e acdes previstas para o biénio 2025/2026, conforme
descrito na proposta comercial e de acordo com as solugdes escolhidas.

e) Caso a presente adesdo seja tardia e ocorra posteriormente a realizacdo de alguns dos eventos de carater
coletivo, estadual, o Sebrae/SC ndo fara abatimento ou ressarcimento do valor pactuado, assim como por
impossibilidades de agenda ou declinio de alguma das solugdes.

f) O uso de horas para execugdo das solucoes esta disponivel ao municipio durante todo o periodo de
execucdo do Cidade Empreendedora no biénio 2025/2026. Esse prazo para execucdo das solugdes se encerra
em novembro/2026. Caso o municipio ndo faca uso das horas no periodo definido, o Sebrae/SC ndo fara
abatimento ou ressarcimento do valor pactuado.

g) A adesao ao projeto implica no compromisso da prefeitura em aportar os recursos financeiros relativos a
opcao escolhida na proposta comercial apresentada pelo Sebrae/SC.

h) Os valores financeiros relativos a opc¢ao de parceria escolhida serdo cobrados mediante contrato assinado,
em 0 parcelas no valor R$0,00 (Valor ndo suportado pelo sistema.) mensais sequenciais, no valor total de
R$48.000,00 (QUARENTA E OITO MIL REAIS). O vencimento se dara todo dia 20 (vinte) a partir do més
subsequente a assinatura do contrato, via boleto bancario.

i) Estar ciente de que o Sebrae/SC disponibilizara vagas limitadas para as prefeituras que aderirem ao projeto
Cidade Empreendedora no biénio 2025/2026, as quais serdo preenchidas por ordem de recebimento dos
Termos de Adesdo em virtude de seu subsidio ser finito.

)] Apo6s o recebimento dos documentos e a confirmacdo de participacdo de sua prefeitura no projeto, o
Sebrae/SC emitira minuta de contrato conforme estabelecido na proposta comercial e no Termo de Adesao
para que o municipio possa tramitar a contratagao.

(SC), de de 2025.
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DADOS CADASTRAIS

Municipio de Descanso

CNPJ: 83.026.138/0001-97

Endereco: AVENIDA MARECHAL DEODORO Bairro: CENTRO

CEP: 89910-000 Cidade: Descanso UF: SC

Representante Legal (Prefeito(a)): JULIANO JUNIOR KASPER

Nacionalidade: BRASILEIRA Estado Civil: SOLTEIRO
CPF: 061.495.869-52 RG: 03792364325
Orgdo Emissor: SSPSC Data de Nascimento: 11/02/1986
Profissdao: AGRICULTOR E-mail: gabinete@descanso.sc.gov.br
Telefone: (49) 3623-0161 Celular: (49) 99121-8406
Endereco: Bairro: interior
CEP: 89910-000 Cidade: Descanso gg :
Pessoa para contato: JHONI ZORTEA Telefone: (49) 3623-0161
E-mail: desenvolvimento@descanso.sc.gov.br Celular: (49) 99104-3388
Requisitos exigidos pela Prefeitura para o pagamento mensal:
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assinaturas consideradas como validas para a pratica de atos e interagbes pelos Entes Publicos.

Veracidade do documento

Documento assinado digitalmente.
Verifique a veracidade utilizando o QR Code ao lado ou acesse
o site verificador-assinaturas.plataforma.betha.cloud e insira o codigo abaixo:

MW3 RD5 OYo Z5V


https://verificador-assinaturas.plataforma.betha.cloud/#/MW3-RD5-OY0-Z5V
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