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TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos de
instrutores de oficinas, palestrantes e profissionais para capacitacdo técnica,
visando a execuc¢ao das atividades socioeducativas e de formacao continuada da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Dionisio Cerqueira/SC,
compreendendo oficinas de danga de saldo, coral, yoga, educagao fisica com
jogos de mesa, informatica, artesanato (biscuit, costura, bordado, tricd, pet
colagem, macramé), pintura (tecido, tela, vidro, aquarela), marcenaria, muay thai,
sessbes de PICS (auriculoterapia, reiki, massoterapia, respiragdo consciente),
formagdo na politica do idoso, férum municipal da pessoa idosa, curso de
cuidador de idoso, palestras sobre fortalecimento de vinculos e politicas sociais,
palestras show musicais e formacdo continuada para equipes do SUAS,
destinadas a idosos, criangas e adolescentes atendidos pela rede
socioassistencial municipal, incluindo fornecimento de materiais de apoio, mao de
obra especializada com qualificagao técnica comprovada e garantia de qualidade
dos servigos prestados.

2. ESPECIFICAGOES TECNICAS

Tabela Completa de Itens

VALOR VALOR

ITEM DESCRICAO QTD | UN UNIT. TOTAL

contratacdo de professor de
danca de saldao para atuar com
1 lidosos e criangas e adolescentes, 224,000 HR | R$ 91,85 R$ 20.573,84
pelo periodo de 04 horas
semanas, durante 14 meses

contratacdo de professor coral
para atuar com idosos e criancas
2 e adolescentes, pelo periodo de/224,000 HR | R$ 115,63 R$ 25.900,00
04 horas semanas, durante 14
meses

Contratacdo de professor de
Yoga para atuagdo com idosos e
3 |criangas e adolescentes, pelo448,000 HR | R$ 61,00 R$ 27.328,00
periodo de 08 horas semanas,
durante 14 meses

4 Contratagdo de professor de448,000 HR | R$ 39,09 R$ 17.510,08
educacao fisica para atuacdo com
jogos de mesa, como cartas,
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bolaozmho xadrez, dama,
domindé e outros, para atuacao
com idosos € criangas e
adolescentes, pelo periodo de 08
horas semanas, durante 14
meses

Contratacado de professor de
informatica para atuagcdo com
idosos e criangas e adolescentes,
pelo periodo de 04 horas
semanas, durante 14 meses

224,00

HR

R$ 39,18

R$ 8.776,88

Contratacdo de profissional com
formagdo em Servigco Social ou
Psicologia e com experiéncia na
area da pessoa idosa para
realizacdo de formagao na politica
do idoso. A formacdo acontecera
por 36 horas, atendendo no
minimo 30 idosos. A empresa
devera ofertar material de apoio,
sacola personalizada, material
para anotagao para no minimo 30
idosos, que frequentardo a
atividade

36,00

HR

R$ 312,28

R$ 11.242,08

Contratacao de 300 secdes de
Pics, incluindo auriculoterapia,
reiki, massoterapia, respiragao
consciente, fica a cargo da
empresa executora ofertar todo o
material necessario para a
execucdo do servigo, incluindo
maca se necessario.

300,00

UND

R$ 77,42

R$ 23.226,75

Contratacdo de um profissional
com formagdo em servigo social
ou psicologia para realizagdo de
Forum Municipal da Pessoa
idosa, com duracdo de 8 horas

8,00

HR

R$ 256,88

R$ 2.055,04

Realizacdo de curso de formacgao
para cuidador de idoso com
duracao de 48 horas, atendendo
cerca de 30 pessoas. A empresa
contratada se responsabilizara
em ofertar material didatico e
camiseta aos participantes

48,00

HR

R$ 41,37

R$ 1.985,88

10

Contratacédo de professor de

384,00

HR

R$ 45,93

R$ 17.638,08
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artesanato, para realizacédo de
biscuit, costura a mao, bordado,
tricd, pet colagem e outros para
atuacdo com idosos e criangas e
adolescentes, pelo periodo de 08
horas semanas, por 12 meses

11

Contratacado de professor de
artesanato, para realizagdo de
biscuit, costura a mao, bordado,
tricd, pet colagem, bordado em
chinelo, macramé, pintura em
tecido e outros para atuagao com
idosos e criangas e adolescentes,
pelo periodo de  20horas
semanas, durante 12 meses

960,00

HR

R$ 45,93

R$ 44.095,20

12

Contratacdo de professor de
pintura em tecido, em tela e vidro
para oferta de curso de curta
duragcao para idosos e criancas e
adolescentes, pelo periodo de 50
horas

50,00

HR

R$ 49,91

R$ 2.495,38

13

Contratacdo de professor de
pintura com aquarela para oferta
de curso de curta duragao para
idosos e criangas e adolescentes,
pelo periodo de 50 horas

50,00

HR

R$ 51,59

R$ 2.579,38

14

Contratacdo de professor de
marcenaria para oferta de curso
de curta duracdo para idosos e
criangas e adolescentes, pelo
periodo de 50 horas

50,00

HR

R$ 137,38

R$ 6.868,75

15

Contratacdo de professor de
muay thay para atuagdo com
criangcas e adolescentes por um
periodo de 08 horas semanais,
durante 12 meses

384,00

HR

R$ 56,43

R$ 21.669,12

16

Contratacao de profissional com
formagdo na é&rea social para
realizacao de palestras diversas
incluindo os temas: fortalecimento
de vinculos, cuidado das
emocodes, BPC e o SUAS, Bolsa
Familias e as condicionalidades e
outros. As palestras terao

duracao de 04 horas. Totalizando

24,00

HR

R$ 279,25

R$ 6.702,00
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6 palestras

Contratacao de palestra show
musical, para atender as datas
alusivas do dia da mulher e dia do
idoso. Os profissionais deverao
17 {trazer  consigo instrumentos| 2,00 | UND |R$ 4.475,00/ R$ 8.950,00
musicais, som e demais itens
necessarios para a realizagao da
atividade. Totalizando 02
palestras

Contratacdo de empresa para
oferta de formagdo continuada
para a equipe do SUAS, com
duracio de 50 horas. O
profissional que executar a
18 [formacdo precisa apresentar 50,00 | HR | R$ 226,90 R$ 11.344,88
qualificacdo  profissional com
mestrado na area de politicas
sociais e apresentar experiéncia
em atuagdo com o Sistema Unico
de Assisténcia Social

VALOR TOTAL: R$ 260.941,33 (duzentos e sessenta mil, novecentos e
quarenta e um reais e trinta e trés centavos)

ESPECIFICAGOES DETALHADAS:

a) Servicos e Caracteristicas Técnicas: execugcdo de atividades
socioeducativas, culturais, terapéuticas e de formagao continuada conforme
especificagdes técnicas; profissionais com qualificagcdo técnica comprovada para
cada area de atuacéo; oficinas regulares com carga horaria semanal definida para
cada modalidade; cursos de curta duragdo com carga horaria total especificada;
sessbes terapéuticas de PICS (Praticas Integrativas e Complementares em
Saude); formagbes técnicas com fornecimento de material didatico e de apoio;
palestras tematicas sobre politicas sociais e fortalecimento de vinculos; palestras
show musicais com instrumentos e equipamentos de som; atendimento a publico
diversificado (idosos, criangcas e adolescentes); conformidade com diretrizes do
SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social); qualidade técnica e pedagdgica dos
servigos prestados.

b) Condigoes de execugao: execugcdo completa incluindo disponibilizagdo de
profissionais qualificados com comprovagcao de formacao e experiéncia na area
especifica de atuagao, fornecimento de materiais de apoio quando especificado
(sacolas personalizadas, material para anotagdo, material didatico, camisetas),
equipamentos necessarios para realizagao das atividades (instrumentos musicais,
equipamentos de som para palestras show), mao de obra especializada com
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responsavel técnico habilitado conforme exigéncia de cada atividade, controle de
frequéncia e registro das atividades realizadas, execugdo conforme cronograma
aprovado e diretrizes da Secretaria de Assisténcia Social, documentacgao técnica
completa (certificados de qualificagdo, relatérios de atividades, listas de
presencga), prazos de execucdo adequados as necessidades da Secretaria e
responsabilidade integral pela qualidade dos servigos durante periodo de vigéncia
contratual.

c) Modalidades e Prazos: Oficinas regulares - danca de saldo (4h semanais/14
meses), coral (4h semanais/14 meses), yoga (8h semanais/14 meses), educagao
fisica com jogos (8h semanais/14 meses), informatica (4h semanais/14 meses),
artesanato basico (8h semanais/12 meses), artesanato avancado (20h
semanais/12 meses), muay thai (8h semanais/12 meses); Cursos de curta
duracdo - pintura em tecido/tela/vidro (50h totais), pintura com aquarela (50h
totais), marcenaria (50h totais); Formagdes e capacitagdes - politica do idoso (36h
totais com material de apoio para 30 participantes), curso de cuidador de idoso
(48h totais com material didatico e camisetas para 30 participantes), formagéao
continuada SUAS (50h totais com profissional com mestrado); Sessobes
terapéuticas - 300 sessbes de PICS (auriculoterapia, reiki, massoterapia,
respiracdo consciente); Eventos - Forum Municipal da Pessoa |dosa (8h), 6
palestras tematicas (4h cada), 2 palestras show musicais (datas alusivas).

d) Garantia e Corregdes: garantia de qualidade dos servigos prestados durante
toda a vigéncia contratual; em caso de nao conformidade ou inadequagao dos
servigos, a contratada devera substituir o profissional ou refazer a atividade em
até 15 (quinze) dias corridos sem 6nus adicional para a Administragao, incluindo
todos os materiais e recursos necessarios para correcao.

e) Qualidade: atendimento as diretrizes do SUAS e politicas publicas de
assisténcia social; qualificacdo técnica comprovada dos profissionais para cada
area de atuacgao; conformidade com especificacdes técnicas estabelecidas;
padroes de qualidade reconhecidos para servigos socioeducativos e de formacéo;
garantia de execugdo adequada durante toda a vigéncia contratual e
documentacédo técnica completa das atividades realizadas.

f) Equipe técnica especializada: disponibilidade de profissionais habilitados
conforme exigéncia de cada atividade (professores de danga, coral, yoga,
educacdo fisica, informatica, artesanato, pintura, marcenaria, muay thai;
profissionais de PICS; assistentes sociais ou psicologos para formagdes e
palestras; profissionais com mestrado para formagdo SUAS); comprovagao de
formagdo e experiéncia na area especifica; documentagdo técnica apropriada
(certificados, diplomas, atestados de experiéncia); suporte técnico durante
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periodo de execucgado; orientagdo especializada para desenvolvimento das
atividades e assisténcia quando necessaria.

3. CLASSIFICAGAO DOS SERVIGOS

O objeto constitui servico comum de natureza continuada (prestagédo de servigos
de instrutores, palestrantes e profissionais para atividades socioeducativas),
conforme art. 6°, inciso XXIIl, da Lei n® 14.133/2021.

4. DA VIGENCIA DO CONTRATO

O contrato tera vigéncia de 14 (quatorze) meses a contar da assinatura, ou até a
conclusao total dos servigos e cumprimento de todas as obrigagdes contratuais, o
que ocorrer primeiro, prorrogavel nos termos dos arts. 105 a 107 da Lei n°
14.133/2021, condicionado ao interesse da Administracdo e a disponibilidade
orgcamentaria.

5. DA JUSTIFICATIVA, FUNDAMENTAGAO E DO OBJETIVO DA
CONTRATAGAO

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Dionisio Cerqueira desempenha
papel fundamental no contexto social local, sendo responsavel pela proteg¢ao
social, promoc¢ao de direitos, fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios,
e desenvolvimento de potencialidades da populacdo em situagcdo de
vulnerabilidade social. Como instituicdo comprometida com a garantia de direitos
e a promocao da qualidade de vida da comunidade, a Secretaria se posiciona
como forca essencial para o desenvolvimento coletivo e transformacao social,
proporcionando condicbes adequadas de acesso a atividades socioeducativas,
culturais, terapéuticas e de formagao continuada.

Com o crescente desenvolvimento das politicas publicas de assisténcia social e a
demanda por qualificacdo dos servicos ofertados a populagdo, torna-se
indispensavel acompanhar as transformag¢des do cenario contemporaneo de
gestdo socioassistencial. A contratacdo de profissionais especializados para
execucgao de atividades diversificadas surge como resposta as demandas atuais
de protegdo social, desenvolvimento humano e fortalecimento comunitario,
proporcionando beneficios especificos como melhoria significativa da qualidade
de vida de idosos, criangas e adolescentes, garantia de acesso a atividades
culturais, educativas e terapéuticas, fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios, desenvolvimento de habilidades e potencialidades dos usuarios,
qualificacdo das equipes técnicas do SUAS, e integracdo das acgdes
socioassistenciais ao contexto da modernizacdo dos servicos publicos
contemporaneos.
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O Municipio de Dionisio Cerqueira, por meio da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, visa implementar programa abrangente de atividades
socioeducativas e de formagdao continuada que contemplara diversas
modalidades de oficinas, cursos, formacdes, sessdes terapéuticas e eventos,
atendendo as necessidades identificadas no diagndstico socioterritorial e no
planejamento das ag¢des da rede socioassistencial municipal. A estratégia
conecta-se com experiéncias bem-sucedidas em municipios similares da regido
Sul, que demonstraram resultados positivos na melhoria da qualidade de vida dos
usuarios, maior participagao comunitaria e otimizagao dos recursos destinados a
assisténcia social.

A presente contratacao justifica-se pela necessidade técnica e operacional de
disponibilizar profissionais qualificados para execugao de atividades diversificadas
que atendam as demandas dos diferentes publicos da assisténcia social. A
prestacdo dos servigos torna-se necessaria para assegurar a continuidade e a
qualidade das agdes socioeducativas, culturais, terapéuticas e de formacéao
desenvolvidas pela Secretaria. Os componentes técnicos incluem profissionais
com formacgao e experiéncia comprovada em cada area de atuacado, metodologias
adequadas ao publico-alvo, fornecimento de materiais de apoio quando
necessario, e conformidade com as diretrizes do SUAS. Dessa forma, a
contratagdo se alinha perfeitamente com os marcos legais e normativos
pertinentes, especialmente a Lei n® 14.133/2021, a Lei Organica da Assisténcia
Social (LOAS), a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e as normativas
do SUAS, contribuindo decisivamente para a qualificacdo dos servigcos
socioassistenciais municipais.

A contratacdo de servicos especializados de instrutores, palestrantes e
profissionais para capacitacao técnica possibilita beneficios diretos e tangiveis
para o municipio, manifestando-se na viabilizacdo de atividades socioeducativas
diversificadas, impactando positivamente na qualidade de vida dos usuarios,
desenvolvimento de habilidades e potencialidades, fortalecimento de vinculos,
qualificacdo das equipes técnicas e modernizacdo dos servigos socioassistenciais
para toda a populacao beneficiada. A disponibilidade de profissionais qualificados
promove a exceléncia no atendimento de demandas relacionadas a protecao
social, permitindo que o municipio responda de forma agil e eficaz as
necessidades contemporadneas e aos desafios da gestdo socioassistencial
moderna. Além disso, a otimizagao dos recursos publicos por meio da contratagao
de servigcos especializados fortalece a capacidade municipal de oferecer protecao
social moderna e eficiente.

Dessa forma, a contratacdo de servicos de instrutores, palestrantes e
profissionais para atividades socioeducativas representa um avango estratégico
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significativo para o Municipio de Dionisio Cerqueira. Essa abordagem n&o apenas
garante a capacidade operacional para o atendimento eficiente das demandas da
assisténcia social, mas também reafirma o compromisso com a eficiéncia na
gestdo publica, otimizando recursos e promovendo a qualidade dos servigos
oferecidos. O investimento em atividades socioeducativas e de formacgao prepara
a comunidade para os desafios futuros e a insere plenamente no contexto de uma
gestdo publica moderna e responsiva, resultando no beneficio final de uma rede
socioassistencial mais qualificada e um desenvolvimento social acelerado para
toda a comunidade municipal.

6. DESCRIGAO DA SOLUGAO

A solucédo adotada consiste na contratagcao integrada de empresa especializada
para disponibilizacdo de profissionais qualificados para execugdo de atividades
socioeducativas, culturais, terapéuticas e de formacdo continuada, com
fornecimento completo incluindo mao de obra especializada, materiais de apoio
quando especificado (sacolas personalizadas, material didatico, camisetas),
equipamentos necessarios (instrumentos musicais, equipamentos de som),
controle de frequéncia, documentacdo técnica e garantia de qualidade, para
atendimento as demandas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social nas
modalidades de oficinas regulares, cursos de curta duragao, formagdes técnicas,
sessbes terapéuticas de PICS, palestras tematicas e eventos, conforme
planejamento da politica municipal de assisténcia social.

7. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

7.1. SUSTENTABILIDADE

a) Desenvolvimento de atividades que promovem inclusdo social e redugédo de
vulnerabilidades, contribuindo para sustentabilidade social da comunidade;

b) Fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios que reduzem necessidade
de intervengdes sociais mais complexas, otimizando recursos publicos;

c) Capacitagao de usuarios e profissionais que promove autonomia e qualificagéo,
gerando impactos positivos de longo prazo;

d) Utilizacdo de materiais de qualidade que minimizam desperdicios e promovem
praticas sustentaveis nas atividades desenvolvidas;

e) Promocao de praticas integrativas e complementares em saude (PICS) que
contribuem para bem-estar e reducdo de demandas no sistema de saude.

7.2. SUBCONTRATAGAO

Sera admitida a subcontratagdo parcial do objeto contratual, limitada a 30% (trinta
por cento) do valor total do contrato, mediante apresentacdo de curriculo do
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profissional que estara executando as atividades e aprovagao da equipe técnica
do SUAS, mantendo-se a responsabilidade integral da contratada pela qualidade
e conformidade dos servigcos executados.

7.3. DA GARANTIA DA CONTRATAGAO

Podera ser exigida garantia contratual no valor de 5% (cinco por cento) do valor
total do contrato, conforme arts. 96 e seguintes da Lei n°® 14.133/2021, podendo
ser prestada nas modalidades previstas em lei (caugdo em dinheiro, seguro-
garantia ou fianga bancaria), a ser apresentada no prazo de 10 (dez) dias uteis
apo6s a assinatura do contrato.

GARANTIA DO PRODUTO

Aplicam-se as regras de garantia de qualidade dos servigos durante toda a
vigéncia contratual: a contratada deve assegurar a qualidade dos servigos
prestados durante todo o periodo de execugcdo; substituir profissionais
inadequados e refazer atividades quando identificadas ndo conformidades, sem
custos adicionais para a Administracéo, incluindo todos os materiais e recursos
necessarios, preservando-se a qualidade e a adequacao técnica contratadas.

8. FISCALIZAGAO E GESTAO CONTRATUAL

8.1. FISCALIZAGAO

A fiscalizagao sera exercida por servidor designado pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, que registrara ocorréncias, conformidades, medigdes, glosas e
determinag¢des necessarias ao fiel cumprimento do contrato, nos termos dos arts.
117 a 120 da Lei n° 14.133/2021, incluindo acompanhamento das atividades
realizadas, verificacdo da qualificacdo dos profissionais e dos materiais
fornecidos, e atesto das medicdes.

8.2. GESTOR DO CONTRATO

O gestor do contrato sera o Secretario de Assisténcia Social, Sandro Ferreira
Brazil.

9. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

9.1. Executar os servigcos de atividades socioeducativas, culturais, terapéuticas e
de formagao continuada de acordo com este TR, proposta vencedora e minuta
contratual.

9.1.1. Executar todos os servicos conforme especificacbes técnicas
estabelecidas, cronograma aprovado e diretrizes da Secretaria de Assisténcia
Social, durante toda a vigéncia contratual.

9.1.2. Responsabilizar-se pela disponibilizacido de profissionais qualificados com
comprovacdo de formacdo e experiéncia na area especifica de atuacao,
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fornecimento de materiais de apoio quando especificado e equipamentos
necessarios a execucgao das atividades.

9.1.3. Responder por inadequacdes dos servicos, nao conformidades técnicas e
problemas de qualidade durante execugao contratual, garantindo substituicdo de
profissionais e refazimento de atividades quando necessario.

9.1.4. Manter conformidade técnica com especificacbes estabelecidas, diretrizes
do SUAS e padrdes de qualidade durante toda a execugao dos servigos.

9.1.5. Manter regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria durante toda a
execucgao contratual.

9.1.6. Manter as condigdes de habilitagdo exigidas na licitagdo durante todo o
periodo contratual.

9.1.7. Disponibilizar profissionais devidamente habilitados conforme exigéncia de
cada atividade, apresentando comprovacéao de formagao e experiéncia.

9.1.8. Atender prontamente as ordens e comunicag¢des da fiscalizagao/gestao do
contrato, incluindo demandas técnicas e adequagdes necessarias.

9.1.9. Manter controle de frequéncia atualizado, elaborar relatérios de atividades
periodicos e fornecer documentagdo técnica completa (listas de presenca,
registros fotograficos, certificados de participagao).

9.1.10. Fornecer materiais de apoio conforme especificado (sacolas
personalizadas, material para anotacdo, material didatico, camisetas), com
qualidade adequada e em quantidade suficiente.

9.1.11. Observar as normas de seguranga e legislacao aplicavel, mantendo as
atividades em condigbes adequadas de seguranga e organizagao.

9.1.12. Substituir profissionais inadequados ou refazer atividades com problemas
de qualidade identificados durante a execucgao contratual, no prazo maximo de 15
(quinze) dias corridos, sem 6nus para a Administragao.

10. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

10.1. Emitir Ordem de Servico, indicar locais de execucédo e definir cronograma de
acompanhamento para realizacido das atividades.

10.2. Disponibilizar acesso aos espacos fisicos necessarios e apoios
administrativos para execugao e fiscalizagdo dos servigos.

10.3. Exercer fiscalizagdo técnica, validar medigdes, atestar recebimentos e
efetuar pagamentos conforme cronograma estabelecido.

10.4. Aplicar sangbes quando cabiveis e promover o equilibrio econémico-
financeiro quando devido, nos termos legais.

10.5. Comunicar a contratada sobre inadequagbes ou nao conformidades
identificadas durante a execucgao para as devidas corregoes.

11. CRONOGRAMA, ENTREGA E INiCIO DOS SERVIGOS
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11.1. Apos a assinatura do contrato e apresentagdo da garantia contratual, a
Administracao emitira Ordem de Servigco para inicio das atividades.

11.2. A contratada devera iniciar os servigos em até 10 (dez) dias corridos apds
recebimento da Ordem de Servigo.

11.3. O prazo de execugado é de 14 (quatorze) meses contados da emisséo da
Ordem de Servico para conclusio de todas as atividades previstas.

11.4. As atividades serdo executadas conforme cronograma especifico de cada
modalidade, com cargas horarias semanais ou totais definidas nas especificagdes
técnicas, mediante aprovacéao da fiscalizacao.

12. CRITERIO DE MEDIGAO E PAGAMENTO

12.1. DO RECEBIMENTO

12.1.1. Os servigos de atividades socioeducativas, culturais, terapéuticas e de
formagao continuada serao objeto de recebimento provisério mediante verificagao
de conformidade com especificagdes técnicas, cronograma e diretrizes da
Secretaria, seguido de recebimento definitivo apds validagdo pela fiscalizagéo
(arts. 140 a 142, Lei n® 14.133/2021), em prazo nao superior a 30 (trinta) dias da
comunicacgao de conclusio de cada etapa.

12.1.2. Servicos em desconformidade poderdo ser rejeitados, total ou
parcialmente, com refazimento ou adequacido correspondente as expensas da
contratada.

12.2. DA MEDIGAO

12.21. A medicdo sera realizada mensalmente, considerando as
horas/sessbes/unidades efetivamente executadas conforme cronograma
aprovado, mediante verificacdo de conformidade pela fiscalizacao.

12.2.2. As medi¢cbes serdo baseadas em controles de frequéncia, relatérios de
atividades e documentagao comprobatéria apresentada pela contratada.

12.2.3. Somente serdo aceitos e pagos servicos que atendam integralmente as
especificagdes técnicas, diretrizes do SUAS e padrdes de qualidade
estabelecidos.

12.3. FORMA DE PAGAMENTO

Pagamentos conforme medi¢cdes aprovadas, em até 30 (trinta) dias apds atesto
da fiscalizagdo e apresentacao de nota fiscal, condicionados a regularidade fiscal
e trabalhista, com retencdes tributarias conforme legislagéo vigente.

13. CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR
13.1. FORMA DE SELEGAO E CRITERIO DE JULGAMENTO DA PROPOSTA
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Modalldade Pregao Presencial conforme art. 28, inciso I, da Lei n°® 14.133/2021.
Critério de julgamento: técnica e prego por item, atendidas as especificagdes
técnicas exigidas, admitindo-se a adjudicagdo de todos os itens a um unico
licitante ou a licitantes distintos, conforme resultado do certame. Modo de disputa:
por item.

13.2. REQUISITOS DO FORNECEDOR

a) Capacidade operacional para prestagdo de servicos de atividades
socioeducativas, culturais, terapéuticas e de formacao continuada, com equipe de
profissionais qualificados e estrutura adequada;

b) Atestados de capacidade técnica operacional que comprovem experiéncia em
execugao de servigos similares (oficinas socioeducativas, cursos de formagéo,
atividades culturais, sessdes terapéuticas), com especificagdes compativeis ao
objeto;

c) Capacidade técnico-profissional comprovada mediante apresentacdo de
profissionais detentores de qualificacdo compativel com cada area de atuacao
(professores, instrutores, terapeutas, assistentes sociais, psicélogos);

d) Compromisso com diretrizes do SUAS, normas técnicas e legislagao aplicavel
a assisténcia social.

13.3. DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

13.3.1. Juridica — Registro comercial/ato constitutivo/estatuto/contrato social e
alteragdes; atos de eleigdo de administradores; procuragao (se aplicavel).
13.3.2. Fiscal, Social e Trabalhista - Regularidade com Fazendas
(federal/estadual/municipal), INSS, FGTS e CNDT.
13.3.3. Técnica
a) Atestados de Capacidade Técnica Operacional (pessoa juridica), emitidos por
pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprovem execugado de
servigcos de oficinas socioeducativas, atividades culturais, cursos de formacéo ou
servigos similares, com caracteristicas compativeis ao objeto;
b) Atestados de Capacidade Técnico-Profissional (pessoa fisica), comprovando
qualificagdo dos profissionais que executardo as atividades, conforme exigéncia
de cada item:
Professores de danga, coral, yoga, educagado fisica, informatica,
artesanato, pintura, marcenaria, muay thai: comprovacao de formacao na
area e experiéncia na area especifica;
 Profissionais de PICS: comprovacdo de formagdo e certificagdo em
praticas integrativas e comprovagdo de experiencia na execucado dos
servigos;
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* Assistentes sociais ou psicologos: registro profissional e apresentacdo de
documentos que comprovem a experiéncia na atuagdo junto com as
politicas sociais;
* Profissional para formagcdo SUAS: mestrado em politicas sociais e
experiéncia com SUAS;
c) Comprovacgao de vinculo dos profissionais com a licitante (contrato de trabalho,
contrato de prestacéo de servigos ou ato constitutivo);
d) Declaracdo de que a empresa possui estrutura operacional adequada para
execucgao dos servigcos no prazo estabelecido;
e) Os documentos apresentados poderao ser objeto de diligéncia para verificagéo
de autenticidade.

14. ESTIMATIVA DE PRECO

14.1. O valor estimado baseia-se na pesquisa de mercado que instrui o processo,
conforme art. 23 da Lei n°® 14.133/2021.

14.2. A metodologia contemplou contratacdes similares feitas pela Administracao
Publica no periodo de 1 (um) ano anterior a data da pesquisa, especificamente
consultas ao Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) e contratos de
municipios similares, além de pesquisa direta com 4 (quatro) fornecedores
especializados, mediante solicitacdo formal de cotacao.

14.3. O valor abrange execugdo completa dos servigos, incluindo mao de obra
especializada, materiais de apoio quando especificado, equipamentos
necessarios, tributos e encargos, configurando prego integral por
hora/sessao/unidade executada.

14.4. O valor total estimado é de R$ 260.941,33 (duzentos e sessenta mil,
novecentos e quarenta e um reais e trinta e trés centavos), conforme
detalhamento constante da tabela de especifica¢des técnicas (segéo 2).

15. DAS ALTERAGOES

Alteragdes contratuais observardo os arts. 124 a 137 da Lei n°® 14.133/2021,
especialmente no que se refere a acréscimos ou supressdes de até 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

16. DO REAJUSTE

Tratando-se de servigo com prazo de execugao superior a 12 (doze) meses, sera
admitido reajuste de precos apds

decorrido 1 (um) ano da contratagao, mediante aplicacao do indice INPC/IBGE
(indice Nacional de Precos ao Consumidor), ou outro que venha a substitui-lo,
conforme art. 136 da Lei n° 14.133/2021.
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16.1. O reajuste sera precedido de requerimento formal da contratada,
acompanhado de demonstrativo de calculo e memodria justificativa, devendo ser
protocolado com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data-base anual.
16.2. Fica vedado o reajuste com periodicidade inferior a 12 (doze) meses,
contados a partir da data limite para apresentacédo da proposta ou do orcamento a
que essa se referir.

16.3. O reajuste sera aplicado exclusivamente sobre a parcela do contrato ndo
executada até a data-base do reajustamento, ndo incidindo sobre valores ja
pagos ou em atraso.

17. DOTAGAO ORGAMENTARIA

17.1. As despesas decorrentes da presente contratagcdo correrdo a conta dos
recursos consignados no orgamento da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, conforme dotagao orgamentaria especifica.

17.2. A dotagao orgamentaria prevista para o exercicio vigente é:

Orgao: Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Unidade Orgamentaria: Fundo Municipal de Assisténcia Social

Funcgao: 08 - Assisténcia Social

Subfungiao: 244 - Assisténcia Comunitaria

Programa: Protecdo Social Basica e Especial

Acao: Manutencao das Atividades Socioeducativas

Elemento de Despesa: 3.3.90.39 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica

17.3. Para os exercicios subsequentes, as despesas correrdo a conta das
dotagbes orcamentarias préprias consignadas nos respectivos orgamentos
anuais, condicionando-se a execucdo contratual a efetiva disponibilidade
orcamentaria e financeira.

17.4. A inexisténcia ou insuficiéncia de dotagdo orcamentaria ndo gera direito a
indenizagdo a contratada, podendo ensejar a rescisdo contratual, nos termos do
art. 137, inciso Il, da Lei n°® 14.133/2021.

18. APENDICE DO ANEXO | - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

18.1. NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Dionisio Cerqueira/SC executa
programas, projetos e servigos socioassistenciais voltados ao fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios, a promog¢ao da autonomia e ao
desenvolvimento de potencialidades de individuos e grupos em situagdo de
vulnerabilidade social. Tais agdes sdo desenvolvidas no ambito da Protecao
Social Basica e Especial do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS),
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conforme preconizado pela Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e pela
Norma Operacional Basica do SUAS (NOB/SUAS).

As atividades socioeducativas, culturais, terapéuticas e de formacao continuada
constituem instrumentos essenciais para o alcance dos objetivos da politica de
assisténcia social, promovendo inclusdo social, desenvolvimento de habilidades,
melhoria da qualidade de vida e fortalecimento da cidadania dos usuarios
atendidos, especialmente idosos, criangas e adolescentes.

A contratacdo de empresa especializada para disponibilizar profissionais
qualificados justifica-se pela necessidade de garantir a continuidade e a qualidade
técnica das acbdes desenvolvidas, considerando que o quadro efetivo de
servidores municipais nao dispbe de profissionais com as especializagdes
técnicas requeridas para a execucao de todas as modalidades de oficinas, cursos,
atendimentos terapéuticos e capacitagdes previstas no planejamento anual da
Secretaria.

18.2. DESCRIGAO DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO

A contratacdo demanda profissionais com formacao especifica e experiéncia
comprovada nas respectivas areas de atuacdo, conforme detalhado nas
especificagdes técnicas (sec¢do 2). Os servigos abrangem:

a) Atividades fisicas e ludicas: danca de saldo, yoga, muay thai, educagao
fisica com jogos de mesa, coral,

b) Oficinas manuais e artisticas: artesanato (biscuit, costura, bordado, tricé,
macramé, pet colagem), pintura em tecido, tela, vidro e aquarela, marcenaria;

c) Capacitagao tecnolégica: informatica basica;

d) Atendimentos terapéuticos: Praticas Integrativas e Complementares em
Saude (PICS), incluindo auriculoterapia, reiki, massoterapia € respiragao
consciente;

e) Formagao e capacitacao: curso de cuidador de idosos, formagao na politica
do idoso, formagao continuada para equipes do SUAS, palestras tematicas sobre
fortalecimento de vinculos, saude emocional, beneficios socioassistenciais;

f) Eventos culturais: palestra-show musical para datas comemorativas (Dia da
Mulher e Dia do Idoso);

d) Mobilizagao social: Férum Municipal da Pessoa Idosa.

18.3. LEVANTAMENTO DE MERCADO

O levantamento de mercado foi realizado mediante pesquisa de pregos junto a
contratagdes similares da Administracdo Publica, conforme art. 23, § 1°, inciso |l,
da Lei n° 14.133/2021, complementada por consulta direta a 4 (quatro)
fornecedores especializados.
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A metodologia contemplou analise de contratos em execugdo ou concluidos no
periodo de 1 (um) ano anterior a data da pesquisa, com consulta ao Portal
Nacional de Contrata¢des Publicas (PNCP) e a sistemas de registro de precos de
municipios de porte similar, priorizando contratagbes com objeto idéntico ou
similar ao pretendido.

Os valores obtidos foram atualizados pelo INPC/IBGE quando necessario, € a
meédia aritmética dos precos validos foi adotada como referéncia para cada item,
resultando no valor global estimado de R$ 260.941,33 (duzentos e sessenta mil,
novecentos e quarenta e um reais e trinta e trés centavos).

18.4. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

As quantidades foram estimadas com base no planejamento anual de atividades
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, considerando:
* Numero de usuarios atendidos regularmente nos equipamentos
socioassistenciais (Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS,
Centros de Convivéncia de Idosos, Servicos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos - SCFV);
* Frequéncia semanal das atividades continuadas (oficinas, aulas,
atendimentos terapéuticos);
» Carga horaria necessaria para cursos de curta duragcdo e formacodes
especificas;
» Calendario de eventos e datas comemorativas institucionais;
* Metas estabelecidas no Plano Municipal de Assisténcia Social vigente.

18.5. ANALISE DE RISCOS

Os principais riscos identificados e as respectivas medidas mitigadoras sao:
Risco 1 - Descontinuidade dos servigos por inadimpléncia da contratada:
Mitigagcdo: Exigéncia de comprovacdo de regularidade fiscal, trabalhista e
previdenciaria; acompanhamento mensal da execug¢ao contratual; previsdo de
sancdes administrativas.

Risco 2 - Qualidade técnica insuficiente dos profissionais disponibilizados:
Mitigagdo: Exigéncia de comprovacdo de qualificagdo técnica e experiéncia
profissional; avaliagdo prévia dos profissionais pela equipe técnica da Secretaria;
possibilidade de substituicdo mediante justificativa fundamentada.

Risco 3 - Auséncia ou atraso na execugao das atividades:

Mitigagcdo: Estabelecimento de cronograma detalhado; sistema de controle de
frequéncia e registro de atividades; aplicagao de glosas e penalidades contratuais.
Risco 4 - Insuficiéncia orcamentaria em exercicios futuros:

Mitigagéo: Previsdo de dotacdo or¢camentaria plurianual; clausula de rescisao por
insuficiéncia de recursos; possibilidade de redugao quantitativa mediante acordo.
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18.6. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO

A contratagdo sera realizada de forma integral, abrangendo todos os itens
descritos nas especificagdes técnicas, pelos seguintes motivos:

a) Economicidade: A contratacdo unificada permite melhor negociagdo de
precos e reducao de custos administrativos com multiplos processos licitatorios;
b) Eficiéncia administrativa: Simplifica a gestdo contratual, concentrando
fiscalizagdo, medi¢cao e pagamento em um unico instrumento;

c) Integragao das acgoes: As atividades sdo complementares e integradas no
planejamento da politica de assisténcia social, beneficiando-se de coordenacéao
unificada;

d) Viabilidade de mercado: Empresas especializadas em servigos
socioassistenciais dispdem de equipe multidisciplinar capaz de atender ao
conjunto das demandas.

Nao obstante, a licitacdo sera estruturada por itens, permitindo adjudicagao
parcial caso ndo haja propostas validas para a totalidade do objeto, preservando a
competitividade e a economicidade.

18.7. CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Nao ha contratagdes correlatas ou interdependentes que condicionem a execugao
do objeto. Os servigos ora licitados sdo autbnomos e ndao dependem de outras
contratagdes para sua plena execucéo.

18.8. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAGAO E O PLANEJAMENTO

A contratagdo esta alinhada aos seguintes instrumentos de planejamento:

a) Plano Plurianual (PPA): Programa de Prote¢cao Social Basica e Especial;

b) Lei de Diretrizes Orgcamentarias (LDO): Acdo de manutengao das atividades
socioeducativas e de fortalecimento de vinculos;

c) Lei Orcamentaria Anual (LOA): Dotacédo especifica consignada a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social;

d) Plano Municipal de Assisténcia Social: Metas de atendimento e
diversificagcao de atividades ofertadas aos usuarios do SUAS,;

e) Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS): Diretrizes de protecao
social basica e especial, fortalecimento de vinculos e desenvolvimento de
potencialidades.
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