ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE GUARUJA DO SUL

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 45/2024
DISPENSA DE LICITACAO N°. 08/2024

1. OBJETO:

1.1. Contratacdo de servico especializado para mediagdo, seminario, alinhamento,
assessoramento e acompanhamento das diferentes etapas do planejamento estratégico
de governo para o municipio de Guaruja do Sul.

1.1.1. Os servigos compreendem:

Produto 1 - Mediacao do planejamento estratégico

Produto 2 - Seminario com Conselho Estratégico Participativo

Produto 3 - Alinhamento da equipe de governo com o planejamento e capacitagéo
Produto 4 - Mediacao para convergéncia das assessorias externas e consultorias

2. AGENTE RESPONSAVEL.:
2.1. Adelise de Oliveira — Secretaria Municipal de Administracdo e Fazenda

3. JUSTIFICATIVA
3.1. A justificativa encontra-se no Estudo Técnico Preliminar, conforme Anexo Il do
edital.

4. FUNDAMENTACAO E CARACTERIZACAO DAS FONTES PESQUISADAS:
4.1. Fundamentacgéo - DECRETOS MUNICIPAIS N°. 208/2022

- Art. 3° E Inexigivel a Licitagio conforme previsto no art. 74 da Lei n.° 13144/2021:
[l - contratacdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notoria
especializagdo, vedada a inexigibilidade para servi¢os de publicidade e divulgacao:

a) estudos técnicos, planejamentos, projetos basicos ou projetos executivos;

b) pareceres, pericias e avaliagbes em geral;

C) assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou tributéarias;

d) fiscalizag&o, superviséo ou gerenciamento de obras ou servicos;

e) patrocinio ou defesa de causas judiciais ou administrativas;

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

g) restauracéo de obras de arte e de bens de valor historico;

h) controles de qualidade e tecnolégico, andlises, testes e ensaios de campo e
laboratoriais, instrumentag&o e monitoramento de parametros especificos de obras e do
meio ambiente e demais servicos de engenharia que se enquadrem no disposto neste
inciso;

4.2. Caracteristicas das fontes pesquisadas: DECRETOS MUNICIPAIS N°. 207/2022
Art. 8° Nas contratacdes diretas por inexigibilidade ou por dispensa de licitacéo, aplica-
se o disposto nos artigos 5° e 6° deste Decreto.

II - Contratagbes similares feitas pela Administracdo Publica, em execucdo ou
concluidas no periodo de 1 (um) ano anterior a data de pesquisa de precos, inclusive
mediante sistema de registro de pregos, observando indice de atualizacdo de precos
correspondentes;

- UNIAO DOS VEREADORES DE SANTA CATARINA- UVESC / CNPJ
76.875.731/0001-42 / NOTA FISCAL 271 DE 07/06/2023 E NOTA FISCAL 349 E
19/02/2024

PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https://c.atende.net/p666c9f6f6dc79.
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- Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina ALESC / CNPJ 83.599.191/0001-
87 /I NOTA FISCAL 272 DE E NOTA FISCAL 313 DE 12.06.2024 DE 17.10.2024

5. RESULTADO / SERIE DE PRECOS PESQUISADOS E JUSTIFICATIVA DO

PRECO
UVESC 271 | UVESC349 | ALESC 272 ALESC 313 GUARUJA
3.500,00 3.500,00 1.967,08 1.967,08 250,00

Considerando gue Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina ALESC,
possui uma tabela de honoréarios para colaboradores, Ato da Mesa n° 603, de 14 de
dezembro de 2022, sendo que o0 item que se encaixa no tipo de trabalho é
*moderagcdo/mediagéo-hora R$ 274,43*, que esta em outros servigos.

Conforme Relatério de Replanejamento, UNIAO DOS VEREADORES DE
SANTA CATARINA- UVESC, constatou-se que foram 8 horas demandas nesta
contratacao, totalizando R$ 218,00.

Sendo assim justificamos que o valor que sera praticado no municipio de Guaruja
do Sul, fica em torno da media se pegarmos os valores praticados pela ALESC e pela
UVESC.

6. INFORMACOES SOBRE A PUBLICACAO PREVIA — TRES DIAS ANTES DA
CONTRATACAO

6.1. Por ser tratar de contratagdo através do Inciso Xl do Decreto n°. 208/2022,
dispensou-se a publicacdo previa

7. JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO FORNECEDOR:

7.1. No tocante a escolha da empresa para servico especializado para mediacao,
seminario, alinhamento, assessoramento e acompanhamento das diferentes etapas do
planejamento estratégico de governo para o municipio de Guaruja do Sul, cumpre
ressaltar que o Professor José Roberto Paludo, responsavel técnico e coordenador do
assessoramento é conhecido e reconhecido como referéncia em capacitacdo e
mediacdo para entidades conforme Atestados de Capacidade Tecnica, entre elas
Prefeitura Municipal de Caxambu do Sul, FECAM - Federacdo de Consorcios,
Associacdes de Municipios e Municipios de Santa Catarina, UNIAO DOS
VEREADORES DE SANTA CATARINA- UVESC, Assembleia Legislativa do Estado de
Santa Catarina, entre outros atestados, em razdo de sua notoria especializagdo.

Cabe ao Administrador escolher o mais adequado a satisfacéo das necessidades e
gue atendera ao interesse publico, visto que o préprio legislador admitiu a existéncia de
opcdes menos adequadas, e trouxe o poder discricionario para a escolha do contratado,
sob a devida e indispensavel motivacédo na expertise e nas solucées dispostas.

Salienta-se que o 8§ 3° do art. 74, ja transcrito acima, define que a notéria
especializagdo o(a) profissional ou empresa advém do “conceito no campo de sua
especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicacdes,
organizacao, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas
atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente adequado
a plena satisfagdo do objeto do contrato”.



Nesse sentido, comprova-se a expertise através também do curriculo do idealizador,
professor e coordenador da assessoria:

Formacéo académica

Doutor em sociologia Politica (UFSC, 2017)

Mestre em sociologia Politica (UFSC, 2010)

Especializagdo em Politica Publicas Aplicadas (FIIAPP, Madri-ES, 2007)
Graduagdo em saociologia (Unicesumar, 2024)

Graduacdo em historia (Unijui, 1997)

Formacdo complementar

Coaching holomentori

Coaching Ontologia da Linguagem

Capacitacdo Gespar - Unoesc/Banco do Nordeste
Mediacgéao -

Sebrae

Experiéncia profissional na area de planejamento estratégico
Prefeitura municipal de Caxambu do Sul - declarag&o e notas
Prefeitura municipal de Jaguaruna - notas

FECAM

Uvesc

Escola do Legislativo

Mandato Pedro Uczai

Mandato Marquito

Coordenador de MBA de inovagdo na gestao publica - FASA

Publicacbes

Tese de doutorado e artigo cientifico publicado em revista com qualis, trata sobre
determinantes de participacdo em processos politicos que tém a ver com o objeto de
trabalho

Dissertacao de mestrado e artigos em revista cientifica com qualis bilingue (portugués
e inglés), trata de politicas publicas municipais de agua e saneamento

Artigo publicado em revista cientifica, com qualis, sobre participa¢do no governo Lula
2003/2010

Publicacéo de ebook (livro digital) sobre indicadores do Estado de Santa Catarina
Publicacéo de ebook para disciplina académica sobre desenvolvimento rural

Palestras sobre o tema
Sebrae/SC

Evento de comunicacao politica
Escola do Legislativo - Alesc

8. LOCAL E PRAZO DE ENTREGA, PAGAMENTO E DEMAIS INFORMACC)ES:

8.1. O prazo de vigéncia, regime de execucao, preco e forma de pagamento e clausulas
necessaria estdo previstas no Anexo | — Termo de Referéncia e Anexo Il — Minuta do
Contrato.

... Assinado eletronicamente por:
k! » ADELISE DE OLIVEIRA
@’ 029.375.599-05
14/06/2024 16:53:40

Secretaria Municipal de Adm e

Fazenda .
Assinatura digital avancada com certificado digital ndo ICP-

"™ Adelise de Oliveira
Secretéaria Municipal de Administragdo e Fazenda.



ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA
1.DEFINICOES
1.1. OBJETO
Contratacdo de servico especializado para mediacdo, semindrio, alinhamento,
assessoramento e acompanhamento das diferentes etapas do planejamento estratégico
de governo para o municipio de Guaruja do Sul.

1.1.2. Os servigos compreendem:

Produto 1 - Mediacao do planejamento estratégico

Produto 2 - Seminario com Conselho Estratégico Participativo

Produto 3 - Alinhamento da equipe de governo com o planejamento e capacitacdo
Produto 4 - Mediacao para convergéncia das assessorias externas e consultorias

1.2. OS QUANTITATIVOS
Os quantitativos estédo definidos no item 8.

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO,
2.1. A Fundamentacgdo encontra-se no Estudo Técnico Preliminar, conforme Anexo IlI
do edital.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO
3.1. Adescricao do solucao encontra-se no Estudo Técnico Preliminar, conforme Anexo
[l do edital.

4. EXECUCAO DO OBJETO

4.1. A execugdo seréa:

Produto 1 (itens 1, 2, 3 e 4 ) - Mediagdo do processo de revisdo do planejamento
estratégico da Prefeitura Municipal de Guaruja do Sul — 48 h sendo 16 horas presenciais
e 32 horas a distancia.

Produto 2 (itens 5, 6 e 7) - Seminario presencial com Conselho Estratégico Participativo
para aprofundar os cinco projetos estruturantes - 24h, sendo 4h presenciais e 20h a
distancia.

Produto 3 (itens 8, 9 e 10) - Alinhamento da equipe de governo da Prefeitura Municipal
de Guaruja do Sul com o planejamento e capacitacéo - 40h, sendo 20 h presenciais e
20 h a distancia

Produto 4 (itens 11, 12, 13 e 14) - Mediacdo para convergéncia das assessorias
externas e consultorias a servico da Prefeitura Municipal de Guaruja do Sul - 24h a
distancia.

4.2. Os servicos a distancia seréo prestados por meio de consultas telefénicas, e-mail
ou programas de troca de mensagens, devendo permanecer disponivel nos dias uteis
durante o horario de expediente da prefeitura para atendimento on-line, inclusive para
reunides virtuais pelos meios usuais de comunicacdo, além de encontros na sede do
licitante conforme especificado nos itens.

44.3. Emitir relatorios detalhando os servicos realizados de acordo com o objeto
contratado;

4.4. Caso haja despesas de locomocéo, estadia e outras estas sdo de responsabilidade
da CONTRATADA.



5. DO CRITERIOS DE PAGAMENTO

5.1. Os pagamentos serdo realizados conforme execucdo, em ate 5 dias apds
recebimento da respectiva Nota Fiscal e relatérios dos servicos prestados.

5.2. A apresentagdo da Nota Fiscal Eletronica deve-se em observancia ao Protocolo do
ICMS n° 85, de 09 de julho de 2010.

5.3. Os servicos sem Nota Fiscal Eletrbnica serdo recusados por nao estarem
acompanhados de documento fiscal habil.

5.4. Caso as datas estipuladas nesta Clausula, ocorram em dia sem expediente na
Prefeitura o pagamento podera ser efetuado no primeiro dia util subsequente.

6.5. Em cumprimento as normas e procedimentos previstos na IN 1234/12, expedida
pela Secretaria da Receita Federal, o Municipio de Guaruja do Sul efetuara retencéo de
Imposto de Renda sobre 0os pagamentos que efetuar a pessoas juridicas em razao do
fornecimento de bens ou prestacdo de servicos em geral, inclusive obras, observados
os procedimentos pertinente, na forma estabelecida no Decreto Municipal n® 141/2023
de 13 de julho de 2023, que adotou a IN RFB n° 1.234/2012 e suas alteragbes
posteriores, para fins de IRRF.

5.5.1. Se a empresa for optante pelo SIMPLES, deve informar essa condi¢do no
documento fiscal conforme prevé o art. 2°, 8 5 da Instrugdo Normativa RFB n° 1234, de
11 de janeiro de 2012, N&o havendo o destaque se sujeitardo a retengéo do Imposto de
Renda sobre o valor total da nota fiscal conforme art. 2°, § 5° da IN SRF 1.234/12.

6. GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO
6.1. A responsabilidade pela Gestéo e Fiscaliza¢do do contrato sera do responsavel:

FISCAL: Adelise de Oliveira / Secretaria Municipal de Administracao e Fazenda.
GESTOR - Davide Dalla Vecchia / Chefe de Gabinete
6.2. Gestdo e Fiscalizacdo do contrato seguira o disposto no conforme Decreto

Municipal n°. 149/2023,

6.3. Estes ficardo responséaveis pelas informacdes técnicas necessarias para fiel
cumprimento do objeto desta contratacdo e fiscalizacdo, bem como pelos modelos
necessarios a gestdo e fiscalizagéo.

6.4.A fiscalizagdo de que trata este item n&o exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeigbes técnicas ou vicios redibitorios, e, na ocorréncia desta, ndo
implica em corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos.

7. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
7.1. Os recursos financeiros para fazer frente as despesas decorrentes do presente
processo administrativo licitatério correrdo das dotac6es conforme CLAUSULA NONA
— DA DOTACAO ORCAMENTARIA.

8. RELACAO DOS ITENS
8.1. Segue abaixo relacdo dos itens:



Fdital

-

AVALIACAD DO DESENHD ESTRATEGICO,
COMSIDERANDD O ACUMULD HISTORICO DOS
PLAMEJAMENTODS ANTERIORES, DESDE 2018,
COM  AMALISE DAS PRIDRIDADES PARA
FECHAMENTD DO CICLO DE  MANDATO
20212024

REZE0,00

RS Z.000,00

AMALISE DE INDICADORES COM BASE NO
PLAND DE ACAD ATUAL, COMPOSTO POR: OITO
EIXDS ESTRATEGICOS, B4 PROJETOS, 241
ACOES E 036 SUB-ACOES

20|H

REZE0,00

RS 5.000,00

AJUSTAR O PLAND DE ACAD OCOM AS
PRIORIDADES MAIZ IMPORTANTES PARA O
FECHAMENTD DO CICLO DO MANDATO
0212024

RE250,00

RS 2.000,00

APRESENTAR RELATORID DESCRITHWVD DD
PROCESSD DE PLANEJAMENTD, INCLLINDO O
PLAND DE AGAD E RELATORIO SINTETICOD DO
DESENHD ESTRATEGICO PARA AGILIZAR O
ACOMPANHAMENTD EM REUMIGES D& EQUIPE
DE GOVERMO

RE250,00

RS 3.000,00

ELABORACAD DO SEMIMARIO COM BASE NOS
CIMCD TEMAZS ESTRUTURANTES, DEFIMIDCS
AMTERIDRMENTE FELDO RESPECTIVOD
COMSELHO: 1. DESENVOLVIMENTO E
IMOVACAD: 2. EQUIDADE  SOCIAL, 3.
SLISTENTABILIDADE: 4. EDUCACAD: E 5. CIDADE
DIGITAL

RE250,00

RS 3.000,00

APRESENTACAD DoE PROJETOS
EZTRUTURADOS COM BASE EM  SEIS
CRITERIZS (DISTRIBUIDDS EM 19 TOPICOS
ESPECIFICOS) PARA CADA TEMA 1.
PROPOSITO! . HAGMNOSTICO, 3.
JUSTIFICATIVG, 4. DESENHO DO PROJETO; &
RECURSOS MECESSARIOS. E 6. RESULTADOS
ESPERADDE -

RE250,00

RS 1.000,00

POs SEMINARID EMCAMINHAR 0
EMGAJAMENTD DAS LIDERANCAS E LUMA
AGENDA DE TRABALHD PARA O AND DE 2024

RE2E0,00

RS Z.000,00

REVISAD DETALHADM DO PLAND DE ACAD COM
A EQUIPE DE GOVERMO, ATRAVES DE
ATIVIDADE PRESEMCIAL AD FIMAL DD
PRIMEIRD TRIMESTRE

RE250,00

RS 2.000,00

OFICINA DE  SENSIBILFACAD  SOBRE
PRINCIPIOS E VALORES DO PODER PUBLICO,
PAPEL SERVIDOR, LIDERANGA. GESTAO DE
PESSOAS E CODRDENACAD DE AGOES

REZE0,00

RS Z.000,00

10

PRODUCAD DE CONTEUDD IMPRESSD EM
FORMA DE MAMUAL DE ORIENTACOES PARA
COMPARTILHAMENTO COM A EQUIFE

RE250,00

RS 8.000,00

11

COMPARTILHAMENTO DE INFORMACAD ENTRE
AZ ASSESSORIAS EXTERMNAS E COMNSULTORIAS
WISAMDOD NIVELAR E OTIMIZAR RECURS0S

RE2E0,00

RS 1.000,00

12

OFRGANIZAR UM RELATORIO DE ALINHAMENTO
DE AROES PARA POTEMCIALIZAR RESULTADDS

RE2E0,00

RS 1.000,00

13

PROMOVER REUMIOES PERIODICAS DE
ACOMPANHAMENTD DA EXECUCAD DAS
EMTREGAS

RE2E0,00

RS Z.000,00

14

PRODUCAD DE RELATORIOS ESPECIFICOS
SOBRE CADS REUMNIAD DO REFERIDD GRUPO
DE TRABALHD

RE250,00

RS 2.000,00

9. DO GERENCIAMENTO DE RISCO

Total por Lote:

R33.500,00

RE 34.000,00

Total Geral:

R33.500.00

RE 34.000.00

12.1. Conforme Decreto Municipal n® 223/2024, Art. 97, 8§ 2°, que dispbe que para as
contratacbes de pequeno vulto, consideradas aquelas com valores inferiores a 15
(quinze) vezes o valor previsto no inciso | do caput do art. 75 da Lei n® 14.133, podera
ocorrer a dispensa do gerenciamento dos riscos mediante justificativa; portanto,
justifica-se a dispensa por se tratar de um processo administrativo para compra de

pequeno vulto.



ANEXO Il
MINUTA DE CONTRATO
O MUNICIPIO DE GUARUJA DO SUL/SC, pessoa juridica de direito publico, inscrito no

CNPJ/MF sob n°® 83.027.045/0001-87, com sede na Avenida Jodo Pessoa, 1265, neste
ato representada por seu Prefeito Municipal, Senhor Claudio Junior Weschenfelder,

doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, e a Empresa........ (vencedora
do certame), pessoa juridica de direito privado, sito na ....... , Cidade de ....... , inscrita
no CNPJ/MF sob o n° ...... , heste ato representada por seu ......... , doravante

denominado simplesmente CONTRATADA, firmam o presente Contrato, com
fundamento na Lei n° 14.133/2021 e legislagcéo pertinente, nos termos do Processo
Administrativo n°. ............ /2024 — Inexigibilidade n°. ................. /2024 e seus anexos e
nas estabelecidas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1. O objeto da presente contrato consiste na Contratagcéo de servi¢o especializado para
mediacado, seminario, alinhamento, assessoramento e acompanhamento das diferentes
etapas do planejamento estratégico de governo para o municipio de Guaruja do Sul.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO

2.1. O preco a ser pago pela execuc¢do do objeto deste contrato sera de R$....., sendo o
apresentado na proposta da contratada, devidamente aprovado pelo contratante.

2.2. O preco referido € final, ndo admitindo qualquer acréscimo, estando incluidos no
mesmo todas as despesas e custos, diretos e indiretos, como também os lucros da
contratada.

CLAUSULA TERCEIRA - REGIME DE EXECUCAO

3.1. A execucdo sera:

Produto 1 (itens 1, 2, 3 e 4 ) - Mediagdo do processo de revisdo do planejamento
estratégico da Prefeitura Municipal de Guaruja do Sul — 48 h sendo 16 horas presenciais
e 32 horas a distancia.

Produto 2 (itens 5, 6 e 7) - Seminario presencial com Conselho Estratégico Participativo
para aprofundar os cinco projetos estruturantes - 24h, sendo 4h presenciais e 20h a
distancia.

Produto 3 (itens 8, 9 e 10) - Alinhamento da equipe de governo da Prefeitura Municipal
de Guaruja do Sul com o planejamento e capacitacéo - 40h, sendo 20 h presenciais e
20 h a distancia

Produto 4 (itens 11, 12, 13 e 14) - Mediacdo para convergéncia das assessorias
externas e consultorias a servico da Prefeitura Municipal de Guaruja do Sul - 24h a
distancia.

3.2. Os servicos a distancia serdo prestados por meio de consultas telefénicas, e-malil
ou programas de troca de mensagens, devendo permanecer disponivel nos dias uteis
durante o horario de expediente da prefeitura para atendimento on-line, inclusive para
reunides virtuais pelos meios usuais de comunicacdo, além de encontros na sede do
licitante conforme especificado nos itens.

5.3. Emitir relatérios detalhando os servi¢os realizados de acordo com o objeto
contratado;



3.4. Caso haja despesas de locomocéo, estadia e outras estas sdo de responsabilidade
da CONTRATADA.

3.5. Os servicos serdo prestados diretamente pela contratada, ndo serd permitida
subcontratacdo ou transferéncia das obrigacdes e direitos contratados;

CLAUSULA QUARTA- PAGAMENTO

4.1. Os pagamentos serdo realizados conforme execucdo, em ate 5 dias apds
recebimento da respectiva Nota Fiscal e relatorios dos servigos prestados.

4.2. A apresentacao da Nota Fiscal Eletronica deve-se em observancia ao Protocolo do
ICMS n° 85, de 09 de julho de 2010.

4.3. Os servicos sem Nota Fiscal Eletronica serdo recusados por ndo estarem
acompanhados de documento fiscal habil.

4.4. Caso as datas estipuladas nesta Clausula, ocorram em dia sem expediente na
Prefeitura o pagamento podera ser efetuado no primeiro dia util subsequente.

4.5. Em cumprimento as normas e procedimentos previstos na IN 1234/12, expedida
pela Secretaria da Receita Federal, o Municipio de Guaruja do Sul efetuara retencéo de
Imposto de Renda sobre 0os pagamentos que efetuar a pessoas juridicas em razao do
fornecimento de bens ou prestacdo de servigcos em geral, inclusive obras, observados
os procedimentos pertinente, na forma estabelecida no Decreto Municipal n® 141/2023
de 13 de julho de 2023, que adotou a IN RFB n° 1.234/2012 e suas alteragbes
posteriores, para fins de IRRF.

4.5.1. Se a empresa for optante pelo SIMPLES, deve informar essa condi¢do no
documento fiscal conforme prevé o art. 2°, § 5 da Instrugdo Normativa RFB n° 1234, de
11 de janeiro de 2012, N&o havendo o destaque se sujeitardo a retengéo do Imposto de
Renda sobre o valor total da nota fiscal conforme art. 2°, § 5° da IN SRF 1.234/12.

CLAUSULA QUINTA - RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

5.1. A Contratada deve cumprir todas as obriga¢cfes constantes neste termo e firmadas
na sua proposta, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas
decorrentes da boa e perfeita execu¢do do objeto e, ainda:

a. Substituir, reparar ou corrigir, as suas expensas, no prazo fixado neste Termo de
Referéncia, o objeto com avarias ou defeitos, de acordo com o termo de referéncia e
edital;

b. Comunicar a Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que
antecede a data da execugdo, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo
previsto, com a devida comprovacéo;

c. Indicar preposto para representa-la durante a execugéo do contrato, quando for o
caso.

d. Sujeitar-se a ampla e irrestrita fiscalizagédo por parte da Administracéo, prestando
todos os esclarecimentos solicitados.

5.2. A CONTRATADA por seus funcionarios ou pessoal contratado, obriga-se a
executar, sob pena de rescisdo do contrato, nas condi¢des estipuladas, a prestacdo dos
servicos, objeto deste Contrato, bem como é de sua inteira responsabilidade as
obrigagcbes trabalhistas decorrentes da execugdo do presente Contrato, ficando o
CONTRATANTE isento de qualquer vinculo empregaticio com os mesmos, inclusas as
sociais, bem como todas as obrigacGes tributarias e acessorias decorrentes do
cumprimento do Contrato. E responséavel também em arcar com eventuais prejuizos,
indenizagbes e demais responsabilidades, causados a CONTRATANTE e/ou a
terceiros, provocados, por ineficiéncia, negligéncia, impericia, imprudéncia ou
irregularidades cometidas na execugéo do contrato.

5.3. A CONTRATADA assumira responsabilidade pela boa execucao e eficiéncia dos
servicos que efetuara, bem como quaisquer danos decorrentes da realizacdo destes
servicos, causados a esta Municipalidade ou a terceiros.



5.4. A CONTRATADA obriga-se a manter, durante toda a execucédo do Contrato, em
compatibilidade com as obrigacBes por ele assumidas, todas as condicdes de
habilitacdo e qualificacao exigidas na licitacdo, sob pena de rescisdo do Contrato por
ndo cumprimento do mesmo.

5.5. A CONTRATADA devera cumprir o disposto no inciso XXXIIl do artigo 7° da
Constituicdo Federal, de acordo com o previsto no inciso VI do artigo 68 da Lei n® 14.133
de 01 de abril de 2024.

5.6. A CONTRATADA ¢ responsavel, as suas expensas tais como despesas de
locomocao, estadia e outras, ndo cabendo qualquer obrigacdo a contratante.

5.7. A CONTRATADA obriga-se a cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista
em lei, bem como em outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para
reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz.

CLAUSULA SEXTA - RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

6.1. S&o obrigacdes da Contratante:

a. Receber o objeto/o servigco no prazo e condigbes estabelecidas no Edital e seus
anexos;

b. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens/servi¢cos
recebidos provisoriamente com as especificacdes constantes do Edital e da proposta,
para fins de aceitagéo e recebimento definitivo;

c. Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfei¢cdes, falhas ou irregularidades
verificadas no objeto fornecido/ servico executado, para que seja substituido, reparado
ou corrigido;

d. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da Contratada, através de
comissao/servidor especialmente designado;

e. Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do
objeto/ execugédo do servico, no prazo e forma estabelecidos no Edital e seus anexos;
f. Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela empresa
fornecedora, de acordo com os termos de sua proposta;

g. Prestar as informagfes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo
fornecedor;

h. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do presente objeto, bem
como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de
seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA SETIMA- DAS INFRACOES E SANCOES
07.1. O licitante ou o contratado, sera responsabilizado administrativamente, nos termos

da lei, pelas seguintes infracdes:

a. Dar causa a inexecugéo parcial ou total do contrato/ata de registro de preco;

b. Deixar de entregar a documentacao exigida,;

c. Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

d. N&o celebrar o contrato/ ata de registro de preco;

e. Nao entregar a documentacéo exigida para a contratacdo, quando convocado dentro
do prazo de validade de sua proposta;

f. Ensejar o retardamento da execucédo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;



g. Apresentar declaracdo ou documentacéo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracéo falsa durante a licitacdo ou a execugdo do contrato/ata;

h. Fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execucao do contrato/ata;

i. Comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

j- Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;

I. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

07.2. A Administracdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar a contratada as
seguintes san¢des, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

a. Adverténcia;

b. Multa;

c. Impedimento de licitar e contratar e

d. Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

07.3. A sanc¢do sera aplicada mediante a natureza, a gravidade e a reprovabilidade da
infracdo cometida, assim, a Administracéo considerara:

a. A natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b. As peculiaridades do caso concreto;

c. As circunstancias agravantes ou atenuantes;

d. Os danos que dela provierem para a Administragéo Publica;

e. A implantac@o ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas
e orientacBes dos 6rgaos de controle.

07.4. A adverténcia sera aplicada exclusivamente pela infracdo administrativa prevista
no inciso | do caput do art. 155 da Lei 14.133/21, quando néo se justificar a imposi¢cédo
de penalidade mais grave.

07.5. A multa ndo sera inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30%
(trinta por cento) do valor do contrato licitado ou celebrado com contratacdo direta e sera
aplicada ao responséavel por qualguer das infra¢gdes administrativas previstas no art. 155
desta Lei.

07.6. E cabivel a aplicacdo de multa cumulativamente com todas as outras sangdes
dispostas nos incisos do artigo 156 da Lei 14.133/21.

impedimento de licitar e contratar sera aplicado ao responsavel pelas infragfes
administrativas previstas nos incisos I, I, 1V, V, VI e VIl do caput do art. 155 da Lei
14.133/21, quando nao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e impedira
o responsavel de licitar ou contratar no a&mbito da Administragc&o Publica direta e indireta
do ente federativo que tiver aplicado a sancao, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.
07.7. A declaracédo de inidoneidade para licitar ou contratar sera aplicada ao responsavel
pelas infracdes administrativas previstas nos incisos VI, IX, X, Xl e Xll do caput do art.
155 da Lei 14.133/21, bem como pelas infragcdes administrativas previstas nos incisos
I, 1,1V, V, VI e VII do caput do referido artigo que justifiquem a imposicao de penalidade
mais grave que a sancao referida no 8§ 4° do art.156, e impedira o responsavel de licitar
ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes
federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

07.8.As sancbes de impedimento de licitar e contratar e a declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar requerera a instauracdo de processo de responsabilizacdo, a
ser conduzido por comissdo composta de 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que
avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o contratado para, no



prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de intimacao, apresentar defesa escrita
e especificar as provas que pretenda produzir.

07.9. Na hipétese de deferimento de pedido de producéo de novas provas ou de juntada
de provas julgadas indispensaveis pela comisséo, o licitante ou o contratado podera
apresentar alegacdes finais no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da
intimacao.

07.10. Serdo indeferidas pela comissdo, mediante decisdo fundamentada, provas
ilicitas, impertinentes, desnecessarias, protelatérias ou intempestivas.

07.11. A prescricdo ocorrera em 5 (cinco) anos, contados da ciéncia da infracdo pela
Administracao, e sera:

a. interrompida pela instauracdo do processo de responsabilizacdo a que se refere o
caput do art. 158 da Lei 14.133/21;

b. suspensa pela celebragédo de acordo de leniéncia previsto na Lei n® 12.846, de 1° de
agosto de 2013;

c. suspensa por deciséo judicial que inviabilize a conclusdo da apuracdo administrativa.
07.12. A aplicacdo das sangbes ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigacdo de
reparacao integral do dano causado a Administracao Publica.

CLAUSULA OITAVA- DA EXTINCAO DO CONTRATO

8.1. O presente Contrato podera ser extinto por:

a. Ato unilateral e escrito da Administracdo, exceto no caso de descumprimento
decorrente de sua prépria conduta;

b. Consensual, por acordo entre as partes, por conciliagcdo, por mediacao ou por comité
de resolucao de disputas, desde que haja interesse da Administracao;

c. Determinada por decisao arbitral, em decorréncia de clausula compromisséria ou
compromisso arbitral, ou por deciséo judicial.

8.2. No caso de extincdo serao aplicados o disposto no Art. 137, 138 e 139 da Lei n°.
14/133/2021.

CLAUSULA NONA - DO REAJUSTE

9.1. Os precos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano
contado da data do orgamento estimado.

9.2. Apés o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os
precos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicacdo, pelo contratante, do indice
IPCA exclusivamente para as obrigagfes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da
anualidade.

9.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera
contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

9.4. No caso de atraso ou nado divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o
contratante pagara ao contratado a importancia calculada pela Ultima variacao
conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s)
indice(s) definitivo(s).

9.5. Fica o Contratado obrigado a apresentar memoria de calculo referente ao
reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

9.6. Nas afericbes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao),
obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

9.7. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou
de qualquer forma n&o possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em
substituicdo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislacdo entdo em vigor.
9.8. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo
aditivo.



9.9. O reajuste sera realizado por apostilamento.

CLAUSULA DECIMA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
10.1. Os recursos financeiros para fazer frente as despesas decorrentes do presente
processo licitatdrio correrdo a conta das seguintes dotages:
Coadigo Reduzido: |32
l:')rgio: 2 - GABINETE DO PREFEITO
Unidade: |3 - ASSESSORIA DE GESTAOD E PLANEJAMENTO
Acdo: | 2005 - Manutencao da Assessoria de Gestdo e Plangjamento
Vincwulo: | 150070000000 - Recursos ndo vinculados de Impostos
Subelemento: | 3339039990000000000 - Outros servigos de terceiros - pessoa ji

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA VIGENCIA DO CONTRATO

11.1. O presente contrato tem sua vigéncia até 31 de dezembro de 2024, iniciando-se
na data de sua assinatura, podendo ser prorrogado até o limite permitido pela legislagéo
vigente, se o interesse publico o exigir.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA LEGISLACAO APLICAVEL E DOS CASOS
OMISSOS

12.1. A legislacdo Aplicavel e Casos serdo resolvidos a luz da Lei Federal n° 14.133 de
01 de abril de 2021, Decreto Municipal n°. 223/2023, Decreto Municipal n°. 149/2023 e
Lei Complementar n° 123/2006.

CLAUSULA QECIMA TERCEIRA - DA RESPONSABILIDADE PELA GESTAO E
FISCALIZACAO
13.1. A responsabilidade pela Gestéo e Fiscalizagdo do contrato sera do responsavel:

FISCAL: Adelise de Oliveira / Secretaria Municipal de Administracdo e Fazenda.
GESTOR - Davide Dalla Vecchia / Chefe de Gabinete

13.2. Gestéo e Fiscalizacdo do contrato seguira o disposto no conforme Decreto
Municipal n°. 149/2023.

13.3. Estes ficardo responsaveis pelas informacgfes técnicas necessarias para fiel

cumprimento do objeto desta contratacdo e fiscalizacdo, bem como pelos modelos
necessarios a gestdo e fiscalizagéo.

13.4.A fiscalizagé@o de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeigbes técnicas ou vicios redibitorios, e, na ocorréncia desta, ndo
implica em corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FORO COMPETENTE

14.1. Fica eleito o foro da Comarca de Sao José do Cedro, com prevaléncia sobre
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para adocdo de medidas judiciais
oriundas do presente contrato.

E por estarem justos e contratados, firmam o presente contrato em 03 (trés) vias de
igual teor e forma.
Guaruja do Sul, SC, aos...... de ......... de 2024.

CONTRATANTE CONTRATADA



AUTORIZACAO DO RESPONSAVEL

Com base nas informacdes apresentadas, autorizo a presente contratacdo por
Processo Administrativo Dispensa de Licitacdo na forma sugerida.

Guaruja do Sul, 14 de junho de 2024.

Assinado de forma digital por

CLAUDIO JUNIOR ctaupio junior

WESCHENFELDER Z\/ESCHENFELDER:0612666794

06126667948 Dados: 2024.06.14 16:50:37
-03'00'

Claudio Junior Weschenfelder ,
Prefeito Municipal.

ANEXO I
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

REQUISITANTE(S): SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FAZENDA

O presente estudo técnico preliminar consiste na primeira etapa do planejamento de
uma contratagdo que caracteriza o interesse publico envolvido e a sua melhor solugéo,
visando fundamentar a elaboracéo do termo de referéncia, consoante previsto no art.
6°, inciso XX da Lei 14.133/2021.

DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO - art. 18, § 1°, inciso |, da Lei
n° 14.133/202

E recorrente na gestéo publica municipal a disperséo de foco, voltando-se para atender
demandas imediatas, bem como falta de sintonia entre as diferentes secretarias e
departamentos do governo, trazendo desperdicios de potencialidades e pouco resultado
do ponto de vista do desenvolvimento local.

Ao mesmo tempo, a equipe de governo tende a se preocupar apenas com suas agoes,
perdendo a perspectiva de que as acbes publicas sdo complementares e
consequentemente cada secretaria se isola no contexto, havendo muito retrabalho,
tendo dificuldade de efetivacdo de acbes mais estratégicas e de longo prazo, que
extrapole o marco temporal de um mandato de quatro anos.

Outro aspecto que, comumente ocorre, € a falta de engajamento da comunidade nas
acbes de governo, preocupando-se a administracdo municipal apenas com as
demandas individuais e pontuais e perdendo a oportunidade de ouvir as liderancas
numa perspectiva de futuro do municipio.

A Prefeitura Municipal de Guaruja do Sul, nos ultimos sete anos, tem trabalhado com
planejamento estratégico, 0 que trouxe importantes retornos para o municipio, dentre



eles a quantidade e qualidade dos investimentos, com foco nas necessidades atuais r
futuras, além do engajamento da equipe de governo e setores da comunidade, atravées
de foruns e conselhos participativos.

No ultimo ano de mandato é importante dar continuidade ao processo de planejamento
para finalizar os ciclos, otimizar os recursos publicos para concluir ou deixar bem
encaminhados os investimentos e que ndo ocorram desperdicios de recursos publicos
em acdes que estdo em andamento, bem com o oferecer subsidios metodologicos de
acoes ja planejadas para que se inicie um novo ciclo, evitando descontinuidade e perda
de tempo.

Sobremaneira, no ano eleitoral é recorrente que secretarios e comissionados se afastem
de suas fungbes para disputa eleitoral e as pastas passam a ter novos contratados,
gerando lacunas na continuidade das funcdes e morosidade nos fluxos de trabalho.

O municipio possui contratagdo em diferentes consultorias especializadas e assessorias
em dareas distintas da administracdo publica local, com dificuldade de construcdo
conjunta e alinhamento das respectivas contratacdes, diante de um propésito
estratégico comum. E a auséncia de parametros coesos com o plano de acdo da
administracdo municipal.

O contexto explanado anteriormente revela ndo apenas uma necessidade, mas um
conjunto de necessidades a serem superadas pela administragdo publica municipal.
Ao levantar essas demandas, identificou-se algumas possibilidades para suprir as
necessidades pontuadas e contribuir na resolucéo da problematica enfrentada,
buscando maior indice de efetividade.

A seguir as trés possibilidades estudadas:

1. Realizacdo de mediacdo de atividades com equipe, comunidade e consultorias
executado diretamente pela equipe técnica da prefeitura;

Esta opc¢édo foi apontada como uma das possibilidades, porém, diante do volume das
demandas ja exaustivas somada a dificuldade de membros da equipe com perfil para
essa atividade.

A equipe de governo é bastante enxuta e com sobrecarga de func¢des o que dificulta
disponibilizar de tempo para elaborar, executar, analisar e fazer sinteses com
proposi¢des de encaminhamentos e elaboragéo de plano de ag&o detalhado.

N&o havendo essa atribuicdo especifica em nenhuma das fun¢gbes dos cargos da
equipe interna, também ha dificuldade de tempo e condi¢cbes de desenvolver um
processo e desempenhar um trabalho de qualidade metodolégica que entregue
resultados esperados e que supere a caréncia existente.

2. Criacao de cargo na estrutura administrativa da municipalidade guarujaense para
desempenhar a funcdo de mediacdo de processo de planejamento estratégico

A opcdo de contratar mais profissionais foi cogitada pela equipe responsavel pela
elaboracdo do presente ETP. No entanto, a demanda que se apresenta é pontual,
podendo néo ser permanente, e ndo ha possibilidade legal para contratacdo temporaria
de servidores sob esta justificativa.



Por outro lado, além de ser uma demanda pontual, € uma necessidade imediata, devido
a observancia dos prazos trazidos pela legislagcéo eleitoral e tamanho quantitativo de
projetos necessarios nao seriam, sob qualquer hipoétese, elaborados tempestivamente,
gerando atrasos e consequentes transtornos de diferentes ordens.

Agravante, € que com base em orientacdo juridica, a vigéncia do ano eleitoral traz
limitacbes a serem observadas em relacdo aos atos de pessoal, principalmente novas
contratacdes, especialmente quando ndo ha vaga ou carga horaria disponivel prevista
em legislacdo municipal especifica;

3. Contratacao empresa especializado;

A Ultima possibilidade analisada foi a contratacdo deste servigo através de empresa
privada que tenha expertise na particularidade desta demanda, com bagagem
metodoldgica capaz de atender as reais necessidades do poder publico municipal de
Guaruja do Sul — SC, mediante a apresentacdo de atestados de capacidade técnica
com comprovacgao de experiéncia na area.

Esta foi a opcao definida como a mais viavel, levando em consideracdo os aspectos ja
apontados durante a andlise de viabilidade das outras opcdes, reforcados pelos
aspectos descritos na sequéncia.

Diante da necessidade imediata deste servico de assessoria em planejamento
estratégico, conforme ja exposto, a contratacdo do servigo por uma empresa com
capacitacdo e experiéncia neste tipo de atividade se mostra mais efetiva,
proporcionando maior agilidade na entrega desta demanda.

Um registro importante a ser feito € que este servico ja foi contratado em anos
anteriores, havendo referéncia de valores anteriores.

A contratacdo consta no planejamento estratégico desta Administracdo/PCA, conforme
Decreto Municipal n°. 211/2023 /Cédigo PAC 69

QUANTITATIVO ESTIMADO - art. 18, § 1°, inciso IV, da Lei n®14.133/2021

As quantidades estimadas foram definidas baseadas na experiéncia dos anos anteriores
em que foi desempenhado contratacdo semelhante.

De acordo com o0s recursos disponiveis no momento pode-se estimar que serao
contratados os quantitativos que seguem listados a seguir em tabelas especificas por
segmento de objeto/servico a ser contratado, conforme informacfes contidas no
relatorio apresentado pelas secretarias demandantes, sendo eles:

Total - 136 horas de trabalho

Seguem as tabelas detalhadas com os respectivos quantitativos:

Produto 1 - Mediacdo do processo de revisdo do planejamento estratégico da
Prefeitura Municipal de Guaruja do Sul - 48h sendo 16 horas presenciais e 32 horas
a distancia.

horas

Atividades Quantidade




plano de acgéo e relatério sintético do desenho estratégico para agilizar o
acompanhamento em reunides da equipe de governo

Avaliac@o do desenho estratégico, considerando o acumulo histérico dos 8h
planejamentos anteriores, desde 2018, com analise das prioridades para
fechamento do ciclo de mandato 2021/2024

Analise de indicadores com base no plano de ac¢ao atual, composto por: 20h
oito eixos estratégicos, 84 projetos, 241 acles e 936 sub-acbes

Ajustar o plano de agcdo com as prioridades mais importantes para o 8h
fechamento do ciclo do mandato 2021/2024

Apresentar relatério descritivo do processo de planejamento, incluindo o 12h

Produto 2 - Seminario presencial com Conselho Estratégico Participativo para
aprofundar os cinco projetos estruturantes - 24h, sendo 4h presenciais e 20h a

distancia.

Atividades

Quantidade
horas

Elaborac@o do Seminario com base nos cinco temas estruturantes,
definidos anteriormente pelo respectivo Conselho: 1. Desenvolvimento e
inovagéo; 2. Equidade social; 3. Sustentabilidade; 4. Educacéo; e 5.
Cidade digital

12h

Apresentacao dos projetos estruturados com base em seis critérios
(distribuidos em 19 topicos especificos) para cada tema: 1. Propdsito; 2.
Diagndstico; 3. Justificativa; 4. Desenho do projeto; 5. Recursos
necessarios; e 6. Resultados esperados -

4h

Pés Seminario encaminhar o engajamento das liderancas e uma agenda
de trabalho para o ano de 2024

8h

Produto 3 - Alinhamento da equipe de governo da Prefeitura Municipal de
Guaruja do Sul com o planejamento e capacitacéo - 48h, sendo 24h presenciais e

24h a distancia.

Atividades

Quantidade
horas




Revisao detalhada do plano de acdo com a equipe de governo, através de | 8h
atividade presencial ao final do primeiro trimestre

Oficina de sensibilizag&o sobre principios e valores do poder publico, 8h
papel servidor, lideranca, gestdo de pessoas e coordenacdo de agbes

Producao de conteudo impresso em forma de manual de orientac6es para | 24h
compartilhamento com a equipe

Produto 4 - Mediacé&o para convergéncia das assessorias externas e

consultorias a servigo da Prefeitura Municipal de Guaruja do Sul - 24h a

distancia.

- Lista de assessorias externas e consultorias:
1. Assessoria da secretaria municipal de salde
Consultoria do Plano Diretor

Assessoria de projetos e convénios

ok

caprinocultura
Agéncia de publicidade
7. Assessoria juridica

8

»

Assessoria para formacao continuada da rede municipal de ensino

Consultoria para desenvolvimento da cadeia produtivo de ovino e

Obs.: A assessoria de planejamento estratégico tera o papel de fazer a mediagéo

entre os demais prestadores de servigos com as seguintes finalidades:

de trabalho

Atividades Quantidade
horas

Compartilhamento de informagé&o entre as assessorias externas e 4h
consultorias visando nivelar e otimizar recursos
Organizar um relatério de alinhamento de a¢fes para potencializar 4h
resultados
Promover reunides peridédicas de acompanhamento da execucéao das 8h
entregas
Producéo de relatérios especificos sobre cada reunido do referido grupo | 8h




Total - 136 horas de trabalho

ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO - art. 18, §1°, inciso VI da Lei
14.133/21

Durante as pesquisas iniciais e baseados nos quantitativos de carga horéria e valores
pagos em anos anteriores & essa contratacdo, acrescido de algum percentual
inflacionério, pode-se estimar que a presente contratacao represente uma estimativa de
aproximadamente R$ 35.500,00 (trinta e cinco mil e quinhentos reais)..

Importante ressaltar que referido valor esta dentro do praticado no mercado,
conforme documentos e justificativas apresentadas pela empresa, além de estar
condizente com as previsdes e limites orcamentarios desta entidade.

JUSTIFICATIVA DO PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO - art. 18, § 1°,
inciso VIl da Lei 14.133/21

A Lei 14.133/2021 disp6e no inciso Il do seu art. 47 que as licitagbes atenderdo aos
principios do parcelamento, quando for tecnicamente viavel e economicamente
vantajoso.

O 81° do art. 47 da Lei 14.133/2021 exige que na aplicacdo do principio do
parcelamento devem ser considerados: I) a responsabilidade técnica; Il) o custo para a
Administracdo de varios contratos frente as vantagens da reducdo de custos, com
divisdo do objeto em itens; Ill) o dever de buscar a ampliagdo da competicdo e de evitar
a concentracdo de mercado.

Esta contratacdo diz respeito a servicos de natureza indivisivel, neste caso os
servi¢cos que devem ser executados juntamente, sendo indispensavel ser pela mesma
empresa para que se tenha os resultados esperados.

POSICIONAMENTO CONCLUSIVO - art. 18, 81°, inciso XlIl da Lei 14.133/21

A presente contratacdo se revela necessaria, tendo o presente Estudo Técnico
Preliminar evidenciado que a Contratacdo empresa especializada, apresenta melhor
viabilidade técnica e econémica para satisfacéo do interesse publico.

Dessa forma, concluimos que a solugéo indicada é a mais adequada e requeremos
a continuidade do processo para efetivar a contratagdo, visando o atendimento da
necessidade a que se destina.

ELEMENTOS MINIMOS NECESSARIOS - art. 18, §2°, inciso XlIl da Lei 14.133/21

O presente estudo técnico preliminar contemplou ao menos 0s elementos previstos nos
incisos I, IV, VI, VIl e Xlll do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/2021, suficientes para
identificar o problema a ser resolvido, sob a perspectiva do interesse publico.

Acrescenta-se que o0s servigcos ofertados sdo personalissimos e de natureza
predominantemente intelectual, com metodologia Unica, fato que impede a comparacao
objetiva com outras solu¢des disponiveis no mercado. Toda responsabilidade técnica e
coordenagdo é realizada pelo Prof. Jose Roberto Paludo, reconhecido pela sua
expertise em planejamento estratégico.



Os demais elementos previstos nos incisos do 81° do art. 18 da Lei 14.133/2021 ndo
sdo obrigatérios e podem ser dispensados nos termos do 82° do art. 18 da Lei
14.133/2021.

No presente caso, justifica-se que os demais elementos ndo foram utilizados, pois o
presente objeto ndo demanda complexidade, aliado ao fato deste Orgdo Publico
encontrar-se em fase de adaptacdo para aplicacdo das inimeras novidades da Lei
14.133/2021, dando prioridade e efetividade neste primeiro momento de adaptacéao,
para os elementos obrigatoérios previstos em lei.

EQUIPE RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO ETP:

Davide Dalla Vecchia
Chefe de Gabinete

Veridiana F. Barth
Secretaria Municipal de Saude

Evelyn KuhN
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Claudete T. Rockembach
Secretaria Municipal de Educacéo, Esportes e Cultura.

Guaruja do Sul, 22 de abril de 2024.
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