ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE GUARUJA DO SUL
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 02/2025
PREGAO ELETRONICO N°. 01/2025
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECO

O FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE GUARUJA DO
SUL, atraves de sua Secretaria Municipal de Assistencia Social, Sra. Daniela Paula
da Silva Kureck, tornam publico para conhecimento dos interessados que realizardo
licitacdo na modalidade de PREGAO ELETRONICO para Registro de Precos, do tipo
MENOR PRECO POR ITEM, por meio da utilizagdo de recursos da tecnologia da
informacé&o (internet), através do Portal de Compras Publicas
(www.portaldecompraspublicas.com.br), de acordo com as condicfes e especificacbes
constante no presente edital, inclusive em seus anexos, especialmente o Anexo | -
Termo de Referéncia.

A convocacdo dos interessados e disponibilizacdo do edital e anexos dar-se-a através
do Diario Oficial dos Municipios (DOM), do Site do Municipio
(https://guarujadosul.atende.net/cidadao), do Portal de Compras Publicas
(www.portaldecompraspublicas.com.br) portal Nacional de Contratagbes Publicas
(https://www.gov.br/pncp/pt-br) e do Jornal Diario Eletronico “A Gazeta”
https://www.gazetasbs.com.br/publicacoes-legais

O presente edital é regido Lei Federal n° 14.133 de 01 de abril de 2021, Decreto
Municipal n°. 223/2023, Decreto Municipal n°. 151/2023, Lei Complementar n° 123/2006
e alteracdes posteriores e Decreto Municipal n°. 149/2023, bem como demais legislacdo
vigente e pertinente a matéria.

Tipo: Menor prego por item

Objeto: REGISTRO DE PRECO PARA CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
SERVICO DE OFICINAS/CURSOS DIVERSOS DESTINADA A ATENDER AO FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE GUARUJA DO SUL EM SEU TRABALHO
COM O PUBLICO DOS SERVICO OFERTADOS.

DO RECEBIMENTO DA DOCUMENTACAO E DAS PROPOSTAS DE PRECOS

Periodo de recebimento das propostas:
10 de fevereiro de 2025 até as 08:15 do dia 25 de fevereiro de 2025 através do Portal
de Compras Publicas (www.portaldecompraspublicas.com.br).

Inicio da Sessao de Disputa de Precos (lances):
25 de fevereiro de 2025 as 08:30, através do Portal de Compras Publicas
(www.portaldecompraspublicas.com.br).

Local: Os procedimentos para acesso ao Pregao Eletronico estédo disponiveis na pagina
inicial do site do Portal de Compras Publicas: www.portaldecompraspublicas.com.br.

1. DO OBJETO


http://www.portaldecompraspublicas.com.br/
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http://www.portaldecompraspublicas.com.br/

1.1. A presente licitagdo tem por objeto o REGISTRO DE PRECO PARA
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA SERVICO DE OFICINAS/CURSOS
DIVERSOS DESTINADA A ATENDER AO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL DE GUARUJA DO SUL EM SEU TRABALHO COM O PUBLICO DOS
SERVICO OFERTADOS.

1.2. As quantidades descritas no Anexo | deste Edital sdo estimativas maximas para
fornecimento durante 12 (doze) meses e prorrogacdo, com entregas em periodos
alternados e quantidades definidas de acordo com as necessidades. Portanto, cabera a
detentora da ata, entregar os materiais solicitados, independente dosquantitativos e
volumes.

1.2.1. O prazo de vigéncia da ata de registro de precos sera de 1 (um) ano e podera ser
prorrogado, por igual periodo, desde que demonstrada a vantajosidade do preco,
comparado ao preco praticado pelo mercado, 0 que sera atestado mediante pesquisa
de precos atualizada, na forma do art. 23 da Lei Federal n® 14.133/2021 e conforme o
Decreto Municipal n.° 207/2022.

a. No ato de prorrogacao da vigéncia da Ata de Registro de Precos, havera a renovagao
das quantidades registradas, sem que ocorra a acumulagdo dos itens entres o0s
periodos; contudo, por ocasido da renovacdo do prazo de vigéncia da Ata, os
guantitativos registrados deverao respeitar a quantidade originalmente registrada.

b. Fica vedado efetuar acréscimos nos quantitativos estabelecidos na Ata de Registro
de Precos.

1.3. As MEs/EPPs/MElIs terdo tratamento diferenciado previsto na Lei complementar n®
123/2006 alterada pela Lei complementar n° 147/2014 e demais alteracoes.

1.3.1. Portanto, considerando que a estimativa de preco para alguns itens situa-se
acima de R$ 80.000,00 esta licitacdo ndo sera destinada exclusivamente para a
paticipacdo de ME/EPP

2. DA IMPUGNAQAO AO EDITAL E PEDIDOS DE ESCLARECIMENTO

2.1. Quaisquer questionamentos e ou/esclarecimentos acerca do edital, inclusive os de
ordem técnica, deverdao ser encaminhados EXCLUSIVAMENTE através da Plataforma
Eletrénica (https://www.portaldecompraspublicas.com.br), NAO sendo aceitos pedidos
encaminhados via endereco eletrénico (e-mail) ou qualquer outro meio.

2.2. Decaira do direito de pedir esclarecimento ou impugnar os termos deste edital
aquele que nao o fizer em até 03 (trés) dias Uteis antes da data de abertura do certame,
apontando de forma clara e objetiva as falhas e/ou irregularidades que entende viciarem
o mesmo, cabendo ao Orgdo Gerenciador respondé-lo em até 03 (trés) dias Uteis
contados do recebimento do pedido (limitado ao Ultimo dia til anterior a data da
abertura).

2.2.1 O horéario limite para recebimento das impugnacfes é as 23:59 da data
especificada no sistema.

2.2.2. Se procedente e acolhida a impugnacéo do edital, seus vicios serdo sanados,
reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido (na mesma forma de divulgacao inicial),
exceto quando a alteracdo ndo comprometer a formulacao das propostas.

2.3. As respostas aos pedidos de esclarecimentos e/ou impugnagdes seréo divulgadas
na plataforma eletrénica (https://www.portaldecompraspublicas.com.br) e no site oficial
do Municipio de Guaruja do |Sul (http://www.guarujadosul.sc.gov.br/ — link “licitagbes”).



3. DA CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1. Poderao participar desta Licitacdo todas e quaisquer empresas ou sociedades,
regularmente estabelecidas no Pais, cadastradas no ramo de atividade pertinente ao
objeto desta licitagdo e que satisfagam todas as exigéncias, especificacdes e normas
contidas neste edital, seus anexos e nos demais regramentos/normativas existentes no
Brasil sobre a area de fornecimento.

3.2. Como requisito para participacdo no pregdo, a empresa devera possuir cadastro
junto a plataforma eletrénica que serd realizado o certame, bem como, em campo
proprio do sistema devera manifestar o pleno conhecimento e atendimento as
exigéncias de habilitacdo e, que sua proposta estd em conformidade com os termos do
edital e seus anexos.

3.2.1. A declaracdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo e
conformidade da proposta sujeitard o licitante as sanc¢fes previstas no edital e na
legislacéo vigente.

3.3. Nao poderao disputar licitacdo direta ou indiretamente:

a) Autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou
juridica, quando a licitagao versar sobre obra, servicos ou fornecimento de bens a ele
relacionados;

b) Empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboracdo do projeto
basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente,
gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital
com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitacdo versar
sobre obra, servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

c) Pessoa juridica que se encontre impossibilitada de participar da licitacdo em
decorréncia de registro junto ao CEIS (Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e
Suspensas) e/ou CNEP (Cadastro Nacional de Empresas Punidas), ambos mantidos
pelo Poder Executivo Federal.

d) Agquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente
publico que desempenhe fungéo na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestédo do
contrato, ou que deles seja cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau;

e) Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei Federal n®
6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

f) pessoa fisica ou juridica que, nos 05 (cinco) anos anteriores a divulgacao deste edital,
tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de
trabalho infantil, por submisséo de trabalhadores a condicfes analogas as de escravo
ou por contratacao de adolescentes nos casos vedados pela legislacéo trabalhista.

3.4. A ndo observancia das vedacdes desta clausula e das demais dispostas na Lei
Federal n° 14.133, de 2021 é de inteira responsabilidade da licitante que, pelo
descumprimento, se sujeita as penalidades cabiveis.

3.5. A participagdo neste certame implica aceitacdo de todas as condigbes
estabelecidas neste instrumento convocatorio.

4. DO CREDENCIAMENTO NA PLATAFORMA ELETRONICA

4.1. Os interessados em participar do pregao eletrénico deverdo dispor de chave de
identificacdo e senha pessoal, ambas intransferiveis e de responsabilidade Unica do
Usuario, obtidas junto ao Portal de Compras Publicas
(https://www.portaldecompraspublicas.com.br).



https://www.portaldecompraspublicas.com.br/

4.2. O credenciamento do fornecedor e de seu representante legal junto a plataforma
eletrbnica implica a responsabilidade legal pelos atos praticados, a presuncao de
capacidade técnica para realizacao das transacdes inerentes ao pregao eletrénico, bem
como a aceitabilidade no que se refere as regras dos editais que escolher participar.

4.3 E de exclusiva responsabilidade do usuario o sigilo da senha, bem como seu uso
em qualquer transagéo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao
Portal de Compras Publicas ou ao Municipio de Guaruja do Sul a responsabilidade por
eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

4.4 Todos os custos decorrentes do credenciamento na plataforma eletrénica serdo
de responsabilidade do licitante.

5. DOS PROCEDIMENTOS

5.1. Apos a divulgacao do Edital no endereco eletrdnico, o licitante devera encaminhar
a proposta de pregos exigidos no Edital, exclusivamente, por meio do Portal de Compras
Publicas, até a data e hora estabelecidos, quando, entéo, se encerrara automaticamente
a fase de recebimento de propostas.

5.2. Os documentos de habilitacdo deveréo estar no formato PDF.

5.3. Os documentos de habilitacdo do licitante melhor classificado serdo
disponibilizados para avaliagdo do(a) pregoeiro(a) e para acesso publico somente apos
0 encerramento da sessédo publica de lances.

5.4. Até a abertura da sessdao, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta
anteriormente inseridos no sistema. Apds o inicio da sessdo publica do pregdo
eletrénico ndo cabera desisténcia da proposta e/ou do lance ofertado.

5.5. A licitante que deixar de apresentar a documentacao, apresentar documentacao
falsa ou ndo mantiver sua proposta, sera inabilitada do certame e ficara passivel da
aplicacdo de multa, assim como a decretacdo da suspensdo temporaria do direito de
licitar e contratar com o Municipio de Guaruja do Sul.

5.6. A licitante devera declarar os requisitos que sua empresa cumpre, em campo
préprio da plataforma eletrbnica, conforme abaixo:

- Declaro que estou ciente e concordo com as condi¢gbes contidas no edital e seus
anexos, bem como de que cumpro plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no
edital.

- Declaro cumprir as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e
para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.
- Sob pena de desclassificacdo, declaro que minhas propostas econdmicas
compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na
data de entrega das propostas

- Declaro para fins do inciso XXXIIl do artigo 7° da Constituicdo Federal, com redacdo
dada pela Emenda Constitucional, n® 20/98, que ndo emprego menores de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de que qualquer trabalho a menores de 16
anos.

- Declaro ndo possuir em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou for¢ado, nos termos do inciso Il e IV do art.1° e no inciso Il do art.5° da
Constituicdo Federal.

- Declaro que, conforme disposto no art. 93 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991,



estou ciente do cumprimento da reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que, se aplicado ao numero de
funcionarios da minha empresa, atendo as regras de acessibilidade previstas na
legislagéao.

- Declaro sob as penas da lei, que até a presente data inexistem fatos impeditivos para
sua habilitacdo no presente processo licitatério, ciente da obrigatoriedade de declarar
ocorréncias posteriores.

- Declaracéo de enquadramento de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte.

- Declaro, sob as penas da Lei, que ndo ultrapassei o limite de faturamento e cumpro os
requisitos estabelecidos no Art. 3° da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de
2006, sendo apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido nos artigos 42 ao 49
da referida Lei Complementar.

5.6. Prazo de validade da proposta sere de 60 (sessenta) dias.
5.6.1. Caso a empresa colocar prazo de validade inferior ou superior a 60
(sessenta) dias, sera desconsiderado.

6. DA FORMA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA E CLASSIFICACAO

6.1 A proposta de precos devera ser cadastrada exclusivamente, por meio da
plataforma eletrénica (https://www.portaldecompraspublicas.com.br), até a data e
horario estabelecidos neste edital, guando entéo encerrar-se-a automaticamente a fase
de recebimento de propostas.

6.2 A proposta a ser cadastrada devera conter obrigatoriamente:

a. PRECO UNITARIO e o PRECO TOTAL de cada item/lote ofertado, expresso em
reais com, no maximo, 02 (duas) casas decimais apés a virgula;
b. MARCA/FABRICANTE, MODELO e DESCRICAO DETALHADA DO ITEM;

6.2.1. NESTE CERTAME SERA DISPENSADO MARCA/FABRICANTE.

6.4. A empresa proponente devera observar rigorosamente a descricdo e a unidade
de fornecimento do objeto, tendo que, este estar totalmente e estritamente dentro das
especificagbes contidas neste edital.

6.5. Nos precos propostos deverdo estar incluidos todos os custos diretos e indiretos
necessarios a perfeita execugao do objeto, composi¢do do BDI, fornecimento do objeto,
encargos sociais, mao de obra especializada ou ndo, fretes, seguros em geral,
equipamentos auxiliares, ferramentas, encargos da legislacao tributaria, social,
trabalhista e previdenciaria, da infortunistica do trabalho e responsabilidade civil por
quaisquer danos causados a terceiros ou dispéndios resultantes de impostos, taxas,
regulamentos e posturas municipais, estaduais e federais e demais que se fizerem
necessario para a execucao total e completa do objeto desta licitacdo.

6.6. Verificando-se no curso da andlise das propostas o descumprimento de qualquer
requisito exigido neste edital e seus anexos a proposta sera desclassificada.

6.7. Em caso de desclassificacdo da proposta, esta serd fundamentada e registrada
na plataforma eletrénica, acompanhado em tempo real por todos os participantes.

6.9. (A) pregoeiro (a) podera, caso julgar necessério, solicitar maiores esclarecimentos
sobre a composi¢cdo dos precos propostos, realizando diligéncias para aferir a
exequibilidade das propostas ou exigindo a comprovacao pelos licitantes.

6.9. Nao serdo aceitos objetos com especificagdes que ndo se enquadrem nas indicadas



no Anexo | - Termo de Referéncia deste edital.

6.10. A licitante devera declarar, em campo préprio da plataforma eletrbnica, que
cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo e que sua proposta esta em
conformidade com as exigéncias do Edital.

6.11. As microempresas e empresas de pequeno porte que quiserem usufruir dos
beneficios concedidos pela Lei Complementar n°® 123, de 2006, deverdo declarar em
campo préprio da plataforma eletronica. Caso a empresa NAO assinale, a mesma sera
tratada sem os beneficios da Lei Complementar n°® 123, de 2006 ou ndo podera
participar da licitacdo, caso seja exclusiva.

6.11.1 A declaracdo falsa relativa ao cumprimento do enquadramento como
microempresa ou empresa de pequeno porte sujeitara a licitante as sancfes previstas
neste Edital.

6.12. O licitante que cadastrar sua proposta de precos terd4 expressado sua decisao
irrevogavel de concluir a transacdo, assumindo como firmes e verdadeiras suas
propostas e aceitacdo das regras de cumprimento de suas obrigacoes.

6.13. Fica vetada a identificagdo da empresa em qualquer campo da proposta, o
descumprimento do mesmo acarretara na desclassificagéo prévia da empresa licitante,
exceto quando esta for fabricante do objeto e a identificacdo da marca se fizer
necessaria para fins de apuracéo do atendimento as caracteristicas do item ora licitado.

6.14. (A) pregoeiro (a) poderd convocar a Comissao Técnica pertinente ao objeto ora
licitado (caso houver) para auxiliar na tomada de decisfes que se fizerem necessarias
no decorrer do certame.

6.15. A apresentacédo de proposta implica na plena aceitacdo, por parte da licitante, das
condi¢cBes estabelecidas neste edital e seus anexos, além do dever de cumpri-las.

6.16. O (A) pregoeiro (a) verificard as propostas apresentadas e desclassificara
fundamentadamente aquelas que ndo estejam em conformidade com 0s requisitos
estabelecidos neste edital.

6.17. Serdo desclassificadas as propostas que:

a) contiverem vicios insanaveis;

b)  n&o obedecerem as especificagbes técnicas pormenorizadas no edital;

C) apresentarem precos inexequiveis ou permanecerem acima do orcamento
méximo para a contratacao;

d) ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pelo Municipio de
Guaruja do Sul;

e) apresentarem desconformidade com quaisquer outras exigéncias do edital, desde
que insanavel.

6.18. O(A) pregoeiro (a) podera realizar diligéncias para aferir a exequibilidade das
propostas ou exigir dos licitantes que ela seja demonstrada, conforme disposto no item
6.16, alinea “d".

6.19. O julgamento das propostas serd feito pelo menor preco por item, de acordo com
o especificado no Anexo | — Termo de Referéncia.

6.20. Somente as propostas classificadas pelo (a) pregoeiro (a) participardo da etapa
de envio de lances.



7. DO ENVIO DE LANCES

7.1. Aberta a etapa competitiva, a licitante podera encaminhar lances, exclusivamente
por meio da plataforma eletrénica.

7.1.1. A licitante podera oferecer lances sucessivos, considerando o valor unitario do
item, observando o horario fixado e as regras de aceitagdo dos mesmos.

7.2. A licitante somente podera oferecer valor inferior ao ultimo lance por ela ofertado e
registrada pela plataforma eletronica.

7.3. Nao serao aceitos dois ou mais lances iguais, prevalecendo aquele que for recebido
e registrado primeiro na plataforma eletronica.

7.4. Durante a sessao publica a licitante sera informada em tempo real do menor lance
registrado, vedada a identificacao do seu detentor.

7.5. A etapa de lances da Sessao Publica sera no modo de disputa ABERTO, nos
termos da Lei Federal n° 14.133, de 2021 e Instrucdo Normativa SEGES/ME N° 73, de
2022, conforme segue:

7.5.1. A etapa de envio de lances durara dez minutos e, apds isso, sera prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos
do periodo de duragao desta etapa.

7.5.2. A prorrogacao automatica da etapa de envio de lances sera de dois minutos e
ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de
prorrogacao, inclusive quando se tratar de lances intermediarios.

7.5.3. Na hip6tese de nao haver novos lances, a etapa sera encerrada automaticamente.

7.5.4. Definida a melhor proposta, se a diferenga em relagao a proposta classificada em
segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o(a) agente de contratagéo
podera admitir o reinicio da disputa aberta. 7.5.5. Apds o reinicio previsto no item 7.5.4,
os licitantes serao convocados para apresentar lances intermediarios.

7.5.6. Encerrada a etapa de que trata o item 7.5.5, o sistema ordenara e divulgara os
lances em ordem crescente.

7.5.7. Em caso de empate entre duas ou mais propostas, serdo utilizados os critérios de
desempate previstos no art. 60 da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.5.8. Quando exauridos as hipoteses do item 7.5.7, o desempate dar-se-a através de
sorteio online previamente agendado pelo chat do portal de compras publicas.

7.6. Durante o modo de disputa aberto, se algum licitante de forma equivocada, ofertar
um lance com valor inexequivel podera solicitar o cancelamento deste, em campo
préprio na plataforma eletrbnica, sendo analisado pelo (a) pregoeiro (a) o seu
deferimento.

7.7. Na hipétese de o sistema eletrénico desconectar para o (a) pregoeiro (a), no
decorrer da etapa de envio de lances da sessdo publica e permanecer acessivel aos
licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem prejuizo dos atos realizados.



7.7.1. Quando a desconexao do sistema eletrénico para o (a) pregoeiro (a) persistir por
tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada apos a
comunicacgao do fato aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgacao.

7.8. O licitante é inteiramente responsavel por todas as transacdes assumidas em seu
nome no sistema eletrénico, assumindo como firme e verdadeira sua proposta, assim
como os lances inseridos durante a sessao publica.

7.9. Cabera ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrbnico durante a
sessao publica do pregéo eletrénico, ficando responsavel pelo dnus decorrente da perda
de negdcios diante da inobservancia de qualquer mensagem emitida pelo sistema

ou de sua desconexao.

8. DO DIREITO DE PREFERENCIA AS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE
PEQUENO PORTE.

8.1. Encerrado o prazo disposto no item 7 deste edital, sera observado o disposto nos
artigos 44 e 45 da Lei Complementar n® 123, de 2006 e alteracdes posteriores, conforme
segue:

8.1.1. Identificar-se-do as propostas ofertadas por microempresas ou empresas
de pequeno porte que se encontrem até 5% (cinco por cento) superiores a primeira
classificada.

8.1.2. O disposto no subitem acima somente se aplicara quando a melhor oferta inicial
nao tiver sido apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte.

8.1.3. Ocorrendo o empate ficto, na forma do subitem anterior, a microempresa ou
empresa de pequeno porte mais bem classificada podera apresentar proposta de preco
inferior aquela classificada em primeiro lugar, no prazo de 05 (cinco) minutos, situagéo
em que passara a condi¢do de primeira colocada;

8.1.4. Se a microempresa ou empresa de pequeno porte convocada nao apresentar
nova proposta inferior a de menor preco, serdo convocadas as remanescentes que
porventura também se enquadrem na hipotese do item 8.1.1, na ordem classificatéria,
para o exercicio do mesmo direito;

8.1.5. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e
empresas de pequeno porte que se encontrem no subitem 8.1.1, sera realizado sorteio
entre elas para que se identifiqgue aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

8.1.6. Quando ndo houver nova proposta de precos nos termos previstos nos itens 8.1.3.
e 8.1.4. o objeto sera adjudicado em favor da proposta originalmente classificada em
primeiro lugar, desde que, atendam as demais exigéncias dispostas neste edital.

8.2. Somente terdo direito aos beneficios da Lei Complementar n°® 123, de 2006 as
empresas que a declararem no momento do envio de suas propostas pelo sistema.

9. DA FASE DE NEGOCIACAO E CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

9.1. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o (a) pregoeiro (a)
encaminhara, pelo sistema eletrbnico, contraproposta ao licitante que tenha
apresentado o melhor preco, para que seja obtida melhor proposta, vedada a
negociacdo em condi¢des diferentes das previstas no Edital.

9.1.1. Fica facultado o(a) agente de contratagédo, a negociagdo com os demais licitantes,
segundo a ordem de classificacdo inicialmente estabelecida, quando o primeiro
colocado, mesmo apds a negociacao, for desclassificado em razdo de sua proposta
permanecer acima do preco maximo definido pelo Municipio de Guaruja do Sul.



9.1.2. A negociacédo sera realizada por meio do sistema e poderd ser acompanhada
pelos demais licitantes.

9.2. O licitante que receber solicitacdo de negociacdo devera responder dentro do
prazo estipulado na sesséo pelo (a) pregoeiro (a), que sera de 02 (duas) horas.

9.3. Finalizado o prazo de negociacdo, o (a) agente de contratacdo examinara a
aceitabilidade da proposta.

9.4. Na hip6tese da proposta vencedora ndo for aceitavel, o(a) agente de contratacao
examinard a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacao,
até a apuracdo de uma proposta que atenda a todos os requisitos deste edital.

9.5. O(A) agente de contratacdo poderd, no julgamento das propostas, sanar erros ou
falhas que ndo alterem a substancia das propostas, mediante decisdo fundamentada,
registrada em ata e acessivel aos licitantes, e Ihes atribuira validade e eficacia para fins
de classificagao.

9.6.1. Na hipotese de necessidade de suspensdo da sessao publica para a realizagao
de diligéncias, com vistas ao saneamento supracitado, a sessao publica sera reiniciada
mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia
e a ocorréncia sera registrada em ata.

9.7. A plataforma eletrbnica  (https://www.portaldecompraspublicas.com.br)
disponibilizara as Atas e Relatérios que poderdo ser visualizados e impressos pelos
interessados.

9.8. A FASE DE NEGOCIACAO E A APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO DE
HABILITACAO PODER OCORRER SIMULTAMEAMENTE, DURANTE AS
PRIMEIRAS 2 (DUAS) HORAS DA NEGOCIACAO.

10. DA COMPROVAQAO DE ME/EPP E DA HABILITA(;AO

10.1. Como condicdo prévia ao exame da documentagdo de habilitagdo do licitante
detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o (a) pregoeiro (a) verificara o
eventual descumprimento das condi¢cdes de participacdo, especialmente quanto a
existéncia de sancdo que impeca a participacdo no certame ou a futura contratacao,
mediante a consulta aos documentos inseridos no Portal de Compras Publicas, bem
como a Certiddo Negativa Correcional (CGU-PJ, CEIS, CNEP e CEPIM) no site
https://certidoes.cgu.gov.br/

10.1.1. A consulta aos cadastros seréd realizada em nome da empresa licitante,
por forca do artigo 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sanc¢des impostas
ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de
contratar com o Poder Publico.

10.1.2. Constatada a existéncia de sancdo, o (a) pregoeiro (a) reputara o licitante
inabilitado, por falta de condig&o de participacéo.

10.2. A microempresa ou empresa de pequeno porte devera apresentar declaracdo ou
Certiddo Simplificada que comprove a qualidade de Micro Empresa, Empresa de
Pequeno Porte, para que possa ter o beneficio do tratamento diferenciado e favorecido
na presente licitagdo, na forma do disposto na Lei Complementar n® 123, de 14 de
dezembro de 2006, alterada pela Lei Complementar n® 147, de 07 de agosto de 2014.

10.3. Em caso de MEI Microempreender Individual, esta devera apresentar declaracao.
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10.2.1. A declararacdo devera ser assinada pelo representante da empresa e ter
identificacdo claramente se a empresa se enquadra como Microempresa ou Empresa
de Pequeno Porte ou Microempreender Individual.

10.2.2. A Certiddo Simplificada devera ter validade de ( 90 ) noventa dias.

10.3. Sera exigida a apresentacdo dos documentos de habilitacdo apenas do
licitante vencedor.

A. A APRES~ENTA(;AO VIA PLATAFORMA ELETRONICA DOS DOCUMENTOS DA
HABILITACAO PODERA ACONTECERA APOS A DEFINICAO DOS VALORES
FINAIS, DURANTE A FASE DE NEGOCIACAO QUE SERA DE 2 (DUAS) HORAS.

B. CASO A EMPRESA NAO APRESENTAR A DOCUMENTACAO DE HABILITACAO
NO PRAZO ACIMA MENCIONADO SERA REABERTO O PRAZO DE 30 (TRINTA)
MINUTOS PARA APRESENTACAO DA HABILITACAO. SE A EMPRESA NAO O
FIZER NESTE PRAZO SERA DESCLASSIFICADA E CONVOCADA A SEGUNDA
COLOCADA PARA QUE APRESENTE A DOCUMENTAGCAO DE HABILITAGAO NO
PRAZO, OU SEJA 02 (DUAS) HORAS E ASSIM SUCESSIVAMENTE.

C. EM CASO DE INABILITACAO, SERA CONVOCADA A EMPRESA SUBSQUENTE
COM O MESMO PRAZO, OU SEJA, 02 (DUAS) HORAS PARA APRESENTACAO
DO DOCUMENTACAO DE HABILITACAO E ASSIM SUCESSIVAMENTE.

10.4. Deveréao ser apresentados 0s seguintes documentos:

1. DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

1.1. Da Habilitagédo Juridica:

a. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrados, em se
tratando de sociedades comerciais e, no caso de sociedades por acdes, acompanhado
de documentos de eleicdo de seus administradores, que comprovem que o ramo de
atividade da empresa é compativel com o objeto da Licitacao.

b. Para Microempreender Individual / Comprovante de Condi¢cao de Microempreendedor
Individual (CCMEI).

1.2. Regularidade Fiscal, Social e Trabalhista
a. Comprovante de Inscrigéo e de situagdo cadastral da Pessoa Juridica (CNPJ);

b.  Prova de regularidade fiscal com a Fazenda Federal e com a Divida Ativa da
Unido, mediante apresentacdo da Certiddo Negativa (ou Positiva com Efeitos de
Negativa) Conjunta de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido
(Divida Ativa do Instituto Nacional do Seguro Social), expedida pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil;

C. Prova de regularidade fiscal com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede da
licitante, mediante apresentacdo de Certiddo Negativa (ou Positiva com Efeitos de
Negativa) de Débitos Estaduais, expedida pelo érgdo competente;

d. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da licitante,
mediante apresentacdo de Certiddo Negativa (ou Positiva com Efeitos de Negativa) de
Débitos Municipais, expedida pelo 6rgdo competente;

e. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (CRF
do FGTS), demonstrando situacdo regular no cumprimento dos encargos sociais,



instituidos por Lei;

f. Prova de inexisténcia de débitos trabalhistas, mediante a apresentacdo de
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), emitida pela Justica do Trabalho,
conforme Lei Federal n® 12.444/2011, disponivel no site: www.tst.jus.br/certidao.

1.3. DA QUALIFICACAO TECNICA

a. Atestado de Capacidade Técnica compativel com o item, fornecido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, devidamente assinado por responsavel, com nome
legivel.

a.1l. Compativeis com os itens mencionados acima sao:

- Oficina de musica com viola caipira, violdo, gaita e ukulele;
- Oficina de patinacao;

- Oficina de Danca;

- Oficina de Escultura e Laboratorio de Circo;

- Artesanato;

- Oficina de artes marciais (Kung Fu, Karaté, Judé, Aikido, Krav Maga, Jiu-Jitsu, Muay
Thai, Taekwondo).

- Oficina/Treinamento Esportivo, na modalidade de Ginastica Ritmica
- Oficina de artesanato para criangas e adolescentes.

1.4 .Declaracao que esta ciente e apresentara a documentagao conforme constante no
item 11. APRESENTACAO PROPOSTA READEQUADA.

10.5. Da apresentacao dos documentos

10.5.1. Os documentos deverédo ser encaminhados via plataforma eletronica:

a. Devidamente assinados através de certificacdo digital emitido em &ambito da
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil), nos casos de declaragées;

b. Ser4d admitida a apresentagdo de copia simples de documentos, podendo a
Administracdo Municipal diligenciar para aferir a veracidade dos documentos, sendo
passivel de declaracdo de inidoneidade a sua falsidade

c. Os documentos que néao tiverem prazo de validade estabelecido pelo 6rgao expedidor
somente serdo validos desde que tenham sido expedidos, no maximo, dentro dos 90
(noventa) dias anteriores a data de abertura desta licitagéo.

d. As licitantes que, por sua natureza ou por forca de lei, estiverem dispensadas da
apresentacdo de determinados documentos de habilitacdo, deverdo apresentar
declaracéo identificando a situagéo e citando os dispositivos legais pertinentes.

e. Nao serado aceitos “protocolos de entrega” ou “solicitacdo de documento” em
substituicdo aos documentos requeridos no Edital e seus Anexos.

f. Toda a documentacéo devera ser apresentada em nome da empresa licitante, ou
seja, se matriz, documentos da matriz, se filial, documentos da filial, salvo aqueles que
somente sdo emitidos em nome da matriz.

g. Aadministracdo ndo se responsabilizara pela eventual indisponibilidade dos meios
eletrénicos, no momento da verificagdo.

h. As empresas proponentes devem se atentar no momento do cadastro da
documentacéo para inserir somente os documentos solicitados no edital.

10.6. Apds transcorrido o prazo de que trata o item 10.3., sem que o licitante vencedor
tenha juntado a documentacdo de habilitacdo exigida, 0 mesmo sera considerado
inabilitado.
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10.7. Na hipétese de a proponente vencedora ndo atender as exigéncias para
habilitacéo, seréo solicitados e analisados os documentos da proponente subsequente
e assim sucessivamente, na ordem de classificacéo, até a apuracao de uma vencedora
gque atenda a todos os requisitos deste edital.

10.8.1. O prazo sera sempre 0 mesmo mencionado no item 10.3. ou seja, prazo maximo
de até 02 (duas) horas contadas da solicitacdo do(a) pregoeiro (a).

10.9. O(a) pregoeiro (a) podera, no julgamento da habilitagdo e das propostas, sanar
erros ou falhas que néo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua
validade juridica, mediante decisédo fundamentada, registrada em ata e acessivel aos
licitantes, e lhes atribuira validade e eficicia para fins de habilitacéo e classificacéo.

10.10. Na hipétese de necessidade de suspenséo da sesséo publica para a realizacéo
de diligéncias, a sessao publica seré reiniciada mediante aviso prévio no sistema e a
ocorréncia sera registrada em ata.

10.11. Para a habilitagdo (regularidade fiscal e/ou trabalhista), as microempresas e
empresas de pequeno porte deverdo apresentar, mesmo se contiver alguma restricao,
toda a documentagdo exigida no edital, que serd devidamente conferida pelo(a)
pregoeiro(a) e Equipe de Apoio. Havendo alguma restricAo na comprovagdo da
regularidade fiscal e/ou trabalhista, ser4 assegurado o prazo de 5 (cinco) dias uteis,
contados a partir do momento em que a proponente ME/EPP for declarada vencedora
do certame, prorrogavel por igual periodo, a critério da administracdo, para a
regularizacdo da documentagdo, pagamento ou parcelamento do débito e emissao de
eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

10.11.1. A ndo regularizacdo da documentagdo, no prazo estabelecido, implicard na
decadéncia do direito da microempresa ou empresa de pequeno porte a contratacao,
sem prejuizo das san¢Bes administrativas cabiveis por descumprimento de obrigacdes
contratuais previstas neste edital e na legislagdo vigente aplicavel a matéria
(adverténcia, multa, impedimento de licitar e contratar com a Administracdo), facultado
a Administracdo convocar as licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, para
a assinatura do contrato ou revogar a licitacao.

11. APRESENTAQAO PROPOSTA READEQUADA
11.1. A empresa devera seguir as instru¢cbes da plataforma eletrbnica para
encaminhamento da proposta readequada.

11.2. A proposta readequada devera ser encaminhada somente quando for solicitada
pela pregoeira e as empresas terdo o prazo de 03 (tres) dia utesi, para apresenta-la.

11.2.1. Proposta readequada antes da solicitacdo da pregoeira sera desconsideracéo.

11.3. JUNTO COM A PROPOSTA A EMPRESA DEVERA ANEXAR NO PORTAL OS
SEGUINTES DOCUMENTOS:

a) Declaragéo firmada pelo representante legal da empresa, indicando os profissionais
e quais as oficinas que irdo trabalhar.

b) A empresa vencedora devera indicar profissionais maiores com mais de 18 anos,
comprovando ainda que o profissional indicado para cada oficina tenha a seguinte
qualificacao:

b.1) - Item 01: Oficina de musica com viola caipira, violdo, gaita e ukulele: Comprovacao
de possuir curso superior concluido ou em andamento na area de musica e ou,



declaracao fornecida por pessoas juridicas publicas e/ou privadas (constando o CNPJ)
comprovando que possui experiéncia com viola caipira, violdo, gaita e ukulele e ou,
Carteira de Inscricdo na Ordem dos Musicos do Brasil.

b.2) - Item 02: Oficina de patinacdo: Comprovacao de possuir curso superior concluido
ou em andamento na area de Educador fisico com registro no conselho da categoria, o
CREF ou profissional provisionado na patinacao e, ou ainda declaracéo fornecida por
pessoas juridicas publicas e/ou privadas (constando o CNPJ), comprovando que possui
experiéncia no segmento de patinagao.

b.3) - Item 03 e 04: Oficina de danca: Comprovacao de possuir curso superior concluido
ou em andamento na area Educacéo fisica com registro no conselho da categoria, 0
CREF ou Danca e ou, ainda declaracéo fornecida por pessoas juridicas publicas e/ou
privadas (constando o CNPJ), comprovando que possui experiéncia na area de dancga.

b.4) - Item 05: Oficina de escultura e laborat6rio de circo: Comprovacao de possuir curso
superior concluido ou em andamento na area e ou, ainda declaragdo fornecida por
pessoas juridicas publicas e/ou privadas (constando o CNPJ), comprovando que possui
experiéncia na area de escultura e laboratorio de circo.

b.5) - Item 06 e 09: Oficina de artesanato: Comprovagdo de possuir curso superior
concluido ou em andamento na area de Artes e ou, declaracdo fornecida por pessoas
juridicas publicas e/ou privadas (constando o CNPJ), comprovando que possui
experiéncia na area de artesanatos e ou cursos especificos (artesanato com material
reciclavel; artesanato em cuias decoradas com pedras; artesanato em bonecos de pano;
artesanato em feltro; artesanato em caixas de MDF decoradas; artesanato em EVA;
artesanato em patchwork; artesanato em croché; artesanato em biscuit).

b.6) — Item 07 : Oficinas de artes marciais (Kung Fu, Karaté, Judd, Aikido, Krav Maga,
Jiu-Jitsu, Muay Thai, Taekwondo). Certificacdo de faixa marom ou preta reconhecido
pela Federacao Brasileira respectiva a sua pratica e certificacdo de curso de primeiros
SOCOrros.

b.7) — Item 08: Oficina/Treinamento Esportivo, ha modalidade de Ginastica Ritmica:
Comprovacao de possuir curso superior concluido ou em andamento na area de
Educacao fisica com registro no conselho da categoria, 0 CREF ou Ginastica Ritmica e
ou, declaragéo fornecida por pessoas juridicas publicas e/ou privadas (constando o
CNPJ), comprovando que possui experiéncia em Ginastica Ritmica.

c. Os dcoumentos acima solicitado deveram ser apresentados em nome do profissional
o qual tambem devera apresentar comprovante de vinculo profissional entre o
profissional e a empresa.

c.1. A comprovagdo poderé ser feito através da cépia do contrato social (caso
seja sOcio), registro em carteira (CTPS), ficha do empregado ou contrato de
trabalho, sendo possivel também, a contratacdo de profissional autbnomo que
preenche os requisitos e se responsabilize, tecnicamente, pela execucdo dos
Servicos.

12. DO CADASTRO DE RESERVA DE FORNECEDORES e ESTIMATIVA DE
CONSUMO

12.1. O Cadastro de Reserva de Fornecedores sera formado por todos os licitantes
classificados segundo a ordem da Ultima proposta apresentada durante a fase
competitiva, excetuados os classificados em primeiro lugar com 0s quais serao
registrados ata de registro de precos.

12.2. Caso durante a vigencia do Registro de Preco, for necessario a assinatura de Ata



de Registro de Preco do Segundo ou demais colocados, e este ndo tenha sido feito sua
habilitagdo, no momento do certame, 0 mesmo sera convocado para sua habilitacéo,
nos mesmos moldes do edital.

12.3. Os quantitativos estimados para consumo sao formados pela demanda
apresentada pelo Departamento de Esportes. Esses quantitativos nédo vinculam
qualquer obrigacéo e nao geram qualquer Direito ao Fornecedor.

13. DOS RECURSOS

13.1. Apos julgamento da Proposta, qualquer licitante, motivadamente, podera
manifestar a intencéo de recorrer ao direito de recurso da proposta, em um prazo de ate
10 (dez) minutos. A prazo de recurso da proposta sera concedidos no final da sesséo
publica.

13.2. Apos a ato de habilitacdo ou inabilitagdo, qualquer licitante, motivadamente,
poderd& manifestar a intencdo de recorrer ao direito de recurso da
habilitac&o/inabilitacdo, em um prazo de ate 10 (dez) minutos,

13.3. ApGs o término da fase de habilitacdo caso tenha sido manifestada a intencao de
recurso da proposta ou da habilitacdo ou inabilitagdo sera concedido o prazo de 03
(trés) dias uteis contado da data de intimacéo ou de lavratura da ata para a apresentacao
das razbes do recursos, ficando as demais licitantes desde logo intimadas para
apresentar as contrarrazdes, em igual prazo, que comecara a correr do término do prazo
da recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata do processo. A falta de
manifestacdo, na sessdo, importara decadéncia do direito de recurso.

13.3. O recurso e as contrarrazdes de recurso deverao ser dirigidos ao(a) pregoeiro(a),
exclusivamente por meio eletrbnico, através do Portal de Compras Publicas.

13.3. Ndo serdo aceitos recursos encaminhados via e-mail.

13.5. O recurso contra a deciséo do(a) pregoeiro(a) tera efeito suspensivo apenas para
o0 item sob recurso.

13.6. Se ndo reconsiderar sua decisdo, o(a) pregoeiro(a) submeterd o recurso
devidamente informado a consideracéo da autoridade superior, a qual proferira no prazo
de 03 (trés) dias uteis, decisdo definitiva antes da homologacao do procedimento.

13.7. O acolhimento do recurso pela autoridade superior importara invalidagéo apenas
dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

13.8. Decidido(s) o(s) recurso(s) e constatada a regularidade dos atos procedimentais,
a autoridade competente adjudicara o objeto a licitante vencedora.

13.9. A decisdo em grau de recurso sera definitiva e dela dar-se-a conhecimento as
interessadas, através de publicacdo no Portal de Compras Publicas e Site do Municipio.

13.10. Os autos permanecerdo com vista franqueada aos interessados no
Departamento de Compras, Licitagdes e Contratos do Municipio.

13.11. N&o serdo considerados 0s recursos interpostos apds 0s respectivos prazos
legais e aqueles encaminhados por meios que nédo o Portal de Compras Publicas.

13.12. Decaird do direito de impugnar, perante a Administracdo, os termos desta
licitacdo, a licitante que, aceitando-os sem objecdo, venha apontar, depois do
julgamento, falhas ou irregularidades que a viciaram, hipétese em que tal comunicacao



nao tera efeito de recurso.

13.13. O acompanhamento dos resultados, recursos e atos pertinentes a este Edital
poderdo ser consultados no Portal de Compras Pudblicas, que serd atualizado
automaticamente a cada nova etapa do certame.

13.14. O acolhimento do recurso pela autoridade superior importara invalidacdo apenas
dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

13.14.1. Decidido(s) o(s) recurso(s) e constatada a regularidade dos atos
procedimentais, a autoridade competente adjudicara o objeto e homologard o
procedimento licitatorio

14. DA ADJUDICACAO, HOMOLOGAGCAO E ATA DE REGISTRO DE
PRECOS
14.1. Apo6s a declaracdo do vencedor da licitagcao, na auséncia de recurso, cabera

ao(a) pregoeiro(a) adjudicar o objeto licitado e encaminhar o processo licitatério a
autoridade competente para homologagao.

14.2. Homologado o resultado da licitagéo e respeitada a ordem de classificacéo,
sera formalizada a contratagéo, nos termos da Ata de Registro de Precos que faz parte
integrante do presente Edital.

14.3. O Municipio convocara a licitante vencedora para, no prazo de 05 (cinco)
dias, assinar a Ata de Registro de Precos podendo este prazo ser prorrogado, a critério
da Administracdo, por igual periodo e por uma vez, desde que ocorra motivo justificado.

14.3.1. Para assinatura da Ata de Registro de Preco a empresa devera apresentar
Atestado de antecedentes criminais para todos os profissionais elencados nos
documentos do item 11, podendo estes serem encaminhados via e-mail
(comprasgaurujadosul@gmail.com) ou pessoalmente na Prefeitura Municipal.

14.4, Caso a licitante vencedora, injustificadamente, recusar-se a assinar a Ata de
Registro de Pregos ou ndo apresentar a documentacgédo solicitado no item 14.3.1. sem
prejuizo das sancdes previstas, poderd ser convocada outra licitante, desde que
respeitada a ordem de classificacao, para, ap6s comprovados 0s requisitos habilitatérios
e feita a negociacéo, assina-la, sem prejuizo das multas previstas neste edital e demais
cominacg0es legais.

14.5. Firmada a Ata de Registro de Precos entre a licitante vencedora e o Municipio
de Guaruja do Sul, seus signatarios passardo a denominar-se CONTRATANTE e
CONTRATADA, respectivamente.

14.6. A ata de registro de precos serd assinada por meio de assinatura digital e
disponibilizada no sistema de registro de precos.

15.1. DA PRESTACAO DOS SERVICOS OU ENTREGA DOS BENS
15.1 As especificacdes relativas a prestacao do servico e/ou entrega dos bens estao
descritas no Anexo | — Termo de Referéncia.

16. DAS ORDENS DE COMPRA E DA FORMA DE PAGAMENTO

16.1. O compromisso de fornecimento estara caracterizado apds o recebimento da
Ordem de Compra, que seréd emitido de acordo com o valor constante na ata de registro
de precos ou em seus Aditivos.

16.2. Na Ordem de Compra constara, obrigatoriamente, o numero do Processo
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Administrativo que deu origem ao Registro de Precos, o tipo e a quantidade do material
solicitado, valor, local e prazo de entrega.

16.3. O pagamento devido ao contratado serd efetuado conforme determinado no Anexo
| — Termo de Referéncia, deste edital.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

17.1. O Municipio de Guaruja do Sul poderéa revogar a licitacdo em face de razdes de
interesse publico derivadas de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente
e suficiente para justificar tal conduta, devendo anula-la por ilegalidade, de oficio ou por
provocacao de qualquer pessoa, mediante ato escrito e fundamentado, observadas as
disposicdes da Lei Federal n°® 14.133, de 2021.

17.2.0 licitante € responsavel pela fidelidade e legitimidade das informag8es e/ou
documentos apresentados em qualquer fase da licitac&o.

17.3.Nenhuma indenizacgéo sera devida as licitantes pela elaboragéo e/ou apresentacao
de documentacao relativa ao presente edital.

17.4.0 resultado desta licitacdo estard a disposi¢cdo dos interessados, na plataforma
eletrbnica do Portal de Compras Publicas (www.portaldecompraspublicas.com.br) e no
sitio eletrénico oficial (https://guarujadosul.atende.net/cidadao).

17.5. Detalhes néo citados referentes ao fornecimento do objeto, mas que a boa técnica
leve a presumir a sua necessidade, ndo deverdo ser omitidos, ndo sendo aceitas
justificativas para sua ndo apresentacao.

17.6.Para dirimir quaisquer questdes decorrentes do procedimento licitatorio, as partes
elegem o Foro da Comarca de Sdo José do Cedro - SC, com renuncia expressa a
qualquer outro por mais privilegiado que seja.

17.7. As omissOes do presente edital serdo preenchidas pelos termos da Lei Federal
n° 14.133 de 01 de abril de 2021, Decreto Municipal n°. 223/2023, Decreto Municipal n°.
151/2023, Lei Complementar n° 123/2006 e altera¢gdes posteriores e Decreto Municipal
n°. 149/2023.

18. DOS ANEXOS

18.1. Fazem parte do presente Edital:

Anexo | — Termo de Referencia

Anexo Il — Minuta da Ata de Registro de Preco.
Anexo lll — Estudo Tecnico Preliminar

Anexo |

Termo de Referencia

1.DEFINICOES

1.1. OBJETO

REGISTRO DE PRECO PARA CONTRATACAO DE EMPRESA PARA SERVICO DE
OFICINAS/CURSOS DIVERSOS DESTINADA A ATENDER AO FUNDO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL DE GUARUJA DO SUL EM SEU TRABALHO COM O
PUBLICO DOS SERVICO OFERTADOS.

1.2. ENQUADRAMENTO EM SERVICOS COMUNS OU ESPECIAIS

Conforme Decreto Municipal n°. 223/2023, Art. 103 e 104, sos servigso em questéo tem
sua definicdo servicos comuns, possui elementos necessérios para o atingimento da
finalidade publica a ser satisfeita com a aquisicdo, bem como a continuidade das
acOes/atividades/demandas administrativas, sem caracteristicas que permitam o seu
enquadramento como Servi¢so especiais.
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1.3.  OS QUANTITATIVOS
Os quantitativos estdo definidos no item 11.

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO,
2.1. A Fundamentacédo encontra-se no Estudo Técnico Preliminar, conforme Anexo Il
do edital.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO
3.1. As informac6es sobre a descri¢cdo da solugéo estdo no Anexo lll - Estudo Técnico
Preliminar

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
4.1. As MES/EPPs terdo tratamento diferenciado previsto na artigos 44 e 45 da Lei
Complementar n° 123 de 2006 e alteragbes posteriores.
4.2. Por algusn itens serem acima de R$ 80.000,00 esta licitacdo ndo sera exclusiva
a paticipacdo de ME/EPP.
4.3. Terdo o beneficio do direito de preferéncia as microempresas e empresas de
pequeno porte, através do empate ficto.
4.4, Terao também o beneficio de apresentar a habilitacao (regularidade fiscal e/ou
trabalhista), com restricdo o0 qua sera assegurado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
contados a partir do momento em que a proponente ME/EPP for declarada vencedora
do certame, prorrogavel por igual periodo, a critério da administracdo, para a
regularizagdo da documentagéo, pagamento ou parcelamento do débito e emisséo de
eventuais certiddées negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.
4.5. A forma de julgamento sera menor prego por item.
4.6. Nao sera permitido a subscontratacéo.

5. EXECUCAO/ENTREGA

5.1. As oficinas deverdo ser executadas conforme Cronogramas de datas,
confeccionados pelos Coordenadores CRAS - Centro de Referencia da Assisténcia
Social com os representantes das empresas e conforme especificados no Anexo |I.
5.1.1. A previsao de inicio a partir de margo de 2025, imediatamente apos a assinatura
da Ata de Registro de Preco.

5.2. Toda e qualquer despesas decorrentes da prestacdo de servicos do objeto
contratado, seréo de exclusiva responsabilidade da Contratada, sem qualquer 0nus
para o Municipio.

5.3. Caso haja despesas de locomogéo até a sede da contratada, estadia e outras estas
sao de responsabilidade da empresa.

5.4. Colaborar com atividades realizadas no municipio;

5.5. O profissional deve ter habilidades pedagodgicas, sendo capaz de estruturar as
oficinas de forma didética, engajante e interativa. Deve saber lidar com publicos diversos
e adaptar as atividades conforme as necessidades do grupo

5.6. Deve demonstrar competéncia em gerenciar grupos de diferentes idades e perfis,
promovendo um ambiente seguro, inclusivo e respeitoso.

5.7. O profissional deve demonstrar responsabilidade quanto aos horarios e frequéncia
das oficinas, para garantir que 0s usuarios possam contar com a continuidade e
regularidade das atividades.

5.8. O profissional deve se comprometer a cumprir as normas e diretrizes do CRAS,
respeitando a missdo e os valores institucionais, especialmente no que tange ao
respeito, sigilo e ética.

4.9. O profissional deve ser sensivel as condi¢Bes sociais, psicolégicas e emocionais
dos usuérios do CRAS, demonstrando empatia, paciéncia e disposicdo para apoiar o
desenvolvimento social e emocional dos participantes e ter capacidade de trabalhar em
conjunto com outros profissionais do CRAS (assistentes sociais, psicélogos,
educadores, etc.) é essencial para a integracdo das atividades.



5.10. A empresa através do profissional deve emitir relatérios de fechamento mensais,
contendo a soma do montante semanal;

5.11. O profissional deve cumprir com as cargas horarias estabelecidas semanalmente,
se atentando as limitagBes da carga horéria; (Horario das aulas: a combinar com cada
Secretaria Requisitante).

6. CRITERIOS DE PAGAMENTO

6.1. O pagamento serd mensalmente, ate 5 dias apds, apresentacao da nota fiscal, bem
como relatério detalhando as atividades prestadas nas referidas oficinas, assinada
pelo/a instrutor/a e responsavel empresa, com o aceita da esponsavel pelo Fundo
Municipal de Assistencia social / CRAS Centro de Referencia da Assistencia Social.
6.2. Caso as datas estipuladas nesta Clausula, ocorram em dia sem expediente na
Prefeitura o pagamento podera ser efetuado no primeiro dia util subsequente.

6.2. A apresentacdo da nota fiscal eletrbnica deve-se em observancia ao protocolo de
retencdo de impostos.

6.3. Caso as datas estipuladas nesta Clausula, ocorram em dia sem expediente na
Prefeitura o pagamento podera ser efetuado no primeiro dia util subseqgiente.

6.4. Em cumprimento as normas e procedimentos previstos na IN 1234/12, expedida
pela Secretaria da Receita Federal, o Municipio de Guaruja do Sul efetuara retencéo de
Imposto de Renda sobre 0os pagamentos que efetuar a pessoas juridicas em razao do
fornecimento de bens ou prestacdo de servicos em geral, inclusive obras, observados
os procedimentos pertinente, na forma estabelecida no Decreto Municipal n® 141/2023
de 13 de julho de 2023, que adotou a IN RFB n° 1.234/2012 e suas alteragbes
posteriores, para fins de IRRF.

6.4.1. Se a empresa for optante pelo SIMPLES, deve informar essa condi¢do no
documento fiscal conforme prevé o art. 2°, § 5 da Instrugdo Normativa RFB n° 1234, de
11 de janeiro de 2012, N&o havendo o destaque se sujeitardo a retengédo do Imposto de
Renda sobre o valor total da nota fiscal conforme art. 2°, § 5° da IN SRF 1.234/12.

7. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

7.1. Os critérios de sele¢do do fornecedor serdo de menor preco por item.

7.2. A pregoeira, Equipe de Apoio, fardo a analise das propostas, desclassificado os
itens das empresas que ndo atendem as exigéncias conforme especificacdo dos itens.
7.3. ApOs a etapa de lances sera realizado a analise da documentacgédo da habilitacéo
conforme relagéo disposta no item 10.3.

7.4. As empresas participantes deveréo se ater a todas as exigéncias do edital.

7.5. Conducdo do Processo Administrativo de Licitacdo sera conforme membros
designados pelob Decreto n°. 21/2025.

8. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO E ALTERACAO DA ATA DE
REGISTRO DE PRECO,

8.1. Ressalta-se que preco de referéncia foi composto conforme documentagédo de
Formalizagdo da Pesquisa de Preco, Decreto n°. 207/2022, o qual ficara anexo ao
Processo Administrativo

8.2. A presente licitagdo tem seu valor total em R$ 605.500,80 (Seiscentos e cinco mil,
quinhentos reais, oitenta centavos).

8.3. A Ata de Registro de Preco poderd alterada conforme Clausula Quarto do Anexo Il
— Minuta Ata de Registro de Preco.

9. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
9.1. Por ser tratar de registro de preco, a dotacdes orgcamentarias serdo definidas no
momento da geracdo da Ordem de Compra.

10. GESTAO E FISCALIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO



10.1. A Gestéo e Fiscalizacdo sera conforme disposto no Decreto Municipal n°.

149/2023, em especial o Artigo 10.

10.2. Os responsaveis pelos Gestéo e Fiscalizagdo das Atas de Registro de Preco,

geradas para este processo, seréo:

FISCAL: Daniela Paula da Silva Kureck - Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Franciele Schneider - Agente Administrativo
GESTORA: Guilherme Stefanello - Agente Administrativo

10.3. Estes ficarao responsaveis pelas informacdes técnicas necessarias para

fiel cumprimento do objeto desta contratagao e fiscalizagao.

10.4. A fiscalizag&o de que trata este item n&o exclui nem reduz a responsabilidade da

empresa detentora da Ata de Registro de Preco,

inclusive perante terceiros, por

qgualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas ou vicios

redibitérios, e, na ocorréncia desta,

Administracdo ou de seus agentes e prepostos.

implica em corresponsabilidade da

10.5. Em caso de substituigbes, quem vir a substitui-los passam automaticamente a

serem fiscais e gestor.

11. RELAGCAO DO ITENS

Mem  |Cddl [arde. i [raarca

Preco Unit_ |

Preco Total

1 1113433 { A4 {HRS

RS S8 65|

RE30.008. 00

Produto: OFICINA DE MUOSHCZA COM WVIOLA CAIPIRA. WIOLAD,
SAITA E UKULELE, SEMDO UM MIX DESSASE ATIVIDADES, &
MUSICA POSSUl UMA CAPACIDADE DE MOBILFACARD DE
SENTIMENTO. DE ATNWNACAD DE MEMORIAS, DE CRIACAD DE
COMNENAD ERNTRE O MUNDO RURAL COMM A MODERNLES
DAS CIDADES, ENTRE TEMPOS PASSADOS E O PRESERNTE.
ENTRE PAIS E FILHOS, ALEM DE UM RESGATE CULTURAL BEM
COMO AS EXPRESSOES DD SAGRADD. AS OFICINAS DEVERAD
POSSIBILITAR AODS PARTICIPANTES DO SERVICOD OOUE
DESEMWOLVAM SUAS HABILIDADES MOTORAS A0 MANUSEAR
05 INSTRUMENTOS E, ATRAVES NSTO FAZER UM RESGATE
HISTORICO CULTURAL DA NOSSA SOCIEDWDE. MIMIMO 1 Dila
POR SEMARNA - MINIMO DE 08 HORAS SEMANAIS.

2 1 110089 [a4D iHR

RE73,08]

RE34 705,20

Produto: OFICIMNA DE P‘a’\TIH-\J',".AD. ALILAS I'_'IE P TILSC Rt
SOBRE RODAS, ONDE SUAS AULAS SAD VOLTADAS A
IHICIACAD DO PATIMNS COM OS5 PRIMEIRDS ELEMEMTOS E
FORMAS BUSCARMDO O EMSINGO DE FIGURAS INDIVIDUAIS E
COLETIWOS, TRAZENDO O ENFDOUE PARA O TRABALHC,
FIGURAS E PASSOS COOLETIWVOS, ALEM DE CRIAR E INSTRUIR
COREDGRAFIAS DE DAMCAS S0OB PATIMNS UTILIZANDO
MUSICAS DOS MAKS #DWVERSOS RITMOS, BEM O8O
ELABORACAD DE CORECGRAFIAS MOS MIVEIS MEDIOS E
SUARMCADDS PARA EVENTUAIS APRESENTACOES., MiMBAC 1
DA PR SERARKSA, - MlHIthi DE J8 HGRAS SEWIE

3 110080 44DI HR

RS77.75]

RE34 210,00

Prm RTINS, DE DhAukeA, ﬁ.IJLA.S DE DOAMCA, SERMDO LM
MIX¥ DESSAS ATIWIDADES, ORNDE AS ALLAS SERAD WVOLTADAS
A APRENDIZAGEM DE DANCA CRIATIVA, BALLET INKCLAMNTE.
ZUMESA, BUSCANDD EMSIMNAR OF PRIMEIRDS ELEMEMTOS E
FORMAS RO EMNSING DE FIGURAS INDIVIDUAERE E COLETIWVOS,
TRAZENDD O EMFOOUE PARA O TRABALHO, FIGURAS E
PASSOE (COLETINGS, A EBA DiE CRIAR E INSTRUIR
COREOGRAFIAS DE DANCAS UTILIZANDSD MUSICAS DOS MAIS
DIVERSIS RITROS, BEM CORMOD ELABORACAD DE
COREDGRAFIAS PR, EVEMTLAIS APRESEMNTACOES.
APREMDIZAGEM DE DAMNCA CRIATIVA, DAMCA DE RUA E
GINASTICA RITMICA DESPORTIVA. SENDD HO MINIMO DE LM 1
DA POR SERMARNS - MINIMO DE 0B HORAS SEMANAIS

4 i 1100081 | D P HR

RE77.7T5]

RE 1D 8&85,00

Produta: OFICINA DE DAMNCA: AULAS DE DAMCA, SERDD UMM
MI¥ DESSAS ATHWIDADES (SENIOR E DAMCA CORECGRAFADA
PARA IDDOSE0S), TRAZENDD O ENFOOUE PARA O TRABSLHO,
FIGURAS E PASSOS COLETIWVGOS, ALEM DE CRIAR E INSTRLUIR
COREOQGRAFIAS DE DANCAS UTILIZANDD MUSICAS DOS MAIS
DIVERSIOS RITRCS, BEEM COMOD ELAED DE
COREQDGRAFIAS PARA EVEMTUALS APRESENTADOES, SENDO
PO BABMIMCY LA DA PAOR SERARA - 1 A 2 HORAS SEMAMNMALS.

=] {1100a2 | BED iHR

RS112.58;

REOE 804 40

Produto: OFICINA DE ESCULTURA E LABDRATORIO DE CIRCD-
INICIALMENTE A ESCLULTURA EM BASE DE MDF EXPAMDMNDO
PARA PUTROS MATERIAIS, LABDRATORD DE CiRCO OODM
ATIWVIDADES EM FPERMA DE PALL MALABARISMO, ACRDOBACLAS
DE S0OL0 E MOMNOCICLO. A SE REALIZAR HNO MINIBO DE UM a1
DA POR SERMARA MUM TOTAL DE ATE OB HORAS SEMAMAIS O
OFICINEIRD OFERECERA OS5 MATERLIAIS PARA A OFICINA DE
LABDRATORIO DE CIRCO { PERMA DE PAU, MOMOCICLO,
BOLAS CLAVES, HASTES E DEMALS MATERSIS DE
RALABAR ISR IOS ).

& 1113434 {2500 THRS

RE08 75!

RE246 A7T5 00

Produto: COFICIMA DE ARTESAMATO, SENDC: ARTESAMATO
COM  MATERIAL RECICLAVEL: ARTESANATO EM CUIAS
DECORADAS COM FPEDRAS, ARTESAMNATD EM BOMECOS DE
PANC, ARTESAMNATC EM FELTRD, ARTESANATO EM CAILAS DE
MDF DECDORADAS. ARTESANATO EM EWVA, ARTESAMATD EM
PATCHWORK:. ARTESAMNATO EM CROCHE. ARTESANATO EM
BISCUIT, SENDO APROXIMADAMENTE 16 HORAS SEMANAIS.




Mem | Cod [cece. Unid. Marca

Preco Unit.

Preco Total

T 1113435 a4 HRES

RE124.26

RE54.870.00

Produto: OFICINAS DE ARTES MARCIAIS (KUMNG FU, KARATE.
JUDD,  AIIDD,  KRAY O MAGA,  JIU-JITSU. MUAY  THAL
TAEKWOMDO). O OFICINEIRD OFERECERA OF MATERIAIS
PaRA & OFICIMA A MEEMA OQOBJETIWA ACRESCENTAR
APREMDIZADD ADS USUARIDS DO SERVICD, COM ENSING DE
LKA MOWA CULTURA, ENSING HNAMICD, LODICD, INCLUSAD
S0CIAL, APRENDENDC AINDA O RESPEITO, CWILIDADE E O
DESEMVOLVIMENTO FISICD E MEMTAL, AIMDA SE BUSCA A
AQUISICAD DE VALORES COMSIGD E COM A COMUMIDADE.
APRONIMADAMERNTE 1 (UM DA POR SEMANS - MINIMO DE 0B
(OO HORAS SEMAMNAIS.

B 1113438 la4n THRS

RS118.75]

RE52 250,00

Produto: SERVICOS PROFIZSIOMAIS ESPECIALIEZADDE EM
FORMA DE OF ICINATREINAMENTO ESPORTIVD, L
MODALIDADE DE GINASTICA RITMICA, [GINASTICA OQUE
EMVOLVE MOVIMENTOS CORPORAIS E O US0 DE APARELHDE,
COMO FITAS, MACAS, BOLAS E ARCOSL O OFICINEIROD
PODERA OFERECER OF MATERIAIS #PARA A OFICIMA
APROMIMADAMEMNTE 1 (LUM] DA POR SEMANS - MIMIMO DE 08
(OITO ) HORAS SEMAMAIS.

] 1113437 {40 {HRE

RE77.08

RE33.915.20

Produto: OFICINA DE ARTESAMATD PARA CRIAMNCAS E
ADDLESCEMTES MNO SERVIGD DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTD DE WiNCULOS - SCFV, DO MUMICIPID DE
GUARLJA DO SUL -SC, CONFIGURANDD UM ESPADD DE
APREMDIZAGEM E EXPRESSAD CRIATIVA QUE ESTIMULAM O
DESEMVOLVIMENTO MOTOR, COGMITIVD E LUDICO. (PINTURA,
DESENHD, COLAGEM, ESCULTURAS DE MASSINHA, ARTE ODM
CARIMBDS, SLIMES, BORDADD, CROCHE. TRICE,
EMCADERMACAD, USOD DE MATERIAIS RECICLAVEISL
APROMIMADAMEMNTE 1 (LUM] DA POR SEMANS - MIMIMO DE 08
(OITO s HORAS SEMAMAIS.

WValor Total:

R3605 500,80

[ Efificsdren e onier

12. DEMAIS INFORMACOES:

12.1. Demais informacdes como deveres e responsabilidade da empresa, do municipio,
infracbes e sangdes, alteragdo da ata de registro de preco entre outras informagdes
estdo contidas no Anexo Il - Minuta da Ata de Registro de Preco

ANEXO Il
MINUTA ATA DE REGISTRO DE PRECO

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, municipio de GUARUJA DO
SUL, Estado de SANTA CATARINA, pessoa juridica de direito publico, inscrita
no CNPJ sob o n°. 11.427.286/0001-02, com sede administrativa localizada na
RUA GOVERNADOR JORGE LACERDA, 484 , bairro CENTRO, CEP n°.
89940-000, nesta cidade de Guaruja do Sul/SC, representado pela sua Secretaria
Municipal, Sra. Daniela Paula da Silva Kureck, doravante denominada ORGAO
GERENCIADOR, no uso de suas atribui¢cdes legais, considerando o julgamento do
Sistema de Registro de Pregco n° ... , Processo Administrativo
............................ , resolvem registrar os precos das empresas indicadas e qualificadas
nesta Ata, sujeitando-se as normas constantes na Lei n° 14.133 de 01 de abril de 2021
e em conformidade com as disposicfes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO
1.1. O objeto do presente contrato CONSIStE NO ........ccoevvveviieeieeieiieieeeee, , conforme
segue:

2. CLAUSULA SEGUNDA DOS PRECOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS



2.1. O preco registrado, as especificacdes do objeto, a quantidade, o fornecedor e as
demais condic¢des ofertadas na proposta séo as que seguem:

ITEM | QUANT | UNID. ESPECIFICACAO VALOR VALOR
UNIT TOTAL

CLAUSULA TERCEIRA - DA VALIDADE DOS PRECOS

3.1. O prazo de vigéncia da Ata de Registro de Precos serd de 1 (um) ano e podera ser
prorrogado, por igual periodo, desde que demonstrada a vantajosidade do preco,
comparado ao prego praticado pelo mercado, o que serd atestado mediante pesquisa
de precos atualizada, na forma do art. 23 da Lei Federal n°® 14.133/2021 e conforme o
Decreto Municipal n.° 207/2022.

CLAUSULA QUARTA - EXECUCAO/ENTREGA

4.1. As oficinas deverdo ser executadas conforme Cronogramas de datas,
confeccionados pelos Coordenadores CRAS - Centro de Referencia da Assisténcia
Social com os representantes das empresas e conforme especificados no Anexo |I.
4.1.1. A previsao de inicio a partir de margo de 2025, imediatamente apos a assinatura
da Ata de Registro de Preco.

4.2. Toda e qualquer despesas decorrentes da prestagdo de servicos do objeto
contratado, ser&o de exclusiva responsabilidade da Contratada, sem qualquer 6nus
para o Municipio.

4.3. Caso haja despesas de locomogéao até a sede da contratada, estadia e outras estas
sao de responsabilidade da empresa.

4.4. Colaborar com atividades realizadas no municipio;

4.5. O profissional deve ter habilidades pedagogicas, sendo capaz de estruturar as
oficinas de forma didatica, engajante e interativa. Deve saber lidar com publicos diversos
e adaptar as atividades conforme as necessidades do grupo

4.6. Deve demonstrar competéncia em gerenciar grupos de diferentes idades e perfis,
promovendo um ambiente seguro, inclusivo e respeitoso.

4.7. O profissional deve demonstrar responsabilidade quanto aos horarios e frequéncia
das oficinas, para garantir que 0s usuarios possam contar com a continuidade e
regularidade das atividades.

4.8. O profissional deve se comprometer a cumprir as normas e diretrizes do CRAS,
respeitando a missdo e os valores institucionais, especialmente no que tange ao
respeito, sigilo e ética.

4.9. O profissional deve ser sensivel as condi¢Bes sociais, psicolégicas e emocionais
dos usuarios do CRAS, demonstrando empatia, paciéncia e disposi¢cao para apoiar 0
desenvolvimento social e emocional dos participantes e ter capacidade de trabalhar em
conjunto com outros profissionais do CRAS (assistentes sociais, psicologos,
educadores, etc.) é essencial para a integracao das atividades.

4.10. A empresa através do profissional deve emitir relatérios de fechamento mensais,
contendo a soma do montante semanal;

4.11. O profissional deve cumprir com as cargas horarias estabelecidas semanalmente,
se atentando as limitacGes da carga horaria; (Horario das aulas: a combinar com cada
Secretaria Requisitante).

CLAUSULA QUINTA - CRITERIOS DE PAGAMENTO

5.1. O pagamento serd mensalmente, ate 5 dias apds, apresentacao da nota fiscal, bem
como relatorio detalhando as atividades prestadas nas referidas oficinas, assinada
pelo/a instrutor/a e responsavel empresa, com o aceita da esponsavel pelo Fundo
Municipal de Assistencia social / CRAS Centro de Referencia da Assistencia Social.
5.2. Caso as datas estipuladas nesta Clausula, ocorram em dia sem expediente na
Prefeitura o pagamento podera ser efetuado no primeiro dia util subsequente.



5.2. A apresentacao da nota fiscal eletronica deve-se em observéncia ao protocolo de
retencdo de impostos.

5.3. Caso as datas estipuladas nesta Clausula, ocorram em dia sem expediente na
Prefeitura o pagamento podera ser efetuado no primeiro dia util subsequente.

5.4. Em cumprimento as normas e procedimentos previstos na IN 1234/12, expedida
pela Secretaria da Receita Federal, o Municipio de Guaruja do Sul efetuara retencao de
Imposto de Renda sobre 0os pagamentos que efetuar a pessoas juridicas em razao do
fornecimento de bens ou prestacdo de servigcos em geral, inclusive obras, observados
os procedimentos pertinente, na forma estabelecida no Decreto Municipal n® 141/2023
de 13 de julho de 2023, que adotou a IN RFB n° 1.234/2012 e suas alteracbes
posteriores, para fins de IRRF.

5.4.1. Se a empresa for optante pelo SIMPLES, deve informar essa condi¢do no
documento fiscal conforme prevé o art. 2°, 8 5 da Instrucdo Normativa RFB n° 1234, de
11 de janeiro de 2012, N&o havendo o destaque se sujeitardo a retengéo do Imposto de
Renda sobre o valor total da nota fiscal conforme art. 2°, § 5° da IN SRF 1.234/12.

CLAUSULA SEXTA - GESTAO E FISCALIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE

PRECO

6.1. A Gestao e Fiscalizacdo sera conforme disposto no Decreto Municipal n°.

149/2023, em especial o Artigo 10.

10.2. Os responsaveis pelos Gestéo e Fiscalizagdo das Atas de Registro de Preco,

geradas para este processo, serao:

FISCAL: Daniela Paula da Silva Kureck - Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Franciele Schneider - Agente Administrativo

GESTORA: Guilherme Stefanello - Agente Administrativo

6.3. Estes ficardo responsaveis pelas informacgdes técnicas necessarias para fiel

cumprimento do objeto desta contratacao e fiscalizagédo.

6.4. A fiscalizagéo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da

empresa detentora da Ata de Registro de Preco, inclusive perante terceiros, por

qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas ou vicios

redibitérios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da

Administracdo ou de seus agentes e prepostos.

6.5. Em caso de substituicbes, quem vir a substitui-los passam automaticamente a

serem fiscais e gestor.

CLAUSULASETIMA - DOS DEVERES E RESPONSABILIDADE DA EMPRESA

7.1. A empresa deve cumprir todas as obrigagdes constantes neste termo e firmadas
na sua proposta, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas
decorrentes da boa e perfeito entrega do objeto e, ainda:

a. Indicar preposto para representa-la durante entreda, quando for o caso.

b. Sujeitar-se & ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte da Administracdo, prestando
todos os esclarecimentos solicitados.

7.2. A empresa assumird responsabilidade pela eficiéncia na entrega, bem como
qguaisquer danos decorrentes da entrega, causados a esta Municipalidade ou a terceiros.
7.3. A empresa devera cumprir o disposto no inciso XXXIIl do artigo 7° da Constituicdo
Federal, de acordo com o previsto no inciso VI do artigo 68 da Lei n°® 14.133 de 01 de
abril de 2024.

7.4. A empresa obriga-se a cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei,
bem como em outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado
da Previdéncia Social e para aprendiz.

7.5. A empresa obriga-se a manter, durante toda a execucdo da Ata de Registro de
Preco, em compatibilidade com as obrigacfes por ele assumidas, todas as condicbes
de habilitac&o e qualificacao exigidas na licitacdo, sob pena de cancelamento da Ata de
Registro de Preco por ndo cumprimento da mesma.



CLAUSULA OITAVA - DOS DEVERES E RESPONSABILIADADE DO MUNICIPIO
8.1. S&o obrigacdes do municipio:

a. Receber o objeto no prazo e condi¢bes estabelecidas no Edital e seus anexos;

b. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos objetos recebidos
provisoriamente com as especificacdes constantes do Edital e da proposta, para fins de
aceitacdo e recebimento definitivo;

c. Comunicar a empresa, por escrito, sobre imperfei¢cdes, falhas ou irregularidades
verificadas na entrega para que seja substituido, reparado ou corrigido;

d. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagbes da empresa, através de
comissdao/servidor especialmente designado;

e. Efetuar o pagamento a empresa no valor correspondente ao material entregue no
prazo e forma estabelecidos no Edital e seus anexos;

f. Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela empresa de acordo
com os termos de sua proposta;

g. Prestar as informagOes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo
empresa

h. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
empresa com terceiros, ainda que vinculados a execugao do presente objeto, bem como
por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da empresa, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - DAS INFRACOES E SANCOES

9.1. O licitante ou o contratado, sera responsabilizado administrativamente, nos termos
da lei, pelas seguintes infragdes:

a. Dar causa a inexecucéo parcial ou total do contrato/ata de registro de preco;

b. Deixar de entregar a documentacao exigida,;

c. Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

d. Nao celebrar o contrato/ ata de registro de preco;

e. N&o entregar a documentacgéo exigida para a contratagédo, quando convocado dentro
do prazo de validade de sua proposta;

f. Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;

g. Apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracao falsa durante a licitacdo ou a execugao do contrato/ata;

h. Fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato/ata;

i. Comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

j. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacéo;

|. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.
9.2. A Administracdo poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a contratada as
seguintes sancdes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

a. Adverténcia;

b. Multa;

c. Impedimento de licitar e contratar e

d. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

9.3. A sangéo sera aplicada mediante a natureza, a gravidade e a reprovabilidade da
infracdo cometida, assim, a Administracéo considerara:

a. A natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b. As peculiaridades do caso concreto;

c. As circunstancias agravantes ou atenuantes;

d. Os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

e. A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas
e orientacBes dos 6rgaos de controle.



9.4. A adverténcia serd aplicada exclusivamente pela infragdo administrativa prevista no
inciso | do caput do art. 155 da Lei 14.133/21, quando né&o se justificar a imposicdo de
penalidade mais grave.

9.5. A multa ndo serd inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30%
(trinta por cento) do valor do contrato licitado ou celebrado com contratacéo direta e seré
aplicada ao responséavel por qualquer das infragcdes administrativas previstas no art. 155
desta Lei.

9.6. E cabivel a aplicagdo de multa cumulativamente com todas as outras sangdes
dispostas nos incisos do artigo 156 da Lei 14.133/21.

impedimento de licitar e contratar sera aplicado ao responsavel pelas infracbes
administrativas previstas nos incisos Il, Ill, 1V, V, VI e VIl do caput do art. 155 da Lei
14.133/21, quando ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave, e impedira
o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracao Publica direta e indireta
do ente federativo que tiver aplicado a sancao, pelo prazo méaximo de 3 (trés) anos.
9.7. A declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar seré aplicada ao responsavel
pelas infragdes administrativas previstas nos incisos VIII, 1X, X, XI e XII do caput do art.
155 da Lei 14.133/21, bem como pelas infragbes administrativas previstas nos incisos
I, 1,1V, V, VI e VII do caput do referido artigo que justifiquem a imposicao de penalidade
mais grave que a sancao referida no 8 4° do art.156, e impedira o responsavel de licitar
ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes
federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

9.8.As sancgoOes de impedimento de licitar e contratar e a declaragdo de inidoneidade
para licitar ou contratar requerera a instauracdo de processo de responsabilizacédo, a
ser conduzido por comissdo composta de 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que
avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o contratado para, no
prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de intimacao, apresentar defesa escrita
e especificar as provas que pretenda produzir.

9.9. Na hipotese de deferimento de pedido de producgéo de novas provas ou de juntada
de provas julgadas indispensaveis pela comisséo, o licitante ou o contratado podera
apresentar alegac6es finais no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da
intimacao.

9.10. Serdo indeferidas pela comissédo, mediante decisédo fundamentada, provas ilicitas,
impertinentes, desnecessarias, protelatérias ou intempestivas.

9.11. A prescricdo ocorrerd em 5 (cinco) anos, contados da ciéncia da infracdo pela
Administracao, e sera:

a. interrompida pela instauracdo do processo de responsabilizacdo a que se refere o
caput do art. 158 da Lei 14.133/21;

b. suspensa pela celebragédo de acordo de leniéncia previsto na Lei n® 12.846, de 1° de
agosto de 2013;

c. suspensa por decisao judicial que inviabilize a conclusdo da apuracdo administrativa.
9.12. A aplicacdo das sancdes nao exclui, em hipotese alguma, a obrigacdo de
reparacao integral do dano causado a Administracao Publica.

CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERACOES DA ATA DE REGISTRO DE PRECO
10.1. A Ata de Registro de Precos podera sofrer alteracbes, obedecidas as disposicées
contidas na Lei Federal n°® 14.133, de 2021 e conforme Decreto Municipal n°. 151/2023
Regulamenta o Sistema de Registro de Precos.

10.2. Os pregos registrados poderéo ser revistos em decorréncia de eventual redugéo
dos precos praticados ho mercado ou de elevacao do custo do objeto ora registrado nas
situacOes previstas na alinea “d”, Inciso Il do art. 124 da Lei Federal n°® 14.133, de 2021,
desde que, devidamente comprovados, cabendo ao 6rgdo gerenciador promover as
negociacdes junto aos fornecedores.

a. Nos casos de elevacao ou reducdo dos precos inicialmente pactuados, a solicitacao
devera ser encaminhada via endereco eletrénico para
comprasquarujadosul@gmail.com, com anexo dos documentos comprobatdrios tais



mailto:comprasguarujadosul@gmail.com

como: planilha de custos, lista de precos de fabricantes, notas ficais ou outros
documentos idéneos, alusivos a data da apresentagdo da proposta e do momento do
pleito.

a.l. A partir da solicitacdo encaminhada pela fornecedora, o érgdo gerenciador
convocara os demais classificados para assegurar igual oportunidade de negociacgéo.
a.2. Quando constatado pelo 6rgdo gerenciador que, o preco registrado encontra-se
superior ao preco praticado no mercado, e que o fornecedor nao aceite reduzi-lo, sera
liberado do compromisso assumido e convocado os demais fornecedores classificados
para negociar a reducéo dos precos, conforme ordem classificatéria do certame.

a.3. Realizada as negociacfes, o 6rgao gerenciador podera:

1) Deferir a solicitacéo, fixando novo pre¢o pactuado através documento denomindado
“REVISAO DE PREGO “, assinado pela autoridade complente;

2) Indeferir a solicitacdo, mantendo-se assim 0s prec¢os inicialmente pactuados,
contendo o devido embasamento para tal ato.

10.3. O cancelamento de eventual item da Ata de Registro de Precos podera ocorrer
por fato superveniente, decorrente de caso fortuito ou forga maior, que prejudique o seu
cumprimento, nas seguintes hipéteses:

1) por razao de interesse publico, devidamente justificado;

2) a pedido do fornecedor, devidamente comprovado e justificado.

a. Para analisar o pedido de cancelamento de item/lote do registro nos termos do caput
deste item, devidamente comprovado e justificado, o 6rgdo gerenciador convocara via
endereco eletronico (E-mail) os demais fornecedores classificados no certame para a
verificagdo da disponibilidade do objeto no mercado e dos pregos praticados.

b. Nos casos em que, os fornecedores convocados informarem a indisponibilidade do
objeto, serd temporariamente suspenso o seu fornecimento, por periodo definido em
decisdo da autoridade competente, de acordo com o mérito de cada situacao.

c. Nos casos em que, os fornecedores convocados informem a disponibilidade do
fornecimento do objeto, seré realizada pesquisa de precos praticados, conforme ordem
classificatoria do certame, transferindo-se o objeto ao fornecedor que ofertar a proposta
mais vantajosa.

d. Decaira do direito de classificacdo da nova pesquisa de precos, prevista na letra c,
deste item, o fornecedor que néo responder a diligéncia no prazo de até 03 (trés) dias
teis.

10.4. Em casos excepcionais, poderdo ser aceitas substituicdo de marca do objeto
registrado, desde que a marca ofertada possua qualidade igual ou superior a marca
inicialmente registrada, sem prejuizos financeiros a Administragéo.

a. Para substituicho de marca que contemplem todo o quantitativo do objeto, a
fornecedora devera enviar a solicitagcdo ao 6rgdo gerenciador, devidamente justificada,
comprovando/declarando que a marca ofertada possui qualidade igual ou superior a
marca inicialmente registrada, ficando a critério da autoridade competente a sua
apreciacao e deciséo.

b. Para substituicdo de marca a determinada Ordem de Compra o pedido devera ser
encaminhado diretamente ao 6rgdo solicitante, devidamente justificado,
comprovando/declarando que a marca ofertada possui qualidade igual ou superior a
marca registrada, ficando a critério deste a sua apreciacao e deciséo.

c. Eventuais pedidos de substituicAo de marca inicialmente registrada, relativos a
objetos que possuem marcas pré qualificadas, somente serdo apreciados pela
autoridade competente, quando a solicitacdo de substituicdo da marca, for por outra
também aprovada para o objeto, em procedimento de pré qualificacdo anterior a
deflagragéo do processo licitatorio que deu origem a ata de registro de precos.

d. O 6rgéo gerenciador reserva-se o direito de realizar diligéncias para verificagdo da
equivaléncia da qualidade da marca registrada com a marca que esta sendo ofertada
para a substituicao.



e. O orgdo gerenciador decidird sobre a revisdo dos precos, substituicdo de marca,
suspenséao ou pedido de cancelamento no prazo de até 15 (quinze) dias Uteis, salvo por
motivo de for¢a maior, devidamente justificado no processo.

f. Em caso de solicitacdo de substituicdo de marca, enquanto ndo houver a apreciacao
e o deferimento do 6rgdo gerenciador, a fornecedora fica obrigada a executar o objeto
licitado nas condicfes inicialmente estabelecidas na ata de registro de precos, com
excecao dos termos previstos na letra b quando deferida pelo 6rgéo solicitante.

g. A decisdo do 6rgdo gerenciador quanto as situagfes previstas no caput deste item
terdo vigéncia a contar da data de sua deliberacdo, sem efeitos retroativos, razdo pela
qual, eventuais Ordens de Compras, que forem emitidos anterior a decisdo da
autoridade competente deverédo ser cumpridas nas condi¢des estabelecidas em Ata de
Registro de Precos, sob pena de aplicacdo das san¢des cabiveis.

10.5. A ata de registro de precos do fornecedor podera ser rescindida pelo 6rgéo
gerenciador quando:

a) descumprir as condi¢Oes estabelecidas no edital de licitacdo e sua respectiva ata de
registro de precos;

b) ndo dar cumprimento a execucdo do objeto, constantes na Ordem de Compra, no
prazo estabelecido neste edital, sem justificativa aceitavel por parte da fornecedora,;

C) ndo aceitar reduzir o seu preco registrado, na hip6tese deste se tornar superior
agueles praticados no mercado; ou

d) sofrer sancéo impeditiva prevista em lei.

e) A rescisao da ata registro de precos nas hipoteses previstas no item 15.5. e suas
respectivas alineas sera formalizada por despacho do 6rgao gerenciador, assegurado
o contraditério e a ampla defesa.

10.6. A solicitacao do fornecedor para cancelamento de preco registrado ndo o eximira
da obrigacdo de entregar as quantidades solicitadas nas Ordens de Compras geradas
anteriormente a data de pedido de cancelamento do registro, cujos saldos deverao ser
entregues em sua totalidade para que ocorra a decisdo pelo 6rgao gerenciador, o
mesmo ocorrendo com relacdo ao pedido de revisdo de precos, sendo praticados os
precos registrados para os pedidos ja constantes em anterior Ordem de Compra.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONDICC)ES GERAIS

11.1. As condiges gerais tais como fornecimento, local, prazo de entrega e pagamento
as obrigag6es da Administracdo e do fornecedor, Gestor e Fiscal , penalidades e demais
condi¢bes encontram- se definidos no Edital e seus anexos.

11.2. Fica eleito o foro da Comarca de Sao Jose do Cedro / SC, para dirimir dividas ou
questdes oriundas do presente instrumento. E, por estarem as partes e
compromissadas, assinam o presente Termo em duas vias de igual teor.

11.3. Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com a Lei 14.133-21 e Decreto
Municipal n°. 151/2023 e demais normas apliciveis.

Guaruja do Sul, 06 de fevereiro de 2025.

Assinado de forma digital por

DANIELA PAULA DA paNiELA PAULA DA SILVA

SILVA KURECK:06955535935

KURECK:06955535935 Dados: 2025.02.06 15:10:14
: -03'00"

Daniela Paula da Silva Kureck
Secretaria Municipal de Assisténcia Social



ANEXO II1
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. INTRODUCAO

1.1.0 Estudo Técnico Preliminar é o documento constitutivo da primeira etapa do
planejamento de uma contratacdo que caracteriza o interesse publico envolvido e a sua melhor
solucdo e da base ao anteprojeto, ao termo de referéncia ou ao projeto basico a serem elaborados
caso se conclua pela viabilidade da contratacdo, conforme art. 62, XX, Lei Federal n®14.133/2021.

1.2.0 objetivo principal € estudar detalhadamente a necessidade e identificar no mercado
a melhor solugéo para supri-la, em observancia as normas vigentes e aos principios que regem a

Administracdo Publica.

2. DESCRICAO DA NECESSIDADE E SOLUCOES
Para essa contratacdo, levamos em consideracdo a necessidade da demanda da
Administragéo Publica através do Fundo Municipal de Assistencia Social e Fundo Municipal do

Idoso onde se vislumbra além dos recursos humanos que atendem o servico de Protecdo e

Atendimento Integral a Familia - PAIF e dos que atuam no do Servico de Convivéncia e

Fortalecimento de Vinculos - SCFV e grupos de idosos a necessidades de trabalhar o

desenvolvimento comunitario e social dos usuarios dos servi¢os buscando o fartalecimento de
vinculos entre as criancas, adolecentes, idosos e mulheres atendidas pelos servigos e a sociedade.
Gerando oportunidades para os usuarios que frequentam o Centro de Referéncia de Assisténcia
Social — CRAS e o Centro de Convivéncia Dos Idosos acessar os servigos de prote¢do social
basica as familias em situacdo de vulnerabilidade e risco social e atuam no fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios além de promover o acesso a direitos socioassistenciais.

Torna-se necessario desenvolver atividades/oficinas/cursos que buscam resultar
mudangas efetivas e duradouras na condicdo de vida, na perspectiva do fortalecimento de sua
autonomia, desenvolvimento, convivéncia social, geracdo de renda, espirito empreendedor de
modo a prevenir situagdes de isolamento, exclusdo e risco social e aperfeigoamento de habilidades
manuais aos usuérios e suas familias, conforme preconiza a Politica Nacional de Assisténcia
Social. A contratacdo proporcionaria ainda dar continuidade as atividades j& existentes em nosso
municipio.

Desta forma implantar atividades que combina elementos educacionais com abordagens
sociais, visando promover o desenvolvimento pessoal, social e/ou profissional dos participantes
possui ganho significativo. O objetivo principal nesse sentido é proporcionar aprendizado prético
e experiencial sobre determinado tema, habilidade ou comportamento, enquanto também abordam

questdes sociais relevantes, como cidadania, inclusdo social, resolugdo de conflitos, satde, entre


http://mds.gov.br/acesso-a-informacao/perguntas-frequentes/assistencia-social/psb-protecao-social-basica/projetos-psb/servico-de-protecao-e-atendimento-integral-a-familia-2013-paif
http://mds.gov.br/acesso-a-informacao/perguntas-frequentes/assistencia-social/psb-protecao-social-basica/projetos-psb/servico-de-protecao-e-atendimento-integral-a-familia-2013-paif
https://www.relvadors.com.br/noticias/o-servico-de-convivencia-e-fortalecimento-de-vinculos-scfv
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outros.

Considerando que a Protecdo Social Basica proporciona as familias através de equipe
Multi profissional, atendimento integral, desenvolvido pelo Programa de Atencdo Integral a
Familia (PAIF) tendo como complemento o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV), organizados em grupos, divididos por faixa etaria, para que realize acdes progressivas
aos usuarios.

O Centro de Referéncia de Assisténcia Social tem por anos acompanhado familias e
individuos em situacGes de risco e vulnerabilidade. O objetivo principal de todas as atividades e
servicos oferecidos pelo CRAS é dar alternativas emancipatorias para o enfrentamento as vulnerabilidades
das familias e individuos. Dentre os projetos sociais e educativos ofertados as familias estdo: oficina de
artesanato, musica, danca, patinagao e escultura. Ainda no qu etange ao Centro de Convivéncia dos Idosos
— CClI o desenvolvimento de atividades coletivas gera um ganho social € comunitario, visando uma satde
mental e fisica de qualidade bem como a realizacdo uma socializagaoe interacdo deste publico.

Tanto o CRAS quanto o CCI Busca acolher os participantes, desenvolver a inclusdo social
e fortalecer vinculos familiares e comunitarios. As oficinas sdo atividades que pressupdem
vivéncias concretas resultantes da vida cotidiana das familias e/ou individuos, podendo utilizar
uma abordagem ludica ou estética. Servindo, assim, no conjunto de atividades desenvolvidas
pelos servigos, como importante instrumento pedag6gico de socializagdo e inclusdo. Todas as
oficinas e atividades com os grupos sdo realizadas semanalmente com carga horéaria de no minimo 8 horas
semanais para as criangas e adolescentes, 28 horas por semanas para grupo de mulheres e duas horas
semanais aos idosos.

Assegurando assim espagos que contribuam para o desenvolvimento de relagdes de
afetividade e sociabilidade entre criancas, adolescentes, adultos e idosos, tendo como foco a
cidadania em busca de uma sociedade melhor. E com isso aprimorar e ampliar através das
atividades propostas, os direitos e deveres dos usuarios, como pontualidade, responsabilidade e

dedicacéo.

SOLUCOES POSSIVEIS:

Diante da necessidade do objeto oferta de oficinas diversas para atender ao
Centro de Referéncia de Assisténcia Social- CRAS e Centro de Convivéncia do Idosos
de Guaruja do Sul em seu trabalhos com puablico de Servico de Convivéncia e
Fortalecimneto de Vinculos e publico idoso, foi realizado o levantamento de mercado
no intuito de prospectar e analisar solugbes para a contratacdo, que atendam as
necessidades e aos critérios viaveis e legais para de gestdo do Fundo Municipal de
Asssiténcia Social baseados nos principios da conveniéncia, economicidade, eficiéncia

e eficacia dos servigos publicos.



As solugbes possiveis para a referida demanda seriam:

a) Solucdo 01: Realizacdo de um concurso/teste seletivo;
b) Solucdo 02: Capacitar os profissionais ja locados nos setores;
C) Solucdo 03: Contratacdo de empresas/Instrutores Qualificados;

d) Solucdo 04: Parceria com OrganizacOes da Sociedade Civil (OSC);

A solucdo numero 01 realizacdo de um concurso/teste seletivo: sendo organizacdo de
um concurso ou teste seletivo pode envolver despesas significativas, como contratacéo de pessoal
para elaboragdo e aplicagdo das provas, materiais, locagdo de espagos, entre outros. O processo
de elaboracdo, divulgagdo, aplicacdo e avaliagdo de um concurso ou teste seletivo pode ser
demorado. Sendo que a demanda precisa ser atendida rapidamente.

Ainda o desenvolvimento de concursos/testes para cargos temporarios ou projetos
especificos ndo oferecam estabilidade permanente, ainda criam vinculos empregaticios com a
administracdo publica fazendo jus a direitos trabalhistas aumentando os indicse da folha de
pagamento.

A geracgdo de vinculo com a instituicio em um concurso pode ser de certa maneira
altamente positiva para a organizacdo, criando funcionarios comprometidos e bem integrados,
mas depende de como o concurso é conduzido e de como a instituicdo cuida do processo de
integracdo e de gestdo de pessoas.

Em uma pesquisa breve pode-se levantar a seguinte informacéo:

Salérios de Professor De Educacdo Fisica em Santa Catarina R$ 3 mil/més Salério base
médio* podendo oferta a oficina de gindstica ritmica, acaretaria ao Fundo Municipal um gasto no
ano 36.000,00 em remuneragdo sem contabilizar férias e outros encargos trabalhistas.
*(https://www.glassdoor.com.br/Sal%C3%A1rios/santa-catarina-professor-de-educacao-fisica-
sal%C3%A1rio-SRCH_IL.0,14_1S3936_K015,43.htm)

Porém para 0 momento ndo é uma alternativa viavel sendo que o quadro de servidores da
intituicdo ndo possui cargo em aberto, acaretando a necessidade mudanca de lei e criacdo de

cargos.

Solugdo 02: Capacitar os profissionais j& locados nos setores:

Os profissionais ja alocados nos setores podem ter habilidades gerais relacionadas ao
atendimento social, a capacitacdo especifica para ministrar oficinas (especialmente nas areas de
arte, esportes, empreendedorismo, etc.) pode exigir competéncias técnicas que os profissionais
atuais ndo possuam.

Os profissionais ja alocados no setor como 0 CRAS, frequentemente lidam com uma alta

carga de trabalho. Adicionar a responsabilidade de planejar, organizar e ministrar oficinas pode



resultar em sobrecarga, impactando negativamente na qualidade do servico prestado e no bem-
estar dos proprios profissionais.

Nesta solucdo pode-se ter profissionais sobrecarregados ndo tendo tempo adequado para
se preparar para as oficinas, o que compromete a eficacia dessas atividades. Além disso, isso pode
gerar estresse e afastamento dos profissionais, levando a uma diminui¢cdo da qualidade no
atendimento geral.

A capacitacdo de profissionais exige tempo e investimento, mas os profissionais ja
alocados nos setores muitas vezes ndo tém o tempo disponivel para participar de treinamentos
intensivos o que pode ser dificil de conciliar com a rotina diaria de trabalho do CRAS.

Oficinas em um CRAS muitas vezes envolvem diversas areas de atuacdo, como arte,
mausica, culinaria, esportes, empreendedorismo, entre outras. Profissionais ja locados podem néo
ter o perfil ou a formacgdo adequada para desenvolver todas as areas de oficinas necessarias.

Embora o profissional tenha conhecimento tedrico sobre determinado assunto, a
qualidade da transmissdo de conhecimento para os usuarios do CRAS pode ser comprometida.
Ministrar uma oficina exige habilidades didaticas que nem sempre os profissionais tém, como
planejamento de aulas, gestdo de grupo, e didatica voltada para publicos especificos (como
criangas, adolescentes, idosos, etc.).

Profissionais podem n&o se sentir motivados ou interessados em assumir atividades que
ndo fazem parte de suas funcGes originais ou que ndo estdo alinhadas com sua area de
especializagdo. Isso pode gerar uma falta de engajamento nas oficinas, comprometendo a
qualidade e a dedicacao que essas atividades exigem.

Embora capacitar os profissionais ja locados seja uma opcéo valida em algumas situagoes,
ela pode ndo ser a melhor solugdo em todos os casos, principalmente se as oficinas exigirem
conhecimentos técnicos e habilidades pedagdgicas que os profissionais atuais ndo possuem.

Embora seja uma estratégia valida em muitos contextos, hd algumas limitacdes e desafios
que podem comprometer a eficacia e a qualidade dos servigos prestados, ndo sendo uma proposta

adequada para 0 momento.

Solucgédo 03: Contratacdo de empresas/Instrutores Qualificados por meio de registro de
precgos para ministrar as oficinas diretamente no CRAS: Possui a vantagem de personalizagdo das
oficinas de acordo com as necessidades especificas do publico atendido e também possibilidade
de contratar instrutores com expertise local, valorizando a comunidade. Vai apresentar a
necessidade de gerenciamento mais intenso para garantir a qualidade dos servicos e dificuldade
na manutencao de contratos a longo prazo, especialmente com profissionais temporarios;

Sendo que a Contratagdo de empresa/profissional capacitados com experiéncia se torna a
opcao mais viavel e econdmica no momento, sendo que os profissionais ja possuiram a

capacitacdo e experiéncia nas oficinas e os encargos trabalhistas ficaram a cargo da empresa ou



profissional.

Solucdo 04: Formalizacdo de parcerias com ONGs, associacdes ou outras organizacdes
da sociedade civil que ja possuam experiéncia em projetos socioeducativos e ofere¢cam oficinas
de capacitacdo e desenvolvimento para a populacdo atendida pelo CRAS. Possuindo vantagens
como tendo a parceria com organizacGes com expertise consolidada na area; reducéo de custos
administrativos com a contratacdo de instrutores; maior alcance e efetividade no desenvolvimento
de atividades. Tendo ainda por trazer algumas desvantagens: como a dependéncia de organizacbes
externas que podem ter prioridades diferentes. Possivel dificuldade na supervisdo e controle das
atividades.

Sendo que para 0 momento ndo é uma op¢do viavél pois no municipio ndo se tem uma

instituicdo nos moldes necesssarios para o objeto pesquisado.

Solucéo escolhida:

Este Estudo Técnico Preliminar tem como objetivo fornecer uma base sélida para a
escolha da melhor solugdo para a contratacdo de oficinas no CRAS, de acordo com as
necessidades da populacdo atendida e os recursos disponiveis. A implementacdo de oficinas
qualificadas e diversificadas pode promover a inclusdo social e melhorar a qualidade de vida dos
usuarios do CRAS, reforgando o papel da instituicdo na promogéo de direitos e cidadania.

ApoOs andlise das alternativas, recomenda-se a solucdo 03 - Contratacdo de
empresas/Instrutores Qualificados por meio de registro de preco que atendam & necessidade de
diversificacdo e escalabilidade das oficinas oferecidas.

A contratacdo de empresas ou profissionais especializados possuem conhecimento
profundo nas areas especificas das oficinas (como arte, esporte, etc.). Isso garante que as oficinas
sejam bem estruturadas, com metodologias adequadas e técnicas comprovadas.

Profissionais com experiéncia prévia em ministrar oficinas, especialmente em contextos
sociais, sabem como lidar com desafios tipicos de publicos diversos e vulneraveis, garantindo um
ambiente mais seguro e produtivo e podem adaptar as atividades de acordo com as necessidades
de diferentes faixas etarias, grupos etarios ou perfis psicossociais (criangas, idosos, mulheres,
pessoas com deficiéncia, etc.), promovendo maior incluséo e acessibilidade.

Ao contratar uma empresa ou profissional externo, os profissionais do CRAS (assistentes
sociais, psicologos, educadores) podem se concentrar em suas fungdes principais, como
atendimentos individuais e apoio a familias, sem sobrecarga de trabalho. A contratacdo pode
resultar em uma maior confianga tanto dos usuarios quanto das familias atendidas.

Os contratados sdo mais flexiveis para adaptar suas propostas as necessidades e mudangas
do CRAS, como ajustes de publico-alvo, alteracGes no cronograma ou mudancas de ultima hora.

Justificando-se a contratacdo sistema de registro de preco em razao de ndo comprometer



financeiramente o municipio sendo solicitado as horas de acordo com o recurso disponivel ainda
cientes que os repasses do governo Federal e Estadual serem parcelados, assim ndo compromete
a execucao do objeto pretendido. Por todo o exposto, justifica-se a necessidade da contratacéo.

Destaca-se ainda que com o formato de registro de preco havera a contratacdo de
profissionais especializados em suas areas que prestaram servi¢o, aumentam a produtividade
reducdo de custos, treinamento e acompanhamento com colaboradores, permitindo que o0 CRAS
e os profissionais da equipe técnica foquem os esforcos nos atendimentos ao publico e demandas
privativas que possuem.

Concluséo

A contratagdo de empresas ou profissionais especializados para ministrar oficinas no
CRAS oferece uma série de vantagens significativas, como qualificacdo, especializacao,
eficiéncia, e capacidade de inovacdo. Além disso, permite que os profissionais internos se
concentrem em suas funcdes principais, oferece maior impacto social e credibilidade, e assegura
seguranca juridica. Essa abordagem também facilita o alcance de melhores resultados, com maior
variedade e profundidade nas atividades oferecidas aos usuarios, promovendo inclusdo social e 0

fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios.

3. PREVISAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL

A contratacdo pretendida consta no Plano de Contratagdes anuais do Fundo Municipal de
Asisténcia Social do Municipio de Guaruja do Sul -SC, conforme Cédigo 15 do respectivo
decreto n°151/2024 de 12 de agosto de 2024.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Para adequada solucdo das necessidades administrativas pontuadas preliminarmente, a

contrat¢cdo pretendida devera etender os eguintes requisitos minimos:
Requisitos para a Contratagdo Qualificacdo Técnica

v Formagdo Académica e Certificagdes: O profissional deve ter formacéo adequada
e certificacdo nas areas especificas das oficinas que pretende ministrar. (Certificados de cursos
técnicos, especializa¢des, workshops ou outras formacdes especificas na area).

v Experiéncia Profissional: O profissional deve ter experiéncia prévia em
ministracdo de oficinas, especialmente em contextos de atendimento social ou com publicos em
situacdo de vulnerabilidade social.

v Capacidade de Ensino: O profissional deve ter habilidades pedagdgicas, sendo



capaz de estruturar as oficinas de forma didatica, engajante e interativa. Deve saber lidar com
publicos diversos e adaptar as atividades conforme as necessidades do grupo.

v Gestdo de Grupo: Deve demonstrar competéncia em gerenciar grupos de
diferentes idades e perfis, promovendo um ambiente seguro, inclusivo e respeitoso.

v Didatica Adaptada: O profissional deve ser capaz de adaptar o conteldo das
oficinas para atender publicos com diferentes niveis de escolaridade e capacidades cognitivas.

v Pontualidade e Assiduidade: O profissional deve demonstrar responsabilidade
guanto aos horarios e frequéncia das oficinas, para garantir que 0s usuarios possam contar com a
continuidade e regularidade das atividades.

v Cumprimento de Normas: O profissional deve se comprometer a cumprir as
normas e diretrizes do CRAS, respeitando a misséo e os valores institucionais, especialmente no
que tange ao respeito, sigilo e ética.

v Empatia e Sensibilidade Social: O profissional deve ser sensivel as condi¢des
sociais, psicoldgicas e emocionais dos usuarios do CRAS, demonstrando empatia, paciéncia e
disposicdo para apoiar o desenvolvimento social e emocional dos participantes.

v Trabalho em Equipe: A capacidade de trabalhar em conjunto com outros
profissionais do CRAS (assistentes sociais, psicdlogos, educadores, etc.) é essencial para a
integracdo das atividades.

v Documentagdo Legal: O profissional deve apresentar 0s documentos necessarios
para comprovar a regularidade de sua atuacdo, como CPF, RG, certificado de regularidade
profissional (se aplicavel), comprovante de residéncia, atestado de antecedentes criminais, entre
outros.

v Registro em Orgdos Competentes: Se necesséario, o profissional deve estar
registrado em 6rgdos ou conselhos de classe, como o Conselho Regional de Psicologia, Conselho
Regional de Educacdo Fisica, Conselho de Artes, entre outros, quando for aplicivel a sua area de
atuacdo.

v O profissional deve emitir relatérios de fechamento mensais, contendo a soma do
montante semanal;

v O profissional deve cumprir com as cargas horarias estabelecidas semanalmente,
se atentando as limitagdes da carga horaria; (Horario das aulas: a combinar com cada Secretaria
Requisitante)

Requisitos para a Contratacdo de Empresas (OrganizacGes) para Ministrar Oficinas
v Equipe Qualificada: A empresa deve comprovar que possui uma equipe técnica
qualificada, composta por profissionais especializados nas areas das oficinas propostas, como

instrutores com formacao técnica e experiéncia pratica.



v Metodologia Adequada: A empresa deve apresentar uma metodologia clara e
estruturada, que esteja alinhada com os objetivos do CRAS e que promova inclusdo social,
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, e capacitacao profissional.

v Logistica e Acompanhamento: A empresa deve ser capaz de garantir a execucao
eficiente das oficinas, com uma boa organizacdo logistica e acompanhamento continuo da
gualidade das atividades.

v Relatorios e Prestacdo de Contas: A empresa deve se comprometer a fornecer
relatérios periddicos sobre 0 andamento das oficinas, os resultados alcancados e quaisquer ajustes
necessarios ao plano de trabalho.

v Certiddes e Comprovantes Legais: A empresa deve apresentar toda a
documentacdo necessaria para comprovar sua regularidade fiscal, trabalhista e juridica, como
CNPJ, Certiddo de Regularidade do FGTS, Certiddo Negativa de Débitos Tributarios, entre
outros.

v A empresa deve ter relagéo de trabalho formalizada por meio de um contrato de
trabalho com o profissional a desenvolver os trabalhos;

Para oficina de artes marciais o profissional deve ter certificacdo de faixa marom ou preta
reconhecido pela Federagdo Brasileira respectiva a sua pratica, devera apresentar certificacdo de
curso de primeiros socorros e apresentar atestado de capacidade técnica;

Esses requisitos sdo fundamentais para garantir que as oficinas oferecam qualidade,
seguranca e impacto social positivo para os usuérios do CRAS, além de assegurar que 0s
profissionais ou empresas contratados possuam a expertise necessaria para a execugdo das
atividades de forma eficaz e ética.

Demais documentacéo exigidas na Lei 14.133/2021.

5. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

A estimativa da compra do ano esta baseada nas quantidades de semanas no ano que serdo
realizadas atividades bem como as previsdes de atividades extras a serem realizadas. A
contratacdo esta baseada ainda nas quantidades dos anos anteriores. A quantidade se refere a

unidade horas.

ITEM /DESCRICAO

2021

2023

2025

Oficina de musica com viola caipira, violdo, gaita e ukulele, sendo um mix
dessas atividades; a musica possui uma capacidade de mobilizacdo de
sentimento, de ativacdo de memodrias, de criagdo de conexao entre 0 mundo
rural com a modernizagdo das cidades, entre tempos passados e o presente,
entre pais e filhos, além de um resgate cultural bem como as expressoes
do sagrado. as oficinas deverdo possibilitar aos participantes do servico que
desenvolvam suas habilidades motoras ao manusear 0s instrumentos e,
através disto fazer um resgate historico cultural da nossa sociedade.
Aproximadamente 1 (um) dia por semana - minimo de 08 (oito) horas

440,50

449

440




semanais.

Oficina de patinacdo: aulas de patinacdo sobre rodas, onde suas aulas sdo
voltadas a iniciacdo dos patins com os primeiros elementos e formas
buscando o ensino de figuras individuais e coletivos, trazendo o enfoque
para o trabalho, figuras e passos coletivos, além de criar e instruir
coreografias de dangas sob patins utilizando musicas dos mais diversos
ritmos, bem como elaboracdo de coreografias nos niveis médios e
avancados para eventuais apresentacdes. Aproximadamente 1 (um) dia por
semana - minimo de 08 (oito) horas semanais.

320

499,32

440

Oficina de danca: aulas de danca, sendo um mix dessas atividades, onde as
aulas serdo voltadas a aprendizagem de danca criativa, ballet iniciante,
zumba, buscando ensinar os primeiros elementos e formas no ensino de
figuras individuais e coletivos, trazendo o enfoque para o trabalho, figuras
e passos coletivos, além de criar e instruir coreografias de dangas utilizando
musicas dos mais diversos ritmos, bem como elaboracdo de coreografias
para eventuais apresentacdes. Aprendizagem de danga criativa, danga de rua
e ginastica ritmica desportiva. Aproximadamente 1 (um) dia por semana -
minimo de 08 (oito) horas semanais.

497,69

440

Oficina de danca: aulas de danca, sendo um mix dessas atividades (sénior e
danga coreografada para idosos), trazendo o enfoque para o trabalho, figuras
e passos coletivos, além de criar e instruir coreografias de dangas utilizando
musicas dos mais diversos ritmos, bem como elaboracdo de coreografias
para eventuais apresenta¢des, sendo no minimo um dia por semana - 1 a 2
horas semanais

42

140

Oficina de escultura e laboratorio de circo- inicialmente a escultura em base
de MDF expandindo para outros materiais, laboratrio de circo com
atividades em perna de pau, malabarismo, acrobacias de solo e monociclo.
O oficineiro oferecerd os materiais para a oficina de laboratério de circo
(perna de pau, monociclo, bolas, claves, hastes e demais materiais de
malabarismos). Aproximadamente 1 (um) dia por semana - minimo de 08
(oito) horas semanais

491,98

880

Oficina de artesanato, sendo: artesanato com material reciclavel; artesanato
em cuias decoradas com pedras; artesanato em bonecos de pano; artesanato
em feltro; artesanato em caixas de MDF decoradas; artesanato em EVA;
artesanato em patchwork; artesanato em croché; artesanato em biscuit,
sendo aproximadamente de 16 horas semanais;

326,60

1.781

2.500

Oficinas de artes marciais (Kung Fu, Karaté, Judé, Aikido, Krav Maga, Jiu-
Jitsu, Muay Thai, Taekwondo). O oficineiro oferecera os materiais para a
oficina, a mesma objetiva acrescentar aprendizado aos usuarios do servico,
com ensino de uma nova cultura, ensino dinamico, ladico, inclusdo social,
aprendendo ainda o respeito, civilidade e o desenvolvimento fisico e mental,
ainda se busca a aquisicdo de valores consigo e com a comunidade.
Aproximadamente 1 (um) dia por semana - minimo de 08 (oito) horas
semanais.

440

Servicos profissionais especializados em forma de Oficina/Treinamento
Esportivo, na modalidade de Ginastica Ritmica, (ginastica que envolve
movimentos corporais e 0 uso de aparelhos, como fitas, macas, bolas e
arcos). O oficineiro poderda oferecer os materiais para a oficing;
Aproximadamente 1 (um) dia por semana - minimo de 08 (oito) horas
semanais.

440

oficina de artesanato para criangas e adolescentes no servico de convivéncia
e fortalecimento de vinculos - SCFV, do municipio de Guaruja do sul -SC,
configurando um espaco de aprendizagem e expressdo criativa que
estimulam o desenvolvimento motor, cognitivo e ludico. (pintura, desenho,

440




colagem, esculturas de massinha, arte com carimbos, slimes, bordado,
croché, tricd, encadernacdo, uso de materiais reciclaveis).
Aproximadamente 1 (um) dia por semana - minimo de 08 (oito) horas
semanais.

*N&o havia execugdo da referida oficina no periodo.

Em virtude do aumento do publico atendido pelas equipes, serd necessério realizar uma
contratacao superior e mais diversificada em comparagéo aos anos anteriores, com o objetivo de
atender a crescente demanda. No caso especifico da oficina de artesanato, que atualmente atende
7 grupos, sera imprescindivel a contratacdo de mais horas de servico, a fim de garantir que todos
0s grupos possam ser atendidos de maneira adequada.

Esta ampliacdo de horas visa ndo apenas acomodar a quantidade maior de participantes,
mas também diversificar as atividades, permitindo que as oficinas se ajustem as novas

necessidades do publico.

6. ESTIMATIVA DO PRECO DA CONTRATACAO

Durante as pesquisas iniciais realizadas, estima-se que dentre as alternativas disponiveis
no mercado, o valor estimado da contratacdo serd R$ 364.000,40, conforme planilha que segue
representando uma memoria de calculo detalhada para ilustrar como se verificou os referidos

valores, sendo que podera haver alteragdes donde o Fundo Municipal do Idoso compde a licitacéo.

ITEM /DESCRICAO

QUNT
prevista

R$
2025

R$ total

Oficina de musica com viola caipira, violdo, gaita e ukulele, sendo um mix dessas
atividades; a musica possui uma capacidade de mobilizacdo de sentimento, de ativagéo
de memorias, de criagdo de conexdo entre 0 mundo rural com a modernizagdo das
cidades, entre tempos passados e 0 presente, entre pais e filhos, além de um resgate
cultural bem como as expressdes do sagrado. as oficinas deverdo possibilitar aos
participantes do servi¢o que desenvolvam suas habilidades motoras ao manusear 0s
instrumentos e, através disto fazer um resgate histérico cultural da nossa sociedade.
Aproximadamente 1 (um) dia por semana - minimo de 08 (oito) horas semanais.

440

62,05

R$ 27.302,00

Oficina de patinacéo: aulas de patinacdo sobre rodas, onde suas aulas s&o voltadas a
iniciacdo dos patins com os primeiros elementos e formas buscando o ensino de figuras
individuais e coletivos, trazendo o enfoque para o trabalho, figuras e passos coletivos,
além de criar e instruir coreografias de dancas sob patins utilizando musicas dos mais
diversos ritmos, bem como elaboragéo de coreografias nos niveis médios e avangados
para eventuais apresentagdes. Aproximadamente 1 (um) dia por semana - minimo de 08
(oito) horas semanais.

440

62,84

R$ 27.649,60

Oficina de danga: aulas de danca, sendo um mix dessas atividades, onde as aulas seréo
voltadas a aprendizagem de danca criativa, ballet iniciante, zumba, buscando ensinar os
primeiros elementos e formas no ensino de figuras individuais e coletivos, trazendo o
enfoque para o trabalho, figuras e passos coletivos, além de criar e instruir coreografias
de dancas utilizando musicas dos mais diversos ritmos, bem como elaboragdo de
coreografias para eventuais apresentacdes. Aprendizagem de danca criativa, danga de
rua e ginastica ritmica desportiva. Aproximadamente 1 (um) dia por semana - minimo
de 08 (oito) horas semanais.

440

52,39

R$ 23.051,60




Oficina de danca: aulas de danca, sendo um mix dessas atividades (sénior e danca
coreografada para idosos), trazendo o enfoque para o trabalho, figuras e passos coletivos,
além de criar e instruir coreografias de dangas utilizando musicas dos mais diversos
ritmos, bem como elaboracéo de coreografias para eventuais apresenta¢des, sendo no
minimo um dia por semana - 1 a 2 horas semanais

140

52,93

R$ 7.410,20

Oficina de escultura e laboratério de circo- inicialmente a escultura em base de MDF
expandindo para outros materiais, laboratdrio de circo com atividades em perna de pau,
malabarismo, acrobacias de solo e monaciclo. O oficineiro oferecera os materiais para a
oficina de laboratorio de circo (perna de pau, monociclo, bolas, claves, hastes e demais
materiais de malabarismos). Aproximadamente 1 (um) dia por semana - minimo de 08
(oito) horas semanais

880

58,65

R$ 51.612,00

Oficina de artesanato, sendo: artesanato com material reciclavel; artesanato em cuias
decoradas com pedras; artesanato em bonecos de pano; artesanato em feltro; artesanato
em caixas de MDF decoradas; artesanato em EVA; artesanato em patchwork; artesanato
em croché; artesanato em biscuit, sendo aproximadamente de 16 horas semanais;

2500

48,11

R$ 120.275,00

Oficinas de artes marciais (Kung Fu, Karaté, Judd, Aikido, Krav Maga, Jiu-Jitsu, Muay
Thai, Taekwondo). O oficineiro oferecerd os materiais para a oficina, a mesma objetiva
acrescentar aprendizado aos usudrios do servigo, com ensino de uma nova cultura, ensino
dindmico, ludico, inclusdo social, aprendendo ainda o respeito, civilidade e o
desenvolvimento fisico e mental, ainda se busca a aquisicdo de valores consigo e com a
comunidade. Aproximadamente 1 (um) dia por semana - minimo de 08 (oito) horas
semanais.

440

65,00

R$ 28.600,00

Servigos profissionais especializados em forma de Oficina/Treinamento Esportivo, na
modalidade de Ginastica Ritmica, (ginastica que envolve movimentos corporais € 0 uso
de aparelhos, como fitas, macas, bolas e arcos). O oficineiro podera oferecer os materiais
para a oficina; Aproximadamente 1 (um) dia por semana - minimo de 08 (oito) horas
semanais.

440

112,50

R$ 49.500,00

oficina de artesanato para criancas e adolescentes no servico de convivéncia e
fortalecimento de vinculos - SCFV, do municipio de Guaruja do sul —SC, configurando
um espaco de aprendizagem e expressdo criativa que estimulam o desenvolvimento
motor, cognitivo e ludico. (pintura, desenho, colagem, esculturas de massinha, arte com
carimbos, slimes, bordado, croché, tricd, encadernacdo, uso de materiais reciclaveis).
Aproximadamente 1 (um) dia por semana - minimo de 08 (oito) horas semanais.

440

65,00

R$
28.600,00

Valores da licitagcdo de 2023 e praticados em 2024 para estimativa preliminar (somando-se os indices 4,83%%*):

*https://www.ibge.gov.br/explica/inflacao.php Oficina artes marciais e artesanato para criancas:

https://passodosobrado.rs.gov.br/wp-content/uploads/2022/07/licita_210803092027.pdf
Ginastica ritmica:

https://saojose.sc.gov.br/downloads/esportes/ DESPORTO%20SOCIAL%20COMUNIT%C3%81RIO/PLANOS%20

DE%20TRABALHO%20SOCIAL%20COMUNIT%C3%81RI10/17%20-
%20GIN%C3%81STICA%20R%C3%8DTMICA%20-%20AGIS. pdf

7.JUSTIFICATIVA DO PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO

A Lei 14.133/2021 dispde no inciso Il do seu art. 47 que as licitagdes atenderdo aos

principios do parcelamento, quando for tecnicamente viavel e economicamente vantajoso. Na

aplicacdo deste principio, 0 81° do art. 47 da Lei 14.133/2021 exige que na aplicagdo do principio

do parcelamento devem ser considerados: I) a responsabilidade técnica; Il) o custo para a

Administracdo de varios contratos frente as vantagens da reducéo de custos, com divisdo do objeto

em itens; 111) o dever de buscar a ampliacdo da competigéo e de evitar a concentracdo de mercado.

Dessa forma, para a aquisicdo pretendida, optou-se pelo parcelamento dos itens,a escolha

se justifica pois no momento é mais vantajoso e técnicamente vidvel para o Fundo Municipal de



https://passodosobrado.rs.gov.br/wp-content/uploads/2022/07/licita_210803092027.pdf
https://saojose.sc.gov.br/downloads/esportes/DESPORTO%20SOCIAL%20COMUNIT%C3%81RIO/PLANOS%20DE%20TRABALHO%20SOCIAL%20COMUNIT%C3%81RIO/17%20-%20GIN%C3%81STICA%20R%C3%8DTMICA%20-%20AGIS.pdf
https://saojose.sc.gov.br/downloads/esportes/DESPORTO%20SOCIAL%20COMUNIT%C3%81RIO/PLANOS%20DE%20TRABALHO%20SOCIAL%20COMUNIT%C3%81RIO/17%20-%20GIN%C3%81STICA%20R%C3%8DTMICA%20-%20AGIS.pdf
https://saojose.sc.gov.br/downloads/esportes/DESPORTO%20SOCIAL%20COMUNIT%C3%81RIO/PLANOS%20DE%20TRABALHO%20SOCIAL%20COMUNIT%C3%81RIO/17%20-%20GIN%C3%81STICA%20R%C3%8DTMICA%20-%20AGIS.pdf

Assisténcia Social. Tendo em vista as caracteristicas do mercado fornecedor, onde muito
profissionais e empresas da area estdo aptos a participar do certame. Fato que consequentemente,
aumentara a competitividade entre os licitantes e a consequente reducdo dos valores ofertados.
Diante do apresentado a licitacdo por item traz uma seguranca de lances, sabendo-se do
trabalho oneroso envolvido, porem acreditas-se que atualmente dividir por lote ou grupo acabaria

por excluir muitos participantes comprometendo as propostas mais vantajosas.

9. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO - art. 18, §81°, inciso XI11 da Lei
14.133/2021.

A presente contratacdo se revela necessaria, tendo o presente Estudo Técnico Preliminar
evidenciado que a contratacdo de profissional /empresa apresenta melhor viabilidade técnica e
econdmica para satisfacdo do interesse publico, sendo indicada para o presente caso, a contratagao
do Processo Licitatdrio/Sistema de Registro de Preco por intermédio do Pregdo Eletrbnico,
sistema que se faz mais vantajoso ao Fundo Municipal de Assisténcia Social em virtude de ndo
vincular a Administragdo total, logo podendo viabilizar as contrata¢cdes conforme as necessidades.

Dessa forma, concluimos que a solucéo indicada é a mais adequada e requeremos a
continuidade do processo para efetivar a contratacdo, visando o atendimento da necessidade a que
se destina.

10. ELEMENTOS MINIMOS NECESSARIOS - art. 18, §2°, inciso XIIl da Lei
14.133/2021.

O presente Estudo Técnico Preliminar contemplou ao menos os elementos previstos nos
incisos I, 1V, VI, VIll e XIll do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/2021, suficientes para identificar o
problema a ser resolvido, sob a perspectiva do interesse publico, e foi capaz de apontar dentre as
alternativas disponiveis no mercado, aquela contratacdo que revela viabilidade técnica e
econdmica.

Os demais elementos previstos nos incisos do §1° do art. 18 da Lei 14.133/2021 nédo sdo
obrigatorios e podem ser dispensados nos termos do §2° do art. 18 da Lei 14.133/2021.

No presente caso, 0s mesmos ndo foram utilizados por estarem aliados ao fato deste Orgéo
Publico, encontrar-se em fase de adaptacdo para aplicar as indmeras novidades da Lei
14.133/2021, dando prioridade e efetividade neste primeiro momento de adaptacdo, para 0s

elementos obrigatdrios previstos em lei).

Gauruja do Sul, dia 14 de janeiro de 2025.
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