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EDITAL DE LICITACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N. ° 14/2026
REGISTRO DE PRECO N° 04/2026

EXCLUSIVO PARA MEI/ ME/ EPP

Regido pela Lei n° 14.133, de 01 de abril de 2021, Lei Complementar n°® 123,
de 14 de dezembro de 2006 e Decreto n°® 7.500 de 01 de dezembro de 2022.

Interessado: MUNICiPIO DE GUARUJA DO SUL
Orgaos Interessados: Secretaria Municipal de Administragio e Fazenda
Tipo: MENOR PRECO POR ITEM

Modo de Disputa: ABERTO

I -Termo de Referéncia — TR (ANEXO I);
ll- Estudo Técnico Preliminar — ETP (ANEXO II);
lll- Minuta da Ata de Registro de Preco (ANEXO IlI)

DO RECEBIMENTO DA DOCUMENTAGAO E DAS PROPOSTAS DE PRECOS

Periodo de recebimento das propostas:

Das 08h do dia 05 de Fevereiro de 2026 até as 08h:15min do dia 24 de
Fevereiro de 2026, através do Portal de Compras Publicas.

Inicio da Sessao de Disputa de Precgos (lances):
Dia 24 de Fevereiro de 2026 as 08h30min, através do Portal de Compras
Publicas.

Apresentagdo dos documentos de HABILITAGAO pelo licitante com a
melhor proposta:
Até 02 (duas) horas a contar do momento que for declarada a melhor proposta

Caso a empresa nao apresentar a documentagcdo de habilitagdo no
prazo acima mencionado sera reaberto o prazo de 02 (duas) horas para
apresentacao da habilitacdo. Se a empresa ndo o fizer neste prazo sera
desclassificada e convocada a segunda colocada para que apresente a
documentagdo de habilitagdo no prazo, ou seja 02 (duas) horas e assim
sucessivamente.

Local: Os procedimentos para acesso ao Pregao Eletrénico estao disponiveis
na pagina inicial do site do Portal de Compras Publicas:
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www.portaldecompraspublicas.com.br

Em virtude desta municipalidade optar por realizar Pregao Eletronico, caso
os fornecedores tenham alguma duvida quanto a este certame, solicita-se que
entrem em contato através do telefone (49) 36420211, com Departamento de
Compras, Licitagdes e Contratos do Municipio de Guaruja do Sul — SC.

01. PREAMBULO

O Municipio de Guaruja do Sul, Estado de Santa Catarina, por intermédio
de sua pregoeira, designado pelo Decreto n°. 074/2025, comunica aos
interessados que esta promovendo o Processo Licitatorio de n°. 14/2026, na
Modalidade PREGAO ELETRONICO, do tipo MENOR PRECO POR ITEM,
nos termos da n°® 14.133, de 01 de abril de 2021, Lei Complementar n® 123,
de 14 de dezembro de 2006 e demais legislagcdo vigentes e pertinentes a
matéria.

a. A convocacéo dos interessados dar-se-a através da publicacio de aviso
no Portal Nacional de Contratagcdes Publicas (PNCP), Diario Oficial dos
Municipios (DOM), Site do Municipio de Guaruja do Sul e jornal diario de
grande circulagao local. A disponibilizacdo gratuita do Edital completo na
Internet se da através do Site do Municipio (guarujadosul.atende.net) e
atraves do Portal de Compras Publicas
(www.portaldecompraspublicas.com.br).

02. DO OBJETO e JUSTIFICATIVA

2.1. Registro de preco para locagdo de aparelho eletrénico de controle de
frequéncia com autenticagao facial, incluindo verificacdo de vida e reconhecimento
mesmo com 0 uso de mascaras, além de autenticacido por proximidade via leitor de
cracha. O equipamento devera possuir visor colorido sensivel ao toque, sistema
Optico para captura de imagem, conectividade com redes cabeadas e/ou sem fio,
funcionamento online e offline, configuragao remota, alimentagao elétrica compativel
e estrutura para fixacdo em parede ou totem. A contratagao inclui também a cessao
de uso de software para controle de frequéncia, com funcionalidades como portal do
servidor, monitoramento, aplicativo para registro, integracédo com a folha IPM, além
dos servicos de instalagdo, cadastramento facial, manutencdo, implantagao,
integragcédo e treinamento presencial, para atender as necessidades das diversas
secretarias, do Municipio de Guaruja do Sul - SC.

Lote: NULL -]

Item | Produto - Descrigao Unidade | Quantidade Valor Valor
Unitario Total
1 | LOCACAO DE (12) RELOGIO ELETRONICO DE PONTO COM MES 12,00000 | 3.450,0000 | 41.400,00

AUTENTICAGAO FACIAL, INCLUINDO VERIFICAGAO DE VIDA E
RECONHECIMENTO MESMO COM O USO DE MASCARAS,
ALEM DE AUTENTICAGAO POR PROXIMIDADE VIA LEITOR DE
CRACHA. O EQUIPAMENTO DEVE POSSUIR VISOR COLORIDO
SENSIVEL AO TOQUE, SISTEMA OPTICO PARA CAPTURA DE
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IMAGEM, CONECTIVIDADE COM REDES CABEADAS E/OU SEM
F10, FUNCIONAMENTO ONLINE E OFFLINE, QONFIGURAQAO
REMOTA, ALIMENTAGAO ELETRICA COMPATIVEL E
ESTRUTURA PARA FIXAGAO EM PAREDE OU TOTEM. INCLUI
CESSAO DE SOFTWARE PARA CONTROLE DE FREQUENCIA,
COM PORTAL DO SERVIDOR, MONITORAMENTO, APLICATIVO
PARA REGISTRO, INTEGRAGAO COM A FOLHA IPM, ALEM DE
INSTALAGAO, CADASTRAMENTO FACIAL, MANUTENGAO,
IMPLANTACAO, INTEGRAGCAO E TREINAMENTO PRESENCIAL.

Total:
41.400,00

2.2. Justificativa: A contratagdo da locacdo de reldgio eletrbnico de ponto
com autenticagao facial — incluindo verificagao de vida, reconhecimento mesmo com
0 uso de mascaras e autenticacao por proximidade via leitor de cracha — é essencial
para assegurar o adequado controle de frequéncia dos servidores publicos do
Municipio de Guaruja do Sul - SC, em conformidade com as exigéncias dos 6rgaos
de controle externo, especialmente do Tribunal de Contas do Estado de Santa
Catarina (TCE-SC).

2.3. A adocgdo de equipamentos modernos, dotados de visor colorido
sensivel ao toque, sistema éptico de captura de imagem, conectividade com redes
cabeadas e sem fio, além de funcionamento online e offline, visa garantir seguranca,
confiabilidade e continuidade na marcagdo de ponto, inclusive em situacdes de
instabilidade de rede ou energia elétrica.

24, A contratacdo abrange, ainda, a cessdao de uso de software
especializado, contemplando funcionalidades indispensaveis como: portal do
servidor, monitoramento em tempo real, aplicativo para registro de ponto e
integragdo com a folha de pagamento (IPM), assegurando maior eficiéncia na gestao
de pessoal e significativa redugéao de erros manuais.

2.5. Estdo incluidos os servigos essenciais de instalacdo, cadastramento
facial, manutengdo preventiva e corretiva, implantagéo, integragédo e treinamento
presencial, considerados fundamentais para garantir a plena operacionalizagéo do
sistema e a capacitacdo adequada dos servidores responsaveis pela sua utilizagao

2.6. A opcao pela locacao dos equipamentos, associada a cessao de uso do
software na modalidade SaaS (Software as a Service), promove a racionalizagao dos
recursos publicos, evitando custos com aquisicdo definitiva de equipamentos,
desenvolvimento de sistemas proprios e manutencdo especializada, além de
assegurar atualizacao tecnoldgica continua.

2.7. Dessa forma, a contratagdo proposta revela-se tecnicamente justificada
e plenamente alinhada ao interesse publico, observando os principios da legalidade,
eficiéncia e economicidade, em consonéncia com o disposto na Lei Federal n°
14.133/2021.

2.8. O presente processo licitatério ird conceder os beneficios constantes no
Art. 47 e Art. 48 da Lei Complementar 123/2006 e suas alteragdes, que estabelece a
exclusiva participagdo de MEI, ME e EPP nos ITENS ou LOTES, cujo valor orgado
seja igual ou inferior a R$ 80.000,00 (oitenta mil reais).

03. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS
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Dotagio | Orgao | Unidade | Funcional Acao Elemento - Cédigo Vinculo

47 4 71 0004.0122.0007 | 2029 | 3339039990000000000 | 150070000000

04. DO CREDENCIAMENTO.

1) O Credenciamento € o nivel basico do Registro Cadastral no
PORTAL DE COMPRAS PUBLICAS que permite a participagcdo dos
interessados na modalidade LICITATORIA PREGAO em sua FORMA
ELETRONICA.

2) O cadastro devera ser feito no Portal de

Compras Publicas, no sitio
www.portaldecompraspublicas.com.br;

3) O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a

responsabilidade do licitante ou de seu representante legal e a presungéao de
sua capacidade técnica para realizacdo das transagdes inerentes a este
Pregéao.

4) O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas
transacgdes efetuadas em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas
propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu
representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do
orgao ou entidade promotora da licitagao por eventuais danos decorrentes de
uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

5) E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus
dados cadastrais no PORTAL DE COMPRAS PUBLICAS e manté-los
atualizados junto aos 0Orgaos responsaveis pela informacao, devendo
proceder, imediatamente, a corregdo ou a alteragdo dos registros tdo logo
identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

6) A nado observancia do disposto no subitem anterior podera
ensejar desclassificagcdo no momento da habilitagao;

05. DA PARTICIPACAO NO PREGAO

1) Poderédo participar deste Pregao interessados cujo ramo de
atividade seja compativel com o objeto desta licitagdo, e que estejam com
Credenciamento regular no PORTAL DE COMPRAS PUBLICAS.

2) Para fins de gozo dos beneficios dispostos na Lei
Complementar n® 123/2006 e alteracbes, os proponentes deverao:

| -Apresentar Certidao Simplificada, emitida dentro do ano corrente pela
Junta Comercial, comprovando que a empresa esta enquadrada como “ME
ou EPP”.

3) O presente processo licitatério ira conceder os beneficios
constantes no Art. 47 e Art. 48 da Lei Complementar 123/2006 e suas
alteracdes, que estabelece a exclusiva participacao de MEI, ME e EPP nos
ITENS ou LOTES, cujo valor orgado seja igual ou inferior a R$ 80.000,00
(oitenta mil reais).
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06. V!EDA(}C)ES PARA DISPUTAR O CERTAME E PARTICIPAR
DA EXECUCAO DO CONTRATO:

| -Sao vedacdes para disputar o certame e participar da execugao da ata
de registro de preco, direta ou indiretamente, nos termos da Lei n°
14.133/2021:

a) Agente publico de 6rgdo ou entidade licitante ou contratante,
devendo ser observadas as situagdes que possam configurar conflito de
interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos
da legislacao que disciplina a matéria (art. 9°,

§ 1°;

b) Autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo,
pessoa fisica ou juridica, quando a licitagdo versar sobre obra, servigos ou
fornecimento de bens a ele relacionados, sendo que equiparam-se aos
autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdmico (art.

14, | c/c § 3°);
) Empresa, isoladamente ou em consoércio, responsavel pela

elaboragao do projeto

basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto
seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco
por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado,
quando a licitagcao versar sobre obra, servigos ou fornecimento de bens a ela
necessarios (art. 14, 1l). Equiparam-se aos autores do projeto as empresas
integrantes do mesmo grupo econdémico (art. 14, § 3°);

d) Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagéo,
impossibilitada de participar da licitagdo em decorréncia de sangao que lhe foi
imposta (art. 14, 111);

e) Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial,
econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgéo ou entidade
contratante ou com agente publico que desempenhe funcao na licitagdo ou
atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau (art. 14, 1V);

f) Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da
Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976 — Dispde sobre as Sociedades por
Acdes, concorrendo entre si (art. 14, V);

g) Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a
divulgacao do edital, tenha sido condenada judicialmente, com transito em
julgado, por exploragao de trabalho infantil, por submisséo de trabalhadores a
condi¢cdes analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos
casos vedados pela legislagao trabalhista (art. 14, VI);

h) Em licitagbes e contratacdes realizadas no ambito de projetos e
programas parcialmente financiados por agéncia oficial de cooperacao
estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos do
financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa
fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas
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entidades ou que seja declarada inidbnea nos termos da Lei n° 14.133/2021

(art. 14,

§ 5°%;

i) E impedida a empresa consorciada participar, na mesma licitacéo,
de mais de um consorcio ou de forma isolada (art. 15, 1V);

j) Durante a vigéncia da ata de registro de preco, € vedado ao

contratado contratar conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do 6rgdo ou entidade
contratante ou de agente publico que desempenhe fungéo na licitagao ou atue
na fiscalizagdo ou na gestédo do contrato (art. 48, p. u.);

k) Vedada a subcontratacdo de pessoa fisica ou juridica, se aquela
ou os dirigentes desta mantiverem vinculo de natureza técnica, comercial,
econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade
contratante ou com agente publico que desempenhe fung&o na licitagdo ou
atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou se deles forem cdOnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral, ou por afinidade, até o
terceiro grau (art. 122, § 3°).

07. VERIFICAGAO DE IMPEDIMENTOS NO CEIS E CNEP

1) Tao logo o Municipio tenha conhecimento fornecedor interessado em
participar do certame, sera verificada a existéncia de sangao que impeca a
participacdo no certame ou futura contratacdo, mediante consulta aos
seguintes cadastros mantidos pela Controladoria- Geral da Unido (CGU):

a) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS);

b) Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP).
2) A consulta sera feita no seguinte link: https://certidoes.cqu.gov.br/
3) A consulta aos cadastros acima referidos sera realizada em nome do

fornecedor, por forca do art. 12 da Lei n® 8.429/1992 (Dispbée sobre as
sangbes aplicaveis em virtude da pratica de atos de improbidade
administrativa, de que trata o § 4° do art. 37 da Constituicao Federal;, e da
outras providéncias).

4) A verificagao visa coibir o disposto no art. 337-M do Cddigo
Penal.
08. DA APRESENTAQAO DA PROPOSTA E DOS

DOCUMENTOS DE HABILITACAO.

1) Para este certame, a sequéncia das fases sera (art. 17, caput da
Lei n°® 14.133/2021):

1° PROPOSTA,;

2° HABILITACAO.

2) A fase recursal sera unica (art. 165, § 1°, llda Lei n® 14.133/2021).
3) Para elaboracéo e apresentacao das propostas o licitante deve:
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a) Levar em consideragao o disposto neste edital e em seus anexos;

b) Na&o ofertar proposta com valor superior ao indicado neste edital;

¢) Apresentar declaracdo de que sua proposta compreende a
integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas (art. 63, §
1° da Lei n® 14.133/2021);

v Encaminhar proposta na plataforma indicada no predmbulo;

A\ A proposta devera ter validade minima de 60 (sessenta) dias,
contados da data da abertura da sessao, sendo que decorrido o prazo de
validade da proposta sem convocagao para contratagao, ficara o licitante
liberado do compromisso assumido.

O conteudo das propostas € sigiloso até a abertura da sessao publica
(art. 13, I da Lei n®14.133/2021), sob pena de incurséo no art. 337-J do Cédigo
Penal?.

3.1) Durante a sessé&o publica, a comunicagao entre o pregoeiro e 0s
licitantes ocorrera exclusivamente mediante troca de mensagens, em campo
proprio do sistema eletronico.

3.2) Cabe ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico
durante a sessao publica, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda
de negdcios diante da inobservancia de qualquer mensagem emitida pelo
sistema ou por estar desconectado do sistema, inclusive quanto ao nao
encaminhamento de documento afeto a proposta.

3.3) No caso de a desconexdo do pregoeiro persistir por tempo
superior a 10 (dez) minutos, a sessao sera suspensa automaticamente e tera
reinicio somente apds comunicacdo expressa aos participantes no sitio
https://quarujadosul.atende.net/.

4) Quanto aos lances:

a) Os licitantes poderao encaminhar lances publicos e sucessivos,
crescentes sendo que os lances deverao ser inferiores ao ultimo ofertado por
ele préprio, respeitado o intervalo minimo de diferenga de valores entre os
lances, que incidira tanto em relagdo aos lances intermediarios (iguais ou
superiores ao menor ja ofertado) quanto em relagao a proposta que cobrir a
melhor oferta;

b) Apos a definicdo da melhor proposta, se a diferenca em relacao
a proposta classificada em segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por
cento), o pregoeiro podera admitir o reinicio da disputa.

5) Conforme art. 12 da Lei n® 14.133/2021:
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a) Os documentos serdo produzidos por escrito, com data e local de sua
realizagao e assinatura dos responsaveis;

b) Os valores, os pregos e os custos utilizados terdo como expressao
monetaria a moeda corrente nacional, ressalvado o disposto no art. 52
da Lei n® 14.133/2021 (licitagbes internacionais);

c) O desatendimento de exigéncias meramente formais que nao
comprometam a afericdo da qualificacdo do licitante ou a
compreensao do conteudo de sua proposta n&o importara seu
afastamento da licitacdo ou a invalidagao do processo;

d) A prova de autenticidade de copia de documento publico ou particular
podera ser feita perante agente da Administracdo Publica Municipal,
mediante apresentagao de original ou de declaragcéo de autenticidade
por advogado, sob sua responsabilidade pessoal;

e) O reconhecimento de firma somente sera exigido quando houver
duvida de autenticidade, salvo imposicéo legal,

f) Os atos serdo preferencialmente digitais, de forma a permitir que
sejam produzidos, comunicados, armazenados e validados por meio
eletrénico;

g) E permitida a identificacdo e assinatura digital por pessoa fisica ou
juridica emmeio eletrénico, mediante certificado digital emitido em
ambito da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil).

09. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA.

9.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento,
no sistema eletrdénico, dos seguintes campos:

a) Valor unitario e total para cada item em moeda corrente nacional,

b) Marca de cada item ofertado;

9.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam
a Contratada.
9.3. Nos valores propostos estardao inclusos todos os custos

operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e
quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente no fornecimento dos
bens ou servigos.

94. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de
lances, serao de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o
direito de pleitear qualquer alteragdo, sob alegagcédo de erro, omissao ou
qualquer outro pretexto.

9.5. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 60
(SESSENTA) DIAS, a contar da data de sua apresentagéo.
9.6. Os licitantes devem respeitar os pregos maximos estabelecidos

nas normas de regéncia de contratagbes publicas, quando participarem de
licitacdes publicas;
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10. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS
PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES.

10.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a em sessao publica,
por meio de sistema eletrdnico, na data, horario e local indicados neste Edital;

10.2. Serao desclassificadas as propostas que (art. 59, caput, da Lei n°
14.133/2021):

a) Contiverem vicios insanaveis;

b) Nao obedecerem as especificacdes técnicas pormenorizadas no
edital;

c) Apresentarem precos inexequiveis ou permanecerem acima do
orgcamento estimado para a contratagao;

d) N&o tiverem sua exequibilidade demonstrada,

quando exigido pela Administragdo Publica Municipal;
e) Apresentarem  desconformidade com  quaisquer outras

exigéncias do edital, desde que insanavel;

10.3. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de
mensagens entre a pregoeira e os licitantes.

10.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdao encaminhar
lances exclusivamente por meio do sistema eletrénico, sendo imediatamente
informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

10.5. O lance devera ser ofertado de acordo com o tipo de licitagao
indicada no preambulo deste edital.

10.6. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando
o horario fixado para abertura da sessao e as regras estabelecidas no Edital.

10.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou
percentual de desconto superior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo
sistema.

10.8. O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante nao
podera ser inferior a vinte(20) segundos e o intervalo entre lances ndo podera
ser inferior a trés (3) segundos, sob pena de serem automaticamente
descartados pelo sistema os respectivos lances.

10.9. Sera adotado para o envio de lances no Pregao Eletronico
o _modo de disputa “ABERTO”

10.10. Aberta a etapa competitiva, os licitantes poderao encaminhar
lances exclusivamente por meio do sistema eletrénico, sendo imediatamente
informados do recebimento e respectivo horario de registro e valor.

10.11. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, ndo sendo
aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar pelo sistema.

10.12. O licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por
ele ofertado e registrado no sistema.

10.13. Durante o transcurso da sessao, os licitantes serdo informados,
em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificagéo do
ofertante.
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10.14. Os lances apresentados e levados em consideragao para efeito
de julgamento serdo de exclusiva e total responsabilidade do licitante, ndo Ihe
cabendo o direito de pleitear qualquer alteragao.

10.15. A fase de lances tera a duragdo de 10 (dez) minutos, sendo
automaticamente prorrogada pelo sistema quando houver lance ofertado nos
ultimos 02 (dois) minutos do periodo de duragéo inicialmente previsto.

10.16. A prorrogagao automatica de que trata o subitem anterior tera
duracdo de 02 (dois) minutos, periodo este que sera renovado
sucessivamente sempre que houver lances antes de seu término, inclusive
lances intermediarios.

10.17. Caso nao sejam ofertados novos lances no prazo de 02 (dois)
minutos, a sessao publica sera encerrada automaticamente.

10.18. Apds a definicdo da melhor proposta, se a diferenca em relagao
a proposta classificada em segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por
cento) O PREGOEIRO podera admitir o reinicio da disputa aberta.

10.19. Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com o0s
subitens anteriores deverao ser desconsiderados pela pregoeira.

10.20. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor,
prevalecendo aquele que for recebido e registrado primeiro.

10.21. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serao
informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a
identificagéo do licitante.

10.22. No caso de desconexao com a pregoeira, no decorrer da etapa
competitiva do Pregao, o sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos
licitantes para a recepc¢éao dos lances.

10.23. Quando a desconexdo do sistema eletrénico para a pregoeira
persistir por tempo superior a dez minutos, a sessao publica sera suspensa e
tera reinicio somente apds comunicagdo expressa da pregoeira aos
participantes do certame, publicada no Portal de Compras Publicas,
http://lwww.portaldecompraspublicas.com.br, quando serdo divulgadas
data e hora para a sua reabertura. E sera reiniciada somente apos decorridas
vinte e quatro horas da comunicagao do fato pela pregoeira aos participantes,
no sitio eletrénico utilizado para divulgacgao.

10.24. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de
sua proposta.

10.25. Em relacdo a itens ndo exclusivos para participacao de
microempresas e empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de
lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita Federal, do
porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna prépria as
microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a
comparagao com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de
maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o
disposto nos arts. 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto
n° 7.500 de 01 de dezembro de 2022.

10.26. Nessas condigdes, as propostas de microempresas e empresas
de pequeno porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento)
acima da melhor proposta ou melhor lance seréo consideradas empatadas
com a primeira colocada.
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10.27. A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de
encaminhar uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor
inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados
pelo sistema, contados apds a comunicagao automatica para tanto.

10.28. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor
classificada desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo
convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte
que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de
classificagao, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no
subitem anterior.

10.29. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas
microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrem nos
intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre
elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor
oferta.

10.30. Quando houver propostas beneficiadas com as margens de
preferéncia em relagéo ao produto estrangeiro, o critério de desempate sera
aplicado exclusivamente entre as propostas que fizerem jus as margens de
preferéncia, conforme regulamento.

10.31. ordem de apresentacao pelos licitantes é utilizada como um dos
critérios de classificacdo, de maneira que s6 podera haver empate entre
propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase
fechada do modo de disputa aberto e fechado.

10.32. Em caso de empate entre duas ou mais propostas, serao
utilizados os seguintes critérios de desempate, nesta ordem (art. 60, caput da
Lei n® 14.133/2021):

a) Disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderao
apresentar nova proposta em ato continuo a classificacao;

b) Avaliagao do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual
deverao preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de
atesto de cumprimento de obrigag¢des previstos na Lei n°® 14.133/2021;

c) Desenvolvimento pelo licitante de a¢des de equidade entre homens e
mulheres no ambiente de trabalho;

d) Desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme
orientagdes dos érgaos de controle, quando existir.

10.33. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia,

sucessivamente, aos bens e servigos produzidos ou prestados por (art. 60, §
1° da Lei n° 14.133/2021):

10.34. - Empresas estabelecidas no territério do Estado de Santa
Catarina;
10.35. - Empresas brasileiras;

10.36. - Empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de
tecnologia no Pais;

10.37. - Empresas que comprovem a pratica de mitigagédo, nos termos
daLein®12.187, de 29 de dezembro de 2009 (Institui a Politica Nacional sobre
Mudanga do Clima - PNMC e da outras providéncias).
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10.38. Definido o resultado do julgamento, a Administracdo Publica
Municipal podera negociar condigdes mais vantajosas com o primeiro
colocado (art. 61, caput da Lei n® 14.133/2021).

10.39. A negociacéo podera ser feita com os demais licitantes, segundo
a ordem de classificacdo inicialmente estabelecida, quando o primeiro
colocado, mesmo apds a negociagéo, for desclassificado em razdo de sua
proposta permanecer acima do pre¢co maximo definido pela Administracéo
(art. 61,8 1°da Lei n® 14.133/2021).

10.40. A negociagcdo sera conduzida pelo pregoeiro e podera ser
acompanhada pelos demais licitantes (art. 61, § 2° da Lei n® 14.133/2021).

10.41. Se a proposta for desclassificada o pregoeiro examinara a
proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacao,
até a selegao da proposta que melhor atenda a este edital a negociagdo em
condicdes diferentes das previstas neste Edital.

10.42. A pregoeira solicitara ao licitante melhor classificado que, no
prazo de 02 (DUAS) horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance
ofertado apds a negociagao realizada, acompanhada, se for o caso, dos
documentos complementares, quando necessarios a confirmagao daqueles
exigidos neste Edital e ja apresentados.

10.43. Apds a negociagdo do prego, a pregoeira iniciara a fase de
aceitagao e julgamento da proposta.

1. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

11.1. Encerrada a etapa de negociagcdo, o0 pregoeiro examinara a
proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagéo ao objeto e a
compatibilidade do preco em relagdo ao maximo estipulado para contratagao
neste Edital e em seus anexos.

11.2. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, que
apresentar preco final superior ao pre¢o maximo fixado (Acérdéo n® 1455/2018
-TCU - Plenario), ou que apresentar prego manifestamente inexequivel.

a) Considera-se inexequivel a proposta que apresente precos global
ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os
precos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos
encargos, ainda que o ato convocatorio da licitagdo nao tenha estabelecido
limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalagbes de
propriedade do préprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a
totalidade da remuneracao.

11.3.  Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias

para aferir a exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar
as provas ou os indicios que fundamentam a suspeita;

“ guarujadosul.atende.net () @prefguarujadosul @guarujadosul


mailto:adm@guarujadosul.sc.gov.br

: CNPJ 83.027.045/0001-87
T PREFEI T.U RA DE Rua Ceara, 619 - Centro - CEP 89940-000

l; G_U AEU J A D U S U L adm@gquarujadosul.sc.gov.br

(49) 3642-0122 - (49) 99182-2647

Voltando a Crescer

11.4. Na hipotese de necessidade de suspensao da sessdo publica
para a realizacdo de diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a
sessao publica somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio no
sistema com, no minimo, VINTE E QUATRO HORAS DE ANTECEDENCIA,
e a ocorréncia sera registrada em ata;

11.5. O pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento
digital complementar, por meio de funcionalidade disponivel no sistema, no
prazo de 02 (DUAS) horas, sob pena de ndo aceitagdo da proposta.

a) O prazo estabelecido podera ser prorrogado pela pregoeira por
solicitagao escrita e justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo,
e formalmente aceita pela pregoeira.;

b) Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pela pregoeira,
destacam-se os que contenham as caracteristicas do material ofertado, tais
como marca, modelo, tipo, fabricante e procedéncia, além de outras
informagdes pertinentes, a exemplo de catalogos, folhetos ou propostas,
encaminhados por meio eletrénico, ou, se for o caso, por outro meio e prazo
indicados pela pregoeira, sem prejuizo do seu ulterior envio pelo sistema
eletrénico, sob pena de nao aceitacdo da proposta.

C) Caso a empresa nao apresentar a documentacao de habilitacao
no prazo acima mencionado sera reaberto o prazo de 02 (duas) horas para
apresentacao da habilitagdo. Se a empresa nao o fizer neste prazo sera
desclassificada e convocada a segunda colocada para que apresente a
documentacédo de habilitagcdo no prazo, ou seja 02 (duas) horas e assim
sucessivamente.

11.6. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, a pregoeira
examinara a proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na
ordem de classificagao.

11.7. Havendo necessidade, a pregoeira suspendera a sessao,
informando no “chat” a nova data e horario para a sua continuidade.

11.8. O pregoeiro podera encaminhar, por meio do sistema eletrénico,
contraproposta ao licitante que apresentou o lance mais vantajoso, com o fim
de negociar a obtengado de melhor preco, vedada a negociagao em condigdes
diversas das previstas neste Edital.

a) Nas hipéteses em que a pregoeira ndo aceitar a proposta e
passar a subsequente, podera negociar com o licitante para que seja obtido
preco melhor. A negociagao sera realizada por meio do sistema, podendo ser
acompanhada pelos demais licitantes.

11.9. Nos itens ndo exclusivos para a participagéo de microempresas e
empresas de pequeno porte, sempre que a proposta nao for aceita, e antes
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de a pregoeira passar a subsequente, havera nova verificagao, pelo sistema,
da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n°
123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.
11.10. Encerrada a analise quanto a aceitagédo da proposta, a pregoeira
verificara a habilitagdo do licitante, observado o disposto neste Edital.

12. DA HABILITAGAO

12.1. Encerrado o julgamento das propostas, sera exigido do licitante
com a melhor proposta os documentos de habilitacdo, o qual devera
apresentar os documentos na data e hora informados no predmbulo.

a) Os documentos encaminhados deverao estar em nome do licitante,
com indicagao precisa de dados capazes de qualificar inequivocamente o
licitante.

12.2. Em se tratando de licitante apto a usufruir dos beneficios da Lei
Complementar n°® 123/2006:

a) Devera apresentar toda a documentagao exigida para efeito de
comprovagao de regularidade fiscal e trabalhista, mesmo que esta apresente
alguma restrigao (art. 43);

b) Havendo alguma restrigdo na comprovagao da regularidade fiscal
e trabalhista, sera assegurado o prazo de cinco dias uteis, cujo termo inicial
correspondera ao momento em que o proponente for declarado vencedor do
certame, prorrogavel por igual periodo, a critério da Administracéao Publica
Municipal, para regularizacdo da documentacdo, para pagamento ou
parcelamento do débito e para emissdo de eventuais certiddes negativas ou
positivas com efeito de certiddo negativa (art. 43, § 1°);

C) A nao-regularizacdo da documentagdo, no prazo previsto
anteriormente, implicara decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo
das sancgdes previstas na Lei n° 14.133/2021, sendo facultado a
Administragdo Publica Municipal convocar os licitantes remanescentes, na
ordem de classificagao, para a assinatura do contrato, ou revogar a licitacao

(art. 43, § 2°).

12.3. Apds a entrega dos documentos para habilitagdo, n&o sera
permitida a substituicdo ou a apresentacdo de novos documentos, salvo em
sede de diligéncia, para (art. 64 da Lei n® 14.133/2021):

a) Complementacéo de informacgbdes acerca dos documentos ja
apresentados pelos licitantes e desde que necessaria para apurar fatos
existentes a época da abertura do certame;

b) Atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a
data de recebimento das propostas.

12.4. Na analise dos documentos de habilitacdo, o pregoeiro podera
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sanar erros ou falhas que nao alterem a substancia dos documentos e sua
validade juridica, mediante despacho fundamentado registrado e acessivel a
todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagcao e classificagéo (art. 64,
§ 1°da lein®14.133/2021).

12.5. Documentos a serem apresentados (art. 62 ao 70 da Lei n°
14.133/2021):

1) HABILITAGAO JURIDICA (art. 66 da Lei n° 14.133/2021):
1.1) Comprovacao da existéncia juridica da pessoa, como:

) Estatuto ou contrato social;
b) Ato constitutivo;

) Registro comercial;

) Decreto de autorizacao.

2) HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:

a) Cartao CNPJ;

b) Regularidade com a Fazenda federal e com a Seguridade Social:
Pessoa Juridica:
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PJ/Emitir

c) Inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se
houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual;

d) Regularidade com a Fazenda estadual do domicilio ou sede do
licitante;

e) Regularidade com a Fazenda municipal do domicilio ou sede do
licitante;

f)  Regularidade com

FGTS:https://consulta-
crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

g) Regularidade com a Justica do Trabalho:
https://www.tst.jus.br/certidao1

h) Certiddo Simplificada, emitida dentro do ano corrente pela Junta
Comercial para comprovagao que a empresa esta enquadrada como “ME ou
EPP”.

Obs.: Para empresas do tipo “MEI” ndo sera necessario a apresentagdo
da Certiddo Simplificada, conforme resolu¢do CGSIM n° 48, de 2018: art. 44.

3) HABITAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

3.1. Certiddo negativa de faléncia ou concordata, expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica, com data de emissdo nao superior a
90 (noventa) dias da data prevista para assinatura do contrato, salvo prazo
diverso que conste expressamente no documento.
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4) QUALIFICAGAO TECNICA:

a) Comprovagao de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e
compativel com o objeto da contratagéo, por meio da apresentagédo de atestado(s)
de capacidade técnica emitido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado,
que comprove(m) a execugao de servigos semelhantes aos previstos neste Termo
de Referéncia

5) Declaragdes Obrigatorias:

5.1. Declaracao de que n&do emprega menores de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e de que ndo emprega menores de dezesseis anos,
salvo na condicao de aprendiz, a partir de quatorze anos, conforme o disposto no
inciso XXXIII do art. 7° da Constituicao Federal,

5.2. Declaragao de cumprimento do disposto no art. 7°, inciso XXXIII, da
Constituicdo Federal e no art. 123, inciso I, da Lei n® 14.133/2021;
5.3. Declaracao de inexisténcia de impedimentos legais para contratar com

a Administracéo Publica, nos termos do art. 14 da Lei n® 14.133/2021.
6) Outros documentos:

12.6. Alvara de funcionamento ou licenga equivalente, expedido pelo érgéo
competente;

12.7. Declaracao expressa de que a empresa possui infraestrutura, recursos
humanos e técnicos adequados para a execucao do objeto, conforme as
exigéncias descritas neste Termo de Referéncia;

12.8. Caso a empresa utilize equipamentos e/ou sistemas de terceiros,
devera apresentar a respectiva autorizagdo de uso ou cesséo, garantindo a
regularidade na prestacao dos servigos.

13. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

1) A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser
encaminhada toda preenchida conforme MODELO ANEXO lll, no prazo de 02
(DUAS) HORAS a contar da solicitacdo da pregoeira no sistema eletrénico e
devera:

a) Ser redigida em lingua portuguesa, digitada, em uma via, sem
emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser
assinada e as demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal;

b) Conter a indicagédo do banco, numero da conta e agéncia do
licitante vencedor, para fins de pagamento.
2) A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada

em consideragdo no decorrer da execucdo do contrato e aplicacdo de
eventual sancao a Contratada, se for o caso.

a) Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta, tais
como marca, modelo, tipo, fabricante e procedéncia, vinculam a Contratada.
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3) Os valores, os pregcos e os custos utilizados terdo como
expressao monetaria a moeda corrente nacional, ressalvado o disposto no art.
52 da Lei n°® 14.133/2021 (licitagdes internacionais);

a) Ocorrendo divergéncia entre os pregos unitarios e o prego global,
prevalecerao os primeiros; no caso de divergéncia entre os valores numéricos
e 0s valores expressos por extenso, prevalecerao estes ultimos.

4) A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao
objeto deste Edital, sem conter alternativas de prego ou de qualquer outra
condigdo que induza o julgamento a mais de um resultado, sob pena de
desclassificagao.

5) A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus
Anexos, nao sendo considerada aquela que ndo corresponda as
especificagcdes ali contidas ou que estabelega vinculo a proposta de outro
licitante.

6) As propostas que contenham a descrigdo do objeto, o valor e os
documentos complementares estardo disponiveis na internet, apdés a
homologacéo.

14. DO CADASTRO DE RESERVA DE FORNECEDORES e
ESTIMATIVA DE CONSUMO

14.1. O Cadastro de Reserva de Fornecedores sera formado por todos os
licitantes classificados segundo a ordem da ultima proposta apresentada durante a
fase competitiva, excetuados os classificados em primeiro lugar com os quais seréo
registrados ata.

14.2. Caso durante a vigencia do Registro de Prego, for necessario a
assinatura de Ata de Registro de Pre¢co do Segundo ou demais colocados, e este
nao tenha sido feito sua habilitagcdo, no momento do certame, 0 mesmo sera
convocado para sua habilitagdo, nos mesmos moldes do edital.

14.3. Os quantitativos estimados para consumo sao formados pela demanda
apresentada pelo Municipio. Esses quantitativos ndo vinculam qualquer obrigagao
e nao geram qualquer Direito ao Fornecedor.

15. DOS RECURSOS

15.1. Apds julgamento da Proposta, qualquer licitante, motivadamente,
podera manifestar a intencao de recorrer ao direito de recurso da proposta, em um
prazo de ate 10 (dez) minutos. A prazo de recurso da proposta sera concedidos no
final da sessao publica.

15.2. Apdés a ato de habilitacdo ou inabilitagdo, qualquer licitante,
motivadamente, podera manifestar a intengao de recorrer ao direito de recurso da
habilitagcao/inabilitagdo, em um prazo de ate 10 (dez) minutos,

15.3. Apds o término da fase de habilitagdo caso tenha sido manifestada a
intencao de recurso da proposta ou da habilitagdo ou inabilitacido sera concedido o
prazo de 03 (trés) dias uteis contado da data de intimagéo ou de lavratura da ata
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para a apresentacado das razdes do recursos, ficando as demais licitantes desde
logo intimadas para apresentar as contrarrazdes, em igual prazo, que comegara a
correr do término do prazo da recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata do
processo. A falta de manifestagao, na sesséo, importara decadéncia do direito de
recurso.

15.4. O recurso e as contrarrazées de recurso deverao ser dirigidos ao(a)
pregoeiro(a), exclusivamente por meio eletrénico, através do Portal de Compras
Publicas.

15.5. Nao seréo aceitos recursos encaminhados via e-mail.

15.6. O recurso contra a decisdo do(a) pregoeiro(a) tera efeito suspensivo
apenas para o item sob recurso.

15.7. Se nao reconsiderar sua decisdao, o(a) pregoeiro(a) submetera o
recurso devidamente informado a consideracdo da autoridade superior, a qual
proferira no prazo de 03 (trés) dias uteis, decisao definitiva antes da homologagao
do procedimento.

15.8. O acolhimento do recurso pela autoridade superior importara
invalidagao apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

15.9. Decidido(s) o(s) recurso(s) e constatada a regularidade dos atos
procedimentais, a autoridade competente adjudicara o objeto a licitante vencedora.

15.10. A decisdo em grau de recurso sera definitiva e dela dar-se-a
conhecimento as interessadas, através de publicacdo no Portal de Compras
Publicas e Site do Municipio.

15.11. Os autos permanecerdo com vista franqueada aos interessados no
Departamento de Compras, Licitacées e Contratos do Municipio.

15.12. Nao serao considerados os recursos interpostos apds os respectivos
prazos legais e aqueles encaminhados por meios que nao o Portal de Compras
Publicas.

15.13. Decaira do direito de impugnar, perante a Administragdo, os termos
desta licitagdo, a licitante que, aceitando-os sem objecdo, venha apontar, depois
do julgamento, falhas ou irregularidades que a viciaram, hipétese em que tal
comunicacao nao tera efeito de recurso.

15.14. O acompanhamento dos resultados, recursos e atos pertinentes a este
Edital poderao ser consultados no Portal de Compras Publicas, que sera atualizado
automaticamente a cada nova etapa do certame.

15.15. O acolhimento do recurso pela autoridade superior importara
invalidacao apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

15.16. Decidido(s) o(s) recurso(s) e constatada a regularidade dos atos
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procedimentais, a autoridade competente adjudicara o objeto e homologara o
procedimento licitatério.

16. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA.

1) A sessao publica podera ser reaberta:

a) Nas hipéteses de provimento de recurso que leve a anulagao de
atos anteriores a realizagdo da sess&o publica precedente ou em que seja
anulada a propria sesséo publica, situacdo em que serao repetidos os atos
anulados e os que dele dependam;

b) Quando houver erro na aceitagcao do prego melhor classificado ou
quando o licitante declarado vencedor ndo assinar o contrato, nao retirar o
instrumento equivalente ou ndo comprovar a regularizagao fiscal e trabalhista,
nos termos do art. 43, §1° da LC n°® 123/2006. Nessas hipoteses, serao
adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da
etapa de lances.

2) Todos os licitantes remanescentes deverao ser convocados para
acompanhar a sessao reaberta.

a) A convocagao se dara por meio do sistema eletrénico (“chat”), ou
e-mail, ou de acordo com a fase do procedimento licitatorio.

b) A convocagéao feita por e-mail dar-se-a de acordo com os dados
contidos no CADASTRO DO PORTAL DE COMPRAS PUBLICAS, sendo
responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

17. DA ADJUDICAGCAO E HOMOLOGAGAO E ATA DE REGISTRO
DE PRECOS

17.1.  Apds a declaragao do vencedor da licitagdo, na auséncia de recurso,
cabera ao(a) pregoeiro(a) adjudicar o objeto licitado e encaminhar o processo
licitatorio a autoridade competente para homologacéo.

17.2. Homologado o resultado da licitacdo e respeitada a ordem de
classificagao, sera formalizada a contratagdo, nos termos da Ata de Registro de
Precos que faz parte integrante do presente Edital.

17.3. O Municipio convocara a licitante vencedor, no prazo de 05 (cinco) dias
uteis, assinar a Ata de Registro de Precos podendo este prazo ser prorrogado, a
critério da Administracao, por igual periodo e por uma vez, desde que ocorra motivo
justificado.

17.4. Caso a licitante vencedor, injustificadamente, recusar-se a assinar a
Ata de Registro de Precos, sem prejuizo das sangdes previstas, podera ser
convocada outra licitante, desde que respeitada a ordem de classificagdo, para,
ap6s comprovados os requisitos habilitatorios e feita a negociacéo, assina-la, sem
prejuizo das multas previstas neste edital e demais cominagdes legais.

17.5. Firmada a Ata de Registro de Precos entre a licitante vencedor e o
Municipio de Guaruja do Sul, seus signatarios passardo a denominar-se
CONTRATANTE e CONTRATADA, respectivamente.
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17.6. A ata de registro de pregos sera assinada por meio de assinatura
digital e disponibilizada no sistema de registro de precos.

18. DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS OU ENTREGA DOS BENS

18.1. Apds a homologacdo da licitagcdo, em sendo realizada a
contratacdo, sera firmado Termo de Contrato ou emitido instrumento
equivalente.

18.2. O adjudicatario tera o prazo de 05 (CINCO) DIAS UTEIS),
contados a partir da data de sua convocacdo, para assinar o Termo de
Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme o caso (Nota de
Empenho/Carta Contrato/Autorizagéo), sob pena de decair do direito a
contratagao, sem prejuizo das sangdes previstas neste.

18.3. O prazo previsto no item anterior podera ser prorrogado, por igual
periodo, por solicitacdo justificada do adjudicatario e aceita pela
Administragao.

18.4. O prazo de vigéncia da contratagcdo sera de 12 ( trés meses)
meses, e podera ser prorrogado até o limite permitido por lei.

18.5. Na assinatura da ata de registro de pregos, sera exigida a
comprovagao das condigbes de habilitagdo consignadas no edital, que
deverao ser mantidas pelo licitante durante a vigéncia da ata de registro de
precos.

18.6. Na hipotese de o vencedor da licitagdo ndo comprovar as
condigdes de habilitagdo consignadas no edital ou se recusar a assinar a ata
de registro de precos, a Administragdo, sem prejuizo da aplicagdo das
sangbes das demais cominagdes legais cabiveis a esse licitante, podera
convocar outro licitante, respeitada a ordem de classificagcédo, para, apds a
comprovacdo dos requisitos para habilitacdo, analisada a proposta e
eventuais documentos complementares e, feita a negociagao, assinar ata de
registro de pregos.

18.7. A contratacdo sera formalizada através de um Contrato
Administrativo que estabelecera com clareza e precisdo as condi¢cdes para
sua execucao, expressas em clausulas que definam os direitos, obrigagdes e
responsabilidades das partes, em conformidade com o Edital e o Titulo lll,
Capitulo | da Lei 14.133/2021.

19. DAS ORDENS DE COMPRA E DA FORMA DE PAGAMENTO

19.1. O compromisso de fornecimento estara caracterizado apés o
recebimento da Ordem de Compra, que sera emitido de acordo com o valor
constante na ata de registro de pre¢os ou em seus Aditivos.

19.2. Na Ordem de Compra constara, obrigatoriamente, o numero do
Processo Administrativo que deu origem ao Registro de Pregos, o tipo e a
quantidade do material solicitado, valor, local e prazo de entrega.

19.3. O pagamento devido ao contratado sera efetuado conforme
determinado no Anexo | — Termo de Referéncia, deste edital.

20. GESTAO DO CONTRATO
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Gestor: Janice Fatima Eberhardt, Chefe de Gabinete
Fiscal: Francieli Kaufman, Secretaria Adjunta

20.1. Estes ficardo responsaveis pelas informagdes técnicas
necessarias para fiel cumprimento do objeto desta contratagao e fiscalizagao.

20.2. Em caso de substituigdes, quem vir a substitui-los passam
automaticamente a serem fiscais e gestor.

20.3. A fiscalizagdo de que trata este item nao exclui nem reduz a
responsabilidade da contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeigbes técnicas ou vicios
redibitorios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da
Administragdo ou de seus agentes e prepostos

21. DOS DEVERES E RESPONSABILIDADE DA EMPRESA

21.1.  Providenciar todos os recursos e insumos necessarios ao perfeito
cumprimento do objeto contratado, incluindo no prego proposto todas as despesas
com encargos fiscais, sociais, trabalhistas e previdenciarios, bem como tributos
incidentes, beneficios, taxa de administragcdo, lucro e quaisquer outros custos
diretos ou indiretos, ainda que nao especificados, necessarios a execugao dos
servicos pela CONTRATADA.

21.2. Prestar os servigos ou fornecer os materiais em total conformidade com
as disposigdes e especificacdes deste Edital, do Termo de Referéncia, do Contrato
(quando houver), da Proposta de Pregos apresentada e das legislagdes aplicaveis
a natureza do servigo contratado.

21.3. Assumir responsabilidade administrativa, civel e penal por atos ou
omissdes que causem danos a Administracdo ou a terceiros, por culpa ou dolo,
decorrentes da execucgao do objeto contratual.

21.4. Manter, durante toda a execugao do objeto, compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, atendendo integralmente as condigdes de habilitagdo e
qualificagao exigidas no processo licitatorio.

21.5.  Comunicar por escrito a CONTRATANTE qualquer problema ocorrido
na execucao do contrato, bem como quaisquer fatos que possam interferir direta
ou indiretamente na regularidade da prestacao dos servigos. As demais obrigacdes
deverao ser observadas conforme o Anexo Il — Termo de Referéncia do Edital.

21.6. Aexecucgao dos servigos sera fiscalizada por gestor e fiscal do contrato,
designados por meio de portaria ou documento préprio, conforme definido no
Termo de Referéncia, sendo de sua responsabilidade acompanhar e registrar a
conformidade da execucgao contratual.

21.7. A execugdo dos servicos nado podera ser transferida a terceiros,
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devendo ser realizada diretamente pela empresa contratada ou por equipe por ela
formalmente designada e devidamente habilitada.

21.8. A CONTRATADA devera emitir Nota Fiscal Eletronica compativel com
a legislagao vigente nos ambitos municipal, estadual e federal.

21.9. Sujeitar-se a ampla e irrestrita fiscalizagao por parte da Administracao,
prestando todos os esclarecimentos que forem solicitados.

21.10. A CONTRATADA devera cumprir o disposto no inciso XXXIII do artigo
7° da Constituicao Federal, conforme previsto no inciso VI do artigo 68 da Lei n°
14.133, de 01 de abril de 2024.

22, DOS DEVERES E RESPONSABILIDADE DO MUNICIPIO

22.1. Sao obrigagdes do municipio:

1) Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Edital e seus
anexos;
2) Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade do objeto

entregue com as especificacdes constantes do Edital e da proposta;

3) Comunicar a empresa, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou
irregularidades verificadas no objeto recebido;

4) Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagbes da empresa,
através de comissao/servidor especialmente designado;

5) Efetuar o pagamento a empresa no valor correspondente ao
fornecimento do objeto, no prazo e forma estabelecidos no Edital e seus anexos;

6) Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela
empresa de acordo com os termos de sua proposta;

7) Prestar as informacbes e os esclarecimentos que venham a ser
solicitados pelo empresa;

8) A Administracdo nao respondera por quaisquer Compromissos
assumidos pela empersa com terceiros, ainda que vinculados a execucado do
presente objeto, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia
de ato da empresa, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

23. MODELO DE EXEUGAO DO OBJETO

23.1. DO SOFTWARE

1) O layout do software devera ser compativel com Sistema de Gestéo
Publica;
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2) Devera integrar com o sistema da IPM os seguintes dados: cadastro de
funcionarios, afastamentos e resultados da apurag¢ao do ponto;
3) Quando cadastradas pelos equipamentos, as biometrias deverdo ser

enviadas e armazenadas de forma automatica ao sistema de gerenciamento; O
sistema de gerenciamento devera enviar automaticamente, sem necessidade de
interferéncia humana, as biometrias para outros equipamentos em que o servidor
estiver autorizado a registrar a marcagao de ponto;

4) Realizar coleta de dados dos equipamentos e sincronizagdo no maximo
a cada 10 minutos sem intervencdo humana, sem agendamentos, sem necessitar
computadores ligados para efetuar esta coleta, apenas com uma comunicagao
simples da internet, comunicando sobre as alteragdes de biometria, cadastros novos
e recadastro. Ser compativel com ambiente multiusuario e multiempresa, permitindo
a realizacao de tarefas concorrentes;

5) O software devera ser compativel com os principais navegadores do
mercado (Internet Explorer, Google Chrome, Mozilla Firefox, Edge);
6) O sistema deve ter controle de acesso através de senhas, de modo a

garantir a integridade e impeca o acesso indevido aos dados, com regras especificas
de permissdes por usuario e grupos de usuario;

7) O Sistema deve ser via Web e permitir o gerenciamento e
monitoramento dos registradores via WEB, proporcionando informagdes de
funcionamento dos coletores como status e possiveis falhas na conexao, informando
através de e-mail;

8) Possuir consultas “on-line” do estado de todos os equipamentos;

9) Permitir o armazenamento de informagdes histoéricas por tempo
indeterminado;

10) Permitir que as navegacgdes entre as diversas fungdes sejam realizadas
através de navegagao comum em ambiente WEB;

11) Quando a rede ou acesso a internet ndo estiver operacional, os

equipamentos deverao permanecer registrando as ocorréncias e armazenando
internamente os dados, e sincronizar automaticamente quando a conexao for
restabelecida;

12) O sistema deve permitir acessos ilimitados e simultaneos. Devendo
permitir a configuragédo do sistema, a possibilidade permanecer logado ao longo de
toda sessao de uso, sem que haja necessidade de se efetuar login de tempos em
tempos;

13) Possuir a configuragdo do mecanismo de time out (tempo limite) para
logoff de usuarios apos determinado tempo de inatividade, a ser parametrizado.

14) Possuir funcionalidades de expiragdao de senha definindo um tempo no
sistema, bloqueio do acesso por numero limite de tentativas de acesso sem sucesso
ou por solicitacdo do usuario administrador.

15) O sistema deve possuir um cadastro unico de pessoas;

16) Permitir validagdo automatica do digito verificador de PIS e CPF nos
diversos pontos onde estes campos sejam tratados;

17) Deve permitir que os dados dos campos sejam criticados para garantir
que informagdes incorretas ndo sejam alimentadas;

18) O sistema deve possuir unicidade das informagdes, preservando a
integridade e consisténcia do banco de dados;
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19) O sistema deve garantir a seguranca dos dados de todos os
cadastros/tabelas;
20) O sistema deve possuir um painel editavel e configuravel, de forma a

apresentar as informagdes relevantes a administragdo para monitoramento em
tempo real das informacdes a serem mostrada em painel exclusivo;

21) O sistema deve possibilitar a integragdo com troca dindmica de
informagdes entre os seus modulos e outros sistemas do contratante;
22) O sistema deve ter moédulos interligados/integrados e multiusuario, em

base unica, ndo sendo permitidas aplicacbes de terceiros;

23) A solicitagcao para cadastramento da biometria do funcionario podera ser
enviada ao equipamento através do software de gerenciamento de ponto,
independentemente da localizagdo do equipamento, bastando o equipamento estar
online no sistema;

24) O sistema deve garantir o backup e a restauragao dos dados, isso € de
responsabilidade da empresa contratada.

25) Fornecer quando solicitado o backup do banco de dados para a
Prefeitura quando solicitado

26) Deve existir apenas uma unica plataforma de operacao para todos os
subsistemas envolvidos no projeto;

27) Coletar automaticamente as marcagdes dos reldgios de ponto, sem que

haja necessidade de coleta manual, agendamento, ou, qualquer interferéncia
humana, e envia-las para o sistema da IPM. SISTEMAS;

28) Dispor de aplicativo moével (APP) para no minimo os sistemas
operacionais Android e 10S, para que os servidores possam consultar o espelho de
ponto em tempo real;

29) Sistema via WEB que permite o gerenciamento e monitoramento dos
Equipamentos de Registros Eletrénicos de Ponto, por meio de um navegador WEB.
Podendo visualizar ou carregar os dados de qualquer Equipamento de Registro
Eletrénico de Ponto sem ter que se deslocar fisicamente ao local;

30) O sistema deve ser via WEB e permitir o gerenciamento e
monitoramento dos registradores via internet, proporcionando informagbes de
funcionamento dos coletores como status e possiveis falhas na conexao, informando
os gestores ou operadores do sistema através de e-mail;

31) Permitir o armazenamento dos dados pessoais de identificagdo como:
RG, CPF e PIS. Todos os servidores que possuam vinculo empregaticio com a
CONTRATANTE deverao constar no cadastro do software;

32) Permitir o cadastramento de funcionarios que irdo efetuar as marcagoes
de ponto, utilizando-se o PIS, numero de matricula ou outro documento de
vinculagao utilizado pela CONTRATANTE;

33) O sistema deve ter auditoria de acessos ao software exibindo os
registros de data e hora, dados do usuario, IP e funcionalidades acessadas, registros
alterados, registros excluidos;

34) Permitir armazenar os histéricos dos funcionarios.

23.2. DO ACESSO DO ADMINISTRADOR
1) Acesso a todas as funcionalidades do sistema, inclusive com a
possibilidade de criar perfis de acesso para usuarios do sistema;
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2) A solugado deve possuir funcionalidade que permita a importagcao dos
dados funcionais dos servidores de forma automatica, através de arquivos CSV ou
TXT e webservice, a fim de permitir que se inicie a coleta de biometrias e utilizagao
do sistema imediatamente apds sua implantacao;

3) Permitir atribuicao de permissdes diferentes para cada operador e grupo
de operadores do sistema, conferindo as chefias imediata e mediata a possibilidade
de visualizar e alterar o resumo dos registros diarios, online, realizados pelos
empregados;

4) Registrar as alteragdes, inser¢cdes e remogdes de dados realizadas
pelos operadores do sistema (“log”), para uma eventual auditoria;
5) Monitoramento do Registro de acesso, contendo, no minimo, as

informagdes a seguir: Usuario que acessou, IP, paginas acessadas, data e hora de
inicio e fim do acesso;

6) Permitir associar as ocorréncias (licengas, afastamentos, faltas, atrasos,
saidas antecipadas) aos funcionarios através do sistema;
7) O sistema devera controlar por meio de logs as alteracdes realizadas

nos dados de forma seletiva, contendo, no minimo, as seguintes informacgdes: data,
hora, usuario, posi¢cao dos dados antes e depois das alteracdes;

8) O sistema deve possuir funcionalidade de dashboard com informacgdes
gerenciais de dados de apuragao de ponto;

9) Informacgbes operacionais e parametrizagdes de sistema:

10) Data de inicio do més para controle de frequéncia e ponto;

11) Quantidade limite de batidas/registros de entrada e saida duplicadas;

12) Permitir considerar, em casos excepcionais, o dia atual na apuragao do
més corrente;

13) Permitir a visualizagao no portal do servidor das horas trabalhadas por
dia (s), no espelho de ponto;

14) Permitir mostrar DSR (Descanso Semanal Remunerado) em dias ou
horas (no espelho);

15) Permitir Habilitar Banco de Horas e Compensacao de Horas, conforme

definido pela Administracéao;

16) Permitir habilitar horario diferenciado para registro da Intrajornada;

17) Permitir a exportacdo de dados de servidores para utilizagdo em outros
sistemas;

18) Emitir alerta a chefia imediata de ocorréncias de registros de seus
subordinados;

19) Possibilitar o abono de forma descentralizada, disponibilizando ainda no
portal para que os funcionarios possam solicitar eventuais abonos, mediante a
apresentacao de justificativas, inclusive possibilitar anexar atestados via sistema,
criando um “work-flow”com aprovacgdes, de forma que fique pendente de autorizacao
de seu superior imediato a autorizagao ou nao da justificativa;

20) Permitir a execugdo de agdes em massa (permitir a execugdo de uma
funcionalidade para varios empregados de uma unica vez), tais como: Aplicar e
remover escalas, alterar lotagédo e alterar a localizacdo onde o empregado podera
registrar a entrada/saida;

21) Permitir o cadastro e a importacdo do controle de feriados/pontos
facultativos/recessos; B.21. Permitir apurar batidas/registros de entrada e saida com

“ guarujadosul.atende.net () @prefguarujadosul @guarujadosul


mailto:adm@guarujadosul.sc.gov.br

: CNPJ 83.027.045/0001-87
T PREFEI T.U RA DE Rua Ceara, 619 - Centro - CEP 89940-000

l; G_U AEU J A D U S U L adm@gquarujadosul.sc.gov.br

(49) 3642-0122 - (49) 99182-2647

Voltando a Crescer

a opgao ajustes das batidas, como langamento de batidas que foram esquecidas,
mediante acesso com perfil especifico; 3.58. Permitir a chefia imediata responder as
justificativas registradas pelo empregado;

22) Permitir verificar o calculo de horas trabalhadas por dia;

23) Permitir verificar o quantitativo de horas a compensar por dia;

24) Permitir, pela chefia imediata, aprovacao do espelho de ponto;

25) Permitir contabilizagdo de: Horas trabalhadas; Horas mensais negativas;

Horas mensais positivas; feriados/pontos facultativos; Afastamentos; Compensacéo;
Saldo anterior. Permitir registrar Jornadas e Escalas;

26) O sistema deve realizar calculos automaticos para fechamento de horas
trabalhadas por més considerando: Permitir Horas extras; Banco de horas ou
Compensacao de horas; Horas a compensar a menos por periodos; Horas a
compensar a mais por periodos; Horas cumpridas no més e remanescentes dos
meses anteriores;

27) Permitir a criacdo de perfis de acesso de acordo com a hierarquia
funcional constante no Sistema de RH do municipio, identificando as chefias imediata
e mediata e todos os seus subordinados de tal forma que cada um tenha acesso,
somente aos seus subordinados para fins de gerenciamento;

28) Controlar as informagdes de férias, licengas, viagens e afastamentos
regulamentares, registrados no sistema de Gestdo de Pessoas do municipio;

29) Permitir que os servidores possam anexar documentos as suas
justificativas;

30) Permitir que se use como campo de controle a matricula, e/ou CPF do
servidor;

31) Possibilitar integragdes de sistemas e de dados por meio de webservice
do sistema de gestao de frequéncia;

32) Permitir integragao para atualizagado automatica de servidores mediante

webservice; 3.70. Permitir o envio de relatérios (horas-extras, faltas, totais e outros),
pelo proprio sistema aos gestores podendo ser emitidos por setor, cargo/fungéo,
entre outros filtros;

33) Deve permitir que os dados dos campos sejam criticados para garantir
que informacgdes incorretas ndo sejam alimentadas;

34) Emitir relatérios gerenciais em formato PDF, planilha eletrdnica e texto:

35) Emitir relatério mensal detalhando a frequéncia dos servidores;

36) Permitir a geragao de espelho de ponto pelo servidor, espelho detalhado
e espelho de multiplos meses;

37) Permitir o relatério sintético de frequéncia diaria do empregado por

periodo, escala, més contabil, lotagao, horarios contratuais, horas excedentes, horas
extras e por cargos/Funcéao; 3.76. Possuir relatorio de horas extras, de ocorréncias,
batidas, batidas por periodo, faltas e atrasos, empregados sem biometria, horas
trabalhadas, intervalos, previsdo de horarios, saldo de banco de horas ou
compensacgao de horas e empregados sem escala;

38) Permitir que usuarios administradores possam editar e parametrizar
relatorios, destinatarios e seus respectivos organogramas gerenciados;

39) Emitir relatério com todos os registros de frequéncia dos empregados;

40) Emitir relatérios para verificacdo de inconsisténcia no controle de
frequéncia como quadro de horarios (jornada/escala) e batidas impares.
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23.3. PORTAL DO RH

1) O acesso deve ser permitido através de login e senha;

2) Deve possuir acesso por niveis de hierarquia, funcionalidades e
seguranga;

3) Permitir acesso a todas as funcionalidades inerentes a gestdo de

frequéncia dos servidores municipais, possibilitando fazer ajustes nas batidas,
jornadas, escalas, além de verificar qualquer informagao referente as ocorréncias,
justificativas e acompanhar as aprovacgoes feitas pela chefia imediata;

4) Permitir confirmar, ou nao, as justificativas pré-aprovadas pela chefia
imediata dos servidores.

23.4. PORTAL SERVIDOR

1) O acesso deve ser permitido através de login e senha;

2) Acesso por meio da internet, das informacgdes de batidas de entrada e
saida;

3) Saldo de horas positivas e negativas;

4) Permitir solicitacdo de autorizagcdo de abono e justificativa para
aprovacao da chefia imediata, permitindo anexar atestados;

5) Acesso ao espelho do ponto.

23.5. PORTAL GESTOR

1) Acesso em tempo real as informagdes de batidas de entrada e saida
efetuadas pelos servidores relacionados imediatamente abaixo da sua hierarquia;

2) Aviso de solicitagdo para autorizagdo de abonos e justificativas feitas
pelos servidores imediatamente abaixo da sua hierarquia:

3) Permitir aprovar as solicitagdes de abonos e justificativas;

4) Toda aprovacgao/rejeicao deve ser validada pelo RH do municipio;

5) Possibilidade de trocar a jornada associada aos servidores

imediatamente abaixo da sua hierarquia.
23.6. SISTEMA MOBILE

1) Para registro dos servidores externos através de smartphones, deve
realizar as seguintes fun¢des basicas, atender a Portaria n® 671/2021, do Ministério
do Trabalho e Emprego — MTE;

2) Permitir registrar o ponto por App com reconhecimento facial, mesmo se
nao houver a conexao de rede internet no momento do registro;

3) Atualizar o registro no sistema de ponto assim que o App se conectar a
rede internet;

4) O sistema deve possuir aplicativo para ser executado em dispositivos
mobile como smartphones, deve ser responsivo, disponibilizado no minimo para
sistemas Android na Play Store e Iphone na App Store, a fim de permitir que os
empregados efetuem o registro de frequéncia com, pelo menos, as seguintes
funcionalidades e caracteristicas:

5) Permitir o registro do periodo total de trabalho ou do tempo de execugéo
de tarefas especificas, fornecendo indicag¢des de posi¢cao por meio de tecnologias de
LBS (LocationBased Services);
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6) Permitir o registro de ponto por meio de reconhecimento facial,

7) Permitir o registro de ponto online e offline através de smartphones ou
Tablets, sendo registrado offline assim que o dispositivo mével identificar uma
conexao internet o registro do ponto devera atualizar automaticamente a plataforma
de gestao de ponto eletrdnico;

8) O sistema devera informar a localizagdo geo-referencial do funcionario
no momento do registro, facilitando o controle e garantindo a presencga do funcionario
no local desejado;

9) Georreferenciamento automatico das marcacgdes, identificando em
mapa os locais dos registros; 3.103. “Perimetro” virtual das marcacgodes, de forma a
possibilitar a definicdo de areas/perimetros dos registros;

10) Se porventura a marcagdo do servidor ocorrer em local fora da
area/perimetro definido, o sistema devera gerar alertas a chefia imediata;
11) Necessario autenticar a aplicagdo antes do uso, mediante chave de

ativagao, e controlar os servidores autorizados a receberem as marcacgoes, atraves
do software de gerenciamento dos relégios de ponto virtual mobile, devendo ser a
mesma plataforma dos equipamentos fisicos;

12) O aplicativo devera estar integrado com software de tratamento de
ponto, de forma a enviar as marcagdes de ponto para o sistema da IPM SISTEMAS;
13) Possuir controle de dispositivos mobile associados aos seus

empregados contendo: controle de datas de cadastro, ativacdo e de cancelamento
de dispositivos para uso do servico de batida de frequéncia via dispositivo mobile,
permitindo assim a rastreabilidade de liberacdo desta funcionalidade para estes
usuarios;

14) Permitir acesso ao espelho de ponto pelo dispositivo mobile onde o
usuario tera acesso a informacgdes relativas as batidas/registros de entrada e saida
diarias ou do més corrente; 3.109. Criar chave de seguranca unica (token) a ser
informada ao usuario para sincronia entre o dispositivo e a aplicacao;

15) Nao permitir utilizagdo de ferramentas do tipo “GPS FAKE” que
permitam simular localizagdes irreais;

16) Permitir habilitar mensagens a serem enviadas ao aplicativo dos
servidores, como lembretes para que registrem as marcacoes referentes as Inter
jornadas;

17) Permitir o envio de solicitagdes de abono, possibilitando anexar fotos e
comprovantes via aplicativo;

18) Possuir médulo de gestor/chefia, permitindo que os gestores fagam o
tratamento e acompanhamento da presenga dos integrantes de suas equipes;

19) No modulo de gestor/chefia, disponibilizar informagdes referentes a
apuracao e frequéncia dos servidores da sua equipe;

20) No maddulo de gestor/chefia, funcionalidade de verificagdo do saldo de
horas positivas e negativas;

21) No mddulo de gestor/chefia, funcionalidade de visualizar o saldo de
horas por servidores;

22) No maodulo de gestor/chefia, apresentar alertas de inconsisténcias, como
por exemplo: batidas impares de servidores da sua equipe;
23) No médulo de gestor/chefia, local para visualizar todas as justificativas

dos servidores publicos relacionados a sua equipe;
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24) No mddulo de gestor/chefia, visualizar as justificativas enviadas por
servidores da sua equipe, possibilitando ainda a aprovagao/rejeicdo das justificativas
através do proprio aplicativo.

23.7. GESTAO DE ESCALAS E PLANTOES

1) A solugdo deve possuir médulo de Gestao de escalas para ser utilizada
pela equipe de planejamento para fazer o dimensionamento otimizado de seus
recursos humanos.

2) Este mdédulo deve ser integrado ao sistema de gestdo de assiduidade e
pontualidade dos servidores e empregados publicos, que possua no minimo as
seguintes funcionalidades:

3) Deve permitir que o gestor de RH crie e organize escalas de trabalho e
folgas através de acesso controlado por perfil;
4) A solugao deve permitir que as escalas sejam enviadas ao funcionario

via e-mail, ou ainda através de link para acesso via WEB, com as escalas de todas
as pessoas do seu departamento;

5) Permitir alteragdo de escalas ja criadas e distribuidas aos servidores e
empregados publicos

6) Possuir interface visual que permita identificar se existem escalas
criadas para todos os dias;

7) Possuir local para visualizar historico de todas as escalas publicadas;

8) Permitir agrupar funcionarios em grupos especificos, mesmo que de
outros departamentos, associando a estes uma escala especifica;

9) Permitir selecionar uma equipe ou grupo de funcionarios para criagao da

nova escala; permitir selecionar o més e ano para criagao da escala; permitir selegao
de periodo em dias da escala a ser criada; permitir selecionar uma equipe ou grupo
de funcionarios que farao parte desta escala;

10) Permitir a selecdo de Jornadas pré-definidas, onde deve ser possivel
escolher entre Escala (hora inicial — hora final), Folgas e Abonos ou Afastamentos.
11) Permitir marcar os dias da nova escala em calendario, do tipo marcar e

arrastar, sem necessidade de digitagao, evitando assim erros de langamento;

12) Possuir mecanismos de validagao para alguma restricdo na criagdo da
escala;

13) Possuir local adequado para visualizagdo das publicagbes de todas as
escalas, apresentando ao menos, nome do responsavel, status da publicagao, data
da publicacéo, link para visualizar o detalhamento da escala;

14) Permitir o controle e criagao de restrigdes, para no minimo, as seguintes
funcionalidades: Permitir escolher o tipo da restricio como: DSR; Inter jornada;
Quantidade de colaboradores; Afastamentos.

15) Permitir identificar se uma restrigdo é do tipo: CLT; Interna.

16) Permitir configurar de quanto em quanto tempo havera um DSR; 3.136.
Permitir identificar quais os servidores e empregados publicos ou grupo;

17) Apresentar um dashboard com as restrigdes existentes a fim de facilitar
0 acesso e sua alteracao;

18) Permitir a gestdo de folgas para servidores e empregados publicos,
contendo no minimo as seguintes funcionalidades:

19) Permitir a criagdo de condi¢des para conceder a folga;

“ guarujadosul.atende.net () @prefguarujadosul @guarujadosul


mailto:adm@guarujadosul.sc.gov.br

: CNPJ 83.027.045/0001-87
T PREFEI T.U RA DE Rua Ceara, 619 - Centro - CEP 89940-000

l; G_U AEU J A D U S U L adm@gquarujadosul.sc.gov.br

(49) 3642-0122 - (49) 99182-2647

Voltando a Crescer

20) Permitir associar um nome descri¢gao para a regra de folga a ser criada;

21) Permitir associar o numero de dias de trabalho para que a folga seja
concedida;

22) Permitir escolher o tipo de folga na regra: Folga simples, Domingo,
feriado, etc;

23) Permitir escolher o numero de dias concedidos em fungéo do numero de
dias trabalhados e tipo de folga;

24) Permitir que se crie varias condigdes, ou sub regras, para a criagao da
regra;

25) Este controle deve identificar automaticamente, em fungdo das

informagdes lancadas, o total de dias de descanso trabalhados e o total de folgas
concedidas;

26) Permitir escolher se as folgas serdo usadas pelos servidores ou
empregados publicos, apds periodo de férias;

27) Permitir identificar, no caso de a folga nao ser gozada apos as férias, em
quantos dias podera iniciar seu uso pelo servidor ou empregado publico;

28) Possuir listagem de regras de folgas, geradas com possibilidade de
alteracao pelo responsavel,

29) Possuir meios de agrupar regras de folga para facilitar o controle e
reutilizacao de regras pelo RH;

30) Possuir local adequado para listagem de Grupos de Regras, com pelo

menos: Nome da Regra, Descricao daregra, Vigéncia, se é proveniente de Sindicato,
se é referente aos domingos, feriados ou DSR.

31) Possuir local adequado para listagem das folgas geradas com as
seguintes informacdes: Matricula; Nome Funcionario; Data da ocorréncia; Folga
agendada; Regras Infringidas; Data limite.

32) Possuir ferramenta para migragdo da primeira carga de folgas, em
ambiente que dispense programacao, através de interface WEB, usando arquivo
CSV para importagao, contendo as seguintes informagdes: Matricula do funcionario;
Dia trabalhado; Prazo; Data da Folga; Status da folga;

23.8. GESTAO DE HORA ATIVIDADE

1) A solugao deve possuir controle apropriado para apontamento e registro
de horas por atividade, centro de custos ou projetos, com acesso 100% WEB,
permitindo dessa forma o controle em tempo real dos servidores ou empregados
publicos, e assim gerenciar as atividades que sao executadas fora do ambiente de
trabalho por empregados publicos, servigos terceirizados ou outros que demandem
controle por hora de trabalho ou atividade. Este mdédulo deve conter as seguintes
funcionalidades:

2) Permitir o acompanhamento em tempo real das atividades sendo
executas, por projeto ou centro de custos;

3) Permitir que as horas sejam alocadas por projeto ou centro de custos
por horas ou dias pré-estabelecidos;

4) Permitir o registro de tarefas retroativas;

5) Permitir associar servidores ou colaboradores externos e valor estimado
da hora de trabalho;

6) Permitir criagdo de grupos de trabalho;
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7) Permitir agendar atividades com data e hora de inicio e fim;

8) Possuir Aplicativo Movel para pesquisa e apontamento das atividades
em tempo real, com as seguintes funcionalidades: Possuir aplicativo para Android e
IOS; ser 100% integrado ao sistema de controle de registro e frequéncia e
assiduidade;

9) Permitir apontar as horas trabalhadas nas atividades que estao sendo
executadas em tempo real;
10) Permitir apontar por projeto, atividade, departamento ou centro de

custos envolvidos em cada tarefa.

23.9. CENTRAL DE MONITORAMENTO E CONTROLE

1) Deve permitir o monitoramento e visualizacdo georreferenciada em
tempo real dos servidores publicos municipais, através de um painel com no minimo
as seguintes funcionalidades:

2) Permitir a criacdo de categorias de fungdo de trabalho, para serem
associadas aos postos de trabalhos no mapa;
3) Possuir cadastro de informacdes relativas ao posto de trabalho com no

minimo: Endere¢o completo da localizac&do do posto de trabalho; Nome do posto de
trabalho; Nome do grupo que faz parte o posto de trabalho; Carga horaria;

4) Permitir associar os funcionarios ou servidores publicos ao posto de
trabalho;

5) Permitir inserir enderecos dos postos de trabalho manualmente;

6) Permitir a criagcdo de grupos ou agrupamentos de postos de trabalho
identificados por nome a ser definido pelo administrador do sistema, onde

7) Deve permitir associar uma ou varias categorias de fungao de trabalho;

8) Deve permitir associar o posto de trabalho;

9) Permitir associar aos grupos, um ou varios funcionarios ou servidores
publicos;

10) Apresentar mapa com todos os postos de trabalho existentes;
11) Apresentar em mapa georreferenciado os funcionarios ou servidores
publicos ausentes e presentes;

12) Permitir incorporar o mapa com os postos de trabalho no site do érgao
através de instru¢do HTML,;

13) Emitir alertas para o gestor dos funcionarios ou empregados publicos
ausentes;

14) Permitir que as estruturas organizacionais definidas, sejam a referéncia
para execucao total ou parcial de calculos e relatérios;

15) Permitir que as estruturas organizacionais sejam definidas de forma
hierarquica;

16) Suportar o armazenamento dos historicos mensais das estruturas, sem

limites de tempo;
17) Possibilitar a definicdo de critérios de seguranga de acesso dos usuarios
a partir dos niveis de uma determinada estrutura organizacional.

23.10. SUPORTE TECNICO
1) A CONTRATADA devera disponibilizar ferramenta Web, para abertura
de chamado técnico, onde serdo gerenciados todos os chamados abertos, em
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atendimento, fechados e solicitagdes pendentes. Neste mesmo sistema devera ser
disponibilizado meios para que a contratada possa gerar relatorios referentes as
chamadas técnicas, selecionando qualquer data ou periodo que desegje;

2) E empresa CONTRATADA devera fornecer relatérios de servigos
executados, assumir todos os possiveis danos, tanto nas dependéncias fisicas,
quanto bens materiais, causados a CONTRATANTE, advindos de impericia,
negligéncia, imprudéncia ou desrespeito as normas de seguranca quando da
execucao dos servicgos;

23.11. SEGURANCA DOS DADOS

1) As licitantes deverdo comprovar, no momento da habilitagdo, que
garantem a seguranga dos dados de todos os cadastros/tabelas através da
comprovagao da implantacao de um SGSI (Sistema de Gestdo de Seguranga da
Informacao). Este sistema sera composto por politicas, processos e ferramentas,
contendo no minimo:

2) Politica de seguranga da informagao;

3) Politica de controle de acessos;

4) Firewall;

5) Sistema de antivirus atualizado;

6) Comunicagao criptografada; 3.188. Procedimento de Gestdo de
incidentes;

7) Politica de backup;

8) Politica de desenvolvimento Seguro;

9) Politica de privacidade;

24, DO PAGAMENTO.

24.1. O pagamento sera efetuado até o dia 10 (dez) de cada més,
mediante a apresentacdo da respectiva Nota Fiscal e demais documentos
comprobatérios exigidos no contrato.

24.2. O valor total contratado sera repassado em 12 (doze) parcelas mensais
de igual valor, mediante depdsito bancario na conta corrente fornecida pela
contratada, no valor maximo mensal de R$ 3.450,00 (trés mil e quatrocentos e
cinquenta reais) por parcela, a ser pago pelo Municipio contratante.

24.3. A Nota Fiscal devera ser obrigatoriamente acompanhada das certiddes
que comprovem a regularidade fiscal e trabalhista, todas devidamente validas, sendo
responsabilidade exclusiva da contratada manter, durante toda a execucido do
contrato, a regularidade fiscal e as demais condigbes exigidas na licitagao.

244. O pagamento pelos servigos sera efetuado conforme as disposi¢des
contratuais, apds a apresentacado da Nota Fiscal valida, emitida pela contratada, e a
correspondente aceitacdo formal pela Administracao.

24.5. O Municipio efetuara os descontos legais obrigatorios, tais como INSS,
ISS, IRRF, ou outros que incidam sobre o valor contratado, conforme a legislagao
vigente.

24.6. Caso a contratada seja optante pelo Simples Nacional, tal condigcédo
devera constar expressamente na Nota Fiscal emitida, para fins de analise dos
tributos incidentes.

“ guarujadosul.atende.net () @prefguarujadosul @guarujadosul


mailto:adm@guarujadosul.sc.gov.br

CNPJ 83.027.045/0001-87
%, PREFEI T.U RA DE Rua Ceara, 619 - Centro - CEP 89940-000

@_UARU]A DU SUL adm@gquarujadosul.sc.gov.br

(49) 3642-0122 - (49) 99182-2647

Voltando a Crescer

24.7. Ocorrendo fato superveniente e imprevisivel que altere
significativamente os custos da prestagéo dos servigos, a contratada podera solicitar
a revisao dos valores, com vistas ao reequilibrio econémico-financeiro, mediante
comprovagao documental da necessidade, nos termos do artigo 124, inciso |, alinea
“d”, da Lei Federal n® 14.133/2021.

24.8. Durante a vigéncia do contrato, os valores contratados ndo serdo
reajustados, exceto no caso de prorrogagao, quando podera ser aplicado o reajuste
com base no indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), divulgado
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ou outro indice que venha
a substitui-lo.

25. DA IMPUGNAGCAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE
ESCLARECIMENTO.

25.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar edital de
licitacdo por irregularidade na aplicagédo da legislagdo vigente ou para
solicitar esclarecimento sobre os seus termos, devendo protocolar o pedido
até 3 (trés) dias uteis antes da data de abertura do certame (art. 164 da Lei
n® 14.133/2021).

252. A IMPUGNACAO DEVERA ser realizada
EXCLUSIVAMENTE por FORMAELETRONICA no  sistema
www.portaldecompraspublicas.com.br.

25.3. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo
licitatorio deverdo ser enviados a pregoeira, até 03 (trés) dias uteis
anteriores a data designada para abertura da sessdo publica,
exclusivamente por meio eletrénico via internet, em campo préprio do
Sistema Portal de Compras Publicas no enderego eletrénico
www.portaldecompraspublicas.com.br.

26. A resposta a impugnagao ou ao pedido de esclarecimento sera
divulgada em campo proprio do Sistema Portal de Compras Publicas no
endereco eletrénico www.portaldecompraspublicas.com.br. no prazo de até
3 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura do
certame (art. 164, p. U. da Lei n® 14.133/2021).

1) Eventuais modificagcbes no edital implicardo nova divulgacao na
mesma forma de sua divulgacgao inicial, além do cumprimento dos mesmos
prazos dos atos e procedimentos originais, exceto quando a alteragao nao
comprometer a formulagcdo das propostas (art. 55, § 1° da Lei n°
14.133/2021).

4) Nao serdo conhecidas as impugnacdes apresentadas apos o
respectivo prazo legal ou, no caso de empresas, que estejam subscritas por
representante nao habilitado legalmente ou nao identificado no processo
para responder pela proponente.

5) A peticao de impugnagao apresentada por empresa deve ser
firmada por socio, pessoa designada para a administragdo da sociedade
empresaria, ou procurador, e vir acompanhada, conforme o caso, de
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estatuto ou contrato social e suas posteriores alteragdes, se houver, do ato
de designagcdo do administrador, ou de procuragédo publica ou particular
(instrumento de mandato com poderes para impugnar o Edital).

26.DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

1) Da sessao publica do Pregao divulgar-se-a Ata no sistema
eletrénico.
2) Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato

superveniente que impecga a realizagdo do certame na data marcada, a
sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que
nao haja comunicagdo em contrario, pela pregoeira.

3) Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a
sessao publica observarao o horario de Brasilia — DF.
4) No julgamento das propostas e da habilitacdo, a pregoeira

podera sanar erros ou falhas que nao alterem a substancia das propostas,
dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes
validade e eficacia para fins de habilitacao e classificagao.

5) A homologacdo do resultado desta licitagdo nao implicara
direito a contratagao.
6) As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre

interpretadas em favor da ampliacdo da disputa entre os interessados,
desde que ndo comprometam o interesse da Administracao, o principio da
isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

7) Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e
apresentacao de suas propostas e a Administragdo nao sera, em nenhum
caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugao ou
do resultado do processo licitatorio.

8) Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus
Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. S6 se
iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administracao.

9) O desatendimento de exigéncias meramente formais que nao
comprometam a afericdo da qualificacédo do licitante ou a compreenséo do
conteudo de sua proposta nao importara seu afastamento da licitacdo ou a
invalidagao do processo;

10) O licitante é o responsavel pela fidelidade e legitimidade das
informacodes prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase
da licitagao.

11) A falsidade de qualquer documento apresentado ou a
inverdade das informagdes nele contidas implicara a imediata
desclassificagcdo do proponente que o tiver apresentado, ou, caso tenha
sido o vencedor, a rescisao do contrato ou do documento equivalente, sem
prejuizo das demais sang¢des cabiveis.

12) Em caso de divergéncia entre disposi¢cbes deste Edital e de
seus anexos ou demais peg¢as que compdem O processo, prevalecera as
deste Edital.

13) O Municipio, podera revogar este Pregao por razdes de
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interesse publico decorrente de fato superveniente que constitua obice
manifesto e incontornavel, ou anula-lo por ilegalidade, de oficio ou por
provocacao de terceiros, salvo quando for viavel a convalidagao do ato ou
do procedimento viciado, desde que observados os principios da ampla
defesa e contraditério

14) A anulagao do pregéo induz a do contrato.

15) A anulacdo da licitagcdo por motivo de ilegalidade n&o gera
obrigacao de indenizar

16) E facultado a autoridade superior, em qualquer fase deste Pregao,
promover diligéncia destinada a esclarecer ou completar a instru¢do do
processo, vedada a incluséo posterior de informacédo ou de documentos que
deveriam ter sido apresentados para fins de classificacdo e habilitagao.

17) O Edital esta disponibilizado,
na integra, no endereco eletrénico: www.portaldecompraspublicas.com.br, no
enderecgo eletrénico:

https://guarujadosul.atende.net/ do Municipio e também poderéao ser lidos e/ou
obtidos na Sala do Departamento de Compras e Licitagdoes da Prefeitura
Municipal de Guaruja do Sul - SC, nos dias uteis, no horario das 07:30 as
11:30 e das 13:00 as 17:00 horas.

18) Quaisquer pedidos de esclarecimento em relagdo a eventuais
duvidas de interpretacdo do presente Edital, deverdo ser dirigidas a
Administragdo Municipal no enderego anteriormente citado, ou pelo telefone
(49) 3642-0211.

19) As Partes se comprometem a cumprir a legislagao brasileira sobre
segurancga da informacéo, privacidade e protegcédo de dados, disposta na Lei n°
13.709/2018 - Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD).

20) A realizagdo do tratamento dos dados pessoais deve seguir as
seguintes instrucdes fornecidas pela CONTRATANTE a CONTRATADA:

I  -A coleta, o armazenamento, o compartilhamento e o tratamento dos
dados das partes integrantes desta relacdo juridica serdo realizados
exclusivamente para finalidades relacionadas com o contrato, ndo podendo
utiliza-los para outros fins econdmicos e/ou comerciais divergentes, nem
transferi-los a qualquer terceiro, exceto se expressamente autorizado pela
CONTRATANTE;

II -Os dados pessoais devem ser armazenados pelo prazo necessario
para cumprimento de legislacao aplicavel ao servigo.

21) A CONTRATANTE tratara os dados pessoais somente para executar
as suas obrigagdes contratuais.

22) As Partes tém conhecimento que as autorizacdes para tratamento
dos dados poderdo ser revogadas a qualquer momento pela respectiva
pessoa natural, mediante simples requerimento, e, portanto, se comprometem
a informar uma a outra a respeito de eventuais revogacgdes de consentimento,
a fim de que as devidas medidas sejam tomadas.

23) A contratada esta ciente de que, igualmente, deve se adequar a Lei
— LGPD, cumprindo as suas determinacbes e aplicando as medidas de
prevengdo e protegcdo a seguranga dos dados que manuseia, protegendo
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desta forma a CONTRATANTE e a relagcao contratual;

24) Na ocorréncia de qualquer incidente, especialmente quando
houver vazamento no tratamento dos dados que manuseia, a contratada fica
obrigada a notificar imediatamente a CONTRATANTE e a Autoridade Nacional
de Protecao de Dados, conforme o art. 48 da Lei — LGPD.

25) O CONTRATANTE se compromete a cumprir toda a Legislagao
aplicavel sobre a seguranca da informacéo, privacidade e protecédo de dados,
especialmente em relacdo a necessidade de obter consentimento prévio dos
titulares para tratamento de seus dados, se for o caso;

7. DOS ANEXOS

Fazem parte do presente Edital:

Anexo | — Estudo Tecnico Preliminar

Anexo Il — Termo de Referencia

Anexo Ill - Minuta da Ata de Registro de Prego

Wn = o

Guaruja do Sul — SC, de de 2026.

Eliane Aparecida de Souza Fanton
Prefeita Municipal
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ANEXO |

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

REQUISITANTE: SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FAZENDA

Necessidade da Administragao: locacdo de aparelho eletronico de controle de
frequéncia com autenticacao facial, incluindo verificagao de vida e reconhecimento mesmo
com o uso de mascaras, além de autenticacdo por proximidade via leitor de cracha. O
equipamento devera possuir visor colorido sensivel ao toque, sistema optico para captura
de imagem, conectividade com redes cabeadas e/ou sem fio, funcionamento online e
offline, configuracdo remota, alimentacao elétrica compativel e estrutura para fixagado em
parede ou totem. A contratacao inclui também a cessao de uso de software para controle
de frequéncia, com funcionalidades como portal do servidor, monitoramento, aplicativo para
registro, integragéo com a folha IPM, além dos servigos de instalagédo, cadastramento facial,
manutencdo, implantagdo, integragcdo e treinamento presencial, para atender as
necessidades das diversas secretarias, do Municipio de Guaruja do Sul - SC.

1. DESCRIGCAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

1.1. A presente contratagao tem por finalidade atender a necessidade do Municipio
de Guaruja do Sul/SC na implantacao de sistema moderno e eficiente de controle eletrénico
de frequéncia dos servidores publicos. Trata-se da locagdao de aparelhos eletronicos de
controle de ponto com autenticagao facial, incluindo verificacdo de vida, reconhecimento
mesmo com O uso de mascaras e autenticagcdo por proximidade via leitor de cracha,
acompanhada da cessao de licenga de uso de software especializado, no modelo SaaS
(Software as a Service).

1.2. A adocdo desta solugdo busca garantir maior seguranga, confiabilidade e
eficiéncia no registro da jornada de trabalho, assegurando a conformidade com as exigéncias
legais e regulamentares, especialmente aquelas previstas na Portaria MTE n° 671/2021, bem
como atender as orientagdes dos 6rgaos de controle externo, notadamente o Tribunal de
Contas do Estado de Santa Catarina (TCE-SC).

1.3. O sistema a ser contratado permitira a automatizagdo do processo de
marcagao de ponto, a redugao de falhas operacionais e a mitigagdo de riscos de fraudes,
além de proporcionar integracao direta com a folha de pagamento do Municipio, otimizando
a gestao de pessoal.

1.4. A necessidade envolve, ainda, a prestacdo de servicos especializados de
instalacdo, cadastramento facial, manutencdo preventiva e corretiva, implantacao,
integracao e treinamento presencial, garantindo a plena operacéo do sistema e a capacitagao
dos servidores municipais para o seu correto uso.

1.5. Por fim, a escolha pela locagao de equipamentos e pelo uso de software como
servigo representa uma solugdo economicamente vantajosa para a Administragao Publica,
pois evita investimentos elevados em aquisicdo de bens permanentes e desenvolvimento de
sistemas proprios, promovendo eficiéncia, racionalizacdo de recursos e adequagao
tecnolégica as necessidades institucionais.
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2. PREVISAO NO PLANO ANUAL DE CONTRATAGOES

A contratagcdo consta no planejamento estratégico desta Administracd o/ Decreto n°.
279/2025, Cédigo 115312.

3. LEVANTAMENTO DE MERCADO (PROSPECGAO E ANALISE DAS
ALTERNATIVAS POSSIVEIS DE SOLUCOES)

Solugao 1 — Locagao Integrada de Equipamentos e Software Especializado
Consiste na locacdo de aparelhos eletrénicos de controle de frequéncia com tecnologia
avancada de reconhecimento facial com verificacdo de vida, aptos a identificar servidores
mesmo com o uso de mascaras, além de autenticacdo por proximidade via leitor de cracha.
Os equipamentos deverao contar com visor colorido sensivel ao toque, sistema éptico para
captura de imagem, conectividade cabeada e/ou sem fio, possibilidade de funcionamento
online e offline, configuragdo e gerenciamento remoto, alimentacao elétrica compativel com
a rede local e estrutura para fixacdo em parede ou totem, permitindo instalacdo em diferentes
unidades administrativas.
A solugdo inclui, ainda, a cessdo de uso de software de controle de frequéncia, com
funcionalidades como:

o Portal do servidor;

e Monitoramento e gestao centralizada;

e Integracao direta com a folha de pagamento;

« Relatdrios gerenciais e auditoria.

Solugao 2 — Aquisicao de Equipamentos com Contratagées Pontuais de Software e
Servigos

Nesta alternativa, o Municipio realizaria a aquisicao definitiva dos equipamentos eletrénicos
de controle de frequéncia, com caracteristicas técnicas semelhantes as exigidas
(reconhecimento facial, leitor de cracha, conectividade, funcionamento online/offline e
estrutura fisica adequada).

O software de controle de frequéncia seria contratado separadamente, por meio de licencas
de uso, assim como os servigos de instalagdo, cadastramento facial, integragcdo com a folha,
manutencgao e treinamento, que poderiam ser realizados por diferentes fornecedores.

Conclusao:

A solugao 1 é a mais viavel, pois sob os aspectos técnico, econdmico e administrativo, a
locagédo integrada apresenta-se como a alternativa mais vantajosa e viavel, atendendo
plenamente as necessidades do Municipio de Guaruja do Sul — SC, em conformidade com
os principios da eficiéncia, economicidade e interesse publico previstos na Lei n°
14.133/2021.
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4, QUANTITATIVO ESTIMADO

Item | Produto - Descricao Unidade - Quantidade -
Descrigao Requisigao
1 | LOCAGAO DE (12) RELOGIO ELETRONICO DE PONTO COM AUTENTICAGAO MES 12,00000

FACIAL, INCLUINDO VERIFICAGAO DE VIDA E RECONHECIMENTO MESMO
COM O USO DE M/:\SCA'RAS, ALEM DE AUTENTICAGAO POR PROXIMIDADE
VIA LEITOR DE CRACHA. O EQUIPAMENTO DEVE POSSUIR VISOR COLORIDO
SENSIVEL AO TOQUE, SISTEMA OPTICO PARA CAPTURA DE IMAGEM,
CONECTIVIDADE COM REDES CABEADAS E/OU SEM FIO, FUNCIONAMENTO
ONLINE E OFFLINE, CONFIGURAGAO REMOTA, ALIMENTAGAO ELETRICA
COMPATIVEL E ESTRUTURA PARA FIXAGAO EM PAREDE OU TOTEM. INCLUI
CESSAO DE SOFTWARE PARA CONTROLE DE FREQUENCIA, COM PORTAL
DO SERVIDOR, MONITORAMENTO, APLICATIVO PARA REGISTRO,
INTEGRAGAO COM A FOLHA IPM, ALEM DE INSTALAGAO, CADASTRAMENTO
FACIAL, MANUTENGAO, IMPLANTAGAO, INTEGRAGAO E TREINAMENTO
PRESENCIAL.

5. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

Especificagao do Objeto Valor

LOCACAO DE (12) RELOGIO ELETRONICO DE PONTO COM AUTENTICACAO FACIAL, INCLUINDO RS
VERIFICACAO DE VIDA E RECONHECIMENTO MESMO COM O USO DE MASCARAS, ALEM DE | 41.400,00
AUTENTICACAO POR PROXIMIDADE VIA LEITOR DE CRACHA. O EQUIPAMENTO DEVE POSSUIR
VISOR COLORIDO SENSIVEL AO TOQUE, SISTEMA OPTICO PARA CAPTURA DE IMAGEM,
CONECTIVIDADE COM REDES CABEADAS E/OU SEM FIO, FUNCIONAMENTO ONLINE E OFFLINE,
CONFIGURAGAO REMOTA, ALIMENTAGAO ELETRICA COMPATIVEL E ESTRUTURA PARA FIXAGAO
EM PAREDE OU TOTEM. INCLUI CESSAO DE SOFTWARE PARA CONTROLE DE FREQUENCIA, COM
PORTAL DO SERVIDOR, MONITORAMENTO, APLICATIVO PARA REGISTRO, INTEGRAGAO COM A
FOLHA IPM, ALEM DE INSTALACAO, CADASTRAMENTO FACIAL, MANUTENCAO, IMPLANTAGAO,
INTEGRACAO E TREINAMENTO PRESENCIAL.

6. JUSTIFICATIVA DO PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATAGAO

6.1. O parcelamento da contratacdo ndo se mostra aplicavel, uma vez que a
solugao proposta consiste em um conjunto integrado e indissociavel de produtos e servigos
necessarios para a plena operacionalizagao do sistema de gestao de ponto eletronico, na
modalidade Software como Servigo (SaaS).

6.2. A contratacdo abrange, de forma unificada, a cessao de uso do software
especializado, servigos de implantagao e configuracao do sistema, treinamento remoto ou
presencial aos servidores, suporte técnico continuo, manutencgao corretiva e evolutiva, além
da integracdo com os sistemas ja existentes na administragcéo publica.

7. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO

7.1. Apos a analise das alternativas disponiveis para atendimento a necessidade
de implantacao de sistema de controle de frequéncia com autenticacao facial, verificagao
de vida, autenticagdo por proximidade via cracha, bem como cess&o de uso de software
integrado a folha de pagamento, conclui-se que a locagéo integrada de equipamentos,
software e servigos especializados apresenta-se como a solugdo mais viavel e vantajosa
para a Administragdo Municipal de Guaruja do Sul — SC.

7.2. Tal solugcdo garante maior eficiéncia operacional, ao reunir em um unico
contrato o fornecimento dos equipamentos, a cessao de uso do software e a execugao dos
servigos de instalacdo, cadastramento facial, implantagdo, integracdo, manutencédo e
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treinamento presencial, reduzindo riscos técnicos, operacionais e administrativos
decorrentes da fragmentagéo contratual.

7.3. Sob o aspecto econémico, a locagao elimina a necessidade de investimento
inicial elevado, assegura previsibilidade orgcamentaria e possibilita a atualizagéo tecnologica
continua durante a vigéncia contratual, em consonancia com o0s principios da
economicidade e da sustentabilidade da despesa publica.

7.4. No que se refere a gestao administrativa, a centralizagdo da responsabilidade
em um unico fornecedor simplifica 0 acompanhamento do contrato, facilita a fiscalizacéo e
fortalece a responsabilizagao por eventuais falhas, contribuindo para a continuidade e
confiabilidade do servigco em todas as secretarias municipais.

7.5. Diante do exposto, resta devidamente justificada a escolha da locagao
integrada de equipamentos eletronicos de controle de frequéncia, com cesséo de uso de
software e servigos correlatos, por se tratar da alternativa que melhor atende ao interesse
publico, observando os principios da eficiéncia, economicidade, planejamento e
vantajosidade, conforme preconiza a Lei n°® 14.133/2021.

8. ELEMENTOS MiNIMOS NECESSARIOS

8.1. O presente estudo técnico preliminar contemplou ao menos os elementos
previstos nos incisos I, IV, VI, Vlll e XlIll do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/2021, sao suficientes
para identificar o problema a ser resolvido, sob a perspectiva do interesse publico, e foi
capaz de apontar dentre as opc¢des disponiveis no mercado, aquela contratacdo que revela
viabilidade técnica e econbmica.

8.2. Os demais elementos previstos nos incisos do §1° do art. 18 da Lei 14.133/2021
nao sao obrigatorios e podem ser dispensados nos termos do §2° do art. 18 da Lei
14.133/2021.

8.3. No presente caso, os mesmos nao foram utilizados, por tal motivo: se tratar de
objeto contratado com habitualidade, aliado ao fato deste Orgdo Publico, encontrar-se em
fase de adaptacdo para aplicar as inumeras novidades da Lei 14.133/2021, dando
prioridade e efetividade neste primeiro momento de adaptacdo, para os elementos
obrigatorios previstos em lei.

Guaruja do Sul/SC, 26 de janeiro de 2026.

EQUIPE RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO DO ETP:

FRANCIELI KAUFMANN
SECRETARIA ADJUNTA
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ANEXO I

TERMO DE REFERENCIA
1. OBJETO

1.1 Locagao de aparelho eletrénico de controle de frequéncia com autenticacéo
facial, incluindo verificagao de vida e reconhecimento mesmo com o uso de mascaras, além
de autenticagéo por proximidade via leitor de cracha. O equipamento devera possuir visor
colorido sensivel ao toque, sistema éptico para captura de imagem, conectividade com
redes cabeadas e/ou sem fio, funcionamento online e offline, configuracdo remota,
alimentacgao elétrica compativel e estrutura para fixagado em parede ou totem. A contratacao
inclui também a cessdao de uso de software para controle de frequéncia, com
funcionalidades como portal do servidor, monitoramento, aplicativo para registro, integragéo
com a folha IPM, além dos servicos de instalagdo, cadastramento facial, manutencgao,
implantagéo, integragdo e treinamento presencial, para atender as necessidades das
diversas secretarias, do Municipio de Guaruja do Sul - SC.

2. NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. A presente contratagao tem por finalidade atender a necessidade do Municipio
de Guaruja do Sul/SC na implantagéo de sistema moderno e eficiente de controle eletrénico
de frequéncia dos servidores publicos. Trata-se da locacao de aparelhos eletrénicos de
controle de ponto com autenticacao facial, incluindo verificacdo de vida, reconhecimento
mesmo com 0 uso de mascaras e autenticagdo por proximidade via leitor de cracha,
acompanhada da cessao de licenca de uso de software especializado, no modelo SaaS
(Software as a Service).

2.2. A adocdo desta solugdo busca garantir maior seguranca, confiabilidade e
eficiéncia no registro da jornada de trabalho, assegurando a conformidade com as
exigéncias legais e regulamentares, especialmente aquelas previstas na Portaria MTE n°
671/2021, bem como atender as orientagdes dos 6rgaos de controle externo, notadamente
o Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina (TCE-SC).

2.3. O sistema a ser contratado permitira a automatizagdo do processo de
marcagao de ponto, a reducéo de falhas operacionais e a mitigagao de riscos de fraudes,
além de proporcionar integracao direta com a folha de pagamento do Municipio, otimizando
a gestao de pessoal.

24. A necessidade envolve, ainda, a prestacdo de servicos especializados de
instalacdo, cadastramento facial, manutencdo preventiva e corretiva, implantacao,
integracdo e treinamento presencial, garantindo a plena operagdo do sistema e a
capacitacao dos servidores municipais para o seu correto uso.

2.5. Por fim, a escolha pela locacédo de equipamentos e pelo uso de software como
servigo representa uma solugdo economicamente vantajosa para a Administragéo Publica,
pois evita investimentos elevados em aquisicdo de bens permanentes e desenvolvimento
de sistemas proprios, promovendo eficiéncia, racionalizacido de recursos e adequacgao
tecnoldgica as necessidades institucionais.

3. FUNDAMENTAGAO LEGAL
3.1. A Fundamentacgao encontra-se no Estudo Técnico Preliminar.
A referida contratagéo esta prevista no Plano Anual de Contratagdo, Decreto n°. 279/2025,
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Codigo 115312.

4. HABILITACAO
4.1. Para a habilitacdo sera exigido o previsto na Lei 14.133/2021, Capitulo VI, DA
HABILITACAO, sendo:
1) HABILITAGAO JURIDICA (art. 66 da Lei n° 14.133/2021):
1.2) Comprovacao da existéncia juridica da pessoa, como:

a) Estatuto ou contrato social;
b) Ato constitutivo;

c) Registro comercial,

d) Decreto de autorizacao.

2) HABILITAGCAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:
a) Cartdo CNPJ;

b) Regularidade com a Fazenda federal e com a Seguridade Social: Pessoa
Juridica: https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidacinternet/PJ/Emitir

¢) Inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se
houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual;

d) Regularidade com a Fazenda estadual do domicilio ou sede do licitante;

e) Regularidade com a Fazenda municipal do domicilio ou sede do licitante;

f)  Regularidade com FGTS:https://consulta-
crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

g) Regularidade com a Justica do Trabalho: https://www.tst.jus.br/certidao1

h) Certidao Simplificada, emitida dentro do ano corrente pela Junta Comercial
para comprovacao que a empresa esta enquadrada como “ME ou EPP”.

Obs.: Para empresas do tipo “MEI” ndo sera necessario a apresentacao da
Certidao Simplificada, conforme resolugao CGSIM n° 48, de 2018: art. 44.

3) QUALIFICAGAO TECNICA:

a) Comprovacao de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e
compativel com o objeto da contratagcdo, por meio da apresentagdo de atestado(s) de
capacidade técnica emitido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, que
comprove(m) a execugao de servigos semelhantes aos previstos neste Termo de
Referéncia

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
5.1. DO SOFTWARE
¢ O layout do software devera ser compativel com Sistema de Gestdo Publica;
¢ Devera integrar com o sistema da IPM os seguintes dados: cadastro de funcionarios,
afastamentos e resultados da apuragao do ponto;
e Quando cadastradas pelos equipamentos, as biometrias deverdo ser enviadas e
armazenadas de forma automatica ao sistema de gerenciamento; O sistema de
gerenciamento devera enviar automaticamente, sem necessidade de interferéncia humana,
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as biometrias para outros equipamentos em que o servidor estiver autorizado a registrar a
marcacao de ponto;

¢ Realizar coleta de dados dos equipamentos e sincronizagdo no maximo a cada 10
minutos sem intervencdo humana, sem agendamentos, sem necessitar computadores
ligados para efetuar esta coleta, apenas com uma comunicagdo simples da internet,
comunicando sobre as alteracbes de biometria, cadastros novos e recadastro. Ser
compativel com ambiente multiusuario e multiempresa, permitindo a realizacdo de tarefas
concorrentes;

¢ O software devera ser compativel com os principais navegadores do mercado
(Internet Explorer, Google Chrome, Mozilla Firefox, Edge);

¢ O sistema deve ter controle de acesso através de senhas, de modo a garantir a
integridade e impecga o acesso indevido aos dados, com regras especificas de permissdes
por usuario e grupos de usuario;

¢ O Sistema deve ser via Web e permitir o gerenciamento e monitoramento dos
registradores via WEB, proporcionando informagdes de funcionamento dos coletores como
status e possiveis falhas na conexao, informando através de e-mail;

e Possuir consultas “on-line” do estado de todos os equipamentos;

e Permitir o armazenamento de informacgdes historicas por tempo indeterminado;

e Permitir que as navegacdes entre as diversas fungdes sejam realizadas através de
navegagao comum em ambiente WEB;

eQuando a rede ou acesso a internet ndo estiver operacional, os equipamentos
deverdo permanecer registrando as ocorréncias e armazenando internamente os dados, e
sincronizar automaticamente quando a conexao for restabelecida;

¢ O sistema deve permitir acessos ilimitados e simultaneos. Devendo permitir a
configuragcédo do sistema, a possibilidade permanecer logado ao longo de toda sessao de
uso, sem que haja necessidade de se efetuar login de tempos em tempos;

e Possuir a configuragdo do mecanismo de time out (tempo limite) para logoff de
usuarios apos determinado tempo de inatividade, a ser parametrizado.

e Possuir funcionalidades de expiragdo de senha definindo um tempo no sistema,
bloqueio do acesso por numero limite de tentativas de acesso sem sucesso ou por
solicitagao do usuario administrador.

¢ O sistema deve possuir um cadastro unico de pessoas;

e Permitir validacdo automatica do digito verificador de PIS e CPF nos diversos pontos
onde estes campos sejam tratados;

eDeve permitir que os dados dos campos sejam criticados para garantir que
informacgdes incorretas nao sejam alimentadas;

¢ O sistema deve possuir unicidade das informagdes, preservando a integridade e
consisténcia do banco de dados;

¢ O sistema deve garantir a seguranca dos dados de todos os cadastros/tabelas;

¢ O sistema deve possuir um painel editavel e configuravel, de forma a apresentar as
informacdes relevantes a administracdo para monitoramento em tempo real das
informacdes a serem mostrada em painel exclusivo;

¢ O sistema deve possibilitar a integragdo com troca dindmica de informagdes entre os
seus modulos e outros sistemas do contratante;

¢ O sistema deve ter mddulos interligados/integrados e multiusuario, em base Unica,
nao sendo permitidas aplicacdes de terceiros;
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e A solicitagdo para cadastramento da biometria do funcionario podera ser enviada ao
equipamento através do software de gerenciamento de ponto, independentemente da
localizagdo do equipamento, bastando o equipamento estar online no sistema;

¢O sistema deve garantir o backup e a restauragdo dos dados, isso € de
responsabilidade da empresa contratada.

e Fornecer quando solicitado o backup do banco de dados para a Prefeitura quando
solicitado

e Deve existir apenas uma unica plataforma de operagéo para todos os subsistemas
envolvidos no projeto;

e Coletar automaticamente as marcagdes dos reldégios de ponto, sem que haja
necessidade de coleta manual, agendamento, ou, qualquer interferéncia humana, e envia-
las para o sistema da IPM. SISTEMAS;

e Dispor de aplicativo mével (APP) para no minimo os sistemas operacionais Android e
IOS, para que os servidores possam consultar o espelho de ponto em tempo real;

e Sistema via WEB que permite o gerenciamento e monitoramento dos Equipamentos
de Registros Eletronicos de Ponto, por meio de um navegador WEB. Podendo visualizar ou
carregar os dados de qualquer Equipamento de Registro Eletrénico de Ponto sem ter que
se deslocar fisicamente ao local,

¢ O sistema deve ser via WEB e permitir o gerenciamento e monitoramento dos
registradores via internet, proporcionando informagdes de funcionamento dos coletores
como status e possiveis falhas na conexao, informando os gestores ou operadores do
sistema através de e-mail;

¢ Permitir o armazenamento dos dados pessoais de identificacdo como: RG, CPF e PIS.
Todos os servidores que possuam vinculo empregaticio com a CONTRATANTE deverao
constar no cadastro do software; Permitir o cadastramento de funcionarios que irdo efetuar
as marcacgoes de ponto, utilizando-se o PIS, numero de matricula ou outro documento de
vinculagao utilizado pela CONTRATANTE;

¢ O sistema deve ter auditoria de acessos ao software exibindo os registros de data e
hora, dados do usuario, IP e funcionalidades acessadas, registros alterados, registros
excluidos;

e Permitir armazenar os histéricos dos funcionarios.

5.2. DO ACESSO DO ADMINISTRADOR

¢ Acesso a todas as funcionalidades do sistema, inclusive com a possibilidade de criar
perfis de acesso para usuarios do sistema;

¢ A solucao deve possuir funcionalidade que permita a importacdo dos dados funcionais
dos servidores de forma automatica, através de arquivos CSV ou TXT e webservice, a fim
de permitir que se inicie a coleta de biometrias e utilizacdo do sistema imediatamente apos
sua implantagao;

e Permitir atribuicdo de permissdes diferentes para cada operador e grupo de
operadores do sistema, conferindo as chefias imediata e mediata a possibilidade de
visualizar e alterar o resumo dos registros diarios, online, realizados pelos empregados;

¢ Registrar as alteragoes, inser¢des e remogdes de dados realizadas pelos operadores
do sistema (“log”), para uma eventual auditoria;

¢ Monitoramento do Registro de acesso, contendo, no minimo, as informacgdes a seguir:
Usuario que acessou, IP, paginas acessadas, data e hora de inicio e fim do acesso;

e Permitir associar as ocorréncias (licencas, afastamentos, faltas, atrasos, saidas
antecipadas) aos funcionarios através do sistema;
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¢ O sistema devera controlar por meio de logs as alteragdes realizadas nos dados de
forma seletiva, contendo, no minimo, as seguintes informacdes: data, hora, usuario, posi¢cao
dos dados antes e depois das alteracoes;

¢ O sistema deve possuir funcionalidade de dashboard com informacdes gerenciais de
dados de apuragao de ponto;

e Informacdes operacionais e parametrizagdes de sistema:

¢ Data de inicio do més para controle de frequéncia e ponto;

¢ Quantidade limite de batidas/registros de entrada e saida duplicadas;

¢ Permitir considerar, em casos excepcionais, o dia atual na apuracdo do més corrente;

e Permitir a visualizagdo no portal do servidor das horas trabalhadas por dia (s), no
espelho de ponto;

e Permitir mostrar DSR (Descanso Semanal Remunerado) em dias ou horas (no
espelho);

e Permitir Habilitar Banco de Horas e Compensacgao de Horas, conforme definido pela
Administracio;

e Permitir habilitar horario diferenciado para registro da Intrajornada;

¢ Permitir a exportagcéo de dados de servidores para utilizacdo em outros sistemas;

e Emitir alerta a chefia imediata de ocorréncias de registros de seus subordinados;

¢ Possibilitar o abono de forma descentralizada, disponibilizando ainda no portal para
que os funcionarios possam solicitar eventuais abonos, mediante a apresentacdo de
justificativas, inclusive possibilitar anexar atestados via sistema, criando um “work-flow’com
aprovacgdes, de forma que fique pendente de autorizacdo de seu superior imediato a
autorizacao ou nao da justificativa;

e Permitir a execugao de agdes em massa (permitir a execugao de uma funcionalidade
para varios empregados de uma unica vez), tais como: Aplicar e remover escalas, alterar
lotagao e alterar a localizagdo onde o empregado podera registrar a entrada/saida;

ePermitr o cadastro e a importacdo do controle de feriados/pontos
facultativos/recessos;

e Permitir apurar batidas/registros de entrada e saida com a opg¢ao ajustes das batidas,
como langamento de batidas que foram esquecidas, mediante acesso com perfil especifico;
e Permitir a chefia imediata responder as justificativas registradas pelo empregado;

e Permitir verificar o calculo de horas trabalhadas por dia;

e Permitir verificar o quantitativo de horas a compensar por dia;

e Permitir, pela chefia imediata, aprovacao do espelho de ponto;

e Permitir contabilizagdo de: Horas trabalhadas; Horas mensais negativas; Horas
mensais positivas; Feriados/pontos facultativos; Afastamentos; Compensagao; Saldo
anterior. Permitir registrar Jornadas e Escalas;

¢ O sistema deve realizar calculos automaticos para fechamento de horas trabalhadas
por més considerando: Permitir Horas extras; Banco de horas ou Compensagao de horas;
Horas a compensar a menos por periodos; Horas a compensar a mais por periodos; Horas
cumpridas no més e remanescentes dos meses anteriores;

¢ Permitir a criacdo de perfis de acesso de acordo com a hierarquia funcional constante
no Sistema de RH do municipio, identificando as chefias imediata e mediata e todos os
seus subordinados de tal forma que cada um tenha acesso, somente aos seus
subordinados para fins de gerenciamento;

e Controlar as informacgodes de férias, licengas, viagens e afastamentos regulamentares,
registrados no sistema de Gestdo de Pessoas do municipio;

e Permitir que os servidores possam anexar documentos as suas justificativas;
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e Permitir que se use como campo de controle a matricula, e/ou CPF do servidor;

e Possibilitar integragdes de sistemas e de dados por meio de webservice do sistema
de gestao de frequéncia;

¢ Permitir integragao para atualizagdo automatica de servidores mediante webservice;

e Permitir o envio de relatorios (horas-extras, faltas, totais e outros), pelo proprio sistema
aos gestores podendo ser emitidos por setor, cargo/fungao, entre outros filtros;

e Deve permitir que os dados dos campos sejam criticados para garantir que
informagdes incorretas ndo sejam alimentadas;

e Emitir relatorios gerenciais em formato PDF, planilha eletrénica e texto:

e Emitir relatério mensal detalhando a frequéncia dos servidores;

¢ Permitir a geracao de espelho de ponto pelo servidor, espelho detalhado e espelho de
multiplos meses;

e Permitir o relatorio sintético de frequéncia diaria do empregado por periodo, escala,
més contabil, lotagdo, horarios contratuais, horas excedentes, horas extras e por
cargos/Funcgao; 3.76. Possuir relatorio de horas extras, de ocorréncias, batidas, batidas por
periodo, faltas e atrasos, empregados sem biometria, horas trabalhadas, intervalos,
previsdo de horarios, saldo de banco de horas ou compensagédo de horas e empregados
sem escala;

e Permitir que usuarios administradores possam editar e parametrizar relatorios,
destinatarios e seus respectivos organogramas gerenciados;

e Emitir relatério com todos os registros de frequéncia dos empregados;

e Emitir relatérios para verificacdo de inconsisténcia no controle de frequéncia como
quadro de horarios (jornada/escala) e batidas impares.

5.3. PORTAL DO RH

e O acesso deve ser permitido através de login e senha;

e Deve possuir acesso por niveis de hierarquia, funcionalidades e seguranca;

e Permitir acesso a todas as funcionalidades inerentes a gestao de frequéncia dos
servidores municipais, possibilitando fazer ajustes nas batidas, jornadas,
escalas, além de verificar qualquer informacao referente as ocorréncias,
justificativas e acompanhar as aprovacgoes feitas pela chefia imediata;

e Permitir confirmar, ou ndo, as justificativas pré-aprovadas pela chefia imediata
dos servidores.

5.4. PORTAL SERVIDOR

O acesso deve ser permitido através de login e senha;

Acesso por meio da internet, das informagdes de batidas de entrada e saida;
Saldo de horas positivas e negativas;

Permitir solicitacdo de autorizacao de abono e justificativa para aprovacao da
chefia imediata, permitindo anexar atestados;

e Acesso ao espelho do ponto.

5.5. PORTAL GESTOR
e Acesso em tempo real as informagdes de batidas de entrada e saida efetuadas
pelos servidores relacionados imediatamente abaixo da sua hierarquia;
e Aviso de solicitagdo para autorizacdo de abonos e justificativas feitas pelos
servidores imediatamente abaixo da sua hierarquia:
e Permitir aprovar as solicitagées de abonos e justificativas;
e Toda aprovacao/rejeicdo deve ser validada pelo RH do municipio;
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e Possibilidade de trocar a jornada associada aos servidores imediatamente
abaixo da sua hierarquia.

5.6. SISTEMA MOBILE

e Para registro dos servidores externos através de smartphones, deve realizar as
seguintes fungdes basicas, atender a Portaria n°® 671/2021, do Ministério do
Trabalho e Emprego — MTE;

e Permitir registrar o ponto por App com reconhecimento facial, mesmo se nao
houver a conexao de rede internet no momento do registro;

e Atualizar o registro no sistema de ponto assim que o App se conectar a rede
internet;

e O sistema deve possuir aplicativo para ser executado em dispositivos mobile
como smartphones, deve ser responsivo, disponibilizado no minimo para
sistemas Android na Play Store e Iphone na App Store, a fim de permitir que os
empregados efetuem o registro de frequéncia com, pelo menos, as seguintes
funcionalidades e caracteristicas:

e Permitir o registro do periodo total de trabalho ou do tempo de execugéo de
tarefas especificas, fornecendo indicagdes de posi¢cdo por meio de tecnologias
de LBS (LocationBased Services);

e Permitir o registro de ponto por meio de reconhecimento facial;

e Permitir o registro de ponto online e offline através de smartphones ou Tablets,
sendo registrado offline assim que o dispositivo movel identificar uma conexao
internet o registro do ponto devera atualizar automaticamente a plataforma de
gestao de ponto eletrénico;

e O sistema devera informar a localizagdo geo-referencial do funcionario no
momento do registro, facilitando o controle e garantindo a presenga do
funcionario no local desejado;

o Georreferenciamento automatico das marcacgdes, identificando em mapa os
locais dos registros;

e “Perimetro” virtual das marcacbes, de forma a possibilitar a definicao de
areas/perimetros dos registros;

e Se porventura a marcagao do servidor ocorrer em local fora da area/perimetro
definido, o sistema devera gerar alertas a chefia imediata;

¢ Necessario autenticar a aplicacdo antes do uso, mediante chave de ativagao, e
controlar os servidores autorizados a receberem as marcacgdes, através do
software de gerenciamento dos relégios de ponto virtual mobile, devendo ser a
mesma plataforma dos equipamentos fisicos;

e O aplicativo devera estar integrado com software de tratamento de ponto, de
forma a enviar as marcacdes de ponto para o sistema da IPM SISTEMAS;

e Possuir controle de dispositivos mobile associados aos seus empregados
contendo: controle de datas de cadastro, ativacdo e de cancelamento de
dispositivos para uso do servico de batida de frequéncia via dispositivo mobile,
permitindo assim a rastreabilidade de liberagao desta funcionalidade para estes
usuarios;

e Permitir acesso ao espelho de ponto pelo dispositivo mobile onde o usuario tera
acesso a informacgdes relativas as batidas/registros de entrada e saida diarias
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5.7.

ou do més corrente; 3.109. Criar chave de seguranga unica (token) a ser
informada ao usuario para sincronia entre o dispositivo e a aplicagao;

Nao permitir utilizagcao de ferramentas do tipo “GPS FAKE” que permitam simular
localizacbes irreais;

Permitir habilitar mensagens a serem enviadas ao aplicativo dos servidores,
como lembretes para que registrem as marcagodes referentes as Inter jornadas;
Permitir o envio de solicitagbes de abono, possibilitando anexar fotos e
comprovantes via aplicativo;

Possuir médulo de gestor/chefia, permitindo que os gestores fagam o tratamento
e acompanhamento da presenca dos integrantes de suas equipes;

No modulo de gestor/chefia, disponibilizar informacdes referentes a apuragao e
frequéncia dos servidores da sua equipe;

No modulo de gestor/chefia, funcionalidade de verificacdo do saldo de horas
positivas e negativas;

No modulo de gestor/chefia, funcionalidade de visualizar o saldo de horas por
servidores;

No médulo de gestor/chefia, apresentar alertas de inconsisténcias, como por
exemplo: batidas impares de servidores da sua equipe;

No mddulo de gestor/chefia, local para visualizar todas as justificativas dos
servidores publicos relacionados a sua equipe;

No médulo de gestor/chefia, visualizar as justificativas enviadas por servidores
da sua equipe, possibilitando ainda a aprovacao/rejeicdo das justificativas
através do proprio aplicativo.

GESTAO DE ESCALAS E PLANTOES
A solucdo deve possuir modulo de Gestao de escalas para ser utilizada pela
equipe de planejamento para fazer o dimensionamento otimizado de seus
recursos humanos.
Este moédulo deve ser integrado ao sistema de gestdo de assiduidade e
pontualidade dos servidores e empregados publicos, que possua no minimo as
seguintes funcionalidades: Deve permitir que o gestor de RH crie e organize
escalas de trabalho e folgas através de acesso controlado por perfil;
A solugao deve permitir que as escalas sejam enviadas ao funcionario via e-mail,
ou ainda através de link para acesso via WEB, com as escalas de todas as
pessoas do seu departamento;
Permitir alteragcdo de escalas ja criadas e distribuidas aos servidores e
empregados publicos
Possuir interface visual que permita identificar se existem escalas criadas para
todos os dias;
Possuir local para visualizar histérico de todas as escalas publicadas;
Permitir agrupar funcionarios em grupos especificos, mesmo que de outros
departamentos, associando a estes uma escala especifica;
Permitir selecionar uma equipe ou grupo de funcionarios para criagdo da nova
escala; permitir selecionar o més e ano para criacdo da escala; permitir selecao
de periodo em dias da escala a ser criada; permitir selecionar uma equipe ou
grupo de funcionarios que farao parte desta escala;
Permitir a selecdo de Jornadas pré-definidas, onde deve ser possivel escolher
entre Escala (hora inicial — hora final), Folgas e Abonos ou Afastamentos.
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e Permitir marcar os dias da nova escala em calendario, do tipo marcar e arrastar,
sem necessidade de digitagao, evitando assim erros de langamento;

e Possuir mecanismos de validagao para alguma restricido na criagao da escala;

e Possuir local adequado para visualizagao das publicagdes de todas as escalas,
apresentando ao menos, nome do responsavel, status da publicagdo, data da
publicagao, link para visualizar o detalhamento da escala;

e Permitir o controle e criagdo de restricbes, para no minimo, as seguintes
funcionalidades: Permitir escolher o tipo da restricdo como: DSR; Inter jornada;
Quantidade de colaboradores; Afastamentos.

e Permitir identificar se uma restricao € do tipo: CLT; Interna.

e Permitir configurar de quanto em quanto tempo havera um DSR; 3.136. Permitir
identificar quais os servidores e empregados publicos ou grupo;

e Apresentar um dashboard com as restrigcdes existentes a fim de facilitar o acesso
e sua alteragao;

e Permitir a gestao de folgas para servidores e empregados publicos, contendo no

minimo as seguintes funcionalidades:

Permitir a criagdo de condi¢des para conceder a folga;

Permitir associar um nome descri¢cao para a regra de folga a ser criada;

Permitir associar o numero de dias de trabalho para que a folga seja concedida;

Permitir escolher o tipo de folga na regra: Folga simples, Domingo, feriado, etc;

Permitir escolher o niumero de dias concedidos em fungdo do numero de dias

trabalhados e tipo de folga;

Permitir que se crie varias condi¢des, ou sub regras, para a criagao da regra;

e Este controle deve identificar automaticamente, em fungcdo das informagdes
langadas, o total de dias de descanso trabalhados e o total de folgas concedidas;

e Permitir escolher se as folgas serdo usadas pelos servidores ou empregados
publicos, apds periodo de férias;

e Permitir identificar, no caso de a folga ndo ser gozada apds as férias, em quantos
dias podera iniciar seu uso pelo servidor ou empregado publico;

e Possuir listagem de regras de folgas, geradas com possibilidade de alteracao
pelo responsavel,

e Possuir meios de agrupar regras de folga para facilitar o controle e reutilizagao
de regras pelo RH;

e Possuir local adequado para listagem de Grupos de Regras, com pelo menos:
Nome da Regra, Descri¢gao da regra, Vigéncia, se é proveniente de Sindicato, se
é referente aos domingos, feriados ou DSR.

e Possuir local adequado para listagem das folgas geradas com as seguintes
informacgdes: Matricula; Nome Funcionario; Data da ocorréncia; Folga agendada;
Regras Infringidas; Data limite.

e Possuir ferramenta para migragao da primeira carga de folgas, em ambiente que
dispense programagao, através de interface WEB, usando arquivo CSV para
importagdo, contendo as seguintes informagdes: Matricula do funcionario; Dia
trabalhado; Prazo; Data da Folga; Status da folga;

5.8. GESTAO DE HORA ATIVIDADE
e A solugcdo deve possuir controle apropriado para apontamento e registro de
horas por atividade, centro de custos ou projetos, com acesso 100% WEB,
permitindo dessa forma o controle em tempo real dos servidores ou empregados
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5.9.

publicos, e assim gerenciar as atividades que sdo executadas fora do ambiente
de trabalho por empregados publicos, servigos terceirizados ou outros que
demandem controle por hora de trabalho ou atividade. Este modulo deve conter
as seguintes funcionalidades:

Permitir o acompanhamento em tempo real das atividades sendo executas, por
projeto ou centro de custos;

Permitir que as horas sejam alocadas por projeto ou centro de custos por horas
ou dias pré-estabelecidos;

Permitir o registro de tarefas retroativas;

Permitir associar servidores ou colaboradores externos e valor estimado da hora
de trabalho;

Permitir criacdo de grupos de trabalho;

Permitir agendar atividades com data e hora de inicio e fim;

Possuir Aplicativo Movel para pesquisa e apontamento das atividades em tempo
real, com as seguintes funcionalidades: Possuir aplicativo para Android e 10S;
ser 100% integrado ao sistema de controle de registro e frequéncia e
assiduidade;

Permitir apontar as horas trabalhadas nas atividades que estdo sendo
executadas em tempo real,;

Permitir apontar por projeto, atividade, departamento ou centro de custos
envolvidos em cada tarefa.

CENTRAL DE MONITORAMENTO E CONTROLE
Deve permitir o monitoramento e visualizacdo georreferenciada em tempo real
dos servidores publicos municipais, através de um painel com no minimo as
seguintes funcionalidades:
Permitir a criacdo de categorias de fungao de trabalho, para serem associadas
aos postos de trabalhos no mapa;
Possuir cadastro de informacdes relativas ao posto de trabalho com no minimo:
Endereco completo da localizagdo do posto de trabalho; Nome do posto de
trabalho; Nome do grupo que faz parte o posto de trabalho; Carga horaria;
Permitir associar os funcionarios ou servidores publicos ao posto de trabalho;
Permitir inserir enderecos dos postos de trabalho manualmente;
Permitir a criagdo de grupos ou agrupamentos de postos de trabalho
identificados por nome a ser definido pelo administrador do sistema, onde
Deve permitir associar uma ou varias categorias de fungao de trabalho;
Deve permitir associar o posto de trabalho;
Permitir associar aos grupos, um ou varios funcionarios ou servidores publicos;
Apresentar mapa com todos os postos de trabalho existentes;
Apresentar em mapa georreferenciado os funcionarios ou servidores publicos
ausentes e presentes;
Permitir incorporar o mapa com os postos de trabalho no site do 6rgao atraves
de instrucdo HTML,;
Emitir alertas para o gestor dos funcionarios ou empregados publicos ausentes;
Permitir que as estruturas organizacionais definidas, sejam a referéncia para
execugao total ou parcial de calculos e relatérios;
Permitir que as estruturas organizacionais sejam definidas de forma hierarquica;
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e Suportar o armazenamento dos histéricos mensais das estruturas, sem limites
de tempo;

e Possibilitar a definicdo de critérios de seguranga de acesso dos usuarios a partir
dos niveis de uma determinada estrutura organizacional.

5.10. SUPORTE TECNICO

e A CONTRATADA devera disponibilizar ferramenta Web, para abertura de
chamado técnico, onde serdo gerenciados todos os chamados abertos, em
atendimento, fechados e solicitagbes pendentes. Neste mesmo sistema devera
ser disponibilizado meios para que a contratada possa gerar relatorios referentes
as chamadas técnicas, selecionando qualquer data ou periodo que deseje;

e E empresa CONTRATADA devera fornecer relatérios de servigos executados,
assumir todos os possiveis danos, tanto nas dependéncias fisicas, quanto bens
materiais, causados a CONTRATANTE, advindos de impericia, negligéncia,
imprudéncia ou desrespeito as normas de seguranga quando da execug¢ao dos
servigos;

5.11. SEGURANCA DOS DADOS
¢ As licitantes deverao comprovar, no momento da habilitagdo, que garantem a
segurancga dos dados de todos os cadastros/tabelas através da comprovagéo da
implantacdo de um SGSI (Sistema de Gestdo de Seguranca da Informacao).
Este sistema sera composto por politicas, processos e ferramentas, contendo no
minimo:
Politica de seguranca da informacéo;
Politica de controle de acessos;
Firewall;
Sistema de antivirus atualizado;
Comunicacao criptografada;
Procedimento de Gestio de incidentes;
Politica de backup;
Politica de desenvolvimento Seguro;
Politica de privacidade;

6. CRITERIOS DE PAGAMENTO

6.1. O pagamento sera realizado até o 10° (décimo) dia do més subsequente a
prestacdo dos servigos, no valor mensal de R$ 3.450,00 (trés mil e quatrocentos e cinquenta
reais), mediante apresentacdo da Nota Fiscal Eletrénica, acompanhada dos relatorios
técnicos mensais contendo a descricdo detalhada das atividades executadas, conforme o
objeto contratado.

6.2. A apresentacédo da Nota Fiscal Eletrénica devera observar as disposi¢cdes do
Protocolo ICMS n° 85, de 09 de julho de 2010, bem como demais normas aplicaveis a
emissao e validacdo de documentos fiscais eletrénicos.

6.3. Serao recusados documentos fiscais que nédo estejam acompanhados dos
relatérios mensais e demais comprovacdoes da efetiva execugdo dos servigos, em
conformidade com o plano de trabalho aprovado.

6.4. Caso o vencimento da data de pagamento recaia em dia n&do util ou sem
expediente na Prefeitura, o pagamento sera efetuado no primeiro dia util subsequente.
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observados os percentuais e procedimentos legais aplicaveis para fins de IRRF.

CNPJ 83.027.045/0001-87
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6.5. Em cumprimento as normas e procedimentos estabelecidos pela Instrugéo
Normativa RFB n°® 1.234/2012 e pelo Decreto Municipal n°® 141/2023, o Municipio de
Guaruja do Sul efetuara retengao do Imposto de Renda sobre os pagamentos realizados a
pessoas juridicas em razdo da prestacédo de servicos em geral, inclusive de consultoria,

6.6. Caso a empresa contratada seja optante pelo Simples Nacional, devera
informar essa condi¢gao no documento fiscal, conforme previsto no art. 2°, §5°, da Instrugéo
Normativa RFB n° 1.234/2012, de 11 de janeiro de 2012. Nao havendo destaque dessa
condi¢cdo, o pagamento estara sujeito a reten¢cao do Imposto de Renda sobre o valor total
da nota fiscal, conforme as disposi¢cdes da referida norma.

7. ESTIMATIVA DA QUANTIDADE E PRECO

Item

Produto - Descrigao

Valor total

LOCACAO DE (12) RELOGIO ELETRONICO DE PONTO COM AUTENTICACAO FACIAL, INCLUINDO
VERIFICAGAO DE VIDA E RECONHECIMENTO MESMO COM O USO DE MASCARAS, ALEM DE
AUTENTICACAO POR PROXIMIDADE VIA LEITOR DE CRACHA. O EQUIPAMENTO DEVE POSSUIR VISOR
COLORIDO SENSIVEL AO TOQUE, SISTEMA OPTICO PARA CAPTURA DE IMAGEM, CONECTIVIDADE COM
REDES CABEADAS E/OU SEM FIO, FUNCIONAMENTO ONLINE E OFFLINE, CONFIGURAGAO REMOTA,
ALIMENTACAO ELETRICA COMPATIVEL E ESTRUTURA PARA FIXACAO EM PAREDE OU TOTEM. INCLUI
CESSAO DE SOFTWARE PARA CONTROLE DE FREQUENCIA, COM PORTAL DO SERVIDOR,
MONITORAMENTO, APLICATIVO PARA REGISTRO, INTEGRAGAO COM A FOLHA IPM, ALEM DE
INSTALAGAO, CADASTRAMENTO FACIAL, MANUTENGAO, IMPLANTAGAO, INTEGRACAO E
TREINAMENTO PRESENCIAL.

R$41.400,00

Soma:

R$41.400,00

8. GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

a) GESTOR: JANICE FATIMA EBERHARDT
b) FISCAL: FRANCIELI KAUFMANN

Guaruja Do Sul/SC, 26 de janeiro de 2026.

FRANCIELI KAUFFMANN
SECRETARIA ADJUNTA
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ANEXO 1li

MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECO

O municipio de GUARUJA DO SUL, Estado de SANTA CATARINA, pessoa juridica de direito
publico, inscrita no CNPJ sob o n°. 83.027.045/0001-87, com sede administrativa localizada na
Rua CEARA, N° 619, bairro CENTRO, CEP n°. 89940-000, nesta cidade de Guaruja do Sul/SC,
representado pela Prefeita Municipal, a Sra. Eliane Aparecida de Souza Fanton, doravante
denominada ORGAO GERENCIADOR, no uso de suas atribuigdes legais, considerando o
julgamento do Sistema de Registro de Preco n® ....................... , Processo Administrativo
............................ , resolvem registrar os precos das empresas indicadas e qualificadas nesta Ata,
sujeitando-se as normas constantes na Lei n® 14.133 de 01 de abril de 2021 e em conformidade
com as disposigdes a seguir:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1 Registro de pregco para locagdo de aparelho eletrbnico de controle de
frequéncia com autenticagao facial, incluindo verificagao de vida e reconhecimento mesmo
com o uso de mascaras, além de autenticacdo por proximidade via leitor de cracha. O
equipamento devera possuir visor colorido sensivel ao toque, sistema 6ptico para captura
de imagem, conectividade com redes cabeadas e/ou sem fio, funcionamento online e
offline, configuragdo remota, alimentacao elétrica compativel e estrutura para fixagdo em
parede ou totem. A contratacdo inclui também a cessao de uso de software para controle
de frequéncia, com funcionalidades como portal do servidor, monitoramento, aplicativo para
registro, integracéo com a folha IPM, além dos servigos de instalacédo, cadastramento facial,
manutengdo, implantagdo, integracdo e treinamento presencial, para atender as
necessidades das diversas secretarias, do Municipio de Guaruja do Sul - SC.

2. CLAUSULA SEGUNDA DOS PRECOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS
2.1. O preco registrado, as especificagdes do objeto, a quantidade, o fornecedor ¢ as demais
condi¢des ofertadas na proposta sdo as que seguem:

ITEM |QUANT | UNID ESPECIFICACAO VALOR VALOR
UNIT TOTAL

3. CLAUSULA TERCEIRA - DA VALIDADE DOS PRECOS

3.1. O prazo de vigéncia da Ata de Registro de Precos sera de 1 (um) ano e podera ser prorrogado até o limite
permitido na legislacao.

4. CLAUSULA QUARTA - EXECUCAO/ENTREGA
8.1. DO SOFTWARE
¢ O layout do software devera ser compativel com Sistema de Gest&do Publica;
¢ Devera integrar com o sistema da IPM os seguintes dados: cadastro de funcionarios,
afastamentos e resultados da apuragao do ponto;
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e Quando cadastradas pelos equipamentos, as biometrias deverao ser enviadas e
armazenadas de forma automatica ao sistema de gerenciamento; O sistema de
gerenciamento devera enviar automaticamente, sem necessidade de interferéncia humana,
as biometrias para outros equipamentos em que o servidor estiver autorizado a registrar a
marcacao de ponto;

¢ Realizar coleta de dados dos equipamentos e sincronizagdo no maximo a cada 10
minutos sem intervencdo humana, sem agendamentos, sem necessitar computadores
ligados para efetuar esta coleta, apenas com uma comunicagdo simples da internet,
comunicando sobre as alteracbes de biometria, cadastros novos e recadastro. Ser
compativel com ambiente multiusuario e multiempresa, permitindo a realizacdo de tarefas
concorrentes;

¢ O software devera ser compativel com os principais navegadores do mercado
(Internet Explorer, Google Chrome, Mozilla Firefox, Edge);

¢ O sistema deve ter controle de acesso através de senhas, de modo a garantir a
integridade e impecga o acesso indevido aos dados, com regras especificas de permissdes
por usuario e grupos de usuario;

¢ O Sistema deve ser via Web e permitir o gerenciamento e monitoramento dos
registradores via WEB, proporcionando informagdes de funcionamento dos coletores como
status e possiveis falhas na conexao, informando através de e-mail;

¢ Possuir consultas “on-line” do estado de todos os equipamentos;

¢ Permitir o armazenamento de informacgdes histéricas por tempo indeterminado;

e Permitir que as navegacdes entre as diversas fungdes sejam realizadas através de
navegagao comum em ambiente WEB;

eQuando a rede ou acesso a internet ndo estiver operacional, os equipamentos
deverado permanecer registrando as ocorréncias e armazenando internamente os dados, e
sincronizar automaticamente quando a conexao for restabelecida;

¢ O sistema deve permitir acessos ilimitados e simultaneos. Devendo permitir a
configuracado do sistema, a possibilidade permanecer logado ao longo de toda sessao de
uso, sem que haja necessidade de se efetuar login de tempos em tempos;

e Possuir a configuragdo do mecanismo de time out (tempo limite) para logoff de
usuarios apos determinado tempo de inatividade, a ser parametrizado.

e Possuir funcionalidades de expiracdo de senha definindo um tempo no sistema,
bloqueio do acesso por numero limite de tentativas de acesso sem sucesso ou por
solicitagao do usuario administrador.

¢ O sistema deve possuir um cadastro unico de pessoas;

e Permitir validagdo automatica do digito verificador de PIS e CPF nos diversos pontos
onde estes campos sejam tratados;

eDeve permitir que os dados dos campos sejam criticados para garantir que
informacgdes incorretas nao sejam alimentadas;

¢ O sistema deve possuir unicidade das informagdes, preservando a integridade e
consisténcia do banco de dados;

¢ O sistema deve garantir a segurancga dos dados de todos os cadastros/tabelas;

¢ O sistema deve possuir um painel editavel e configuravel, de forma a apresentar as
informacdes relevantes a administracdo para monitoramento em tempo real das
informacdes a serem mostrada em painel exclusivo;

¢ O sistema deve possibilitar a integragdo com troca dindmica de informagdes entre os
seus modulos e outros sistemas do contratante;
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¢ O sistema deve ter médulos interligados/integrados e multiusuario, em base unica,
nao sendo permitidas aplicagdes de terceiros;

e A solicitagdo para cadastramento da biometria do funcionario podera ser enviada ao
equipamento através do software de gerenciamento de ponto, independentemente da
localizag&o do equipamento, bastando o equipamento estar online no sistema;

¢O sistema deve garantir o backup e a restauragdo dos dados, isso € de
responsabilidade da empresa contratada.

e Fornecer quando solicitado o backup do banco de dados para a Prefeitura quando
solicitado

e Deve existir apenas uma unica plataforma de operacéo para todos os subsistemas
envolvidos no projeto;

e Coletar automaticamente as marcagdes dos relégios de ponto, sem que haja
necessidade de coleta manual, agendamento, ou, qualquer interferéncia humana, e envia-
las para o sistema da IPM. SISTEMAS;

e Dispor de aplicativo mével (APP) para no minimo os sistemas operacionais Android e
IOS, para que os servidores possam consultar o espelho de ponto em tempo real;

e Sistema via WEB que permite o gerenciamento e monitoramento dos Equipamentos
de Registros Eletrénicos de Ponto, por meio de um navegador WEB. Podendo visualizar ou
carregar os dados de qualquer Equipamento de Registro Eletrénico de Ponto sem ter que
se deslocar fisicamente ao local,

¢ O sistema deve ser via WEB e permitir o gerenciamento e monitoramento dos
registradores via internet, proporcionando informagdes de funcionamento dos coletores
como status e possiveis falhas na conexao, informando os gestores ou operadores do
sistema através de e-mail;

¢ Permitir o armazenamento dos dados pessoais de identificacdo como: RG, CPF e PIS.
Todos os servidores que possuam vinculo empregaticio com a CONTRATANTE deverao
constar no cadastro do software; Permitir o cadastramento de funcionarios que irdo efetuar
as marcacgoes de ponto, utilizando-se o PIS, numero de matricula ou outro documento de
vinculagao utilizado pela CONTRATANTE;

¢ O sistema deve ter auditoria de acessos ao software exibindo os registros de data e
hora, dados do usuario, IP e funcionalidades acessadas, registros alterados, registros
excluidos;

e Permitir armazenar os histoéricos dos funcionarios.

8.2. DO ACESSO DO ADMINISTRADOR

¢ Acesso a todas as funcionalidades do sistema, inclusive com a possibilidade de criar
perfis de acesso para usuarios do sistema;

¢ A solucao deve possuir funcionalidade que permita a importacdo dos dados funcionais
dos servidores de forma automatica, através de arquivos CSV ou TXT e webservice, a fim
de permitir que se inicie a coleta de biometrias e utilizacdo do sistema imediatamente apos
sua implantagao;

e Permitir atribuicdo de permissdes diferentes para cada operador e grupo de
operadores do sistema, conferindo as chefias imediata e mediata a possibilidade de
visualizar e alterar o resumo dos registros diarios, online, realizados pelos empregados;

e Registrar as alteracgdes, inser¢des e remogdes de dados realizadas pelos operadores
do sistema (“log”), para uma eventual auditoria;

¢ Monitoramento do Registro de acesso, contendo, no minimo, as informacgdes a seguir:
Usuario que acessou, IP, paginas acessadas, data e hora de inicio e fim do acesso;
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e Permitir associar as ocorréncias (licencas, afastamentos, faltas, atrasos, saidas
antecipadas) aos funcionarios através do sistema;

¢ O sistema devera controlar por meio de logs as alteragdes realizadas nos dados de
forma seletiva, contendo, no minimo, as seguintes informacgdes: data, hora, usuario, posi¢céo
dos dados antes e depois das alteracoes;

¢ O sistema deve possuir funcionalidade de dashboard com informacgdes gerenciais de
dados de apuragao de ponto;

¢ Informacdes operacionais e parametrizagdes de sistema:

¢ Data de inicio do més para controle de frequéncia e ponto;

¢ Quantidade limite de batidas/registros de entrada e saida duplicadas;

¢ Permitir considerar, em casos excepcionais, o dia atual na apuracdo do més corrente;

e Permitir a visualizagcdo no portal do servidor das horas trabalhadas por dia (s), no
espelho de ponto;

e Permitir mostrar DSR (Descanso Semanal Remunerado) em dias ou horas (no
espelho);

¢ Permitir Habilitar Banco de Horas e Compensacéo de Horas, conforme definido pela
Administragao;

e Permitir habilitar horario diferenciado para registro da Intrajornada;

¢ Permitir a exportacdo de dados de servidores para utilizacdo em outros sistemas;

e Emitir alerta a chefia imediata de ocorréncias de registros de seus subordinados;

¢ Possibilitar o abono de forma descentralizada, disponibilizando ainda no portal para
que os funcionarios possam solicitar eventuais abonos, mediante a apresentacdo de
justificativas, inclusive possibilitar anexar atestados via sistema, criando um “work-flow’com
aprovacgdes, de forma que fique pendente de autorizacdo de seu superior imediato a
autorizacao ou nao da justificativa;

e Permitir a execugao de agdes em massa (permitir a execugao de uma funcionalidade
para varios empregados de uma unica vez), tais como: Aplicar e remover escalas, alterar
lotagao e alterar a localizagdo onde o empregado podera registrar a entrada/saida;

ePermitir o cadastro e a importacio do controle de feriados/pontos
facultativos/recessos;

e Permitir apurar batidas/registros de entrada e saida com a opg¢ao ajustes das batidas,
como langamento de batidas que foram esquecidas, mediante acesso com perfil especifico;
e Permitir a chefia imediata responder as justificativas registradas pelo empregado;

¢ Permitir verificar o calculo de horas trabalhadas por dia;

¢ Permitir verificar o quantitativo de horas a compensar por dia;

e Permitir, pela chefia imediata, aprovacao do espelho de ponto;

e Permitir contabilizacdo de: Horas trabalhadas; Horas mensais negativas; Horas
mensais positivas; Feriados/pontos facultativos; Afastamentos; Compensacdo; Saldo
anterior. Permitir registrar Jornadas e Escalas;

¢ O sistema deve realizar calculos automaticos para fechamento de horas trabalhadas
por més considerando: Permitir Horas extras; Banco de horas ou Compensacao de horas;
Horas a compensar a menos por periodos; Horas a compensar a mais por periodos; Horas
cumpridas no més e remanescentes dos meses anteriores;

¢ Permitir a criacdo de perfis de acesso de acordo com a hierarquia funcional constante
no Sistema de RH do municipio, identificando as chefias imediata e mediata e todos os
seus subordinados de tal forma que cada um tenha acesso, somente aos seus
subordinados para fins de gerenciamento;
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e Controlar as informacgdes de férias, licengas, viagens e afastamentos regulamentares,
registrados no sistema de Gestao de Pessoas do municipio;

e Permitir que os servidores possam anexar documentos as suas justificativas;

e Permitir que se use como campo de controle a matricula, e/ou CPF do servidor;

¢ Possibilitar integragdes de sistemas e de dados por meio de webservice do sistema
de gestao de frequéncia;

¢ Permitir integragao para atualizagdo automatica de servidores mediante webservice;

e Permitir o envio de relatorios (horas-extras, faltas, totais e outros), pelo proprio sistema
aos gestores podendo ser emitidos por setor, cargo/fungao, entre outros filtros;

eDeve permitir que os dados dos campos sejam criticados para garantir que
informagdes incorretas ndo sejam alimentadas;

e Emitir relatorios gerenciais em formato PDF, planilha eletrénica e texto:

e Emitir relatério mensal detalhando a frequéncia dos servidores;

e Permitir a geracao de espelho de ponto pelo servidor, espelho detalhado e espelho de
multiplos meses;

e Permitir o relatorio sintético de frequéncia diaria do empregado por periodo, escala,
més contabil, lotagdo, horarios contratuais, horas excedentes, horas extras e por
cargos/Funcgao; 3.76. Possuir relatorio de horas extras, de ocorréncias, batidas, batidas por
periodo, faltas e atrasos, empregados sem biometria, horas trabalhadas, intervalos,
previsao de horarios, saldo de banco de horas ou compensagéo de horas e empregados
sem escala;

e Permitir que usuarios administradores possam editar e parametrizar relatorios,
destinatarios e seus respectivos organogramas gerenciados;

e Emitir relatorio com todos os registros de frequéncia dos empregados;

e Emitir relatérios para verificacdo de inconsisténcia no controle de frequéncia como
quadro de horarios (jornada/escala) e batidas impares.

8.3. PORTAL DO RH

e O acesso deve ser permitido através de login e senha;

e Deve possuir acesso por niveis de hierarquia, funcionalidades e seguranca;

e Permitir acesso a todas as funcionalidades inerentes a gestao de frequéncia dos
servidores municipais, possibilitando fazer ajustes nas batidas, jornadas,
escalas, além de verificar qualquer informacédo referente as ocorréncias,
justificativas e acompanhar as aprovacgoes feitas pela chefia imediata;

e Permitir confirmar, ou nao, as justificativas pré-aprovadas pela chefia imediata
dos servidores.

8.4. PORTAL SERVIDOR

O acesso deve ser permitido através de login e senha;

Acesso por meio da internet, das informacdes de batidas de entrada e saida;
Saldo de horas positivas e negativas;

Permitir solicitacdo de autorizacao de abono e justificativa para aprovacao da
chefia imediata, permitindo anexar atestados;

e Acesso ao espelho do ponto.

8.5. PORTAL GESTOR
e Acesso em tempo real as informacdes de batidas de entrada e saida efetuadas
pelos servidores relacionados imediatamente abaixo da sua hierarquia;

“ guarujadosul.atende.net () @prefguarujadosul @guarujadosul


mailto:adm@guarujadosul.sc.gov.br

L
~ W
&

CNPJ 83.027.045/0001-87
; PREFEI T.U RA DE Rua Ceara, 619 - Centro - CEP 89940-000

l; G_U AEU J A D U S U L adm@gquarujadosul.sc.gov.br

(49) 3642-0122 - (49) 99182-2647

Voltando a Crescer

8.6.

Aviso de solicitagdo para autorizagdo de abonos e justificativas feitas pelos
servidores imediatamente abaixo da sua hierarquia:

Permitir aprovar as solicitagdes de abonos e justificativas;

Toda aprovagao/rejeicao deve ser validada pelo RH do municipio;

Possibilidade de trocar a jornada associada aos servidores imediatamente
abaixo da sua hierarquia.

SISTEMA MOBILE

Para registro dos servidores externos através de smartphones, deve realizar as
seguintes fungdes basicas, atender a Portaria n°® 671/2021, do Ministério do
Trabalho e Emprego — MTE;

Permitir registrar o ponto por App com reconhecimento facial, mesmo se néo
houver a conexao de rede internet no momento do registro;

Atualizar o registro no sistema de ponto assim que o App se conectar a rede
internet;

O sistema deve possuir aplicativo para ser executado em dispositivos mobile
como smartphones, deve ser responsivo, disponibilizado no minimo para
sistemas Android na Play Store e Iphone na App Store, a fim de permitir que os
empregados efetuem o registro de frequéncia com, pelo menos, as seguintes
funcionalidades e caracteristicas:

Permitir o registro do periodo total de trabalho ou do tempo de execucéo de
tarefas especificas, fornecendo indicagdes de posi¢cdo por meio de tecnologias
de LBS (LocationBased Services);

Permitir o registro de ponto por meio de reconhecimento facial;

Permitir o registro de ponto online e offline através de smartphones ou Tablets,
sendo registrado offline assim que o dispositivo movel identificar uma conexao
internet o registro do ponto devera atualizar automaticamente a plataforma de
gestao de ponto eletrénico;

O sistema devera informar a localizagdo geo-referencial do funcionario no
momento do registro, facilitando o controle e garantindo a presenga do
funcionario no local desejado;

Georreferenciamento automatico das marcacgdes, identificando em mapa os
locais dos registros;

“Perimetro” virtual das marcacdes, de forma a possibilitar a definicdo de
areas/perimetros dos registros;

Se porventura a marcagao do servidor ocorrer em local fora da area/perimetro
definido, o sistema devera gerar alertas a chefia imediata;

Necessario autenticar a aplicagdo antes do uso, mediante chave de ativacao, e
controlar os servidores autorizados a receberem as marcacgdes, através do
software de gerenciamento dos relégios de ponto virtual mobile, devendo ser a
mesma plataforma dos equipamentos fisicos;

O aplicativo devera estar integrado com software de tratamento de ponto, de
forma a enviar as marcacdes de ponto para o sistema da IPM SISTEMAS;
Possuir controle de dispositivos mobile associados aos seus empregados
contendo: controle de datas de cadastro, ativacdo e de cancelamento de
dispositivos para uso do servico de batida de frequéncia via dispositivo mobile,
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8.7.

permitindo assim a rastreabilidade de liberagdo desta funcionalidade para estes
usuarios;

Permitir acesso ao espelho de ponto pelo dispositivo mobile onde o usuario tera
acesso a informacdes relativas as batidas/registros de entrada e saida diarias
ou do més corrente; 3.109. Criar chave de seguranga unica (token) a ser
informada ao usuario para sincronia entre o dispositivo e a aplicagao;

Nao permitir utilizacado de ferramentas do tipo “GPS FAKE” que permitam simular
localizacgbes irreais;

Permitir habilitar mensagens a serem enviadas ao aplicativo dos servidores,
como lembretes para que registrem as marcagodes referentes as Inter jornadas;

Permitir o envio de solicitacbes de abono, possibilitando anexar fotos e
comprovantes via aplicativo;

Possuir médulo de gestor/chefia, permitindo que os gestores fagam o tratamento
e acompanhamento da presencga dos integrantes de suas equipes;

No modulo de gestor/chefia, disponibilizar informacdes referentes a apuragao e
frequéncia dos servidores da sua equipe;

No modulo de gestor/chefia, funcionalidade de verificacdo do saldo de horas
positivas e negativas;

No mddulo de gestor/chefia, funcionalidade de visualizar o saldo de horas por
servidores;

No mdédulo de gestor/chefia, apresentar alertas de inconsisténcias, como por
exemplo: batidas impares de servidores da sua equipe;

No mdédulo de gestor/chefia, local para visualizar todas as justificativas dos
servidores publicos relacionados a sua equipe;

No médulo de gestor/chefia, visualizar as justificativas enviadas por servidores
da sua equipe, possibilitando ainda a aprovacgao/rejeicdo das justificativas
através do proprio aplicativo.

GESTAO DE ESCALAS E PLANTOES
A solugao deve possuir modulo de Gestao de escalas para ser utilizada pela
equipe de planejamento para fazer o dimensionamento otimizado de seus
recursos humanos.
Este modulo deve ser integrado ao sistema de gestdo de assiduidade e
pontualidade dos servidores e empregados publicos, que possua no minimo as
seguintes funcionalidades: Deve permitir que o gestor de RH crie e organize
escalas de trabalho e folgas através de acesso controlado por perfil;
A solugao deve permitir que as escalas sejam enviadas ao funcionario via e-mail,
ou ainda através de link para acesso via WEB, com as escalas de todas as
pessoas do seu departamento;
Permitir alteracdo de escalas ja criadas e distribuidas aos servidores e
empregados publicos
Possuir interface visual que permita identificar se existem escalas criadas para
todos os dias;
Possuir local para visualizar histérico de todas as escalas publicadas;
Permitir agrupar funcionarios em grupos especificos, mesmo que de outros
departamentos, associando a estes uma escala especifica;
Permitir selecionar uma equipe ou grupo de funcionarios para criagdo da nova
escala; permitir selecionar o més e ano para criacdo da escala; permitir selegcao
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de periodo em dias da escala a ser criada; permitir selecionar uma equipe ou
grupo de funcionarios que farao parte desta escala;

Permitir a selecdo de Jornadas pré-definidas, onde deve ser possivel escolher
entre Escala (hora inicial — hora final), Folgas e Abonos ou Afastamentos.
Permitir marcar os dias da nova escala em calendario, do tipo marcar e arrastar,
sem necessidade de digitagado, evitando assim erros de langamento;

Possuir mecanismos de validagao para alguma restricdo na criagao da escala;
Possuir local adequado para visualizagdo das publica¢des de todas as escalas,
apresentando ao menos, nome do responsavel, status da publicacdo, data da
publicagao, link para visualizar o detalhamento da escala;

Permitir o controle e criagdo de restricbes, para no minimo, as seguintes
funcionalidades: Permitir escolher o tipo da restricdo como: DSR; Inter jornada;
Quantidade de colaboradores; Afastamentos.

Permitir identificar se uma restricao é do tipo: CLT; Interna.

Permitir configurar de quanto em quanto tempo havera um DSR; 3.136. Permitir
identificar quais os servidores e empregados publicos ou grupo;

Apresentar um dashboard com as restricdes existentes a fim de facilitar o acesso
e sua alteracgao;

Permitir a gestédo de folgas para servidores e empregados publicos, contendo no
minimo as seguintes funcionalidades:

Permitir a criacao de condi¢des para conceder a folga;

Permitir associar um nome descri¢cao para a regra de folga a ser criada;
Permitir associar o numero de dias de trabalho para que a folga seja concedida;
Permitir escolher o tipo de folga na regra: Folga simples, Domingo, feriado, etc;
Permitir escolher o niumero de dias concedidos em fungdo do numero de dias
trabalhados e tipo de folga;

Permitir que se crie varias condigdes, ou sub regras, para a criagao da regra;
Este controle deve identificar automaticamente, em funcdo das informagdes
langadas, o total de dias de descanso trabalhados e o total de folgas concedidas;
Permitir escolher se as folgas serdo usadas pelos servidores ou empregados
publicos, apos periodo de férias;

Permitir identificar, no caso de a folga ndo ser gozada apds as férias, em quantos
dias podera iniciar seu uso pelo servidor ou empregado publico;

Possuir listagem de regras de folgas, geradas com possibilidade de alteragao
pelo responsavel,

Possuir meios de agrupar regras de folga para facilitar o controle e reutilizacao
de regras pelo RH;

Possuir local adequado para listagem de Grupos de Regras, com pelo menos:
Nome da Regra, Descri¢gao da regra, Vigéncia, se é proveniente de Sindicato, se
é referente aos domingos, feriados ou DSR.

Possuir local adequado para listagem das folgas geradas com as seguintes
informagdes: Matricula; Nome Funcionario; Data da ocorréncia; Folga agendada,;
Regras Infringidas; Data limite.

Possuir ferramenta para migragcédo da primeira carga de folgas, em ambiente que
dispense programacao, através de interface WEB, usando arquivo CSV para
importagdo, contendo as seguintes informagdes: Matricula do funcionario; Dia
trabalhado; Prazo; Data da Folga; Status da folga;
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8.8.

8.9.

GESTAO DE HORA ATIVIDADE
A solucado deve possuir controle apropriado para apontamento e registro de
horas por atividade, centro de custos ou projetos, com acesso 100% WEB,
permitindo dessa forma o controle em tempo real dos servidores ou empregados
publicos, e assim gerenciar as atividades que sao executadas fora do ambiente
de trabalho por empregados publicos, servigos terceirizados ou outros que
demandem controle por hora de trabalho ou atividade. Este médulo deve conter
as seguintes funcionalidades:
Permitir o acompanhamento em tempo real das atividades sendo executas, por
projeto ou centro de custos;
Permitir que as horas sejam alocadas por projeto ou centro de custos por horas
ou dias pré-estabelecidos;
Permitir o registro de tarefas retroativas;
Permitir associar servidores ou colaboradores externos e valor estimado da hora
de trabalho;
Permitir criacdo de grupos de trabalho;
Permitir agendar atividades com data e hora de inicio e fim;
Possuir Aplicativo Movel para pesquisa e apontamento das atividades em tempo
real, com as seguintes funcionalidades: Possuir aplicativo para Android e 10S;
ser 100% integrado ao sistema de controle de registro e frequéncia e
assiduidade;
Permitir apontar as horas trabalhadas nas atividades que estdo sendo
executadas em tempo real,;
Permitir apontar por projeto, atividade, departamento ou centro de custos
envolvidos em cada tarefa.

CENTRAL DE MONITORAMENTO E CONTROLE
Deve permitir o monitoramento e visualizagdo georreferenciada em tempo real
dos servidores publicos municipais, através de um painel com no minimo as
seguintes funcionalidades:
Permitir a criagdo de categorias de fungao de trabalho, para serem associadas
aos postos de trabalhos no mapa;
Possuir cadastro de informacgdes relativas ao posto de trabalho com no minimo:
Endereco completo da localizagcdo do posto de trabalho; Nome do posto de
trabalho; Nome do grupo que faz parte o posto de trabalho; Carga horaria;
Permitir associar os funcionarios ou servidores publicos ao posto de trabalho;
Permitir inserir enderecos dos postos de trabalho manualmente;
Permitir a criagdo de grupos ou agrupamentos de postos de trabalho
identificados por nome a ser definido pelo administrador do sistema, onde
Deve permitir associar uma ou varias categorias de fungao de trabalho;
Deve permitir associar o posto de trabalho;
Permitir associar aos grupos, um ou varios funcionarios ou servidores publicos;
Apresentar mapa com todos os postos de trabalho existentes;
Apresentar em mapa georreferenciado os funcionarios ou servidores publicos
ausentes e presentes;
Permitir incorporar o mapa com os postos de trabalho no site do érgao através
de instrucédo HTML,
Emitir alertas para o gestor dos funcionarios ou empregados publicos ausentes;
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e Permitir que as estruturas organizacionais definidas, sejam a referéncia para
execucao total ou parcial de calculos e relatorios;

e Permitir que as estruturas organizacionais sejam definidas de forma hierarquica;

e Suportar o armazenamento dos histéricos mensais das estruturas, sem limites
de tempo;

e Possibilitar a definicdo de critérios de seguranga de acesso dos usuarios a partir
dos niveis de uma determinada estrutura organizacional.

8.10. SUPORTE TECNICO

e A CONTRATADA devera disponibilizar ferramenta Web, para abertura de
chamado técnico, onde serdo gerenciados todos os chamados abertos, em
atendimento, fechados e solicitacbes pendentes. Neste mesmo sistema devera
ser disponibilizado meios para que a contratada possa gerar relatorios referentes
as chamadas técnicas, selecionando qualquer data ou periodo que deseje;

e E empresa CONTRATADA devera fornecer relatérios de servigos executados,
assumir todos os possiveis danos, tanto nas dependéncias fisicas, quanto bens
materiais, causados a CONTRATANTE, advindos de impericia, negligéncia,
imprudéncia ou desrespeito as normas de segurang¢a quando da execugao dos
servicos;

8.11. SEGURANCA DOS DADOS
¢ As licitantes deverao comprovar, no momento da habilitagdo, que garantem a
segurancga dos dados de todos os cadastros/tabelas através da comprovagéo da
implantacdo de um SGSI (Sistema de Gestdo de Seguranca da Informacao).
Este sistema sera composto por politicas, processos e ferramentas, contendo no
minimo:
Politica de seguranca da informacéo;
Politica de controle de acessos;
Firewall;
Sistema de antivirus atualizado;
Comunicagao criptografada;
Procedimento de Gestao de incidentes;
Politica de backup;
Politica de desenvolvimento Seguro;
Politica de privacidade;

5. CLAUSULA QUINTA - CRITERIOS DE PAGAMENTO

51. O pagamento sera efetuado até o dia 10 (dez) de cada més, mediante a
apresentacao da respectiva Nota Fiscal e demais documentos comprobatérios exigidos no
contrato.

5.2. O valor total contratado sera repassado em 12 (doze) parcelas mensais de igual
valor, mediante depdsito bancario na conta corrente fornecida pela contratada, no valor
maximo mensal de R$ 3.450,00 (trés mil e quatrocentos e cinquenta reais) por parcela, a
ser pago pelo Municipio contratante.

5.3. A Nota Fiscal devera ser obrigatoriamente acompanhada das certiddes que
comprovem a regularidade fiscal e trabalhista, todas devidamente validas, sendo
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responsabilidade exclusiva da contratada manter, durante toda a execug¢ao do contrato, a
regularidade fiscal e as demais condigdes exigidas na licitagéo.

54. O pagamento pelos servigos sera efetuado conforme as disposicoes
contratuais, apos a apresentacdo da Nota Fiscal valida, emitida pela contratada, e a
correspondente aceitagdo formal pela Administragéo.

5.5. O Municipio efetuara os descontos legais obrigatorios, tais como INSS, ISS,
IRRF, ou outros que incidam sobre o valor contratado, conforme a legislagao vigente.

5.6. Caso a contratada seja optante pelo Simples Nacional, tal condi¢do devera
constar expressamente na Nota Fiscal emitida, para fins de analise dos tributos incidentes.

5.7. Ocorrendo fato superveniente e imprevisivel que altere significativamente os
custos da prestacao dos servigos, a contratada podera solicitar a revisao dos valores, com
vistas ao reequilibrio econdmico-financeiro, mediante comprovacido documental da
necessidade, nos termos do artigo 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei Federal n°® 14.133/2021.

5.8. Durante a vigéncia do contrato, os valores contratados ndo serdo reajustados,
exceto no caso de prorrogacdo, quando podera ser aplicado o reajuste com base no indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA), divulgado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), ou outro indice que venha a substitui-lo.

6. CLAUSULA SEXTA- GESTAO E FISCALIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE

PRECO

6.1. A Gestao e Fiscalizagdo sera conforme disposto no Decreto Municipal n°.
149/2023, em especial o Artigo 10.

6.2. Os responsaveis pelos Gestao e Fiscalizagdo das Atas de Registro de
Preco, geradas para este processo, serao:

a) Gestor: Janice Fatima Eberhardt, Chefe de Gabinete

b) Fiscal: Francieli Kaufman, Secretaria Adjunta

4) Estes ficarao responsaveis pelas informacgdes técnicas necessarias para fiel
cumprimento do objeto desta contratagéo e fiscalizagao.

5) Em caso de substituicdes, quem vir a substitui-los passam

automaticamente a serem fiscais e gestor.

6.3 A fiscalizagédo de que trata este item nao exclui nem reduz a responsabilidade da
empresa detentora da Ata de Registro de Prego, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas ou vicios redibitérios, e, na
ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administracao ou de seus
agentes e prepostos.

7. CLAUSULA SETIMA — CONDICOES GERAIS

1) O Municipio de Guaruja do Sul podera revogar a licitacdo em face de razbes
de interesse publico derivadas de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente
e suficiente para justificar tal conduta, devendo anula-la por ilegalidade, de oficio ou por
provocagao de qualquer pessoa, mediante ato escrito e fundamentado, observadas as
disposicdes da Lei Federal n°® 14.133, de 2021.

2) O licitante é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes e/ou
documentos apresentados em qualquer fase da licitacao.

3) Nenhuma indenizagdo sera devida as licitantes pela elaboragdo e/ou
apresentacao de documentacao relativa ao presente edital.
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4) O resultado desta licitagcao estara a disposigao dos interessados, na plataforma
eletrénica do Portal de Compras Publicas (www.portaldecompraspublicas.com.br) e no sitio
eletrénico oficial (https://guarujadosul.atende.net/cidadao).

5) Detalhes néao citados referentes ao fornecimento do objeto, mas que a boa
técnica leve a presumir a sua necessidade, ndo deverao ser omitidos, ndo sendo aceitas
justificativas para sua n&o apresentagéo.

6) Para dirimir quaisquer questdes decorrentes do procedimento licitatério, as
partes elegem o Foro da Comarca de Sao José do Cedro - SC, com renuncia expressa a
qualquer outro por mais privilegiado que seja.

7) As omissodes do presente edital serdo preenchidas pelos termos da Lei Federal
n° 14.133 de 01 de abril de 2021, Decreto Municipal n°. 223/2023, Decreto Municipal n°.
151/2023, Lei Complementar n° 123/2006 e alteragdes posteriores e Decreto Municipal n°.
149/2023.

8) As empresas participantes deverao ficar logadas no plataforma eletrénica para

acompanhamento de todas as informagdes enviadas via chat, tais como solicitacéo para
apresentacao de documentacao, recursos, horarios e datas, entre outras informacoes.

Guaryja do Sul,  de de 2026.

Eliane Aparecida de Souza Fanton
Prefeita Municipal
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