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ESTUDO TÉCNICO PRELIMINAR – ETP 

 
 

1 – INFORMAÇÕES BÁSICAS 
 
Área Requisitante: Secretaria de Administração. 
 

2 - DESCRIÇÃO DA NECESSIDADE  
 

Existe a necessidade de a equipe técnica de servidores públicos da Prefeitura de Videira se manter 
atualizada quanto a legislação, doutrina, jurisprudências e demais normas vigentes e da crescente demanda de 
obrigações acessórias nas áreas contábil, jurídico, compras e licitações, recursos humanos e processo legislativo. 

Os servidores da prefeitura precisam de respaldos baseados em prejulgados do Tribunal de Contas de 
Santa Catarina, Jurisprudência entre outros quanto a realização de procedimentos internos, bem como instrumentos 
para atualização mensal por meio de informativos e textos de orientação técnica afim de que haja segurança jurídica 
nos atos realizados pela Administração Pública. 
 

3 – ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAÇÃO E O PLANEJAMENTO  
 

Em consulta ao Plano de Contratações Anual do ano de 2024, não restou verificada a sua previsão, o qual 
restará inserida a solução apresentada pelo presente Estudo Técnico Preliminar, considerando o interesse público 
demonstrado na solução, bem como a justificativa apresentada no Documento de Formalização de Demanda. 
 

4- DESCRIÇÃO DOS REQUISITOS DA CONTRATAÇÃO 
 

Para o problema indicado acima ser solucionado, entende-se necessário que a contratação de empresa que 
apresente solução de Informativos Técnicos Mensais no mínimo sobre os assuntos de maior atuação da 
Admnistração Pública Municipal, como: a) Processo e Técnica Legislativa; b) Regime Própio de Previdência 
Social e implicações conjuntas com o regime geral de previdência; c) Tributos Municipais; d) Regramentos 
sobre Servidor Público, tanto com referências ao estatuto dos servidores e plano de cargos e salários, quanto 
os aspectos constitucionais, entendimentos jurisprudências e tribunais de contas; e) Orçamento, 
Contabilidade e Controle Interno Aplicado ao Setor Público; f) INSS, IRRF e Obrigações Fiscais: DCTF; 
GFIP; E-SOCIAL; RAIS e DIRF; LTCAT-PPRA-PCMS e PPP; f) Licitações e Compras Governamentais; 8) 
Repasses Financeiros, tanto no âmbito de parcerias (Lei nº 13.019/2014), quanto convênios e emendas 
parlamentares envolvendo outros entes da administração pública.  
 
Além disso, deve a empresa a ser contratada deve possibilitar: 
 
1) Fornecer uma agenda mensal, com as obrigações fiscais e legais, de modo a possibilitar um maior controle 
gerenciamento, evitando o descumprimento de ações e implicações de multas perante a Administração; 
2) Acesso à página da empresa para impressão e consultas, além de biblioteca de vídeos técnicos; 
3) Recebimento de periódicos por e-mail de informações sobre as últimas decisões dos tribunais de contas e 
judiciais, notícias sobre legislações entendimentos técnicos e melhores práticas de administração; 
4) Disponibilização de modelos de projetos de leis, contratos, editais e outros inerentes à atividade do setor público; 
5) Valor diferenciado em cursos realizados pela empresa; 
 
 

5- ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS 
 

Entende-se necessária a contratação da solução para fornecimento em caráter mensal, pelo prazo mínimo 
de 12 meses, preferênciamento em caráter continuado, o que poderá ser avaliado durante a utilização da solução 
contratada. 
 

Realização de consultas nas áreas dos Informativos, via telefone, internet ou pessoalmente, as quais 
deverão ser respondidas em tempo razoável de no mínimo 10 dias.  
 
 

6 - LEVANTAMENTO DO MERCADO 
 
Analisando o mercado, entendem-se viáveis as seguintes alternativas, abaixo indicadas com os seus pós e contras: 
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a) Contratação de empresa especializada para elaboração e distribuição de informativos técnicos mensais: 

se trata de solução já conhecida, visto que os serviços já são utilizados pelo Município de Videira desde 2021, é 

uma solução economicamente viável a longo prazo visto a grande gama de serviços prestados pelo contratante 

frente a remuneração mensal.  

 

b) Contratação de cursos e treinamentos: é possível a contratação de cursos externos para capacitação dos 

servidores públicos municipais, entretanto, se torna a opção mais onerosa a longo prazo tendo em vista o número 

de servidores a serem capacitados, somados aos gastos de deslocamento e diárias fora da sede. Também a consulta 

e o esclarecimento de dúvidas muitas vezes são mais limitados. 

 
7 – ESTIMATIVA DE VALORES 

 
a) Contratação de empresa especializada para elaboração e distribuição de informativos técnicos mensais: 

R$ 1.800,00/mês, totalizando R$ 21.600,00/ano; 
 

b) Contratação de cursos e treinamentos externos: Custos com inscrição + deslocamento + diárias; 
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8 - DESCRIÇÃO DA SOLUÇÃO COMO UM TODO 

 
Diante das alternativas apresentadas pelo mercado, sopesando-se os pós e contras de cada uma delas, 

entende-se que a melhor solução para a satisfação do interesse público é a contratação de empresa especializada 
para elaboração e distribuição de informativos técnicos mensais, aliando economicidade e segurança jurídica.  

 
Ainda, considerando a pluralidade de área atendidas, a solução deverá contar com grande número de 

acessos de usuários, para que possa atingir grande número de servidores capazes de acessar as informações da 
solução. 

 
9 - JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NÃO DA CONTRATAÇÃO 

 
O objeto não poderá ser parcelado em razão de ser um único serviço, assim deverá ser prestado por um 

único contratado. 
 

10 – RESULTADOS PRETENDIDOS 
 

Pretende-se, com a contratação, garantir a segurança jurídica nas ações da equipe de servidores nos 
processos e atividades diárias, possibilitando a consulta e dirimindo as dúvidas da equipe. 
 

11- PROVIDÊNCIAS PREVIAMENTE À CELEBRAÇÃO DO CONTRATO 
 

Não serão necessárias providências previamente à celebração do contrato. Entretanto, após a contratação, 
recomenda-se a capacitação/treinamento, de servidores que irão utilizar a solução contratada, especialmente para 
que possa utilizar integralmente o escopo que atenda ao interesse público. 
 

12 – CONTRATAÇÕES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES 
 

Não há contratações que guardam relação/afinidade com o objeto da compra/contratação pretendida. 
 

13- POSSÍVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E TRATAMENTOS 
 

Considerando se tratar se solução em formato eletrônico, sem a necessidade de impressões, bem como 
deslocamentos de servidores, o impacto ambiental é mínimo.  
 

14 – POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A CONTRATAÇÃO PARA O ATENDIMENTO A 
NECESSIDADE APRESENTADA 

 
Diante do exposto, verifica-se que a melhor solução, dentre as opções analisadas, é a contratação do 

serviço de informativos técnicos em formato eletrônico, para acesso a material atualizado com frequência, banco 
de modelos, além da realização de consultas para o fornecimento de Orientações Técnicas.  
 

Considerando o custo das soluções, bem como a existência de empresa dotada de notória especialização, 
com o fornecimento de serviços técnicos especializados, recomenda-se a contratação da solução através do 
processo de inexibilidade, sendo inviável a competição no presente caso. 
 

15- ANEXOS 
 
Não há anexos. 
 

16- RESPONSÁVEL PELA ELABORAÇÃO DO ETP 
 
 
 
 

___________________________________________________ 
Amanda Strapazzon Marmentini 

Analista de Nível Superior 
Secretaria de Administração 
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