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TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 10/2025 PMV

O MUNICIPIO DE VIDEIRA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ ne
83.039.842/0001-84, com sede na Avenida Manoel Roque, n°® 188, Bairro Alvorada, nesta cidade de
Videira/SC, neste ato representado pelo Secretario Municipal de Administragdo, Sr. DIONISIO
ROBASKEWICZ NETO, no uso de suas atribuicdes, torna PUBLICO que realizara Dispensa de Licitaco,
na hipdtese do art. 75, inciso XV, nos termos da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021.

1. DO OBJETO ) )
CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS NAS AREAS
DE SAUDE OCUPACIONAL E SAUDE MENTAL, PARA O MUNICIPIO DE VIDEIRA.

2. JUSTIFICATIVA
“A presente contratacao tem como objetivo atender as demandas da Administracdo Publica Municipal no que
tange a promoc&o da saude ocupacional, prevencéo de doencas relacionadas ao trabalho e apoio psicol6gico
aos servidores, por meio da execucdo de servi¢os especializados nas areas de medicina do trabalho e
psicologia organizacional.
A necessidade da contratacéo se fundamenta nos seguintes aspectos:
* Cumprimento de obrigacdes legais: A legislagdo vigente exige a realizacdo de exames admissionais,
demissionais, periddicos e pericias médicas, cuja execucdo depende de profissionais habilitados e da
composicao de Junta Médica, com no minimo trés médicos avaliadores. O Municipio ndo dispde de equipe
propria para atender a esta exigéncia, tendo realizado processos seletivos sem éxito na contratacdo de
médicos peritos.
* Promogdo da saude mental no ambiente de trabalho: Considerando o aumento de afastamentos por
transtornos psicol6gicos e a importancia de um ambiente laboral saudavel, justifica-se a implementacgdo de
um programa continuo de salde mental, com acompanhamento profissional, palestras preventivas e
atendimento psicolégico.
* Inviabilidade da execucgdo direta: A tentativa de suprir essas demandas com pessoal efetivo ou estagidarios
foi ineficaz. A contratacédo direta se mostrou financeiramente desvantajosa, além de operacionalmente inviavel
pela falta de profissionais interessados.
Diante disso, a contratacdo de empresa especializada configura-se como necesséria e a solu¢ao mais eficiente,
segura e vantajosa para garantir a prestacao dos servicos de forma continua, legal e de qualidade. ”

E a justificativa apresentada pela area requisitante.

3. DA CONTRATADA

Empresa: SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI..

CNPJ: 03.777.341/0112-81

Enderego: Avenida Antonio Nico Favero, n° 255, Bairro: Centro, Videira/SC.
CEP: 89.560-204.

4, DA DOCUMENTACAO

Sera exigido da empresa a contratada os seguintes documentos:

4.1 - Ato constitutivo, certificado da condi¢do de microempreendedor individual —-CCMEI, estatuto ou
contrato social consolidado, em vigor, devidamente registrado, em setratando de sociedades comerciais, e,
no caso de sociedades por a¢Bes, acompanhado dos documentos de eleicdo de seus atuais administradores,
com a comprovacao da publicagdo na imprensa da ata arquivada;

4.2 - Certiddo Conjunta Negativa (ou Positiva com Efeitos de Negativa) de Débitos Relativos a Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido (ABRANGENDO CONTRIBUICOES SOCIAIS);

4.3 - Certiddo Negativa (ou Positiva com Efeitos de Negativa) de Débitos Estaduais;

4.4 - Certiddo Negativa (ou Positiva com Efeitos de Negativa) de Débitos Municipais,relativa ao Municipio
da sede do licitante;

4.5 - Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (CRF do FGTS),
demonstrando situacéo regular no cumprimento dos encargos sociais, instituidos por Lei;

4.6 - Prova de inexisténcia de débitos inadimplentes perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacéo
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de Certiddo Negativa (ou Positiva com Efeitos de Negativa) de Débitos Trabalhistas (CNDT), instituida pela
Lei n® 12.440 de 07 de julho de 2011;

5. DO PRECO E PAGAMENTO
O servico, objeto do presente contrato, sera prestado pelo preco global de R$ 1.377.274,00 (um milh&o,
trezentos e setenta e sete mil, duzentos e setenta e quatro reais), conforme itens a seguir:

Item | Produto Quantidade | Unidade Valor unitario Valor Total

1 EXAMES ADMISSIONAIS PARA SERVIDORES 1.200, | UNIDADE R$79,97 R$ 95.964,00
COMISSIONADOS, AGENTES POLITICOS,
SERVIDORES CONTRATADOS TEMPORARIAMENTE
(REGIME CELETISTA) E ESTAGIARIOS, COM A
EMISSAO DO ASO (ATESTADO DE SAUDE
OCUPACIONAL), QUE COMPREENDE AVALIACAO
CLINICA REALIZADA DE ACORDO COM 0OS
TERMOS ESPECIFICADOS NA NR - 7 (PROGRAMA
DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL).DEVENDO CONSIDERAR AS
QUESTOES INCIDENTES SOBRE O INDIVIDUO E A
COLETIVIDADE DE TRABALHADORES,
PRIVILEGIANDO O INSTRUMENTAL CLINICO-
EPIDEMIOLOGICO, TENDO CARATER DE
PREVENGCAO, RASTREAMENTO E DIAGNOSTICO
PRECOCE DOS AGRAVOS A SAUDE
RELACIONADOS AO TRABALHO, INCLUSIVE DE
NATUREZA SUBCLINICA, ALEM DA
CONSTATACAO DA EXISTENCIA DE CASOS DE
DOENGCAS PROFISSIONAIS OU DANOS
IRREVERSIVEIS A SAUDE DOS TRABALHADORES E
SEGURANCA DO TRABALHO.- OS EXAMES ACIMA
CITADOS DEVERAO SER REALIZADOS POR 01
(HUM) DOS PERITOS DO TRABALHO NOMEADO NA
JUNTA MEDICA OFICIAL DO MUNICIPIO

2 EXAMES ADMISSIONAIS PARA SERVIDORES 300, | UNIDADE R$1.000,00 R$ 300.000,00
EFETIVOS E EMPREGO PUBLICO, (DA AVALIACAO
DA APTIDAO FiSICA E MENTAL) PREVISTOS NA
LEI N° 129/12 - ESTATUTO DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE VIDEIRA E PARA AS VAGAS DE
EMPREGOS PUBLICOS PREVISTOS NA LEI N°
203/2018 DE 14/04/2018.- OS EXAMES DEVERAO SER
REALIZADOS PELA JUNTA MEDICA OFICIAL
COMPOSTA POR 03 (TRES) MEDICOS, SENDO 02
(DOIS) MEDICOS DO TRABALHO E 01 (HUM)
MEDICO CLINICO GERAL, ONDE EXPEDIRA O
LAUDO MEDICO QUE DEVERA SER DIGITADO OU
DATILOGRAFADO, CONTENDO,
OBRIGATORIAMENTE, AS SEGUINTES
INFORMAGCOES: | - NOME COMPLETO; Il - NUMERO
DO CPF; Il - CARGO A SER OCUPADO; IV -
ENDERECO COMPLETO; V - DATA DE
NASCIMENTO; VI - DESCRICAO DAS
CARACTERISTICAS FiSICAS DO INTERESSADO:; VII
- DIAGNOSTICO, INDICANDO A PRESENCA OU NAO
DE PATOLOGIAS ESTABELECIDAS NO CODIGO
INTERNACIONAL DE DOENCAS - CID; VIII -
PARECER CONCLUSIVO PELA HABILITACAO OU
NAO PARA O CARGO PLEITEADO; IX - DATA DA
REALIZACAO DA PERICIA; X - NUMERO DE
INSCRICAO NO CONSELHO REGIONAL DE
MEDICINA - CRM/SC; XI - ASSINATURA DOS
MEDICOS PERITOS. §1 O LAUDO MEDICO DEVERA
SER ARMAZENADO EM ENVELOPE LACRADO,
SENDO ACONDICIONADO EM SEU PROCESSO DE
INGRESSO APENAS O PARECER CONCLUSIVO,
INDICADO NO INCISO VIII DO CAPUT DESTE
ARTIGO.82 O LAUDO MEDICO DEVERA SER
CONCLUIDO NO PRAZO MAXIMO DE 05 (CINCO)
DIAS A CONTAR DO PRIMEIRO DIA UTIL APOS A
REALIZACAO DA AVALIACAO. - ALEM DO LAUDO
MEDICO, DEVE SER CONFECCIONADA A FICHA DE
ANAMNESE, QUE DEVERA SER DIGITADO OU
DATILOGRAFADO, CONTENDO,
OBRIGATORIAMENTE, OS SEGUINTES
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ELEMENTOS: IDENTIFICACAQ; QUEIXA PRINCIPAL
(QP); HISTORIA DA DOENGA ATUAL (HDA);
HISTORIA MEDICA PREGRESSA OU HISTORIA
PATOLOGICA PREGRESSA (HMP OU HPP);
HISTORICO FAMILIAR (HF); HISTORIA PESSOAL
FISIOLOGICO; HISTORIA SOCIAL E REVISAO DE
SISTEMAS. - 0OS EXAMES DEVERAO SER
REALIZADOS COM BASE NA RELACAO DE
EXAMES SOLICITADOS PELA ADMINISTRACAO,
FICANDO A CRITERIO DA CONTRATADA
SOLICITAR EXAMES COMPLEMENTARES QUE
JULGAR NECESSARIO. (OS EXAMES
COMPLEMENTARES SOLICITADOS PELA JUNTA
MEDICA OFICIAL E DA CUSTA DO CANDIDATO). -
EM CASO DE INAPTIDAO A JUNTA MEDICA
DEVERA PREENCHER A GUIA DE INAPTIDAO,
SENDO VEDADO O PREENCHIMENTO
MANUSCRITO; ONDE DEVEM SER JUSTIFICADOS
DE FORMA CLARA E CONCLUSIVA OS REAIS
MOTIVOS DA INAPTIDAO DO CANDIDATO. - O
CANDIDATO CONSIDERADO INAPTO, TEM O
DIREITO DE RECORRER O RESULTADO, DENTRO
DE UM PRAZO DE 15 (QUINZE) DIAS, APOS TER
RECEBIDO O OFICIO COM O RESULTADO DA
INAPTIDAO. SE O CANDIDATO APRESENTAR
RECURSO DENTRO DO PRAZO ESTIPULADO, A
JUNTA MEDICA DEVERA REALIZAR NOVO EXAME,
SEM CUSTO PARA O MUNICIPIO, PARA ANALISAR
0 RECURSO E DAR SEU PARECER MEDICO. - O
RECURSO SOMENTE PODERA VERSAR SOBRE A
CONCLUSAO DA JUNTA MEDICA OFICIAL,
ESPECIFICAMENTE NA PARTE EM QUE HAJA
CONSIDERADO O RECORRENTE INAPTO,
DEVENDO FUNDAR-SE EM PROVA PERICIAL
PRODUZIDA PELO PROPRIO RECORRENTE. - AS
PROVAS APRESENTADAS PELO RECORRENTE
SERAO ENCAMINHADAS PELO CHEFE DO PODER
EXECUTIVO PARA A JUNTA MEDICA OFICIAL, NO
PRAZO MAXIMO DE 05 (CINCO) DIAS. - A JUNTA
MEDICA OFICIAL REAVALIARA SUA CONCLUSAO
MEDICA, DIANTE DAS PROVAS APRESENTADAS,
PODENDO CASO ENTENDA NECESSARIO
SOLICITAR EXAMES COMPLEMENTARES E/OU
NOVA AVALIACAO DO RECORRENTE. - A
REAVALIAGCAO DA CONCLUSAO MEDICA, QUE
PODERA MANTER OU NAO A INAPTIDAO, SERA
ENCAMINHADA AO CHEFE DO PODER
EXECUTIVO, CUJA DECISAO FICA VINCULADA A
CONCLUSAO MEDICA. - CASO O CANDIDATO
ENTENDA NECESSARIO, PODERA FAZER-SE
ACOMPANHAR DE PROFISSIONAL MEDICO DE SUA
CONFIANCA. - A CONTRATADA DEVERA
APRESENTAR JUNTO COM O LAUDO MEDICO A
FICHA ANAMNESE E O ASO ASSINADOS PELA
JUNTA MEDICA OFICIAL DO MUNICIPIO. - A
EMPRESA CONTRATADA DEVERA MANTER O
PRONTUARIO DESSE CANDIDATO ARQUIVADO,
NA EMPRESA CONTRATADA PARA POSSIVEIS
CONSULTAS DO RECURSOS HUMANOS DA
CONTRATANTE. - DURANTE O ESTAGIO
PROBATORIO, CASO O SERVIDOR APRESENTE
INCAPACIDADE LABORAL, OU A CRITERIO DA
ADMINISTRAGCAOQ, PODERA SER SOLICITADO A
REAVALIAGAO DOS EXAMES PELA JUNTA
MEDICA, SEM CUSTO PARA A CONTRATANTE.
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3 LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE, PARA 660, | PERICIA R$660,00 R$ 435.600,00
SERVIDORES EFETIVOS, PREVISTOS NA LEI 129/12 -
ESTATUTO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
VIDEIRA: - PARA AFASTAMENTOS SUPERIORES A
30 (TRINTA) DIAS, DEVERA SER FIRMADO LAUDO
PARA FUNDAMENTAR O AFASTAMENTO DO
TRABALHO POR 02 (DOIS) DOS MEMBROS DA
JUNTA MEDICA, DE ACORDO COM OS ARTIGOS
DO ESTATUTO N° 201 A 214. DAS PERICIAS:- A
REALIZACAO DA PERICIA MEDICA DEVE LEVAR
EM CONTA A REAL NECESSIDADE DO
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AFASTAMENTO, SE NECESSARIO SOLICITAR
NOVOS EXAMES INVESTIGATIVOS A FIM DE
ELUCIDAR CONCLUSIVAMENTE SE O TEMPO DE
AFASTAMENTO SOLICITADO NO ATESTADO E
VERIDICO, DE FORMA QUE EVITE OS
AFASTAMENTOS DESNECESSARIOS.- A
CONCLUSAO DO RETORNO AO TRABALHO DEVE
SER T2, ONDE O SERVIDOR DEVE RETORNAR AO
TRABALHO NA DATA INDICADA PELOMEDICO
PERITO QUE O EXAMINOU. NO ATO DA PERICIA O
SERVIDOR DEVERA RECEBER ATRAVES DE UM
DOCUMENTO A DATA DO TERMINO DO
AFASTAMENTO. CASO O SERVIDOR NAO SE SINTA
APTO AO RETORNO AO TRABALHO DEVE
APRESENTAR NOVO ATESTADO MEDICO NO
DEPARTAMENTO DE ORIGEM, ANTES DO
TERMINO DO AFASTAMENTO.- QUANDO
CONSTATANDO A INCAPACIDADE PARA O
TRABALHO, A CONCLUSAO SERA T4, ONDE O
SERVIDOR DEVERA MARCAR NOVA PERICIA
MEDICA NO MINIMO 20 (VINTE) DIAS ANTES DO
TERMINO DO BENEFICIO, NO ATO DA PERICIA O
SERVIDOR DEVERA RECEBER ATRAVES DE UM
DOCUMENTO A DATA DO TERMINO DO
BENEFICIO. OBSERVA-SE QUE O SERVIDOR
AFASTADO DEVERA FAZER A NOVA PERICIA
ANTES DO TERMINO DO BENEFICIO.- CONFORME
O ESTATUTO 129/12, ART. 70 A ART.81 DA
READAPTACAO DOS SERVIDORES DEVERA
PASSAR POR DOIS MEMBROS DA JUNTA MEDICA
OFICIAL PARA FIRMAR LAUDO, QUALQUER
DOCUMENTO QUE SE REFIRA A
REMANEJAMENTO, DEVERA SER ENCAMINHANDO
AO RESPONSAVEL PELO DEPARTAMENTO
PESSOAL PARA AS CONDUTAS NECESSARIAS. DAS
PERICIAS:- A REALIZACAO DA PERICIA MEDICA
DEVE LEVAR EM CONTA A REAL NECESSIDADE
DO AFASTAMENTO, SE NECESSARIO SOLICITAR
NOVOS EXAMES INVESTIGATIVOS A FIM DE
ELUCIDAR CONCLUSIVAMENTE SE O TEMPO DE
AFASTAMENTO SOLICITADO NO ATESTADO E
VERIDICO, DE FORMA QUE EVITE 0OS
AFASTAMENTOS DESNECESSARIOS.- A
CONTRATADA DEVERA ENTREGAR AO SERVIDOR
O INFORMATIVO COM A DATA DA CONCESSAO DO
BENEFICIO, ASSINADA PELOS MEDICOS.- A GUIA
DE ENCAMINHAMENTO MEDICO, DEVE SER
PREENCHIDA E ASSINADA PELO MEDICO PERITO
QUE O CONSULTOU.

4 EXAME MEDICO DE RETORNO AO TRABALHO DA 50, | UNIDADE R$660,00 R$ 33.000,00
LICENGCA PARA TRATAMENTO DE INTERESSES
PARTICULARES PARA SERVIDORES MUNICIPAIS,
PREVISTOS NA LEI 129/12 - ESTATUTO DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE VIDEIRA.O
SERVIDOR OCUPANTE DE CARGO EFETIVO E
ESTAVEL PODERA SOLICITAR A LICENCA PARA O
TRATAMENTO DE ASSUNTOS PARTICULARES,
PELO PRAZO DE ATE 24 (VINTE E QUATRO) MESES
CONSECUTIVOS, SEM REMUNERAGCAO,
PRORROGAVEL UMA VEZ POR IGUAL
PERIODO.PARA RETORNAR AS ATIVIDADES, O
SERVIDOR DEVERA SE APRESENTAR NA
SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO, PARA
AGENDAR EXAME MEDICO PERICIAL DE
RETORNO AO TRABALHO ASO (ATESTADO DE
SAUDE OCUPACIONAL) NO MINIMO 30 (TRINTA)
DIAS ANTES DO TERMINO DO PERIODO DA
LICENGA GOZADA. O EXAME MEDICO PERICIAL
DEVERA SER FEITO POR 01 (UM) DOS PERITOS DO
TRABALHO.
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5 DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM 110, | UNIDADE R$660,00 R$ 72.600,00
PESSOA DA FAMILIA, PREVISTOS NA LEI 129/12 -
ESTATUTO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
VIDEIRA.SERA CONCEDIDA LICENGA AO
SERVIDOR EFETIVO POR MOTIVO DE DOENCA DO
CONJUGE OU COMPANHEIRO, DOS FILHOS OU
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ENTEADOS, DOS PAIS, OU PESSOA SOB A GUARDA
DO SERVIDOR, MEDIANTE A COMPROVAGAO DA
DOENGCA PELA JUNTA MEDICA OFICIAL.
(REGULAMENTADO PELO DECRETO N°
10.558/2013)DA AVALIACAO DA JUNTA MEDICA
OFICIAL DECRETO N° 10.558/2013ART.7° AS
AVALIACOES DA JUNTA MEDICA OFICIAL SERAO
REALIZADAS NA SEDE DA EMPRESA PRESTADORA
DOS SERVICOS DE SEGURANGA E MEDICINA DO
TRABALHO.PARAGRAFO UNICO - CASO O
MEMBRO DA FAMILIA ESTEJA IMPOSSIBILITADO
DE SUA LOCOMOGAO PARA A REALIZACAO DA
AVALIACAO MEDICA PELA JUNTA MEDICA
OFICIAL NO LUGAR DESIGNADO, O SERVIDOR
DEVERA SOLICITAR A REALIZACAO DE
AVALIACAO DOMICILIAR, SENDO OBRIGATORIA
A SUA PRESENCA NO MOMENTO DA VISITA. §1° A
LICENCA APENAS PODERA SER DEFERIDA SE A
ASSISTENCIA DIRETA DO SERVIDOR FOR
INDISPENSAVEL E NAO PUDER SER PRESTADA
SIMULTANEAMENTE COM O EXERCICIO DO SEU
CARGO OU MEDIANTE A COMPENSACAO DE
HORARIO, APOS PARECER FAVORAVEL DA JUNTA
MEDICA OFICIAL E AVALIACAO
SOCIOECONOMICA PROMOVIDA MEDIANTE A
REALIZACAO DE ESTUDO SOCIAL, ATRAVES DA
ASSISTENTE SOCIAL DO MUNICIPIO DE VIDEIRA.
§2° A LICENCA SERA CONCEDIDA SEM PREJUIZO
DOS VENCIMENTOS DO CARGO, POR ATE 90
(NOVENTA) DIAS PRORROGAVEL POR IGUAL
PERIODO, EM AMBOS OS CASOS APOS A EMISSAO
DO PARECER FAVORAVEL DA JUNTA MEDICA
OFICIAL.O LAUDO PERICIAL DEVERA SER
CONFECCIONADO POR NO MINIMO 02 (DOIS)
MEDICOS DA JUNTA MEDICA OFICIAL DO
MUNICIPIO.OBSERVACOES IMPORTANTES
REFERENTES O LAUDO PERICIAL:DO LAUDO
PERICIAL:A REALIZACAO DO LAUDO PERICIAL
DEVE LEVAR EM CONTA A REAL NECESSIDADE
DO AFASTAMENTO, SE E NECESSARIO O
ACOMPANHAMENTO DO FAMILIAR, PARA A
PRESTACAO DOS CUIDADOS, DE FORMA QUE
EVITE OS AFASTAMENTOS DESNECESSARIOS.A
GUIA DO LAUDO PERICIAL SERA PREENCHIDA E
ASSINADA POR TODOS OS MEDICOS PERITOS QUE
CONSULTAR O FAMILIAR.DOS DOCUMENTOS DO
LAUDO PERICIAL:0S DOCUMENTOS DO LAUDO
PERICIAL SERAO ENCAMINHADOS PELO
SERVIDOR ATE A PERICIA, CONTENDO TODOS 0S
DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A
REALIZACAO DA MESMA, CASO FALTE ALGUM
DOCUMENTO NAO PODERA SER REALIZADA A
PERICIA.A CONTRATADA NAO PODERA
FORNECER COPIA DO LAUDO DA PERICIA AO
SERVIDOR, NEM AO FAMILIAR DOENTE.
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6 PERICIA PARA AUXILIO AO FILHO PORTADOR DE 10, | UNIDADE R$660,00 R$ 6.600,00
NECESSIDADES ESPECIAIS PREVISTOS NA LEI
129/12 - ESTATUTO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
DE VIDEIRA.ART. 176 - O EXAME MEDICO
PERICIAL DEVERA LEVAR EM CONTA A REAL
NECESSIDADE DO SERVIDOR, EM QUESTAO DOS
CUIDADOS ESPECIAIS PARA A SOBREVIVENCIA
DO FILHO. FIRMADO ATRAVES DO EXAME
MEDICO PERICIAL PROFERIDO POR 02 (DOIS)
MEMBROS DA JUNTA MEDICA OFICIAL.

7 ACOMPANHAR AS PERICIAS JUDICIAIS, COMO 10, | PERICIA R$3.072,00 R$ 30.720,00
ASSISTENTE TECNICO NOS PROCESSOS CONTRA A
CAMARA MUNICIPAL, REFERENTE AS
TRABALHISTAS RELACIONADAS AS DOENCAS
OCUPACIONAIS; AOS ACIDENTES DE TRABALHO;
E REIVINDICAGAO DE ADICIONAIS DE
INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE
(RELACIONADOS AOS ASPECTOS MEDICOS E AOS
ASPECTOS DE ENGENHARIA DE SEGURANGCA DO
TRABALHO).0 ASSISTENTE TECNICO
PARTICIPARA DAS PERICIAS JUDICIAIS, DEVERA
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FORNECER ATRAVES DE DOCUMENTO
DIGITALIZADO AO JURIDICO OU DEPARTAMENTO
PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL, O LAUDO OU
PARECER TECNICO DANDO SUBSIDIOS TECNICOS
E CIENTIFICOS.

8 LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE, PARA 375, | PERICIA R$397,00 R$ 148.875,00
SERVIDORES EFETIVOS, PREVISTOS NA LEI 129/12 -
ESTATUTO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
VIDEIRA:- PARA AFASTAMENTOS DE 06 (SEIS) A 30
(TRINTA) DIAS, DEVERA SERFIRMADO A
INCAPACIDADE POR 01 (UM) DOS MEMBROS DA
JUNTA MEDICA, DE ACORDO COM OS ARTIGOS DO
ESTATUTO N° 201 A 214. DAS PERICIAS:- A
REALIZAGAO DA PERICIA MEDICA DEVE LEVAR
EM CONTA A REALNECESSIDADE DO
AFASTAMENTO, SE NECESSARIO SOLICITAR
NOVOS EXAMES INVESTIGATIVOS A FIM DE
ELUCIDAR CONCLUSIVAMENTE SE O TEMPO DE
AFASTAMENTO SOLICITADO NO ATESTADO E
VERIDICO, DE FORMA QUE EVITE OS
AFASTAMENTOS DESNECESSARIOS.- A GUIA DE
ENCAMINHAMENTO MEDICO, DEVE SER
PREENCHIDA E ASSINADA PELO MEDICO PERITO
QUE O CONSULTOU.

9 EXAME DEMISSIONAL PARA SERVIDORES 1.000, | UNIDADE R$79,97 R$ 79.970,00
COMISSIONADOS, AGENTES POLITICOS E
SERVIDORES CONTRATADOS TEMPORARIAMENTE
(REGIME CELETISTA), EFETIVOS E ESTAGIARIOS,
COM A EMISSAO DO ASO*, QUE COMPREENDE
AVALIACAO CLINICA REALIZADA DE ACORDO
COM OS TERMOS ESPECIFICADOS NANR - 7
(PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL).DEVENDO CONSIDERAR AS
QUESTOES INCIDENTES SOBRE O INDIVIDUO E A
COLETIVIDADE DE TRABALHADORES,
PRIVILEGIANDO O INSTRUMENTAL CLIiNICO-
EPIDEMIOLOGICO, TENDO CARATER DE
PREVENCAO, RASTREAMENTO E DIAGNOSTICO
PRECOCE DOS AGRAVOS A SAUDE
RELACIONADOS AO TRABALHO, INCLUSIVE DE
NATUREZA SUBCLINICA, ALEM DA
CONSTATAGCAO DA EXISTENCIA DE CASOS DE
DOENGCAS PROFISSIONAIS OU DANOS
IRREVERSIVEIS A SAUDE DOS TRABALHADORES E
SEGURANCA DO TRABALHO.- 0S EXAMES ACIMA
CITADOS DEVERAO SER REALIZADOS POR 01
(HUM) DOS PERITOS DO TRABALHO NOMEADO NA
JUNTA MEDICA OFICIAL DO MUNICIPIO.

10 | EXAME MEDICO DE RETORNO AO TRABALHO - 100, | UNIDADE R$79,97 R$ 7.997,00
ASO (ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL) PARA
SERVIDOR COMISSIONADO, TEMPORARIO E
EMPREGOS PUBLICOS DEVERA SER REALIZADO
OBRIGATORIAMENTE NO PRIMEIRO DIA DA
VOLTA AO TRABALHO DE TRABALHADOR
AUSENTE POR PERIODO IGUAL OU SUPERIOR A 30
(TRINTA) DIAS POR MOTIVO DE DOENCA OU
ACIDENTE, DE NATUREZA OCUPACIONAL OU
NAO, OU PARTO.EXAME MEDICO DE RETORNO AO
TRABALHO - ASO (ATESTADO DE SAUDE
OCUPACIONAL) PARA SERVIDORAS EFETIVAS
DEVERA SER REALIZADO OBRIGATORIAMENTE
NO PRIMEIRO DIA DA VOLTA AO TRABALHO DE
TRABALHADOR APOS PARTO.0 EXAME MEDICO
PERICIAL DEVERA SER FEITO POR 01 (UM) DOS
PERITOS DO TRABALHO.

."q: PARA COMFERENCIA DO SEU COMTEUIDO ACESSE hitps:/ic.ipm.com.brip5826f7¢336880.
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11 | EXAMES MEDICOS PERIODICOS PARA 1.200, | UNIDADE R$79,97 R$ 95.964,00
SERVIDORES EFETIVOS, COMISSIONADOS,
AGENTES POLITICOS E EMPREGO PUBLICO COM A
EMISSAO DO ASO (ATESTADO DE SAUDE
OCUPACIONAL), QUE COMPREENDEM
AVALIACAO CLINICA, REALIZADO DE ACORDO
COM 0OS TERMOS ESPECIFICADOS NA NR - 7.

- 0 EXAME ACIMA CITADO DEVERA SER
REALIZADO POR 01 (UM) DOS PERITOS DO
TRABALHO NOMEADO NA JUNTA MEDICA

MUNICIPIO DE VIDEIRA
Av. Manoel Roque, 188 - Bairro Alvorada - CEP: 89562 038 - CNPJ: 83.039.842/0001-84 - Telefone: (49) 3090 2700



PREFEITURA

OFICIAL DO MUNICIPIO.

- A CONTRATADA DEVERA TER A
DISPONIBILIDADE DA REALIZAGAO DOS EXAMES
MEDICOS PERIODICOS IN LOCO.

12 | SAUDE MENTAL - O PRODUTO CONSISTE NA 12, | UNIDADE R$5.832,00 R$ 69.984,00
ASSESSORIA EM QUESTOES RELACIONADAS A
SAUDE MENTAL DA ORGANIZAGAO, COM FOCO
NA ATUAGAO PREVENTIVA E EDUCATIVA,
AMPLIANDO O ACESSO AO ATENDIMENTO EM
PSICOLOGIA AOS COLABORADORES, BEM COMO
O ENCAMINHAMENTO E TRATAMENTO DOS
CASOS. A ASSESSORIA EM SAUDE MENTAL E UMA
SOLUCAO QUE CONTEMPLA O ATENDIMENTO
CLINICO IN COMPANY, O REPORT DE DADOS
CONSOLIDADOS PERIODICAMENTE PARA A
EMPRESA E O DESENVOLVIMENTO E
IMPLEMENTACAO DE UM PLANO COM AGOES QUE
CONTRIBUAM PARA A MANUTENCAO E
AMPLIACAO DO TEMA NA ORGANIZACAO.

Total Geral: R$13.260,88 R$ 1.377.274,00

O pagamento seré efetuado em até 30 (trinta) dias apds o recebimento definitivo e mediante a apresentacéo
de Nota Fiscal, com o devido adimplemento contratual ou medicéo parcial, de forma parcelada, de acordo
com os termos da Lei n° 14.133/2021 e NADecreto Municipal n® 21.030/2023.

6. DOS RECURSOS
As despesas decorrentes da execugdo do presente processo correrdo por conta das seguintes dotagdes
or¢amentarias:

03. Dotacdo Orcamentaria

Orgéo: 03. Secretaria Municipal De Administracéo

Unidade: 01. Administracéo

Proj./Ativ.: 2.010 Manutenc¢do da Secretaria de Administracao
Cod. Red.: 46

7. DA PUBLICIDADE

Conforme prevé a Lei 14.133/21, sera publicado em Imprensa Oficial PNCP e no Diério oficial dos
Municipios DOM o Aviso de Contratacdo Direta. Sendo assim efetiva-se a presente Dispensa de Licitacéo.

PARA COMFERENCIA DO SEU COMTEUIDO ACESSE hitps:/ic.ipm.com.brip5826f7¢336880.
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Videira, 21 de maio de 2025.

Assinado Eletronicamente por:
DIONISIO ROBASKEWICZ
NETO

Secretério de Administracéo
Prefeitura Municipal de
Videira

22/05/2025 11:31:05 -03:00

DIONISIO ROBASKEWICZ NETO
Secretario Municipal de Administracéo
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