TERMO DE REFERENCIA - SERVICO

Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

(Requisi¢do n® 147/2025)

CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1 - O presente termo de referéncia tem como objeto a Contratacdo de Empresa Especializada
para prestacdo de Servigos em Satde Ocupacional e Saide Mental, nos termos da tabela

abaixo, conforme condig¢des e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

ITE

ESPECIFICACAO

UN DE
MEDID

QTDE

VALOR UN.

VALOR TOTAL

Exames Admissionais para Servidores
Comissionados, Agentes Politicos e Servidores
Contratados Temporariamente (Regime Celetista),
com a emissdo do ASO (Atestado de Saude
Ocupacional), que compreende avaliagdo clinica
realizada de acordo com os termos especificados na
NR-07 (Programa de Controle Médico de Satde
Ocupacional).

Devendo considerar as questdes incidentes sobre o
individuo e a coletividade de trabalhadores,
privilegiando o instrumental clinico epidemioldgico,
tendo carater de prevencdo, rastreamento e
diagnéstico precoce dos agravos as saudes
relacionadas ao trabalho, inclusive de natureza
subclinica, além da constatacdo da existéncia de
casos de doengas profissionais ou danos
irreversiveis a saude dos trabalhadores e seguranca
do trabalho.

§ Os exames acima citados deverdo ser
realizados por 01 (um) dos Peritos do Trabalho
nomeado na Junta Médica Oficial do Municipio

Exam

1200

R$ 79,97

R$95.964,00

Exames Admissionais para Servidores Efetivos e
Emprego Publico, (Da Avaliagdo da Aptidao Fisica
e Mental) previstos na Lei Complementar n°
129/2012 — Estatuto dos Servidores Municipais de
Videira e para as vagas de empregos publicos

Exam

300

R$ 1000,
00

R$300.000,0
0
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previstos na Lei n° 1.942/07 de 14/12/2007:

§ Os exames deverdo ser realizados pela junta
médica oficial composta por 03 (trés) médicos,
sendo 02 (dois) médicos do trabalho e 01 (um)
médico clinico geral, onde expedird o laudo médico
que devera ser digitado ou datilografado, contendo,
obrigatoriamente, as seguintes informacgoes:

o Nome completo;

o Numero do CPF;

o Cargo;

o Endereco completo;
o Data de nascimento;

o Descricdo das  caracteristicas
fisicas do interessado;

o Diagnostico, indicando a presenga
ou nao de patologias estabelecidas
no Codigo Internacional de
Doengas - CID;

o Parecer conclusivo pela
habilitagdo ou ndo para o cargo
pleiteado;

o Data da realizacdo da pericia;

o Numero de inscricdo no conselho
regional de medicina — CRM/SC;

o Assinatura dos médicos peritos.

§ O laudo médico devera ser armazenado em
envelope lacrado, sendo acondicionado em seu
processo de ingresso apenas o parecer conclusivo,
indicado no inciso VIII do caput deste artigo;

§ O laudo médico deverd ser concluido no prazo
maximo de 05 (cinco) dias a contar do primeiro dia
util apos a realizagao da avaliagao;

§ Além do laudo médico, deve ser confeccionada a
ficha de anamnese, que devera ser digitado ou
datilografado, contendo, obrigatoriamente, o0s
seguintes elementos: identificagdo; queixa principal
(QP); historia da doenca atual (HDA); historia
médica pregressa ou historia patologica pregressa
(HMP ou HPP); histérico familiar (HF); historia
pessoal fisioldgico; historia social e revisdao de
sistemas.
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§ Os exames deverdo ser realizados com base na
relagdo de exames solicitados pela administragao,
ficando a critério da contratada solicitar exames
complementares que julgar necessario. (Os exames
complementares solicitados pela junta médica oficial
sdo da custa do candidato).

§ Em caso de inaptidio a junta médica devera
preencher a guia de inaptidao, sendo vedado o
preenchimento manuscrito; onde devem ser
justificados de forma clara e conclusiva os reais
motivos da inaptidao do candidato.

§ O candidato considerado inapto tem o direito de
recorrer o resultado, dentro de um prazo de 15
(quinze) dias, apds ter recebido o oficio com o
resultado da inaptiddo. Se o candidato apresentar
recurso dentro do prazo estipulado, a junta médica
devera realizar novo exame, sem custo para o
municipio, para analisar o recurso e dar seu parecer
médico.

§ O recurso somente podera versar sobre a
conclusdo da junta médica oficial, especificamente
na parte em que haja considerado o recorrente
inapto, devendo fundar-se em prova pericial
produzida pelo proprio recorrente.

§ As provas apresentadas pelo recorrente serao
encaminhadas pelo chefe do poder executivo para a
junta médica oficial, no prazo maximo de 05 (cinco)
dias.

§ A junta médica oficial reavaliard sua conclusdo
médica, diante das provas apresentadas, podendo
caso entenda necessario  solicitar  exames
complementares e/ou nova avaliagdo do recorrente.

§ A reavaliagdo da conclusdo médica, que podera
manter ou nao a inaptiddo, sera encaminhada ao
chefe do poder executivo, cuja decisdo fica
vinculada a conclusao médica.

§ Caso o candidato entenda necessario, podera
fazer-se acompanhar de profissional médico de sua
confianga.

§ A contratada deveré apresentar junto com o laudo
médico a ficha anamnese ¢ o ASO (Atestado de
Saude Ocupacional) assinados pela junta médica
oficial do municipio.

§ A empresa contratada devera manter o prontuario
desse candidato arquivado, na empresa contratada
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para possiveis consultas do Departamento de Gestao
de Pessoas da contratante.

§ Durante o estagio probatdrio, caso o servidor
apresente incapacidade laboral, ou a critério da
administracdo, poderd ser solicitado a reavaliacao
dos exames pela junta médica, sem custo para a
contratante.

Licenca para tratamento de saude, para servidores
municipais, previstos na Lei 129/12 — Estatuto dos
Servidores Municipais de Videira, seguindo o
Decreto n® 9.782/11 de 25 de agosto de 2011:

§ Para afastamentos superiores a 30 (trinta) dias,
deverd ser firmado laudo para fundamentar o
afastamento do trabalho por 02 (dois) dos membros
da Junta Médica, de acordo com os artigos do
Estatuto 129/12:

Art. 201 - A licenga para tratamento da satde paga,
mensalmente, pelo Municipio de Videira e serd
concedida ao servidor que ficar temporariamente
incapacitado para o seu trabalho ou para a sua
atividade habitual, sendo mantidos seus vencimentos
integrais, podendo ser concedida a pedido ou de
oficio, com base no laudo da pericia médica.

Art. 202 — A licenga para tratamento de saude
dependera, para ser concedida, da conclusao da
Junta Médica Oficial.

§ 1° Quando se tratar de auséncia de até 05 (cinco)
dias, esta sera classificada como afastamento e
podera ser aceito atestado fornecido por médico
clinico geral ou o especialista que identificou a
moléstia que impede o servidor de executar
plenamente suas atividades, desde que informe com
precisdo: I — o nome do servidor; II — o periodo de
afastamento; Il — a doenca ou moléstia, que impede
o servidor de executar plenamente suas atividades.

§ 2° Na hipotese de licenca igual ou superior a 06
(seis) dias sera necessaria avaliacdo médica a cargo
da Junta Médica Oficial.

Art. 203 — Caso o servidor encontre-se
hospitalizado, a avaliagdo pericial sera realizada pela
Junta Médica Oficial no estabelecimento hospitalar.

Pardgrafo Unico. Havendo impossibilidade de
locomog¢do do servidor a avaliacdo médica sera

Exam

660

R$660,00

R$435.600,0
0
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realizada na residéncia do servidor.

Art. 204 — O servidor que contrair doenca
transmissivel serd compulsoriamente licenciado, até
a Junta Médica Oficial atestar que sua presenga nos
orgdos administrativos ndo coloca em risco a saude
dos demais servidores.

Paragrafo Unico. Caso a doenca transmissivel
merega avaliagao por profissional especializado, este
também devera se pronunciar sobre o retorno ou nao
do servidor as suas atividades.

Art. 205 — O servidor em licenca para tratamento de
saude nao podera se recusar a prestar inspegoes
médicas ou a submeter-se a exames exigidos pela
autoridade competente a que se subordina, sob pena
de suspensao da licenca.

Paragrafo Unico. Em todas as inspe¢des médicas o
servidor podera fazer-se acompanhar de profissional
médico de sua confianca.

Art. 206 — A licenca cessa pela recuperagdo da
capacidade para o trabalho ou pela instauragdo de
processo de readaptagdo ou implantacdo de
aposentadoria por invalidez.

Paragrafo Unico. O servidor julgado apto deve
reassumir o exercicio de seu cargo, no primeiro dia
util posterior a cessagdo da licenca, sob pena de se
apurarem como faltas os dias de auséncia.

Art. 207 — Os servidores que se encontrarem em
gozo de Licenga para Tratamento de Satde na data
da edi¢ao desta Lei, serdo nela mantidos até findar o
periodo de concessdo nos moldes da legislagdo
vigente a época de sua concessao.

Paragrafo Unico. A realizacdo de nova pericia para
manuten¢do da Licenga para

Tratamento de Satde observara ao contido nesta
Lei.

Art. 208 — Os servidores comissionados fruirdo
Licenca para Tratamento de Saude pelo periodo de
15 (quinze) dias, mediante a analise da Junta Médica
Oficial, e posteriormente serdo encaminhados ao
Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 209 — O servidor acidentado em servigo ou
portador de moléstia profissional, devidamente
atestada pela Junta Médica Oficial, fard jus a licenca
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com vencimentos integrais.

Paragrafo Unico. Serd observado, no que couber, as
disposi¢des referentes a licenca para tratamento de
saude.

Art. 210 — Configura acidente em servigo o dano
fisico ou mental, sofrido pelo servidor, que se
relacione, mediata ou imediatamente, com as
atribuicdes do cargo exercido, observado o contido
no art. 74 desta lei.

Art. 214 — Os servidores comissionados fruirdo
Licenga para Tratamento de Saude por decorréncia
de acidente em servigo pelo periodo de 15 (quinze)
dias, mediante a analise da Junta Médica Oficial e
posteriormente serdo encaminhados ao Regime
Geral de Previdéncia Social.

Das Pericias:

§ A realizagdo da Pericia Médica deve levar em
conta a real necessidade do afastamento, se
necessario solicitar novos exames investigativos a
fim de elucidar conclusivamente se o tempo de
afastamento solicitado no atestado é veridico, de
forma que evite os afastamentos desnecessarios.

§ A conclusdo do retorno ao trabalho deve ser T2,
onde o servidor deve retornar ao trabalho na data
indicada pelo médico perito que o examinou. No ato
da pericia o servidor devera receber um documento
contendo a data do término do afastamento. Caso o
Servidor ndo se sinta apto ao retorno ao trabalho
deve apresentar novo atestado médico na sua
Secretaria de origem, antes do término do
afastamento.

§ Quando constatado a incapacidade para o trabalho,
a conclusao sera T4, o servidor devera marcar nova
pericia médica no minimo 20 (vinte) dias antes do
término do beneficio. No ato da pericia o servidor
devera receber um documento informando a data do
término do beneficio. (Observa-se que o servidor
afastado devera fazer a nova pericia antes do
término do beneficio)

§ Conforme o Estatuto 129/12, art. 70 a art.81 da
Readaptacdo dos Servidores deverd passar por dois
membros da Junta Médica Oficial para firmar laudo,
qualquer documento que se refira a Remanejamento,
devera ser encaminhando ao secretario da pasta de
Administragdo para as condutas necessarias.
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§ A Guia de Encaminhamento Médico
devera ser preenchida digitalmente, impressa e
assinada pelo Médico Perito que o examinou.

Exame Médico de Retorno ao trabalho da Licenga
para tratamento de interesses particulares para
servidores municipais, previstos na Lei 129/12 —
Estatuto dos Servidores Municipais de Videira.

§ O servidor ocupante de cargo efetivo e estavel
podera solicitar a licenca para o tratamento de
assuntos particulares, pelo prazo de até 24 (vinte e
quatro) meses consecutivos, sem remuneragao,
prorrogéavel uma vez por igual periodo.

§ Para retornar as atividades, o servidor deverd se
apresentar na secretaria da administragdo, para
agendar exame médico pericial de retorno ao
trabalho ASO (Atestado de Saude Ocupacional) no
minimo 30 (trinta) dias antes do término do periodo
da licenga gozada.

§ O exame médico pericial devera ser feito
por 01 (um) dos Peritos do Trabalho.

Exam

50

R$660,00

R$33.000,00

Da licenca por motivo de doenca em pessoa da
familia, previstos na Lei 129/12 — Estatuto dos
Servidores Municipais de Videira.

§ Sera concedida licenga ao servidor efetivo por
motivo de doenca do conjuge ou companheiro, dos
filhos ou enteados, dos pais, ou pessoa sob a guarda
do servidor, mediante a comprova¢do da doenca
pela Junta Médica Oficial. (Regulamentado pelo
Decreto n° 10.558/2013)

Da Avaliacdo da Junta Médica Oficial Decreto n°
10.558/2013

Art.7° As avaliacdes da Junta Médica Oficial serao
realizadas na sede da empresa prestadora dos
servicos de seguranga e medicina do trabalho.

Paragrafo tnico — Caso o membro da familia esteja
impossibilitado de sua locomog¢ao para a realizagao
da avaliagdo médica pela junta médica oficial no
lugar designado, o servidor deverd solicitar a
realizacdo de avaliagdo domiciliar, sendo obrigatoria
a sua presenga no momento da visita.

§1° A licenga apenas podera ser deferida se a
assisténcia direta do servidor for indispensavel e ndo

Exam

110

R$660,00

R$72.600,00
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puder ser prestada simultaneamente com o exercicio
do seu cargo ou mediante a compensagado de horario,
apos parecer favoravel da Junta Médica Oficial e
avaliacdo socioeconOmica promovida mediante a
realizagdo de Estudo Social, através da assistente
social do Municipio de Videira.

§2° A licenca serd concedida sem prejuizo dos
vencimentos do cargo, por até¢ 90 (noventa) dias
prorrogaveis por igual periodo, em ambos os casos
apds a emissdo do parecer favordvel da Junta
Meédica Oficial.

O Laudo Pericial devera ser confeccionado por no
minimo 02 (dois) Médicos da Junta Médica Oficial
do Municipio.

Observacdes Importantes Referentes o Laudo
Pericial:

Do Laudo Pericial:

§ A realizagdo do Laudo Pericial deve levar em
conta a real necessidade do afastamento, se ¢
necessario o acompanhamento do familiar, para a
prestagdo dos cuidados, de forma que evite os
afastamentos desnecessarios.

§ A Guia do Laudo Pericial serda preenchida e
assinada por todos os Médicos Peritos que consultar
o familiar.

Dos Documentos do Laudo Pericial:

§ Os documentos do laudo pericial serdo
encaminhados pelo servidor até a Pericia, contendo
todos os documentos necessarios para a realizagao
dela, caso falte algum documento ndo poderd ser
realizada a Pericia.

§ A contratada ndo poderéd fornecer copia do Laudo
da Pericia ao Servidor, nem ao familiar doente.

Pericia para auxilio ao filho portador de
necessidades especiais previstos na Lei 129/12 —
Estatuto dos Servidores Municipais de Videira.

Art. 176 — o exame médico pericial devera levar em
conta a real necessidade do servidor, em questao dos
cuidados especiais para a sobrevivéncia do filho.
Firmado através do exame médico pericial proferido
por 02 (dois) membros da junta médica oficial.

Exam

10

R$660,00

R$6.600,00
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Acompanhar as Pericias Judiciais, como
Assistente Técnico nos processos contra 0 municipio
de Videira, referente as trabalhistas relacionadas as
doengas ocupacionais; aos acidentes de trabalho; e
reivindicagdo de adicionais de insalubridade e
periculosidade (relacionados aos aspectos médicos e
aos aspectos de engenharia de seguranca do
trabalho).

O Assistente Técnico participard das Pericias
judiciais, devera fornecer através de documento
digitalizado a Procuradoria Municipal de Videira, o
seu laudo ou parecer técnico dando subsidios
técnicos e cientificos.

Para acompanhar as Pericias Judiciais sera
necessario por 01 (um) dos Peritos do Trabalho
nomeado pela Junta Médica Oficial do Municipio.

Exam

10

R$3072,00

R$30720,00

Licenca para tratamento de saude, para servidores
municipais, previstos na lei 129/12 - estatuto dos
servidores municipais de videira, seguindo o decreto
n® 9.782/11 de 25 de agosto de 2011: para
afastamentos de 06 (seis) a 30 (trinta) dias, devera
ser firmado a incapacidade por 01 (um) dos
membros da junta médica, de acordo com os artigos
do estatuto lei 129/12. art. 201 - a licenga para
tratamento da saude paga, mensalmente, pelo
municipio de videira e serd concedida ao servidor
que ficar temporariamente incapacitado para o seu
trabalho ou para a sua atividade habitual, sendo
mantidos seus vencimentos integrais, podendo ser
concedida a pedido ou de oficio, com base no laudo
da pericia médica. art. 202 - a licenga para
tratamento de satide dependera, para ser concedida,
da conclusdo da junta médica oficial. § 1° quando se
tratar de auséncia de até 05 (cinco) dias serd
classificado como afastamento e podera ser aceito
atestado fornecido por médico clinico geral ou o
especialista que identificou a moléstia que impede o
servidor de executar plenamente suas atividades,
desde que informe com precisdo: i - 0 nome do
servidor; 11 - o periodo de afastamento; iii - a doenga
ou moléstia, que impede o servidor de executar

Exam

375

R$397,00

R$148.875,0
0
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plenamente suas atividades. § 2° na hipdtese de
licenga igual ou superior a 06 (seis) dias sera
necessaria avaliagdo médica a cargo da junta médica
oficial. art. 203 - caso o servidor encontre-se
hospitalizado, a avaliagdo pericial sera realizada pela
junta médica oficial no estabelecimento hospitalar.
pardgrafo tUnico. havendo impossibilidade de
locomogdo do servidor a avaliagio médica sera
realizada na residéncia do servidor. art. 204 - o
servidor que contrair doenga transmissivel serd
compulsoriamente licenciado, até a junta médica
oficial atestar que sua presenga nos Orgaos
administrativos ndo coloca em risco a saude dos
demais servidores. paragrafo unico. caso a doenca
transmissivel mereca avaliagdo por profissional
especializado, este também deverd pronunciar-se
sobre o retorno ou ndo do servidor as suas
atividades. art. 205 - o servidor em licenca para
tratamento de saide ndo podera recusar-se a prestar
inspecdes médicas ou a submeter-se a exames
exigidos pela autoridade competente a que se
subordina, sob pena de suspensdo da licenga.
paragrafo inico. em todas as inspe¢des médicas o
servidor podera fazer-se acompanhar de profissional
médico de sua confianga. art. 206 - a licenga cessa
pela recuperagdo da capacidade para o trabalho ou
pela instauragdo de processo de readaptacdo ou
implantacio de aposentadoria por invalidez.
paragrafo unico. o servidor julgado apto deve
reassumir o exercicio de seu cargo, no primeiro dia
util posterior a cessagdo da licenga, sob pena de se
apurarem como faltas os dias de auséncia. art. 207 -
os servidores que se encontrarem em gozo de
licenga para tratamento de satde na data da edicdo
desta lei, serdo nela mantidos até findar o periodo de
concessao nos moldes da legislagdo vigente a época
de sua concessdo. paragrafo Unico. a realizacdo de
nova pericia para manutencdo da licenga para
tratamento de saude observara ao contido nesta lei.
art. 208 - os servidores comissionados fruirdo
licenga para tratamento de saude pelo periodo de 15
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(quinze) dias, mediante a analise da junta médica
oficial e posteriormente serdo encaminhados ao
regime geral de previdéncia social. art. 209 - o
servidor acidentado em servigo ou portador de
moléstia profissional, devidamente atestada pela
junta médica oficial, fara jus a licenga com
vencimentos integrais. paragrafo Unico. sera
observado, no que couber, as disposi¢des referentes
a licenca para tratamento de saude. art. 210 -
configura acidente em servigo o dano fisico ou
mental, sofrido pelo servidor, que se relacione,
mediata ou imediatamente, com as atribui¢des do
cargo exercido, observado o contido no art. 74 desta
lei. art. 214 - os servidores comissionados fruirdo
licenga para tratamento de satde por decorréncia de
acidente em servico pelo periodo de 15 (quinze) dias
mediante a analise da junta médica oficial e
posteriormente serdo encaminhados ao regime geral
de previdéncia social. das pericias: a realizagdo da
pericia médica deve levar em conta a real
necessidade do afastamento, se necessario solicitar
novos exames investigativos a fim de elucidar
conclusivamente se o tempo de afastamento
solicitado no atestado ¢ veridico, de forma que evite
os afastamentos desnecessarios. a conclusdo do
retorno ao trabalho deve ser t2, onde o servidor deve
retornar ao trabalho na data indicada pelo médico
perito que o examinou. no ato da pericia o servidor
deverad receber um documento contendo a data do
término do afastamento. caso o servidor ndo se sinta
apto ao retorno ao trabalho deve apresentar novo
atestado médico na sua secretaria de origem, antes
do término do afastamento. quando constatando a
incapacidade para o trabalho, a conclusdo serd t4,
onde o servidor deverd marcar nova pericia médica
no minimo 20 (vinte) dias antes do término do
beneficio, no ato da pericia o servidor devera
receber um documento contendo a data do término
do beneficio. na guia de encaminhamento médico
devera ser preenchida digitalmente, impressa e
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assinada pelo médico perito que o examinou.

Exame Admissional para Servidores
Comissionados, Agentes Politicos e Servidores
Contratados Temporariamente (Regime Celetista) e
efetivo, com a emissdo do ASO*, que compreende
avaliacdo clinica realizada de acordo com os termos
especificados na NR-7 (Programa de Controle
Meédico de Saude Ocupacional).

Devendo considerar as questdes incidentes sobre o
individuo e a coletividade de trabalhadores,
privilegiando o instrumental clinico epidemioldgico,
tendo carater de prevencdo, rastreamento e
diagnéstico precoce dos agravos as saudes
relacionadas ao trabalho, inclusive de natureza
subclinica, além da constatacdo da existéncia de
casos de doengas profissionais ou danos

irreversiveis a saude dos trabalhadores e seguranca
do trabalho.

§ O exame supracitado deverd ser realizado por 01
(um) dos Peritos do Trabalho nomeado na Junta
Médica Oficial do Municipio.

Exam

1000

R$79,97

R$79.970,00

10

Exame médico de retorno ao trabalho — ASO
(Atestado de Saude Ocupacional) para servidor
comissionado, temporario e empregos publicos
deverad ser realizado obrigatoriamente no primeiro
dia da volta ao trabalho de trabalhador ausente por
periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias por
motivo de doenca ou acidente, de natureza
ocupacional ou nio, ou parto.

Exame médico de retorno ao trabalho — ASO
(Atestado de Saude Ocupacional) para servidoras
efetivas devera ser realizado obrigatoriamente no
primeiro dia da volta ao trabalho de trabalhador apo6s
parto.

§ O exame médico pericial devera ser feito
por 01 (um) dos Peritos do Trabalho.

Exam

100

R$ 79,97

R$ 7.997,00

11

Exames Meédicos Periddicos para servidores
efetivos, comissionados, agentes politicos e
emprego publico com a emissdo do ASO (Atestado
de Satde Ocupacional), que compreendem avaliagao
clinica, realizado de acordo com os termos
especificados na NR -07.

§ O exame supracitado devera ser realizado por 01

Exam

1200

R§79,97

R$95.964,00

025 08:15-03:00-03

]

s

: PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE hitps:/fc.iprm.com bripdef61e861a2b3.

7 E-L ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 09/05/

[or



(um) dos Peritos do Trabalho nomeado na Junta
Médica Oficial do Municipio;

§ A contratada devera ter a disponibilidade
da realizacao dos exames médicos periddicos in loco

Saude Mental - O produto consiste na assessoria
em questdes relacionadas a saide mental da
organizag¢do, com foco na atuacdo preventiva e | al meses | 00 0
educativa, ampliando o acesso ao atendimento em
psicologia aos colaboradores, bem como o
encaminhamento e tratamento dos casos. A
Assessoria em Saude Mental ¢ uma solucao que
contempla o atendimento clinico in company, o
report de dados consolidados periodicamente para a
empresa € o desenvolvimento e implementacdo de
um plano com agdes que contribuam para a
manutengdo e ampliagdo do tema na organizagao

12

mens | 12 R$ 5.832, | R$ 69.984,0

1.2 - Os servicos objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comuns, conforme
justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.3 - O prazo de vigéncia da contratacdo ¢ de 12 meses contados do(a) assinatura do contrato, na
forma do artigo 105 da Lei n® 14.133, de 2021.

1.4 - Todas as despesas relacionadas com a prestacdo de servigos, correrdo por conta do
FORNECEDOR, despesas estas previstas e/ou computadas na proposta.

1.5 - A ndo prestacdo dos servicos dentro dos prazos acima, ensejard a revogagao do contrato e a
aplicagdo das sancdes legais previstas.

1.6 - A prestacdo dos servicos e a emissdo da respectiva nota fiscal estdo condicionadas ao
recebimento da Ordem de Compra ou outro documento equivalente.

1.7 — O FORNECEDOR ¢ obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execucdo ou de materiais empregados, mesmo apos ter sido recebido
definitivamente o objeto da ata de registro de precos.

1.8 — O FORNECEDOR ficara obrigado a prestar os servigos, objeto desta minuta, de acordo
com as especificacdes exigidas, na forma, nos locais, prazos e precos estipulados na sua
proposta e na Ordem de Compra.

1.9 — Devera observar todas as normas legais vigentes, obrigando-se a manter, durante toda
execucdo da Ata de Registro de Pregos, em compatibilidade com as obrigagdes por ela
assumidas, todas as condi¢des de habilitacao na licitagao.

1.10 — O FORNECEDOR arcard com todos os encargos de sua atividade, sejam eles
trabalhistas, sociais, previdenciarios, fiscais ou comerciais.

1.11 — O FORNECEDOR respondera pelos vicios dos servicos que se compromete a prestar, €

025 08:15-03:00-03

E-L ESTE DOCUMENTO FOIASSINADD EM: 09/05/2

s

: PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE hitps:/fc.iprm.com bripdef61e861a2b3.



por quaisquer danos que venha a causar inclusive perante terceiros, ficando a Administracao
isenta de qualquer responsabilidade.

. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1 - A Fundamentacdo da Contratacao e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em
topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.1 - O objeto da contratagcdo estd previsto parcialmente no Plano de Contratagdes Anual 2025,
conforme consta das informagdes basicas deste termo de referéncia.

o DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE
VIDA DO OBJETO

3.1 - A descri¢ao da solugdo como um todo se encontra pormenorizada em topico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

o REQUISITOS DA CONTRATACAO

Garantia da contratacio

4.1 - Nao havera exigéncia da garantia da contratagao dos artigos 96 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021, pelas razdes constantes do Estudo Técnico Preliminar.

Vistoria

4.2 - Nao ha necessidade de realiza¢ao de avalia¢ao prévia do local de execucao dos servicos.
. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condigoes de execucao
5.1 - A execucao do objeto tera inicio em 16 de maio de 2024

5.2 - Descrigao detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e
periodicidade de execucao do trabalho:

5.2.1 Para o item 1 a empresa contratada devera disponibilizar de agendamento dos
Exames Admissionais, para Servidores Comissionados, Agentes Politicos e Servidores
Contratados Temporariamente (Regime Celetista), no minimo 04 (quatro) dias uteis por
semana, em horario comercial, com tempo suficiente para atender a demanda.

A empresa contratada, quando por motivo de forca maior alterar a data dos exames pré-
agendados deverd comunicar imediatamente o Departamento de Gestdo de Pessoas do
Municipio e em seguida informar os servidores e remarcar para a nova data.

5.2.2 Para o item 2 a empresa contratada devera disponibilizar de agendamento dos
Exames Admissionais (Avahagao da Aptidao Fisica e Mental) para servidores Efetivos e
Empregados Publicos, no minimo 02 (dois) dias tteis por semana, em horario comercial,
com tempo suficiente para atender a demanda. A Junta Médica devera realizar o Exame
Admissional (Avaliagdo da Aptldao Fisica ¢ Mental) preferencialmente no mesmo
horario, sendo admitidos, no maximo, horarios sequenciais.

A empresa contratada, quando por motivo de for¢a maior alterar a data dos exames pré-
agendados devera comunicar imediatamente o Departamento de Gestdo de Pessoas do
Municipio e em seguida informar os servidores e remarcar para a nova data.
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5.2.3 Para o item 09 a empresa contratada devera disponibilizar de agendamento dos
Exames Demissionais para Servidores Comissionados, Agentes Politicos e Servidores
Contratados Temporariamente (Regime Celetista) e Servidores Efetivos, no minimo 04
(quatro) dias uteis por semana, em hordrio comercial, com tempo suficiente para atender
a demanda.

A empresa contratada, quando por motivo de forca maior alterar a data dos exames pré-
agendados deverd comunicar imediatamente o Departamento de Gestdo de Pessoas do
Municipio e em seguida informar os servidores e remarcar para a nova data.

5.2.4 Para o item 11 a empresa contratada devera fazer os exames periddicos no local
de trabalho, onde os servidores estdo lotados, nos horarios e datas definidas pelo
Departamento de Gestao de Pessoas ou pelo proprio estabelecimento do Municipio.

5.2.5 Para o item 12 a empresa contratada devera atender no minimo 8 horas semanais,
realizando atendimentos individualizados aos servidores, capacitar lideres, monitorar
indicadores de saude mental e sugerir acdes preventivas, promover sensibilizagdo para
reduzir estigmas relacionados a saide mental, desenvolver estratégias institucionais para
encaminhamento adequado de casos.

5.3 Todos os servicos a serem prestados pela proponente vencedora deverdo ser previamente
autorizados por servidor designado pelo Municipio de Videira.

5.4 Todas as despesas relativas com a completa prestacdo dos servigos ficardo a cargo da
empresa contratada.

5.5 A empresa contratada devera possuir estabelecimento proprio para atendimento dentro do
perimetro urbano do Municipio de Videira, sendo que todas as despesas relacionadas com a
prestacdo dos servigos correrdo por conta da empresa contratada, despesas estas previstas e/ou
computadas na proposta.

5.6 A contratante podera solicitar a qualquer momento que a empresa contratada efetue a troca
de profissionais, quando os servigos prestados ndo estiverem atendendo as necessidades
administrativas e dos Servidores e dos Empregados Publicos.

5.7A empresa contratada, quando por motivo de forca maior alterar a data dos exames pré-
agendados deverd comunicar imediatamente o Departamento de Gestdo de Pessoas do Municipio
e em seguida informar os servidores e remarcar para a nova data.

5.8 Os profissionais da empresa contratada devem manter uma postura ética e de respeito, ndo
cabendo ao profissional da empresa contratada selecionar servidores para atendé-los.

5.9 Quando houver contestagao de pericias médicas, laudos periciais ou de exames, a empresa
contratada devera realizar novamente a pericia médica ou exame sem custos adicionais ao
Municipio

Especificacido da garantia do servico (art. 40, §1°, inciso II1, da Lei n® 14.133, de 2021)

5.4 - O prazo de garantia contratual dos servigos ¢ aquele estabelecido na Lei n® 8.078, de 11 de
setembro de 1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor).

. Procedimentos de transicao e finaliza¢ao do contrato

. 5.5 - Nao serdo necessarios procedimentos de transi¢do e finalizacdo do contrato devido as
caracteristicas do objeto.

. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1 - O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas
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avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecugao total ou parcial.

6.2 - Em caso de impedimento, ordem de paralisa¢do ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execugdo serda prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

6.3 - As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse
fim.

6.4 - O orgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adocdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5 - Apés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano
de fiscalizagdo, que conterd informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizacdo, das estratégias para execucao do objeto, do plano complementar de execucao da
contratada, quando houver, do método de afericao dos resultados e das san¢des aplicaveis, dentre
outros.

Preposto

6.6 - A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacao
dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execucdo do objeto
contratado.

6.7 - A Contratada devera manter preposto da empresa no local da execu¢do do objeto durante o
periodo 12 meses

6.7 - A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutenc¢ao do
preposto da empresa, hipdtese em que a Contratada designard outro para o exercicio da atividade.

Fiscalizacao

6.8 - A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato,
abaixo nomeados:

e Karina Ariotti telefone (49) 3090-2703, e-mail: pessoal. karina@videira.sc.gov.br.

6.9 - O fiscal do contrato acompanhara a execuc¢do do contrato, para que sejam cumpridas todas
as condicoes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administragao.

6.10 - O fiscal do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execu¢do do contrato, com a descricdo do que for necessario para a
regularizacao das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, §1°);

6.11- Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird
notificagdes para a corre¢do da execucao do contrato, determinando prazo para a correcao.

6.12 - O fiscal informaré ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisao
ou adogao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e
saneadoras, se for o caso.
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6.13 - No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.14 - O fiscal do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogacao
contratual

6.16 - O fiscal do contrato verificara a manuten¢ao das condi¢des de habilitacdo da contratada,
acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formaliza¢do de apostilamento
e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso
necessario.

6.17 - Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuara tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para
que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

Gestor do Contrato

6.18 - A gestdo do contrato compete a AMANDA STRAPAZZON MARMENTINI, telefone
(49) 3090-2701, e-mail: planejamento.amanda@videira.sc.gov.br.

6.19 - O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execucdo no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das
alteracdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da
necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragao.

6.20 - O gestor do contrato acompanhard os registros realizados pelos fiscais do contrato, de
todas as ocorréncias relacionadas a execu¢ao do contrato e as medidas adotadas, informando, se
for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.22 - O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condi¢des de habilitacio da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o
fluxo normal da liquidagao e do pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais.

6.23 - O gestor do contrato emitird documento comprobatorio da avalia¢do realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo
contratado, com menc¢do ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.

6.24 - O gestor do contrato tomara providéncias para a formaliza¢ao de processo administrativo
de responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sang¢des, a ser conduzido pela comissdo de que
trata o art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal,
conforme o caso.

6.25- O gestor do contrato devera elaborar relatorio final com informagdes sobre a consecucao
dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administracao.

6.26 - O gestor do contrato devera enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a
formalizagdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.
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e  CRITERIOS MEDICAO E DE PAGAMENTO

Do recebimento

7.1 — O objeto serd recebido PROVISORIAMENTE, em até¢ 5 (cinco) dias tteis, em se
tratando de obras e servigos, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizagdo, mediante
termo detalhado, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico, ou, em se
tratando de compras, de forma sumaéria, pelo responsavel por seu acompanhamento e
fiscalizacdo, com verificagdo posterior da conformidade do material com as exigéncias
contratuais.

7.2 — O objeto sera recebido DEFINITIVAMENTE, em até 30 (trinta) dias uteis, em se
tratando de obras, servigos e compras, por servidor ou comissdo designada pela autoridade
competente, mediante termo detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais,
para verificacdo da qualidade, quantidade e consequente aceitagao.

7.3 — O objeto da ata de registro de precos poderd ser rejeitado, no todo ou em parte, quando
estiver em desacordo com o objeto e suas especificagdes.

7.4 — O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil do
FORNECEDOR pela solidez e pela seguranga, nem a responsabilidade ético-profissional pela
perfeita execugdo da ata de registro de precos, nos limites estabelecidos pela lei ou na ata de
registro de precos.

Prazo de pagamento

7.5 - O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias apds o recebimento definitivo e mediante
a apresentacdo de Nota Fiscal, com o devido adimplemento contratual ou medigdo parcial, de
forma parcelada, de acordo com os termos da Lei n° 14.133/2021 e Decreto Municipal n°
21.030/2023.

7.6 — A proponente vencedora deverd manter, durante toda a execucdo da ata de registro de
precos, compatibilidade com as obrigagdes por ele assumidas, todas as condic¢des exigidas para a
habilitagdo na licitagdo.

7.7 — Como condi¢do para pagamento deverdo ser apresentadas juntamente com a nota
fiscal/fatura, todas as certiddes constantes da habilitacdo, item 07 deste edital, dentro do prazo de
validade, nos termos do art. 92, inciso XVI da Lei n°® 14.133/2021.

7.8 — O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “recebimento definitivo” na
nota fiscal apresentada.

7.9 — Havendo erro na apresenta¢ao da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a contratagao,
ou, ainda, circunstancia que impeg¢a a liquidacdo da despesa, como, por exemplo, obrigacio
financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficard
sobrestado até que a contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para
pagamento iniciar-se-4 apds a comprovacdo da regularizacdo da situagdo, ndo acarretando
qualquer 6nus para a contratante.

7.10 — Constatando-se, a situacdo de irregularidade do fornecedor, sera providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua situa¢do ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério da contratante.
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7.11 — Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal e trabalhista
quanto a inadimpléncia do fornecedor, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser
efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes € necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

7.12 — Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurado ao fornecedor o
contraditorio e a ampla defesa.

7.13 — Havendo a efetiva execu¢do do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
que se decida pela rescisdo da ata de registro de pregos, caso o fornecedor ndo regularize sua
situagdo.

7.14 — A Nota Fiscal/Fatura devera ser emitida de acordo com os valores unitarios e totais
discriminados na Ata de Registro de Pregos, e deveréd constar a marca e o modelo, quando for o
caso.

7.15 — A proponente vencedora deve se atentar que os Orgdos da administragdo publica
municipal direta, as autarquias, as fundag¢des e fundos municipais, conforme Decreto n°
20.412/23, ficam obrigados a efetuar as retencdes na fonte do Imposto sobre a Renda, INSS e
ISS sobre os pagamentos que efetuarem a pessoas juridicas, pelo fornecimento de bens ou
prestagdo de servigos em geral, inclusive obras, conforme legisla¢do atualizada que disciplina as
hipoteses de retengdo.

7.16 — As pessoas juridicas amparadas por isen¢do, ndo incidéncia ou aliquota zero devem
informar essa condi¢cdo no documento fiscal, inclusive o enquadramento legal, sob pena de, se
ndo o fizerem, sujeitarem-se a retencao dos impostos e contribui¢des sobre o valor total do
documento fiscal, no percentual total correspondente a natureza do bem ou servigo.

7.17 — A pessoa juridica fornecedora do bem e/ou prestadora do servigo deverd informar no
documento fiscal o valor dos impostos e contribui¢des a serem retidos na operagao.

7.18 — O ndo destaque do valor dos impostos e ou contribuicdes mencionadas no item anterior
ndo desobriga a retengdo por parte da administracdo publica municipal devendo, neste caso, ser
retido pelo valor integral do documento fiscal em aliquota correspondente a avali¢do do ente
publico.

7.19 — Fica excluida da aplicabilidade municipal a retencdo de contribuigdes sociais tais como
PIS/Pasep, Cofins e CSLL (Contribui¢do Social sobre o Lucro Liquido), previstas na Lei Federal
n° 9.430, de 1996 e na IN RFB 1.234, de 2012.

7.20 — As Notas Fiscais deverdo ser emitidas em nome do Municipio de Videira com indicagdo
do CNPJ especifico sob n® 83.039.842/0001-84.

7.21 — De acordo com o §6°, I, do Art. 23, Anexo XI, do Regulamento do ICMS Catarinense,
ficam os licitantes vencedores obrigados a emitir nota fiscal eletronica — NF-e, modelo 55, em
substitui¢do as notas fiscais impressas modelos 1 e 1-A, quando for o caso.

7.22 — O arquivo xml das notas fiscais eletronicas devera ser encaminhado obrigatoriamente no
seguinte e-mail: nfe@yvideira.sc.gov.br, para seu devido arquivamento.

7.23 — Os pagamentos far-se-do através de crédito em conta corrente bancaria da licitante
vencedora, a partir da data final do periodo de adimplemento a que se referir.
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e FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE
EXECUCAO

8.1 - Fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na
modalidade DISPENSA.

8.2 - O regime de execug¢do do contrato sera mensal.

9. EXIGENCIAS DE HABILITACAO

Para fins de habilitacdo, deverd o licitante comprovar os seguintes requisitos:
9.1 Habilitacao juridica

9.1.1 - Certificado de registro cadastral emitido pelo Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF (www.gov.br/compras);

9.1.2- Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, na
versao consolidada ou a ultima alteracdo, em se tratando de sociedades comerciais e, no caso
de sociedades por agdes, acompanhado de documentos de eleicio de seus atuais
administradores, devendo ser o ramo de atividade da empresa compativel com o objeto da
licitacdo;

9.1.3 - Registro Comercial, no caso de empresa individual, ou;

9.1.4 - Inscri¢do do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova
de diretoria em exercicio, ou;

9.1.5 - Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autoriza¢do para funcionamento expedido pelo
6rgao competente, quando a atividade assim o exigir;

Obs.: Caso o representante legal da empresa, ndo seja socio-gerente ou diretor, deverd
anexar instrumento publico ou particular de procuracdo, a fim de comprovar os poderes do

outorgante.

9.2 - Habilitacao fiscal, social e trabalhista

9.2.1 - Prova de inscri¢cao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;

9.2.2 — Certidao Conjunta Negativa (ou Positiva com Efeitos de Negativa) de Débitos
relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, valida;

9.2.3 — Certidao Negativa (ou Positiva com Efeitos de Negativa) da Fazenda Estadual,
valida;

9.2.4 — Certidao Negativa (ou Positiva com Efeitos de Negativa) da Fazenda Municipal
do domicilio da proponente, valida;

9.2.5 — Certidao de Regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo —
FGTS, valida;

9.2.6 —Certidao Negativa (ou Positiva com Efeitos de Negativa) de Débitos Trabalhistas
— CNDT, valida.

9.3 - Qualificacio Econémico-Financeira
9.3.1- Certidao Negativa de Faléncia, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica, valida, conforme art. 69, caput, inciso II da Lei n® 14.133/2021

9.4 - Qualificacao Técnica (quando necessario)

Inscricdo da empresa no CRM/SC.
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9.4.1 Apresentar no minimo, 03 (trés) profissionais médicos, sendo 02 (dois)
profissionais médicos habilitados em Medicina do Trabalho e¢ 01 (um) profissionais
médicos habilitados em Clinica Geral.
e Os profissionais médicos indicados deverdo apresentar os seguintes documentos:
¢ Diploma de especializacdo em Medicina do Trabalho, reconhecido pelo
MEC, para os 02 (dois) profissionais médicos habilitados em Medicina
do Trabalho;
9.4.3 Apresentar no minimo, 01 (um) profissional de Psicologia.
e Diploma de Graduacao de Psicologia
e Inscricao no CRP

10.1 - O custo estimado total da contratagdo é de R$ 1.377.274 (um milhdo setecentos ¢ setenta e
sete mil e duzentos e setenta e quatro reais), conforme custos unitarios apostos na tabela acima.

e ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1 - As despesas decorrentes da presente contratacao correrdo a conta de recursos especificos

consignados no Orgamento.

11.2 - A contratacdo sera atendida pela seguinte dotagao:
Gestao/Unidade: Secretaria Municipal de Administracao;

03. Dotacao Orcamentaria

Orgio:

03. Secretaria Municipal De Administracao

Unidade: 01. Administracao

Proj./Ativ.: 2010 Manutengao da Secretaria de Administragdo
Elemento 33390
Cod. Red.: 46

O valor serd empenhado até o dia 31 de dezembro de 2025 em decorréncia do ano vigente,

conforme detalhamento abaixo:

ITEM | ESPECIFICACAO VALOR
01 Exames admissionais para servidores comissionados R$ 55.979,00
02 | Exames admissionais para servidores efetivos R$ 175.000,00
03 Licenca para tratamento de satde R$ 254.000,00
04 Exame médico de retorno ao trabalho R$ 19.800,00
05 Licenc¢a por motivo de doenca em pessoa da familia R$ 6.600,00
06 | Pericia para auxilio ao filho portador de necessidades | R$ 3.960,00
especiais

07 Acompanhar as pericias judiciais R$ 18.432,00
08 Licenca tratamento de saude R$ 86.943,00
09 Exames admissionais para servidores comissionados R$ 46.702,48
10 Exame médico de retorno ao trabalho R$ 4.718,23

11 | Exames médicos periddicos R$ 55.979,00
12 Satde mental R$ 40.824,00
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TOTAL | RS 768.937,70

11.3 - A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos aprovacao
da Lei Orgamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante
apostilamento.

Videira/SC, 29 de maio de 2025

5 Assinado Eletronicamente por:
KARINA ARIOTTI
? Gestao de Pessoas
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