
 

 
Estado de Santa Catarina 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAÇADOR 
 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 
SETOR DE LICITAÇÕES E CONTRATOS 

 
DFD - DOCUMENTO DE FORMALIZAÇÃO DE DEMANDA 

 
IDENTIFICAÇÃO DA ÁREA REQUISITANTE 
 

Área Requisitante: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 
Responsável pela demanda: ALLISON LUIZ BOUFLEUR Matrícula: 16.365 

E-mail: licitacao.educacao@cacador.edu.sc.gov.br Telefone: (49) 2040-5920 
 
SÍNTESE DO PROCESSO 
 
OBJETO: 

EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAÇÃO DE SERVIÇO DE FORMAÇÃO CONTINUADA 2025/2026 PARA A 
REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE CAÇADOR - SC 

TIPO DE ITEM: TIPO DE SUBITEM: MÊS DESEJADO?   

[  ] Material [  ] Permanente [  ] Janeiro [  ] Maio [ X ] Setembro 

[ X ] Serviço  [  ] Consumo [  ] Fevereiro [  ] Junho [  ] Outubro 

[  ] Obra [ X ] Continuado [  ] Março [  ] Julho [  ] Novembro 

[  ] Soluções de TI [  ] Não Continuado [  ] Abril [  ] Agosto [  ] Dezembro 

[  ] Permissão de Uso [  ] Soluções de TI             
FINALIDADE: RECURSO EXTERNO? GRAU DE PRIORIDADE: RENOVA CONTRATO: VALOR TOTAL ESTIMADO: 

[  ] Registro Preços [  ] Sim [  ] Baixa [ X ] Sim 

R$ 478.694,00 [ X ] Aquisição/Contrata [ X ] Não [  ] Média [  ] Não 

[  ] Concorrência     [ X ] Alta     

 
1. OBJETO DETALHADO 

1.1. Contratação de EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAÇÃO DE SERVIÇO DE FORMAÇÃO CONTINUADA 
2025/2026 PARA A REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE CAÇADOR - SC, a serem executados, nos termos abaixo, 
conforme condições e exigências estabelecidas neste instrumento. 

ESPECIFICAÇÃO VALOR REFERENCIAL 

ITEM DESCRIÇÃO CATSER UNIDADE QTD UNITÁRIO TOTAL 

01 
PRESTAÇÃO DE SERVIÇO DE FORMAÇÃO CONTINUADA 
2025/2026 PARA A REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE CAÇADOR - 
SC, CONFORME CONDIÇÕES ESTABELECIDAS NO ETP - ESTUDO 
TÉCNICO PRELIMINAR E TR - TERMO DE REFERÊNCIA. 

20656 SERVIÇO 01 478.694,00 478.694,00 

TOTAL 01 478.694,00 478.694,00 

 
1.2. Condições Gerais 

I.​ A instituição vencedora deverá: 

A.​ Quando necessário, disponibilizar sua própria estrutura para a realização dos eventos, os quais deverão 
ocorrer de forma presencial. 

1.​ O(a) contratado(a) deverá dispor de 01 (uma) sala de convenções (auditório, sala de reuniões, 
teatro, etc) capaz de promover encontros para, aproximadamente, 900 (novecentas) pessoas. 

2.​ A estrutura disponibilizada pelo(a) contratado(a) deverá estar localizada no Município de 
Caçador - SC, em razão de os colaboradores precisarem se deslocar até a prestadora do 
serviço para a realização da Formação Continuada. 
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B.​ A Formação Continuada deverá ser ofertada ao longo do período contratual, nos períodos e horários 
determinados e acordados entre as partes, conforme organização prévia, passível de alterações: 

FORMAÇÃO PEDAGÓGICA CONTINUADA - OUTUBRO/2025 
ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE QTD 

01 

TEMA: Um raio x do cotidiano da vida dos professores e de quem convive com eles. Em 80 minutos de show, 
o comediante faz um raio x do cotidiano da vida dos professores e de quem convive com eles. Relata, de 
maneira inusitada e engraçada, as situações que envolvem os docentes e demais profissionais ligados à 
educação. Tipos de professor, tipos de aluno, relacionamentos amorosos e conjugais, a sala dos professores 
como ambiente de interação, os pais dos alunos, relação entre os professores a coordenação pedagógica, 
entre outros assuntos você encontra em Vida de Professor. Diogo Almeida é formado em Rádio e TV e 
jornalismo. Entrou para a vida docente ministrando aulas para jovens e adolescentes, além de ter atuado na 
coordenação pedagógica. Foi casado com uma professora, o que contribuiu, também, para a sua afinidade e 
identificação com a vida dos professores. Começou sua carreira no humor há seis anos, em Curitiba, onde 
ganhou o primeiro campeonato paranaense de stand up. Seus vídeos ganharam grande notoriedade dentro 
do segmento educacional devido à identificação gerada nos vídeos. Hoje, os vídeos ligados à educação 
somam mais de 10 milhões de visualizações nas redes sociais. Se apresenta nas casas mais tradicionais de 
stand up do país, Curitiba Comedy Club, comedians, Beverly Hills, etc. Todos os servidores. 

●​ Palestrante Nacional: Diogo Almeida 
●​ Modalidade: Presencial 
●​ Dia: 21/10/2025 (quarta-feira) 
●​ Tempo de Execução: Aproximadamente 2h 
●​ Período: Noturno 
●​ Local: Auditório com capacidade para, aproximadamente, 900 (novecentas) pessoas 

UNIDADE 01 

TOTAL 01 

 
FORMAÇÃO PEDAGÓGICA CONTINUADA - FEVEREIRO/2026 

ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE QTD 

01 

TEMA: Palestra "Ser feliz é simples, mas não é fácil" reflexões sobre felicidade com músicas autorais, 
tornando a experiência com os professores mais envolvente e emocional. Todos os servidores. 

●​ Palestrante Nacional: Rafinha Acustico Gasparin Corrêa 
●​ Modalidade: Presencial 
●​ Dia: 02/02/2026 (segunda-feira) 
●​ Tempo de Execução: Aproximadamente 1h 
●​ Período: Matutino 
●​ Local: Auditório com capacidade para, aproximadamente, 900 (novecentas) pessoas 

Unidade 01 

02 

TEMA: Motivacional, a definir. Todos os servidores. 
●​ Palestrante Nacional: Fabrício Carpinejar 
●​ Modalidade: Presencial 
●​ Dia: 02/02/2026 (segunda-feira) 
●​ Tempo de Execução: Aproximadamente 3h 
●​ Período: Matutino 
●​ Local: Auditório com capacidade para, aproximadamente, 900 (novecentas) pessoas 

Unidade 01 

TOTAL 02 

 
FORMAÇÃO PEDAGÓGICA CONTINUADA - JULHO/2026 

ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE QTD 

01 

TEMA: Oficinas Temáticas - 27 Oficinas (01 para cada Grupo de Trabalho). 
●​ Palestrante(s) Local(is): A definir 
●​ Modalidade: Presencial 
●​ Dia: 22 e 23/07/2026 (quarta e quinta-feira) 
●​ Tempo de Execução: Aproximadamente 16h por profissional 
●​ Período: Matutino e Vespertino 
●​ Local: Nas Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino (Polos) 

Unidade 27 

TOTAL 27 

C.​ As Oficinas Temáticas, previstas para o mês de Julho/2026, deverão ser organizadas, para cada 
categoria abaixo, conforme levantamento prévio: 

GRUPOS DE TRABALHO 
ORDEM CATEGORIA QTDE POLO(S) TEMA INSTRUTOR 

01 0 a 3 Anos 
Campos de Experiência 62 Emeb Hilda Granemann de Souza 

Auditório Céu ●​ A definir ●​ A definir 

02 4 Anos 
Campos de Experiência 44 Câmara Municipal de Vereadores ●​ A definir ●​ A definir 
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03 5 Anos 
Campos de Experiência 44 Câmara Municipal de Vereadores ●​ A definir ●​ A definir 

04 1º Ano - Generalistas 36 EMEB Vereda dos Trevos ●​ A definir ●​ A definir 
05 2º Ano - Generalistas 36 EMEB Nossa Senhora Salete ●​ A definir ●​ A definir 
06 3º Ano - Generalistas 32 EMEB Vereda dos Trevos ●​ A definir ●​ A definir 
07 4º Ano - Generalistas 33 EMEB Vereda dos Trevos ●​ A definir ●​ A definir 
08 5º Ano - Generalistas 31 EMEB Nossa Senhora Salete ●​ A definir ●​ A definir 
09 Língua Portuguesa - 6º a 9º 16 EMEB Ulysses Guimarães ●​ A definir ●​ A definir 
10 Matemática - 6º a 9º 15 EMEB Maria Luiza ●​ A definir ●​ A definir 
11 Geografia - 6º a 9º 10 EMEB Tabajara ●​ A definir ●​ A definir 
12 História - 6º e 9º 13 EMEB Tombini ●​ A definir ●​ A definir 
13 Ciências - 6º a 9º 14 EMEB Pierina  ●​ A definir ●​ A definir 
14 Ensino Religioso - 6º a 9º 5 EMEB José Chamot ●​ A definir ●​ A definir 
15 Filosofia - 1º a 5º 5 EMEB Walsin Nunes Garcia ●​ A definir ●​ A definir 
16 Educação Física - Infantil ao 9º 54 EMEB Esperança ●​ A definir ●​ A definir 
17 Arte - Infantil ao 9º 28 EMEB Irmão Venâncio ●​ A definir ●​ A definir 
18 Língua Inglesa - 1º ao 9º 15 EMEB Walsin Nunes Garcia ●​ A definir ●​ A definir 
19 Extracurriculares - Integral 43 EMEB Morada do Sol ●​ A definir ●​ A definir 
20 Professores do AEE 16 EMEB - Alto Bonito ●​ A definir ●​ A definir 
21 Professores do NOA 12 EMEB - Alto Bonito ●​ A definir ●​ A definir 
22 Profissionais de Apoio/ Monitores 185 Nas próprias escolas, sem pauta definida ●​ A definir ●​ A definir 
23 Bibliotecários 8 EMEB José Chamot ●​ A definir ●​ A definir 
24 Professores de Informática 20 EMEB Irmão Venâncio ●​ A definir ●​ A definir 
25 Secretários Escolares 33 EMEB Pierina ●​ A definir ●​ A definir 
26 Especialistas 55 EMEB Berger ●​ A definir ●​ A definir 
27 Gestores 17 EMEB Irmão Venâncio ●​ A definir ●​ A definir 

Esta organização poderá sofrer modificações desde que haja conveniência entre o(a) contratado(a) e a Secretaria Municipal de Educação. 

D.​ As palestras ou oficinas temáticas deverão ser ministradas por profissionais habilitados (professores) 
contratados pela própria instituição vencedora, que possuam expertise em seus campos de atuação. 

1.​ Incumbe à empresa contratada arcar com encargos sociais, trabalhistas, previdenciários, 
indenizações civis, bem como, as despesas de deslocamento de profissionais que irão ministrar 
as aulas durante todo o período de realização do curso, ficando a contratante isenta de qualquer 
vínculo empregatícios com seus prepostos. Fica esta responsável também por quaisquer 
acidentes que venham a ocorrer com seus empregados quando em execução do serviço. 

E.​ O(a) contratado(a) deverá informar, em tempo hábil, qualquer motivo impeditivo ou que o(a) impossibilite 
de realizar o serviço, conforme o estabelecido. 

1.3. Local e horário da prestação dos serviços 

I.​ Os serviços deverão ser prestados conforme dias e horários previstos no subitem 5.1. deste capítulo. 

1.4. Rotinas a serem cumpridas 

I.​ A execução contratual observará as rotinas padrões inerentes ao objeto do TR - Termo de Referência. 

1.5. Materiais a serem disponibilizados 

I.​ Para a perfeita execução dos serviços, a(o) contratada(o) deverá disponibilizar os materiais, equipamentos, 
ferramentas e utensílios necessários, nas quantidades estimadas e qualidades, promovendo sua substituição 
quando necessário: 

II.​ Após a realização da última capacitação, em até 15 (quinze) dias corridos, deverá a instituição emitir certificação, 
conforme: 

A.​ Na frente, além das informações triviais, o certificado deverá conter: 
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1.​ Nome do participante e CPF. 

2.​ Que a pessoa participou da FORMAÇÃO CONTINUADA 2025/2026 DA REDE MUNICIPAL DE 
ENSINO DE CAÇADOR - SC. 

3.​ Brasão do Município de Caçador, Logomarca da Identidade Visual da Secretaria Municipal de 
Educação e Logotipo da Instituição Contratada. 

B.​ No verso do documento deverá constar a Ordem, Ementa, Período e Carga Horária, além da 
frequência total do cursista. 

III.​ Quando necessário, dispor, de forma impressa e/ou digital, de materiais e impressos aos participantes. 

IV.​ Oferecer Coffee-Break em cada palestra e/ou oficina temática, previamente organizado junto à Secretaria 
Municipal de Educação, conforme levantamento prévio: 

COFFEE-BREAK 

ITEM DATA PERÍODO LOCAL A SER SERVIDO 
QUANTIDADE 

APROXIMADA DE 
PESSOAS  

01 21/10/2025 Noturno Sem necessidade - 
02 02/02/2026 Matutino Auditório ou dependências do(a) contratado(a) 900 
03 22/07/2026 Matutino - 4h Nas Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino (Polos) 900 
04 22/07/2026 Vespertino - 4h Nas Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino (Polos) 900 
05 23/07/2026 Matutino - 4h Nas Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino (Polos) 900 
06 23/07/2026 Vespertino - 4h Nas Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino (Polos) 900 

TOTAL DE CURSISTAS EM TODAS AS FORMAÇÕES 4.500 

V.​ O(a) contratado(a) deverá informar, em tempo hábil, qualquer motivo impeditivo ou que o(a) impossibilite de 
realizar o serviço, conforme o estabelecido. 

2. NECESSIDADE DE AMOSTRAS 

2.1. Não se aplica. 

3. INDICAÇÃO DE EQUIPE DE APOIO 

3.1. Não se aplica. 

4. METODOLOGIA USADA NA PESQUISA DE PREÇOS E, SE NECESSÁRIO, JUSTIFICATIVA PARA A NÃO 
UTILIZAÇÃO DA PESQUISA NO PNCP 

4.1. O valor estimado da contratação foi elaborado seguindo as regras previstas no Artigo 23 da Lei Federal n.º 
14.133/2021, acompanhados dos preços unitários referenciais, das memórias de cálculo e dos documentos que lhe dão 
suporte, com os parâmetros utilizados para a obtenção dos preços e para os respectivos cálculos, os quais foram 
utilizados para elaboração do orçamento estimativo: 

A.​ Painel de Preços (http://paineldeprecos.planejamento.gov.br). 

B.​ PNCP (https://pncp.gov.br/app/editais?q=&status=recebendo_proposta&pagina=1). 

C.​ Pesquisa com os fornecedores, desde que as datas das pesquisas não se diferenciem em mais de 06 (seis) 
meses. 

5. INDICAÇÃO DA EQUIPE RESPONSÁVEL PELA PESQUISA DE PREÇO 
 

N.º NOME MATRÍCULA E-MAIL FONE CARGO 

1 ALLISON LUIZ BOUFLEUR 16365 licitacao.educacao@cacador.edu.sc.gov.br 49.2040-5920 Assessor(a) 

2 BARTIRA ELISA TOMAZINI KMELIUSKAS 876 compras.educacao@cacador.edu.sc.gov.br 49.2040-5919 Assessor(a) 

Caçador, 01 de julho de 2025. 
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Allison Luiz Boufleur 
Assessor(a) de Setor 

 
 
 
 

 
 

Bartira Elisa Tomazini Kmeliuskas 
Assessor(a) de Setor 

  
 

 
Manoel de Pádua Paiva Morais 

Secretário(a) Municipal de Educação 
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