Estado de Santa Catarina
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACADOR

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER

[ INTRODUCAO

O presente documento caracteriza a primeira etapa da fase de planejamento e apresenta os devidos estudos
para a contratagdo de solugcao que atendera a necessidade abaixo especificada.

O objetivo principal é estudar detalhadamente a necessidade de identificar no mercado a melhor solugao para
supri-la, em observancia as normas vigentes e aos principios que regem a Administragao Publica.

| 1. DESCRICAO DA NECESSIDADE

A Constituicdo Federal, em seu artigo 217, estabelece como dever do Estado fomentar praticas desportivas
formais e nao formais, como direito de cada cidaddo. O esporte, enquanto ferramenta de inclusao,
desenvolvimento social e promocao da saude, é reconhecidamente essencial em todas as fases da vida, desde
a infancia até a terceira idade.

Nesse contexto, a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer de Cagador vem desempenhando papel relevante
na promogédo de atividades esportivas, por meio de escolinhas esportivas ja implementadas. No entanto,
observa-se um aumento expressivo na procura por modalidades esportivas diversificadas, o que impde a
Administragado Publica o dever de ampliar a oferta, garantindo acesso qualificado e estruturado a populagao.

Contudo, o quadro atual de profissionais efetivos se mostra insuficiente para suprir essa demanda. O municipio
conta atualmente com apenas nove professores efetivos de Educagdo Fisica, sendo que parte desses
profissionais atua com carga horaria reduzida (20h semanais) ou em cargos comissionados, o0 que compromete
sua disponibilidade para as atividades esportivas regulares. Além disso, muitos dos professores efetivos nao
possuem qualificacdo especifica para modalidades que serdo ofertadas, como ténis de mesa, boxe,
musculacao, boldo, bocha, yoga, entre outras.

Diante desse cenario, torna-se imprescindivel a contratagdo de profissionais capacitados, com formacgao e
habilitagado especificas para cada modalidade, visando atender a crescente demanda da comunidade, manter a
qualidade das atividades ofertadas e fomentar a pratica desportiva com segurancga e responsabilidade.

Adicionalmente, destaca-se que, com a recente implantacdo do programa Bolsa Atleta no municipio, é
fundamental garantir o suporte técnico adequado aos atletas beneficiados, o que reforga a urgéncia na
contratagdo de treinadores, técnicos e instrutores habilitados para acompanhar o desenvolvimento esportivo
das categorias atendidas.

Ressalta-se ainda que, nesta nova gestdo, estdo sendo implantados os programas “Crescer no Esporte”
(voltado ao incentivo e formacéo inicial de criangcas e adolescentes) e “Superagdo e Saude” (com foco na
promogdo da saude, qualidade de vida e inclusdo social). Ambos os programas visam ampliar
significativamente o acesso ao esporte e a atividade fisica, inclusive em regides periféricas do municipio. Tais
iniciativas, contudo, estdo em fase de implementacdo e ainda ndo possuem garantia de continuidade
permanente, o que demanda a formagao de um quadro temporario de profissionais, que serao acionados
conforme a necessidade da Administragdo Publica, respeitando o interesse publico e a disponibilidade
orcamentaria.

Por fim, cumpre esclarecer que nao serao subsidiados gastos com deslocamento, alimentagdo, hospedagem
ou quaisquer despesas acessorias, sendo de inteira responsabilidade do profissional credenciado o custeio
desses itens, excetuando-se o valor contratualmente estabelecido pela prestagao do servigo.
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| 2. PREVISAO NO PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL

O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contratacées Anual (PCA) de 2025, registrada no Plano
Nacional de Contratagbes Publicas (PNCP) sob o item de ID 53 - Servigos técnicos profissionais, podendo
ser acessado em: https://pncp.gov.br/app/pca/83074302000131/2025/1.

| 3. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

Nos termos do inciso Ill do § 1° do art. 18 da Lei n° 14.133/2021 e do art. 7°, inciso Il, da Instrugdo Normativa
SEGES/ME n° 40/2020, os requisitos aqui estabelecidos visam garantir a adequada seleg¢éo de profissionais
capacitados para atuagdo nas atividades esportivas e de lazer promovidas pelo Municipio, respeitando a
especificidade de cada modalidade e nivel de formagao. Os critérios foram definidos de forma proporcional a
complexidade das atividades a serem desenvolvidas, garantindo a isonomia, a eficiéncia e a legalidade do
certame.

3.1. Técnico — Nivel Superior

Requisitos obrigatorios:

Formagéo: Ensino superior completo em Educagéo Fisica.
Registro profissional ativo no Conselho Regional de Educagéo Fisica (CREF).
Experiéncia minima de 01 (um) ano comprovada na modalidade especifica a que o profissional se

candidatar.
Certificagdo complementar obrigatéria, conforme a natureza da modalidade:

o Modalidades de artes marciais (Judd, Jiu-Jitsu, Karaté, Taekwondo): comprovacgao de faixa
preta.

Capacidade de atuagédo com diferentes faixas etarias, em contextos esportivos, recreativos ou

educativos.
Aptidao fisica e mental, conforme autodeclaragdo ou documentagao exigida em edital.

3.2. Técnico — Nivel Médio

Requisitos obrigatdrios:

Formagédo: Ensino médio completo.

Certificagédo ou diploma especifico na area de atuagéo (ex.: cursos técnicos, cursos livres reconhecidos
na area, federagdes ou ligas esportivas, etc.).

Experiéncia minima de 01 (um) ano comprovada na modalidade especifica a que o profissional se
candidatar.

Habilidades praticas compativeis com o desempenho da atividade, mediante analise documental ou
curricular.

Aptidao fisica e mental, conforme autodeclaragdo ou documentacao exigida em edital.

3.3. Arbitro — Nivel Médio

Requisitos obrigatdrios:

Formagéao: Ensino médio completo.

Certificado ou diploma de qualificagdo na modalidade esportiva em que pretende atuar como arbitro
(emitido por entidade reconhecida, federacao ou associagao da area).

Experiéncia minima de 01 (um) ano comprovada em arbitragem da modalidade especifica.
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Capacidade técnica de interpretagao e aplicacéo das regras desportivas, dominio das normas vigentes
e conduta ética nas competicoes.

Disponibilidade para atuar em diferentes locais e horarios, de acordo com o cronograma dos eventos e
atividades organizadas pela Administragao Publica.

4. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

Nos termos do inciso IV do § 1° do art. 18 da Lei n® 14.133/2021 e do art. 7°, inciso V, da Instru¢do Normativa
SEGES/ME n° 40/2020, apresenta-se a estimativa das quantidades de servigos a serem contratados, com base
na demanda histérica da Secretaria e no planejamento das atividades esportivas e recreativas previstas para o
periodo. As quantidades foram calculadas com foco na economicidade, eficiéncia da contratagdo e
aproveitamento de possiveis ganhos de escala, considerando a interdependéncia entre as diferentes
modalidades esportivas e categorias de atuagéo.

4.1. Técnico — Nivel Superior

Quantidade estimada: até 7.200 (sete mil e duzentas) horas de servico.

Justificativa: Estima-se a necessidade de aproximadamente 600 horas mensais de atividades técnicas
conduzidas por profissionais com formacgao superior em Educacéo Fisica, distribuidas entre os projetos
e modalidades coordenadas pela Secretaria Municipal. Esse quantitativo permite atender as diferentes
faixas etarias, modalidades especificas (inclusive de alto rendimento), bem como atividades em
escolas, ginasios e centros esportivos.

Distribuigdo: As horas serao distribuidas de forma dindmica entre as modalidades, conforme a
demanda da Secretaria, respeitando a disponibilidade orgamentaria e o calendario de atividades.

4.2. Técnico/lnstrutor — Nivel Médio

Quantidade estimada: até 3.800 (trés mil e oitocentas) horas de servigo.

Justificativa: Considerando o apoio necessario nas atividades recreativas, escolares e comunitarias,
estima-se a média de 316 horas mensais para suprir as atividades de apoio técnico-pedagdgico,
orientagao e execucao de atividades praticas em diferentes nucleos esportivos.

Distribuicéo: As horas serao ajustadas conforme a necessidade das atividades sob supervisédo da
Secretaria, especialmente nas fungdes de suporte e acompanhamento as turmas, acgdes itinerantes e
eventos.

4.3. Arbitro — Nivel Médio

Quantidade estimada: até 620 (seiscentas e vinte) diarias de servico.

Justificativa: A estimativa baseia-se na programagéo anual de eventos esportivos escolares,
comunitarios e intermunicipais, nos quais se faz necessaria a presencga de arbitros qualificados.
Considerando a média de 52 eventos mensais, com a necessidade de 1 a 2 arbitros por dia/evento
(variando conforme a modalidade), estabelece-se a previsao de 620 diarias anuais para garantir a
regularidade e a legalidade das competi¢cdes promovidas ou apoiadas pela Secretaria.

Distribuigédo: As diarias serao atribuidas de acordo com a programacéo oficial de jogos, campeonatos e
eventos municipais, respeitando a modalidade, local e escala definida pela gestédo esportiva..

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

O levantamento de mercado consiste na analise das alternativas possiveis e na justificativa técnica e
econOmica da escolha da solugdo mais adequada para o atendimento da demanda administrativa, conforme
previsto no artigo 18, §1°, inciso V, da Lei n°® 14.133/2021.
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Considerando esse cenario, as possiveis solugdes para suprir a necessidade da Secretaria Municipal de
Esporte e Lazer de Cacgador foram analisadas com base em sua viabilidade, efetividade e legalidade. A seguir,
apresenta-se a avaliagédo das principais alternativas:

Solugao 1: Redistribuicdo no quadro de pessoal

Consiste na realocagédo dos servidores efetivos ja disponiveis. Atualmente, o municipio conta com apenas 9
professores efetivos de Educagéo Fisica, dos quais 4 possuem carga horaria de apenas 20 horas semanais, e
parte exerce fungdes comissionadas, o que os torna parcialmente indisponiveis para a atuagdo nas atividades
esportivas do municipio.

Ademais, esses profissionais ndo possuem formagao ou especializagdo em diversas modalidades que a
Secretaria pretende ofertar, como boldo, bocha, boxe, ténis de mesa, yoga e outras. Assim, mesmo que
houvesse uma redistribuicao integral da carga horaria, ndo seria possivel atender satisfatoriamente a demanda
atual e futura, considerando a diversidade e especificidade das modalidades requeridas.

Solugéo 2: Abertura de concurso publico

Trata-se de um processo moroso e de alto custo. O ultimo concurso publico municipal, regido pelo edital n°
003/2024, ofereceu apenas 3 vagas para professores de Educacéo Fisica (Ensino Fundamental Il) e teve uma
taxa de reprovacéao elevada, com apenas 10 aprovados entre 101 inscritos.

Além da limitagdo de vagas, o concurso publico ndo garante o ingresso de profissionais com qualificagao
técnica especifica para determinadas modalidades esportivas. Ainda, o tempo necessario para a homologagao,
nomeagdo e efetiva lotagdo dos candidatos inviabiliza a aplicagdo dessa medida de forma imediata,
especialmente considerando a urgéncia na implantagdo dos novos programas municipais, como Bolsa Atleta,
Crescer no Esporte e Superacgdo e Saude.

Solugéo 3: Processo licitatério na modalidade Pregao

O pregéo é previsto na Lei 14.133/2021 e é amplamente utilizado para aquisicdo de bens e servigos comuns.
Em alguns municipios catarinenses, foi observado o uso do pregdo para contratacdo de empresas
fornecedoras de servigos esportivos.

Entretanto, essa alternativa apresenta diversas limitagdes:

e A maioria das empresas participantes ndo possui em seu quadro técnico profissionais especializados nas
modalidades exigidas;

e O custo e o tempo necessarios para viabilizar a contratagéo via pregao nao justificam sua adog¢ao para
atender demandas pontuais e especificas;

e Muitos profissionais qualificados na area esportiva atuam como autdnomos ou microempreendedores
individuais, e nao estao vinculados a empresas fornecedoras.

Portanto, o pregdo ndo se mostra adequado para a contratagédo direta dos perfis profissionais necessarios
neste momento.

Solugéo 4: Credenciamento de profissionais
A modalidade de credenciamento encontra amparo no artigo 79 da Lei n° 14.133/2021 e se apresenta como a

solucdo mais viavel, eficiente e proporcional as necessidades da Secretaria. Por meio do credenciamento, a
Administragdo realiza chamamento publico para que profissionais interessados se inscrevam, desde que

Avenida Santa Catarina, 195 | Centro | CEP: 89.500-124 | Cacador — SC | Fone: (49) 3666-2433
Versao 2024 | Pagina 4 de 9



Estado de Santa Catarina
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACADOR

preencham os requisitos técnicos exigidos. Os credenciados sdo convocados conforme a demanda, sem
vinculo empregaticio, e com pagamento exclusivamente pelo servigo prestado.

O credenciamento oferece diversas vantagens:

e Permite a formagado de um banco de profissionais com especializa¢des distintas, ampliando a capacidade
de atendimento da Secretaria;

e Possibilita a execugdo imediata das agbes vinculadas aos programas Bolsa Atleta, Crescer no Esporte e
Superacao e Saude, que exigem agilidade e adaptagdo a demanda sazonal;

e E a Unica solugdo que compatibiliza a natureza temporaria das atividades esportivas municipais com o
dever de eficiéncia e economicidade da Administragdo Publica.

Importante ressaltar que, conforme politica adotada por esta gestdo, ndo serdao subsidiadas despesas com
deslocamento, alimentagdo, hospedagem ou quaisquer outros custos indiretos, ficando tais encargos sob
responsabilidade integral do profissional credenciado. O pagamento se limitara ao valor previamente fixado por
hora ou servigo, de acordo com a tabela oficial da contratacao.

Dessa forma, a escolha pela modalidade de credenciamento é técnica e legalmente justificada, assegurando
agilidade, economicidade, transparéncia e aderéncia as necessidades reais do municipio.

6. ESTIMATIVA DO PREGO DA CONTRATAGCAO

Conforme dispde o inciso V do § 1° do art. 18 da Lei n°® 14.133/2021 e o art. 7°, inciso IV, da Instrugao
Normativa SEGES/ME n° 40/2020, apresenta-se a estimativa do prego da contratagéo, construida a partir da
pesquisa de precos realizada com base em fontes oficiais, painéis de precos publicos, contratagbes similares
anteriores e outras referéncias do mercado.

A tabela a seguir resume os quantitativos estimados e os valores unitarios de referéncia, conforme
detalhamento técnico do objeto da contrataco:

Valor Referencial

Objeto

Unitario Total

CREDENCIAMENTO PROFESSOR, INSTRUTOR
E TECNICO NIVEL SUPERIOR HORA 7.200 R$ 29,13 | R$ 209.736,00

CREDENCIAMENTO PROFESSOR, INSTRUTOR
E TECNICO NIVEL MEDIO HORA 3.800 R$ 25,22 R$ 95.836,00
CREDENCIAMENTO ARBITRAGEM NIiVEL MEDIO JOGO 620 R$ 84,65 R$ 52.483,00

Valor Total Global Estimado da Contratagao

R$ 178.645,50 (cento e setenta e oito mil, seiscentos e quarenta e cinco reais e cinquenta centavos)
Justificativa dos Valores

Os valores unitarios foram obtidos com base em levantamento de mercado e consideram a média dos pregos
praticados por profissionais das respectivas areas, com formagéo e experiéncia compativeis as exigéncias do
termo de referéncia. Também foram observados parametros de contratagbes similares em municipios da
regido, bem como dados disponiveis em plataformas oficiais como o Painel de Precos do Governo Federal e
bancos de dados municipais.
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[7. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

A elaboragao de um processo licitatério na modalidade credenciamento, conforme previsto no artigo 79 da Lei
n® 14.133/2021, mostrou-se a solugdo mais viavel, eficaz e adequada a realidade da Secretaria Municipal de
Esporte e Lazer.

O levantamento de mercado evidenciou que o credenciamento € a Unica alternativa que atende, de forma
rapida e flexivel, a necessidade pontual e variavel de contratagcdo de profissionais capacitados, especialmente
em virtude da implantagdo dos novos programas municipais Bolsa Atleta, Crescer no Esporte e Superagao e
Saude. Como tais iniciativas ainda ndo possuem carater permanente e dependem de orgamento e avaliagdo
futura para continuidade, ndo é viavel estruturar um quadro fixo de profissionais, tornando o modelo de
credenciamento a escolha mais racional e estratégica.

A modalidade de credenciamento permite que a Administragdo convide interessados de maneira continua e
ndo excludente, desde que preencham os requisitos técnicos exigidos, sendo possivel a participacdo de
pessoas fisicas, autbnomos ou prestadores com CNPJ. Isso amplia a competitividade, promove a inclusao de
profissionais independentes e atende aos principios da eficiéncia, economicidade e legalidade da
Administragédo Publica.

Outro aspecto relevante é que os profissionais credenciados serdo convocados apenas conforme a demanda
da Secretaria, 0 que evita gastos desnecessarios e assegura a adequagao orgamentaria.

Por fim, reforga-se que ndo havera qualquer subsidio por parte da Administracdo quanto a custos de
deslocamento, alimentagdo, hospedagem ou demais encargos indiretos. O pagamento sera limitado
exclusivamente ao valor fixado contratualmente pela prestagdo do servico. Todas as demais despesas
operacionais serdo de inteira responsabilidade do profissional credenciado.

Dessa forma, a modalidade de credenciamento se apresenta como a solugdo mais eficaz para garantir o pleno
funcionamento das agbes esportivas do municipio, com seguranga juridica, agilidade na execugéo e
compatibilidade com a legislagdo vigente.

8. JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO

Nos termos do inciso VIII do §1° do art. 18 da Lei n°® 14.133/2021 e do art. 7°, inciso VIl da Instrugdo Normativa
SEGES/ME n° 40/2020, verifica-se que o objeto desta contratagdo é divisivel por natureza, considerando a
diversidade das modalidades esportivas e a especificidade técnica exigida para cada uma delas.

A prestacdo de servigos técnicos especializados por profissionais de educacéo fisica e instrutores envolve
conhecimentos e competéncias que n&o sao intercambiaveis entre as modalidades (como judd, futebol de
campo, yoga, musculacdo, boldo, entre outras). Dessa forma, a divisdo do objeto por item (modalidade)
viabiliza a contratagdo de profissionais devidamente habilitados e especializados, o que garante maior
qualidade na prestagdo dos servigos e atende aos principios da eficiéncia, economicidade e selegdo da
proposta mais vantajosa.

Além disso, o parcelamento contribui para ampliar a competitividade, permitindo a participacédo de autbnomos,
microempreendedores individuais (MEIs) e demais pessoas fisicas que, embora ndo atuem em todas as
modalidades, possuem qualificagao técnica em areas especificas.

Portanto, a adjudicacdo por item/modalidade é a medida mais adequada e vantajosa para a Administragao,
considerando as particularidades técnicas do objeto, sua divisibilidade natural e a necessidade de atendimento
pontual por area de atuagao esportiva.
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| 9. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

Com base no inciso IX do §1° do art. 18 da Lei n° 14.133/2021 e no art. 7°, inciso X da IN n°® 40/2020, os
resultados pretendidos com a presente contratacdo visam assegurar a efetividade da politica publica de
promogao do esporte e lazer no municipio de Cagador, por meio da ampliagdo da oferta de modalidades
esportivas e da contratacio de profissionais qualificados, conforme demanda da Secretaria.

Entre os resultados esperados, destacam-se:

e Efetividade na implementagéo dos programas municipais “Bolsa Atleta”, “Crescer no Esporte” e “Superagéo
e Saude”, garantindo a oferta de treinamentos e atividades fisicas especificas conforme o publico-alvo de
cada agao;

e Melhor aproveitamento dos recursos humanos e financeiros, com pagamento apenas pelos servigos
efetivamente prestados, conforme demanda sazonal e programatica;

e Flexibilizagdo da gestao de pessoal, permitindo a Administragédo responder de forma dindmica as demandas
que surgem ao longo do ano, inclusive em bairros e localidades afastadas;

e Inclusdo de profissionais locais, fortalecendo a economia regional, incentivando o empreendedorismo
esportivo e promovendo o desenvolvimento humano sustentavel.

A partir desses resultados, a Secretaria podera construir indicadores de desempenho que permitam o
acompanhamento da efetividade das acbes e a medicao da qualidade da prestagdo dos servigos, conforme
previsto no Acordo de Niveis de Servigo e nos Instrumentos de Medigao de Resultados.

10. PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

Em conformidade com o inciso X do §1° do art. 18 da Lei n® 14.133/2021 e o art. 7°, inciso XI da IN n° 40/2020,
a Administragao devera adotar uma série de providéncias prévias a celebragdo do contrato, com o objetivo de
assegurar a execugao contratual adequada, eficiente e conforme os principios da legalidade, planejamento e
controle.

As acgdes preparatorias previstas incluem:

e Capacitacao e designacgao formal de fiscais e gestores do contrato, com foco na correta execugao, medigao,
fiscalizagao e formalizacdo das ordens de servigo emitidas com base no credenciamento;

e Planejamento da oferta de atividades por modalidade, com definicdo de cronogramas, numero estimado de
participantes, locais de execucgao e periodos de maior demanda, em articulagdo com os programas Crescer
no Esporte, Superagado e Saude e Bolsa Atleta;

e Ajustes logisticos e estruturais nos locais de prestacéo de servigo, garantindo que os espacos publicos
(como ginasios, quadras, salas, pistas ou parques) estejam aptos a receber as atividades de forma segura,
acessivel e com a infraestrutura minima necessaria;

e Atualizacdo e adequacédo dos sistemas de controle interno e de prestagdo de contas, visando registrar as
convocacgdes, mensurar a carga horaria efetivamente executada e viabilizar a correta liquidagéo e
pagamento dos servigos prestados;

e Publicizagéo dos critérios e regras de convocacgéo dos profissionais credenciados, assegurando isonomia e
transparéncia no uso da lista de credenciados por ordem de chamada e especialidade.

Essas providéncias sao indispensaveis para garantir o adequado acompanhamento técnico, juridico e
financeiro da contratagéo, prevenindo falhas e promovendo eficiéncia, rastreabilidade e seguranga juridica no
processo.
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| 11. CONTRATAGOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES

Nos termos do inciso XI do §1° do art. 18 da Lei n°® 14.133/2021 e do art. 7°, inciso VIII da IN n° 40/2020, &
fundamental avaliar a existéncia de contratagdes em curso ou planejadas que possam ser correlatas ou
interdependentes a presente.

Apods anadlise do cenario atual, verifica-se que nao ha processos licitatorios ou contratagdes diretas ativas que
interfiram diretamente na execugéo do objeto deste credenciamento.

No entanto, é importante destacar que os profissionais credenciados poderao, eventualmente, atuar de forma
integrada com agdes desenvolvidas por outras politicas publicas, como saude preventiva (em programas de
caminhada e ginastica funcional), assisténcia social (atividades voltadas a grupos de risco e vulnerabilidade
social) ou educacdo (agdes extracurriculares e escolares), sempre respeitando os limites contratuais e a
autonomia de cada secretaria envolvida.

A compatibilidade e a comunicacdo entre essas eventuais ac¢des serdo garantidas por planejamento
intersetorial coordenado, sem prejuizo da execugdo autbnoma dos servicos objeto do presente
credenciamento.

| 12. IMPACTOS AMBIENTAIS

Em conformidade com o inciso Xl do §1° do art. 18 da Lei n°® 14.133/2021 e o art. 7°, inciso XIl da IN n°
40/2020, avaliou-se o potencial de impactos ambientais decorrentes da contratagdo em questao.

Considerando que o objeto da contratacdo trata da prestagao de servigos intelectuais e fisicos relacionados a
pratica esportiva, sem fornecimento de bens materiais, conclui-se que ndo ha impactos ambientais
significativos diretos.

Entretanto, a Administracdo Publica, comprometida com a agenda da sustentabilidade e com o Plano de
Logistica Sustentavel (PLS), podera adotar as seguintes medidas mitigadoras e preventivas:

e Utilizacao de espacgos publicos ja existentes e adaptados para a pratica esportiva, evitando a construgao de
novas estruturas;

e Promocéao da consciéncia ambiental durante as atividades, por meio de boas praticas como economia de
agua, descarte correto de residuos e uso consciente de energia elétrica;

e \alorizagdo de modalidades ao ar livre ou com baixo impacto ambiental, como caminhada, yoga, ciclismo,
skate, entre outras;

e Fomento ao transporte sustentavel, como bicicleta ou caminhada, para deslocamento as atividades
esportivas, sempre que possivel.

Dessa forma, ainda que a contratacdo apresente impacto ambiental minimo, a Administracdo mantera o
compromisso com a gestdo ambiental responsavel e o uso racional dos recursos publicos e naturais.

13. VIABILIDADE DA CONTRATAGAO

Nos termos do inciso XlIl do §1° do art. 18 da Lei n°® 14.133/2021 e do art. 7°, inciso XlII da IN n° 40/2020,
apresenta-se a avaliagdo conclusiva da viabilidade técnica, juridica, operacional e orgamentaria da contratagdo
pretendida.

A viabilidade técnica se confirma diante da necessidade de profissionais qualificados em modalidades
especificas e da insuficiéncia do quadro efetivo atual do municipio de Cagador para atender a demanda
crescente da populagéo e dos novos programas municipais.

A viabilidade juridica esta amparada no art. 79 da Lei n° 14.133/2021, que autoriza expressamente a realizagédo
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de credenciamentos para contratacdo de servicos sob demanda, quando ndo for possivel determinar
previamente a quantidade exata a ser contratada, respeitando os principios da impessoalidade, isonomia,
publicidade e economicidade.

Do ponto de vista operacional, o credenciamento permite a formagdo de um banco de profissionais que
poderao ser convocados conforme a necessidade, com flexibilidade para atender a publicos e modalidades
variadas, em diferentes regiées do municipio e periodos do ano.

A viabilidade orgamentaria € assegurada pela previsdo de despesas nos instrumentos de planejamento
municipal (PPA, LDO e LOA), com destaque para a natureza temporaria das contratagdes, cujo pagamento
sera restrito aos servigos efetivamente prestados, sem criagédo de vinculos ou encargos adicionais.

Assim, a contratacdo por credenciamento é a solugcdo mais razoavel e proporcional para assegurar o
atendimento imediato, qualificado e economicamente eficiente das necessidades da Secretaria Municipal de
Esporte e Lazer.

Cacador, 18 de julho de 2025.

Documento assinado digitalmente

ub RAPHAELLA CANGANE DA SILVA FERRAZ
g Data: 18/07/2025 13:42:42-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Raphaella Cangane da Silva Ferraz
Assistente Administrativo
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