Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAGCADOR

SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER
TERMO DE REFERENCIA - CREDENCIAMENTO

[1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto o credenciamento continuo de profissionais para atuagao
em diversas atividades e projetos pertencentes a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, nas seguintes

categorias e respectivas modalidades, ANEXO Ill - RELACAO DE MODALIDADES CREDENCIADAS:

Professor, Instrutor e Técnico de nivel superior em Educacéao Fisica, para modalidades como:

Voleibol, Basquetebol, Handebol, Futsal, Futebol de Campo, Atletismo, Ténis, Ténis de Mesa, Badminton,

Ginastica Artistica, Taekwondo, Karaté, Jiu-Jitsu, Judé, Caminhada, Musculagao, entre outras afins.

Instrutor de nivel médio, inclusive em formagao, para modalidades como:

Boxe, Bocha, Boldo (Boliche), Yoga, Paddle, Skate, Beach Ténis, Ciclismo, Muay Thai, Artesanato, Guias

para Paradesporto, entre outras afins.

Arbitros de nivel médio com qualificagdo especifica, para as seguintes modalidades:

Futebol de Campo, Futsal (adulto), Voleibol, Voleibol de Praia, Handebol, Basquetebol.

A contratagdo visa suprir a demanda variavel e especializada da Secretaria, conforme cronograma de eventos,

Atleta”.

1.2. Aos servigos prestados pelo(a) credenciado(a) através do presente procedimento, a Secretaria Municipal
de Esporte e Lazer pagara a importancia, conforme descrigédo e valores descritos no quadro abaixo:

programas e atividades oficiais, incluindo os projetos “Crescer no Esporte”,

Superacado e Saude” e “Bolsa

- VALOR REFERENCIAL
ESPECIFICAGAO CATSER MEDIDA QUANTIDADE -
UNITARIO TOTAL
o1 CREDENCIAMENTO PROFESSOR, INSTRUTOR E 18031 HORA 7900 RS 26.13 RS 209.736.00
TECNICO NiVEL SUPERIOR : ’ 199,
02 CREDENCIAMENTO PROFESSOR, INSTRUTOR E 18031 HORA 3.800 RS 25.22 RS 95.636,00
TECNICO NIVEL MEDIO : ' G
03 | CREDENCIAMENTO ARBITRAGEM NiVEL MEDIO 18449 DIA 620 R$ 84,65 R$ 52.483,00

1.3. Os precgos unitarios acima referidos sdo inalteraveis e incluem todos os custos, diretos e indiretos,
encargos trabalhistas, previdenciarios, civis, fiscais e tributarios, e constituem a uUnica remuneragédo do(a)

credenciado(a) pela execugao dos servigos elencados.

1.4. O(s) servigo(s) objeto desta contratagcdo é(sao) caracterizado(s) como comum(ns), conforme justificativa

constante do ETP — Estudo Técnico Preliminar.

1.5. Os servigos tém natureza nado continuada, com vigéncia limitada ao periodo programatico da Secretaria,

por se tratar de projetos sazonais e atividades com financiamento temporario. A vigéncia contratual sera

definida conforme conveniéncia administrativa e disponibilidade orcamentaria, com possibilidade de

prorrogagao, conforme a Lei 14.133/2021.

1.6. A formalizacdo da contratagao sera feita por meio de Termo de Credenciamento, com posterior emissao de
Empenho Direto para cada atividade ou evento em que houver convocagéo, conforme a necessidade da
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer e disponibilidade orgamentaria. O credenciado sera convocado por

ordem de chamada, respeitada a compatibilidade da sua habilitagdo com a atividade a ser desenvolvida.

[ 2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. A fundamentacdo da contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico
do ETP — Estudo Técnico Preliminar, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratagéo esta previsto no Plano de Contratagbes Anual (PCA) de 2025, registrada no Plano
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Nacional de Contratagbes Publicas (PNCP) sob o item de ID 53 - Servigos técnicos profissionais, podendo
ser acessado em: https://pncp.gov.br/app/pca/83074302000131/2025/1.

[ 3. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO |

3.1. A descrigao da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico do ETP — Estudo
Técnico Preliminar, apéndice deste TR — Termo de Referéncia.

[ 4. REQUISITOS DA CONTRATACAO |

[ Sustentabilidade |

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descrigdo do objeto, devem ser
atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis:

4.1.1. Sustentabilidade Social

A contratagao contribuira para o fortalecimento das politicas publicas de esporte, lazer e incluséo social, por
meio da:

e Promocéo da inclusdo de profissionais locais, fomentando a economia da regido;

e \Valorizagdo da mao de obra qualificada nas areas de esporte, recreagao e arbitragem, promovendo
oportunidades de renda;

e Ampliagao do acesso de criangas, adolescentes, adultos e idosos as praticas esportivas e de lazer,
com impacto positivo na saude e na integragdo comunitéria.

4.1.2. Sustentabilidade Ambiental e Econbmica

e Sempre que possivel, as atividades deverao ser desenvolvidas em ambientes abertos ou de
aproveitamento comunitario, incentivando o uso responsavel de recursos naturais e evitando consumo
excessivo de energia elétrica e insumos;

e Estimulo a adogao de praticas com baixo impacto ambiental, como a reutilizagdo de materiais
esportivos, priorizagdo de uniformes duraveis, compartilhamento de equipamentos, entre outros;

e Adocao de modelos de contratagdo por demanda, garantindo racionalidade no uso de recursos
publicos, com previsibilidade orgamentaria e redug¢ao de desperdicios.

| Subcontratacao |

4.2. Nos termos do art. 122 da Lei n® 14.133/2021, a subcontratagdo sera vedada por envolver prestacao de
servigos técnicos pessoais e especializados, com atuagéo direta do credenciado.

| Garantia da contratagio |

4.3. Nao sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os artigos 96 e seguintes da Lei n.° 14.133, de
2021, no percentual e condigdes descritas nas clausulas do contrato.

| Vistoria |

4.4. Nao ha necessidade de realizacéo de avaliagao prévia do local de execugao dos servigos.

[ 5. DA FORMA DA PRESTAGAO DOS SERVICOS |

[ Condigées de execugio |

5.1 A execugao do objeto seguira a seguinte dindmica:

5.1.1. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura do
contrato, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133/2021, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos
periodos, conforme interesse publico e disponibilidade orgamentaria.
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5.1.2. O inicio da execugéo do objeto se dara em até 5 (cinco) dias Uteis apds a assinatura do contrato, ou
conforme convocacgdo da Secretaria por meio de ordem de servico.

5.1.3. A prestacdo dos servicos ocorrera de forma presencial e sob demanda, de acordo com a
programacao oficial da Secretaria, respeitando as seguintes rotinas:

e Elaboracgao de planos de aula/atividade conforme a modalidade;

e Desenvolvimento das atividades nos horarios e locais designados;

e Acompanhamento, avaliagao e orientagéo técnica dos participantes;

e Em caso de arbitros: observancia das regras desportivas, conducéo das partidas e registro das
ocorréncias em sumulas e relatérios.

5.1.4. O cronograma de realizagdo dos servigos sera definido mensalmente ou por temporada, de acordo
com os projetos e competi¢gdes programadas, podendo haver ajustes conforme necessidade institucional.

5.1.5. As etapas se iniciardo a partir da convocacgao do profissional credenciado, respeitando o calendario
previamente informado. A continuidade das atividades dependera da frequéncia dos usuarios, da avaliagao
pedagodgica da secretaria e do desempenho do credenciado.

A convocagdo dos credenciados sera realizada com base na ordem cronoldgica de habilitagdo, por
categoria/modalidade, respeitado rodizio entre os habilitados para garantir isonomia. A convocagéo sera
feita por Ordem de Servigo formal.

| Local e horario da prestagdo dos servigos

5.2. Os servigos serdo prestados nos seguintes locais, conforme a programacao da Secretaria de Esporte e
Lazer:

e Escolas municipais;

e Ginasios esportivos;

e Campos de futebol;

e Pracas e quadras publicas;
e Centros comunitarios;

e Locais externos onde ocorram eventos oficiais do municipio.

5.3. O horario de prestagdo sera definido pela Secretaria, podendo incluir turnos matutino, vespertino ou

noturno, inclusive sabados, domingos e feriados, quando se tratar de eventos programados ou competigdes.

| Rotinas a serem cumpridas

5.4. A execugao contratual observara as rotinas abaixo:
5.4.1. Comparecimento pontual aos locais designados para realizagao das atividades;
5.4.2. Relato periodico de atividades a coordenagao da Secretaria;
5.4.3. Participagdo em formagdes, reunides técnicas ou capacitagdes quando convocado;

5.4.4. Zelo pelo bom uso dos espagos e equipamentos publicos disponibilizados;

5.4.5. Cumprimento de todas as normas de seguranga, ética, conduta e respeito as politicas publicas de

inclusao e diversidade.
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[ Materiais a serem disponibilizados

5.5. Aos técnicos, professores e instrutores, sera disponibilizado pela Administracdo o material esportivo
essencial para o desenvolvimento das aulas e treinamentos, conforme a especificidade de cada modalidade,
tais como: bolas, cones, coletes, tatames, raquetes, entre outros, conforme a necessidade de cada atividade.

5.5.1. Aos arbitros, nado sera disponibilizado qualquer material, sendo de sua inteira responsabilidade o
fornecimento de todos os instrumentos necessarios para o pleno exercicio da fungao, incluindo: apito,
crondmetro, cartdes, simulas, uniformes e demais acessérios pertinentes.

5.5.2. A Administragdo nao fornecera uniformes, alimentagéo, transporte ou hospedagem a nenhum dos
credenciados de arbitragem, sendo esses itens de responsabilidade exclusiva de cada profissional,
inclusive quando da participagdo em eventos realizados fora do municipio.

| Informacgoées relevantes para o dimensionamento da proposta

5.6. A demanda da Secretaria é variavel e serd dimensionada conforme os seguintes parametros:
5.6.1. Numero de participantes inscritos em cada modalidade;
5.6.2. Calendario de eventos e a¢des promovidas ao longo do ano;

5.6.3. Volume de atividades por local e disponibilidade dos espagos publicos.

| Especificagao da garantia do servigo

5.7. O credenciado respondera integralmente pela qualidade e seguranga dos servigos prestados, conforme
art. 119 e seguintes da Lei n® 14.133/2021.

[ Uniformes

5.8. Os uniformes a serem utilizados pelos profissionais credenciados deverao ser condizentes com a atividade
desenvolvida, sendo de responsabilidade do préprio credenciado manter vestuario adequado e identificavel. A
Secretaria podera fornecer camisetas institucionais quando julgar necessario, sem repasse de custo ao
profissional.

| Procedimentos de transigao e finalizagao do contrato

5.9. Nao serdo necessarios procedimentos especificos de transicdo e finalizagdo do contrato, em razéo da
natureza eventual, sob demanda e fracionada do servigo contratado.

[ 6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as
normas da Lei n.° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou
parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensao do contrato, o cronograma de execugao
sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples
apostila.

6.3. As comunicagbes entre o 6rgdo ou entidade e o(a) credenciado(a) devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O o6rgao ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogéo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

6.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgdo ou entidade podera convocar o o(a)
credenciado(a) para reunido inicial para apresentacao do plano de fiscalizacdo, que contera informagdes
acerca das obrigagbes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagcdo, das estratégias para execugéo do objeto,
do plano complementar de execugdo do(a) credenciado(a), quando houver, do método de afericdo dos
resultados e das sangbes aplicaveis, dentre outros.
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[ Preposto

6.6. Nos casos em que o(a) credenciado(a) for pessoa juridica, devera ser designado formalmente um
preposto, por meio de instrumento préprio, antes do inicio da prestagao dos servigos, com a descrigao clara de
seus poderes e deveres em relagdo a execugao do objeto contratado.

6.7. O preposto designado devera estar disponivel para contato direto e acompanhamento técnico, nos dias e
horarios das atividades executadas, mesmo que nao esteja presencialmente em todos os locais de
atendimento.

6.8. A Administragdo podera recusar, de forma fundamentada, a indicacdo ou a manutencdo de determinado
preposto, devendo o(a) credenciado(a) apresentar novo representante no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, sob
pena de suspensao temporaria da execugéo do contrato.

[ 7. ROTINAS DE FISCALIZAGAO

7.1. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos, conforme Lei n.° 14.133, de 2021, artigo 117, caput, conforme:

7.1.1. A Fiscalizagdao Técnica e Administrativa ficara a cargo do(a) servidor(a) LUIZ HENRIQUE
SOARES CESCA, Matricula Funcional n.° 22279, ou pelo(a) seu(ua) substituto(a) a ser designado.

7.1.2. O(A) Gestor(a) do Contrato sera o(a) servidor(a) ADALBERTO GOMES RIBEIRO, Matricula
Funcional n.° 22125 ou pelo(a) seu(ua) substituto(a) a ser designado.

[ Fiscalizagio Técnica

7.2. A fiscalizagao técnica sera exercida por servidor designado, que acompanhara a efetiva execugdo dos
servigos prestados pelo(a) credenciado(a), assegurando o cumprimento das condi¢cbes estabelecidas no termo
de credenciamento e nas ordens de execugao de servigo.

7.3. Sao responsabilidades da fiscalizagao técnica:
I. Verificar a presenga e pontualidade do(a) credenciado(a) nos locais indicados para execugao do servigo;

[I. Avaliar a conformidade da prestagdo com a modalidade, carga horaria, fungdo e local indicados na
convocacgao;

lll. Registrar a realizacdo dos servicos por meio de listas de presenga, sumulas (em caso de arbitragem),
relatdrios de atividade ou outro instrumento equivalente, devidamente assinados pelo(a) credenciado(a);

IV. Validar os registros apresentados e encaminha-los para o gestor do contrato, com atesto para fins de
pagamento;Comunicar ao gestor do contrato qualquer falha na execugdo, auséncia injustificada ou
descumprimento de orientagbes técnicas.

7.4. A avaliagdo sera realizada conforme periodicidade da execugéo contratada (mensal, por projeto ou por
evento), com base em critérios objetivos de presencga, entrega e conformidade do servigo.

7.5. O(a) credenciado(a) podera apresentar justificativa formal em caso de impedimentos ou intercorréncias na
execucgao, sujeita a aceitacao pela fiscalizagao.

7.6. A reincidéncia em descumprimentos podera resultar em suspensao temporaria ou exclusdo do banco de
credenciados, garantido o contraditério e a ampla defesa.
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| Fiscalizagdo Administrativa

7.7.

A fiscalizagdo administrativa sera exercida por servidor designado, com foco na verificagdo da regularidade

documental e formal da relacdo de credenciamento.

7.8.

IV.

7.9.

Compete a fiscalizagdo administrativa:

Verificar a manutengdo da documentacdo de habilitacdo exigida, conforme a natureza do(a)
credenciado(a) (Pessoa Fisica, MEI ou Empresério Individual);

Acompanhar a emissdo de empenhos, pagamentos, vigéncia do termo de credenciamento e eventuais
alteragdes cadastrais;

Solicitar, quando necessario, certiddes negativas (fiscal e trabalhista), inscricdo ativa no CPF ou CNPJ, e
documentos que comprovem a regularidade minima do(a) credenciado(a) junto a Administragao;

Encaminhar ao gestor do contrato qualquer irregularidade que impega a continuidade da contratagao.

Considerando a natureza do credenciamento, ndo sera exigida a apresentacao de obrigagdes trabalhistas

ou previdenciarias de terceiros, como folhas de pagamento, CTPS, guias de FGTS ou INSS de empregados.

7.10. Caso sejam identificadas inconsisténcias ou pendéncias documentais, sera concedido prazo de até 5
(cinco) dias uteis para regularizagdo, sob pena de suspensdo da convocagao e dos respectivos pagamentos.

7.11. O(a) credenciado(a) é integralmente responsavel por suas obrigagdes fiscais, comerciais e tributarias, nos
termos da legislacdo vigente e da sua natureza juridica.

7.12. A Administragdao ndo assume qualquer responsabilidade por encargos pessoais do(a) credenciado(a),
sendo vedada a formacgéao de vinculo empregaticio.

7.13. O cumprimento das exigéncias administrativas sera condicdo para emissdo do atesto e respectivo
pagamento pela execugéo dos servigos.

| Gestor(a) do Contrato

7.14. O(a) gestor(a) do contrato sera responsavel por coordenar o acompanhamento e a fiscalizagao do termo
de credenciamento, garantindo o cumprimento das obrigacdes assumidas e a adequada instrugdo dos
processos administrativos relacionados.

7.15. Sao atribuicdes do(a) gestor(a):

Coordenar a organizagdo do histérico de execugdo do contrato, reunindo os registros formais como:
ordens de execugédo, convocagdes, ocorréncias relevantes, alteragdes e eventuais prorrogagoes;

. Acompanhar os registros elaborados pelos fiscais técnico e administrativo, verificando a conformidade da

execugao e encaminhando a autoridade superior as situagdes que extrapolem sua competéncia;

Verificar a manutencdo da regularidade cadastral e documental do(a) credenciado(a), para fins de
autorizacdo de pagamento, empenho e continuidade da prestacéo;

Emitir documento de avaliagdo do cumprimento das obrigagdes por parte do(a) credenciado(a), com base
nos registros da fiscalizagdo técnica e administrativa, inclusive quanto ao desempenho e eventuais
penalidades aplicadas;

Encaminhar, quando necessario, processo administrativo de responsabilizacdo nos termos do art. 158 da
Lei n® 14.133/2021, observadas as garantias do contraditorio e da ampla defesa;
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VI. Elaborar relatério conclusivo com analise da execugao dos servigos credenciados, contendo dados sobre
o alcance dos objetivos e sugestdes para aprimoramento das a¢cdes da Administracéo;

VII. Encaminhar os documentos necessarios ao setor competente para formalizacdo da liquidacdo e do
pagamento, conforme os quantitativos e valores atestados pela fiscalizagéo.

| 8. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

8.1. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizara o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), conforme
previsto no em anexo para afericdo da qualidade da prestacao dos servigos.

8.2. Sera indicada a retengédo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo
das sangdes cabiveis, caso se constate que o(a) credenciado(a):

8.2.1. Nao produzir os resultados acordados,
8.2.2. Deixar de executar, ou nao executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

8.2.3. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugéo do servigo, ou utiliza-los
com qualidade ou quantidade inferior 8 demandada.

8.3. A utilizagdo do IMR nao impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da
prestacao dos servigos.

8.4. A aferi¢gdo da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

8.4.1. A quantidade de horas efetivamente trabalhadas ou didrias executadas, devidamente registradas em
controles de frequéncia, listas de presenga, sumulas (para arbitros) ou relatérios de execugéo assinados
pelo(a) credenciado(a) e validados pelo fiscal técnico do contrato.

8.4.2. A quantidade de horas efetivamente trabalhadas ou diarias executadas, devidamente registradas em
controles de frequéncia, listas de presenca, sumulas (para arbitros) ou relatérios de execugado assinados
pelo(a) credenciado(a) e validados pelo fiscal técnico do contrato.

| Do recebimento

8.5. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 30 (trinta) dias, pelos fiscais técnico e
administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater
técnico e administrativo.

8.6. O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranga oriunda do
credenciado(a) com a comprovagao da prestagao dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

8.7. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

8.8. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

8.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico
e administrativo.

8.10. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal:

8.10.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugao do objeto e, se for
0 caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagao dos servigos realizados em consonancia com 0s
indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos ao(a) credenciado(a), registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

8.10.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios
e as obrigagbes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo
relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

8.11. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em
havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.
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8.12. O Credenciado(a) fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no
todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugao ou
materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo nao atestar a ultima e/ou Unica medigao de servigos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

8.13. A fiscalizacdo nao efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medigado de servigos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Artigo 119 c/c
artigo 140 da Lei n.° 14.133, de 2021).

8.14. O recebimento provisoério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de
campo e a entrega dos Manuais e Instru¢des exigiveis.

8.15. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacao das penalidades.

8.16. Quando a fiscalizacdo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a
analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo a fiscalizacao técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato
para recebimento definitivo.

8.17. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento
provisorio, por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apos a verificagao da qualidade e
quantidade do servico e consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes
procedimentos:

8.17.1. Emitir documento comprobatdrio da avaliagéo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e
setorial, quando houver, no cumprimento de obrigagdes assumidas pelo(A) credenciado(a), com mengéo ao
seu desempenho na execuc¢ao contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacgoes,
conforme regulamento;

8.17.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacao apresentada pela fiscalizagédo e, caso
haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando ao(a) credenciado(a), por escrito, as respectivas corregoes;

8.17.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatérios e documentagbes apresentadas; e

8.17.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizagao.

8.18. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de
liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagao e gestao.

8.19. No caso de controvérsia sobre a execugéo do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, devera
ser observado o teor do artigo 143 da Lei n.° 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de
Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidagao e
pagamento.

8.20. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucdo, pelo(A) credenciado(a), de
inconsisténcias verificadas na execugéo do objeto ou no instrumento de cobrancga.

8.21. O recebimento provisoério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga
do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugédo do contrato.

[ Liquidagao

8.22. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de 20 (vinte) dias uteis
para fins de liquidacdo, na forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do artigo 7°, 32° da
Instrugdo Normativa SEGES/ME n.° 77/2022.

8.23. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogagao, nos casos de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de
que trata o inciso Il do artigo 75 da Lei n.° 14.133, de 2021
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8.24. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

8.24.1. O prazo de validade.

8.24.2. A data da emisséo.

8.24.3. Os dados do contrato e do 6rgao credenciante.

8.24.4. O periodo respectivo de execugao do contrato.

8.24.5. O valor a pagar.

8.24.6. Eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

8.25. Havendo erro na apresentagcdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da
despesa, esta ficara sobrestada até que o credenciado(a) providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o
prazo ap6s a comprovagao da regularizagao da situagédo, sem Onus a credenciante;

8.26. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagéo da regularidade
fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema,
mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no artigo 68 da Lei n.°
14.133/2021.

8.27. A Administragao devera realizar consulta ao SICAF para:
A. verificar a manutencgao das condigbes de habilitagdo exigidas no edital;

B. identificar possivel razédo que impeca a participagéo em licitagdo, no ambito do érgéo ou entidade,
proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUCAO
NORMATIVA N.° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

8.28. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade do credenciado(a), sera providenciada sua
notificagcdo, por escrito, para que, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
credenciante.

8.29. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o credenciante devera
comunicar aos o6rgédos responsaveis pela fiscalizagdao da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
credenciado(a), bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

8.30. Persistindo a irregularidade, o credenciante devera adotar as medidas necessarias a rescisao contratual
nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao credenciado(a) a ampla defesa.

8.31. Havendo a efetiva execugéo do objeto, os pagamentos seréo realizados normalmente, até que se decida
pela rescisdo do contrato, caso o credenciado(a) ndo regularize sua situagao junto ao SICAF.

[ Prazo de pagamento

8.32. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 10 (dez) dias Uteis, contados da finalizagdo da
liquidagdo da despesa, conforme segéo anterior, nos termos da Instrugao Normativa SEGES/ME n.° 77, de
2022.

8.33. No caso de atraso pelo credenciante, os valores devidos ao credenciado(a) serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante
aplicagao do indice IPCA de corregao monetaria.

| Forma de pagamento

8.34. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo(A) credenciado(a).

8.35. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

8.36. Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislagéo aplicavel.
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8.37. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte,
quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

8.38. O credenciado(a) regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n.° 123,
de 2006, nao sofrera a retengéo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime.
No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagcdo de comprovagao, por meio de documento oficial,
de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

[ 9. DO CREDENCIAMENTO

9.1. A inscrigao para o credenciamento contemplara o envio de Habilitagdo Documental.

9.2. A partir da publicagcdo deste edital, os interessados ao credenciamento deverdo apresentar
obrigatoriamente, de forma digital, junto a aba Protocolo Digital da Prefeitura Municipal de Cagador, localizado
no site da Prefeitura Municipal de Cagador, selecionando os assuntos:

- credenciamento de professor/ instrutor /arbitro

PROTOCOLO DIGITAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CACADOR
Site https://cacador.sc.gov.br -> aba “protocolo”
: r.1 .com.br/b.php?s= r =o/w

Link h

9.2. Todos os documentos mencionados neste Termo de Referéncia que exijam assinatura deveréo ser
apresentados devidamente assinados por meio digital, com validade juridica reconhecida. Ressalta-se que os
documentos deverao estar dentro do respectivo prazo de validade no momento da apresentagao, sob pena de
desconsideracao pela Administragao.

9.3. Apds acessar o ambiente virtual, o interessado devera entrar com seu login e senha.
9.4. Caso seja o primeiro acesso, devera criar uma conta, disponivel no préprio ambiente.

A. Dentro do protocolo, o usuario buscara, no assunto, os termos acima referenciados.

B. Na descri¢ao, devera citar o numero do credenciamento, disponivel no preambulo deste Edital.

C. Anexar todos os documentos dispostos no Termo de Referéncia, dentro do prazo de validade (originais
ou copias devidamente autenticadas, conforme Artigo 12 da Lei Federal n.° 14.133/21 e alteracbes
posteriores), em formato PDF, conforme:

Tela 1: Acessar o Site Tela 2: Acessar a aba “Protocolo” Tela 3: Criar ou acessar sua conta

Tela 4: Criar conta (primeiro acesso)
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[10. FORMA E CRITERIO(S) DE SELECAO DO(A) CREDENCIADO(A)

10.1. O(a) fornecedor(a) sera credenciado(a) por meio de procedimento de credenciamento continuo, nos
termos da Lei n° 14.133, de 2021, aberto a todos os interessados que atendam integralmente as condigées de
habilitacdo e aos requisitos estabelecidos neste Termo de Referéncia.

10.2. Satisfeitas as condi¢des de habilitagédo, a inscricdo sera deferida e o(a) interessado(a) passara a integrar
o cadastro de credenciados da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

10.3. O credenciamento sera continuo, com duragdo de 12 (doze) meses a partir da sua publicagao oficial,
sendo admitido o ingresso de novos credenciados a qualquer tempo dentro do referido periodo.

10.4. O procedimento de credenciamento ocorrera exclusivamente por meio eletrénico, mediante protocolo no
site oficial da Prefeitura Municipal de Cagador, disponivel no endereco:
https://cacador.1doc.com.br/b.php?pg=wp/wp&itd=4

O(a) interessado(a) devera, obrigatoriamente, selecionar no campo "Assunto" a modalidade a qual se destina o
seu credenciamento, conforme as seguintes opgdes:

e CREDENCIAMENTO PROFESSOR, INSTRUTOR E TECNICO NiVEL SUPERIOR
e CREDENCIAMENTO PROFESSOR, INSTRUTOR E TECNICO NiVEL MEDIO
e CREDENCIAMENTO ARBITRAGEM NiVEL MEDIO

10.5. O(a) interessado(a) devera anexar toda a documentagdo comprobatéria exigida neste Termo de
Referéncia, inclusive os documentos que atestem formacgao, experiéncia, certificagdes, registros profissionais,
bem como as demais condigdes para habilitagao.

10.6. A classificagao e chamada dos credenciados ocorrera por ordem cronolédgica de protocolo da solicitagao.

10.7. Caso o credenciamento seja indeferido por auséncia ou insuficiéncia de documentos, o(a) interessado(a)
podera reabrir a solicitagdo com os devidos ajustes, passando, contudo, para o final da fila de classificagao.

As inconsisténcias e documentos ausentes ou com necessidade de corre¢do serao informados por meio do
mesmo protocolo eletrdnico aberto originalmente.

10.8. Na hipétese de chamamento e recusa ou impossibilidade de assumir a fungdo naquele momento, o(a)
credenciado(a) igualmente retornara ao final da fila, mantendo-se disponivel para futuras convocagobes
conforme a necessidade da Secretaria.

10.9. A obtencgdo do credenciamento n&do garante o chamamento para prestacédo de servigcos, que dependera
da necessidade efetiva e do planejamento dos programas, projetos e atividades desenvolvidos pela Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer.

10.10. A relagdo atualizada dos(as) credenciados(as) sera publicada no site oficial da Prefeitura Municipal de
Cacador a cada 90 (noventa) dias, e permanecera disponivel para consulta publica junto a Secretaria Municipal
de Esporte e Lazer de Cagador, durante todo o periodo de vigéncia do presente credenciamento.

| DA CHAMADA E SELECAO DO CREDENCIADO

10.11. A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer divulgara, no site oficial da Prefeitura Municipal de Cagador, a
relagdo das pessoas credenciadas selecionadas para atuar nos eventos ou atividades, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias corridos da data prevista para sua realizagao.

10.11.1. A Administracdo podera convocar o(a) credenciado(a), durante todo o prazo de validade deste
credenciamento, para assinar o Termo de Credenciamento e a emissao da respectiva Nota de Empenho,
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sob pena de decair do direito a contratagdo, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades previstas na Lei
n.° 14.133/2021 e neste Termo de Referéncia.

10.11.2. O prazo para assinatura do Termo de Credenciamento sera de até 03 (trés) dias uteis, contados
da data da publicagado oficial da convocagao no Diario Oficial do Municipio. Além da publicagéo oficial, a
convocagao sera reforgada por contato telefénico no numero informado pelo(a) credenciado(a) no
momento da inscricdo, sendo de sua responsabilidade manter esse dado atualizado.

10.11.3. O prazo referido no item anterior podera ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo,
mediante justificativa formal do(a) credenciado(a), apresentada no curso do referido prazo, sendo sua
aceitacao condicionada a anuéncia da Administragao.

10.11.4. O(a) credenciado(a) que recusar a convocagao ou estiver impossibilitado(a) de prestar os
servicos sera reposicionado(a) ao final da fila, sendo convocado(a) o(a) proximo(a) interessado(a),
conforme a ordem cronolégica de protocolo de credenciamento, nos termos deste Termo de Referéncia.

10.11.5. Das decisOes proferidas pela Secretaria Municipal de Esporte e Lazer ou pela Comissédo de
Habilitagdo Documental cabera recurso, nos termos do art. 165 da Lei Federal n.° 14.133/2021, no prazo
de 03 (trés) dias uteis, contados da publicagdo da convocagao no Diario Oficial do Municipio.

10.11.6. Para fins de contagem do prazo recursal, sera excluido o dia do inicio e incluido o do
vencimento, conforme art. 183 da Lei n.° 14.133/2021.

10.11.7. Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util subsequente caso o vencimento ocorra
em feriado, fim de semana, ou em data sem expediente na reparticdo publica competente.

10.11.8. Os recursos deverao ser protocolados exclusivamente por meio eletrénico, utilizando o mesmo
processo digital originario, disponivel em: https://cacador.1doc.com.br/b.php?pg=wp/wp&itd=4

10.11.9. Decorrido o prazo recursal sem manifestacdo, sera dado prosseguimento a formalizagdo do
Termo de Credenciamento e a emissdo da Nota de Empenho, conforme as necessidades da Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer.

[11. HABILITAGAO DO(A) CREDENCIADO(A) |

11.1. Para fins de habilitagédo, devera o(a) credenciado(a) comprovar os seguintes requisitos:

[ 11.1.1. Habilitagéo Juridica |

11.1.1.1. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei, tenha
validade para fins de identificagdo em todo o territério nacional;

11.1.1.2. Empresario individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

11.1.1.3. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual
- CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio

https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;
[ 11.1.2. Habilitagao fiscal, social e trabalhista |

10.1.2.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso.

10.1.2.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagao de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido
(DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n.° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.
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11.1.2.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS), para MEI e
Empresario Individual.

11.1.2.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentagao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943.

11.1.2.5. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal e Estadual do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre.

| 11.1.3. Qualificagdo Econdmico-Financeira |

11.1.3.1. Certiddo negativa de insolvéncia civil, expedida pelo distribuidor do domicilio do(a)
credenciado(a), quando se tratar de pessoa fisica.

11.1.3.2. Caso o credenciado seja MEI, apresentar certiddo negativa de faléncia expedida pelo
distribuidor da comarca da sede do MEI.

[ 11.1.4. Qualificagido Técnica |

A comprovagao da qualificagdo técnica do(a) credenciado(a) observara as exigéncias conforme a natureza
da atividade a ser desempenhada:

11.1.4.1. Profissionais de Nivel Superior (Professores, Instrutores e Técnicos)
A) Formacao:

e Diploma de curso superior completo em Educagéao Fisica, devidamente registrado no Ministério
da Educagéo (MEC).

B) Registro profissional:

e Comprovante de registro ativo e regular no Conselho Regional de Educagao Fisica (CREF),
conforme o disposto na Lei n® 9.696, de 1° de setembro de 1998.

C) Experiéncia minima:

e Comprovagéao de experiéncia profissional mirima-de-84-+{urmranre na modalidade especifica
para a qual pretende se credenciar, mediante apresentagao de:

o Atestados ou declaragdes emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado;
o Contratos, notas fiscais, declaragoes de servigos prestados;
o Outros documentos idéneos que comprovem a efetiva atuagao na area.
D) Exigéncias especificas:
e Para as modalidades de Judd, Jiu-Jitsu, Karaté e Taekwondo, além dos requisitos acima, o(a)

profissional devera apresentar comprovante de graduagao minima de faixa preta, emitido por
entidade ou federagéo oficial da respectiva modalidade.

11.1.4.2. Profissionais de Nivel Médio (Instrutores)
A) Formacao:

e Ensino médio completo.
Ou
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e Diploma ou certificado de formagéo especifica na respectiva modalidade esportiva ou area
correlata, emitido por entidade, federacgao ou instituicio reconhecida.

B) Experiéncia minima:

e Comprovagéao de experiéncia profissional mirime-de-84-ur)-anre na area de atuagao,
mediante:

o Atestados ou declaragdes de servigos prestados;
o Certificados de participacdo como instrutor em projetos ou eventos;

o Outros documentos comprobatérios validos..

11.1.4.3. Profissionais de Nivel Médio — Arbitragem

A) Formacao:

e Ensino médio completo.

e Certificado de qualificagao ou formagao em arbitragem na respectiva modalidade esportiva
(Futsal, Futebol, Voleibol, Vélei de Praia, Handebol, Basquetebol), emitido por entidade,
federacgao ou confederacéo oficial, devidamente reconhecida pela legislagdo desportiva
vigente.

B) Experiéncia minima:

e Comprovacgao de experiéncia profissional mirime-ge-84-urane na funcao de arbitro na
modalidade de atuagao, mediante apresentacao de:

o Atestados de participagao em campeonatos, eventos ou competicoes;
o Declaragdes emitidas por federagdes, ligas ou organizadores de competicdes;
o Outros documentos validos que demonstrem a atuagéo como arbitro.
C) Equipamentos e materiais:
e O(a) arbitro(a) sera responsavel por fornecer os materiais necessarios a execuc¢ao da atividade,

conforme descrito neste Termo de Referéncia, ndo sendo fornecido nenhum item pela
Administracao.

11.1.4.4. Comum a todos os perfis:
A) Declaragao:
e Declaracao formal de que o(a) credenciado(a) tomou conhecimento de todas as informacgdes e
condigdes locais necessarias para o fiel cumprimento das obrigagdes objeto deste
credenciamento.

B) Responsabilidade:

e (O(a) credenciado(a) se compromete a manter atualizada a documentagédo que comprove sua
regularidade profissional e técnica durante todo o periodo de validade do credenciamento.
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[ 12. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

VALOR REFERENCIAL
UNITARIO TOTAL

ESPECIFICAGAO CATSER MEDIDA QUANTIDADE

1 CREDENCIAMENTO PROFESSOR, INSTRUTOR E 18031 | HORA 3.600 R$ 29.13 | R$ 104.486.00
TECNICO NIVEL SUPERIOR ) ’ R
CREDENCIAMENTO PROFESSOR, INSTRUTOR E
2 TECNICO NiVEL MEDIO 18031 | HORA 1.900 R$ 25,22 | R$47.918,00
3 CREDENCIAMENTO ARBITRAGEM NIVEL MEDIO | 18449 | JOGO 310 R$ 84,65 R$ 26.241,5

12.1. O custo estimado total da contratacdo é de R$ 178.645,50 (cento e setenta e oito mil, seiscentos e
quarenta e cinco reais e cinquenta centavos), conforme custos unitarios apostos na tabela acima.

12.2. A estimativa de custo levou em consideragao o risco envolvido na contratagdo e sua alocagado entre
credenciante e credenciado(a), conforme especificado na matriz de risco constante do Contrato.

| 13. ADEQUAGAO ORGCAMENTARIA

13.2. A despesa decorrente da aquisicdo objeto do presente certame correra a conta da Dotagao do
Orgamento do exercicio de 2025:

Unidade Gestora: 1 - Prefeitura Municipal de Cagador

Orgao Orgamentario: 2000 - CHEFIA DO EXECUTIVO

Unidade Orgamentaria: 2006 - SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER
Funcgédo: 27 - Desporto e Lazer

Subfungao: 812 - Desporto Comunitario

Programa:27 - DESPORTO E LAZER

Agio: 2.35 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO ESPORTE
Despesa: 161 - 3.3.90.00.00 - Aplicagoes Diretas

Fonte de recurso: 1200 - Recursos nao Vinculados de Impostos

13.3. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apés aprovagdo da Lei
Orcamentaria respectiva e liberacao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

| 14. DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGAGOES DA CREDENCIANTE

14.1. Séo responsabilidades e obriga¢des da credenciante:

I. Realizar o pagamento dos servigos efetivamente executados pelo(a) credenciado(a), no prazo
estabelecido neste Termo de Referéncia, apos o devido atesto da fiscalizagao designada;

Il. Fiscalizar a prestagdo dos servigcos a qualquer tempo, podendo solicitar documentos, relatérios ou
registros de execugao que julgar pertinentes;

[ll. Sugerir, sempre que necessario, alteragdes na metodologia, dindmica ou organizagao das atividades,
com o objetivo de aprimorar a qualidade dos programas e projetos esportivos;

IV. Exigir do(a) credenciado(a), sempre que necessario, a apresentacdo de informagbes e prestacao de
contas relativas aos servigos prestados;

V. Fornecer as informagées e documentos necessarios para que o(a) credenciado(a) possa desempenhar
suas atividades de forma adequada e segura;
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Comunicar, com antecedéncia razoavel, eventuais alteragdes nos cronogramas, locais ou condi¢des de
execugao das atividades;

Publicar e manter disponivel para consulta a relagéo atualizada dos(as) credenciados(as), nos termos
deste Termo de Referéncia.

[15. DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGAGOES DO(A) CREDENCIADO(A)

15.1. Séo responsabilidades e obriga¢des do(a) credenciado(a):

VI

VII.

VIII.

XL

XIl.

XI1.

XIV.

XV.

Executar os servicos para os quais for convocado(a) de acordo com as diretrizes, objetivos e
finalidades dos programas, projetos e atividades da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

Cumprir integralmente o disposto neste Termo de Referéncia e demais normas aplicaveis, respeitando
a legislagdo vigente, especialmente no que diz respeito a seguranga, ética e responsabilidade
profissional;

Estar ciente de que o credenciamento ndo gera vinculo empregaticio com o Municipio, nem obrigagbes
de natureza trabalhista, previdenciaria ou fiscal para com a Administragao;

Arcar integralmente com todos os encargos e obrigagcdes decorrentes da sua atuagéo profissional,
inclusive tributos, seguros e demais custos operacionais;

Participar das atividades nas datas, horarios e locais estabelecidos pela Secretaria, conforme
convocagao formal;

Apresentar, sempre que solicitado, comprovantes de regularidade fiscal, trabalhista (quando aplicavel)
e profissional, além de eventuais relatorios ou registros de execugao das atividades realizadas;

Prestar os servigos com zelo, pontualidade e qualidade, responsabilizando-se por eventuais falhas ou
omissdes na execugao;

Sugerir melhorias e ajustes nos servicos prestados, quando identificar oportunidades de
aprimoramento;

Receber exclusivamente pelos servigcos efetivamente executados e atestados, conforme demanda e
planejamento da Secretaria;

Aceitar a divisdo proporcional da demanda entre os credenciados ativos, conforme planejamento da
Secretaria, ndo havendo garantia de volume minimo de servigos;

Comunicar a Administragdo qualquer alteragdo cadastral ou condicdo superveniente que possa
comprometer sua atuagdo ou manutencao no credenciamento;

Manter durante todo o periodo de vigéncia do credenciamento as mesmas condigdes de habilitacéo e
qualificagéo exigidas para a inscrigao;

Apresentar a documentagao comprobatdria da execugao dos servigos, juntamente com a respectiva
Nota Fiscal ou Recibo, para fins de pagamento;

Designar, quando for o caso, preposto para representar o(a) credenciado(a) junto a Secretaria,
inclusive para tratar de eventuais ajustes, esclarecimentos ou readequagdes;

Submeter-se a substituicdo imediata, a critério da Administracdo, caso seja constatado
descumprimento de suas obrigagdes ou incompatibilidade com os objetivos do programa, sendo-lhe
facultado indicar outro profissional, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas;
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XVI. Autorizar e viabilizar a fiscalizagdo das atividades desenvolvidas pela Administragdo, sempre que
solicitada;

XVII. Aceitar eventuais adequagdes de valores, horarios ou modalidades, com vistas a manutengdo do
equilibrio contratual e da continuidade das agdes publicas.

[ 15. ANALISE DE RISCO

Em atendimento ao art. 18, §1°, inciso X da Lei n° 14.133/2021 e ao art. 46 do Decreto Municipal n°
10.792/2023, apresenta-se a avaliagio de riscos referente ao presente procedimento de credenciamento.

Considerando a natureza continua, aberta e sob demanda do credenciamento, os riscos envolvidos sao
considerados minimos e plenamente controlaveis. A possibilidade de ingresso de novos interessados a
qualquer tempo, aliada a ampla divulgagdo e a demanda local pelo servigo, reduz o risco de baixa adesao.
Eventuais auséncias de credenciados convocados sdo mitigadas pela adogdo de critérios objetivos de
convocagao e pela previsao de substituicoes.

O risco de descumprimento contratual € minimizado pelo acompanhamento técnico e administrativo previsto,
com mecanismos de fiscalizagdo e aplicagdo de penalidades. Quanto a regularidade fiscal e documental, o
controle sera realizado antes de cada contratagdo individual e como condicdo para o pagamento, o que
assegura conformidade legal.

Por fim, o risco orgamentario € inexistente, uma vez que a contratacdo ocorre apenas por demanda efetiva e
dentro da disponibilidade financeira. Conclui-se, portanto, que o procedimento € juridicamente seguro e que o0s
riscos sao baixos, com medidas de controle adequadas ja previstas no Termo de Referéncia.

Cacador, 18 de julho de 2025.

Documento assinado digitalmente

“b RAPHAELLA CANGANE DA SILVA FERRAZ
g Data: 29/08/2025 14:29:30-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Raphaella Cangane da Silva Ferraz
Assistente Administrativo
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ANEXO | — INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS (IMR)

Credenciamento de Profissionais para Atuagao em Projetos da Secretaria Municipal

1. FINALIDADE

de Esporte e Lazer

Este Instrumento de Medicdo de Resultados — IMR tem como objetivo avaliar a conformidade da prestagéo dos
servicos contratados com base em indicadores objetivos, permitindo o controle da qualidade, a mensuragéo do
desempenho e o eventual redimensionamento dos valores a serem pagos ao(a) credenciado(a), conforme
previsto no Termo de Referéncia.

2. PERIODICIDADE DA AVALIAGAO

A medicdo sera realizada mensalmente, com base nas atividades executadas durante o periodo, podendo
ocorrer de forma complementar em avaliagdes semanais ou por evento, conforme o caso.

3. CRITERIOS E INDICADORES DE AVALIAGAO

. . Peso Forma de Nota
(]
N Indicador Descrigao (%) Verificagio Maxima
Comparecimento regular Lista de presencga,
1 Assiduidade/Pontualidade e dentro dos horarios 25% | registros de entrada 10
estabelecidos e saida
Conducéo correta das Observagéo direta,
2 Execucgao Técnica atividades, dominio da 30% relatério técnico do 10
metodologia e da pratica fiscal
_ Relatérios de
. Postura profissional, . o
Relacionamento e Conduta . o o fiscalizagéo e
3 . respeito aos usuarios e 15% ; - 10
Etica . manifestacdes de
equipe i
usuarios
Adequacéo entre o plano Relatérios mensais,
Cumprimento das Atividades quag plan o cronograma,
4 . de trabalho e a execugédo | 20% : 10
Planejadas ~ registros da
real das agdes ~
execugao
Apresentacao Pessoal e Utilizagao de vestuario Inspecgao visual
5 . o adequado, uniforme (se 10% i SN 10
Uniformizacgao . relatério do fiscal
fornecido)

Nota Final do Més = (Notas x Peso)
Desempenho Esperado: nota = 8,0 para conformidade total. Abaixo disso, poderdo ser aplicados descontos
proporcionais e medidas corretivas, conforme item 7 do Termo de Referéncia.
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4. CALCULO DO PAGAMENTO MENSAL

A remuneragao mensal sera proporcional ao desempenho apurado segundo a férmula:
Valor a Pagar = Valor Total da Competéncia x (Nota Final / 10)

Exemplo:

Se o(a) credenciado(a) trabalhou 40h no més, a R$ 29,13/hora = R$ 1.165,20

Nota IMR: 9,5
Valor a pagar = R$ 1.165,20 x (9,5/10) = R$ 1.106,94

5. PROCEDIMENTOS COMPLEMENTARES

e O(a) credenciado(a) sera informado(a) da nota e podera apresentar justificativas formais no prazo de 2
(dois) dias uteis apds ciéncia do resultado;

e O IMR sera anexado ao processo mensal de pagamento;

e Resultados inferiores a 7,0 por 2 meses consecutivos ou 3 alternados poderéo ensejar sangdes
administrativas, inclusive o descredenciamento, conforme edital.
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ANEXO Il - DECLARAGAO DE CIENCIA DAS CONDIGOES LOCAIS

Credenciamento de Profissionais para Atuagao em Projetos da Secretaria Municipal
de Esporte e Lazer

Eu, [nome completo do(a) interessado(a)], [CPF n°], [RG n°], residente e domiciliado a [endere¢o
completo], na qualidade de [indicar a fungao: técnico/professor/instrutor/arbitro], venho, respeitosamente,
DECLARAR, para os devidos fins, que:

1. Tomei pleno conhecimento de todas as informagdes e das condigdes locais necessarias ao fiel e
integral cumprimento das obrigacdes relativas ao credenciamento para prestagao de servigos no
ambito da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

2. Estou ciente das caracteristicas do objeto, dos locais de execugao, das rotinas operacionais, da
necessidade de fornecimento dos materiais, bem como das exigéncias técnicas e legais relativas ao
exercicio da fungéo para a qual me candidato.

3. Declaro, ainda, que aceito integralmente todas as condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia e
no Edital de Credenciamento, obrigando-me ao fiel cumprimento das obrigagbes dele decorrentes,
sob pena de aplicagdo das sangdes previstas na legislagao aplicavel.

4. Firmo a presente declaracao por ser expressao da verdade, ciente das penalidades legais aplicaveis a
falsidade de declaragéo, conforme disposto no art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro.

[Local], [dia] de [més] de [ano].

[Nome completo do(a) interessado(a)]
[Assinatura]
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ANEXO Ill - RELAGAO DE MODALIDADES CREDENCIADA

Nivel Superior Nivel Médio N|ve_l Medio
(Arbitragem)
1. Basquetebol 1. Danga (educacéao ritmica, urbana, etc.) 1. Basquetebol
2. Futsal 2—Tretramente-Funcionat 2. Futsal
3. Futebol de Campo 3. Capoeira 3. Futebol de Campo
4. Handebol 4. Jiu-Jitsu 4. Handebol
5. Voleibol 5—Judd 5. Voleibol
6. Atletismo 6. Karaté 6. Atletismo
7. Ginastica Ritmica 7. Skate 7. Jogos Adaptados
8. Ténis de Mesa 8. Recreagao e Lazer
9. Treinamento Funcional 9. Boxe
10. Musculagao 10. Bocha
11. Pilates 11. Bolédo
12. Hidroginastica 12. Artesanato
13. Natacéo 13. Ciclismo
14. Alongamento 14. Muay Thai
15. Ginastica Laboral 15. Xadrez
16. Esporte Adaptado Ie—Tackwends
17. Avaliagao Fisica e Prescricdo de Exercicio 17—Badminten
18. Personal Trainer 18. Yoga

19. Voleibol de Praia

20. Caminhada

21. Ginastica Artistica

22. Beach Ténis

23. Ténis
24—GtiaParadesperto
25. Judo

26. Taekwondo

27. Badminton

28. Treinamento Funcional

19. Guia Paradesporto
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