Estado de Santa Catarina
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACADOR

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

TERMO DE REFERENCIA
CREDENCIAMENTO

[1. DO OBJETO

11. A contratagdo tem por objeto o CREDENCIAMENTO EMPRESAS ESPECIALIZADAS EM
GERENCIAMENTO DE ESTAGIO PARA PREFEITURA MUNICIPAL DE CACADOR, SECRETARIAS,
FUNDOS E FUNDAGCOES, nos termos da tabela abaixo, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste
instrumento.

1.2. Aos servicos prestados pelo(a) credenciado(a) através do presente procedimento, pagara a
importancia, conforme descricdo e valores descritos no quadro abaixo

VALOR REFERENCIAL
MEDID

ESPECIFICACAO A QUANTIDADE TAXA TOTAL 12

ADMINISTRATIVA MESES

GERENCIAMENTO DE ESTAGIO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACADOR,

SECRETARIAS, FUNDOS E FUNDACOES, g9u9a2nti(:z:§e RS$
01 oportunizando aperfeicoamento da formacdao |[VAGAS R$ 35,00
_ . de vagas) X 174.720,00
profissional do corpo discente de 12 (Meses)

Estabelecimentos de Ensino Médio, Superior e de
Educacgao

* O valor total de 4992 foi obtido da multiplicagao da quantidade de vagas disponiveis de estagio do item 6.2 do
Termo de referéncia vezes os 12 meses — Tal operagcdo é necessaria para uma melhor gestdo do futuro contrato
firmado;

* Quantidade de vagas estimadas pelo municipio, de acordo com o item 6.2 do Termo de referéncia.

1.3. Os pregos unitarios acima referidos sao inalteraveis e incluem todos os custos, diretos e indiretos,
encargos trabalhistas, previdenciarios, civis, fiscais e tributarios, e constituem a Unica remuneragdo do(a)
credenciado(a) pela execugao dos servigos elencados.

1.4. Os servigos objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comuns, na forma do artigo 6°, inciso
XIll, da Lei n® 14.133/2021.

1.5.0 edital do credenciamento tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua publicagao.

1.6. O contrato a ser celebrado tera validade de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado por periodos sucessivos de 12 (doze) meses, respeitada a vigéncia
maxima decenal, desde que o contratado continue atendendo as condigbes de habilitagdo, na forma do artigo
107 da Lei n. 14.133/2021.

1.7. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da
contratagao.

1.8. O resultado com a lista de credenciados sera publicado e estara permanentemente disponivel e
atualizado no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) e no site da Prefeitura Municipal de Cagador
no icone Transparéncia — Licitagoes;

| 2. DA FUNDAMENTAGCAO DA CONTRATACAO

2.1. A fundamentacdo da contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em toépico
especifico do ETP — Estudo Técnico Preliminar, apéndice deste Termo de Referéncia.
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3. PLANO DE CONTRATAGCOES ANUAL

3.1. A presente despesa encontrase devidamente prevista e respaldada no Plano de Contratagdes Anual —
PCA do Municipio de Cacgador, publicado no Portal Nacional de Contratagbes Publicas — PNCP, em
atendimento ao disposto no art. 12, inciso VII, da Lei n°® 14.133/2021;

| 4. DA DESCRIGAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO, CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO |

4.1. A descrigdo da solugao como um todo se encontra pormenorizada em tépico especifico do Estudo Técnico
Preliminar.

| 5. DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO |

| Critérios de Sustentabilidade |
5.1. Sao critérios de sustentabilidade:

5.1.1. Sustentabilidade Ambiental

a) Priorizar a utilizagdo de meios digitais para comunicacgao, formalizagdo de documentos, relatérios, controles e
acompanhamento dos contratos de estagio, reduzindo o consumo de papel e insumos fisicos;

b) Evitar deslocamentos presenciais desnecessarios, adotando, sempre que possivel, atendimentos remotos e
ferramentas eletrénicas de gestéao.

5.1.2. Sustentabilidade Social

a) Promover a inclusdo de estudantes no mercado de trabalho, contribuindo para sua formacéo profissional,
educacional e social, em consonancia com a legislagdo de estagio vigente;

b) Garantir que as atividades desenvolvidas respeitem os direitos dos estagiarios, assegurando condigbes
adequadas de aprendizagem, acompanhamento e orientagao.

5.1.3. Sustentabilidade Econdmica e Administrativa

a) Assegurar a eficiéncia na gestao do Programa Municipal de Estagio, por meio da centralizagéo e
padronizagao dos procedimentos administrativos;

b) Contribuir para a otimizagédo dos recursos publicos, com redugéo de riscos administrativos e operacionais,
sem geracao de vinculo empregaticio com o ente publico.

| Subcontratagao |
5.2. Nao é admitida a subcontratagao do objeto contratual.

| Garantia da contratagao |
5.3. Nao sera exigida a garantia da contratagdo de que tratam os artigos 96 e seguintes da Lei n® 14.133/2021.

| 6. DO MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO |

6.1. A execucéo do objeto seguira a seguinte dindmica:
l. A proponente devera iniciar os servicos imediatamente apds assinatura do termo de contra

Il As empresas credenciadas deverdo obrigatoriamente dispor de estrutura para atendimento no
Municipio de Cagador/SC. As empresas que ndo possuam escritério para atendimento aos estagiarios no
perimetro urbano do Municipio de Cagador/SC, deverdo instalar um escritério neste Municipio, com no
minimo 01 (um) funcionario e 01 (um) telefone para contato, atendimento de segunda a sexta-feira no
minimo das 09h00min as 12h00min das 13h30min as 17h30min horas, no prazo maximo de 30 (trinta) dias
corridos apos assinatura do contrato, sob pena de rescisao contratual,

Il. Todas as despesas com deslocamento, transporte, estadia e alimentagao do profissional correrdo
por conta da preponente.

A2 Acompanhar as atividades desenvolvidas no estagio, através de relatérios preenchidos pelo
estudante-estagiario, pelo supervisor responsavel, com o visto e carimbo da instituicdo de ensino;

V. Providenciar as prorrogacdes e rescisdes do “TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO” e a
substituicdo de estagiarios, quando solicitadas pelo Municipio;.
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Do Estagio

6.2. O Municipio estima até 416 (quatrocentas e dezesseis) vagas de estagio, a serem distribuidas de forma
equitativa entre as empresas credenciadas, com convocagbes realizadas conforme a necessidade das
Secretarias, Autarquias, Fundag¢des e Fundos Municipais, mediante o pagamento de taxa administrativa
mensal de R$ 35,00 (trinta e dois reais) por estagiario em atividade.

DESCRIGAO VAGAS

ADMINISTRAGAO 82
GOVERNO 36
EDUCAGAO 190
SAUDE 90
ASSISTENCIA SOCIAL 18

6.3. Os estagiarios contratados por meio deste edital fardo jus ao recebimento de bolsa-auxilio, conforme os
valores estabelecidos:

Bolsa auxilio — Ensino Médio 20 horas semanais R$ 774,61
Bolsa auxilio — Ensino Superior 30 horas semanais R$ 1.161,94
Vale-transporte - R$ 212,40
6.4. O pagamento do auxilio transporte somente ocorrera quando o estagiario comprovar que necessita de

transporte para a locomoc¢ao ao local de estagio;

6.5. O valor da contribuigdo permanecera fixo durante a vigéncia do contrato. O valor pago aos
estagiarios sera reajustado na mesma data que ocorrer os reajustes aos demais servidores das Secretarias,
conforme normatizado pela Lei Municipal no 2726/2010.

6.6. O estagio é um procedimento didatico pedagdgico interdisciplinar avaliativo, e articulador da teoria com
a pratica do ensino com a pesquisa, que busca oferecer aos alunos oportunidade de introdugéo no mercado de
trabalho, através da aplicagéo pratica dos conhecimentos adquiridos durante o curso;

6.7. O estagio podera ser obrigatério ou nao obrigatdrio, conforme determinagéo das diretrizes curriculares
da etapa, bem como previsdo nos componentes curriculares constantes nos Projetos Pedagdgicos da area de
ensino em que o aluno se encontre matriculado e cuja modalidade devera ser firmada entre as partes
contratantes no momento da assinatura do respectivo Contrato.

6.8. A carga horaria da jornada de atividade em estagio devera sera definida em comum acordo,
respeitando os limites legais estabelecidos no art. 10, incisos I, 1l, §10 e 20 da Lei no 11.788 de 25 de setembro
de 2008

7. DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

71. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as
normas da Lei n.° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucéo total ou
parcial
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7.2. O prazo para assinatura do instrumento contratual pelo credenciado, apdés convocagao pela
Administragao, sera de 05 (cinco) dias uteis

7.3. O valor de cada contrato sera apenas uma projecdo do montante estimado para a contratagéo. A
previsao do saldo contratual ndo garante o recebimento integral dos valores.

7.4. Em caso de impedimento, ordem de paralisagao ou suspensao do contrato, o cronograma de execugao
sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples
apostila.

7.5. Apobs a assinatura do contrato, o contratante podera convocar o contratado para realizar uma reunido
inicial para apresentagao do plano de fiscalizagédo, que contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais,
dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de
execugao do contratado, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sancbes aplicaveis,
dentre outros.

7.6. As comunicagdes entre o contratante e o contratado devem ser realizadas por escrito sempre que o
ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para essa finalidade.

7.7. O contratante podera convocar o preposto do contratado para adogdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

[ Obrigagées do contratante
7.8. Sao obrigacdes do contratante:

I. Fiscalizar a correta execugao e cumprimento do Contrato;
1. Formalizar as oportunidades de estagio;

. Receber os estudantes interessados e informar a CONTRATADA, o nome dos aprovados para o
estagio;
V. Assinar os documentos legais providenciados pela CONTRATADA,;

V. Participar da sistematica de acompanhamento, supervisdo e avaliagdo dos estagios, fornecendo
dados as instituicdes de ensino ou a CONTRATADA, quando solicitado;

VI. Informar a CONTRATADA, por escrito, imediatamente, toda vez que ocorrer rescisao antecipada e
qualquer Termo de Compromisso de Estagio-TCE, para as necessarias providéncias legais e interrupgéo de
procedimentos técnicos e administrativos a cargo da CONTRATADA;

VII. Prestar informacgdes sistematicas a CONTRATADA sobre oportunidades de estagio, com
especificagdo do periodo, horério, setor, valor da bolsa, data e local para apresentagcédo do estudante;

VIII. Autorizar a CONTRATADA a formalizar o processo de concesséo de vaga ao Estudante selecionado;

IX. Celebrar Termo de Compromisso com a instituicdo de ensino e o educando, zelando por seu
cumprimento;

X. Ensejar aos estagiarios atividades compativeis com o seu curso;

XI. Ofertar instalagdes que tenham condigdes de proporcionar ao educando atividades de aprendizagem
social, profissional e cultural, observando o estabelecido na legislagao relacionada a saude e seguranca no
trabalho;

XIl. Indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia profissional na area de

conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios
simultaneamente;

XIIl. Por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizagdo do estagio com indicagao
resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagao de desempenho;

XIV. Manter a disposigéo da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagédo de estagio;

XV. Enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatério de atividades, com
vista obrigatéria ao estagiario;

XVI.  Assegurar ao estagiario, que o estagio tenha duragdo igual ou superior a 01 (um) ano, periodo de
recesso remunerado de 30 (trinta) dias, a ser usufruido preferencialmente durante as férias escolares. Nos
casos de estagio com duragéo inferior a 01 (um) ano, o recesso sera concedido de forma proporcional.
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| Obrigagées do contratado

7.9. Sao obrigagdes do contratado:

I. Todas as obrigac¢des conferidas ao contratado em raz&o das disposi¢des contidas no Termo de Referéncia.

Il. Atender os estagiarios com dignidade, respeito, de modo universal e igualitario, mantendo sempre a
qualidade nos servicgos;

[ll. Cumprir integralmente o disposto neste Termo de Referéncia e demais normas aplicaveis, respeitando a
legislagao vigente, especialmente no que diz respeito a seguranca, ética e responsabilidade profissional;

IV. Estar ciente de que o credenciamento ndo gera vinculo empregaticio com o Municipio, nem obrigagdes
de natureza trabalhista, previdenciaria ou fiscal para com a Administragao;

V. Arcar integralmente com todos os encargos e obrigagbes decorrentes da sua atuacgdo profissional,
inclusive tributos, seguros e demais custos operacionais;

VI. Apresentar, sempre que solicitado, comprovantes de regularidade fiscal, trabalhista (quando aplicavel) e
profissional, além de eventuais relatorios ou registros de execugao das atividades realizadas;

VII. Manter, durante toda a execugdo do Contrato, compatibilidade com as obrigagbes assumidas, bem como
todas as condi¢bes de habilitagdo e qualificagcdo exigidas na Licitagao;

VIII. Prestar os servigos com zelo, pontualidade e qualidade, responsabilizando-se por eventuais falhas ou
omissdes na execugao;

IX. Manter convénios especificos com as Instituicdes de Ensino, contendo as condi¢des exigidas para a
caracterizacao e definicdo do estagio de seus alunos;

X. Obter da CONTRATANTE a identificagcdo e as caracteristicas dos programas e das oportunidades de
estagio a serem concedidas;

XI. Promover o ajuste das condigcbes de estagio definidas pelas Instituicbes de Ensino com as
disponibilidades da CONTRATANTE, indicando as principais atividades a serem desenvolvidas pelos
estagiarios, observando sua compatibilidade com o contexto basico da profissdo a que o curso se refere;

XIl. Recrutar e encaminhar a CONTRATANTE os candidatos as vagas de estagio concedidas, observada a
legislagdo vigente;

XIIl. Atuar como auxiliar no processo de aperfeicoamento do estagio, identificando oportunidades, ajustando
suas condi¢bes de realizagao, realizando o acompanhamento administrativo, encaminhando a contratagao
de seguros contra acidentes pessoais e cadastrando os estudantes (§ 1° do art. 5° da Lei n° 11.788/2008),
bem como selecionando os locais de estagio e organizando o cadastro dos concedentes das oportunidades
de estagio (art. 6° da Lei n® 11.788/2008);

XIV. Preparar toda a documentacao legal referente ao estagio, incluindo:

a) Acordo de Cooperacao entre a Instituicdo de Ensino e a CONTRATANTE;

b) Termo de Compromisso de Estagio — TCE, entre a CONTRATANTE e o estudante, com a interveniéncia e
assinatura da Instituicdo de Ensino;

c) Efetivagdo do Seguro Contra Acidentes Pessoais em favor do estagidrio, assumindo os custos
correspondentes e comprovando junto 8 CONTRATANTE;

XV. Acompanhar a realizagdo do estagio junto a CONTRATANTE, subsidiando as respectivas Instituicbes de
Ensino com informacgdes pertinentes;

XVI. Notificar a CONTRATANTE qualquer irregularidade constatada na situagao escolar dos estagiarios;

XVII. Promover a integragéo entre a CONTRATANTE e os Estabelecimentos de Ensino, conciliando os
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requisitos por eles estabelecidos com as condi¢des oferecidas pela CONTRATANTE;

XVIIIl. Responder pelos vicios dos servigos que se compromete a prestar e por quaisquer danos que venham
a causar, inclusive perante terceiros, ficando a CONTRATANTE isenta de qualquer responsabilidade em
virtude da execugao dos servigos objeto do presente contrato;

XIX. Exigir do estagiario a apresentacado de relatério de estagio, contendo a descricdo das atividades
desenvolvidas, a fim de possibilitar a Instituicdo de Ensino a aferigdo da correlagdo entre estas e a teoria
ministrada.

7.10. O contratado designara formalmente um preposto antes do inicio da prestagao dos servigos, indicando
em instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugao do objeto.

7.11. O credenciado deverd manter o preposto da empresa no local da execugdo do objeto durante o
periodo contratual.

7.12. O contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutencdo do preposto,
hipotese em que o contratado designara outro.

Do controle de execugdo e fiscalizagao

7.13. A fiscalizag&o técnica e administrativa ficara a cargo da servidora BRUNA LUIZA FISCHER, Matricula
Funcional n.° 20989, ou pelo(a) seu(ua) substituto(a) a ser designado.

7.14. A Gestora do Contrato sera a servidora JOSETE MARIA LEMOS ESTROWISPY, matricula funcional
n° 22.425, ou pelo(a) seu(ua) substituto(a) a ser designado.

7.15. A fiscalizagdo nao exclui nem reduz a responsabilidade do contratado por qualquer irregularidade,
inclusive perante terceiros, bem como nao implica responsabilidade solidaria do contratante.

Fiscalizagao Técnica e Administrativa

7.16. Compete a fiscalizagéo técnica do contrato:

l. Acompanhar a execucao do contrato para que sejam cumpridas todas as condi¢cbes estabelecidas
no contrato de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragao.

Il. Anotar no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugao do
contrato com a descri¢cao do que for necessario para a regularizacao das faltas ou dos defeitos observados.

Il. Emitir notificagdes para a corregao da execugado do contrato, determinando prazo para a corregao,
identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagbes para a
corregdo da execugao do contrato, determinando prazo para a corregao.

V. Informar ao gestor do contrato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adogado de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o
caso.

V. Comunicar o fato imediatamente ao gestor do contrato, no caso de ocorréncias que possam
inviabilizar a execugao do contrato nas datas aprazadas.

VI. Comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade,
com vistas a renovagao tempestiva ou a prorrogagao contratual.

VII. Avaliar constantemente a afericdo da qualidade da prestacdo dos servigos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento sempre que o credenciado ndo produzir os resultados, deixar de
executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas, bem como deixar de
utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou
quantidade inferior a demandada.

VIII. Monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracgao,
devendo intervir para requerer ao contratado a correcédo das faltas, falhas e irregularidades constatadas
durante a execugao do objeto na fase do recebimento provisorio.

IX. Apresentar ao preposto do contratado a avaliagdao da execugdo do objeto ou, se for o caso, a
avaliagcao de desempenho e qualidade da prestagao dos servigos realizada.

X. Exigir a assinatura do contratado em qualquer documento produzido, deixando ciéncia da avaliagdo
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realizada.

XI. Realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para
avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagao dos servigos.

XIll. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, apurar o resultado das
avaliagbes da execucgdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagao dos
servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio, que podera resultar
no redimensionamento de valores a serem pagos ao credenciado, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato.

XIII. Verificar se os servigos atendem as especificagdes e demais requisitos exigidos.
XIV. Autorizar e participar dos atos que se fizerem necessarios para pagamento da Nota Fiscal.

XV. Verificar o andamento da rotina, o correto fornecimento dos reagentes e consumiveis, dispostos
neste Termo de Referéncia.

7.16.1. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem as disposi¢des do Decreto Municipal
n°® 10.792/2023 no que forem pertinentes a contratagéo.

7.16.2. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, a fiscalizagdo técnica do
contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execucao do objeto e, se for o caso, a analise do
desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos em consonancia com o ato convocatério, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos ao credenciado, registrando em relatério a ser
encaminhado a gestao do contrato.

7.17. Compete a fiscalizagdo administrativa do contrato:

. Verificar a manutencdo das condigdes de habilitacdo do contratado no credenciamento,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e
termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdérios pertinentes, caso necessario.

. Caso ocorram descumprimento das obrigacdes contratuais, atuar tempestivamente na solugdo do
problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a
sua competéncia.

. Comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade,
com vistas a renovagao ou prorrogagao contratual.

7.17.1. Nao havera pagamento de remuneragdo adicional em razdo do cumprimento das obrigagbes
relacionadas a fiscalizacao administrativa.

7.17.2. Os documentos necessarios a comprovagao do cumprimento das obrigagdes sociais trabalhistas
poderao ser apresentados em original ou por qualquer processo de copia autenticada por cartério competente
ou por servidor da Administragéo.

7.17.3. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigées previdenciarias, os fiscais ou
gestores de contratos deveréo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

7.17.4. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou
gestores de contratos deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

7.17.5. O descumprimento das obrigagbes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condigbes de habilitagao
pelo credenciado podera dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das demais sangoes.

7.17.6. A Administracdo podera conceder um prazo para que o contratado regularize suas obrigagdes
trabalhistas ou suas condigbes de habilitagdo, sob pena de rescisédo contratual, quando nao identificar ma-fé ou
a incapacidade da empresa de corrigir.

7.17.7. Caso nao seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a Administragcdo comunicara o fato ao contratado e retera o
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.

7.17.8. O contratado € responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execucgéo do contrato.

Gestor do Contrato

7.18. Compete ao gestor do contrato:
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l. Coordenar a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizagcdo do contrato contendo
todos os registros formais da execugao no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de
servico, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogac¢des contratuais, elaborando relatério com
vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administragao.

Il. Acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas
a execugao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas
que ultrapassarem a sua competéncia.

. Acompanhar a manutencao das condigdes de habilitagdo do credenciado, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagao e do pagamento da
despesa no relatério de riscos eventuais.

V. Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e
setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo credenciado, com meng¢ado ao seu
desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes.

V. Tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizagédo para fins
de aplicagao de sancgoes, a ser conduzido pela comissao de que trata o artigo 158 da Lei n® 14.133/2021, ou
pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

VI. Elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugao dos objetivos que tenham justificado a
contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da
Administracao.

VII. Enviar a documentagao pertinente ao setor de contratos para a formalizagao dos procedimentos de
liquidacao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

| Da protegio de dados pessoais

7.19. E vedado as partes a utilizacdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia da
execugao contratual para finalidade distinta daquela do objeto da contratagao, sob pena de responsabilizacédo
administrativa, civil e criminal.

l. As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as informagbes — em
especial os dados pessoais e os dados pessoais sensiveis — repassados em decorréncia da execugao
contratual, em consonéncia com o disposto na Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais — LGPD), sendo vedado o repasse das informagdes a outras empresas ou pessoas, salvo aquelas
decorrentes de obrigacdes legais ou para viabilizar o cumprimento do instrumento contratual.

Il. As partes responderdo administrativa e judicialmente caso causarem danos patrimoniais, morais,
individuais ou coletivos, aos titulares de dados pessoais repassados em decorréncia da execugao
contratual, por inobservancia a Lei Geral de Protegao de Dados.

. O contratado declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protecdo de Dados e se
compromete a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na legislagdo com o intuito de proteger
os dados pessoais repassados pelo contratante.

V. O contratado fica obrigada a comunicar ao Contratante em até 24 (vinte e quatro) horas qualquer
incidente de acessos nao autorizados aos dados pessoais, situagdes acidentais ou ilicitas de destrui¢ao,
perda, alteragdo, comunicagao ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, bem como adotar as
providéncias dispostas no artigo 48 da Lei n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais —
LGPD).

Das infragdes e sangbes administrativas

7.16.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133/2021, o contratado que:
I. Der causa a inexecugao parcial do contrato.

Il. Der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administracao ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo.

lll. Der causa a inexecugao total do contrato.
IV. Ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado.

V. Apresentar documentagao falsa ou prestar declaragao falsa durante a execucao do contrato.
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VI. Praticar ato fraudulento na execugao do contrato.

VII. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza.
VIII. Praticar ato lesivo previsto no artigo 5° da Lei n° 12.846/2013.
7.16.2. Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infracées acima descritas as seguintes sancoes:

l. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugao parcial do contrato, sempre que nao se
justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave.

Il. Multa, de no minimo 0,5% (cinco décimos por cento) e maximo de 30% (trinta por cento) do valor
total contratado.

Il. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as infragées descritas nos itens I, Il, 1l e 1V,
sempre que nao se justificar a imposi¢cao de penalidade mais grave.

V. Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as infragdes descritas nos
itens V, VI, VIl e VIII, e quando praticadas as infragdes dos itens Il, 1l e IV que justifiquem a imposicao de
penalidade mais grave.

7.16.3. A aplicacéo das sanc¢bes ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de reparacéo integral do dano
causado a Administragao Publica.

7.16.4. As sangdes poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa.

7.16.4.1. Antes da aplicagao da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimacéo.

7.16.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo contratante ao contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

7.16.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da comunicagao
enviada pela autoridade competente.

7.16.5. A aplicacado das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditério e a
ampla defesa ao contratado, observando-se o procedimento previsto na Lei n° 14.133/2021 para as
penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

7.16.6. Na aplicagao das sangdes serao considerados:
I. A natureza e a gravidade da infragao cometida.

Il. As peculiaridades do caso concreto.

lll. As circunstancias agravantes ou atenuantes.
IV. Os danos que dela provierem para a Administragdo Publica.

V. A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes
dos 6rgaos de controle.

7.16.7. Os atos previstos como infragées administrativas na Lei n°® 14.133/2021, ou em outras leis de licitacoes
e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846/2013,
serdao apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida lei.

7.16.8. A personalidade juridica do contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste contrato ou para provocar
confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangbes aplicadas a pessoa juridica serdo
estendidos aos seus administradores e s6cios com poderes de administragédo, a pessoa juridica sucessora ou
a empresa do mesmo ramo com relagado de coligagcdo ou controle, de fato ou de direito, com o contratado,
observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

7.16.9. O contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagao da
sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas — CNEP instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

7.16.10. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para licitar ou
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contratar s&o passiveis de reabilitagdo na forma do artigo 163 da Lei n® 14.133/21.

7.16.11.0s débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa administrativa e
indenizagdes, nao inscritos em divida ativa, poderao ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos
devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o
contratado possua com o mesmo 6rgao ora contratante, na forma da Instru¢do Normativa SEGES/ME n°
26/2022.

Da Extingao Contratual

7.17. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido
cumpridas ou ndo as obrigagdes de ambas as partes contraentes.

7.17.1. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante, quando este
nao dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato nao mais |Ihe
oferece vantagem.

7.17.2. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo
nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n°® 14.133/21, bem como amigavelmente,
assegurados o contraditério e a ampla defesa. Nessa hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da
mesma Lei.

7.17.3. A alteragao social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa néo ensejara a extingao
se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

7.17.3.1. Se a operagéo implicar mudanga da pessoa juridico contratado, devera ser formalizado
termo aditivo para alteragéo subijetiva.

7.17.4. O termo de extingao, sempre que possivel, sera precedido:
I. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos.
Il. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos.
lll. Indenizagdes e multas.

V. A extingdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-
financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagao por meio de termo indenizatério.

7.17.5. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribui¢cdes
sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral e
escrito do contratante e a aplicagédo das penalidades cabiveis.

7.17.6. O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigagdes trabalhistas ou
suas condigbes de habilitagdo, sob pena de extingdo contratual, quando n&o identificar ma-fé ou a
incapacidade de correcéo.

7.17.7. Quando da extingdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo contratado das verbas
rescisérias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestacédo de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

7.17.8. O contrato ainda podera ser extinto:

l. Caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econémica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que
tenha desempenhado fungédo no processo de contratagcédo direta ou atue na fiscalizagdo ou na gestao do
contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau (artigo 14, inciso 1V, da Lei n® 14.133, de 2021);

Il. Caso se constate que a pessoa juridica contratado possui administrador ou sécio com poder de
direcdo, familiar de detentor de cargo em comissdo ou fungdo de confianga que atue na area responsavel
pela demanda ou contratacdo ou de autoridade a ele hierarquicamente superior no ambito do 6rgéo
contratante, conforme previsao do artigo 102 da Lei Organica Municipal.

| Alteragbes

7.18. Eventuais alteragbes contratuais reger-se-d0 pela disciplina dos artigos 124 e seguintes da Lei n°
14.133/2021.

7.18.1. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressoes
que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.
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7.18.2. As alteragbes contratuais deverao ser promovidas mediante celebragcdo de termo aditivo, submetido a
prévia aprovagdao da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de
antecipacao de seus efeitos, hipétese em que a formalizacdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1
(um) més.

7.18.3. Registros que nao caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebragédo de termo aditivo, na forma do artigo 136 da Lei n°® 14.133/2021.

| 8. DOS CRITERIOS DE PAGAMENTO

| Do recebimento

8.1. Os servigcos serao recebidos provisoriamente, no prazo de 30 (trinta) dias, pelos fiscais técnico e
administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater
técnico e administrativo.

8.2. prazo da disposi¢do acima sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranga oriunda do
credenciado(a) com a comprovacgao da prestagao dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

8.3. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

8.4. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

8.5. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista
técnico e administrativo.

8.6. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal:

8.6.1. O fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execucdo do
objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em
consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos ao(a) credenciado(a), registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do
contrato;

8.6.2. O fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes
aos salarios e as obrigagbes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros,
emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

8.7. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em
havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

8.8. O Credenciado(a) fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas,
no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugéo ou
materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo n&o atestar a ultima e/ou Unica medicdo de servigos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisaério.

8.9. A fiscalizagdo nao efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medigao de servigos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Artigo 119 c/c
artigo 140 da Lei n.° 14.133, de 2021).

8.10. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de
campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

8.11.  Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagcdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

8.12. Quando a fiscalizagado for exercida por um uUnico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro,
a analise e a conclusao acerca das ocorréncias na execugao do contrato, em relagao a fiscalizacao técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato
para recebimento definitivo.

8.13. Os servicos serado recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento
provisorio, por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apds a verificagdo da qualidade e
quantidade do servico e consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes
procedimentos:

8.13.1. Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigagdes assumidas pelo(A) credenciado(a),
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com mencgao ao seu desempenho na execucao contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e
aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigagbes, conforme regulamento;

8.13.2. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela
fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as
clausulas contratuais pertinentes, solicitando ao(a) credenciado(a), por escrito, as respectivas corregdes;

8.13.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados,
com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

8.13.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagao.

8.14. Enviar a documentagéo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de
liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestéo.

8.15. No caso de controvérsia sobre a execugédo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade,
devera ser observado o teor do artigo 143 da Lei n.° 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para
emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de
liquidacdo e pagamento.

8.16. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugéo, pelo(A) credenciado(a), de
inconsisténcias verificadas na execucao do objeto ou no instrumento de cobranca.

8.17. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
segurancga do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.

| Da liguidagao

8.18. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de 10 (dez) dias uteis
para fins de liquidagéo, na forma desta segéo, prorrogaveis por igual periodo.

8.19. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacéo, nos casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores n&o ultrapassem o limite de
que trata o inciso Il do artigo 75 da Lei n.° 14.133/2021.

8.20. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal apresentada expressa os
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

I O prazo de validade.
II.  Adata da emisséo.
M. Os dados do contrato e do érgéo credenciante.
IV. O periodo respectivo de execugao do contrato.
V. O valor a pagar.
VI. Eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

8.21. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal, ou circunstancia que impeca a liquidacao da despesa,
esta ficara sobrestada até que o credenciado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apés
a comprovacao da regularizacdo da situacdo, sem 6nus a credenciante.

8.22. A Nota Fiscal devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema,
mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdao mencionada no artigo 68 da Lei n°
14.133/2021.

8.23. A Administracao devera realizar consulta ao SICAF para:
a) verificar a manutengao das condigdes de habilitagdo exigidas no edital;

b) identificar possivel razdo que impeca a participagao em licitagdo, no ambito do 6rgéao ou entidade,
proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (Instrugédo
Normativa n° 3/2018).

8.24. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do credenciado, sera providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
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credenciante.

8.25. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o credenciante devera
comunicar aos o6rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
credenciado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

8.26. Persistindo a irregularidade, o credenciante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao credenciado a ampla defesa.

8.27. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do contrato, caso o credenciado n&do regularize sua situagao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

8.28. O pagamento sera efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias uteis, contados da finalizagdo da liquidagao
da despesa, conforme segao anterior.

8.29. No caso de atraso pelo contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagéo, mediante
aplicagao do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA) de corregdo monetaria.

Forma de pagamento

8.30. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo credenciado.

8.31. Sera considerada a data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

8.32. Quando do pagamento, sera efetuada a retencgéo tributaria prevista na legislacédo aplicavel.

8.33. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na
fonte, quando da realizagao do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

8.34. O credenciado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123,
de 2006, nao sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime.
No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovagéo, por meio de documento oficial,
de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

9. DO CREDENCIAMENTO

w

9.1. A inscrigao para o credenciamento contemplara o envio de Habilitagdo Documental.

9.2. A partir da publicacdo deste edital, os interessados ao credenciamento deverdo apresentar
obrigatoriamente, de forma digital, junto a aba Protocolo Digital da Prefeitura Municipal de Cacador, localizado no
site da Prefeitura Municipal de Cagador, selecionando os assuntos: CREDENCIAMENTO ESTAGIOS

PROTOCOLO DIGITAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CACADOR
Site https://cacador.sc.gov.br -> aba “protocolo”
Link https://cacador.1doc.com.br/b.php?s=cacador&pg=o/wp&erro=t

9.3. Todos os documentos mencionados neste Termo de Referéncia que exijam assinatura deverédo ser
apresentados devidamente assinados por meio digital, com validade juridica reconhecida. Ressalta-se que os
documentos deverao estar dentro do respectivo prazo de validade no momento da apresentagao, sob pena de
desconsideragao pela Administragao.

9.4. Apds acessar o ambiente virtual, o interessado devera entrar com seu login e senha
9.5. Caso seja o primeiro acesso, devera criar uma conta, disponivel no proprio ambiente.
Dentro do protocolo, o usuario buscara, no assunto, os termos acima referenciados.

Na descrigao, devera citar o numero do credenciamento, disponivel no preambulo deste Edital.

C. Anexar todos os documentos dispostos no Termo de Referéncia, dentro do prazo de validade (originais ou

copias devidamente autenticadas, conforme Artigo 12 da Lei Federal n.° 14.133/21 e alteragdes posteriores),
em formato PDF, conforme:
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9.6. O(a) fornecedor(a) sera credenciado(a) por meio de procedimento de credenciamento continuo, nos
termos da Lei n° 14.133, de 2021, aberto a todos os interessados que atendam integralmente as condi¢des de
habilitagcdo e aos requisitos estabelecidos neste Termo de Referéncia.

9.7. Satisfeitas as condigbes de habilitagdo, a inscricdo sera deferida e o(a) interessado(a) passara a
integrar o cadastro de credenciados.

9.8. O procedimento de credenciamento ocorrera exclusivamente por meio eletrénico, mediante protocolo no
site oficial da Prefeitura Municipal de Cacador, disponivel no endereco:
https://cacador.1doc.com.br/b.php?pg=wp/wp&itd=4

9.9. O(a) interessado(a) devera anexar toda a documentagdo comprobatéria exigida neste Termo de
Referéncia.

9.10. A classificagdo e chamada dos credenciados ocorrera por ordem cronolégica de protocolo da solicitagao.

9.11. Caso o credenciamento seja indeferido por auséncia ou insuficiéncia de documentos, o(a) interessado(a)
podera reabrir a solicitagdo com os devidos ajustes, passando, contudo, para o final da fila de classificagao.

9.12. As inconsisténcias e documentos ausentes ou com necessidade de corregédo serdo informados por meio
do mesmo protocolo eletrénico aberto originalmente.

9.13. Na hipoétese de chamamento e recusa ou impossibilidade de assumir a fungdo naquele momento, o(a)
credenciado(a) igualmente retornara ao final da fila, mantendo-se disponivel para futuras convocagbes conforme
a necessidade da Secretaria.

9.14. A obtencado do credenciamento ndo garante o chamamento para prestagéo de servigos, que dependera
da necessidade efetiva.

9.15. A relagéo atualizada dos(as) credenciados(as) sera publicada no site oficial da Prefeitura Municipal de
Cacador a cada 90 (noventa) dias, e permanecera disponivel para consulta publica, durante todo o periodo de
vigéncia do presente credenciamento.

9.16. Das decisdes proferidas pela Comissdo de Habilitagdo Documental cabera recurso, nos termos do art.
165 da Lei Federal n.° 14.133/2021, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da publicagdo da convocagéo no
Diario Oficial do Municipio.

9.17. Para fins de contagem do prazo recursal, sera excluido o dia do inicio e incluido o do vencimento,
conforme art. 183 da Lei n.° 14.133/2021.

9.18. Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util subsequente caso o vencimento ocorra em
feriado, fim de semana, ou em data sem expediente na reparticdo publica competente.

9.19. VOs recursos deverdo ser protocolados exclusivamente por meio eletrdnico, utilizando o mesmo
processo digital originario, disponivel em: https://cacador.1doc.com.br/b.php?pa=wp/wp&itd=4


https://cacador.1doc.com.br/b.php?pg=wp/wp&itd=4
https://cacador.1doc.com.br/b.php?pg=wp/wp&itd=4
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Habilitagao Juridica

9.19.1. A documentagéo relativa a habilitagio juridica consiste em:

l. Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial,
em se tratando de sociedades comerciais, €, no caso de sociedades por ag¢des, acompanhado de
documentos de elei¢cdo de seus atuais administradores, ou;

II. Registro Comercial, no caso de empresa individual, ou;

. Inscricao do Ato Constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em
exercicio, ou;

V. Decreto de Autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento
no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6érgdo competente, quando a
atividade assim o exigir.

V. No caso de microempresa ou empresa de pequeno porte: certiddo expedida pela Junta Comercial
ou pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas, conforme o caso, que comprove a condicdo de microempresa
ou empresa de pequeno porte, nos termos do artigo 3° da Instrugdo Normativa DREI n.° 36, de 3.3.2017, do
Departamento de Registro Empresarial e Integragéo.

9.19.1.1. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidagao respectiva.

Habilitagao Fiscal, Social e Trabalhista

A documentagéo relativa a habilitagio fiscal, social e trabalhista consiste em:
I. Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas.

Il. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacado de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Uniao (DAU)
por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°
1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.

lll. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS).

V. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943.

V. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

VI. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre.

VILI. prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre

VIII. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera
comprovar tal condigcdo mediante a apresentagao de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou
sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

IX. Declaracao de que o licitante ndo emprega menores de 16 de idade, salvo na condi¢cédo de aprendiz,
a partir de 14 anos, e que empregados menores de 18 anos de idade n&o realizam trabalho noturno,
perigoso ou insalubre, conforme previsao do artigo 7°, inciso XXXIII, da Constituicdo Federal.

X. Declaragao de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

| Qualificagao Econdémico-Financeira

9.19.2. A documentacao relativa a habilitagado econdmico-financeira consiste em:

I. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor.

| Qualificagio Técnica
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9.19.3. A documentacgao relativa a qualificagédo técnica consiste em:

l. Apresentar no minimo 01 (um) Atestado de Capacidade Técnica de prestagdo de servigo
compativel com o(s) item(ns) cotado(s), emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado.

II.Apresentar comprovacgao que possui Convénio com Instituicbes de Ensino Médio, Técnico
Profissionalizante, Superior e de Educagao Especial do estado, a disposi¢cao para contratagao de
estudantes dos mais diversos cursos;

Descredenciamento

9.20. Podera ser realizado o descredenciamento nas seguintes hipoteses:
I. Pedido formalizado pelo credenciado.
Il. Perda das condi¢des de habilitagdo do credenciado.
[ll. Descumprimento injustificado do contrato pelo contratado.

V. Sanc¢ao de impedimento de licitar e contratar ou de declaragéo de inidoneidade superveniente ao
credenciamento.

9.20.1. O pedido de descredenciamento formalizado pelo credenciado ndo o desincumbira do cumprimento de
eventuais contratos assumidos e das responsabilidades deles recorrentes.

9.20.2. Nas hipéteses de perda das condigdes de habilitagdo do credenciado e de descumprimento
injustificado do contrato pelo contratado, além do descredenciamento, devera ser aberto processo
administrativo, assegurados o contraditério e a ampla defesa, para possivel aplicagdo de penalidade, na forma
estabelecida na legislacéo.

9.20.3. Se houver a efetiva prestacdo de servigos ou o fornecimento dos bens, os pagamentos seréo
realizados normalmente, até decisdo no sentido de rescisdo contratual, caso o fornecedor néo regularize a sua
situagao.

9.20.4. Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou no interesse da administracao,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela autoridade maxima do 6rgao ou da entidade contratante, ndo
sera rescindido o contrato em execugao com empresa ou profissional que estiver irregular.

| Anulagao e revogagao

9.21. O edital de credenciamento podera ser anulado, a qualquer tempo, em caso de vicio de legalidade, ou
revogado, por motivos de conveniéncia e de oportunidade da administragéo.

9.21.1. Na hipotese de anulagao do edital de credenciamento, os instrumentos que dele resultaram ficardo
sujeitos ao disposto nos art. 147 ao art. 150 da Lei n°® 14.133, de 2021.

9.21.2. A revogacao do edital de credenciamento nao repercutird nos instrumentos ja celebrados que dele
resultaram.

| 10. DO VALOR DA CONTRATAGAO

10.1. O valor total da contratagdo é de R$ 174.720,00 (cento e setenta e quatro mil, setecentos e vinte reais)

[11. DA ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

11.1. A despesa decorrente da aquisicdo objeto do presente certame correrda a conta de Dotagdo do
Orcamento do exercicio de 2026

11.2. A dotagado relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagao da Lei
Orgcamentaria respectiva e liberacado dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

Cacador, 15 de Janeiro de 2026 .
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