ARAQUARI

GOVERNO MUNICIPAL

Secretaria Municipal de Administracao
Rua Cel. Almeida, 60, Centro
Fone: (047) 3447-7700

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP

AREA REQUISITANTE: Prefeitura Municipal de Araquari / Diversas Secretarias,

Fundos e Fundacoes.

1. NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A contratacdo € necessaria para suprir a auséncia de determinados cargos
operacionais essenciais que ndo constam no quadro efetivo de servidores da Prefeitura
Municipal de Araquari. A demanda por esses cargos — motoristas, operadores de
maquinas pesadas, auxiliar de servicos gerais, calceteiro, servente, merendeira,
controlador de acesso, porteiro e operador de balsa — € necesséria devido a relevancia
dessas funcdes para o atendimento eficiente das necessidades operacionais das
Secretarias Requisitantes.

Para suprir esta necessidade, no municipio, estd em vigéncia uma contratagéo
emergencial (Processo Administrativo n® 9/2024) de empresa especializada para
prestacdo de servicos terceirizados. Isto porque o Pregéo Eletronico n° 46/2023, com
este mesmo objetivo, publicado em 16 de marco de 2023, ao longo do periodo de
tramitacdo do processo licitatério, o edital foi objeto de 8 (oito) solicitagbes de
impugnacéo, resultando em multiplas retificagfes e suspensdes do certame.

Vale ressaltar que a quinta e Ultima retificacdo foi publicada em 09 de janeiro de

2024, e novamente foi impugnado em 25 de janeiro de 2024, e até o presente momento
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ndo foi julgado. Desta forma, evidente que o processo licitatério ndo teve éxito diante

das diversas impugnacdes realizadas, sendo necessaria a realiza¢do de novo processo
licitatério para atender as necessidades das Secretarias Requisitantes.

Esses postos de trabalho sao indispensaveis para o funcionamento continuo e
seguro dos servicos municipais, e a falta de profissionais capacitados nessas fun¢cfes
compromete a continuidade de servicos publicos essenciais, gerando impactos diretos

no atendimento a populacéo:
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Merendeiras: A auséncia de merendeiras comprometeria diretamente a
alimentacéo escolar, que é um direito garantido constitucionalmente (art. 208, CF/88) e
essencial para o desenvolvimento e aprendizado das criangas.

Porteiros e Controladores de Acesso: Esses profissionais garantem a
seguranca em escolas, creches e Centros de Educacdo Infantil (CEIs). A falta deles
tornaria as instituicdes vulneraveis, colocando em risco a integridade fisica de alunos e
professores, além de comprometer o controle de entrada e saida de pessoas nesses
ambientes.

Serventes: A auséncia de serventes prejudica a limpeza e organizagdo dos
ambientes publicos, impactando a saude e seguranca de servidores e da populacao.
Ambientes insalubres e desorganizados comprometem o funcionamento adequado de
servicos publicos essenciais.

Motoristas: Essenciais para o transporte escolar e o deslocamento de pacientes
para atendimentos médicos, 0s motoristas também desempenham atividades
administrativas cotidianas. A falta desses profissionais geraria descontinuidade nos
servicos de saude e educacéo, impactando diretamente os direitos fundamentais.

Auxiliares de Servicos Gerais: S&o responsaveis pela manutencdo de vias
publicas, limpeza de ruas, conservacdo do Parque Municipal e outras atividades
correlatas. Sem esses profissionais, haveria prejuizo significativo na preservacao da
infraestrutura urbana e ambiental, afetando a qualidade de vida da populacao.

Operadores de Maquinas Pesadas: Atuam na manutencédo de vias publicas,

'Y PARA COMFERENCIA DO SEU COMTEUDO ACESSE https:/ic.ipm.com.bripShal 63a0750fa.
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limpeza de valas e execucdo de servicos criticos para a prevencdo de enchentes e

outras adversidades. A auséncia deles resultaria em degradacdo das condi¢des
urbanas, expondo a populagdo a riscos evitaveis.

Calceteiro: O calceteiro assegura a conservacgdo das vias publicas, garantindo
seguranca e acessibilidade. Sem esse profissional, a deterioracéo das vias poderia levar
a acidentes, dificuldades de transito e aumento nos custos de manutencao futura, além
de comprometer o bem-estar da populacéo e a mobilidade urbana.

Operador de Balsa: Esse profissional é essencial para a continuidade do
transporte da balsa do Rio Itapocl, que liga o0 municipio de Sdo Jodo do Itaperit a

Araquari. A auséncia do operador inviabilizaria a prestacdo desse servi¢co, isolando
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comunidades, dificultando o deslocamento de pessoas e bens e gerando prejuizos
econdmicos e sociais. A balsa é uma infraestrutura estratégica para a mobilidade urbana
e rural, cuja descontinuidade compromete direitos basicos da populagédo, como 0 acesso
ao trabalho, saude e educacéo.

Conforme previsto no art. 37, caput, da Constituicdo Federal, e no art. 11 da Lei
n°® 14.133/2021, é dever da Administracdo Publica zelar pela eficiéncia, continuidade e
economicidade na prestacao de servigos publicos. Essa contratagdo busca garantir que
tais principios sejam respeitados, promovendo a alocacdo racional dos recursos
humanos e financeiros, enquanto assegura a qualidade e regularidade dos servigos
oferecidos a populacao.

Sendo assim, o objetivo principal desta contratagéo é garantir a continuidade dos
servigos publicos, possibilitando a manutencdo dos postos de trabalho terceirizados em
conformidade com a legislacdo vigente, assegurando, assim, a prestacdo de servicos

eficientes e continuos a comunidade.

2. PREVISAO NO PLANO DE CONTRATACAO ANUAL

O Decreto Municipal n°® 306/2023, que estabelece regras e diretrizes para a
aplicacdo da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, que dispde sobre licitacbes
e contratos administrativos, foi publicado no diério oficial do Municipio no dia
25/10/2023. Dessa forma, a previsao do objeto sob andlise ainda ndo consta no primeiro
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Plano de Contratacdo Anual, que sera elaborado a partir dos Documentos de

Formalizagdo de Demandas, encaminhados até a primeira quinzena do més de Maio,

para as contratagfes do exercicio seguinte.

No entanto, embora ainda ndo haja de modo formal, em ambito municipal, um
plano de contratacdo anual, a presente contratacéo € realizada anualmente, e se pode
afirmar, ainda que indiretamente, que esta prevista na Lei Orgamentéria Anual e no rol

de contratacdes anuais.

3. LEVANTAMENTO DE MERCADO
No presente estudo, foram analisados processos de contratacfes semelhantes

feitas por outros 6rgdos e entidades, por meio de consultas a outros editais, com a
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finalidade de indicar novas metodologias, tecnologias ou inovagbes que melhor
atendessem as necessidades desta Secretaria.

Alternativa 1: Adeséao a ata de registro de precos de outro 6rgao ou ente publico;
Alternativa 2: Contratacdo de servidores por processo seletivo ou concurso publico;
Alternativa 3: Pregao Eletrénico no sistema de Registro de Preco para Contratacéo de

Empresa Especializada em Servigos de Terceirizagao.

Na possibilidade de ades&o em ata de registro de pre¢o de outro 6rgdo ou ente
publico, verificou-se que ndo ha atas vigentes que atendam aos descritivos especificos
dos itens necessarios para este processo, impossibilitando a adesdo como alternativa
viavel.

Em relagdo a segunda alternativa, essa op¢ao consideraria a realizacdo de
processo seletivo simplificado ou concurso publico para a contratacdo de servidores
efetivos. Porém, em virtude da Lei Complementar n° 217/2017, que extinguiu diversos
cargos do quadro efetivo do municipio, incluindo os de auxiliar de servigcos gerais,
calceteiro, motorista, servente e porteiro, a criagcdo de novos postos para essas funcdes
ndo € permitida. Esses cargos foram movidos para um quadro em extingao,
impossibilitando contratacfes permanentes para essas func¢des. Por isso, ndo é
possivel a alternativa 2.

Portanto, a alternativa 3 de realizar um pregao eletrénico para contratacdo de

'Y PARA COMFERENCIA DO SEU COMTEUDO ACESSE https:/ic.ipm.com.bripShal 63a0750fa.
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servicos terceirizados demonstrou ser a opcao mais eficiente e viavel para atender as

demandas do Municipio de Araquari. Considerando, a possibilidade de obter mdo de
obra especializada, de uma maneira flexivel e ajustavel as necessidades das secretarias
requisitantes, garantindo ndo s6 a continuidade do servico, mas também promovendo
economicidade, eficiéncia administrativa, além de facilitar a gestdo do contrato. Além
disso, a empresa contratada assumira todas as responsabilidades pelo recrutamento,
treinamentos, supervisdo, substituicdo de profissionais, além de garantir a continuidade
dos servicos em casos de auséncias temporéarias. Essa alternativa ja é amplamente

utilizada em diversos 6Orgdos publicos, demonstrando ser a solugdo mais viavel
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economicamente e garantindo eficiéncia no atendimento as necessidades do poder

Além disso, considerando a necessidade do Municipio, em relacéo a unidade de

medida como critério para medi¢cdo e pagamento, optou-se por “Posto de Trabalho

publico.
Entidade N° Contrato Objeto
Camara de 20/2024 Prestacdo de servicos terceirizados de
Vereadores de Id contratacdo PNCP: | limpeza e conservagdo e Servigos
Joinville/SC 83545244000187-1- terceirizados de copeiragem, para a _
000065/2024 Céamara de Vereadores de Joinville. 8
Municipio de 35/2024 Contratacdo de empresa para a execugao ‘
Lajeado Id contratacdo PNCP: de servigos terceirizados de natureza g
Grande/SC 95993077000116-1- continua para auxiliar de servigos gerais £
000107/2024 e servente de limpeza, destinados a S 2
atender as necessidades do Municipio de ]
Lajeado Grande/SC. 5 &
Fundo 002/2024 Contratacdo de empresa especializada Sj i
Municipal de Id contratacdo PNCP: para a prestagao de servigos 2 3
Desenvolviment 95993077000116-1- terceirizados de COZINHEIRA, a fim de £n
0 Social de 000107/2024 atender as necessidades da CASA DE 83
Garuva/SC ACOLHIMENTO, conforme é o
especificagdes no Termo de Referéncia. % é

Mensal’. Essa escolha para a contratagdo considera a natureza continua e a

necessidade mensal dos servicos terceirizados. Essa forma é adequada para atividades
ininterruptas, garantindo a presenca constante dos profissionais sem interrupgdes, 0
que atende plenamente as necessidades administrativas e operacionais. Outro fator
importante € a possibilidade de substituicdo e remanejamento dos funcionarios em caso
de faltas e auséncias legais, 0 que ocorre com frequéncia diante da quantidade de
postos a ser contratados.

Dessa forma, optar pelo “Posto de trabalho mensal”, proporciona maior
previsibilidade de custos e facilita o planejamento or¢gamentario, e ainda reduz a
complexidade na fiscalizagdo de contrato, uma vez que o valor é fixado mensalmente.

Essa escolha representa a op¢cao mais vantajosa para o Municipio.
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Para garantir a competitividade deste certame, foi realizada uma pesquisa no
Painel da Transparéncia do Tribunal de Contas de Santa Catarina (Farol TCSC) em
relacdo a um dos itens deste estudo. Verificou-se que, por se tratar de um servico
comum na Administracdo Publica, ha uma ampla oferta de prestadores capacitados para
atender a essa demanda. Isso reforca a expectativa de um processo competitivo,

permitindo a Administracdo selecionar a proposta mais vantajosa, conforme

demonstrado a seguir:

Valor Unitério Valor Total

16/91/2624 FLORIANOPO..

26/62/2024 FLORIANOPO.

11/64/2624 SOMBRIO

12/84/2624 BOM JARDIM
DA SERRA

Ap6s a analise de mercado, ficou evidente que a solu¢cdo mais adequada para
atender a demanda da administracao publica no que se refere a contratacdo de empresa

especializada em servigos de terceirizacdo é a realizacdo de um Pregéo Eletrdnico -
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Registro de Preco.

Em relacao, a escolha pelo sistema de Registro de Preco, a opg¢ao se torna mais
vidvel levando em consideragéo que caso ocorram periodos de aumento ou reducéo da
demanda, o SRP permite o ajuste do gquantitativo de servigos requisitados conforme a
necessidade, sem comprometer a disponibilidade ou continuidade dos postos.

Ou seja, a principal vantagem de adotar o procedimento auxiliar de Sistema de
Registro de Precos para esta contratagdo é a flexibilidade que ele oferece para a
celebracdo de mudltiplos contratos de acordo com as demandas especificas da
administracdo. Esse beneficio é especialmente relevante diante do crescimento
populacional do Municipio, que exige a ampliacdo continua dos servicos publicos,

refletida na constru¢do de novas estruturas, como escolas, Centros de Educacéo Infantil
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(CEls), Unidades Béasicas de Saude (UBSs), e outros 6rgados e entidades municipais
que ampliam suas atividades para atender as necessidades da populacdo. Outra
vantagem € a maior previsibilidade e planejamento orcamentério, considerando a
possibilidade de adequacéo orcamentaria antes da efetiva contratacao.

Portanto, a possibilidade de ajuste pelo SRP evita que a Administracdo seja
obrigada a solicitar servicos além do necessario ou a enfrentar limitacdes contratuais
para expansao tempordria dos servi¢os, seguindo o principio da economicidade.

No caso especifico de servicos de terceirizagdo, a contratacdo visa
atender as necessidades de continuidade das Secretarias Requisitantes, 0 que
torna o pregéao eletrénico a opcado mais apropriada.

Sendo assim, considerando que o objeto deste estudo € caracterizado como
comum de carater continuado, tendo em vista que seus padrbes de desempenho e
qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, o Pregéo Eletronico - Registro
de Preco é a solugdo mais viavel tanto técnica quanto economicamente, garantindo a
eficiéncia na contratacao e atendimento continuo das necessidades da administracdo

publica, além de ser uma pratica ja consolidada em diversos municipios.

4. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO
A solucdo proposta consiste na contratacdo de empresa especializada para a
prestacdo de servigos terceirizados de natureza continua, utilizando-se da modalidade

de Pregéo Eletrénico com Sistema de Registro de Pre¢co (SRP). Este modelo permitira

'Y PARA COMFERENCIA DO SEU COMTEUDO ACESSE https:/ic.ipm.com.bripShal 63a0750fa.

™
<
=1
=
o
=
o
]
[
o
Il
=
o
o
=1
=
=
=
w
o
[}
=L
=
w
w
<L
o
[
(=]
=
=
w
=
o
(8]
o
[}
w
=
w
w

.

atender as demandas de diversas Secretarias, Fundos e Fundac¢des Municipais da

Prefeitura de Araquari, garantindo flexibilidade e economicidade, com ajuste a demanda
real de postos e a dindmica operacional das unidades requisitantes.

A empresa contratada seré responsavel pela sele¢éo rigorosa dos profissionais,
exigindo-lhes comprovacdo de boa conduta e referéncias pertinentes, além de
assegurar o registro formal de todas as atividades nas carteiras de trabalho.

Além disso estdo incluidos todos os custos diretos e indiretos, despesas
administrativas e operacionais, fretes, impostos, taxas e contribuicdes sociais,

obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais.
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A execucao dos servicos serd fiscalizada diretamente pelo fiscal designado pela
Contratante, que indicard as atividades e monitorar4 a conformidade das operacdes
realizadas em cada unidade designada.

Todos os materiais de limpeza e materiais de expediente necessarios para
execucao do servico serdo fornecidos pela contratante.

O prazo para inicio do servico no posto de trabalho sera de no maximo 20 (vinte)
dias corridos apés o envio da Nota de Empenho

Devido a falta de demanda dos servigos, exclusivamente para o posto de
MERENDEIRA, a contratada devera conceder férias coletivas no periodo de recesso
escolar, devendo observar o que dispdes a CLT, bem como as convencgdes coletivas da
categoria.

A empresa devera seguir as hormas descritas nos instrumentos de contratagéo
e na Convencdo Coletiva vigente, com adeséo a todas as especificacbes de cada
categoria profissional e cumprimento das atribuicbes legais.

Os servicos serdo prestados nos locais designados pelas Secretarias e/ou
Fundos e Fundacdes, de acordo com as necessidades de cada unidade.

Por fim, foi incluido a contratacao de encarregados/supervisores para os lotes
que demandam maior atencdo (Lotes 01;03 e 04), afim de assegurar que as funcdes
sejam cumpridas dentro dos padrdes estabelecidos. Este encarregado tera como funcéo
a alocacdo de pessoal nos postos, incluindo a reposicdo imediata em casos de

auséncia, sem permitir a prorrogacao da jornada de trabalho (dobra).

'Y PARA COMFERENCIA DO SEU COMTEUDO ACESSE https:/ic.ipm.com.bripShal 63a0750fa.
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Este modelo de contratacdo por Pregéo Eletronico com Sistema de Registro de

Precos (SRP) mostra-se como a solu¢do mais adequada para atender plenamente as
demandas da Prefeitura de Araquari.

A solugdo descrita garante uma gestdo centralizada e flexivel dos servicos
terceirizados, possibilitando ajustes rapidos na quantidade de postos de trabalho, de
acordo com a variacdo de necessidades das Secretarias e demais unidades
requisitantes. A solucdo oferece ainda um controle efetivo sobre a execucdo dos
servicos, com supervisdo continua e a possibilidade de substituicbes imediatas de
profissionais, 0 que assegura a continuidade e a qualidade dos servicos sem sobrecarga

operacional.
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4.1. FUNCOES E ESCOLARIDADE MINIMA

Os servicos deverdo ser executados por profissionais especializados e
capacitados cujas categorias profissionais deverdo estar dentro da Classificacdo
Brasileira de Ocupacao (CBO).

Motorista CNH B (CBO 7823-05): Nivel de escolaridade minima igual ou
equivalente ao Ensino Fundamental Completo.

Funcédo: Conduzir veiculos leves e pesados da frota municipal que se enquadrem
na categoria permitida de carteira de habilitagdo B do tipo motor casa ou veiculo com
reboque e similares desde que a soma do peso bruto seja de até 6.000 kg. Em todos os
casos, é mantida a lotagdo maxima de oito pessoas mais 0 motorista, podendo inclusive
ser incumbido de transporte de cargas de materiais, e executar outras tarefas correlatas
a sua area de competéncia.

Motorista CNH C (CBO 7823-10): Nivel de escolaridade minima igual ou
equivalente ao Ensino Fundamental Completo.

Funcéo: Conduzir veiculos leves e pesados da frota municipal que se enquadrem
na categoria permitida de carteira de habilitacdo C por trajetos e instrucdes pré-
determinados, podendo inclusive ser incumbido de transporte e entrega de documentos

oficiais, transporte de emergéncia e na Rede Municipal de Ensino assim como
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transporte de cargas de materiais, e executar outras tarefas correlatas a sua area de
competéncia
Motorista CNH D (CBO 7824-10): Nivel de escolaridade minima igual ou

equivalente ao Ensino Fundamental Completo.

Funcéo: Conduzir veiculos leves e pesados da frota municipal que se enquadrem
na categoria permitida de carteira de habilitacdo D, em especial veiculos de transporte
de passageiros por trajetos e instrucdes pré-determinados, podendo inclusive ser
incumbido de transporte e entrega de documentos oficiais, transporte de emergéncia e
na Rede Municipal de Ensino assim como transporte de cargas de materiais, e executar

outras tarefas correlatas a sua area de competéncia
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Motorista CNH E (CBO 7824-10): Nivel de escolaridade minima igual ou
equivalente ao Ensino Fundamental Completo.

Funcao: Conduzir veiculos leves e pesados da frota municipal que se enquadrem
na categoria permitida de carteira de habilitacdo E, todos os veiculos das categorias B,
C ou D e cuja unidade acoplada, reboque, semi reboque, trailer ou articulada tenha
6.000 kg ou mais de peso bruto total, ou cuja lotacdo exceda a 8 lugares, podendo
inclusive ser incumbido de transporte de cargas de materiais, e executar outras tarefas
correlatas a sua area de competéncia.

Operador de escavadeira (CBO 7151-15): Nivel de escolaridade minima igual
ou equivalente ao Ensino Fundamental Completo.

Funcado: Operar maquina escavadeira controlando seus comandos de corte e
elevacdo, maquina provida de pas de comando hidraulico, opera maquina em obras em
geral, em colocagdo de tubos, em retirada de tubos; carregar caminhdes em geral,
executar transporte de material, executar limpeza em diversos tipos de solos,
carregamento de cacambas em geral; verificar o estado da maquina diariamente;
solicitar manutenc@o sempre que necessario; verificar a parte elétrica e hidraulica todos
os dias; comunicar ao gestor qualquer anormalidade, sinalizar area onde estiver
executando atividade. Executar outras atividades correlatas

Operador de pa carregadeira (CBO 7151-35): Nivel de escolaridade minima
igual ou equivalente ao Ensino Fundamental Completo.
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Funcao: Operar maquina montada sobre rodas ou esteiras e provida de uma pa

il
=

o

= O

de comando hidraulico, conduzindo-a e acionando os comandos em geral; realizar

AR

servicos de escavagdo em geral; fazer a remocao de terra ou outro material em geral;
realizar transporte de materiais em geral; realizar o carregamento de cacambas ou
caminhfes em geral. Efetuar a lubrificagdo da maquina; verificar diariamente o sistema
hidraulico do equipamento; solicitar a manutengdo sempre que verificar qualquer
anormalidade. Executar outras atividades correlatas.

Operador de retroescavadeira (CBO 7151-15): Nivel de escolaridade minima
igual ou equivalente ao Ensino Fundamental Completo.

Funcéo: Executar servicos de escavacdo em solo de primeira e segunda

categoria para abertura de valas a fim de instalar elementos de drenagem; efetuar a
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remocao e limpeza de material em valas; riachos; terrenos e outros ambientes em geral;
executar o carregamento de cacambas em geral; executar o transporte de materiais em
geral; executar aterros em geral; executar limpeza urbana em &reas estabelecidas;
movimentar cargas volumosas e pesadas; verificar a parte hidraulica diariamente da
maquina; solicitar manutencdo sempre que necessario. Executar outras atividades
correlatas.

Operador de rolo compactador (CBO 7151-10): Nivel de escolaridade minima
igual ou equivalente ao Ensino Fundamental Completo.

Funcdo: Operar maquina motorizada e provida de um ou mais rolos
compressores ou cilindros e manipulando seus comandos de marcha e diregédo, para
compactar solos naturais ou corrigidos e ou comprimir e regularizar os elementos

usados na pavimentagcdo de rodovias, ruas, pistas de aeroportos, portos, obras em

35-03:00-03

geral; abastecer a maquina com agua, enchendo os depdsitos para aumentar seu peso
e permitir o umedecimento do solo; conduzir a maquina, acionando o motor e
manipulando os comandos de marcha e direcdo para avancar ou retroceder o rolo
compressor ou cilindros até que a superficie fique suficientemente compactada e lisa;
efetuar a manutencao diaria da maquina, lubrificando-a para manté-la em boas
condicbes de funcionamento; solicitar ao gestor a manutencdo sempre que verificar
alguma anormalidade. Executar outras atividades correlatas.

Tratorista (CBO 6410-15): Nivel de escolaridade minima igual ou equivalente
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ao Ensino Fundamental Completo.
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Funcado: Operar maquinas agricolas motorizadas para desenvolver atividades

agricolas utilizando implementos diversos, arados, grades, rocadeiras, pulverizadores,
enxadas rotativas, sulcadoras plantadeiras, adubadores, carretas e outros
equipamentos similares; Operar maquinas agricolas automotrizes; Executar pequenos
servicos de mecéanica e manutencao e reparos de emergéncia em maquinas agricolas
motorizadas; Zelar pela conservagdo e manutencdo das maquinas agricolas em geral;
Verificar diariamente as condi¢cdes de o6leo, agua, combustivel, lubrificacdo, bateria,
lanternas, farois e rodas do trator; Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo

nivel de dificuldade.
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Auxiliar de Servicos Gerais (CBO 9922-25): Nivel de escolaridade minima
igual ou equivalente ao Ensino Fundamental Completo.

Funcao: Executar servigos de limpeza das vias e pracas publicas, auxiliando nos
servicos de construcdo, manutencédo, conservacao e medicdo de terrenos, edificacdes
e demais préprios da Prefeitura, carregando, descarregando, transladando, ordenando,
limpando, zelando, etc. Materiais, equipamentos e utensilios diversos, de forma
apropriada, a fim de agilizar os trabalhos. E responsavel pela colocacdo de tubos,
promocao de limpeza de valas, ligagéo de esgoto carregamento e descarregamento de
materiais, restauragdo de passeios publicos e outros servicos de limpeza e conservacao
de areas publicas, a fim de contribuir com a execuc¢éo de obras e servigos urbanos no
Municipio, bem como pequenos consertos hidraulicos, elétricos e alvenaria, inclusive

servicos de manutencdo, sepultamentos e outros encargos junto ao Cemitério

35-03:00-03

Municipal, e executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia. Execucao
dos servigcos de assentamento de pedras irregulares, paralelepipedo, lajotas, meios fios
e outros materiais utilizados em obras de pavimentacéo de ruas (calcamento), calcadas
e pracgas publicas, seja em obras novas, seja em conservac¢ao, manutencao e reformas
das obras ja existentes, sob orientacdo da chefia; Executar outras tarefas correlatas.
Executar servicos de manutencdo, sepultamentos e outros encargos junto aos
cemitérios municipais, e executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia.

Controlador de acesso (CBO 5174-15): Nivel de escolaridade minima igual ou
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Funcdo: Responsavel por controlar a entrada e saida de pessoas, veiculos e

equipamentos, autorizando ou barrando acessos conforme normas estabelecidas.
Realizar identificacdo e cadastro de visitantes e prestadores de servigos. Zelar pela
seguranca e integridade fisica das pessoas e patrimoénio do local. Monitorar areas de
acesso e identificar situagbes de risco, reportando ao superior imediato quando
necessario. Auxiliar na localizagdo de funcionarios para atendimento a visitantes ou
fornecedores. Abrir e fechar portas, portbes ou outros acessos fisicos, conforme
instrucdes recebidas. Guardar e controlar o uso de chaves e equipamentos similares,

entre outras atividades correlatas.
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Calceteiro (CBO 7152-05): Nivel de escolaridade minima igual ou equivalente
ao Ensino Fundamental Completo.

Funcéo: Preparar o solo com pé de brita, terra, areia ou outro material para o
assentamento de pedras tipo: lajota, pé de moleque ou outro tipo de pedra; fazer reparos
em calcamento; preparar as pedras de acordo com a area a ser pavimentada, fazer a
preparacdo das pedras com ponteiro e talhadeira e outras ferramentas de acordo com
o trabalho a ser executado. Executar outras atividades correlatas.

Merendeiro (CBO 5132-05): Nivel de escolaridade minima igual ou equivalente
ao Ensino Fundamental Completo.

Funcao: Zelar pela limpeza e organizagdo da cozinha; Receber e conferir os
alimentos e demais materiais destinados a alimentacéo escolar; Controlar os estoques
de produtos utilizados na alimentacdo escolar; Armazenar alimentos de forma a
conserva-los em perfeito estado de consumo; Preparar as refeicdes destinadas ao aluno
durante o periodo em que permanecer na escola, de acordo com a receita padronizada,
de acordo com o cardapio do dia e com as regras de boas préaticas dos alimentos;
Distribuir as refeicdes, no horério indicado pela direcdo da escola; Organizar o material
sob sua responsabilidade na cozinha e nas dependéncias da cozinha (despensa,
cozinha, geladeira, freezer); Cuidar da manutencdo do material e do local sob seus
cuidados; Trajar o uniforme fornecido pelo Servico de Alimentacdo Escolar ou pela
direcdo da escola. Realizar as contagens de estoque no prazo correto. Comunicar ao

superior imediato as irregularidades encontradas na qualidade da mercadoria entregue

'Y PARA COMFERENCIA DO SEU COMTEUDO ACESSE https:/ic.ipm.com.bripShal 63a0750fa.
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para cozimento, bem como sobre a necessidade de reparo e reposi¢cao de utensilios,

equipamentos e instalagdes de cozinha.

Porteiro (CBO 5174-10): Nivel de escolaridade minima igual ou equivalente ao
Ensino Fundamental Completo.

Funcao: Fiscalizar e guardar os bens e propriedades publicas em locais e
horarios pré-determinados, manipulando equipamentos ou utensilios permitidos em lei
necessarios ao desempenho da fungéo, e executar outras tarefas correlatas a sua area
de competéncia. Realizar servicos de portaria, prezando pela seguranga do local,

auxiliar pessoas com necessidades especial e garantindo o fluxo do local.
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Recepcionista (CBO 4221-05): Nivel de escolaridade minima igual ou
equivalente ao Ensino Fundamental Completo.

Funcdo: Responséavel por atividades de atendimento, recepc¢do e suporte
administrativo, assegurando um ambiente organizado e acessivel para o publico interno
e externo, bem como para a equipe administrativa do érgdo publico. Suas atribuicdes
incluem recepcionar, acolher e direcionar visitantes, prestadores de servico e usuarios
aos setores ou servidores especificos, sempre zelando pela organizagéo e conforto na
area de recepcdo e mantendo uma postura cortés, acessivel e proativa. E responsavel
por receber correspondéncias e encomendas, realizando o protocolo, registro e
organizacdo das mesmas, assegurando seu encaminhamento e distribui¢cdo interna ao
destinatario no menor prazo possivel, e informando aos responsaveis sobre o

recebimento e possiveis pendéncias. No atendimento telefénico, deve atender

35-03:00-03

chamadas de maneira clara e cordial, direcionando-as para 0s setores ou pessoas
adequadas, respondendo a perguntas e fornecendo informacdes relevantes sempre que
possivel, registrando recados de forma organizada e informando sobre qualquer
solicitacdo que exija retorno. Gerenciar o fluxo de pessoas na entrada e saida do local,
solicitando identificacdo e encaminhando as pessoas para os setores competentes,
assegurando o controle basico de acesso e contribuindo para a seguran¢a no ambiente
de trabalho. Suporte administrativo ao organizar arquivos de documentos recebidos,

conforme as normas de arquivamento da administracdo, garantindo a acessibilidade da
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instrucdes relevantes. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a

critério do seu superior.

Servente de limpeza (CBO 5143-20): Nivel de escolaridade minima igual ou
equivalente ao Ensino Fundamental Completo.

Funcéo: Executar servicos de limpeza e conservagdo de estabelecimentos
publicos, nisto inclusos bens, utensilios e equipamentos, e executar outras tarefas
correlatas a sua area de competéncia.

Operador de balsa (CBO 7821-15): Nivel de escolaridade minima igual ou

equivalente ao Ensino Fundamental Completo.
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Funcéo: Controlar a balsa na travessia do rio, atracar a balsa corretamente,
controlar e orientar as pessoas na balsa, controlar e orientar a entrada dos veiculos, ndo
permitir pessoas dentro do veiculo, inspecionar diariamente o cabo de ago e 0s pontos
de fixacdo do cabo de aco, manter o cabo lubrificado, manter a alavanca em perfeitas
condicbes de manuseio, orientar as pessoas na saida da balsa, participar do
treinamento na marinha sobre operador de balsa. Bom porte fisico para manobrar a
balsa, saber nadar é um diferencial. Deverd ter Curso de Operador de Balsa (Curso de
Formacéo de Marinheiro Fluvial) e ter no¢des de primeiros socorros.

A equipe gue exercerd suas atividades nos locais devera apresentar-se para o
servico devidamente uniformizado e com os equipamentos de seguranga (EPI’s)
adequado ao tipo de servico que deverdo ser disponibilizados pela CONTRATADA.

Encarregados CBO: 4101-05): Nivel de escolaridade minima igual ou
equivalente ao Ensino Médio Completo.

O encarregado sera responsavel por desempenhar funcdes de lideranca e
supervisdo dentro da equipe, sendo responsavel por garantir o bom andamento das
atividades, a execucdo de tarefas de acordo com os padrbes estabelecidos e o
cumprimento dos prazos. Além disso, também sera responsavel por:

Supervisao e gestdo de equipes: O encarregado coordena e orienta os membros
da equipe, distribuindo tarefas e monitorando o desempenho, garantindo que todos
cumpram suas responsabilidades.

Treinamento e desenvolvimento: Ele pode ser responsavel por treinar novos

'Y PARA COMFERENCIA DO SEU COMTEUDO ACESSE https:/ic.ipm.com.bripShal 63a0750fa.
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colaboradores e fornecer feedback constante para melhorar o desempenho da equipe.

Controle de processos e qualidade: O encarregado supervisiona o0 processo de
trabalho, garantindo que as atividades sejam realizadas de acordo com o0s
procedimentos operacionais e com a qualidade exigida.

Gestdo de recursos: O encarregado deve assegurar que 0S recursos
necessarios, como materiais e equipamentos, estejam disponiveis para a equipe, além
de monitorar seu uso adequado.

Comunicacao entre setores: E seu papel manter uma comunicacio eficaz entre

a equipe que lidera e outros departamentos ou areas da empresa.
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Resolucdo de problemas e conflitos: O encarregado atua na resolugédo de
problemas do dia a dia, seja com a equipe ou com processos que possam impactar a
produtividade.

Acompanhamento de metas e resultados: Ele é responsavel por monitorar o
progresso das metas estabelecidas para a equipe, acompanhando resultados e
tomando a¢des corretivas qguando necessario.

Relatorios e feedback para a gestao: O encarregado também é responsavel por
elaborar relatérios de desempenho da equipe e repassar essas informagfes para a
gestdo da empresa.

Programacgédo e Remanejamento: O encarregado terd como fungéo a alocacao
de pessoal nos postos, incluindo a reposi¢do imediata em casos de auséncia, sem
permitir a prorrogacao da jornada de trabalho (dobra).

Comunicacéo entre Contratante e Contratada: Caber4 ao encarregado realizar
a comunicacao e tratativas entre a Contratante e Contratada.

Distribuicdo de Materiais: O encarregado sera responsavel pela distribuicdo dos
uniformes e equipamentos de protec¢édo individual dos colaboradores, devendo cobra-los

a utilizacdo, bem como a higiene das vestimentas.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO
5.1. Requisitos Gerais

PARA COMFERENCIA DO SEU COMTEUIDO ACESSE hitps:/ic.ipm.com.brip@bal 63a0750fa.
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regularmente estabelecidas no Pais, que sejam especializadas e credenciadas no

AR

objeto desta licitacdo e que satisfagam todas as exigéncias e especificacdes previstas
nos documentos deste processo licitatério e nos regramentos e normativas existentes
no Brasil sobre a area de prestagéo de servigos.

A contratacdo pressupde o pleno conhecimento e atendimento as exigéncias de
habilitacdo e execucg&o do contrato e os requisitos para a contratagdo constam neste
proprio ETP, assim como no TR e Edital.

Os servicos a serem contratados se enquadram como servigos continuados, pois
a sua interrupcdo pode comprometer o devido funcionamento da instituicdo e sua

contratacdo deve estender-se por mais de um exercicio financeiro e continuamente.
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Os bens/servigos tém natureza de bens/servicos comuns, tendo em vista que
seus padroes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo
edital, por meio de especificacdes usuais de mercado, nos termos do art. 6°, inciso XllI,
da Lei Federal n® 14.133/2021.

O periodo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado conforme necessidade e conveniéncia da Administracao.

A empresa contratada dever4 garantir o cumprimento das normas e
especificagbes técnicas previstas no edital, instrumentos contratuais e Convencéo
Coletiva vigente para cada categoria profissional.

E necessario manter as condicdes de habilitacdo exigidas na licitacdo e
comprovar a regularidade fiscal e trabalhista junto ao Municipio de Araquari.

A empresa contratada devera disponibilizar aos seus funcionarios identificagéo
da empresa contratada no uniforme (vestuario completo de acordo com as condi¢des
climaticas, sendo, camisas, jaquetas, blusas, casacos etc.) e do nome do empregado,
de facil identificacdo, nos termos das normas exigidas pelos 6rgaos publicos.

A jornada de trabalho dos servigos podera ser estendida ou alterada, sempre
preservada a carga horaria contratada, quando a necessidade do servigo o exigir;

Os servicos deverao ser exercidos por profissionais com comprovada habilitagéo
e experiéncia, contratados pela licitante vencedora, que devera garantir a adequada e

plena execucdo de todas as atividades de forma permanente, conforme as
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Os servicos deverdo ser prestados de acordo com as determinagfes da

AR

Contratante, observadas as normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de
seguranca e de preservagdo do meio ambiente, por intermédio da Gestdo de Pessoal,
junto a Contratada,

Os profissionais utilizados devem ser educados, apresentar-se corretamente
vestidos, ter iniciativa, atender com presteza as solicitagcdes e ser responsaveis para
com as atividades que executam;

A CONTRATANTE solicitard que seja afastado imediatamente do posto de
servico o profissional que ndo se portar convenientemente, ou que ndo atender de

maneira eficiente a execucao dos servigos;
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A CONTRATADA sera responsabilizada por todo e qualquer dano que, por dolo
ou culpa, os seus profissionais causarem ao CONTRATANTE ou a terceiros, sendo
descontado no primeiro pagamento subsequente a ocorréncia, o valor correspondente
ao dano e/ou prejuizo causado.

O preco apresentado pelas licitantes para a categoria profissional devera incluir
todos os custos relacionados com a remuneragao, encargos sociais incidentes sobre os
servicos, além das despesas com fornecimento de uniformes, treinamento, utensilios,
além de equipamentos de seguranca, e todos os demais custos diretos e indiretos
incidentes.

Os salérios dos profissionais, bem como os demais beneficios, ndo poderao ser
inferiores aos estabelecidos na Convencgédo Coletiva de Trabalho celebrada entre o
Sindicato da Categoria e o Patronal do respectivo sindicato.

Por se tratar de um servico de prestacdo continua, entende-se necessaria a
exigéncia da qualificagdo econbmica como requisito para habilitacdo da empresa, em
especial para se ter a certeza de que se esta a contratar pessoa juridica com saude
financeira apta a atender a administracao publica em toda a vigéncia do contrato, nos
termos do art. 69 da Lei Federal n. 14.133/2021.:

I.  Balanco Patrimonial e/ou demonstracdes Contabeis do ultimo exercicio
social, ja exigiveis e apresentados na forma da Lei, devidamente
assinado por contador ou por profissional equivalente, devidamente

registrado no Conselho Regional de Contabilidade-CRC, que comprovem
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a boa situacdo econbmico-financeira da empresa, vedada sua

substituicdo por balancetes ou balangos provisoérios. Em se tratando de
S.A., balango patrimonial devidamente registrado (art.289, caput e 8 50,
da Lei Federal no 6.404/76). Quando outra forma societéria, balanco
acompanhado de coépia do termo de abertura e encerramento do Livro
Diério do qual foi extraido (art. 50, § 20, do Decreto-lei no 486/69),
autenticado pelo 6rgao competente do Registro do Comércio.

II.  Comprovacédo da boa situacéo financeira da empresa mediante obtencgéo

de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez
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Corrente (LC), com valores iguais ou superiores a 1 (um), obtidos pela
aplicacao das seguintes formulas:

LG=
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Total
SG=
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante
LC =

Passivo Circulante

lll.  Certiddo(des) Negativa(s) de Pedido de Recuperagdo Judicial ou
Concordata, expedida(s) até 60 (sessenta) dias antes da data limite para
apresentagdo das propostas, a(s) qual(is) deve(m) ser expedida(s) pela
Corregedoria ou por 6rgdo correspondente do Estado ou do Distrito
Federal, ou do F6rum da Comarca, onde esta sediada a empresa,
devendo as empresas sediadas no Estado de Santa Catarina verificarem
as exigéncias do Poder Judiciario, quanto a expedicdo da(s)
certidao(6es) nos sistemas SAJ e eproc, para fins de validade, conforme
previsto no art. 69, inciso Il, da Lei Federal n. 14.133/2021;

No que toca as imposi¢cBes de habilitacdo na qualificacdo técnica, exigem-se
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requisitos para garantir a Administragdo Publica a contratagdo da empresa com

experiéncia técnica suficiente a entregar um bom desempenho na execucao do objeto
do contrato, evitando indesejada rescisdo contratual, conforme disposi¢ées do art. 67
da Lei Federal n. 14.133/2021:

I.  Comprovacdo de aptiddo para a prestacdo dos servicos em
caracteristicas, quantidade minima de gerenciamento de 40% da
quantidade total mensal de postos de trabalho de cada LOTE, e prazos
compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item pertinente,
mediante a apresentacdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas

juridicas de direito publico ou privado.
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Il.  Declaracdo de que a empresa possui escritorio, com estrutura suficiente
para o atendimento da Contratante, nos termos do Anexo VIII, na regido
de Araquari/SC, compreendendo uma distancia maxima de 200 Km do
escritorio até a sede da Prefeitura do Municipio de Araquari,
considerando-se as vias publicas oficiais;

O prazo para inicio do servico no posto de trabalho serd de no maximo 20 (vinte)
dias corridos apés o envio da Nota de Empenho

Faz parte do objeto contratual, além das demais previstas neste certame, as
seguintes obrigacdes da Contratada:

l. Comunicar imediatamente a CONTRATANTE, bem como ao responsavel
pela empresa contratada, de qualquer anormalidade verificada, inclusive
de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de
regularizagdo necessarias;

II.  Atender a todos os requisitos descritos no Edital e a todas as regras e
Leis que influenciem na &rea de atuagao;

[ll.  Ser diligente com relacdo a suas ac¢des, atuando de boa-fé, ser célere e
assertiva nas solicitacdes efetivadas pela CONTRATANTE;

IV.  Demais previstas no Termo de Referéncia, no Edital e no Contrato.

5.2.  Critérios e Praticas de Sustentabilidade

Para esta contratagdo de servigos de natureza continuada, justifica-se a duragéo
inicial da ARP em 12 (doze) meses, conforme a Lei n° 14.133/2021, com possibilidade
de prorrogacdo de acordo com o art. 84, devido a importancia da prestacdo continua
para o pleno funcionamento dos servigos publicos municipais. A extenséo é essencial
para que ndo ocorra descontinuidade, considerando a dificuldade de alocacdo imediata
de novos profissionais em caso de interrupgéo.

A transicdo contratual, caso seja necessaria, deve estar entre as obrigacfes da
contratada, que devera garantir a transferéncia do conhecimento e das técnicas
aplicadas ao longo da execuc¢do do contrato. Isso inclui a continuidade no treinamento
das equipes, padronizacdo dos processos, repasse de informacdes criticas e técnicas

operacionais, assegurando que a nova contratada receba as informacbes e

Rua Coronel Almeida, 60 | Centro Fone 47 3447-7700
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procedimentos de forma eficaz e sem perda da qualidade dos servigos prestados,
conforme o art. 69, lll da Lei n°® 14.133/2021.

Dentre os critérios de sustentabilidade, a contratada devera cumprir com as
cotas legais de inclusdo de profissionais em situacdo de vulnerabilidade, assegurando
a contratacao de pessoas com deficiéncia e beneficiarios do sistema de cotas, conforme
a Lei n° 8.213/1991, art. 93, garantindo a inclusdo social e 0 compromisso com as
praticas de responsabilidade social.

Em atendimento as normas de sustentabilidade, a empresa deve, ainda,
empregar praticas que reduzam o impacto ambiental, promovendo economia de
recursos e o uso de materiais reciclaveis, sempre que possivel, em conformidade com

0 Guia Nacional de Contrata¢des Sustentaveis.

6. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES E VALORES PARA CONTRATACAO

A estimativa das quantidades de servigos a serem contratados foi realizada com base
em contratagfes anteriores e nas expectativas de utilizacdo dos servigos pelas

secretarias municipais, fundos, fundacdes e autarquias:
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LOTE 01
MOTORIST
A (CNH B)

(40 HORAS | Post
SEMANAIS/ | o de
11 DIURNO + | trab 4 1] 5,00 60,00
40 HORAS | alho
EXTRAS

MENSAIS)
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Motorista
(CNhH D) (40 | pot
oras
2 | semanais/diur ‘t’rgg 1]3)2]2]1 é 20| 2 4400 | 528,00
no + 40 horas alho
extras
mensais)
Motorista
(CNH D)
12/36 diurno
- dias de
semanae | pog
finais de
3 | semana 2 i’rgg 1 1,00 12,00 .
pessoas por | o S
posto de =
trabalho. @
(+40 horas z
extras =
mensais) o E
Motorista TE
(CNH D) =
12/36 22
noturno - dias = E
de semana e &
R Post o w
finais de 59
4 | semana,?2 i’rgg 1 1,00 12,00 g g
pessoas por | .o Zm
posto de =
trabalho. g
(+40 horas & o
extras g2
mensais) o3
Motorista EE
(CNhH E) (40 | pogt e
oras 28
5 | semanais/diur ?r:t? 2 2,00 24,00 = g
no + 40 horas o
alho oy
extras ¥
mensais)
Verba
g | Refeicdode |, 12 1.200,00 | 14.400,00
carater 00
indenizatério
Encarregado | Post
7 niv;l 2(40 |ode 1 1,00 12,00
oras trab
semanais) | alho
LOTE 02
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Operador de
Escavadeira
Hidraulica | Post
(40 horas | ode

8 | semanais/diur | trab 2(1]2 5,00 60,00
no + 40 horas | alho
extras
mensais)
Operador de
Motonivelad Post
ora (40 horas de
9 | semanais/diur (t)rab 1]2 3,00 36,00
no + 40 horas alho
extras
mensais)
Operador de
Retro
Escavadeira | Post
(40 horas ode
10 | semanais/diur | trab 111151 8,00 96,00
no + 40 horas | alho
extras
mensais)

Tratorista (de | Post
22a 62 feira+ | o de
11} 40h semanal | trab 213 5,00 60,00

+ 40h extras) | alho
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LOTE 03
Auxiliar de
Servigos
Gerais (40 Post
horas 1 de 111
12 | semanais/diur 7 3|4 4 57,00 684,00
. trab 1/0/|8
no) Obs.:
alho
Com
Insalubridade
de 40%
Calceteiro
(40 horas Post
semanais/diur | o de
13 no + 40 horas | trab 1112 4,00 48,00
extras alho
mensais)
Merendeira | Post
(40 horas | ode 9
14 semanais/diur | trab 2 92,00 1.104,00
no) alho
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Recepcionist | Post
a (40 horas | ode
15 semanais/diur | trab 2|1 31412 5 3071 1| 56,00 672,00
no) alho
Servente (40 | Post 1
16| horas o dodedy gty [ o] |1f1|3]1l27]2|2|1]1] 14700 | 176400
semanais/diur | trab 2
no) alho
Servente
12/36/diurno
- dias de Post
semanae | '
17 finais de 2 2,00 24,00
semana, 2 trab
' alho
pessoas por
posto de
trabalho.
Encarregado | Post
nivel 3 (40 | ode
18 horas trab 1 1,00 12,00
semanais) | alho

'Y PARA COMFERENCIA DO SEU COMTEUDO ACESSE https:/ic.ipm.com.bripShal 63a0750fa.

™
<
=
=
™
=<
]
“
w
]
o4
(=]
o
o4
=
w
(=]
=
w
o
o
=L
=
w
w
<L
S
[T
=)
=
=
w
=
=]
&)
]
a
w
[
w
w

f

LOTE 04
Controlador Post
de Acesso o de 4
19 (40 horas 40,00 480,00
R trab 0
semanais/diur
alho
no)
Porteiro
12/36 -
diurno - dias
Post
de semana e o de
20 finais de trab 1 3 4,00 48,00
semana, 2
alho
pessoas por
posto de
trabalho.
Porteiro
12/36 -
noturno - dias
Post
de semana e o de 1
21 finais de 1 1 18 2 37,00 444,00
trab 5
semana, 2
alho
pessoas por
posto de
trabalho.
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Encarregado | Post
29 nivel 2 (40 | ode 1 1,00 12,00
horas trab
semanais) | alho
LOTE 05
Operador de
Balsa (44 Post
horas o de
23 | semanais/diur 1 1,00 12,00
trab
no) (de alho
segunda & .
sabado) 2
7. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO o g
QUANTIDADE | QUANTIDADE | . V1" | valor Total 25
Item Produto - Descri¢do Unidade MENSAL ANUAL Un,it'a’rio Miximo f.‘;; :;T
Maximo 9 0
auw
LOTE 01 82
MOTORISTA (CNH B) | Posto de <3
(40 HORAS trabalho RS RS p 'g
1 | SEMANAIS/DIURNO + 5,00 60,00 20
40 HORAS EXTRAS 7.068,19 424.091,40 é %
MENSAIS) 58
Motorista (CNH D) (40 Posto de o3
2 | horas semanais/diurno + | trabalho 44,00 528,00 R$ R$ EE
40 horas extras mensais) 8.251,36 | 4.356.718,08 =
o=
Motorista (CNH D) 12/36 | Posto de 23
diurno - dias de semana | trabalho E g
e finais de semana, 2 R$ R$ wa
s pessoas por posto de 1.00 12,00 16.502,73 | 198.032,76 7
trabalho. (+40 horas
extras mensais)
Motorista (CNH D) 12/36 | Posto de
noturno - dias de trabalho
semana e finais de R$ R$
4 semana, 2 pessoas por 1,00 12,00 18.706,46 | 224.477,52
posto de trabalho. (+40
horas extras mensais)
Motorista (CNH E) (40 Posto de
5 | horas semanais/diurno + | trabalho 2,00 24,00 R$ R$
40 horas extras mensais) 9.343,48 224.243,52
Verba Refeicdo de Diaria R$
6 | carater indenizatério 100,00 1.200,00 R$ 151,73 182.076,00
Encarregador nivel 2 (40 | Posto de R$
7 horas semanais) trabalho 1,00 12,00 7.868,56 R$ 94.422,74
R$
TOTAL LOTE 01 5.704.062,00
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LOTE 02
Operador de Posto de
Escavadeira Hidraulica trabalho RS RS
8 |(40horas 500 60,00 11.040,25 | 662.415,00
semanais/diurno + 40
horas extras mensais)
Operador de Posto de
Motoniveladora (40 trabalho R$ R$
9 horas semanais/diurno + 3,00 36,00 11.040,25 397.449,00
40 horas extras mensais)
Operador de Retro Posto de
Escavadeira (40 horas trabalho R$ R$
10 | semanais/diurno + 40 8,00 96,00 8.215,12 788.651,52 _
horas extras mensais) g
Tratorista (de 22 a 62 Posto de R$ R$ 3
11 |feira + 40h semanal + trabalho 5,00 60,00 2
40h extras) 8.215,12 492.907,20 33
R$ B
TOTAL LOTE 02 2.341.422.72 o g
LOTE 03 SE
Auxiliar de Servigos Posto de o8
Gerais (40 horas trabalho RS RS @ =
12 semanals/dlu_rno) Obs.: 57,00 684,00 5.056,13 | 4.073.992,92 “ %
Com Insalubridade de o
40% g3
Calceteiro (40 horas Posto de E@
13 | semanais/diurno + 40 trabalho 4,00 48,00 R$ R$ 93
horas extras mensais) 6.092,09 | 292.420,32 g
Merendeira (40 horas Posto de R$ R$ % 2
14 semanais/diurno) trabalho 92,00 1.104,00 4.906,50 | 5.416.776,00 2 2
. . (= F)
Recepcionista (40 horas | Posto de R$ R$ EZ
15 semanais/diurno) trabalho 56,00 672,00 4.906,50 | 3.297.168,00 % E
Servente (40 horas Posto de R$ R$ 83
16 | semanais/diurmno) trabalho | 147,00 1.764.00 | 559341 | 9.337.575,24 W
Servente 12/36/diurno - | Posto de & g .
dias de semana e finais | trabalho R$ R$ ¥
17" | de semana, 2 pessoas 2,00 24,00 10.586,82 | 254.083,68
por posto de trabalho.
Encarregador nivel 3 (40 | Posto de R$ R$
18 horas semanais) trabalho 1,00 12,00 9.547,55 114.570,60
R$
TOTAL LOTE 03 22.786.586,76
LOTE 04
Controlador de Acesso Posto de R$
19 | (40 horas trabalho 40,00 480,00 5.175,93 2 484 446 40
semanais/diurno) U
Porteiro 12/36 - diurno - | Posto de
dias de semana e finais | trabalho R$
20 | de semana, 2 pessoas 4,00 48,00 11.575,80 555.638,40
por posto de trabalho.
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Porteiro 12/36 - noturno - | Posto de

dias de semana e finais | trabalho R$
21 | de semana, 2 pessoas 37,00 444,00 13.494,30 5.991.469,20
por posto de trabalho.
Encarregado nivel 2 (40 | Posto de R$
22 | horas semanais) trabalho 1,00 12,00 7.868,56 94.422,74
R$

TOTALLOTE 03| ¢ 155 976,72

LOTE 05

Operador de Balsa (44 Posto d RS
horas semanais/diurno osto de
20 (de segunda & sébado)) trabalho 1,00 12,00 6.63584 | 79630,03

TOTAL LOTE 04 | R$ 79.630,03

VALOR TOTAL R$
40.037.678,28

8. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO

A opgédo pelo agrupamento dos itens em cinco lotes visa garantir a obtencao de
precos mais competitivos, considerando que as empresas participantes poderéo ofertar
precos mais vantajosos ao assumirem a execucgdo de todas as atividades previstas em
cada lote. A definicAo do objeto dessa forma também contribui para uma gestédo
contratual mais eficiente, permitindo que o Municipio de Araquari gerencie apenas
quatro contratos, em vez de uma quantidade extensa e complexa, caso os itens fossem

licitados de forma individualizada.
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A contratacdo individual por item geraria um aumento significativa nos custos

il
=

o

= O

administrativos, como a necessidade de manutencdo de mdltiplos contratos, o que pode

AR

comprometer a eficiéncia na gestao do contrato, ja que cada item seria gerenciado de
maneira independente. Enquanto, por sua vez, os fornecedores deste tipo de servico, ja
possuem expertise, logistica e facilidade na prestacdo destes servicos em lotes, sem
oneracdes a Administracdo Puablica.

Na divisdo dos lotes foi observado o carater competitivo para os licitantes, bem
como o aspecto econdémico para 0 Municipio, com o objetivo de tornar o processo
isondbmico, e ndo frustrar a participacdo de qualquer licitante, e consequentemente a
possibilidade de receber propostas mais vantajosas, ja que a quantidade de postos por

lote pode gerar descontos mais expressivos.
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Sendo assim, nos termos do art. 47 § 1° da Lei Federal n. 14.133/2021,
garantindo-se a economia em escala, reducdo de custos operacionais e,
consequentemente, a reducdo de custo final do servico, a formacdo de quatro lotes

proporcionara a proposta mais vantajosa para Administracao Publica.

9. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTE
Verifica-se que ndo ha contratacdo correlata para esta finalidade.

10. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

Com a realizacdo deste processo licitatorio, buscamos promover uma gestédo
mais eficaz na prestacao de servi¢cos ao Municipio de Araquari, com o objetivo de reduzir
0s gastos publicos e aumentar a eficiéncia administrativa por meio da racionaliza¢éo de
procedimentos e otimizag&o de atividades repetitivas.

No aspecto da economicidade, as empresas terceirizadas geralmente
apresentam um custo reduzido para a execucdo dos servi¢os, pois ja dispbéem de
infraestrutura, pessoal especializado e equipamentos adequados para o desempenho
das atividades. Dessa forma, a Administracdo tem a oportunidade de alcangar uma
reducdo significativa nos custos associados a contratacdo desses servicos.

Com relagdo ao aproveitamento dos recursos humanos e materiais, a
terceirizacdo permitird que a Administracdo concentre seu foco em atividades

estratégicas e diretamente vinculadas aos objetivos principais do municipio, enquanto
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atividades de apoio e manutencdo ficam a cargo das empresas contratadas. Esse

direcionamento proporcionard um aumento na eficiéncia da gestdo municipal, pois
permite que o municipio aloque recursos em fungfes essenciais e delegue as atividades
secundarias a profissionais especializados.

Por fim, em relacdo aos recursos financeiros, para além da evidente economia
financeira gerada pelo melhor aproveitamento dos recursos humanos e materiais, e
realizacdo para a terceirizacao de servicos podera permitir a prestacao destes servicos

com preco inferior ao valor de mercado.

11. PROVIDENCIAS ADMINISTRATIVAS PREVIAS AO CONTRATO
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O fiscal para a contratacdo do servigo devera possuir experiéncia e expertise na

area.

12. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS
MITIGADORAS

A contratacdo de servigcos terceirizados nao deve, a principio, gerar impactos
ambientais significativos. Contudo, de forma geral, algumas medidas mitigadoras que
podem ser adotadas para minimizar eventuais impactos ambientais, entre elas:

Selecionar empresas com boas praticas ambientais: Buscar a contratacdo de
empresas que possuem politicas ambientais claras e que apresentam boas préticas de
gestdo ambiental em suas atividades.

Capacitacdo dos Trabalhadores Terceirizados: A empresa contratada deve
promover capacitacdes especificas para que os trabalhadores estejam preparados para
desempenhar suas funcdes de maneira segura e ambientalmente consciente.

Essas medidas podem ser adotadas para minimizar possiveis impactos
ambientais decorrentes da contratacdo de empresa especializada em servicos de

terceirizagao.

13. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUACAO DA
CONTRATACAO PARA O ATENDIMENTO DA NECESSIDADE A QUE SE DESTINA
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A contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servigcos
terceirizados se apresenta como a solugdo mais adequada para atender as
necessidades essenciais da Administracao Publica no Municipio de Araquari.

Conforme jA mencionado anteriormente, essa necessidade decorre da auséncia
de determinados cargos operacionais no quadro efetivo de servidores, e que sdo
fundamentais para a execucdo continua e eficiente dos servicos publicos essenciais,
como motoristas, operadores de maquinas pesadas, auxiliares de servicos gerais,
calceteiros, serventes, merendeiras, controladores de acesso, porteiros e operadores
de balsa. A auséncia desses postos comprometeria diretamente o atendimento a

populagéo, afetando servicos como transporte escolar e de pacientes, seguranga nas

Rua Coronel Almeida, 60 | Centro Fone 47 3447-7700
CEP 89245-000 | Araquari | SC www.araquari.sc.gov.br




ARAQUARI

GOVERNO MUNICIPAL

Secretaria Municipal de Administracao
Rua Cel. Almeida, 60, Centro
Fone: (047) 3447-7700

escolas, alimentacdo escolar, limpeza urbana, manutencdo de vias publicas, entre
outros.

A contratacdo proposta é indispensavel para evitar prejuizos e assegurar a
continuidade dos servicos publicos com qualidade, eficiéncia e seguranca.

A adocéao do Pregéao Eletronico no Sistema de Registro de Precos proporciona
flexibilidade e economicidade a Administracdo Publica, permitindo que os servi¢cos
sejam contratados conforme a demanda real, sem comprometer recursos
desnecessarios. Esse modelo também possibilita a sele¢do da proposta mais vantajosa,
alinhada aos principios da eficiéncia, economicidade e legalidade previstos na Lei n°®
14.133/2021.

Além disso, a contratacdo de uma empresa especializada garante que 0s
servicos sejam realizados por profissionais capacitados, com infraestrutura e
equipamentos adequados, promovendo a otimizacao de recursos humanos, materiais e
financeiros.

Assim, considerando as particularidades do Municipio de Araquari e a
necessidade de continuidade dos servicos essenciais, a contratacdo dos servigos
terceirizados é uma medida adequada, eficiente e necessaria para atender a demanda
apresentada pelas Secretarias Requisitantes, promovendo a melhoria continua dos

servigos publicos prestados a comunidade.

'Y PARA COMFERENCIA DO SEU COMTEUDO ACESSE https:/ic.ipm.com.bripShal 63a0750fa.
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