TERMO DE REFERENCIA N. 047/2026

1. OBJETO

Contratacao de entidades educacionais privadas, com ou sem fins lucrativos,
regularmente constituidas, para a prestagao de servigos educacionais na Educagao
Infantil da Rede Municipal de Itajai, visando ao atendimento de criangas de 0 (zero)
a 5 (cinco)anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias, durante o ano letivo

1.1. Especificagoes e quantidades

regular e o periodo de plantdo de férias escolares de Itajai — CR 012/2025.

VALORES A SEREM REPASSADOS AS INSTITUICOES DE EDUCAGAO (FEVEREIRO A
DEZEMBRO DE 2026 - 200 DIAS LETIVOS)

ITEM

PERIODO/IDADE

VAGAS
DISPONIVEIS***
(mensal)

VALOR POR
VAGA
OFERECIDA

TOTAL DO
CONTRATO
(11 meses)

66471 — Vaga Periodo integral —
criangas de 0 (zero) més a 3 (trés)
anos e onze meses e vinte e nove
dias.

54

R$ 1.284,00

R$
762.696,00

90633 - Vaga para aula periodo
integral — criangas de 0 (zero) més a
3 (trés) anos e 11 (onze) meses e
vinte e nove dias. (deferida com
AVDs)

R$ 1.478,00

R$ 16.258,00

67855 — Vaga Periodo integral —
criangas de 4 (quatro) anos a 5
(cinco) anos, 11 (onze) meses e 29
(vinte e nove) dias.

24

R$ 860,00

R$
227.040,00

90634 - Vaga para aula periodo
integral — criangas de 4 (quatro)
anos a 5 (cinco) anos, 11 (onze)
meses e 29 (vinte e nove) dias
(deferida com AVDs).

R$ 1.105,00

R$ 12.155,00

72498 — Vaga Periodo parcial —
criangas de 4 (quatro) anos a 5
(cinco) anos, 11 (onze) meses e 29
(vinte e nove) dias.

R$ 510,00

R$ 95.370,00

90635 — Vaga para aula periodo
parcial — criangas de 4 (quatro) anos
a 5 (cinco) anos, 11 (onze) meses e
29 (vinte e nove) dias (deferida com
AVDs).

R$ 624,00

R$ 6.864,00

1.2. Da natureza do objeto




O objeto desta contratagédo ndo se enquadra como sendo bem de luxo, respeitando a vedagao do
art. 20 da Lei Federal n°® 14.133/2021 e regulamento do Decreto Municipal N° 12840/2023. O
objeto desta contratagdo possui natureza caracterizada como comum, conforme justificativa
constante do Estudo Técnico Preliminar.

2.JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

A presente contratagao, por meio de Credenciamento de Entidades Educacionais Privadas, com

e sem fins lucrativos, regularmente constituidas, tem por finalidade ampliar o atendimento de
criangas de O (zero) a 5 (cinco) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias na Educacao
Infantil da Rede Municipal de Educagao, em conformidade com o disposto na Lei de Diretrizes e
Bases da Educacado Nacional (Lei n°® 9.394/1996), no Plano Nacional de Educacao (Lei n°
13.005/2014) e no Plano Municipal de Educacao.

A justificativa para o credenciamento fundamenta-se na necessidade de expanséao da oferta de
vagas na Educacao Infantil, especialmente nas etapas de creche (0 a 3 anos) e pré-escola (4 e
5 anos), de forma a assegurar o direito constitucional a educacao, conforme o artigo 208, inciso
IV, da Constituicdo Federal, que estabelece como dever do Estado a oferta de educacéo infantil
as criangas até 5 (cinco) anos de idade.

O crescimento da demanda por vagas, impulsionado pelo aumento populacional, pela
intensificacdo da participacdo das familias no mercado de trabalho e pelas limitagdes fisicas e
operacionais da rede municipal para atender integralmente essa demanda, torna necessaria a
formacdo de parcerias com instituicbes educacionais privadas que possuam condicbes
adequadas de infraestrutura, corpo docente qualificado e projeto pedagdgico compativel com as
diretrizes da Secretaria Municipal de Educacdo. O credenciamento visa possibilitar que todas
as entidades interessadas e qualificadas possam se inscrever, desde que atendam as
condi¢cdes fixadas em edital, permitindo a celebracdo de Termos de Credenciamento ou
Convénios de Colaboragdo para o atendimento de até 8.000 (oito mil) criangas, conforme a
necessidade identificada pela Secretaria Municipal de Educacdo. Importante identificar as
demandas, ja que de fevereiro a dezembro de cada ano as credenciadas completam 200 dias
letivos, conforme calendario escolar publicado a cada ano. Ja no més de janeiro, os Centros de
Educacao Infantil da Rede Municipal de Educacao entram em férias, inclusive as empresas de
limpeza e de refeigdo escolar. Por isso, a solugdo encontrada foi o credenciamento para suprir a
necessidade do municipio em disponibilizar um lugar seguro para as criangas matriculadas, em
que os pais trabalham sem ter onde deixar os filhos.

Dessa forma, o credenciamento possibilitara o atendimento ampliado e descentralizado das

criangas, priorizando a proximidade da residéncia ou do local de trabalho dos responsaveis,




garantindo qualidade, seguranga, acolhimento e desenvolvimento integral das criangas
matriculadas.

Portanto, a contratagdo por credenciamento apresenta-se como a alternativa mais eficiente e
transparente para suprir a demanda existente, assegurando a continuidade dos servigos

educacionais, a otimizacao dos recursos publicos e o cumprimento das metas de universalizagao

do acesso a Educacéo Infantil, conforme preconizam as politicas publicas educacionais em vigor.

3.D0S PARAMETROS DA LICITAGAO

A referida contratacido da solugao escolhida sera realizada por Credenciamento.

4. DOS CRITERIOS DE ACEITAGAO DA PROPOSTA

4.1. Serao exigidos documentos adicionais juntamente com a proposta de
precos (para analise da equipe técnica na fase de julgamento da proposta final de
precos):
(x)Nao
( )Sim

Sera exigido amostra do(s) produto(s)/demonstragao do(s) servigo(s):
(X) Nao
() Sim
4.2. Sera exigida prova de conceito?
(x)Nao
() Sim.

4.4. Sera exigida carta de solidariedade?
(x)Nao

( )Sim

4.5. Sera exigida garantia de proposta?

(x ) Nao
( )Sim

5. DOS CRITERIOS DE HABILITAGAO




Para fins de habilitacdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:
5.1 QUALIFICACAO TECNICA

5.1.1 Certificado de Autorizacdo ou Credenciamento de Funcionamento de Entidade de Educacao
emitida pelo Conselho Municipal de Educag¢ao (COMED);

5.1.2 As entidades que por meio do Conselho Municipal de Educacéo tenham tido o cadastro e ou
o atestado de funcionamento suspenso ou denunciado pelo descumprimento das condi¢des
impostas, ndo poderéo se inscrever enquanto ndo regularizarem;

5.1.3 Alvara sanitario;

5.1.4 Alvara de Funcionamento;

5.1.5 Atestado de Vistoria do Corpo de Bombeiros;

5.1.6 Declaracao de Adimpléncia, conforme modelo no Anexo Il;
5.1.7 Copia da comprovagao académica do coordenador pedagdégico;
5.1.8 Copia do certificado dos professores e auxiliares;

5.1.9 Cépia da comprovacao académica, do registro no Conselho Regional de Nutricdo, Termo de
Responsabilidade Técnica e Termo de Compromisso do Nutricionista Responsavel Técnico pelo

cardapio da unidade escolar;

5.1.10 Copia legivel do Livro de Registro de Empregados e da Carteira de Trabalho (pagina da
foto, dados pessoais, registro do contrato de trabalho e atualizagdo de cargo) relativo a todos os

funcionarios da instituicdo, devendo o registro do empregado estar preenchido na integra;

5.1.11 Copia de contrato de trabalho por tempo determinado de servicos das contratagdes que

assim forem feitas;
5.1.12 Copia de contrato de prestacao de servigos quando se tratar de profissional autbnomo;

5.1.13 Em caso de estagiarios, a empresa devera apresentar copia do contrato e atestado de

frequéncia da Instituicao de Ensino do estagiario;

5.1.14 Os interessados deverao, também, apresentar quadros demonstrativos, devidamente
preenchidos, de forma a indicar a quantidade de criancas atualmente atendidas, distribuidas por
faixa etaria e por turmas, em periodo parcial e/ou integral de atendimento, e quantidade de

professores e auxiliares de professores contratados atualmente;




As unidades que estao devidamente ativas no Credenciamento 012/2022, com emissao de
nota fiscal pelos servigos prestados, ficam dispensadas da entrega desta documentagao
dos itens 5.1.7, 5.1.8, 5.1.9, 5.1.10, 5.1.11, 5.1.12 e 5.1.13 do edital.

No decorrer do processo de analise dos documentos a Secretaria Municipal de Educagéo e a
Secretaria de Governo, mediante diligéncia, podera solicitar informagdes e/ou documentos com o

intuito de esclarecer as informagdes dos documentos acima relacionados.

5.2 HABILITAGAO JURIDICA
| -Registro comercial, no caso de empresa individual,

Il - Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando
de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de documentos de
eleicdo de seus administradores;

lll - Inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria
em exercicio;

IV - Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagcao para funcionamento expedido pelo érgao
competente, quando a atividade assim o exigir.

a) No que couber, os documentos referidos poderao ser substituidos por “Certidao Simplificada”
emitida pela Junta Comercial do Estado, da sede da empresa; essa certiddo devera ter prazo de
emiss&do de no maximo 90 (noventa) dias.

b) Na apresentacao do estatuto ou contrato social em vigor e ultima alteragcao, se houver, devera
constar além da denominagao social, a identificagdo do ramo de atividade da empresa, que
devera ser compativel com o objeto licitado.

V — Apresentar declaracao de parentesco, conforme modelo do Anexo IV.

5.3. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA
a) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

b) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal da sede do
interessado, ou outra equivalente, na forma da lei.

c¢) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS), demonstrando situagao regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei.

d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 (incluido pela Lei n°® 12.440,
de 2011). OBS: A obtencao da certidao, eletrbnica e gratuita, encontra-se disponivel no site
www.tst.jus.br e em todos os demais portais da Justica do Trabalho disponiveis na internet




(Conselho Superior da Justica do Trabalho e Tribunais Regionais do Trabalho).

5.4. QUALIFICAGAO ECONOMICA-FINANCEIRA

| - Qualificacdo Econémica: certiddo negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da

sede do licitante, conforme inciso Il, do artigo 69, da Lei 14.133/2021

5.5 DA ANALISE DA DOCUMENTAGAO E REALIZAGAO DE VISITA AS INSTITUIGOES

5.5.1 A verificagdo in loco das condicbes de atendimento as criangas para a habilitacdo dos
interessados sera realizada por profissionais da Secretaria de Educagao que visitara as sedes das
empresas que estejam com a documentagao aprovada, com data a ser informada no decorrer do
processo. Apds a verificacdo, a Secretaria de Educacdo emitira um parecer da Comissao de

Licitacdo que finalizara a ata da sesséo;

5.5.2 O COMED - Conselho Municipal de Educacao também fiscalizara as empresas privadas, se

necessario;

5.5.3 A visita técnica tomara como base para sua verificacdo: as normas fixadas para a educagao
infantil no Sistema de Educacgao, por meio das Resolucbées do COMED e os Paradmetros Basicos
de infraestrutura para as Instituicbes de Educacdo Infantil/Ministério da Educac&o/2006, e os
Parametros Nacionais de Qualidade para a Educacgao Infantil/Ministério da Educag¢ao/2006, entre

outros;

5.5.4 O recurso devera ser encaminhado a Secretaria de Governo, devendo ser protocolado na

Diretoria de Contratos e Licitagdes — Prefeitura Municipal de Itajai;

555 O resultado do julgamento do(s) recurso(s) sera(ao) divulgado(s) pela Secretaria de

Governo, bem como serdo os e-mails cadastrados no processo.

6.1. Prazo de entrega/execucao
O prazo de execugéao é de 01 de fevereiro a 31 de dezembro de 2026.

6.2. Local, horario e endereco de entrega
* Periodo integral: das 7h as 19h — 12 horas didrias

* Periodo Parcial: Matutino: das 7h as 13h e Vespertino: das 13h as 19h - 6 horas didrias para cada

turno;




6.3. Bens pereciveis

(x)Nao
( )Sim
6.4. Garantia de execugao do contrato

(x)Nao
()Sim

6.5. Garantia do produto/servico, manutencgao e assisténcia técnica

() Garantia e/ou assisténcia técnica

7. OBRIGAGOES ESPECIFICAS DAS PARTES

7.1 Da contratada

Obriga-se a empresa vencedora:

a) atender a todas as solicitagbes de contratacdo efetuadas durante a
vigéncia do Contrato;

b) responsabilizar-se pela boa execucédo e eficiéncia no fornecimento do
objeto;

c) A Instituicho Contratada assume integral responsabilidade pelas
informacgdes e fornecimento do atendimento de acordo com seu Projeto
Politico Pedagdgico (PPP), eximindo o MUNICIPIO de quaisquer énus ou
reivindicacdes de eventuais danos causados a terceiros;

d) O imovel utilizado pela credenciada deve apresentar condi¢cdes de
localizag&o, acesso, seguranga, salubridade, saneamento, acessibilidade,
iluminagdo e higiene; O imovel devera ser equipado com sistema de
monitoramento por cameras, instalados no hall de entrada, secretaria,
refeitorio, salas de aula e area externa ( playground, caixa de areia entre
outros)

e) Adequar o espago fisico as normas técnicas de acessibilidade para
receber pessoas com deficiéncia (PCD); Adequar area externa e
playground conforme as normas de segurancgas previstas nos documentos
legais como a ABNT. Exemplo: recomenda-se nesse sentido pisos e
degraus devem ser espagados por igual e devem ser macios e feitos para
amortecer o impacto das quedas, pisos apropriados: areia; grama sintética
ou piso emborrachado.

f) As Instituicdes que atendem também o Ensino Fundamental e/ou Médio,
com contraturno escolar ou ndo, devem reservar espagos para uso
exclusivo das criancas da Educacdo Infantil de acordo com a Resolucéo
CME n° 03/2019.




¢))

h)

manter, durante a vigéncia da contratacdo, todas as condigbes de
habilitagdo e qualificagcbes exigidas;

responsabilizar-se por quaisquer danos ou prejuizos fisicos ou materiais
causados a Administragcao ou a terceiros, pelos seus prepostos, advindos
de impericia, negligéncia, imprudéncia ou desrespeito as normas de
segurancga, quando da execugao do fornecimento;

responsabilizar-se por todas e quaisquer despesas, inclusive, despesa de
natureza previdenciaria, fiscal, trabalhista ou civilL bem como
emolumentos, Onus ou encargos de qualquer espécie e origem,
pertinentes a execugao do objeto contratado;

manter enderego eletrénico (e-mail) valido para fins de comunicagdo com
a contratante por todo o periodo de contratacdo; comunicando,
imediatamente, o Contratante em caso de alteragao;

atentar para os critérios de sustentabilidade ambiental, cumprindo as
normativas da IN 01/2010 - SLTI/MPOG, no que diz respeito a
sustentabilidade ambiental.

fornecera todo o material pedagogico adequado para o desenvolvimento
das atividades

m) fornecera os itens de higiene: fralda, pomada, len¢go umedecido, escova de

n)

dente, creme dental, sabonete, shampoo, condicionador, papel toalha,
papel higiénico, toalha de rosto e banho.

devera disponibilizar por escrito a garantia de responsabilidade civil para
os alunos, no momento da prestacdo do servigo, tendo em vista que
estarao sob a responsabilidade da Contratada;

devera manter em local visivel ao publico cartaz informando que a unidade
nao cobra pelos atendimentos subsidiados pelo Municipio;

devera encaminhar o relatério semanal com as propostas de vivéncias e
experiéncias elaboradas no plano de acdo, sendo que este devera ser
enviado para o email plantaodeferias@edu.itajai.sc.gov.br até as 15h dos
dias 09,16,23 e 30/01/2026.

O calendario da Rede Municipal devera ser seguido rigorosamente e
disponibilizado aos pais e/ou responsaveis no ato da matricula. Deve ser
respeitando todas as datas, feriados, emendas e etc. Em dias de
formacbes e cursos, estes deverdo acontecer nas unidades. Caso a
unidade atenda as criangas da rede particular, podera proceder da
maneira que melhor julgar com essas criangas, porém as criangas
beneficiadas por este termo de credenciamento deverdo respeitar
rigorosamente o calendario da Rede;

Caso a credenciada preste algum outro servigo fora do horario do plano de
trabalho (balé, danga, inglés, capoeira, eventos festivos/lazer, etc.), esta
devera fazer um contrato com os pais e/ou responsaveis interessados,
deixando bem claro que a responsabilidade dessas aulas sao diretamente
da Credenciada, onerando qualquer responsabilidade da Prefeitura




Municipal de Itajai e da Secretaria Municipal de Educag¢do, uma vez que
0s servigos serao prestados pela credenciada sem qualquer vinculo com a
Contratante;

s) Qualquer atividade oferecida dentro do horario de permanéncia que nao
constar no projeto Politico Pedagogico ou Regimento Interno passara a
fazer parte integrante deste, podendo a crianga subsidiada pelo Termo de
Credenciamento participar gratuitamente desta;

t) Toda reunido de pais, festividades e apresentagdes para as familias
beneficiadas deverdo ser comunicadas a Diretora, Gerente de Ensino e
Supervisora de Gestdo da Educacao Infantil da Secretaria Municipal de
Educacdo com antecedéncia num prazo minimo de 7 (sete) dias uteis por
e-mail.

u) Fornecer os EPIs (equipamento de protegdo individual) conforme
preconiza o PlanCon municipal e da unidade de ensino, itens de higiene,
uniforme escolar, material escolar e pedagogico devera ser adequado ao
desenvolvimento das atividades e em quantidade suficiente por turma a
fim de atender a demanda. Cada turma devera ter o seu kit de higiene, de
acordo com faixa etaria.

v) As unidades credenciadas deverdo inserir a frequéncia diariamente de
cada aluno no sistema Erudio até as 16:00 horas. Toda informacéao inserida
no sistema é de total veracidade da unidade credenciada.

w) A instituicdo credenciada n&o pode recusar-se a matricular as criangas
encaminhadas pela Secretaria Municipal de Educacdo sob pena de
exclusdo do credenciamento, salvo se comprovado que as vagas
informadas foram efetivamente preenchidas.

x) Em situagdes excepcionais, tais como epidemia, pandemia, estado de
calamidade publica, catastrofes naturais ou qualquer outro evento que
inviabilize temporariamente a realizagdo de atividades presenciais, a
instituicdo de ensino fica obrigada a assegurar a continuidade do
processo educacional por meio da oferta de aulas remotas, em
conformidade com a legislagdo vigente e as diretrizes dos o6rgaos de
educacao competentes. Neste sentido, A Secretaria Municipal de
Educacao regulamentara de acordo com a necessidade.

E vedado a instituicdo cobrar da familia beneficiada qualquer taxa a titulo de
alimentacao (inclui_aqua), material escolar (inclui_agenda), apostilas, limpeza,
higiene, matricula, mensalidade ou qualquer insumo ou servico, pelos

atendimentos subsidiados. dentro do horario de permanéncia, pelo MUNICIPIO por
meio deste Termo de Credenciamento;

7.1 Da contratante

Obriga-se a Administragao/Contratante:

a) efetuar o pagamento da Contratada de acordo com a forma de pagamento




estipulada no credenciamento e no Contrato;

b) promover o acompanhamento e a fiscalizagdo do fornecimento/prestacao
dos servicos, sob os aspectos qualitativo e quantitativo, anotando em
registro proprio as falhas e solicitando as medidas corretivas;

c) observar para que durante a vigéncia da contratacdo sejam cumpridas as
obrigacdes assumidas pela Contratada, bem como sejam mantidas todas
as condic¢des de habilitagcdo e qualificagdo exigidas na credenciamento;

d) aplicar as san¢des administrativas, quando se fizerem necessarias;

e) prestar a CONTRATADA informagdes e esclarecimentos que venham a ser
solicitados;

8. DO CONTRATO

8.1. INSTRUMENTO CONTRATUAL

( X') Somente por assinatura de contrato

( ) Autorizagédo de Fornecimento + Contrato de garantia e assisténcia técnica
( ) Autorizagao de Fornecimento

() Outro.

8.2. VIGENCIA

( x ) O prazo de vigéncia da contratacéo é de 01 de fevereiro a 31 de dezembro do
ano vigente da contratagao.

8.3. GESTAO E FISCALIZAGAO

Gestor:

Nome: Michelle Rigueira da Silva
Cargo: Secretaria de Educacao
Matricula: 146703

E-mail: gabinete@edu.itajai.sc.gov.br

Fiscal de Gestao:

Nome: Altheya Manoela Radke Willecke
Cargo: Diretora - DEI

Matricula: 668610

E-mail: dei@edu.itajai.sc.gov.br

Fiscal de Execucao:

Nome: Patricia Claudia Dias

Cargo: Supervisora de Gestao - DEI
Matricula: 1573012




| E-mail: gestao1@edu.itajai.sc.gov.br

Nome: Jessica Manoela Porto

Cargo: Supervisora de Gestao - DEI

Matricula: 1755305

E-mail: gestao12@edu.itajai.sc.gov.br

9. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

9.1 Os servigos serdo pagos proporcionalmente ao numero de criangas atendidas e

encaminhadas por meio de relatério para Secretaria Municipal de Educacgado, que
encaminhara posteriormente a Secretaria de Governo; Os valores serdao pagos por
crianga, correspondentes ao Calendario Escolar aprovado pelo COMED.

9.1.2 As planilhas financeiras de fechamento mensal deveréo ser enviadas mensalmente
no ultimo dia util do més.

9.1.3 O pagamento do més de janeiro esta vinculado a adesao ao Plantdo de Férias em
que a credenciada podera optar pelo atendimento (Coordenado junto a SME). As
planilhas financeiras de fechamento do Plantdo de Férias deveréo ser enviadas no ultimo
dia do més de atendimento.

9.2 Os pagamentos serao efetuados pelo Municipio, conforme o numero de atendimentos
realizados pelo credenciado, segundo faixa etaria e periodo de atendimento
(integral/parcial), de acordo com os valores estipulados no més subsequente a prestagao
dos trabalhos, por meio de depdsito em conta corrente de credenciado, conforme
informado no Plano de Trabalho;

9.3 Os pagamentos somente serdao efetuados mediante a comprovacédo da matricula do
menor na entidade credenciada, com o encaminhamento da unidade de origem ou
encaminhamento da SME. No caso do més de janeiro — Plantdo de Férias — a
comprovagao € o_comparecimento do infante nos dias de plantdo de férias. Nao podera
haver transferéncia dos menores da unidade de ensino da rede particular para
credenciada; Os dias letivos da crianga s6é comecardo a ser contabilizado a partir do
préximo dia util, para as matriculas realizadas apos as 8h da manh3;

9.4 As matriculas deverao ser preferencialmente realizadas antes do inicio do contrato,




para que as criangas comecem a frequentar no primeiro dia de aula, visto que o
pagamento sera realizado a partir do inicio da frequéncia de cada aluno na unidade
escolar,;

9.5 O pagamento sera realizado em até 15 (quinze) dias apds a emissao da nota fiscal,
revestida do aceite da autoridade competente e responsavel pela Secretaria de
Educacao, por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente,
indicadas pelo Contratado em sua proposta comercial.

9.6 Relatério de atendimento por periodo e faixa etaria, com relatério das atividades
desenvolvidas por turma da segunda quinzena do més subsequente juntamente com a
primeira quinzena do més correspondente. Enviar em arquivo unico PDF no dia vinte e
cinco do més correspondente. Encaminhar para o e-mail: gestao1@edu.itajai.sc.gov.br e
insercao na respectiva pasta intitulada como Planejamento e no drive compartilhado pelo
gestao1@edu.educagéo.com.br;

9.7 Diario de frequéncia expedido via sistema Erudio; atestados médicos e ou
justificativas das faltas e declaracdo de frequéncia, carimbado e assinado pela
responsavel da unidade credenciada. Enviar em arquivo unico PDF em formato paisagem
para o e-mail: gestaol1@edu.itajai.sc.gov.br e insercdo na respectiva pasta intitulada
como Diario de frequéncia e no drive compartilhado pelo gestao1@edu.educagao.com.br
9.8 A planilha de controle para pagamento sera verificada com a frequéncia escolar da
crianga conforme planilha de escalonamento (periodo remoto) e devera ser encaminhada
para o e-mail: gestao1@edu.itajai.sc.gov.br e inser¢ao na respectiva pasta intitulada como
Financeiro e no drive compartilhado pelo gestao1@edu.educagédo.com.br. A planilha deve
ser enviada, por e-mail, em formato Excel e digitalizada. A planilha digitalizada devera ser
assinada e carimbada pelo responsavel da unidade de ensino com informacgdes
fidedignas. Em caso de confirmacgao de falsidade ideoldgica, conforme previsto no artigo
299, do cadigo penal, a unidade sera penalizada;

9.9 Copia da Folha de Pagamento dos Funcionarios (holerite) — devidamente
ASSINADOS PELOS MESMOS e correspondentes as atividades contratadas deverao ser
encaminhadas para o email gestaocompartilhada@edu.itajai.sc.gov.br.

9.10 Copia da Folha ponto (relatério ponto ou cartdo ponto) de TODOS OS
FUNCIONARIOS vinculados a prestacdo de servicos do periodo e deverdo ser
encaminhada para o email gestaocompartilhada @edu.itajai.sc.gov.br.

9.11 Relatério da SEFIP na qual constam os funcionarios vinculados a entidade e




9.12 Relatorio com recibo de entrega do e-social assinado digitalmente pelo contador da
entidade/ empresa (este sera um relatério da empresa de software) devera ser
encaminhada para o email gestaocompartilhada @edu.itajai.sc.gov.br.

(observar planilhas anexas)

9.13 Apos a afericdo das informagbes e autorizagdo do fiscal do contrato, este
encaminhara para a Diretoria de Assisténcia ao Educando, que solicitara, por e-mail, a
nota fiscal a Contratada, que devera emitir e encaminhar a nota fiscal acompanhada dos
seguintes documentos e certidées negativas:

9.14 Certificado de Regularidade do FGTS;

9.15 Certidao Negativa de Débito Municipal;

9.16 Certidao Negativa de Débito Estadual;

9.17 Certidao Negativa de Débitos Federal; e a qualquer momento do contrato podera ser
solicitado outros documentos.

9.18 Certidao de débitos trabalhistas.

9.19 Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate o descumprimento parcial
ou total do contrato conforme informacdes constantes no ANEXO 20 deste Edital de

Credenciamento.

10.DA DOTAGAO ORGCAMENTARIA

As despesas correrdo a conta das dotacdes 948 e 975.

11.DO VALOR ESTIMADO

O valor sera de R$ 1.120.383,00 (um milhdo, cento e vinte mil e trezentos e oitenta e
trés reais).

Datado e assinado digitalmente

Assinado de forma digital por

MICHELLE RIGUEIRA DA MICHELLE RIGUEIRA DA

SILVA:02173833944  SILVA02173833944
Dados: 2026.02.12 14:46:34 -03'00'

Prof.? Michélle Rigueira da Silva
Secretaria Municipal de Educagéao
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