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DISPENSA DE LICITAGCAO N° 363/2026
Processo Sipe n° 263587/2026

OBJETO- Contratacdo de instituicdo brasileira especializada para a execugdo técnica e
operacional do Processo Seletivo de Provas e Titulos para formacdo de cadastro de reserva
destinado a admissdo, em carater temporario — ACT, de profissionais para atuacdo na Rede
Municipal de Ensino de Itajai no ano letivo de 2027, destinado ao atendimento das necessidades

temporarias de excepcional interesse publico da Administracdo Municipal.

VALOR: R$ 224.910,00 (duzentos e vinte e quatro mil, novecentos e dez reais).

CONTRATADA- FUNDAGCAO UNIVERSIDADE DO VALE DO ITAJAIL
CNPJ n° 84.307.974/0001-02

FUNDAMENTO - Artigo 75, inciso XV, da Lei n® 14.133/21.

JUSTIFICATIVA- A presente contratagdo podera ser realizada por dispensa de licitagdo, com
fundamento no art. 75, inciso XV, da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, desde que
demonstrado, na instrugao do processo administrativo, o atendimento integral dos requisitos

legais aplicaveis a hipétese de contratacdo direta prevista no referido dispositivo.

O enquadramento definitivo da contratacdo na referida hipotese legal ficara condicionado a
comprovacao de que a instituicdo a ser contratada atende aos requisitos estabelecidos no art.
75, inciso XV, especialmente quanto a sua constituicdo sob as leis brasileiras, a auséncia de
finalidade lucrativa, a compatibilidade de suas finalidades institucionais e estatutarias com as
atividades abrangidas pelo dispositivo legal e com o objeto da contratacdo, a correlagdo efetiva
entre suas finalidades e as atividades que integram a solugdo e a inquestionavel reputacdo ética

e profissional.

Devera ser demonstrada, ainda, a capacidade técnica, operacional, administrativa e logistica da
instituicdo para a execucdo das parcelas essenciais do objeto, mediante documentacao idénea
que evidencie experiéncia compativel com a organizacdo e execugdo de processos seletivos,
concursos publicos, avaliagbes ou outras atividades similares ou equivalentes relacionadas as

parcelas tecnicamente relevantes da contratagao.

A escolha da instituicdo deverd ser objetiva, motivada e documentada, devendo a instrucao
processual demonstrar, de forma individualizada, o atendimento aos requisitos legais, a
adequacgao da instituicdo ao objeto pretendido, sua capacidade para execucao da solucao e a
compatibilidade do prego proposto, sem que o enquadramento juridico decorra exclusivamente
da natureza, denominagao, tradigdo ou notoriedade da entidade.
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A contratacdo devera observar, ainda, as disposicdes da Lei Federal n® 14.133/2021, do Decreto

Municipal n© 12.840, de 25 de janeiro de 2024, da legislacao municipal que disciplina a admissao
de pessoal por tempo determinado para atender a necessidade tempordria de excepcional
interesse publico, das normas que regulamentam o Processo Seletivo e o procedimento de
escolha de vagas, do respectivo Edital e de seus Anexos, bem como dos demais atos normativos

aplicaveis.

Deverdo ser observados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, interesse publico, planejamento, transparéncia, motivacdo, segregacdao de fungoes,

economicidade e demais principios e disposicdes aplicaveis as contratagdes publicas.

A fundamentacdo e a caracterizacdo da necessidade da contratacdo, a andlise das alternativas, a
justificativa da solugdo escolhida e a analise preliminar do enquadramento juridico encontram-se
detalhadas no Documento de Formalizacdo de Demanda - DFD 108/2026 e no Estudo Técnico
Preliminar — ETP 108/2026, que integram a fase preparatéria da presente contratacdo.

A presente contratagdo justifica-se pela necessidade de realizagdo do Processo Seletivo de
Provas e Titulos para formacdo de cadastro de reserva destinado a admissdo, em carater
temporario — ACT, de profissionais para atuacdo na Rede Municipal de Ensino de Itajai no ano
letivo de 2027, de modo a assegurar a Secretaria Municipal de Educacdo a disponibilidade de
profissionais aptos a atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico que
venham a ocorrer durante o periodo de vigéncia do certame, observadas as hipoteses, os

requisitos e as condigGes estabelecidos na legislagdo aplicavel.

A contratacdo temporaria de profissionais constitui instrumento necessario a manutencdo da
regularidade e da continuidade dos servigos educacionais, especialmente diante de situacbes de
natureza transitéria que demandem a substituicdo ou a complementacdo temporaria da forca de
trabalho, nos termos da legislagdo municipal que disciplina a admissdao de pessoal por tempo

determinado.

Nesse contexto, a formacdo prévia de cadastro de reserva mediante Processo Seletivo de Provas
e Titulos permite a Administracdo dispor de candidatos previamente avaliados e classificados
para atendimento das necessidades que vierem a surgir, observadas a ordem de classificagdo, as
funcdes e areas de atuacdo, os requisitos para admissdo e as demais regras estabelecidas no

Edital e na legislacdo aplicavel.

A realizagdo do Processo Seletivo demanda a execugdo coordenada de atividades técnicas,
operacionais, tecnoldgicas, administrativas e logisticas especializadas, compreendendo, entre
outras, o planejamento e a organizacao do certame; disponibilizacdo e gerenciamento do
sistema de inscricdes; processamento dos pedidos de isencdao, quando previstos; atendimento
aos candidatos; organizacdo e manutengdo das bases de dados; elaboragdo, revisdo,

diagramacao, impressao, acondicionamento, guarda, transporte, aplicagdo e corregdo das provas
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objetivas; organizacdo dos locais e da logistica necessaria a aplicacdo; Avaliacdo de Titulos,

quando aplicavel; processamento das notas e resultados; recebimento, registro, analise técnica
e processamento dos recursos relativos as etapas sob responsabilidade da contratada; aplicagao
dos critérios de classificagdo e desempate; consolidacao da classificacdo final; e elaboragdo dos
documentos, registros, bancos de dados e relatérios necessarios a conclusdo das atividades

contratadas.

A solugdo contratada pressupde a disponibilizacdo, pela instituicdo especializada, de equipe
técnica e operacional qualificada e dos recursos humanos, tecnoldgicos, materiais,
administrativos e logisticos necessarios a adequada execucdo das atividades compreendidas em
seu escopo, em quantidade e condigdes compativeis com o nuimero efetivo de participantes e

com as caracteristicas do Processo Seletivo.

Embora a Secretaria Municipal de Educacao disponha de servidores com conhecimento técnico e
experiéncia na gestdo de pessoal e na realidade da Rede Municipal de Ensino, a execucao direta
de todas as atividades necessédrias a realizacdo de processo seletivo dessa natureza e
abrangéncia exigiria mobilizacdo significativa de recursos humanos e administrativos, além da
disponibilizacdo de estrutura tecnoldgica especifica, sistemas informatizados, elaboracdo e
tratamento sigiloso de instrumentos avaliativos, producdo e logistica de materiais, organizagdo
de locais de aplicagdo, equipes de coordenacgao e fiscalizagao, processamento de grande volume

de dados e mecanismos préprios de seguranga, controle e rastreabilidade.

A mobilizagdo desses recursos exclusivamente pela Administracdo poderia impactar o
desempenho das atividades ordinarias e finalisticas da Secretaria Municipal de Educagdo e
demandaria a estruturacdo temporaria de recursos especializados destinados especificamente a
execucdao do certame. A contratacdo de instituicdo especializada possibilita concentrar essas
atividades em estrutura técnica e operacional compativel com a dimensdo e a complexidade do

Processo Seletivo, sem afastar as competéncias préprias da Administragao.

A contratacdo busca, assim, proporcionar maior eficiéncia, celeridade e seguranga na execucao
do certame, mediante utilizagdo de metodologia padronizada, equipe qualificada, recursos
tecnoldgicos adequados, mecanismos de controle e procedimentos especificos para elaboragdo,
aplicacdo e correcdo das avaliacdes, processamento das informagdes, analise dos titulos,

tratamento dos recursos e consolidagdo dos resultados.

A execugdo por instituicdo especializada contribui, ainda, para a observéncia dos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, isonomia, transparéncia e
interesse publico, favorecendo o tratamento uniforme dos candidatos, a objetividade dos
procedimentos, a seguranga e o sigilo dos instrumentos avaliativos, a protecdo dos dados

pessoais, a rastreabilidade dos atos praticados e a confiabilidade dos resultados produzidos.

A natureza das atividades envolvidas exige especial atencdo a seguranca e a integridade do
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Processo Seletivo, especialmente quanto a elaboracdo e ao sigilo das questées e provas, ao

controle de acesso aos instrumentos avaliativos, a impressdo, acondicionamento, transporte,
guarda e distribuicdo dos materiais, a aplicacdo das provas, ao processamento das folhas de
respostas, a correcdo das avaliagdes, a analise dos titulos, a aplicacdo dos critérios de
classificagdo e desempate e a preservagdo dos registros necessarios a verificacdo posterior dos

procedimentos realizados.

A contratacdo integrada das atividades compreendidas no escopo também se justifica pela
interdependéncia existente entre as diferentes etapas do Processo Seletivo. As informagsdes e os
resultados produzidos em uma etapa constituem insumos para as etapas subsequentes, exigindo
integracdo entre sistemas, bases de dados, procedimentos, cronogramas e mecanismos de
controle. A concentracao das atividades técnicas e operacionais em uma Unica instituicao
favorece a continuidade metodoldgica, reduz as interfaces entre diferentes executores e facilita a

identificacdo das responsabilidades relacionadas a execugdo contratual.

A instituicdo contratada deverd possuir capacidade técnica, operacional, tecnoldgica e
administrativa compativel com as parcelas relevantes do objeto, mantendo estrutura e equipe
suficientes para atender a demanda efetivamente verificada durante a execugdo, inclusive diante
de variagGes no numero de inscrigbes e participantes, sem prejuizo dos requisitos especificos de

qualificacdo e das demais condicdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

A execucgdo contratada ndo implicara transferéncia das competéncias administrativas e decisérias
préprias da Administragdo Publica. Permanecerdo sob responsabilidade da Secretaria Municipal
de Educagdo a coordenagdao, o acompanhamento, a supervisdo e a fiscalizagdo do Processo
Seletivo, a aprovacdo do Edital e de suas eventuais alteracbes, a pratica dos atos
administrativos que |Ihe forem reservados e a homologacgao da classificacao final, observada a

distribuicdo de responsabilidades estabelecida neste Termo de Referéncia.

A atuacdo da instituicdo contratada compreendera as atividades previstas no escopo contratual
até a disponibilizacdo da classificacdo final e dos documentos, registros, bancos de dados,
relatorios e demais elementos necessarios a respectiva homologagdo, permanecendo esta como

ato de competéncia da Administracao.

Os procedimentos posteriores a homologacao da classificacdo final, especialmente a convocagao
dos candidatos, o Procedimento de Escolha de Vagas, a verificagdao dos requisitos para admissao,
a admissao ou contratacdo dos profissionais e os demais atos relacionados ao ingresso dos ACTs
na Rede Municipal de Ensino, ndo integram o objeto da contratagdo e permanecerdo sob
responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagao e das demais unidades administrativas

competentes.

A contratacdo deverd, ainda, permitir a adequada preservacgdo e transferéncia a Administragdo

dos bancos de dados, documentos, registros e demais informagdes produzidos durante a
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execucdo, de modo a assegurar a continuidade dos procedimentos administrativos posteriores a

conclusdo do contrato, sem dependéncia operacional da instituicdo contratada.

Dessa forma, a contratacdo de instituicdo brasileira especializada mostra-se necessaria e
adequada para viabilizar a realizagdo do Processo Seletivo de Provas e Titulos para formacgdo de
cadastro de reserva de ACTs para o ano letivo de 2027, proporcionando capacidade técnica
especializada, estrutura tecnoldgica, operacional, material e logistica compativel com a
demanda, maior padronizacdo e seguranca dos procedimentos, tratamento isondmico dos
candidatos, rastreabilidade das atividades e confiabilidade dos resultados, ao mesmo tempo em
gue permite a Secretaria Municipal de Educacdo concentrar sua atuacdo nas funcdes de
planejamento, coordenacdo, supervisdo, fiscalizagdo e decisdo administrativa que lhe sao

proprias.

Os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, isonomia,
transparéncia, seguranca e sigilo dos instrumentos avaliativos, protecdo de dados pessoais e
preservacdao das competéncias préprias da Administracdo Publica, fundamentados nos
paragrafos anteriores, aplicam-se integralmente as demais secdes deste Termo de Referéncia,

ainda que ndo expressamente reiterados em cada uma delas.

Assinado e datado digitalmente

Assinado de forma digital
MICHELLE por MICHELLE RIGUEIRA
RIGUEIRA DA DA SILVA:02173833944

. Dados: 2026.10.02
SILVA:02173833944 Dados: 202610
MICHELLE RIGUEIRA DA SILVA

Secretaria de Educacdo
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DISPENSA DE LICITAGCAO N° 363/2026
Processo Sipe n°® 263587/2026

O Municipio de Itajai torna publico que contratou mediante
Dispensa de Licitacao a empresa FUNDACAO
UNIVERSIDADE DO VALE DO ITAJAI, para execugao
técnica e operacional do Processo Seletivo de Provas e
Titulos para formacdo de cadastro de reserva destinado a
admissdo, em carater temporario — ACT, de profissionais
para atuacdo na Rede Municipal de Ensino de Itajai no ano
letivo de 2027, pelo valor de R$ 224.910,00 (duzentos e
vinte e quatro mil, novecentos e dez reais), com fundamento
artigo 75, inciso XV, da Lei n® 14.133/21.

Assinado e datado digitalmente

M'CHELLE Assinado de forma digital por

MICHELLE RIGUEIRA DA

RIGUEIRA DA SILVA02173833944
Dados: 2026.10.02 14:33:58

SILVA:02173833944 o300
MICHELLE RIGUEIRA DA SILVA

Secretaria de Educacdo
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