
Proc. Administrativo 1- 3.457/2026

De: Ana R. - SA

Para: Envolvidos internos acompanhando 

Data: 28/09/2026 às 09:11:47

Setores envolvidos:

GP, SA, CC

Contratação de empresa especializada em Medicina e Segurança do Trabalho

 

Prezados(as), bom dia

Segue o ETP para assinatura. Por gentileza, realizar a assinatura com ICP-Brasil.

 

_

Atenciosamente,

Ana Lara Rainert 

chefe de divisão

Anexos:

ETP_SESI.pdf



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 3.457/2026 

 
1. Descrição da necessidade da contratação, considerado o problema a ser 
resolvido sob a perspectiva do interesse público: 

 
Contratação de empresa especializada em Medicina e Segurança do Trabalho para a realização 
de exames ocupacionais e consultas médicas integrantes do Programa de Controle Médico de 
Saúde Ocupacional (PCMSO), bem como o envio do Evento S-2220 do eSocial por meio do 
sistema S+ do Sesi, visando à complementação da documentação ocupacional e ao atendimento 
das necessidades do Município de Ilhota. 

 
2. Demonstração da previsão da contratação no plano de contratações 

anual, sempre que elaborado, de modo a indicar o seu alinhamento com o 
planejamento da Administração: 

 
Devido às novas legislações federais relacionadas ao E-Social nas prefeituras, foi necessário 
adequar a prefeitura aos requisitos de envio estabelecidos. Esta contratação visa atender 
aos padrões exigidos e garantir o cumprimento adequado das normas. Assim, a ausência de 
previsão para a referida contratação é justificada. No entanto, a solução proposta está 
detalhada no presente ETP, e a justificativa para a contratação está devidamente descrita 
no DFD, desta forma, a presente contratação não está previsto no plano de contratações 
anuais. 

 
3. Requisitos da Contratação: 

 
A empresa prestadora do serviço deverá atender os seguintes requisitos: 

• Elaboração Atestado de Saúde Ocupacional (ASO); 
• Carga Inical, envio e gerenciamento das informações para o eSocial. 

 
4. Estimativas das quantidades para a contratação, acompanhadas das 
memórias de cálculo e dos documentos que lhes dão suporte, que considerem 
interdependências com outras contratações, de modo a possibilitar economia de 
escala: 

 
A quantidade de serviços pode variar conforme a utilização e as necessidades 
específicas. Em relação aos Atestados de Saúde Ocupacional (ASO), será necessário 
que todos os funcionários, realizem este procedimento. A prestação dos serviços incluirá 
o envio diário dos documentos dos servidores diretamente ao sistema do governo federal. 
Assim, será realizada a contratação da empresa pelo período de 12 meses. 

ESTUDO TÉCNICO PRELIMINAR 



 

Cronograma de execução do contrato: 
 

 



 

• DOS PRODUTOS/SERVIÇOS: 
 

Produto/serviço Unidade de medida 

Audiometria ocupacional Exames 
Audiometria Ocupacional in Company Exames 
Avaliação Psicossocial Consultas 
Eletrocardiograma Exames 
Eletroencefalograma Exames 
Espirometria Exames 
Exame de Raio X Exames 

 

Exame Médico Ocupacional Consultas 
Exame Médico Ocupacional in Company 

Consultas 
Exames Laboratoriais Exames 
Teste de Acuidade Visual Exames 

 
- EXAMES RADIOGRÁFICOS: 

 
RX Toráx PA 
RX Toráx PA/P 
RX Tórax - OIT 
RX Coluna Cervical 
RX Coluna Dorsal 
RX Coluna Lombo Sacra 3 incidencias 

 
 

- EXAMES LABORATORIAIS: 
 

Acetona Urinária 
Acetilcolinesterase eritrocitária 
Ácido Butoxiacético na Urina 
Ácido Delta Levulínico 
Ácido Hipúrico 
Ácido fenil Glioxílico 
Ácido Lático 
Ácido Mandélico 
Ácido Metilhipúrico 
Ácido Trans-mucônico 
Ácido tricloro acético 
Ácido Úrico 
Ácido Vanil Mandélico 
Alumínio Dosagem sérica 
Amilase 
Anticorpos HTLV + II 
Anticorpos IgG FTA-ABS 
Anticorpos IgM FTA-ABS 
Arsênio - urina 
Bilirrubinas Totais e frações 
Cádmio urina 
Cádmio Sangue 
Cálcio 
Cálcio Iônico 



 

 

Carboxihemoglobina 
Chumbo - Sangue 
Chumbo - Urina 
Cloro Soro 
Coagulograma 
Cobalto na Urina 
Cobre Sérico 
Cobre Urinário - Amostra isolada 
Colesterol HDL Total e frações 
Colesterol LDL Total e frações 

 
Colesterol Total 
Colesterol VLDL 
Colinesterase 
Creatinina 
Creatinina urinária isolada 
Creatino fosfoquinase - CPK 
Cromo urina 
Cultura de fezes 
Diclorometano na Urina 
Fator RH D 
Fenol na Urina 
Ferritina 
Ferro 
Fosfatase Alcalina 
Fósforo 
FSH - Hormônio folículo estimulante 
GGT - Gama GT 
Glicemia/Glicose 
Grupo Sanguíneo 
Hepatite A - Anti HVA IgM 
Hepatite A - Anti HVA IgG 
Hepatite B - HBsAg (antígeno austrália) 
Hepatite C - Anti HCV 
Hepatite D 
Hepatite D - Anti HDV 
Hepatite E - HBeAg (antígeno) 
Hemoglobina Glicada 
Hemograma 
Hexanodiona 
Hormônio Luteinizante - soro 
Lipase 
Magnésio 
Manganês sanguíneo 

 
Manganês urinário 
Metahemoglobina no sangue 
Metanol 
Metiletilcetona 
Metil Isobutil Cetona na urina 
Micológico direto 
Orto Cresol na Urina 
P-amino-fenol na urina 
Parasitológico 



 

 

Parcial de Urina 
Potássio 
Plaquetas 
PPF - Protoparasitológico 
PSA 
PSA Livre 
Reticulócitos 
Selenio 
Sódio 
Soma de àcido mandélico 
T3 Livre 
T3 Total 

 
T4 Livre 
T4 Total 
Tempo Protombina - TAP 
Tempo Protombina ativada- KPTT 
TGO / AST 
TGP / ALT 
THP/ALT 
Tiroxina - T4 
Tiroxina - T4 Livre 
Triglicerídeos 
TSH 
Uréia 
VDRL 
Vitamina B12 - soro 
Vitamina D 
Zinco 
Zincoprotoporfinina 
Exame Toxicológico para motolristas 
Hepatite B - HBSAC (Anti-HBs) 

 
 
 

5. Levantamento de mercado, que consiste na análise das alternativas possíveis, 
e justificativa técnica e econômica da escolha do tipo de solução a contratar: 

Este serviço é específico e atende à demanda estabelecida pelo poder executivo. A proposta 
apresentada pela empresa candidata está alinhada com os interesses municipais e 
demonstra a experiência necessária na área em questão. A estratégia visa centralizar e 
unificar todos os processos sob a responsabilidade de uma única empresa, assegurando 
assim uma maior eficiência e conformidade com as regulamentações vigentes. 

 
 
 

6. Estimativa do valor da contratação, acompanhada dos preços unitários 
referenciais, das memórias de cálculo e dos documentos que lhe dão 
suporte, que poderão constar de anexo classificado, se a Administração 
optar por preservar o seu sigilo até a conclusão da licitação: 

Foi realizada uma estimativa financeira abrangendo todos os serviços oferecidos. O valor 
total global estimado para este período é de: R$ 444.762,36 (Quatrocentos e quarenta e 
quatro mil, setecentos e sessenta e dois reais e trinta e seis centavos.) 



 

A estimativa foi elaborada com base nas propostas encaminhadas pelas empresas, nas 
quais constam os valores unitários referentes a cada produto e serviço.. 

 
 
 

7. Descrição da solução como um todo, inclusive das exigências relacionadas à 
manutenção e à assistência técnica, quando for o caso: 

 
 

Devido às novas legislações federais relacionadas ao E-Social nas prefeituras, foi necessário 
adequar a prefeitura aos requisitos de envio estabelecidos. Esta contratação visa atender aos 
padrões exigidos e garantir o cumprimento adequado das normas. Uma empresa 
especializada em segurança e medicina do trabalho, bem como a prestação das informações 
de saúde e segurança do trabalho (SST) através do e-Social e avaliação ambiental das 
atividades da Prefeitura. Estes serviços são cruciais para garantir o cumprimento das normas 
regulamentadoras, a proteção da saúde dos colaboradores e a adequação às exigências 
legais vigentes. 

 
 
 

8. Justificativas para o parcelamento ou não da contratação: 

Considerando a solução apresentada, em que será contratada apenas uma empresa com 
especificação diretamente do que o Município necessita, não se vislumbra a possibilidade de 
parcelamento da contratação. 

 
 
 

 
9. Demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de economicidade e 

de melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros 
disponíveis: 

 
A contratação deste serviço tem como objetivo garantir o cumprimento das normas 
regulamentadoras, proteger a saúde dos colaboradores e assegurar a conformidade com as 
exigências legais vigentes, proporcionando mais agilidade e eficiência ao setor de recursos 
humanos. 

 
 
 
 
 

10. Providências a serem adotadas pela Administração previamente à 
celebração do contrato, inclusive quanto à capacitação de servidores ou de 
empregados para fiscalização e gestão contratual: 

 
A fiscalização e a gestão do contrato serão conduzidas pelo setor de recursos humanos, que 
integra a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Administração. 



 

11. Contratações correlatas e/ou interdependentes: 

 
Nessa contratação específica não possui contratações correlatas e/ou independentes. 

 
 
 

12. Descrição de possíveis impactos ambientais e respectivas medidas 
mitigadoras, incluídos requisitos de baixo consumo de energia e de outros 
recursos, bem como logística reversa para desfazimento e reciclagem de 
bens e refugos, quando aplicável: 

 
Como se trata da contratação de uma empresa para prestações de serviços, não há impactos 
nos âmbitos mencionados neste item. 

 
 
 

13. Posicionamento conclusivo sobre a adequação da contratação para o 
atendimento da necessidade a que se destina: 

 
Considerando as necessidades apresentadas e levando em conta os aspectos de segurança 
e eficiência, a solução mais adequada é a contratação de uma empresa especializada e com 
experiência no serviço necessário. Essa empresa será capaz de fornecer serviços 
personalizados para atender às demandas municipais, otimizar a operação, cumprir as 
exigências legais vigentes e melhorar a gestão pública. 

 
 
 

Ilhota, 28 de setembro de 2026 
 
 
 

Jonatas de Oliveira Jacó 
(Secretário de Administração) 
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