ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1. OBIJETO

1.1. Constitui objeto do presente instrumento a contratacdo de empresa especializada na prestacdao de
servicos de Censo Previdencidrio Cadastral, Financeiro e Funcional para aprimoramento da Gestao
Previdencidria de dados cadastrais, funcionais e financeiros dos servidores publicos municipais ativos e
segurados aposentados, pensionistas e seus dependentes, vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia
Social — RPPS do Municipio de Balneario Pigarras/SC, incluindo o fornecimento de m3o de obra,

equipamentos e materiais necessarios a realizacdo do Censo Previdencidrio.

2. FUNDAMENTACAO LEGAL
2.1. O presente Termo de Referéncia encontra amparo e sustentacdo legal nos seguintes diplomas:

a. Lei n? 14.133/2021 — Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para

licitagdes e contratos da Administracdo Publica e da outras providéncias;

b. Decreto 3.555/2000 — Aprova o Regulamento para a modalidade de licitagdo denominada pregdo, para

aquisicdo de bens e servicos comuns.

C. Portaria MPS n2 185/2015, alterada pela Portaria MF n2 577/2017 —instituiu o Programa de

Certificagdo Institucional e Moderniza¢ao da Gestdo dos Regimes Préprios de Previdéncia Social - Pré-Gestado
RPPS e exige recenseamento previdencidrio periddico, que conforme Manual 3.6 do Pro Gestdo, a cada 3
(trés) anos para ativos, aposentados e pensionistas para a certificagdo nivel Ill.

d. Lei Complementar Municipal n2 266/2025 que dispde sobre a organizagdo administrativa, contabil,

financeira e atuarial do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Balneario
Picarras — Ipresp, sobre o plano de custeio do Regime Prdprio de Previdéncia Social Municipal, altera a Lei
Complementar n? 132/2017 e d& outras providéncias.

e. Lei Complementar Municipal n? 254/2025 que dispde sobre a Organizacdo do Regime Préprio de

Previdéncia dos Servidores Municipais, em conformidade com a Emenda Constitucional n? 103/2019, no
Municipio de Balnedrio Picarras e da outras providéncias.

f. Decreto Municipal 1059/2025, que Institui e regulamenta a Politica de Recenseamento para realizacdo

do Censo Cadastral, Funcional e Financeiro Previdencidrio dos Servidores Publicos titulares de cargo efetivo,
ativos, aposentados, pensionistas e demais segurados do Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS, do
Municipio de Balnedrio Pigarras e adota outras providéncias.

g. Relatério de Avaliacdo Atuarial 2023/2024.
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2.2. Foram consideradas para elaboragdo deste Termo de Referéncia:

A Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD ou LGPDP), Lei n? 13.709/2018, legislacdo brasileira que

regula as atividades de tratamento de dados pessoais e que também altera os artigos 72 e 16 do Marco Civil

da Internet.

3. JUSTIFICATIVA PARA CONTRATACAO

3.1. 0O Censo Previdenciario é indispensavel, em observancia ao disposto no artigo 32 da Lei Federal 10.887,
de 18 de junho de 2004, e em consonancia com as disposi¢cées da Constituicdo Federal, no que tange ao
principio do equilibrio financeiro e atuarial do Regime de Previdéncia dos servidores publicos.

3.2. A correta afericdo das obrigacOes e direitos dos Regimes Préprios de Previdéncia Social depende, de
forma direta, da consisténcia da base cadastral utilizada na avaliacdo inicial e reavaliagGes atuariais anuais,
pois as inconsisténcias de dados dos servidores inviabilizam uma correta afericdo dos compromissos de tais
sistemas previdenciarios. Portanto, o Censo Previdencidrio é um instrumento que o Regime Préprio de
Previdéncia Social - RPPS tera para melhorar a Gestdo Previdencidria, reduzindo o Déficit Atuarial e o custeio
por parte do Ente Federativo.

3.3. Ocensoresultara noarmazenamento de dados em um sistema de informag&es dos servidores publicos
ativos, inativos, pensionistas e demais dependentes segurados obrigatdrios do Regime Préprio de
Previdéncia Social — RPPS, com informagdes consistentes: InformagGes cadastrais (informagdo basica da
pessoa seja servidor ativo, servidor inativo, pensionista ou dependente); Informag&es funcionais (vinculos
funcionais, tempos de contribui¢do, aposentadorias adquiridas, histdrico funcional, cargos e carreiras); e
Informagdes financeiras (base de calculo, valor de contribui¢cdes previdencidrias e beneficios recebidos),
construindo um banco de dados geral que servird para o Cadastro Nacional de Informagdes Sociais de Regime
Préprio de Previdéncia Social — CNIS - RPPS, para o Sistema Previdenciadrio de Gestdo de Regime Publicos de
Previdéncia Social — SIPREV/Gestdo, e também para emissdo da Certiddo de Tempo de Contribui¢do - CTC, e
demais funcionalidades requeridas pelo RPPS.

3.4. A solucdo deverd atender as necessidades de gestdo e planejamento estratégico relativo a pessoal,
proporcionando maior confiabilidade aos dados cadastrais, pessoais e funcionais dos servidores e
beneficidrios.

3.5. Visando também que os servigos prestados aos segurados, ativos, inativos e pensionistas sejam mais
eficientes e atendam prontamente as necessidades oriundas dos processos administrativos e demais
trabalhos, com o intuito de minimizar falhas e otimizagdo de resultados, fazendo com que a Administracdo
Publica obtenha resultados eficientes e satisfatérios nos procedimentos previdencidrios realizados.

3.6. Os Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS sdo constituidos mediante lei de cada ente
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federativo, com a finalidade de prover os direitos previdenciarios dos servidores publicos titulares de cargos
efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, devendo assegurar o carater
contributivo e solidario e o equilibrio financeiro e atuarial, em consonancia com os preceitos dos artigos 40,
149-A e 249 da Constituicdo Federal.

3.7. A base de dados cadastrais deve ser construida com estrutura (leiaute) compativel com o Sistema de
Escrituracao Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas — e-Social, instituido pelo Decreto
n? 8.373/2014, observadas as resolucdes e manuais aprovados pelo Comité Gestor, de modo a possibilitar a
formacao do sistema integrado de dados dos servidores publicos previsto no art. 3° da Lei n° 10.887, de 18
de junho de 2004.

3.8. O IPRESP - Instituto de Previdéncia Social Dos Servidores Publicos do Municipio de Balnedrio
Picarras/SC, atualmente 1.487 (um mil, quatrocentos e oitenta e sete) segurados e beneficidrios (base
30/04/2025) entre ativos, inativos e pensionistas e é responsavel pela gestdo de recursos na ordem de RS
168.000.000,00 (cento e sessenta e oito milhGes de reais).

3.9. A coleta das informacGes sobre os beneficidrios do IPRESP, coletadas a partir do Censo Cadastral
Previdencidrio, servird para atualizar a base de dados do sistema de recursos humanos do Ente e do IPRESP
(IPM) e viabilizar a importacdo da base de dados no SIPREV/Gest3o.

3.10. O Censo Previdenciario é imprescindivel ndo apenas para conhecer o perfil do beneficidrio, como
também para elevar a qualidade da gestdo, de modo a auxiliar o planejamento de a¢Ges no ambito do
Instituto e subsidiar a realizagao de cdlculos especificos para manutengdo do equilibrio atuarial e financeiro
do RPPS municipal.

3.11. Ademais, devemos sopesar que o IPRESP tem a intengdo de incluir no planejamento estratégico para
2026/2030 de seu Relatdrio de Gestdo, a execucdo de acBes que visem habilitar o RPPS de Balneario
Picarras/SC, aos processos de avaliacdo para a obtencdo da certificacdo nivel Ill do Pro-Gestdo RPPS, cujo
volume de medidas exigidas por seus sistemas requer planejamento por no minimo cinco anos.

3.12. Diante do acima relatado, vé-se perfeitamente justificada a necessidade de realizagdo do censo, em
atencdo ao numero expressivo de beneficiarios, e ainda, do Municipio de Balneario Pigarras/SC n3o dispor
desse servico e de ndo possuir estrutura de pessoal qualificado e equipamentos para a realizacdo do Censo

Cadastral Previdenciario, faz-se imprescindivel a contratacdo de empresa para a execucdo de tal servico.

4. RESULTADOS A SEREM ALCANCADOS
4.1. Atualiza¢do dos dados cadastrais, funcionais e financeiros, com ampla integra¢do da base de dados do
sistema de recursos humanos do Ente e do IPRESP (IPM), com a da contratada, para unificagdo e melhoria da

qualidade das informagdes referentes aos servidores publicos ativos, aposentados, pensionistas e
3
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dependentes vinculados ao RPPS do Municipio e suas Autarquias; (Controle da situagdo dos servidores a
disposicdo, em licenga e a se aposentar).

4.2. Emissdao de relatério gerencial para fins de divulgacdo do resultado geral do Censo Cadastral
Previdencidrio;

4.3. Apuracdo mais precisa do calculo atuarial;

4.4. Elevacao da qualidade da gestao;

4.5. Maior conhecimento sobre o perfil do beneficidrio;

4.6. Desenvolvimento de rotinas de checagem de dados dos segurados;

4.7. Estabelecer uma politica de recenseamento previdenciario;

4.8. Manutencado do Sistema de RH devidamente atualizado e administrado; e

4.9. Realizacdo do censo previdenciario e todas as etapas que o compreende, dentro dos parametros de

qualidade e eficacia necessarios aos beneficiarios e ao IPRESP.

5.  ESPECIFICACAO TECNICA

Valor totaldo
Item Descricao Qtd. Valor unit. Do
Unid. item (RS)
Estimada item (RS)

Prestacdo de servigos para a realizagdo do censo
previdenciario cadastral, funcional e financeiro dos
1 Servico 1.487 RS 86,43 RS 128.513,98
servidores vinculados ao RPPS, conforme

especificacGes constantes no Termo de Referéncia.

Valor estimado RS 128.513,98 (cento e vinte e oito mil quinhentos e treze reais e noventa e oito centavos).

5.1. O Censo Previdencidrio contribuira para o aprimoramento da ferramenta informatizada de gestdo
previdenciaria de dados cadastrais, funcionais e financeiros dos servidores publicos municipais ativos,
inativos, pensionistas e dependentes, vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS do
Municipio de Balnedrio Pigarras/SC e suas Autarquias, a fim de atender as necessidades de execugdo dos
servicos do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Balnedrio Pigarras—
IPRESP em atendimento a legislacdo federal e municipal que tratam de regime préprio de previdéncia social.
A prestacdo destes servicos devera compreender o planejamento e a execugdo do censo previdencidrio, que
serd realizado por meio de atendimento presencial e on-line dos servidores vinculados ao RPPS, incluindo a
digitalizacdo e o armazenamento dos dados cadastrais, funcionais e financeiros dos servidores efetivos

ativos, inativos, pensionistas e dependentes, para a integracao e atualizagcdo do banco de dados consistente
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e aprimoramento da gestdo previdencidria. Incluird, além disso, o fornecimento de mao-de-obra,
equipamentos e materiais necessdrios a realizacdo do censo previdencidrio, conforme especificagdes
constantes neste Termo de Referéncia.

5.2. Paraexecucdo dos servicos a empresa contratada devera disponibilizar:

5.2.1. Sistema Web que permita o acesso dos usudrios via Web site para realizar todos os procedimentos do
censo previdenciario;

5.2.2. Sistema Web que permita aos usudrios do CONTRATANTE, acompanhar em tempo real o andamento
dos trabalhos de censo previdenciario, com emissdo de relatdrios graficos, visando a conferéncia dos dados,
permitindo a afericdo métrica da eficiéncia e qualidade dos servicos contratados; e

5.2.3. Sistema Web que permita o acesso dos usudrios da CONTRATADA (sem limitacdo de usuarios) para
efetuar os servicos de comunicagao, suporte, analise, conferéncia e depurag¢do dos dados coletados no censo
previdenciario, seja via website ou aplicativos.

5.2.4. Aplicativo de celular para download na correspondente plataforma/loja da Google para Sistema
operacional Android;

5.2.5. Aplicativo de celular para download na correspondente plataforma/loja da Apple para Sistema
operacional 10S.

5.2.6. Suporte técnico aos softwares e aplicativos fornecidos;

5.2.7. Suporte remoto e presencial aos usudrios, ativos, aposentados e pensionistas, publico-alvo da
CONTRATANTE;

5.2.8. Suporte técnico e apoio operacional em todas as fases do censo previdenciario;

5.2.9. Suporte remoto: que dara na fase de autoatendimento (site/apps).

5.2.10. Suporte presencial: que dard na fase de atendimento presencial.

5.2.11. Disponibilizacdo de equipe de BackOffice capacitada para efetuar o atendimento e suporte aos
usudrios da CONTRATANTE, para orientacdo sobre eventuais duvidas do censo, e auxilio no uso das
ferramentas, através de chats, WhatsApp, telefone, e-mail e por meio presencial.

5.2.12. Equipe capacitada e habilitada para realizar a conferéncia e validacdo de todos as informacGes e
documentos coletados no censo previsto em regulamento proéprio.

5.2.13. Alocar o funcionamento do Sistema do censo previdenciario em nuvem, para garantia e seguranga
das informacgdes, devendo possuir TIER IlI;

5.2.13.1. As informag¢des deverdao permanecer no servidor online pelo periodo de duragdo do censo
previdenciario e posteriormente integradas com o sistema de gestao previdencidria da CONTRATANTE.
5.2.14. Disponibilizar equipe e equipamentos para a coleta das informagdes, respeitando a quantidade

minima de 04 recenseadores e 01 coordenador local.
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5.3. Paraexecucdo dos servicos a empresa CONTRATANTE deverd disponibilizar:
5.3.1. Espaco fisico, internet e moveis;
5.3.2. Acesso as pastas fisicas dos servidores, sempre com o acompanhamento de um servidor do IPRESP ou

do setor de Recursos Humanos do Municipio.

6. DESCRICAO DOS SERVICOS

6.1. O Censo Previdencidrio engloba 3 (trés) subcategorias de Censo:

6.1.1. Censo Funcional: atualizacdo do histérico funcional do segurado desde a sua admissao junto aos entes
federativos (vinculos funcionais, tempos decontribuicdo, aposentadorias adquiridas, histdrico funcional,
cargos e carreiras) e/ou na iniciativa privada, mediante a apresentacdo de Certiddo de Tempo de
Contribuicdo — CTC ou documento congénere.

6.1.2. Censo Cadastral: atualizacdo das informacgOes cadastrais dos servidores, tais como:endereco, CPF,
comprovante de residéncia, e-mail, nimero de telefone, estado civil, dependentes etc. Esta etapa necessita
da participacdo do servidor publico ativo, dos inativos e pensionistas vinculados ao Regime Préprio de
Previdéncia Social - RPPS;

6.1.3. Censo Financeiro: atualiza¢do das informagdes financeiras do segurado, desde a data da sua admissdo
no ente federativo (base de calculo, valor de contribui¢desprevidenciarias e beneficios recebidos).

6.2. Conforme disposto no Decreto Municipal n? 1279/2025, o Censo sera realizado em observancia a
densidade geografica municipal e a localizagao dos segurados e pensionistas, que deverao apresentar a via
original ou cdpia autenticada dos seguintes documentos obrigatdrios:

| Para o censo dos servidores ativos e seus dependentes:

a) Documento oficial de identificagdo com foto, contendo RG e CPF (Carteira de Identidade, Carteira
Nacional de Habilitacdo ou Carteira de Registro Profissional com validade em todo territério nacional e
emitida por 6rgdo de regulamentacao profissional);

b) Comprovante de residéncia atualizado (conta de 4gua, energia elétrica, internet ou telefone), emitido
nos ultimos 02 (dois) meses, ou declaracdo de residéncia quando ndo possuir nenhum comprovante em seu
nome, conforme modelo fornecido no edital;

c) Certiddo de estado civil (nascimento quando solteiro e casamento quando casado, separado, divorciado
ou viuvo, com as devidas averbacoes);

d) Se em unido estavel, Declaragao de Unido Estavel feita perante tabelido ou declaragdo de unido estavel
conforme modelo fornecido no edital;

e) Cartdo do PIS/PASEP/NIT;

f) Titulo de Eleitor;
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(%)

g) Certificado de Escolaridade (ultimo nivel estudado);

h) Certiddo de Tempo de Contribuicdo (CTC) ou Extrato do Cadastro Nacional de Informacgdes
Previdenciarias (CNIS) do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e/ou de outro RPPS, quando for o caso,
e/ou a (s) Carteira (s) de Trabalho e Previdéncia Social onde constam os registros dos contratos de trabalho
anteriores, e/ou carné (s) de pagamento do INSS (GPS), em caso de recolhimento como
auténomo/facultativo.

i) Se prestado servico militar, certificado de reservista ou certiddo de tempo de servico emitida pelo
Ministério da Defesa;

i) Certiddo de estado civil dos dependentes (nascimento quando solteiro e casamento quando casado,
separado, divorciado ou viuvo);

k) Documento oficial de identificacgdo com foto, contendo RG e CPF dos dependentes (Carteira de
Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo ou Carteira de Registro Profissional com validade em todo
territério nacional e emitida por 6rgdo de regulamentacao profissional);

1) Se pretender incluir como dependente enteado, pais ouirmaos, declaracdo de dependéncia econ6mica,
conforme modelo fornecido no edital;

m)  Termo de Tutela ou Curatela caso possua dependente nessa condigdo;

n) Laudo de invalidez ou atestado com a Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas
Relacionados com a Saude (CID), no caso de dependente invalido, emitido hd menos de 03 (trés) meses;

0) Termo de responsabilidade, conforme modelo fornecido no edital;

p) Termo de Posse do vinculo de servidor efetivo;

q) Holerite atualizado (no maximo 60 dias da emissdo);

I Para o censo dos servidores inativos (aposentados e seus dependentes):

a) Documento oficial de identificacdo com foto, contendo RG e CPF (Carteira de Identidade, Carteira
Nacional de Habilitacdo ou Carteira de Registro Profissional com validade em todo territério nacional e
emitida por 6rgdo de regulamentacgao profissional);

b) Comprovante de residéncia atualizado (conta de agua, energia elétrica, internet ou telefone), emitido
nos ultimos 02 (dois) meses, ou declaracdo de residéncia quando ndo possuir nenhum comprovante em seu
nome, conforme modelo fornecido no edital;

c) Certiddo de estado civil (nascimento quando solteiro e casamento quando casado, separado, divorciado
ou viuvo);

d) Se em unido estavel, Declaragao de Unido Estavel feita perante tabelido ou declaragdo de unido estavel
conforme modelo fornecido no edital;

e) Cartdo do PIS/PASEP/NIT;
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f) Certidao de estado civil dos dependentes (nascimento quando solteiro e casamento quando casado,
separado, divorciado ou viuvo);

g) Documento oficial de identificagdo com foto, contendo RG e CPF dos dependentes (Carteira de
Identidade, Carteira Nacional de Habilitacdo ou Carteira de Registro Profissional com validade em todo
territério nacional e emitida por 6rgdo de regulamentacéo profissional);

h) Se pretender incluir como dependente enteado, pais ou irmdos, declaracio de dependéncia
econdmica, conforme modelo fornecido no edital;

i) Termo de Tutela ou Curatela caso possua dependente nessa condicdo;

i) Laudo de invalidez ou atestado com a Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas
Relacionados com a Saude (CID), no caso de dependente invalido, emitido hd menos de 03 (trés) meses;

k) Termo de responsabilidade, conforme modelo fornecido no edital.

1] Para o censo dos pensionistas:

a) Documento oficial de identificacdo com foto, contendo RG e CPF (Carteira de Identidade, Carteira
Nacional de Habilitacdo ou Carteira de Registro Profissional com validade em todo territério nacional e
emitida por 6rgdo de regulamentagao profissional);

b) Comprovante de residéncia atualizado (conta de agua, energia elétrica, internet ou telefone), emitido
nos ultimos 02 (dois) meses, ou declaragdo de residéncia quando ndo possuir nenhum comprovante em seu
nome, conforme modelo fornecido no site www.ipresp.sc.gov.br; Certiddo de estado civil (nascimento
quando solteiro e casamento quando casado, separado, divorciado ou vilvo);

c) Certiddo de estado civil (nascimento quando solteiro e casamento quando casado, separado, divorciado
ou viuvo);

d) Se em unido estavel, Declaragao de Unido Estavel feita perante tabelido ou declaragdo de unido estavel
conforme modelo fornecido no edital;

e) Laudo de invalidez ou atestado com a Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas
Relacionados com a Saude (CID), no caso de pensionista invalido, emitido ha menos de 03 (trés) meses;

f) Termo de responsabilidade, conforme modelo fornecido no edital.

v Em caso de representante legal de tutelado ou curatelado:

a) Termo de tutela ou curatela;

b) Documento oficial de identificagdo com foto, contendo RG e CPF do tutelado/curatelado (Carteira de
Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo ou Carteira de Registro Profissional com validade em todo
territorio nacional e emitida por érgdo de regulamentagdo profissional);

c) Documento oficial de identificagdo com foto, contendo RG e CPF do representante legal (Carteira de

Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo ou Carteira de Registro Profissional com validade em todo
8
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http://www.ipresp.sc.gov.br/

(%)

territério nacional e emitida por érgdo de regulamentacgao profissional).

d) Todos os documentos do segurado (ativo ou aposentado) ou pensionista, conforme incisos | a IV, deste
artigo;

e) Termo de responsabilidade, conforme modelo fornecido no edital.

Vv Em caso de representagdo por procurador:

a) Procuragdo publica, emitida hd menos de 06 (seis) meses, com poderes especificos para "realizar Censo
Previdenciario ";

b) Todos os documentos do segurado (ativo ou aposentado) ou pensionista, conforme incisos | a IV, deste
artigo;

c) Documento oficial de identificacdo com foto, contendo RG e CPF do procurador (Carteira de
Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo ou Carteira de Registro Profissional com validade em todo
territério nacional e emitida por érgao de regulamentacao profissional);

d) Termo de responsabilidade, conforme modelo fornecido no edital.

6.2.1. Quando o procurador for advogado, é permitida procuracdo particular, desde que a assinatura do
segurado ou pensionista coincida com o documento oficial de identificagdo do mesmo.

6.2.2. N3o sera registrado o censo do segurado (servidor ativo ou aposentado) ou pensionista que nao
apresentar a totalidade da documentagdo especificada neste artigo.

6.2.3. Na hipdtese de realizagdo por intermédio de tutor, curador ou procurador, o censo ndo desobrigarad o
beneficidrio, aposentado ou pensionista, da realizagdo da prova de vida.

6.3. Os servigos serao executados em 04 fases:

6.3.1. FASE 01 — PLANEJAMENTO

PRIMEIRA ETAPA: Reunido inicial.

Local e participantes: a ser realizada no auditdrio da Prefeitura Municipal de Balneario Picarras, com a
participacdo da presidéncia e diretoria do IPRESP, Secretdrio de Administragdo e servidor responsavel pelo
RH da Prefeitura, localizado na cidade de Balnedario Pigarras/SC, com a participacdo dos técnicos designados
pelaCONTRATADA.

FINALIDADE:

v' Apresentar o preposto da CONTRATADA e os fiscais administrativos da CONTRATANTE;

v/ Repassar as orientacdes relativas aos procedimentos preliminares para o Censo Previdenciario e sanar
duvidas sobre a sistematica de execucdo e gestdo dos servicos;

v/ Apresentar o sistema a ser utilizado pelo IPRESP e dirimir todas as duvidas relacionadas ao Projeto.

v' Defini¢3o da equipe de coordenacdo da CONTRATADA;

v' Exposicdo — pela CONTRATADA - da metodologia de desenvolvimento do trabalho, com observancia ao
9
Av. Emanoel Pinto, n°® 1655 - Centro, Balneéario Picarras - SC, CEP 88380-000
Tel.: (47) 3347-4747

PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:ic.ipm.corm brip81h8ae186779e.

0, ESTE DOCUMENTO FOTASSINADO EM: 29/08/2025 10:43-03:00-03
']

0
m




(%)

cronograma de execucdo ja constante deste Termo de Referéncia;

v' Informacdes dos critérios e normas para o atesto e pagamento dos produtos;

v" Definic3o das atividades preparatdrias.

v" Areunido constard em ata oficial que fard parte integrante dos documentos executivos do projeto.

v Os custos com deslocamento para participacdo da reunido ficardo sob a responsabilidade da
CONTRATADA.

v" A CONTRATADA serd oficialmente convocada para participar de uma reunido inicial com a
CONTRATANTE, em até 10 (dez) dias apds a publicacdo do contrato, com objetivo de obter maiores
informacdes sobre o recenseamento, a fim de transmitir o conhecimento necessdrio para prestacdo dos
servigos contratados.

v" Na reunido inicial a CONTRATANTE entregard o Termo de Compromisso e de Manutenc¢do de Sigilo e o
Termo de Ciéncia, os quais deverdo ser assinados pelo representante legal da CONTRATADA e,
posteriormente, por todos os profissionais alocados na execug¢do do servigo.

SEGUNDA ETAPA:

A CONTRATADA deverd apresentar, em até 10 (dez) dias da realizacdo da reunido da Primeira Etapa da Fase
de Planejamento, o Relatdrio de Planejamento contendo o Plano de Agao com planejamento estratégico,
tatico e operacional das atividades de execug¢do do Censo a serem desenvolvidas, devendo contemplar:

v' Especificacdes dos procedimentos a serem adotados para a realizacdo de todos os servicos que
compdem o objeto, contemplando: locagdo, aquisi¢do, instalagio de materiais, equipamentos e
infraestrutura; bem como o processo de sele¢do, contratacao e treinamento dos profissionais necessarios ao
desenvolvimento das atividades;

v'  Detalhamento dos recursos humanos e materiais a serem alocados na execucdo dos servicos,
importando sua definicdo e qualificacdo; e

v" Cronograma de execu¢do de cada produto, obedecendo aos prazos dispostos neste Termo de
Referéncia.

v" O Relatdrio de Planejamento deverd ser entregue em meio digital (compativel com o sistema vigente a
época da execucdo do censo) e em 02 (duas) vias impressas em papel formato A4, encadernadas, para
aprovacao do mesmo pela CONTRATANTE.

TERCEIRA ETAPA:

v' Aprovacdo do Relatério de Planejamento: A realizagdo do Censo deve seguir o planejamento
apresentado pela CONTRATADA, apds aaprovagao da CONTRATANTE, e a entrega dos produtos relacionados
no presente Termo.

v/ Caso a CONTRATANTE n3o aprove o plano apresentado, a CONTRATANTE deve apresentar as alteracdes
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que achar necessario a CONTRATADA para confeccao de novo plano, no prazo de 10 (dez) dias.

v" Aprovado o Planejamento Estratégico para a execucdo do Censo Previdencidrio, a CONTRATANTE
emitira a Ordem de Servico para inicio dos trabalhos, detalhando a sua abrangéncia.

6.3.2. FASE 02 — RECENSEAMENTO DOS SEGURADOS

6.3.2.1. Dos servicos de execucdo pela CONTRATADA:

A realizacdo do Censo Previdencidrio consistird nos seguintes procedimentos:

v" Proporcionar infraestrutura fisica para a instalacdo da (s) unidade (s) de atendimento (caso o municipio
ndo consiga ceder um espaco, como por exemplo: cdmara de vereadores, gindsio, sala ampla de reunides,
auditdrio, entre outros) e de profissionais para a realizagdo do censo;

v' Contratacdo e treinamento de funciondrios em nimero suficiente para comportar o atendimento nos
moldes descritos neste Termo de Referéncia;

v' Comprovacdo do vinculo empregaticio dos funciondrios com apresentacdo de relacdo nominal por meio
de contrato de prestacdo de servicos, folha de registro do empregado ou carteira de trabalho assinada em
até um dia util anterior ao inicio da execuc¢do dos servicos;

v' Prestar servico de atendimento ao beneficidrio, durante o periodo de recenseamento e no més que o
antecede, presencialmente, por telefone e/ou via correio eletrénico, para dirimir ddvidas acerca do censo;
v' Recepc¢io do recenseando;

v' Agendamento e controle de senhas para o atendimento;

v' Conferéncia dos documentos apresentados, com realizacdodo recenseamento SOMENTE quando todos
os documentos estiverem de acordo com as exigéncias dispostas no Decreto Municipal que regerd o Censo
Previdenciario;

v' A CONTRATADA devera apresentar separadamente, relatdrio dos servidores ativos e inativos que ndo
fizeram ou ndo cumpriram as exigéncias para o censo previdencidrio, de modo que a contratante possa
solicitar o bloqueio do pagamento dos vencimentos destes servidores até sua total regularizacdo.

v" A CONTRATADA deverd digitalizar os documentos pessoais exigidos para o censo previdencidrio dos
segurados ativos, inativos, pensionistas e dependentes, visando formar um banco de dados completo a ser
entregue ao CONTRATANTE. A digitalizacdo compreende o processo de copia de imagens de todos os
documentos exigidos para o censo previdenciario:

v/ Captura digital de imagem colorida do recenseando;

v'Inserc3o, no Sistema das informacdes coletadas;

v' Impress3o e entrega do documento comprobatdrio de realizacdo do censo ao beneficirio ou a seu
representante legal.

v' Realizacdo de visita técnica “in loco” aos beneficidrios que efetuarem o censo por intermédio de
11
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representante/assistente legal, para registro de imagem do beneficiario.

v' Realizac¢3o de visita técnica “in loco” aos beneficiarios que delanecessitarem como nos casos de doentes,
acamados, deficientes fisicos entre outros males que impegcam de comparecer, nos termos do decreto que
rege o censo ou quandoo representante do beneficiario comparecer a unidade deatendimento e solicitar tal
procedimento, o qual serd agendado pela empresa CONTRATADA, para a realizacdo do recenseamento e de
relatdério complementar.

6.3.2.2. Dainfraestrutura fisica e de pessoal do censo previdenciario:

v" No que se refere a abrangéncia, a infraestrutura e ao atendimento ao publico alvo:

v' Assumir os custos inerentes e indispensaveis a realizacdo do Censo Previdencidrio, o que inclui a
disponibilidade de:

Microcomputadores;

Impressoras;

Aparelhos de digitalizacao;

Aparelhos para a captagdo de imagem;

Material de escritdrio (canetas, grampeadores, furadores depapel, etc.);

Papel (em quantidade suficiente para viabilizar a impressdodos comprovantes de recenseamento);
Telefone de atendimento

Agua mineral.

Cadeiras de espera

Sanitarios

AN N N N N N U U N NN

Instalar e operacionalizar o (s) posto (s) de atendimento, disposto (s)no municipio sede, para a execugdo
do recenseamento, os quais deverdofuncionar em dias Uteis (segunda-feira a sexta-feira), com atendimento
ao publico (ininterruptamente) das 8h as 17h, considerando a programac¢do constante no Relatériode
Planejamento.

6.3.2.3. Quanto a contratacdo e treinamento da equipe que executard o Censo:

4 Contratar profissionais para a formacdo de equipe técnicacompativel com o nimero de beneficiarios
a serem atendidos, conforme especificidades dispostas neste Termo de Referéncia. ACONTRATADA devera
selecionar, admitir e ofertar treinamento aos profissionais que executardo o censo, comprovando o vinculo
empregaticio e o cumprimento de todas as obrigagdes trabalhistas com relagdo aos seus funciondrios, como
condicdo para a assinatura do contrato;

v A CONTRATADA deverd arcar com despesas relacionadas acapacitagdo dos profissionais que atuarao
no censo previdenciario.

v Proporcionar treinamento para todos os funciondrios contratados para a execu¢do do censo,
12
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abordando instrugdo quanto a operacionalizacao do sistema e equipamentos utilizados para a realizacdo do
censo, identificacdo dos documentos a serem aceitos e informagdes a serem inseridas no sistema; no¢des de
atendimento ao publico, além de informacdes gerais quanto ao objetivo do trabalho. O treinamento poderd
ser feito na modalidade ONLINE e/ou PRESENCIAL;

4 Para assegurar atendimento digno aos beneficiarios durante o recenseamento, de modo a viabilizar
um tempo de espera exiguo, em cada posto de atendimento, deverd a CONTRATADA admitir o nimero
suficientes de profissionais para desempenhar o servico com eficiéncia e agilidade;

4 Os profissionais contratados para prestacdo de atendimento aos beneficiarios deverao valer-se de
educacdo, cordialidade, zelo com as expressdes utilizadas, cortesia, presteza, paciéncia e respeito aos
recenseados;

4 Os componentes das equipes de realizacdo do censo deverdo trajar calca comprida, camisa
personalizada da empresa e cracha de identificacdo, disponibilizados pela CONTRATADA.

6.3.2.4. Equipe para Atendimento ao Publico

4 A CONTRATADA devera disponibilizar nimero telefénico para prestacdo de esclarecimentos aos
segurados e interessados, bem como equipe composta por, no minimo, (01) telefonista e (3) atendentes,
para realizar o atendimento presencial, de segunda-feira a sexta-feira, das 8h as 18h.

v Requisitos minimos exigidos para a fungdo: ensino médio ou técnico completo e curso ou experiéncia
comprovada em atendimento ao publico.

6.3.3. FASE 03 - ENTREGA DE PRODUTOS

v' A CONTRATADA devera proceder com a entrega dos seguintes produtos, conforme Cronograma de
Execugdo:

v/ Relatério de Planejamento (Plano de ac¢do e cronograma de execucao);

v'  Sistema de consulta padrdo web;

v' Relatdrio Sintético de execucdo dos Grupos, dos Retardatarios e visitas técnicas;

v'  Entrega da Base de Dados atualizada, em XML para que a CONTRATANTE se responsabilize pela
integracao nos demais sistemas;

v'  Entrega da Base de Dados Atualizada em XML no layout exigido pela secretaria de previdéncia para
compatibilizacdo do sistema CNIS e SIG/RPPS, sob responsabilidade da CONTRATADA.

v Relatério final analitico.

6.3.4. FASE 04 — REUNIAO FINAL

Preferencialmente apds a entrega de alguns Produtos, como a Base de Documentos Digitalizados, ou antes
da finalizacdo do Contrato, sera realizada uma reunido, convocadapela CONTRATADA, com a participa¢do dos

fiscais administrativos da CONTRATADA, da diretoria do IPRESP e responsaveis do setor de RH da Prefeitura
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de Balnedrio Picarras, onde serdo demonstrados os resultados alcancados, referentes aos servidores
ativos, inativos, pensionistas e dependentes, e ainda, apresentar as recomendagdes gerais a unidade

gestora e ao setor de RH da Prefeitura.

7. PRECOS ESTIMADOS DO OBJETO

7.1. Aaquisicao estd estimada de acordo com o menor preco entre as empresas do ramo no mercado.
7.2. Os precgos propostos deverdo incluir todos os custos diretos e indiretos,inclusive os resultantes da
incidéncia de quaisquer fretes, impostos, taxas, contribuicdes ou obrigacdes trabalhistas, fiscal e
previdenciariaa que estiver sujeito,e também percentuais de descontos concedidos. Serd vencedor (a) aquele

(a) que apresentar “MENOR PRECO GLOBAL”, atendidas as condi¢Ges deste TR.

8. RECURSOS ORCAMENTARIOS

8.1. As despesas decorrentes da contratacdo dos objetos do presente Termo de Referéncia, correrdo a
cargo da Secretaria de Administracdo, cujos programas de trabalho e elementos de despesas constardo nas
respectivas notas de empenho, contrato ou documento equivalente, observada as condi¢des estabelecidas
no edital e ao que dispde a Lei n. 14.133/2021 e alteragdes.

8.2. Para a despesa decorrente deste Termo de Referéncia, serdo utilizados recursos oriundos do

orcamento anual de 2025, dotagdo n2 33.

9. ABRANGENCIA E LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS

9.1. Osservigos previstos nesta contratagdo serao realizados no ambito dos Poderes Executivo e Legislativo,
abrangendo servidores publicos municipais ativos, inativos,pensionistas e dependentes vinculados ao RPPS.
9.2. Os servigos objeto desta contratacdo deverdo ser prestados no Municipio de Balneério Pigarras/SC,
podendo ser desenvolvidos em outros érgdos municipais, nos postos de atendimento, no atendimento
volante, dentre outros locais, ou a critério da contratante.

9.3. A realizagdo do censo deve priorizar a instalacdo de toda a infraestrutura em local central e de facil
acesso, com transporte publico, area compativel ao atendimento de no minimo 60 beneficiarios por dia e,
considerando a situagdo de pandemia declarada no ano de 2020 em razdo do Covid-19, deverd observar as
exigéncias sanitarias de saude vigentes no periodo de execucdo.

9.4. O local de instalagdo da equipe recenseadora podera se dar em espago publico, caso seja verificada a
disponibilidade de local que atenda aos requisitos do contrato e pelo periodo necessario. Em caso de nao
haver a disponibilidade de local pela contratante, a CONTRATADA deverda providenciar o local por suas

expensas.
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10. DISTRIBUIGAO DOS GRUPOS DE RECENSEANDOS

10.1. Com base no numero de beneficidrios, os recenseados serdo organizados em grupos, separados por
secretaria e/ou autarquia, a definir em cronograma. Serdo atendidos aproximadamente 495 (quatrocentos e
noventa e cinco) servidores por semana, totalizando 1.487 (Um mil, quatrocentos e oitenta e sete) servidores
em 3 (trés) semanas.

OBS: Os horérios de atendimento (ja definidos neste termo de referéncia) das 08:00 horas as 18:00 horas
serdo destinados para atendimento de 99 servidores no dia. Das 18:00 horas as 20:00 horas ficara uma equipe
disponivel para atendimento e recebimento de documentos e dados faltantes para conclusao de cadastro de

possiveis servidores que ndo apresentaram todas as informacdes obrigatérias.

11. PRODUTOS A SEREM ENTREGUES PELA CONTRATADA

11.1. Os produtos gerados e correspondentes a cada atividade deverdo ser encaminhados para analise e
atesto dos Coordenadores do Censo Previdenciario do IPRESP/RH.

11.2. A CONTRATADA devera apresentar os produtos abaixo discriminados:

11.2.1. PRODUTO 1: Relatério de Planejamento (Plano de agdo e cronogramade execuc¢ao).

PRAZO: Até 10 dias da realizagdo da 19 reunido

DESCRIGAO: Composto da descricio detalhada das diretrizes de implementag3o do processo do Censo
Previdenciario do IPRESP/RH, englobando todas as etapas, desde o planejamento até a sua concluséo,
incluindo rotinas, procedimentos, fluxogramas, seguindo o cronograma com previsdao de datas de execugao,
qguantificagdo dos recursos materiais e humanos, o conteddo programatico do treinamento prestado a
equipe contratada, dentre outros, traduzidos na criagdo do plano estratégico, tatico e operacional, devendo
o mesmo ser apresentado até 10 (dez) dias apos a realizagdo da reunido inicial. O planejamento para a
execucdo do Censo Previdenciario, tem que conter, no minimo:

v Adescricdo e localizacdo de todos os postos de atendimento;

v" A quantidade de funcionérios da CONTRATADA que atuar3do em cada posto;

v Ainfraestrutura para o inicio do Censo, tais como: locais, aparelhos; materiais; em quantidade compativel
com a equipe técnica e publico a ser atendido, compreendendo-se o periodo e a localidade;

v" O cronograma de execucdo do plano de marketing/divulgac3o disponibilizado pelo IPRESP; e

v Deverdo ser informadas e justificadas as alteracdes, caso existam, relacionadas ao planejamento
apresentado no Produto 1, principalmente quando se referir aos postos de atendimento, cronograma,
equipe técnica e outros assuntos que possam impactar na execugdo do recenseamento, as quais serdo
submetidas a aprovacdao da CONTRATANTE.

11.2.2. PRODUTO 2: Sistema de consulta padrao web
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PRAZO 1: Entregar o sistema de consulta padrdao Web em até 4 (quatro) meses a contar do inicio do
levantamento das informagdes financeiras/contribui¢cdes previdenciarias até a entrega do Relatério Final
Analitico.

PRAZO 2: O sistema de consulta padrdao web devera ficar disponivel por 48 meses, a partir de sua
disponibilizagao.

DESCRICAO: A contratada deverd fornecer acesso ao banco de dados contendo a indexacdo e as imagens,
juntamente a um sistema de consulta padrao web: das informacdes cadastrais, digitalizacdes, das imagens
coletadas, para que a CONTRATANTE possa utilizar sempre que achar necessario durante o periodo
estipulado neste item.

11.2.3. PRODUTO 3: Relatédrios Sintético de execugcdo dos Grupos dos Retardatdrios e Visitas Técnicas
PRAZO: 05 dias uteis apds o encerramento da execugao do censo dos grupos

DESCRIGAO: Deverio ser entregues em até 05 dias uteis ap6s oencerramento de cada fase de execugdo do
censo dos grupos. Os resultados alcancados; os dados quantitativos e comparativos, explicitando a situagdo
antes e apds do grupo relatado; demonstrativo sintético da quantidade por categoria, por beneficidrio;
percentuais, identificacdo dos ndo recenseados; perfil dos segurados com confecc¢do de relatdrio estatistico;
recomendacgdes gerais.

11.2.4. PRODUTO 4: Bases de dados atualizada para a CONTRATANTE

PRAZO: 20 dias uteis apds a conclusdo do recenseamento

DESCRIGAO: Em até 20 dias Uteis ap6s a conclusdo do recenseamento no municipio sede, deverdo ser
entregues arquivos de exportacao dos dados resultantes do censo previdenciario dos inativos, pensionistas
e ativos, através de arquivos XML para integracdo da base de dados com o sistema CNIS e SIG/RPPS.

Para promover a integra¢do das bases de dados existentes da CONTRATANTE e permitir a integracdo, a
geracdo da carga inicial e a alimentacdo periddica, utilizando-se das informacgGes a serem fornecidas pela
Unidade Gestora do RPPS/RH, a CONTRATADA devera:

Receber, antes do inicio do Censo Previdenciario, da equipe técnica do CONTRATANTE arquivos.XML
contendo os dados previdencidrios, com os dados cadastrais se ja existentes, previdenciarios e financeiros,
dos servidores efetivos ativos, inativos, pensionistas e dependentes, que serao utilizados na carga inicial pela
CONTRATADA para a realiza¢ao do recadastramento;

Repassar ao IPRESP/RH em formato XML os dados dos recadastramentos atualizados. Apds a realizagdo do
Censo, a CONTRATADA devera disponibilizar meios para que os dados coletados sejam homologados.

Ap0s a afericdo, a CONTRATANTE homologara o Sistema mediante documento especifico, autorizando o inicio
da utilizagdo do mesmo em producdo, iniciando-se o prazo de garantia de 48 (quarenta e oito) meses para a

prestacdo dos servigos acessorios de suporte e de manutencdo do software.
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11.2.5. PRODUTO 5: Relatdrio Final Analitico de Execugdo do Censo Previdencidrio

PRAZO: 10 dias uteis apds o encerramento do censo dos grupos e do periodo concedido aos retardatarios
DESCRICAO: O relatério devera ser entregue em até 10 dias Uteis apdsa conclusdo do recenseamento no
municipio sede. Descrevendo as rotinas,os procedimentos, os sistemas e os fluxogramas relacionados a
execucdo dorecenseamento, bem como o quantitativo por tipo de execucdo (presencial, laudo médico,
escritura publica (cartdrio), declaracdo de Vida (embaixada/consulado) e atestado de permanéncia
carceraria) dos agendamentos, recenseados e ndo recenseados. Relatdrios das informacdes constantes nos
formuldrios eletrénicos preenchidos e de relatérios gerenciais e estatisticos didrios; Quantificacdo dos
servidores recenseados por categoriae comparacdo com a base de dados inicial recebida da CONTRATANTE;
Rela¢do dos inativos, pensionistas e representantes legais que ndocompareceram ao recadastramento e dos
que foram recadastrados por outrosmeios. Relatério contendo a quantidade e documentos digitalizados,
inclusive procedimentos e modelo de consulta na base de dados digitalizados, bem como a comprovacao da
entrega da base dos documentosdigitalizados a Contratante.

A entrega do Relatdrio Final devera ocorrer em até 10 dias Uteis apds o encerramento da fase de execucgdo
do Censo, relatando: os resultados alcangados; as dificuldades encontradas; a tecnologia e metodologia
utilizadas; os dados quantitativos e comparativos (explicitando a situagdo antes e depois da realizagdo do
Censo Previdenciario); o demonstrativo sintético da quantidade por categoria; percentuais e identificagdo

dos ndo recenseados; perfil dos segurados com elaboragdo de relatdrio estatistico; recomendagdes gerais.

12. PROVA DE CONCEITO

12.1. Ficam designados para a avaliagdo de conformidade do Software, os servidores do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Balneario Pigarras - Ipresp, o Sr. Renan Luis de
Souza - Diretor de Beneficios e a Sra. Rosani Cesario Pereira — Presidente do Ipresp e do Poder executivo a
Sra. Fernanda Caroliny Kosciuk — Assessora de Gestdo de Pessoas e o Sr. Marcio da Rosa — Secretario
Municipal de Administracdo e Gestdo Interna, visando comprovar o atendimento as especificacbes do
objeto e para isso, a empresa que for considerada “vencedora provisoriamente”, deverad agendar uma
apresentacao da solucdo, teste de conformidade do sistema da empresa, com o objetivo de comprovar que
se dispdem dos requisitos gerais, presentes no termo de referéncia, bem como, se atendem 100% as
descrigdes funcionais e caracteristicas especificas.

12.2. O teste de conformidade podera ser realizado de forma online ou presencial na sede do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Balneario Pigarras - Ipresp. Devera ser agendado
no prazo maximo de até 10 (dez) dias corridos apds a data da realizacdo do certame. Telefone para

agendamento (47) 3345-3286 - e-mail: previdencia@picarras.sc.gov.br; com cdpia para:
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instituto.presidente@picarras.sc.gov.br; administracao@picarras.sc.gov.br e

recursoshumanos.adm@picarras.sc.gov.br.

12.3. A Comissdo de avaliacdo, se reserva o direito de avaliar todos os requisitos gerais, descri¢cdes funcionais
e caracteristicas especificas, e/ou aqueles que julgar necessario, dentre todos apresentados no Termo de
Referéncia.

12.4. Os servidores elencados no item 12.1., deverao manifestar-se formalmente ao pregoeiro, aprovando

ou reprovando a licitante, no prazo de até 05 (cinco) dias apds a realizacdo do teste de conformidade.

13. REUNIOES

13.1. Apds a conclusdo de cada fase, ou quando formalmente solicitada pela CONTRATANTE, serdo
realizadas reuniGes de trabalho, a contar com a presenga derepresentantes da CONTRATANTE e da
CONTRATADA, para apresentacdo dos resultados alcangados, as dificuldades encontradas, necessidade de
aprimoramento, quando for o caso, além da exposicao quanto a tecnologia e a metodologia utilizadas;dados
concernentes aos recenseados, com exposicdo detalhada acerca dosatendimentos realizados; demonstrativo

sintético da quantidade de beneficidrios por categoria; percentuais, etc.

14. CONFIDENCIALIDADE, SIGLO E SEGURANCA DA INFORMACAO A SEREM ATENDIDOS PELA
CONTRATADA

14.1. Serd exigida da CONTRATADA que assine um termo de compromisso, pelo qual se compromete a
manter o sigilo e a confidencialidade de todas as informagdes de que venha a ter conhecimento no exercicio
de suas atribuicoes.

14.2. A violagdo dos itens acima ensejard a rescisdao do contrato vigente, sem prejuizo das demais
penalidades previstas em Lei.

14.3. Por descumprimento das obrigacGes relacionadas com a confidencialidade e seguranca dos dados, de
informacdes e sistemas, mediante agGes ou omissdes, intencionais ou acidentais que impliquem em perda,
destruicdo, insercdo, copia, acesso ou alteracGes indevidas, independentemente do meio no qual estejam
armazenados, em que trafeguem ou do ambiente em que estejam sendo processados, determinarad a
responsabiliza¢do, na forma da lei.

14.4. Obedecer aos critérios, padrdes, normas e procedimentos operacionais adotados pelo CONTRATANTE;
14.5. Manter sigilo, sob pena de responsabilidades civis, penais e administrativas, sobre todo e qualquer
assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar conhecimento em razdo da execugao
do objeto do contrato, devendo orientar seus funcionarios nesse sentido;

14.6. Nao veicular publicidade acerca dos servigos contratados, sem prévia autorizagao, por escrito, da
18
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CONTRATANTE;
14.7. Manter em carater confidencial, mesmo apés o término do prazo de vigéncia ou rescisao do contrato,

as informacdes relativas a politica de seguranca adotada pelo CONTRATANTE.

15. PRAZO DE EXECUGCAO DOS SERVIGCOS

15.1. O prazo de maximo de execucdo dos servicos é de até 6 (seis) meses, contado da data de recebimento
da Ordem de Servico.

15.2. O prazo para execucao dos servicos de Censo Previdencidrio podera ser prorrogado, a critério do
CONTRATANTE, desde que a Contratada formalize o pedido por escrito e fundamentado em motivos de caso
fortuito, sujei¢cBes imprevistas e/ou de for¢ca maior, observado o art. 124, Il, alinea c, da Lei Federal n2
14.133/2021.

15.3. Caso ocorra uma das hipdteses previstas no art. 124 da Lei Federal n? 14.133/2021, a CONTRATADA
devera formalizar o pedido de prorrogacdo por meio de Relatdrio Técnico circunstanciado, acompanhado de
novo Cronograma de Execucdo adaptado as novas condi¢cGes propostas.

15.4. Os pedidos de prorrogacdo de prazos serdo dirigidos a CONTRATANTE em até 5 (cinco) dias
consecutivos antes da data do término do prazo de execugao.

15.5. Os atrasos ocasionados por motivo de forga maior ou caso fortuito, desde que notificados no prazo de
48 (quarenta e oito) horas e aceitos pelo CONTRATANTE, ndo serdo considerados como inadimplemento

contratual.

16. PRAZO PARA INiCIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS
16.1. A CONTRATADA deverd iniciar a execugdo dos servigos no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados a

partir do recebimento da Ordem de Servico.

17. ADITAMENTO
17.1. As partes poderdo aditar, durante a vigéncia, os termos e condi¢ées do Contrato, objetivando o seu

aperfeicoamento, e/ou acréscimo, nos termosda Lei Federal n2. 14.133/2021 e alteragdes.

18. ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DOS SERVIGOS

18.1. A prestacdo dos servigos sera acompanhada e fiscalizada por servidor designado pela CONTRATANTE
para gestdo e fiscalizagdo do contrato.

18.2. A presenca da fiscalizagdo do CONTRATANTE ndo diminui, nem elide a responsabilidade da

CONTRATADA.
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18.3. Poderd o servidor designado para a fiscalizagdo rejeitar, totalmente ou em parte, qualquer servico que
nao esteja de acordo com as exigéncias deste Termo de Referéncia e da legislacdo, bem como, determinar
prazo para sua adequacao ou refazimento dos servicos fora de normas ou da legislacao.

18.4. A Fiscalizacdo deverd acompanhar, fiscalizar, atestar a execuc¢do e verificar o cumprimento das
disposicdes contratuais, técnicas e administrativas, através do ATESTO/CERTIFICO.

18.5. Apds as negociagdes e tratativas realizadas com a CONTRATADA, caso o CONTRATANTE ndo aprove o
plano de trabalho e/ou proposta técnica, ele deverd informar os motivos da reprovac¢do, com as
consequéncias previstas contratualmente.

18.6. Apds aprovacdo, a CONTRATADA procederd a execucdo dos servicos ora previstos no plano de
trabalho, com detalhamento do seu objeto.

18.7. O ndo cumprimento dos prazos determinados nos instrumentos de gestao desta contratacdo, sujeitara
a CONTRATADA as penalidades previstas neste Termo de Referéncia e no Contrato.

18.8. Cabera a CONTRATADA avaliar se a solicitacdo de mudanca de servicos emitida afetara o prazo para
realizacdo dos servigcos previstos no planejamento e cronograma inicial do projeto, solicitando a ampliacdo
do prazoinicial, se for o caso, demonstrando tecnicamente a impossibilidade de se concluir o servico no prazo
determinado.

18.9. A gestdo/fiscalizacdo deverd se manifestar formalmente quanto a concordancia ou ndo com a
justificativa para ampliagdo do prazo inicial. No caso de concordancia, em se tratando de servigos
classificados como produto, a CONTRATADA devera emitir tempestivamente revisao do plano de trabalho,
do qual constem os ajustes decorrentes da solicitagdo de mudangas e o qual devera novamente ser remetido
para aprovagao.

18.10.A CONTRATADA devera realizar verificagao da qualidade dos produtos gerados antes de sua entrega,
cabendo ao CONTRATANTE também realizar a verificacdo da qualidade com vistas ao aceite dos produtos.
18.11.Caso os servigos executados ou os produtos gerados ndo atendam aos requisitos e a qualidade
exigidos, o CONTRATANTE devera fazer os apontamentos necessarios, determinar prazo para regularizacdo
e devolvé-la a CONTRATADA para os ajustes necessarios, sem prejuizo do disposto nos requisitos para
recebimento definitivo e penalidades contratuais cabiveis.

18.12.0s custos decorrentes das correcdes das inconformidades de um artefato/produto/servico apontadas
pelo CONTRATANTE correrdao por conta da CONTRATADA, exceto se a causa da inconformidade for de

responsabilidade exclusiva da drea demandante, devidamente comprovada.
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GESTORES FISCAIS ENTIDADE

Marcio da Rosa
Fernanda Caroliny Kosciuk
Secretario Municipal de Administracdo Municipal
Assessora de Gestdo de Pessoas
Administracdo e Gestdo Interna

Rosani Cesario Pereira Renan Luiz de Souza Ipresp

Presidente do Ipresp Analista de Beneficios Ipresp

19. ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DA ENTREGA

19.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato serdo de responsabilidade da
contratante, na forma estabelecida no edital do certame e ralegislacdo pertinente, por intermédio de
servidores designados para gestdo e fiscalizacdo do contrato, pela CONTRATANTE, para:

19.2. Conferir se o servico esta de acordo com as especificacGes técnicas exigidas;

19.3. Informar aos responsaveis da CONTRATANTE, as ocorréncias que exijam decisdes e providéncias que
ultrapassem a sua competéncia;

19.4. Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigacdes fiscais, trabalhistas e
previdenciarias, a CONTRATADA devera entregar a CONTRATANTE a documentacdo a seguir relacionada:
19.4.1. Conforme cronograma de pagamento, acompanhando a Nota Fiscal referente ao servico prestado,
no setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, cépias simples acompanhadas de originais,dos seguintes
documentos:

a) Certidao Negativa de Débito da Previdéncia Social — CND;

b)  Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF;

c) Certiddao Conjunta Negativa de Débitos relativos a TributosFederais e a Divida Ativa da Uniao

d) Certidao Negativa de Débitos das Fazendas Estadual eMunicipal do domicilio ou sede da CONTRATADA,;
e) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas.

f) Comprovantes de recolhimento das obrigacGes trabalhistas de seus funcionarios acompanhados de
lista nominativa.

19.4.2. Até 1 (um) dia util antes do inicio dos trabalhos, relacido nominal ds empregados préprios e
contratados, contendo nome completo, cargo ou fung¢do, hordrio do posto de trabalho, RG e CPF,
comprovacao de vinculo empregaticio (ficha de registro do empregado, carteira de trabalho ou contrato de
prestacdo de servicos). Recebida a documentagcdo mencionada neste item, a fiscalizacdo do contrato devera
apor a data de entrega a CONTRATANTE e assina-la.

19.5. Verificadas inconsisténcias ou duvidas na documentacdo entregue, a CONTRATADA terd o prazo
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maximo de 3 (trés) dias corridos, contados a partir do recebimento de diligéncia da fiscalizacdo, para prestar
os esclarecimentos cabiveis, formal e documentalmente.

19.6. O descumprimento reiterado das disposicdes acima e a manutencdao da CONTRATADA em situacao
irregular perante as obrigacOes fiscais, trabalhistas e previdenciarias implicardo rescisdao contratual, sem

prejuizo da aplicacdo das penalidades e demais cominacgdes legais.

20. CONDICOES DE HABILITACAO TECNICA

20.1. As licitantes deverdo apresentar a seguinte documentacdo complementar para fins de
QUALIFICACAO TECNICO-OPERACIONAL:

20.1.1. Atestado de Capacidade Técnica ou declaracdo emitida por pessoa juridica de direito publico, com
identificagdo do emitente e cargo que ocupa, comprovando que a proponente executou servigos
semelhantes com as do objeto da presente contratagdo, comprovando aptiddo técnica da empresa licitante
na prestacdao de servigos de natureza cadastral de recenseamento de servidor publico que ja tenha
desenvolvido/implantado e prestado servigos a algum 6rgido de previdéncia com nimero minimo de 743
(setecentos e quarenta e trés) cadastros.

20.1.1.1 O licitante deve disponibilizar todas as informagGes necessarias a comprovagao da legitimidade do
atestado solicitado, apresentando, caso solicitado pela pregoeira para efeitos de diligéncia, cépia do contrato
gue deu suporte a contrata¢do, dentre outros documentos que comprovem a execugao dos servigos, além
do enderego atual e contatos da contratante, bem como local em que foram prestados os servigos.

20.1.1.2 N&o serdo aceitos atestados emitidos pela licitante em seu préprio nome ou entre empresas do
mesmo grupo, nem de pessoa fisica.

20.1.2. Declaragao de que possui equipe técnica disponivel para a execu¢ao do objeto desta licitagdo e que
executou ou executa servicos de coordenacdo e treinamento de equipes para a realizacdo de pesquisa e
cadastro/recadastramento previdenciario; coordenacdo e controle de equipes de trabalho de coleta,
tratamento, consolidacdo e armazenamento de dados, utilizando meios digitais; e de recepcao e
atendimento ao publico com objetivo de realizacdo de censo previdenciario;

20.2. Os documentos de Habilitacao deverao estar com prazo vigente.

21. DEVERES E RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE

21.1. Realizar, no momento da licitagao, diligéncia dos documentos de habilitagdo do vencedor para fins de
comprovacdo de atendimento das especificagdes técnicas, bem como verificar a regularidade fiscal e
autenticidade dos documentos apresentados;

21.2. Efetuar conferéncia minuciosa dos servicos entregues, aprovando-os ou reprovando-os, se for o caso;
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21.3. Rejeitar os servigcos que ndo atendam aos requisitos constantes das especificacées contidas no Termo
de Referéncia;

21.4. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato por meio de servidores designados para esse fim.
21.5. Os fiscais responsaveis designados pela CONTRATANTE atestardao as notas fiscais para fins de
pagamento, se comprovada a prestacdo correta dos servicos, com base nas informacdes prestada pela
comissao de fiscalizacdo;

21.6. Os fiscais do contrato deverdo notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre erros, imperfeicoes, falhas
ou irregularidades constatadas na execucdo do servico, para que sejam adotadas as medidas cabiveis para
soluciona-las no prazo estipulado pela contratante;

21.7. Aplicar a CONTRATADA as san¢des administrativas regulamentares e contratuais cabiveis, previstas em
edital e/ou contrato;

21.8. Apds aprovacdo e autorizacdao do responsavel da contratante, liquidar o empenho e efetuar o
pagamento a CONTRATADA, dentro dos prazos preestabelecidos em Contrato;

21.9. Efetuar o pagamento no domicilio bancario informado pela CONTRATADA;

21.10.Prestar as informacGes e os esclarecimentos solicitados pela CONTRATADA,;

21.11. Fornecer a base de dados dos servidores ativos, inativos e pensionistas no leiaute
solicitado/disponibilizado pela CONTRATADA,;

21.12. Auxiliar no treinamento a todos os funcionarios contratados para a execugdo do Censo a ser prestado
pela CONTRATADA, com abordagem dos temas especificados neste termo de referéncia.

21.13.0 treinamento podera ser realizado na modalidade ONLINE e/ou PRESENCIAL.

21.14. Dar condigdes para a execu¢do do objeto deste certame.

21.15.Cumprir a obrigacdo de pagamento, observando as condi¢Ges fixadas no TR, Edital e seus Anexos.
21.16.Exercer a fiscalizagdo, a qualquer tempo, e efetuar o controle de qualidade dos servigos prestados.
21.17.Prestar informacGes e esclarecimentos que eventualmente venham a ser solicitados pelo (s)

contratado (s) e que digam respeito a natureza dos servigcos que tenham de executar.

22, DEVERES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

22.1. Prestacdo de servicos para a realizacdo do censo previdenciario cadastral, funcional e financeiro para
aprimoramento de ferramenta informatizada de gestdo previdencidria de dados cadastrais, funcionais e
financeiros dos servidores publicos municipais ativos, inativos, pensionistas e dependentes, vinculados ao
regime préprio de previdéncia social — RPPS do municipio de Balneario Pigarras/SC e suas Autarquias, a fim
de atender as necessidades de execugdao dos servicos do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores

Publicos do Municipio de Balnedrio Pigarras— IPRESP, em atendimento a legislacdo federal e municipal que
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tratam de regime préprio de previdéncia social, compreendendo o planejamento e execuc¢do do censo
previdenciario, realizado por meio de atendimento presencial e digital dos servidores vinculados ao RPPS,
com a digitalizagdo e o armazenamento dos dados cadastrais, funcionais e financeiros dos servidores efetivos
ativos, inativos, pensionistas e dependentes, para a integracado e atualizacdo do banco de dados consistentes
para aprimoramento da gestdo previdencidria, incluindo o fornecimento de mao-de-obra, equipamentos e
materiais necessarios a realizacdo do censo previdenciario, conforme especificagdes constantes no Termo de
Referéncia.

22.2. Permitir o acompanhamento e fiscalizacdo pela Diretoria de Beneficios do IPRESP, dos fiscais
designados pelo Ente ou por terceiros por ela contratados para essa finalidade;

22.3. Na&o ceder ou transferir, total ou parcialmente, a execugdo dos servigos para os quais foi contratado;
22.4. Comunicar a Diretoria de Beneficios do IPRESP ou ao Setor de Gestdo de Pessoas do Ente, conforme o
caso, a ocorréncia de qualquer irregularidade de que tenha conhecimento, em razdo da prestacao de servico
objeto deste edital;

22.5. Cumprir o horario previsto para o atendimento aos segurados;

22.6. Prestar servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidas, observando as recomendacdes de boa
técnica, normas e legislagao;

22.7. Comunicar a Diretoria de Beneficios do IPRESP ou ao Setor de Gestao de Pessoas do Ente, conforme o
caso, com antecedéncia minima de 02 dias Uteis, os motivos de ordem técnica que impossibilitem a execugao
dos servigos dentro do prazo previsto, responsabilizando-se pela compensagdo dos horarios;

22.8. Prestar esclarecimentos quando solicitados, inclusive em processos administrativos;

22.9. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre quaisquer dados dos
segurados ou assuntos de interesse do IPRESP, do Ente ou de terceiros de que tomar conhecimento, em razao
da execuc¢ado dos servicos;

22.10. Manter, durante o contrato, regularidade das condi¢des de habilitacao;

22.11. Realizacdo do censo previdenciario e todas as etapas que o compreende, conforme descricdo dos
servicos no TR, dentro dos parametros de qualidade e eficacia necessdrios ao atendimento e
recadastramento dos beneficiarios do Municipio e do IPRESP.

22.12. Emissdo de relatdrio gerencial para fins de divulgacdo do resultado geral do Censo Cadastral
Previdenciario;

22.13. Atualiza¢do dos dados cadastrais, funcionais e financeiros, com ampla integracdo da base de dados
do sistema de recursos humanos do Ente e do IPRESP (IPM), com a da contratada, para unificagcdo e melhoria
da qualidade das informacgGes referentes aos servidores publicos ativos, aposentados, pensionistas e

dependentes vinculados ao RPPS do Municipio e suas Autarquias; (Controle da situagdo dos servidores a
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disposicdo, em licenga e a se aposentar).

22.14. Arcar com os custos inerentes a prestacdo de todo o servico, incluindo, entre outros, mao de obra
especializada, aluguel de espaco adequado para a instalacdo do escritdrio local (caso o municipio ndo consiga
ceder um espaco, como por exemplo: camara de vereadores, gindsio, sala ampla de reunides, auditério, entre
outros) equipamentos necessarios, transporte, alimentacdo e estadia depessoal, taxas, encargos, impostos,
tributos e encargos trabalhistas decorrentes do cumprimento das obrigacdes assumidas, sem qualquer 6nus
para a contratante.

22.15. Indicar formalmente preposto apto a representd-la junto a CONTRATANTE, quedeverd responder
pela fiel execugao do contrato;

22.16. Atender prontamente quaisquer orientagdes e exigéncias observadas pela comissdo de fiscalizacao
inerentes a execugao doobjeto contratual;

22.17. Executar fielmente os servigos contratados de acordo com as exigéncias doContrato Administrativo,
do Termo de Referéncia, do Edital e dos seus Anexos;

22.18. Responsabilizar-se e reparar quaisquer danos diretamente causados a CONTRATANTE ou a terceiros,
por culpa ou dolo de seus representantes legais,prepostos ou empregados, em decorréncia da relagdo
contratual, ndo excluindo oureduzindo a responsabilidade da fiscalizagdo ou do acompanhamento da
execuc¢ao dos servigos pela CONTRATANTE. O valor do dano apds apuragdo e responsabilizagdo, mediante
regular processo administrativo para apuragdo de responsabilidade, no qual sera garantido o contraditério e
a ampla defesa, podera ser descontado dos valores devidos a CONTRATADA,;

22.19. Fornecer o objeto adjudicado do qual sagrou-se vencedor, em estrita conformidade com as
especificagdes e condi¢des exigidas no edital de licitagdo, devendo ja estar inclusos os custos, impostos, taxas
e demais encargospertinentes a formagao do preco;

22.20. Comunicar por escrito qualquer anormalidade, prestando a CONTRATANTE os esclarecimentos que
julgar necessarios;

22.21. Reparar, corrigir, remover e refazer, as suas expensas, no total ou em parte, os servicos efetuados
referentes ao objeto em que se verifiquem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo;

22.22. Proporcionar todos os meios e facilidades necessarios a fiscalizagdo do servico contratado, cujo
preposto tera poderes para sustar a execucdo das atividades,total ou parcialmente, em qualquer tempo,
sempre que considerar a medida necessdria para corre¢ao de eventual inconformidade;

22.23. Acatar, no prazo estabelecido na notificacdo feita pela fiscalizagdo, as instrugdes, sugestdes,
observagoes e decisdes que emanem do CONTRATANTE, corrigindo as deficiéncias apontadas quanto ao
cumprimento das cldusulas contratuais;

22.24. Apresentar, previamente ao inicio das atividades, a relacdo de profissionais que executardo os
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servicos, para fins de acesso aos dados cadastrais dos recenseados,fornecendo os dados necessarios para seu
credenciamento;

22.25. Prever toda a mao-de-obra necessaria para garantir a operacao das Unidades de Atendimento, nos
regimes contratados, obedecidas as disposicdes da legislacdo trabalhista vigente;

22.26. Efetuar a reposicdao da mdo-de-obra nas Unidades de Atendimento, em cardter imediato, em
eventual auséncia ou por solicitacdo da contratante.

22.27. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados e atender de imediato as
solicitacdes quanto a substituicGes da mao-de-obra desqualificada ou entendida como inadequada para a
prestacdo dos servicos, sob risco de penalizacao;

22.28. A simples substituicdo de funcionarios ndo isenta a CONTRATADA das penalidades cabiveis e de
reparacao ao dano causado a Administracao, em caso de dolo ou culpa mediante a devida apuracao;

22.29. Manter, durante toda a execuc¢do do contrato, as condi¢cGes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
licitagdo;

22.30. Obedecer a todas as normas, padroes, processos e procedimentos do CONTRATANTE;

22.31. Manter organizados e disponiveis a CONTRATANTE, durante a vigéncia do contrato, todos os
documentos (ordens de servigos, comprovagdes de habilitagdo técnica dos profissionais, regularidade fiscal,
produtos e outros elementos), base de dados e copias de seguranga pertinentes ao objeto contratual;
22.32. Responsabilizar-se pela solicitagdo de acesso dos funcionarios aos dados cadastrais dos servidores
ativos, inativos e pensionistas, necessario a prestacdo dos servigos, bem como pelos seus respectivos
descredenciamentos quando necessarios;

22.33. Assumir plena e exclusivamente todos os riscos provenientes da execugao do objeto contratual, ndo
assumindo o CONTRATANTE, em hipdtese alguma, nenhuma responsabilidade subsidiariamente;

22.34. Propiciar informacGes aos servidores do CONTRATANTE durante toda a execugdo e vigéncia
contratual, sempre que solicitado pelos mesmos;

22.35. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obriga¢des estabelecidas na legislagdo
especifica de acidentes do trabalho, quando os seus profissionais no desempenho dos servicos ou em
conexdo com eles forem vitimas;

22.36.0bservar as obrigacGes elencadas e firmadas em edital, ficando sujeito as penalidades e sang¢des

administrativas descritas em contrato.

23.  VIGENCIA
23.1. Para a prestagdao dos servicos serd formalizado Contrato Administrativo, estabelecendo em suas

cldusulas todas as condigBes, obrigacdes e responsabilidades entre as partes, em conformidade com o
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Edital de Licitacdo,do Termo de Referéncia e da Proposta de Precos da empresa considerada vencedora.

23.2. O prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses, contado da data de assinatura, com eficacia

apos a publicacdo do seu extrato na imprensa oficial, podendo ser prorrogado por igual periodo, nos termos

da Lei 14.133/2021, devendo ser prestada garantia dos servicos pelo tempo da vigéncia do contrato e suas

eventuais prorrogacgoes.

24. FORMA DE PAGAMENTO

24.1. O pagamento serd efetuado conforme tabela abaixo:

PRODUTO

% PGTO
DATA

Produto 1 — Apds aprovacao do Relatério de
Planejamento contendo o Plano de Ac¢do e Cronograma de
Execucdo, Minuta de Decreto Municipal, incluindo a

Divulgag¢do do Censo.

Em até 10 dias da realizacdo da

19 reuniao

Produto 2 - Liberacdo do acesso ao Sistema de consulta

padrdo web.

Em até 4 (quatro) meses a contar | 12,50%
do inicio do levantamento das
informacdes
financeiras/contribuicGes

previdenciarias

Produto 3 - Entrega e aprovagdo do Relatério de Execucdo
do Censo com Cronograma especifico por secretarias,
distribuidos os segurados em 3 grupos, sendo recenseados

aproximadamente 495 segurados semanalmente.

Conforme etapas a seguir:

Execucao do trabalho PRIMEIRA SEMANA -
Recenseamento do Censo Previdencidrio Primeira
Semana, sendo atendidos aproximadamente 495
servidores. Entrega de relatério analitico dos primeiros
recenseados com prazo de 3 dias Uteis apds a conclusdo

da primeira semana.

Execugdo do trabalho SEGUNDA SEMANA -
Recenseamento do Censo Previdencidrio segunda semana,

sendo atendidos aproximadamente 495 servidores.

12,50%
Em 05 dias uteis apds o

encerramento da execugao do

censo dos grupos.

12,50%
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Entrega de relatério analitico dos segurados recenseados
na segunda semana, com prazo de 3 dias Uteis apds a

conclusdo da segunda semana.

Execugdo do trabalho TERCEIRA SEMANA -
Recenseamento do Censo previdencidrio terceira semana,

sendo atendidos aproximadamente 495 servidores.

12,50%
Entrega de relatdrio analitico dos segurados recenseados
na terceira semana, com prazo de 3 dias Uteis apds a
conclusdo da terceira semana.
Produto 4 — Homologacdo das bases de dados em formato Em até 20 dias Uteis apds a
XML. Integracao da base de dados com o sistema CNIS e conclusdo do recenseamento 25,00%
SIG/RPPS.

O relatdrio devera ser entregue

Produto 5 — Entrega e aprovac¢do do Relatdrio Final. em até 10 dias Uteis apds a 25,00%

conclusdo do recenseamento

25. RESCISAO CONTRATUAL

25.1. O IPRESP poderd rescindir o contrato, independentemente de qualquer interpelagdo judicial ou
extrajudicial se a contratada:

25.1.1. Paralisar o fornecimento por um periodo superior a 15 (quinze) dias corridos, contados a partir do
prazo maximo para a entrega, determinado em Edital e baseados na data do recebimento da ordem de
servico emitida pelo IPRESP;

25.1.2. Prestar os servicos em desacordo com as especificagdes exigidas;

25.1.3. N3o cumprir ou cumprir irregularmente as cldusulas contratuais ou a legislagao vigente;

25.1.4. Cometer reiterados erros na execugao das entregas dos servigos, inclusive de descumprimento dos
horarios;

25.1.5. Ceder ou transferir, no todo ou em parte, a presta¢do dos servicos;

25.1.6. Entrar em concordata, faléncia ou dissolu¢do, ou recair no processo de insolvéncia sobre qualquer
de seus dirigentes.

25.1.7. Declarada a rescisdo contratual em decorréncia de qualquer um dos fundamentos do item anterior,
a contratada receberd exclusivamente o pagamento dos servicos fornecidos e recebidos, deduzido o valor

correspondente as multas porventura existentes.
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25.1.8. N3do caberd a contratada indeniza¢do de qualquer espécie seja a que titulo for, se o contrato vier a
ser rescindido em decorréncia de descumprimento das normas nele estabelecidas.

25.1.9. Independentemente do disposto neste item do Termo de Referéncia, o contrato poderd ser
rescindido por livre decisdo do IPRESP, a qualquer época, sem que caiba a CONTRATADA o direito de
reclamacao ou indenizacao a qualquer titulo, garantindo-se apenas, o pagamento dos servicos fornecidos e
devidamente recebidos.

25.1.10. Oinadimplemento das cldusulas estabelecidas no contrato a ser firmado pelo Municipio assegurard
a Administracdo Publica o direito de rescindi-lo, no todo ou em parte, a qualquer tempo, mediante
comunicacdo oficial de no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia a outra parte, em consonancia da Lei

14.133/2021 e suas alteragGes.

26. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

26.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

26.1.1. Deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento
que tenha sido solicitado pelo/a Pregoeiro/a durante o certame;

26.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta em
especial quando:

26.1.2.1. Ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociagao;

26.1.2.2. Recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

26.1.2.3. Pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou

26.1.2.4. Deixar de apresentar amostra;

26.1.2.5. Apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do Edital;

26.1.3. Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contrata¢do, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

26.1.4. Recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de prec¢o, ou a aceitar ou
retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao;

26.1.5. Apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa
durante a licitacao.

26.1.6. Fraudar a licitagao;

26.1.7. Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:
26.1.7.1. Agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

26.1.7.2. Induzir deliberadamente a erro no julgamento;

26.1.7.3. Apresentar amostra falsificada ou deteriorada;
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26.1.8. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;

fiee) § %‘}

26.1.9. Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 2013;

26.1.10. Com fulcro na Lei n? 14.133, de 2021, a Administracao podera, garantida a prévia defesa, aplicar
aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sanc¢des, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:
26.1.10.1. Adverténcia;

26.1.10.2. Multa;

26.1.10.3. Impedimento de licitar e contratar, e;

26.1.10.4. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade.

26.2. Na aplicacdo das sangbes serdo considerados:

26.2.1. A natureza e a gravidade da infragdo cometida.

26.2.2.  As peculiaridades do caso concreto;

26.2.3.  As circunstancias agravantes ou atenuantes;

26.2.4. Os danos que dela provierem para a Administra¢do Publica;

26.2.5. Aimplanta¢do ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes
dos 6rgaos de controle.

26.3. A multa serd recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato licitado,
recolhida no prazo méaximo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da comunicagao oficial.

26.3.1.  Para as infragdes previstas nos itens 25.1.1, 25.1.2 e 25.1.3, a multa serd de 0,5% a 15% do valor
do contrato licitado.

26.3.2.  Para as infragGes previstas nos itens 25.1.5, 25.1.6, 25.1.7, 25.1.8 e 25.1.9, a multa sera de 15% a
30% do valor do contrato licitado.

26.4. Assancgodes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar
ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

26.5. Na aplicacdo da san¢do de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de sua intimagao.

26.6. Em qualquer hipotese de aplicacdo de sangGes sera assegurado a Fornecedora o contraditério e a

ampla defesa.
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26.7. O fornecedor aceita receber citages e intimacOes referentes a processos administrativos no e-mail
informado no sistema, devendo qualquer modificacdo no e-mail ser comunicada com antecedéncia, sob pena
de se reputarem validas as intimac¢Oes enviadas, iniciando-se a contagem do prazo depois de cinco dias

corridos do encaminhamento do e-mail.

Balneario Pigarras, 10 de junho de 2025.

Rosani Cesario Pereira

Presidente do lpresp

z; Assinatura Digital de:
s MARCIO DA ROSA
}¢ 708.096.669-87
Prefeitura Municipal de
Balneario Picarras

Marcio da Rosa

Secretario Municipal de Administra¢do e Gestao Interna
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Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiros todos os dados, informagdes e documentos apresentados
para a realizacdo do censo previdencidrio. Declaro, ainda, estar ciente de que declarac¢do falsa ou a omissdo

de qualquer informacgao constitui crime e pode implicar na sancdo penal prevista nos artigos 171 e 299 do

cddigo penal.

Tipo de vinculo:

( ) Servidor ativo

() Aposentado

() Pensionista

APENDICE |

TERMO DE RESPONSABILIDADE

Balnedrio Pigarras/SC

/

i ROSANI CESARIO PEREIRA

2 01/09/2025 11:56:08
% Instituto de Previdéncia do
Servidor Publico-IPRESP
Assinatura digital avancada com certificado digital ndo ICP-
Brasil.

Assinatura do Segurado/Beneficiario
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