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ANEXO|
TERMO DE REFERENCIA

1. OBIJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada em Saude e seguranca do trabalho para prestacdo de servigos
visando a elaboracgdo, implementacdo e atualizagdo do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), bem
como a elaboracdo e atualizacdo dos laudos e programas obrigatdrios, incluindo o PCMSO (Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional), o LTCAT (Laudo Técnico das Condi¢cGes Ambientais de Trabalho) e
os Laudos de Insalubridade e Periculosidade, além de demais documentos, relatérios, avaliacbes e
instrumentos técnicos correlatos exigidos pela legislacdo trabalhista, previdencidria e normas
regulamentadoras vigentes, no ambito da Prefeitura Municipal de Balnedrio Pigarras.

1.2. Os servicos objeto da contratacdo pretendida possuem as seguintes especificacdes:

ITEM DESCRICAO UND QTD VALOR UNT VALOR TOTAL
Prestacao de servigos visando a elaboragao,
implementagdo, acompanhamento e

atualizagdo do Programa de Gerenciamento
de Riscos (PGR), conforme a NR-01 e o
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO),
a elaboracdo, revisdo e atualizagdo dos laudos
e programas obrigatorios, incluindo o PCMSO
(Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional), o LTCAT (Laudo Técnico das
Condigdes Ambientais de Trabalho), os Laudos
o1 | deInsalubridade e Periculosidade, bem como | ¢ 01 R$ 350.000,00 | RS 350.000,00

avaliagbes qualitativas e quantitativas dos
agentes  fisicos, quimicos, bioldgicos,
ergonOGmicos e de acidentes, além de demais
documentos, relatdrios, pareceres técnicos e
instrumentos  correlatos  exigidos pela
legislagdo trabalhista, previdenciaria e pelas
Normas Regulamentadoras vigentes, incluindo
suporte técnico para interpretagao, aplicacdo
e adequado atendimento dessas exigéncias no
ambito da Prefeitura Municipal de Balneario
Picarras.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 1 (um) ano contado da assinatura do contrato, podendo ser

prorrogado na forma da Lei n° 14.133, de 2021.

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

2.1. A fundamentagdo da contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em Tdpico
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especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

3.1. Areferida aquisi¢do possui Orcamento Estimativo de R$ 350.000,00 (trezentos e cinquenta mil reais).
3.2. Vislumbra-se que tal valor é compativel com o praticado pelo mercado correspondente, observando-
se o disposto no Decreto Municipal n? 616/2023, que “Regulamenta a Lei Federal n? 14.133, de 12 de abril
de 2021, que dispde sobre Licitacdes e Contratos Administrativos, no ambito da Prefeitura do Municipio de

Balneario Pigarras/SC.

4. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
4.1. O dispéndio financeiro decorrente da contratacdo ora pretendida correrd por conta da dotacao

orcamentdria n2 36.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

5.1. A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em Tdpico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

5.2. A contratac¢do sera realizada por meio de licitacdo, na modalidade Pregao, na sua forma eletronica,
com critério de julgamento por menor prego global, nos termos dos artigos 69, inciso XLI da Lei n?
14.133/2021.

5.3. A contratagdo tem natureza de servico comum de engenharia, conforme previsto no art. 62, inciso
XXI, item “a”, da Lei Federal n? 14.133/2021.

5.4. Para prestagao dos servigos pretendidos os eventuais interessados deverao comprovar que atuam em
ramo de atividade compativel com o objeto da licitagdo, bem como apresentar os seguintes documentos a
titulo qualificacdo técnica, nos termos do art. 62, inciso |l, da Lei Federal n® 14.133/2021:

5.4.1. Atestado de Capacidade Técnica ou declaragao emitida por pessoa juridica de direito publico ou
privado, com identificacdo do emitente e cargo que ocupa, comprovando que a proponente prestou servico
de natureza semelhante, compativel em caracteristica com o objeto da presente licitacdo de no minimo 500
servidores/funcionarios. Podendo ser somados os atestados.

5.4.2. Certificado de Registro da empresa (Pessoa Juridica): comprovar registro no Conselho Regional
competente e compativel com o objeto da licitacdo;

5.4.3. Certificado de Registro do Profissional (Pessoa Fisica): comprovar registro no Conselho Regional

competente e compativel com o objeto da licitagdo de todos os profissionais técnicos que participardo na
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conducdo dos servigos contratados, devendo conter no minimo um Engenheiro de Seguranca do Trabalho e
no minimo um Médico do Trabalho;

a) Vinculo Empregaticio: Apresentar comprovacgao de vinculo empregaticio de cada profissional técnico
gue participara da condugao dos servigos contratados:

. A comprovacdo do vinculo empregaticio do (s) profissional (ais) sera feita mediante cdpia da Carteira
Profissional de Trabalho, da Ficha de Registro de Empregados (FRE) ou contrato de presta¢do de servicos
dentro da legislagdo civil comum, que demonstrem a identificacdo do (s) profissional (ais) ou, ainda, de
declaracdo de contratacdo futura do profissional detentor do atestado apresentado, desde que
acompanhada da anuéncia deste. Quando se tratar de dirigente ou sécio da empresa, tal comprovacao sera
feita através do ato constitutivo da mesma e certidao do conselho competente.

) Os profissionais indicados deverdo participar da execucdo dos servicos até a conclusao final do
contrato, admitindo-se a substituicdo por profissionais de experiéncia equivalente ou superior, em condi¢oes
idénticas de disponibilidade e dedicacdo aos trabalhos, desde que aprovada pela Fiscalizacdo a comprovacao
de qualificacdo técnica exigida neste item.

5.4.2. Justificativa da documentagdo relativa a qualificagao técnica:

Considerando que essa municipalidade possui em torno de 1873 servidores, a exigéncia de atestado de
capacidade técnica com no minimo 500 servidores/funcionarios, atende ao limite permitido em lei, ou seja,
até 50% da quantidade total de servidores, fundamenta-se na necessidade de garantir que a futura
contratada possua experiéncia comprovada na execu¢do de objetos de porte e complexidade compativeis
com a presente contratagdo, reduzindo riscos de inexecug¢do contratual. Tal exigéncia observa os principios
da razoabilidade e da proporcionalidade, ndo restringindo a competitividade, uma vez que se limita a parcela
de maior relevancia do objeto, nos termos do art. 67, § 12 e 29, da Lei Federal n? 14.133/2021, bem como
em conformidade com o entendimento consolidado na Sumula n2 263 do Tribunal de Contas da Unido.

Na qualificacdo técnica o licitante deve demonstrar que possui aptiddo técnica para executar o objeto
contratual. A exigéncia de qualificagcdo técnica deve ser proporcional ao contrato que serd celebrado pela
Administracdo, devendo ser considerada ilegal a exigéncia de execu¢do de pretérita de servicos com

qualidade superior ao objeto licitado.

6. MODELO DE GESTAO DO(A) CONTRATO/ATA DE REGISTRO DE PRECOS
6.1. A gestdo e a fiscalizacdo do objeto contratado serdo realizadas conforme o disposto no Decreto
Municipal 616/2023, que “Regulamenta a Lei Federal n? 14.133, de 01 de abril de 2021 e estabelece normas

gerais de licitacdo e contratacdo para as todas as unidades administrativas da Prefeitura de Balnedrio
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Pigarras/SC, e abrange os fundos especiais e as demais entidades controladas direta ou indiretamente pela
Prefeitura”.

6.2. Afiscalizagdo do Municipio podera exigir a substituicdo do preposto da detentora do(ata) contrato/ata
de registro de precos, mediante decisdo motivada do gestor do(ata) contrato/ata de registro de precos.

6.3. A fiscalizacdo exercida ndo exclui nem reduz a responsabilidade da detentora do(ata) contrato/ata de
registro de precos, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade verificada durante a execugao
do(ata) contrato/ata de registro de precos.

6.4. Equipe de fiscalizacdo:

GESTOR FISCAL
Nome: Marcio da Rosa
Cargo: Secretario de Administracdo e Gestdo
Interna

Nome: Vanderleia de Oliveira Paim
Cargo: Técnica em Seguranca do Trabaho

7. OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

7.1. Executar os servicos em conformidade com as normas técnicas, legais e regulamentadoras aplicaveis
a Seguranca e Saude no Trabalho (SST);

7.2. Garantir a qualidade técnica, consisténcia e veracidade das informagGes constantes nos documentos
e laudos emitidos;

7.3. Cumprir rigorosamente os prazos estabelecidos no contrato e no cronograma de execugdo;

7.4. Manter sigilo sobre todas as informagdes institucionais, dados funcionais e documentos a que tiver
acesso, respondendo civil e administrativamente por eventual quebra de confidencialidade;

7.5. Prestar suporte técnico durante toda a vigéncia contratual, incluindo esclarecimentos, ajustes e
orientagdes a Administragao;

7.6. Realizar visitas técnicas in loco sempre que necessdrio para a adequada execugao dos servicos;

7.7. Emitir e apresentar a devida Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) ou documento equivalente
para os servicos realizados;

7.8. Responsabilizar-se integralmente pelos servicos executados, inclusive quanto a eventuais
inconsisténcias técnicas identificadas posteriormente;

7.9. Adequar e corrigir, sem O6nus adicional, quaisquer falhas ou inconsisténcias nos documentos
entregues;

7.10. Disponibilizar profissionais habilitados para apresentacao dos resultados e esclarecimentos técnicos

juntos a Administragdao Municipal, sempre que solicitado.
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8. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

8.1. Indicar formalmente o funcionario responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo da execucdo
contratual;
8.2. Facilitar, por todos os meios, o exercicio das fun¢des da Contratada, dando-lhe acesso as suas
instalacGes;
8.3. Prestar a Contratada as informacgdes e esclarecimentos necessarios que eventualmente venham a ser

solicitados.

9. ESPECIFICACOES BASICAS DO FORNECIMENTO, LOCAL E PRAZO

9.1 A empresa contratada deverd executar os seguintes servicos, em conformidade com a legislacao
vigente e normas regulamentadoras aplicaveis:

9.1.1 Realizacdo de levantamento técnico detalhado, com identificacdo, andlise e avaliacdo dos riscos
ocupacionais, incluindo riscos fisicos, quimicos, biolégicos, ergonémicos e de acidentes.

9.1.2 Elaboracdo, implementacdo e/ou atualizagcdo do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), em
conformidade com a NR-01, contemplando o Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO) e a inclusdo dos
fatores de riscos psicossociais, conforme estabelecido pela Portaria MTE n2 1.419/2024. A contratada devera
disponibilizar ferramentas tecnoldgicas especializadas, com metodologia reconhecida, validada
cientificamente e compativel com as exigéncias legais vigentes, para que o processo de avaliagdo dos riscos
psicossociais no ambiente de trabalho seja fundamentado em dados obtidos de forma técnica e confidvel,
assegurando a identificagdo, andlise, classificacdo e proposicao de medidas preventivas e corretivas. As
informacgdes levantadas deverdo estar integradas ao Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) e ao
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO), possibilitando o monitoramento continuo dos fatores
psicossociais.

9.1.3 Realiza¢do de Anadlise Ergonémica Preliminar (AEP) contemplando até 150 postos de trabalho,
abrangendo a identificacdo, avaliagao e registro dos fatores de riscos ergondmicos relacionados as atividades
laborais, com emissdo de relatério técnico, recomendacbes de adequacdo e proposicdo de medidas
preventivas e corretivas.

9.2 Elaboracdo e/ou atualizagdo dos seguintes e laudos técnicos:

9.2.1 LTCAT (Laudo Técnico das Condicoes Ambientais de Trabalho), conforme legislacdo previdenciaria
vigente;

9.2.2 PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional), em conformidade com a NR-07;

9.2.3 Laudos de Insalubridade e Periculosidade, conforme critérios estabelecidos nas: NR 15 e NR 16.
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9.2.4 Realizacdo de avaliagGes qualitativas e, quando aplicdveis, quantitativas dos agentes de risco
ocupacionais, em conformidade com a legislacdo vigente e normas técnicas aplicaveis. ”

9.2.5 Emissdo de relatérios técnicos conclusivos, contendo diagnostico e plano de agao.

9.2.6 Indicacdo de medidas de controle, e mitigacdo dos riscos;

9.2.7 Apresentacdo dos resultados, a Administragdo Municipal.

9.3 Cronograma de Execugdo das Atividades:

Atividade Prazos Numero Total de
Pontos

Reunido de alinhamento online com os responsdveis do Projeto e

Representantes da Prefeitura Inicio gefProjeto Ndo se aplica

Visita técnica nos estabelecimentos e entrevistas com os gestores De julho a

e/ou responsaveis —total de 62 estabelecimentos novembro/2026 °2

Apresentacdo da ferramenta de gestdo de riscos psicossociais,

utilizada para identificagdo, avaliacdo, monitoramento e De julho a N3o se aplica

acompanhamento dos fatores de riscos psicossociais novembro/2026

Emissdo do Plano de A¢do para os Riscos Psicossociais, com base De julho a

nos indicadores obtidos por meio de ferramenta de avaliagcdo e Trimestralmente
novembro/2026

gestdo de riscos psicossociais apresentada.

Treinamento dos usuarios indicados pela Prefeitura Municipal de
Balnedrio Pigarras, quando necessario, para utilizagdo, | Dataadefinircoma
acompanhamento e administracdo do painel de indicadores Contratada
(dashboard) da plataforma de gestdo de riscos psicossociais.
Reunido  mensal para a apresentacdo dos resultados do

N3o se aplica

Dejunho /2026 a junh
Mapeamento de Riscos Psicossociais e Indicadores ejuiiiio /202¢a junhg Mensalmente
/2027
Podendo ser remota.
Avaliagdo de ruido ocupacional 20
Avaliacao de vibragdo de corpo inteiro 18
Avaliacao de vibragdo de maos e bragos 02
Avaliacdo de vapores de diesel De julho a 01
Avaliacdo poeira respiravel e silica novembro/2026 02
Avaliacdo de sobrecarga térmica 15
Analise Ergondmica Preliminar (AEP) Dejunho/2026 a
150
margo/2027
Planilha para Gestdo — GRO — avaliagdes quantitativas e principais | De junho/2026 a junho - .
. . - Ndo se aplica
riscos de acidentes e ergondmicos /2027

Realizagdo de reunido presencial para entrega dos trabalhos
executados, contemplando a apresentagdo dos documentos
técnicos elaborados, explanacdo sobre gestdo de riscos
ocupacionais e psicossociais direcionada aos gestores indicados
pela Administragdo, esclarecimento de duvidas e orientagdes
quanto a aplicagdo pratica das medidas recomendadas, com o 10/maio/2027
objetivo de promover o entendimento dos processos, fortalecer a
cultura de prevengdo, auxiliar na correta interpretacdo das
exigéncias legais e apoiar a tomada de decisdo no ambito da
Prefeitura Municipal de Balneario Pigarras.

Ndo se aplica

9.4 Local de Prestacdo dos Servigos: Os servicos deverdo ser realizados em todas as unidades da Prefeitura
Municipal de Balnedrio Picarras, incluindo secretarias, departamentos, obras e demais instalagdes publicas,

como o IMP e IPRESP.
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10. FORMA DE PAGAMENTO

10.1. O pagamento sera realizado de acordo com a entrega dos relatérios conforme cronograma 9.3 e

abaixo:
Servigo Valor

Plano de trabalho RS 35.000,00
Relatdrio Parcial 01 RS 35.000,00
Relatdrio Parcial 02 RS 35.000,00
Relatorio Parcial 03 RS 35.000,00
Relatdrio Parcial 04 RS 35.000,00
Relatdrio Parcial 05 RS 35.000,00
Relatdrio Parcial 06 RS 35.000,00
Relatdrio Parcial 07 RS 35.000,00
Relatério Parcial 08 RS 35.000,00
Relatdrio Final RS 35.000,00

Estimativo Total RS 350.000,00

Obs. Apds a homologacdo, os valores acima para fins de medicdo e pagamento, serdo atualizados e divididos

na mesma proporc¢ao, conforme valor final total proposto pela licitante vencedora do certame.

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1. N&o sera permitido alegar, em hipdtese alguma, como justificativa ou defesa pela CONTRATADA,
desconhecimento, incompreensdo, duvidas ou esquecimento das clausulas e condi¢cbes do Contrato, do
Edital e do Termo de Referéncia, bem como de tudo o que estiver contido nas normas, especificacdes e
outras normas pertinentes.

11.2. Aempresavencedora ficard responsavel por todos os servigos contratados, bem como suas obrigagdes
civis, trabalhistas, previdenciarias, de acidente de trabalho, geradas por for¢a de vinculo contratual de
pessoal e correspondentes a todos os trabalhadores que estiverem efetivamente executando servigos,
eximindo a CONTRATANTE de qualquer 6nus.

11.3. N&o serd permitida a subcontratagao dos servigos.

Balneario Picarras/SC, 29 de abril de 2026.

Marcio da Rosa
Secretario de Administracdo e Gestdo Interna
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