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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. INTRODUGAO

1.1. O Estudo Técnico Preliminar tem a finalidade de identificar a demanda do MUNICIPIO, realizar
levantamento de mercado e justificar a contratacdo, fornecendo as informacBes necessarias para
subsidiar o respectivo processo de contratacdo, em conformidade com a Lei n? 14.133/2021 bem como,
o Decreto Municipal n2 9.430/2023.

1.2. O objeto deste Estudo Técnico Preliminar é caracterizado como comum uma vez que sdo Servicos
cujos padrBes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos, por meio de

especificacdes usuais no mercado.

2. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A presente demanda tem origem na necessidade de solucionar a falta de capacitacdo dos novos
servidores publicos do Municipio de Brusque, nomeados em decorréncia de concurso publico e lotados
na Guarda de Transito de Brusque (GTB). Todos os servidores nomeados para o cargo de Agente da
Autoridade de Transito necessitam passar pelo curso de formagdo, assim podendo exercer sua fungdo
com o devido conhecimento necessdrio relacionado ao cargo.

2.2. Tal situacdo compromete a qualidade do servico publico, uma vez que os servidores da
Administracdo Publica necessitam estar capacitados e instruidos a servir a sociedade de forma correta e
eficiente. Visando os principios da Administracdo é necessario que os Orgdos do municipio estejam em
conformidade com a legislacdo vigente prezando pela legalidade dos seus Atos.

2.3. Assim, o presente Estudo Técnico Preliminar busca identificar e avaliar as possiveis solu¢des capazes

de atender a necessidade descrita, de forma eficiente, econémica e alinhada ao interesse publico.

3. ADEQUAGCAO AO PLANO DE CONTRATAGCOES ANUAL
3.1 O objeto deste Estudo Técnico Preliminar estd previsto no Plano de Contratacdes Anual desta

requisitante, no item n2 10 do PCA.

4. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO
4.1. A partir da analise das alternativas identificadas no mercado, constatou-se que a solugdo mais
adequada para atender a necessidade descrita consiste em Registro de Precos para a eventual e futura

contratacdo de servicos de educacdo voltados para a Formacdo de Agentes de Transito. A solugdo

estrutura-se sob os seguintes Pilares:

4.2. Pilares da solucdo:
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*  Principais componentes: Material diddtico (fisico ou digital); Corpo docente com expertise
comprovada em legislacdo e fiscalizacdo de transito; infraestrutura fisica adequada; Emissdo de
certificados de conclusdo validos perante os drgaos de transito.

*  Funcionalidades e condigBes operacionais: Adogcdo do SRP para emitir a execuc¢do fracionada
conforme a disponibilidade de novos agentes; As aulas deverdo seguir a carga horaria e o
conteldo programatico estabelecidos pelas resolu¢des vigentes do Conselho Nacional de
Transito (CONTRAN)

* Requisitos Técnicos: Conformidade rigorosa com a Portaria SENATRAN n2 966/2022 e com o
Codigo de Transito Brasileiro (CTB);

* Caracteristicas de atendimento a demanda: A solucdo garante que o efetivo da Guarda de
Transito de Brusque (GTB) esteja devidamente credenciada e atualizada para o exercicio de suas
fungBes, mitigando riscos juridicos nas autuacles e promovendo a segurancga viaria de forma
técnica e padronizada.

4.3. A viabilidade técnica e econdmica da solucdo é evidenciada pela natureza continua da necessidade
de capacitacdo do efetivo, garantindo a validade juridica de suas atuacdes. Os aspectos relacionados ao
ciclo de vida e manutencgdo da solugdo compreendem:

* Atualizagdo Normativa: A instituicdo detentora da Ata de Registro de Precos deverd garantir que
o conteldo programatico e o material didatico fornecido estejam em estrita conformidade com
as atualizac¢Oes legislativas do Codigo de Transito Brasileiro (CTB) e das Resolu¢cdes do CONTRAN
publicadas até a data de inicio de cada turma.

e Suporte Técnico e Pedagdgico: Durante a execucdo dos cursos, a contratada deverd
disponibilizar canal de suporte para sanar duvidas dos alunos e suporte técnico para acesso as
plataformas de ensino, garantindo a fluidez do aprendizado e o cumprimento da carga horaria.

* Manutengdo de Registros e Certificagdo: A contratada é responsdvel pela manutengdo do
historico de frequéncia e aproveitamento dos alunos, emitindo certificados que atendam aos
requisitos de validade perante os 6rgdos de transito. O ciclo de vida do objeto se completa com o
efetivo registro da capacitacdo nos assentamentos funcionais dos servidores e, quando aplicavel,
nos sistemas nacionais de controle de condutores.

* Viabilidade Econdmica: O modelo proposto assegura que a Administracdo pague apenas pelos
servicos efetivamente solicitados e executados, eliminando custos com infraestrutura prépria de
treinamento e garantindo que o investimento resulte em profissionais aptos por um periodo de

5 (cinco) anos, conforme o ciclo de atualizacdo obrigatério previsto na legislacdo vigente.

5. Requisitos da contratagdo.
5.1. Consideradas as caracteristicas do objeto, avalia-se que a presente contratacdo se enquadra como

n%s art. 69, inciso XLI, da Le| n? 14. 133/2021
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5.1.2. O enquadramento como servico comum se justifica pelo fato de que objeto possui padrdes de
desempenho e qualidade que podem ser objetivamente definidos por edital, por meio de especificacdes
usuais de mercado. Os requisitos para o curso de formacdo é integralmente regulamentado pelo
CONTRAN, o que garante um alto grau de padronizacdo quanto a carga horaria, conteddo programatico
e qualificacdo dos instrutores, permitindo a selecdo da proposta mais vantajosa exclusivamente pelo
critério de menor preco.

5.1.3. Além disso, o objeto possui carater por escopo, conforme definido no art. 69, inciso XVII, da
referida Lei, uma vez que a obrigacdo da contratada consiste na entrega de um produto especifico e
delimitado (a conclusdo dos mdédulos de treinamento e respectiva certificacdo), com execucdo vinculada
a demanda da Administracdo dentro do prazo de validade da Ata de Registro de Precos.

5.1.4. Em razdo dessas caracteristicas, a contratacdo devera ser licitada por meio da modalidade Pregdo,
na forma eletrénica, utilizando-se o critério de julgamento por menor preco.

5.2 Do Prazo de Vigéncia

5.2.1. O prazo de vigéncia da Ata de Registro de Precos serd de 12 (doze) meses, observado o disposto no
art. 84 da Lei n2 14.133/2021, contado da publicacdo do extrato no Portal Nacional de ContratacBes
Publicas (PNCP) e no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina (DOM/SC).

5.2.2. O prazo podera ser prorrogado ou ampliado, conforme a natureza e as caracteristicas do objeto,
desde que devidamente justificado quanto a vantagem, a manutencdo das condi¢des e a continuidade do
interesse publico, nas hipdteses e limites previstos em lei.

5.3 DOS PRAZOS E DO MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

5.3.1 O curso de formacdo devera ser iniciado no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis apds o
recebimento da Ordem de Servico (OS) ou instrumento equivalente, devendo o cronograma de aulas
ser previamente validado pela Administracao

5.3.1.1 A critério da administracao devera ser solicitada a execucdo do servico nos seguintes enderecos:

e Aulas Tedricas e Praticas: Rua Manoel Tavares, n2 51, centro 1, Brusque-SC

5.3.1.2. Priorizar o uso de materiais digitais, reduzindo o uso de apostilas e documentos fisicos;
5.3.1.3. Garantir o descarte adequado de residuos, especialmente materiais didaticos e embalagens;
5.3.1.4. Materiais fornecidos devem ser de qualidade, que atendam as suas respectivas ABNTs, quando
for o caso, a fim de aumentar sua durabilidade, viabilizando o reuso, estendendo assim o ciclo de vida
dos bens adquiridos.

5.4. Execucao do Objeto.

MNO5.4.1. Aempresa vencedora deve ser habilitada junto aos orgdos integrantes da Secretaria Nacional de
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Transito (SNT);

5.4.2. O curso pode ser aplicado de forma presencial, conforme a especificidade de cada mddulo,
garantindo que o aprendizado dos servidores ndo seja impactado negativamente.

5.5. Curso de formagdo dos Agentes de Transito.

5.5.1. O curso de formacdo, consoante a Portaria n2 966, de 25 de julho de 2022 do SENATRAN, devera
ter carga horaria de 200 (duzentas) horas/aula divididas em:

a) 40 (quarenta) horas/aula destinadas ao Mddulo | (Legislacdo de Transito);

b) 20 (vinte) horas/aula ao Mdédulo Il (NogcGes de Engenharia de Trafego e Sinalizacdo de Transito);

c) 48 (quarenta e oito) horas/aula ao Mdédulo Ill (Legislacdo de Transito Aplicada);

d) 08 (oito) horas/aula ao Modulo IV (Etica e Cidadania);

e) 12 (doze) horas/aula ao Modulo V (Psicologia Aplicada);

f) 08 (oito) horas/aula ao Modulo VI (O Papel Educador do Agente);

g) 08 (oito) horas/aula ao Modulo VII (Lingua Portuguesa);

h) 16 (dezesseis) horas/aula ao Modulo VIII (Operagdo e Fiscalizagdo de Transito); e

i) 40 (quarenta) horas/aula ao Modulo IX (Pratica Operacional).

5.5.1.1. Sera considerada hora/aula o periodo de 50 (cinquenta) minutos

5.5.1.2. A carga horaria didria ndo podera exceder, em regime intensivo, 08 (oito) horas/aula por dia.
5.5.1.3. A abordagem didatico-pedagdgica do curso de agente da autoridade de transito consiste na
apresentacdo de aulas tedricas e praticas ministradas de forma dinamica, expositiva e dialégica. Para as
atividades praticas podem ser utilizadas imagens, videos, estudos de caso e visitas técnicas, atividades
de fiscalizacdo, operacdo, policiamento ostensivo de transito ou patrulhamento.

5.5.1.4. Ao final de cada mdédulo sera realizada prova sobre contelddos trabalhados pelas instituicdes
gue ministram 0s cursos.

5.5.1.5. Serd considerado aprovado no curso de capacitacdo o aluno que obtiver aproveitamento
minimo de 70 % em cada mdédulo.

5.5.1.6. O aluno reprovado ao final do mddulo podera realizar nova prova a qualquer momento, sem
prejuizo da continuidade do curso. Caso ainda ndo consiga resultado satisfatério deverd repetir o
modulo em outra edicdo do curso.

5.5.1.7. Com frequéncia minima de 75% em cada um dos maodulos. Caso o aluno ndo atinja o minimo
de frequéncia estabelecido em um ou mais modulo (s), podera repeti-lo (s) em outra turma ou edicdo
do curso, aproveitando os mddulos em que atingiu o estabelecido.

5.5.1.8. A empresa deve garantir que o seu corpo docente tem habilitacdo e qualificacdo para ministrar

—~ .

I\‘I'D'O curso, apresentando, caso necessario, seu certificado de formagdo ou outro meio que comprove sua
sentidao e a vidaa! Ruc Manoel Tavares, 51 - Centro 1| Brusque(sC | (47) 4042-0535 | brusquesc.govir




‘ SECRETARIA DE

BRIISQI E | TRANSITO E
MOBILIDADE L

g

licenca para ministrar.

5.6. Do Material Didatico e Apoio.

5.6.1 A Contratada devera fornecer a cada aluno, no inicio de cada mddulo, material didatico atualizado
(apostilas digitais ou impressas), contendo a legislacdo de transito vigente, incluindo as alteragdes
recentes do CTB e Resolucdes do CONTRAN.

5.7. Da Certificagdo e Registro.

5.7.1 Ao final do curso, a Contratada devera emitir o Certificado de Conclusdo para os alunos aptos,
contendo obrigatoriamente: nome completo, CPF, carga hordria, periodo de realizacdo, conteudo
programatico e a base legal do credenciamento da empresa.

5.8. Do Local e Infraestrutura.

5.8.1. Para as aulas presenciais ou atividades praticas, a Contratada devera comparecer no

endereco indicado no item 5.3.1.1.

5.9. Do Controle de Frequéncia.

5.9.1. Afrequéncia minima exigida para aprovacdo é de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria
prevista. Eventuais faltas deverdo ser comunicadas imediatamente a SETRAM para que a Administracdo
decida sobre a justificativa ou reposicao.

5.10. Da Indicagdo e Qualificagdo dos Instrutores.

5.10.1. A Contratada deverd indicar, formalmente, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis apds a
assinatura do contrato, a relacdo nominal dos instrutores que ministrardo cada modulo do curso.
5.10.2. A indicacdo devera ser acompanhada da seguinte documentacdo comprobatdria para cada
profissional:

e Curriculo atualizado, destacando a experiéncia na area de transito;

e Certificado de conclusdo de curso de Instrutor de Transito, devidamente reconhecido pelo érgao
competente (DETRAN/SENATRAN);

e Comprovacao de escolaridade técnica ou superior, compativel com a disciplina a ser ministrada.
5.10.3. A Administracdo (SETRAM) reserva-se o direito de vetar a indicacdo de qualquer instrutor que
ndo apresente a qualificacdo técnica exigida ou que possua histérico comprovado de conduta
inadequada em treinamentos anteriores, devendo a Contratada apresentar substituto em até 48
(quarenta e oito) horas.

5.10.4. O vinculo dos instrutores com a Contratada podera ser de natureza trabalhista (CLT), societaria
ou de prestagdo de servicos autbnomos, desde que a responsabilidade técnica e civil pela atuacdo dos

profissionais seja integralmente da empresa detentora do contrato.

NOs.11 Da Substituicio de Instrutores.
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5.11.1 A substituicdo de qualquer instrutor indicado na fase de habilitacdo técnica so sera permitida
por profissional de experiéncia e qualificacdo equivalente ou superior, mediante autorizacdo prévia
e por escrito da fiscalizacdo do contrato.
5.12 Dos Alunos.
5.12.1. Os alunos do curso serdo os servidores publicos de regime estatutario da Guarda de Transito de
Brusque (GTB).
5.13. Da Sustentabilidade.
5.13.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem
ser atendidos os seguintes requisitos:

* Sustentabilidade Ambiental:

* Preferéncia por Material Digital: A contratada deverd priorizar a disponibilizacdo de apostilas,

manuais e materiais de apoio em formato digital (PDF, e-books), reduzindo o consumo de

papel e insumos de impressao.
* Gestdo de Residuos: Caso haja fornecimento de material impresso ou coffee break, a

contratada deverd realizar o descarte adequado dos residuos gerados durante as aulas

presenciais.

* Racionalizagdo de Recursos: Durante as aulas presenciais, deverdo ser adotadas praticas de

economia de energia elétrica e dgua nas dependéncias utilizadas.
5.13.2. A contratada deve conduzir suas a¢des em conformidade com os requisitos legais aplicaveis,
observando também a legislacdo ambiental para a prevencdo de adversidades ao meio ambiente.
5.13.3. Com relacdo aos critérios de sustentabilidade, os produtos deverdo respeitar as normas e 0s l
principios ambientais, minimizando ou mitigando os efeitos dos danos ao meio ambiente, utilizando,
sempre que possivel e disponivel, tecnologias e materiais ecologicamente corretos, bem como
promovendo a racionalizacdo de recursos naturais.
5.14. Indicagdo de Marcas ou Modelos (art. 41, inciso |, da Lei Federal n2 14.133/2021): N&o se aplica.
5.15. Da vedagdo de utilizagdo de Marcas e/ou Modelos: N&o se aplica. l
5.16. Da Exigéncia de Carta de Solidariedade: N3o se aplica.
5.17 Da Garantia da Contratagdo.
5.17.1. Ndo haverd exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n@
14.133/2021.
5.18. Da Vistoria.

5.18.1. Ndo ha necessidade de realizagdo de avaliacdo prévia do local de execucdo do objeto.

6. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES E DO VALOR PARA A CONTRATAGAO.

No tréansito o
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6.1. As estimativas de quantitativos e valores apresentadas neste Estudo Técnico Preliminar possuem
carater meramente indicativo e ndo vinculante, tendo por finalidade dimensionar a necessidade e avaliar
a viabilidade econdmico-financeira da eventual e futura contratacdo de servicos de educacdo voltados

para a Formagdo de Agentes de Transito.

UNIDADE DE VALOR UNITARIO
ITEM DESCRITIVO QUANTIDADE VALOR DO ITEM
MEDIDA MEDIO

CURSO DE FORMACAO DE

. SERV. 20 RS 5.222,67
01 AGENTES DE TRANSITO RS 104.453,40

TOTAL RS 104.453,40

6.2. A estimativa preliminar de quantidades foi elaborada com base em projecdo de demanda e
estimativas de utilizagcdo futura, considerando os registros e informacdes disponiveis até o momento. Os
elementos que fundamentam esses dimensionamentos se encontram anexos a este ETP, podendo ser
memorias de cdlculo, relatérios de consumo, medicles anteriores, ou estudos de demanda, conforme o
caso.

6.3. O valor total preliminar estimado da contratacdo é de RS 104.453,40 (cento e quatro mil e
quatrocentos e cinquenta e trés reais, e quarenta centavos), servindo apenas como referéncia indicativa

para a analise de viabilidade e planejamento orcamentario.

7. LEVANTAMENTO DE MERCADO

7.1. No ambito deste Estudo Técnico Preliminar, foram analisadas contratacGes similares realizadas por
outros orgdos e entidades publicas, bem como consultadas fontes de mercado, editais e registros de
solucBes disponiveis, com o objetivo de identificar metodologias, tecnologias, modelos de contratacdo ou
praticas inovadoras capazes de atender a necessidade descrita.

7.2. A andlise resultou na identificacdo das seguintes alternativas possiveis de atendimento a demanda,
com seus respectivos beneficios, limitacGes e impactos:

7.3. Execugdo direta.

7.3.1. Vantagens: Instrutores proprios, custo menor, apresentacdo da realidade local;

7.3.2. Desvantagens: Exigéncia de habilitacdo para aplicagdo do curso de formagdo e atualizagdo;
disponibilidade de carga horéria, auséncia de fiscalizagdo do transito nas vias.

7.4. Contratacdo de instituicdo especializada.

7.4.1. Vantagens: Expertise técnica atualizada, material didatico atualizado, certificacdo imediata e

credenciada pelos érgdos competentes;

7.4.2. Desvantagens: Necessidade de despesa orgamentaria e disponibilidade de carga horaria.
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7.5. Com base na anadlise técnica e econbmica das alternativas apresentadas, verifica-se que o modelo
mais vantajoso para a Administracdo é aquele que oferece melhor relacdo custo-beneficio, considerando
o ciclo de vida do objeto, a capacidade de atendimento a demanda, a viabilidade operacional e o
interesse publico.

7.5.1. A escolha pela futura e eventual contratacdo de instituicdo especializada para aplicacdo do curso de
formacédo dos agentes de transito é a forma que melhor atende a necessidade da Secretaria de Transito e
Mobilidade. Tendo em vista que as convocac¢des de novos agentes para o curso de formacdo podem
ocorrer em datas distintas, a Administracdo, por meio do Sistema de Registro de Precos, fica preparada
para tal formalidade, Além disso, garante o aspecto técnico de profissionais credenciados e com

metologia de ensino atualizada, o que refletira positivamente na execucdo da funcdo do agente.

8. JUSTIFICATIVA PARA O NAO PARCELAMENTO DO OBJETO.

8.1. Considerando as caracteristicas técnicas e de comercializacdo do objeto, bem como os principios da
eficiéncia, economicidade e competitividade, foi analisada a viabilidade de parcelamento da presente
contratacdo, nos termos do art. 40 da Lei n? 14.133/2021.

8.2. O objeto em questdo apresenta itens indivisiveis, conforme avaliacdo técnica, sendo que a divisdo do
objeto implicaria metologias de ensino diferentes, conteddo de ensino diversos, escolhendo a
Administracdo por essa padronizagao educacional no curso de formagdo dos agentes de transito.

8.3. Diante dessa andlise, optou-se por ndo parcelar a contratagao, com base nos seguintes fundamentos:

* Viabilidade técnica: como mencionado no item 8.2 o parcelamento introduz metologias de
ensino diferentes, materiais didaticos que diferem, ndo sendo possivel obter a padronizagdo
de ensino, recursos e profissionais;

* Viabilidade econémica: O parcelamento aumenta o custo, uma vez que a empresa nao pode
aplicar o desconto de acordo com a quantidade de alunos. O objeto, ademais, ndo pode ser
divisivel, motivo pelo qual o servico deverd ser prestado por uma Unica empresa;

* Gestdo contratual: A divisdo impacta e dificulta a gestdo do contrato por parte dos ficais,
gerando morosidade na avaliagdo de desempenho, resolugdo de conflitos, aplicacdo de
sancdes, 0s itens em responsabilidade de uma Unica empresa, organiza o fluxo de gestdo da
Administracdo.

8.4. Assim, conclui-se que a decisdo de ndo parcelar a eventual e futura contratacdo de servicos de
educacdo voltados para a Formagdo de Agentes de Transito estd tecnicamente fundamentada e busca
assegurar a melhor relagdo custo-beneficio para a Administracdo, conforme os principios e diretrizes

previstos na Lei n? 14.133/2021 e no Decreto Municipal n? 9.430/2023.

9. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS
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9.1. A presente eventual e futura contratacdo de servigos de educagdo voltados para a Formagdo de
Agentes de Transito tem como propdsito atender a necessidade identificada neste Estudo Técnico
Preliminar e alcancar os seguintes resultados e impactos positivos esperados, de natureza técnica,
operacional, econémica e social:

e Continuidade dos servicos publicos;

e Adequacdo do érgdo de transito com a legislacdo vigente e érgdos superiores;

e Cumprimento do dever de forma eficiente e eficaz;

* Prestar a sociedade servicos padronizados;

* Garantir a seguranca viaria;

* Reduzir a letalidade no transito de Brusque;

* Educacdo a sociedade;

* Aumento do efetivo e da fiscalizagdo.
9.2. Os resultados esperados deverdo ser mensuraveis e verificaveis, sempre que possivel, por meio de
indicadores de desempenho, metas operacionais ou padrdes de qualidade compativeis com o objeto da
contratagdo.
9.3. O atendimento dos resultados pretendidos serd monitorado nas fases de execucdo e fiscalizagdo
contratual, conforme critérios a serem definidos no Termo de Referéncia e nas cldusulas de gestdo e

desempenho contratual.

10. PROVIDENCIAS PREVIAS NECESSARIAS A CELEBRAGAO DO CONTRATO
10.1. N3o foram identificadas providéncias prévias especificas, conclui-se, portanto, que a Administracdo
dispGe de todas as condi¢des técnicas, administrativas e orcamentdrias necessarias a execucao imediata

do contrato, quando firmado.

11. CONTRATAGCOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
11.1. N3o foram identificadas contratacBes correlatas e/ou interdependentes necessarias a efetivacdo

desta contratacdo, sendo o objeto autébnomo e plenamente executdvel de forma independente.

12. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS MITIGADORAS

12.1. Ndo foram identificados impactos ambientais significativos relacionados a presente eventual e
futura contratacdo, uma vez que o objeto possui natureza eminentemente intelectual e de treinamento,
sem geracdo de residuos industriais ou consumo expressivo de recursos naturais, sem prejuizo da

observancia das praticas sustentaveis aplicaveis durante a realizacdo das aulas.

13. CONCLUSAO
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13.1. Diante das analises técnicas, econémicas e operacionais apresentadas nos itens anteriores, conclui-
se que o presente Estudo Técnico Preliminar redne os elementos necessdrios a fundamentacdao da
eventual e futura contratacdo de servigos de educacdo voltados para a Formagdo de Agentes de Transito,
atendendo aos principios do planejamento, eficiéncia, economicidade e interesse publico, previstos na
Lei n© 14.133/2021 e no Decreto Municipal n2 9.430/2023.

13.2. O estudo demonstra a viabilidade técnica e econbmica da eventual e futura contratacdo, a
adequacdo da solucdo proposta as necessidades da Administracdo e a observancia das normas legais e
regulamentares aplicaveis, constituindo base suficiente para a elaboracdo do Termo de Referéncia e o

prosseguimento das etapas subsequentes do processo de contratacdo.
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