SECRETARIA DE

SAUDE

ANEXO III - PLANO DE FISCALIZACAO E MONITORAMENTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRUSQUE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

CREDENCIAMENTO DE ESTABELECIMENTOS DE SAUDE PARA A PRESTACAO

DE SERVICOS DE INTERNACAO HUMANIZADA (VOLUNTARIA E .
INVOLUNTARIA), REMUNERADOS POR MENSALIDADE, NO AMBITO DO

PROGRAMA MUNICIPAL DE INTERNACAO HUMANIZADA (PMIH) ‘

1. OBJETIVO

1.1. Estabelecer os instrumentos, a periodicidade, os indicadores e as responsabilidades da
fiscalizacdo da execucdo, em cumprimento ao art. 117 da Lei Federal n° 14.133/2021, ao Decreto
Municipal n® 9.430/2023 ¢ ao item 8 do Termo de Referéncia.

2. EQUIPE DESIGNADA L
Funcao Nome Cargo
Gestor do Credenciamento Ricardo Alexandre Freitas Secretario Municipal da Satde
Fiscal Técnico Titular Obadias Dias de Sousa Enfermeiro
Fiscal Técnico Substituto Adriano Cesar Wantroba Enfermeiro
Fiscal Administrativo Titular Eli Maria Menegasso Técnico em Enfermagem
Fiscal Administrativo Substituto Inaja Gongalves de Araujo Diretor-Geral Executivo da
Saude
3. ATRIBUICOES

3.1 Fiscal técnico
» Verificar a existéncia de Autorizacao de Internacao valida para cada acolhimento;

» Conferir a elaboragdo do Plano Terapéutico Individual no prazo de 3 (trés) dias uteis e
a sua efetiva execucao;

* Analisar os relatorios mensais de evolucgao clinica e os relatérios de alta;

* Verificar a manutencdo da equipe multiprofissional declarada e das condicdes de
estrutura fisica;

* Conferir o cumprimento dos prazos de comunicagdo ao Ministério Publico nas
internagdes involuntarias, na internagao ¢ na alta;

» Verificar a observancia do limite de permanéncia de 90 (noventa) dias e a regularidade
das comunicagdes prévias de que trata o item 4.2.4.1 do Termo de Referéncia;

» Realizar visitas de fiscalizacao in loco, independentemente de aviso prévio;
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» Registrar todas as ocorréncias no historico de gerenciamento e emitir notificagdes de
corre¢do com prazo determinado;

» Propor as glosas cabiveis ao gestor, instruidas com a documentag¢do comprobatoria.

3.2 Fiscal administrativo

» Verificar a manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo juridica, fiscal, trabalhista,
econOmico-financeira, técnica e sanitaria;

* Acompanhar o empenho, a liquidagdo e o pagamento, observada a ordem cronoldgica; |
A

* Conferir a regularidade dos documentos fiscais e a compatibilidade entre o
faturamento e a medicao apurada pelo fiscal técnico;

* Controlar a vigéncia dos documentos com prazo determinado, notificando o
credenciado com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do vencimento;

* Instruir apostilamentos e termos aditivos e acompanhar a aplica¢do das glosas;

» Comunicar ao gestor, em tempo habil, o término da vigéncia.

>

3.3 Gestor y
» Coordenar a atualizacao do processo de acompanhamento e fiscalizacao;
» Decidir sobre as glosas propostas, assegurados o contraditorio e a ampla defesa;

* Emitir documento comprobatorio da avaliagdo de desempenho com base nos
indicadores desta se¢ao;

* Adotar as providéncias para instauragdo de processo administrativo de
responsabilizagao;

* Elaborar relatério final sobre a consecu¢dao dos objetivos que justificaram a
contratacao;

* Deliberar, ouvida a Central de Regulacio e o CAPS, sobre a suspensdo e o
descredenciamento.

4. INSTRUMENTOS E PERIODICIDADE

Instrumento Periodicidade Responsavel
Conferéncia das Autorizagdes de Internagdo x A cada admissio Fiscal técnico
acolhimentos
Verificagdo do cumprimento do prazo de 3 Até o 5° dia util da admissao Fiscal técnico

(trés) dias uteis para elaboragdo do PTI (item
4.1.4 do Termo de Referéncia)

Analise dos relatorios de evolugdo clinica Mensal Fiscal técnico

Visita de fiscalizagdo in loco Minimo semestral por credenciado, Fiscal técnico
e sempre que houver denuncia ou
intercorréncia grave
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Conferéncia da medicdo e do faturamento

Mensal

Fiscal técnico e
administrativo

Verificacdo das condi¢des de habilitagao

Mensal e a cada pagamento

Fiscal administrativo

Apuragao dos indicadores de desempenho Trimestral Gestor
Relatério consolidado de execugdo Semestral Gestor
Relatorio final Ao término da vigéncia Gestor

5. INDICADORES DE DESEMPENHO

5.1. Os resultados serdo aferidos trimestralmente pelos indicadores a seguir. O descumprimento
reiterado das metas enseja notificagdo, plano de agdo e, persistindo, as medidas do item 15 do

Termo de Referéncia.

N° Indicador Férmula Meta
1 PTI elaborado no prazo (n° de internagdes com PTI elaborado em até 3 >95%
dias tteis + n° total de internagdes) x 100
2 Altas planejadas com (n°® de altas com contrarreferéncia formalizada a >90%
contrarreferéncia RAPS =+ n° total de altas) x 100

3 Comunicacdo de internacdo | (n° de comunicagdes realizadas no prazo + n° de 100%
involuntaria ao Ministério | internagdes involuntarias) x 100
Publico em 72h

4 Comunicacdo da alta em | (n°de comunicagdes de alta no prazo + n° de altas 100%
internacdo involuntaria ao | em internacdo involuntaria) x 100
Ministério Publico em 72h

5 Tempo médio de somatorio dos dias de permanéncia + n° de <60 dias

permanéncia internagdes encerradas

5.1 Internagdes que (n°® de internagdes com permanéncia superior a 90 0%
ultrapassaram o limite legal | dias + n° de internagdes encerradas) x 100

6 Internacdes sem autorizagdo | (n° de internacdes sem autorizagdo + n° total de 0%

valida internacgdes) x 100

7 Indice de glosas (valor total glosado + valor total faturado) x 100 <3%
Relatorios  mensais  de | (n° de relatorios entregues no prazo + n° devido) >95%
evolugdo entregues no prazo | x 100

9 Regularidade documental e | auséncia de documento vencido ou irregularidade Sem ocorréncia

sanitaria sanitaria no periodo
10 Intercorréncias graves (n® de comunicagdes no prazo + n° de 100%
comunicadas no prazo intercorréncias graves) x 100

6. FLUXO DE MEDICAO, ATESTO E GLOSA

6.1. Encerrado o periodo de faturamento, o credenciado apresenta a nota fiscal acompanhada dos

relatorios clinicos e do demonstrativo de permanéncia efetiva por paciente.
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6.2. O fiscal técnico procede ao recebimento provisorio em até 5 (cinco) dias uteis, conferindo a
documentagao de forma sumaria.

6.3. O fiscal técnico e o fiscal administrativo realizam, em até 5 (cinco) dias uteis, a verificagdo
de conformidade para o recebimento definitivo, apurando eventuais glosas.

6.4. Havendo glosa, o credenciado ¢ notificado e dispde de 5 (cinco) dias uteis para
manifestacdo. O gestor decide de forma motivada.

6.5. Efetuado o atesto, o processo segue para liquidagdo e pagamento em até 30 (trinta) dias, |

observada a ordem cronologica.

6.6. Havendo controvérsia sobre a execucao, sera observado o art. 143 da Lei Federal n°
14.133/2021, com faturamento e pagamento da parcela incontroversa.

7. REGISTRO E TRANSPARENCIA

7.1. Serao mantidos e disponibilizados aos 6rgdos de controle: o historico de gerenciamento com
as ocorréncias e notificacdes; a planilha publica de rodizio e distribuicao da demanda; o cadastro
das Autorizacdes de Internagao emitidas; e os relatorios trimestrais de indicadores.

7.2. Os registros que contenham dados pessoais sensiveis dos pacientes observardo a Lei Federal

n°® 13.709/2018, sendo disponibilizados de forma anonimizada sempre que a finalidade do acesso
0 permitir.

Brusque/SC, datado e assinado digitalmente.

VINICIUS MATEUS ANDRADE
Diretor-Geral Administrativo Financeiro
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