PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR VIEIRA SC
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

INTRODUCAO

O presente documento caracteriza a primeira etapa da fase de planejamento e
apresenta os devidos estudos para a contratacdo de solucdo que atenderd a
necessidade abaixo especificada. O objetivo principal é estudar detalhadamente a
necessidade e identificar no mercado a melhor solugé@o para supri-la, em observancia as
normas vigentes e aos principios que regem a Administracao Publica.

1- DESCRICAO DA NECESSIDADE

A contratagdo de Pessoa Juridica para prestacao de servico especializado fornecimento,
administracdo e gerenciamento de Auxilio-Alimentacdo, através do cartdo eletronico
magnético, se justifica, portanto, pela urgéncia em atender as demandas dos servidores
publicos, garantindo-lhes acesso a um beneficio essencial, de forma eficaz e segura.

2 - PREVISAO NO PLANO DE CONTRATAGCOES ANUAL

A contratacao do presente objeto encontra-se prevista no plano anual de contratagdes.
3 - REQUISITOS DA CONTRATACAO

Os requisitos serao os do Edital e Documento de Formalizacdo de Demanda (DFD).

4 - ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

Fundamentacao: Os quantitativos descritos foram baseados conforme as necessidades
atuais e pontuais das secretarias do municipio para o controle de entrada e saida dos
funcionarios, visando o cumprimento da carga horaria.
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5 - ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

A estimativa de valor da contratacdo foi estabelecida por meio de uma minuciosa
pesquisa de precos. Essa pesquisa abrangeu a consulta de atas de outros municipios,
através de plataformas dedicadas a ofertas de pesquisa de precos e contato direto com
fornecedores, considerando a especificacdo detalhada do item. Todos os documentos
referentes a essa estimativa encontram-se anexados, visando proporcionar uma base
solida para o calculo do valor da contratacao.

Levando em consideracdo o que diz a nota Técnica n° 01 de 2022, o TCE/SC expediu
orientacdo no sentido de que devem ser priorizados determinados parametros de




pesquisas de precos, devendo a pesquisa direta com fornecedores ser a ultima opgao,
conforme se extrai do seguinte excerto: Para que a compra seja feita pelo valor de
mercado, reduzindo o risco de ocorrer sobre preco, os responsaveis dos 6rgaos devem
realizar uma pesquisa ampla, sempre que possivel, utilizando fontes confiaveis. O
Prejulgado 2207 do TCE/SC, bem como a IN 73/2020, apresenta quatro possiveis
parametros de pesquisa:

I. Painel de precos com cotacoes para aquisicoes ou contratacoes firmadas no
periodo de até um ano antes da data de divulgacdao do instrumento convocatério;
Justificativa: A pesquisa de preco foi realizada diretamente buscando editais de outros
municipios quais tinham um valor que o municipio se propde a pagar pelos servicos
prestados.

6 - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

O Auxilio-alimentagdo possui natureza indenizatoria e tem por finalidade contribuir
para a sustentabilidade dos Servidores, de modo a lhes proporcionar melhor qualidade
de vida. A contratacdo é considerada a forma mais eficiente para Administragdo, na
medida em que oferecem sistemas com diversas fungdes, proporcionando ao usuario
uma plataforma completa e inteligente, com fung¢des voltadas ao gerenciamento do
beneficio como na extracdo de informagdes em tempo real, evitando, assim, a perda de
tempo com telefonemas e trocas de mensagens com o prestador de servigos. Esta
funcionalidade permite ao usuario resolver varias questdes sem que necessite
demandar a Contratada, garantindo mais eficiéncia no desenvolvimento de seu oficio.
As solucdes e ferramentas on-line também permitem desonerar o setor de recursos
humanos. Deste modo, entende-se que a solucdo encontrada é a mais moderna e
adequada para atender as necessidades e a realidade desta administracao

7 - JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO OU NAO DO OBJETO

Considerando que a pretensa contratagdo se trata de um Unico item “contratacdo de
empresa especializada no fornecimento, gerenciamento e administracdao de Auxilio-
alimentacdo, por meio de cartdo eletrénico com chip e recargas mensais” e o valor para
a devida prestacdo de servico, aqui definida como Taxa de Administracdo, sera
calculado sobre o valor total dos créditos efetuados, independente da modalidade
escolhida pelo beneficiario; ndo é possivel o parcelamento da solugdo. A contratacdo se
dara por regime de empreitada por preco unitario, com pagamentos por demanda de
recarga dos créditos nos cartées Alimentacdo dos funcionarios.

8 - DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

A realizacdo desta contratagdo destina-se a garantir a observancia do principio
constitucional da isonomia, da selecdo da proposta mais vantajosa para administracao,
da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade, da
probidade administrativa, da vinculacdo ao instrumento convocatério, do julgamento
objetivo, e demais principios descriminados no art. 5° da Lei n° 14.133/2021, com a
pretensdo da perfectivel execucdo das atividades relacionadas e ao bom



funcionamento institucional da administragdo municipal; Economicidade: Que a
contratacdo decorrente desse estudo acarreta, os menores custos possiveis na
obtencdo da proposta mais vantajosa com a menor taxa de administragcdo, atendidos
os critérios de prazo e qualidade. Eficiéncia: Cumprir as normas que regulamentam a
concessao do beneficio de Vale-alimentacao, mediante a contratagdo de empresa que
ofereca a menor taxa de administracao, ampla rede de estabelecimentos credenciados,
chip de seguranca com senha individualizada para maior controle dos créditos pelos
beneficiarios (servidores), além de reduzir os custos operacionais e facilitar o
fornecimento do beneficio aos funcionarios.

9 - PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO/ATA DE REGISTRO DE PRECOS
Cada Secretaria ficara responsavel por designar um fiscal.

10 - POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

Nao foi possivel encontra-se nem um tipo de impacto Ambiental

11 - VIABILIDADE DA CONTRATAGCAO

Os estudos preliminares evidenciam que a contratacdo se mostra tecnicamente possivel
e fundamentadamente necessaria.

12 - RESPONSAVEIS
Os responsaveis pelo estudo sao:
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