Marcas Formativas

Derivadas dos principios e valores que regem o Modelo Pedagogico Senac, as Marcas
Formativagsdo caracteristicas a serem evidenciadas nos alunos ao longo do processo
formativo. Desta forma, s3o internalizadas na pratica pedagdgica, de forma subjacente
a todas as acdes de ensino e aprendizagem para o desenvolvimento de competéncias,

de tal forma que os alunos as incorporem ao seu fazer.

Sao elas:

Dominio técnico-cientifico: refere-se a articulagdo dos elementos de competéncia
(conhecimentos, habilidades, atitudes e valores) par ao exercicio do fazer profissional.
Corr)preende a visdo sistémica e o comportamento investigativo.

Visdo critica: envolve a compreensdo e problematizagdo do contexto para, com suas
acBes, com base na reflexdo, modificar ou propor modificacdes para a realidade em
que vive.

Atitude empreendedora: relaciona-se 3 iniciativa, criatividade, inovagao, autonomia e
dinamismo demonstrados nas mais diversas.situagdes.

Atitude sustentavel: compreende a evidéncia, nos alunos, dos principios da
sustentabilidade — desenvolvimento social, econdmico e ambiental. Relaciona-se
também ao respeito as expressdes da diversidade humana, a ética e a cidadania.
Atitude colaborativa: refere-se a postura pessoal que se espera dos alunos, a qual
envolve o estabelecimento de relagdes construtivas, baseadas na colaboracgdo, no
compartilhamento de informagdes e na comunicacdo de forma clara, objetiva e

assertiva.
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Programa Trilhas

Obijetivos:

«  Fortalecer as habilidades e competéncias essenciais previstas no curriculo do Ensino

Fund‘amental;

«  Ampliar os horizontes dos estudantes e ajuda-los a encontrar/desenvolver seus talentos

e vocagoes unicas;
«  Fortalecer as competéncias socioemocionais e desenvolver forte senso de autoestima

nos estudantes para que tenham confianga para seguir uma vida produtiva e feliz.

Formato Geral da Proposta:

Para todas as séries envolvidas no Projeto, o formato esta estruturado da seguinte maneira:
« 4 aulas diarias de 50 minutos, totalizando 20 aulas semanais;
«  Calendério organizado conforme o calendério da Secretaria Municipal de Educacdo;
« As trilhas estdo organizadas com conteudos que permitem participagdo de estudantes
de 62 e 72 anos na mesma turma
«  Todas as Trilhas terdo atividades praticas ao longo do periodo letivo e um entregdvel ao
final do curso;

+ Maximo de 30 estudantes por turma

As atividades didrias serdo assim distribuidas:

«  Primeira aula para atividades escolares (realizagdo das tarefas do Ensino Fundamental);

« Demais aulas de contetdo especifico da trilha;

« As aulas iniciardo com uma sessdo de Mindfulness, com duragdo aproximada de 10

minutos;

O mesmo docente permanecera com a turma nas 4 aulas.

Proposta de Hordrio:

* 13h30 as 16h50
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A seguir, apresentamos o detalhamento das Trilhas, organizadas para atender aos
estudantes de 62 e 72 anos

Titulo Projeto: Trilhas Contraturno

i.
Principais tematicas abordadas:

° Empreendendo na vida: Futuro, | vou eu! (27 horas)

‘e Colocando a m3o na massa: partiu cozinha! (27 horas)

e CRIA+Ativa+MENTE (27 horas)

e Vocé é o amor de alguém: cuide-se! (27 horas)

e Tecnologia: desperte a forca que tem em vocé! (27 horas)
e Atividades complementares (45 horas)

e Carga horéria total: 180 horas

Publico alvo: alunos do ensino fundamental de 062 e 72 ano

Projeto Trilhas

Titulo da unidade curricular: Empreendendo na vida: Futuro, Ia vou eu!

Carga horaria: 27 horas .

Conteudos abordados:

Autoconhecimento, motivagio, identificagdo das caracteristicas pessoais e sua
influéncia no seu desenvolvimento pessoal e escolar.

Inteligéncia emocional: conceito, identificagdo de emogdes, sentimentos e técnicas e
aplicabilidade.

Comunicacdo: processo da comunicagdo, ruidos na comunicagdo, estilos de
comunicacdo e comunicagdo ndo violenta.

Mediacdo de conflitos: conceito e técnicas.

Pensamento critico e analitico.
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Caracteristicas essenciais para o profissional da atualidade: Adaptabilidade (Ser
camaledo); Criatividade (Chuva de ideias); Resolutividade (Eu encontro solugdes);
Empatia (Eu e 0 outro); Protagonismo.

Empreendedorismo Social: defini¢do, principios, objetivos, impactos nas comunidades.

Atitudes empreendedoras: Capacidade de resolugdo de problemas, altruismo e
empatia.

Agdes sociais transformadoras: ideias inovadoras para uma agdo social de impacto.
F Planejamento: importancia, objetivos e aspectos necessarios.

Captacdo de recursos: humanos, materiais e financeiros.

Startups: definigdo, caracteristicas, incubadoras e aceleradoras.

Tendéncias de marketing projetos sociais: importancia, aplicabilidade, marketing
digital.

Atitudes/Valores

Colaboragdo no desenvolvimento do trabalho em equipe.
Cordialidade no trato com as pessoas. . -«

Respeito a diversidade humana.

Responsabilidade e comprometimento com os acordos estabelecidos.
Zelo na apresentacdo pessoal e postura profissional.

Atitude propositiva no desenvolvimento do projeto

Titulo da unidade curricular: Colocando a mdo na massa: partiu cozinha!

Carga horaria: 27 horas

Conteudo:

« Boas praticas na manipulagdo de alimentos quanto a higiene pessoal, ambiental,
equipamentos, méveis, utensilios de trabalho e insumos, riscos de contaminagao
cruzada e descarte de residuos.




i

Procedimento de regstumento € armazenamento de mercadorias: pré-higienizagao,
controle de prazo de walidade, procedimento de descarte de embalagens,

armazenamento, especificidades.

Seguranga aplicada 3 ambientes de gastronomia: procedimentos de comunicagdo de
primeiros spcorros, identificacdo de situagdes de risco e contencdo de potenciais
danos. Equipamento de peotecdo individual (EPI) e equipamento de protegdo coletiva
(EPC), ergonomia, uso de equipamentos de combate a incéndio e identificagdo de
rotas de fuga.

Ficha técnica de produgdo: cocgdo e perda do ingrediente, rendimento da receita,
interpretagdo de ficha técnica.

Matematica aplicada 3 gastronomia: quatro operagdes basicas, regra de trés,
porcentagem, fracdo e equivaléncia de pesos e medidas.

Piramide alimentar: conceito, tipos € finalidade.

Aproveitamento integral dos alimentos: talos, cascas, folhas e sementes.
Ingfedientes basicos da confeitaria: conceito e aplicagao.

Producdes de sobremesas: bolos, docinhos tradicionais para festas.

Sanduiches e canapés: tipos e preparagao.

Atitudes/Valores

Zelo pela seguranga na utilizagao e manuseio de equipamentos e utensilios.
Respeito a cultura gastronémica.

Colaboragdo no desenvolvimento do trabalho em equipe.

Otimizagdo dos processos de produgdo.

Atitude propositiva de melhorias frente aos processos de trabalho.
Responsabilidade no uso dos recursos organizacionais.

Cordialidade no trato com as pessoas.

Atitude empreendedora nos processos de trabalho.

Responsabilidade e comprometimento com a sustentabilidade nas areas de produgao
de alimentos.
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Titulo da unidade sassicular: CRIA+Ativa+MENTE
Carga horéria: 27 horas

2

Conteudo:

- Introducdo a pragrammag3o por blocos:

Conceitos basices de programacdo, como sequéncia, repeticio, condicdo e variavel,
usando uma linguagem wisual e intuitiva que permite arrastar e soltar blocos de
caodigo.

- a Code.Org, com t&mas como Minecraft, Angry Birds, Frozen e Star Wars.

- Criagdo de jogos ow historias interativas usando a programacdo por blocos.

- O que é programagdo e por que ela é importante:

- O que é programagao
-A programacgao nas diversas areas da nossa vida, como jogos, aplicativos, sites, robés,

etc.
- Beneficios de aprender a programar, como desenvolver o raciocinio légico, a

criatividade, a resolucao de problemas e a cognunicacio.
- O que é uma linguagem de programagio e quais sd0 os tipos:

- Conceito de linguagem de programagdo, que é um conjunto de regras e simbolos que
permitem escrewver as instrugdes para o computador.

-Diferentes tipos de linguagens de programagdo, como as textuais e as visuais: As
linguagens textuais usam palavras e simbolos para representar as instrugdes, como
Python, Java e C++. As linguagens visuais usam imagens e cores para representar as
instrucdes, como Scratch, Blockly e Code.Org

* Introdugdo ao Scratch: como usar a interface, os blocos, os personagens e os
cenarios do Scratch.

* Criagdo de histérias: como usar os blocos de eventos, controle, aparéncia e som para
criar narrativas interativas com o Scratch.

* Criagdo de jogos: como usar os blocos de movimento, sensores, operadores e
variaveis para criar jogos divertidos e desafiadores com o Scratch.




* Criacdo de animagdes: como usar 0s blocos de caneta, clones, listas e procedimentos
para criar animagdes criativas e expressivas com o Scratch.

&
»

Titulo da unidade curricular: Vocé é o amor de alguém: cuide-se!

. Carga horaria: 27 horas

Contetdo

Qualidade de vida: aspectos fisicos, sociais e profissionais; habitos e estilos de vidas
saudaveis.

Medidas preventivas e cuidados com a postura corporal: exercicios fisicos,
alimentagao.

Alimentacdo saudavel: definicdo, finalidade, piramide dos alimentos (definicdo e
323 classificacdo), consumo, tipos de produtos (organicos, regionais, industrializados).

i * Educacdo Sexual: aspectos biologicos (metabolismo, horménio, desenvolvimento),
abordagem da sexualidade, gravidez, InfeccBes Sexualmente Transmissiveis (ISTs),
SIDA e hepatites virais: conceito, transmissdo e prevencao.

Drogas licitas e ilicitas: definicdo, tipos, consequéncias, medidas preventivas e rede
apoio.

Defini¢do, causas, tipos, sinais, sintomas e condutas nas situagdes de primeiros
socorros para criangas em idade escolar e adolescentes: parada cardiorrespiratorias,
desmaios, crises convulsivas, vertigens, COrpos estranhos no organismo, hemorragias,
! traumas, fraturas, queimaduras, ferimentos lacerativos e perfurativos,
i envenenamento, reagdes alérgicas, intoxicagdes, afogamento e choque elétrico.

Atitudes/Valores

Controle emocional nas diversas situagdes do cotidiano
Atencdo na identificagdo dos habitos prejudiciais.
Concentragdo na realizagdo das técnicas de bem-estar
Responsabilidade no autocuidado e em situagOes adversas

Atitude saudavel na tomada de decisdo cotidiana.
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Respeito a diversidade humana.
Organizagdo e confiabilidade nos encaminhamentos.
Atitude proativa na resolucdo de problemas.

Colaboragdo no desenvolvimento do trabalho em equipe

Titulo da unidade curricular: Tecnologia: desperte a forga que tem em vocé!
Carga horaria: 27 horas

Conteudo

Sistema Operacional Cliente: acesso, comandos, interface e manuseio de janelas, area
de trabalho, manipulac3o de arquivos e pastas, recurso de area de transferéncia,
& acessorios, praticas de digitacdo e painel de controle.

Componentes de Hardware: placa-mae, processador, memdria RAM, cooler, fonte de
alimentacéo, gabinetes e placas de expansao.

*  |nternet: conceitos e principais utilidades - navegadores, caracteristicas da web

’ (enderego de e-mail, dominio), downloads e uploads, seguranca na internet, atalhos e
: funcdes do teclado para navegagdo, redes sociais (Youtube, Facebook, Linkedin,

] Instagram e Twiter) e correio eletrénico. Conceito de nuvem. Comunicagdo nas redes
sociais (discurso de édio e opinido), problemas de textos na internet, seguranca e
limites no uso da internet, cyberbullying e o compartilhamento de dados pessoais.

Editores de Textos: &rea de trabalho, criagdo gerenciamento de documentos,
formatacdo de textos (fonte e paragrafo), ortografia e gramatica, cabecalho e rodape,
objetos e imagens, tabelas e listas, impressdo, temas e modelos de documentos.

Apresentacdes Eletrénicas: area de trabalho, criagdo e gerenciamento de
apresentagdes, aplicacdo de transicdes e animacdes, inser¢do de midias digitais e
impressao.

Editor de planilhas: principios, aplicabilidade e objetos de formatacdo, elementos,
guias, atalhos, células, graficos, formulas e fungdes da matematica basica.

Utilitarios: antivirus, leitor de PDF e reprodutor de audio e video.

Atitudes/Valores

Cordialidade no trato com as pessoas.
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Flexibiiidawm situacdes de trabalho.
Sigilo no tratamesstin de dados e informagdes.

Proatividadie s @esemwolvimento das atividades profissionais.

Zelo na aWpessoal e postura profissional.

OIS

Titulo da unidiadle cuwricular: Atividades complementares
Carga horaria: 45 boras

Objetivo: Reatizar as atividades complementares, conforme demanda, demonstrando
comprometimestin com a execugdo da proposta.

Conteudo:

Definidos confipesme Plano de Atividades com relagdo entre a Educacdo Basicaea

Educacdo Profissional.
: . Atitudes/Valores |
Cordialidade ma tra%o com as pessoas.
mt Proatividade mo desenvolvimento das atividades.
ﬂ ) Zelo na apresemtag3o pessoal e postura profissional.
Colaboracdo no desenvolvimento do trabalho em equipe

g |

solucoes personaliz

Jara empres




Informagoes gerais

Periodo proposto para realizagdo: de agosto a dezembro/2023
Hordrio: 13h30 as 16h50
Frequéncia semanal: 3 vezes por semana

Atribuigbes/responsabilidades do Senac:

+ Analise colaborativa das informacdes fornecidas pela SMS, completas, confidveis e
atualizadas, propiciando garantir a qualidade do planejamento na resolugdo de
broblemas a serem solucionados na formacao.

'« Orientar e coordenar a elaboragdo do projeto

« Coordenar e executar o processo de selegdo, contratagdo e pagamento dos
especialistas.

+ Elaboragdo de estratégias educacionais propiciando um planejamento real em
significativo com vistas, ao desenvol\)irr;ento de habilidades e competéncias dos
participantes.

+ Proceder a aquisi¢do dos recursos materiais solicitados pelos especialistas.

+ Acompanhar as questdes pedagogicas, o especialista e a equipe de apoio durante a
execucdo das oficinas.

« Providenciar os equipamentos e materiais.

« Elaborar, registrar e encaminhar os certificados.

Atribui¢des/responsabilidades das Secretarias Municipais:

« Proceder a divulgacdo do projeto aos interessados e a mobilizagdo dos
participantes.

« Encaminhar o processo de matricula dos participantes.




dos servigos apresentados nesta proposta, propde junto

.200,00

Para a prestacao integral
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¥ O walor pode ser pago €
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$ 1.640,00

 garcela com e as partes;

¢ Wakor por aluno semestre R

lservacdo: pard fechamento do contrato solicitamos que esta empresa / entidade
tes documentos € informagdes:

Memaminhe os seguin

da pelo Ente Publico

Minuta do Contrato emiti
da autoridade ma

Ato Administrativo de nomeagao xima do Ente Pablico
ou.
cdo de

e Ato Adminis
atribuicOes para assinatura d

Nome, CPFe e-mail individua
assinara o instrumento contra
« Proposta final apresentada e aprovada.

« Datados pagamentos de acordo com 0S possiv

trativo para designagao de responsavel autorizando a delega

e contratos/convenios.
| do representante legal e dat
tual, caso o ente publico aceite.

estemunha que

eis parcelamentos.

disposigdo para quaisquer esclarecimentos.

Atenciosamente

Estamos a

Andressa Grosskopf

Coordenagao Senac Canoinhas
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