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TERMO DE REFERENCIA
Contratagao de Servigos

Corpo de Bombeiros Militar

Delegacia de Policia da Comarca de Jaragua do Sul

Delegacia Regional de Policia Civil

Diretoria do Procon Municipal (PROCON)

Fundacao Jaraguaense de Meio Ambiente (FUJAMA)

Secretaria Municipal da Administragao (SEMAD)

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagao (SEMASH/FMAS)
Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer (SECEL)
Secretaria Municipal de Educagao (SEMED)

Secretaria Municipal de Saude (SEMSA/FMS)

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Inovacao
(SEDEIN)

Secretaria Municipal de Obras e Servigcos Publicos (SEMOP)
Secretaria Municipal de Planejamento e Urbanismo (SEMPLU)
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural e Abastecimento
(SEMDRA)

UNIDADE REQUISITANTE

RESPONSAVEL PELA

EMISSAO Edson lvo Tiedt

1. OBJETO E CONDIGOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto a prestacdo de servigos terceirizados
continuos de apoio administrativo e operacional, compreendendo servigos de serventia e de
atendentes de protocolo, por pessoa juridica especializada, a serem executados nas
dependéncias da Administragcao Publica Municipal de Jaragua do Sul, direta e indireta, bem como
nas unidades vinculadas as for¢as de seguranga publica que integram a estrutura administrativa
do Municipio, conforme especificagdes, quantitativos e condigbes estabelecidas neste Termo de
Referéncia.

1.1.1. A contratagcdo compreendera a prestacdo dos servicos em regime de dedicagdo exclusiva
de mao de obra, com fornecimento, pela contratada, de uniformes, equipamentos e insumos
necessarios a adequada execugdo dos servicos, nos termos do descritivo constante neste
instrumento.

1.2. Os servigcos objeto desta contratacao serao licitados por lotes, em razdo das especificidades
das atividades e dos diferentes regimes de jornada de trabalho, de modo a assegurar melhor
organizacao da execucédo contratual, adequada gestao dos postos de trabalho e maior clareza na
composigao dos custos, sem prejuizo da padronizagao e da eficiéncia na prestacao dos servigos.
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1.3. Os servigos objeto desta contratagdo sao caracterizados como comuns, pois apresentam
padroes de desempenho e qualidade objetivamente definidos por meio de especificagdes usuais
de mercado.

1.4. Os servigos a serem contratados foram parcelados, na forma do art. 47, inciso Il, da Lei n°®
14.133/2021, conforme justificativa constante no Estudo Técnico Preliminar.

1.5. Da Contratacao
1.5.1. A contratagdo do objeto licitado serd efetivada mediante formalizagdo de contrato, nos
termos da minuta que sera parte integrante do Edital.

1.5.1.1. O prazo de execugao da contratagdo sera de 12 (doze) meses, a contar do primeiro dia
util subsequente a assinatura da Ordem de Servigo, podendo ser prorrogado sucessivamente,
observado o limite maximo de 10 (dez) anos, nos termos dos arts. 106 e 107 da Lei n°
14.133/2021, desde que demonstrada a vantajosidade para a Administracao.

1.5.1.1.1. O prazo de vigéncia da contratagao tera inicio no primeiro dia util subsequente a
assinatura do contrato no Sistema Eletrénico de Informagdes (SEI), encerrando-se 60 (sessenta)
dias ap6s o término da execugao dos servigos, podendo ser prorrogado nos termos dos artigos
105, 106 e 107 da Lei Federal n° 14.133/2021.

1.5.1.1.2. A Ordem de Servico devera ser disponibilizada ao CONTRATADO pelo CONTRATANTE
em até 30 (trinta) dias apds a assinatura do contrato, podendo esse prazo ser prorrogado por igual
periodo, mediante justificativa registrada no processo.

1.5.1.1.3. Para fins de contagem dos prazos contratuais, sera considerada como data de
assinatura do contrato aquela correspondente a ultima assinatura registrada pelos signatarios
mencionados no preambulo do instrumento.

1.5.1.2. Os servicos sao enquadrados como servicos continuos, tendo em vista que atendem
necessidades permanentes da Administracdo Publica Municipal, sendo essenciais ao
funcionamento regular das unidades administrativas, ao atendimento ao publico e ao suporte
operacional, conforme demonstrado no Estudo Técnico Preliminar, mostrando-se a vigéncia
plurianual mais vantajosa sob os aspectos técnico, operacional e econémico.

1.5.2. A empresa contratada, por meio de seu representante legal ou procurador devidamente
constituido, devera realizar o cadastro como usuario externo no SEl — Sistema Eletrbnico de
Informacgdes, adotado pelo Municipio de Jaragua do Sul para a formalizagao e assinatura digital
de contratos e demais instrumentos similares.

1.5.2.1. Para assinatura do contrato, o representante legal devera estar devidamente cadastrado
no SEl, com poderes de administracdo e representacio, além de comprovar a manutencao das
condigbes de regularidade apresentadas na fase de habilitagao.

1.5.2.2. Caso a empresa ou seu representante legal ainda n&o estejam cadastrados no SEI, ou
apresentem pendéncias cadastrais, deverao solicitar o cadastro ou promover a regularizagdo no
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prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis contados da convocagéo, devendo apresentar comprovagao
a Geréncia de Contratos.

1.5.2.3. As orientacbes completas, procedimentos e documentos necessarios para o cadastro de
usuario externo no SEI dever&o ser consultados no site oficial do Municipio de Jaragua do Sul, na
secao destinada ao Sistema Eletrénico de Informagées, disponiveis no endereco eletrdnico:
https://sei.jaraguadosul.sc.gov.br/controlador_externo.php?
acao=usuario_externo_avisar_cadastro&id_orgao_acesso_externo=0

1.5.2.4. A empresa contratada devera observar as instrugdes disponibilizadas no site oficial do
Municipio quanto a documentagcdo minima exigida para o cadastro do usuario externo no SEl,
incluindo o envio eletrénico dos documentos previstos no respectivo procedimento administrativo.

1.5.3. Apdés a apresentacdo dos documentos obrigatérios, a adjudicataria devera assinar o
contrato dentro do prazo de 05 (cinco) dias Uteis contado da respectiva convocagao.

1.5.3.1. O prazo estipulado podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando solicitado
pela adjudicataria durante o seu transcurso, desde que ocorra motivo justificado e aceito pela
Administragao.

1.5.3.2. A recusa em formalizar o ajuste, no prazo estabelecido no subitem 1.5.3, sem justificativa
por escrito e aceita pela autoridade competente, bem como a ndo manutencdo de todas as
condigbes exigidas na habilitagao, sujeitara a licitante vencedora as penalidades cabiveis.

1.5.4. A atualizagao dos valores contratuais observara as seguintes disposic¢oes:

1.5.4.1. Os custos relativos a mao de obra serdo atualizados a partir da data-base definida na
convengdo ou dissidio coletivo da categoria, observados os indices e condigbes neles
estabelecidos;

1.5.4.2. Os custos relativos aos insumos e demais componentes serdo reajustados apos o
interregno minimo de 12 (doze) meses, contado da data limite para apresentacdo da proposta,
mediante aplicacédo da variagdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC/IBGE, ou
outro indice que venha a substitui-lo.

1.5.5. O detalhamento das regras aplicaveis a vigéncia da contratagdo e ao reajuste de pregos
encontra-se estabelecido neste Termo de Referéncia.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. A Fundamentacdo da Contratacido encontra-se pormenorizada em Toépico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO:

3.1. A descricao da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares.
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4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1. Da vistoria

4.1.1. Nao ha necessidade de realizagdo de vistoria prévia aos locais de execucgio dos servicgos,
uma vez que a natureza do objeto ndo envolve particularidades técnicas ou complexidades locais
que nao possam ser adequadamente compreendidas a partir das informacgdes, especificagdes e
condicdes estabelecidas neste edital e em seus anexos.

4.2. Subcontratagao

4.2.1. E vedada a subcontratagdo total ou parcial do objeto contratado, exceto na hipétese de
servigo secundario que nao integre a esséncia do objeto, desde que expressamente autorizada
pelo Contratante, mantida em qualquer caso a integral responsabilidade do Contratado.

Em qualquer hipétese, a subcontratacdo nao afasta nem reduz a responsabilidade integral da
contratada, que permanecera responsavel pela execucao do contrato, pelo cumprimento de todas
as obrigagdes legais, trabalhistas, previdenciarias, fiscais e contratuais, bem como pela qualidade
e regularidade dos servigos prestados.

4.3. Da participagao de consorcios

4.3.1. Nao sera permitida a participagcdo de empresas reunidas em consorcio, em razao da baixa
complexidade do servigo a ser prestado, considerando que as empresas que atuam no mercado
tém condigdes de prestar o servigco de forma independente.

A vedacdo a participagcdo em consorcio ndao compromete a competitividade do certame,
mostrando-se medida adequada e proporcional, destinada a simplificar a gestdo contratual,
facilitar a fiscalizagdo da execucdo dos servicos e assegurar maior eficiéncia administrativa, em
consonancia com o0s principios que regem as contrata¢des publicas.

4.4. Garantia Contratual
4.4.1. Sera exigida a garantia contratual prevista no art. 96 da Lei n°® 14.133/2021.

A exigéncia de garantia justifica-se em razdo de se tratar de servigos continuos, com dedicagéo
exclusiva de méao de obra, essenciais ao funcionamento regular de diversas reparticbes publicas
municipais. A interrup¢do, a execucdo inadequada ou o inadimplemento contratual desses
servigos ocasionam graves transtornos administrativos, comprometem o atendimento ao publico e
afetam diretamente a continuidade do servigo publico.

Nos termos do art. 98 da Lei n° 14.133/2021, o valor da garantia correspondera a 10% (dez por
cento) do valor anual estimado da contratacao.

A majoracao do percentual de garantia fundamenta-se no elevado risco a continuidade do servigo



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARAGUA DO SUL

JARAGUA DO SUL

PREFEITERA

publico, considerando que eventual paralisacdo ou execugao inadequada dos servigos
compromete diretamente atividades essenciais da Administragdo, com impacto imediato no
atendimento a populagao e no funcionamento das unidades administrativas.

Adicionalmente, destaca-se o expressivo risco financeiro para a Administragdo, uma vez que o
valor estimado da contratacdo representa montante relevante, podendo o inadimplemento
contratual gerar custos adicionais significativos, inclusive decorrentes da necessidade de
contratacdo emergencial para assegurar a continuidade dos servigos, bem como dificuldades na
efetivacado da cobrancga de multas e indenizagcbes eventualmente aplicadas.

Ressalta-se, ainda, o risco de responsabilizacdo subsidiaria do Municipio, tendo em vista tratar-se
de contratagcdo com dedicagéo exclusiva de mao de obra, o que pode ensejar a responsabilizagéo
por encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e tributarios ndo adimplidos pela contratada.

A complexidade gerencial e operacional da execucgao contratual também constitui fator relevante,
uma vez que os servicos serdo prestados de forma descentralizada, em multiplas unidades
administrativas, envolvendo diversos postos de trabalho, o que amplia a probabilidade de falhas
na execucgao, na reposi¢ao de pessoal e no cumprimento das obriga¢des contratuais.

Por fim, registra-se que a majoracdo da garantia também decorre da necessidade de mitigagcao
dos riscos identificados na fase preparatéria da contratacio, especialmente aqueles relacionados
a continuidade dos servigos, a gestdo da mao de obra e a responsabilidade financeira da
Administragdo, conforme demonstrado nos documentos de planejamento.

Nos termos do art. 97 da Lei n® 14.133/2021, a garantia contratual tem por finalidade assegurar o
fiel cumprimento das obrigagdes assumidas pela contratada perante a Administragao, inclusive
quanto as multas, prejuizos e indenizagdes decorrentes de inadimplemento. Em um cenario
marcado por histérico de falhas relevantes, a garantia configura-se como instrumento essencial de
mitigacao de riscos e de protegao ao erario.

Conforme leciona Joel de Menezes Niebuhr, a exigéncia de garantia se justifica quando ha risco
concreto de inadimplemento ou de execucao imperfeita do contrato, capaz de gerar prejuizos
pecuniarios ou comprometer a continuidade do servigo publico, sendo inadequada apenas quando
inexistente tal risco:
“A garantia se justifica quando ha risco de inadimplemento do contrato ou de
cumprimento imperfeito, que possa gerar prejuizos pecuniarios, quer porque
comprometem a continuidade do servigo publico. Se ndao houver risco, nao
ha justificativa para onerar as propostas e tolher a competicédo, exigindo a
garantia contratual basica.”
(NIEBUHR, Joel de Menezes. Licitagdo Publica e Contrato Administrativo, 8.
ed., Belo Horizonte: Férum, 2025, p. 1046).
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No presente caso, os riscos identificados sdo evidentes, concretos e devidamente demonstrados
nos documentos de planejamento, o que justifica plenamente a exigéncia da garantia contratual,
em observancia aos principios da protecao ao interesse publico, da eficiéncia administrativa e da
gestao responsavel dos recursos publicos.

Diante do exposto, verifica-se que os riscos envolvidos sdo concretos, relevantes e devidamente
demonstrados nos documentos de planejamento da contratagdo, o que justifica a fixacdo da
garantia no percentual de 10% (dez por cento), em conformidade com a legislagdo vigente e com
os principios da eficiéncia, da continuidade do servigo publico e da protegcao ao interesse publico.

4.4.2. A garantia contratual devera ser apresentada pela CONTRATADA no prazo maximo de 40
(quarenta) dias, contados da homologagdo do certame, como condicdo para a regular
continuidade da execucgao contratual.

4.4.2.1. O prazo estabelecido no subitem anterior podera ser prorrogado, mediante solicitagdo
formal e devidamente justificada da CONTRATADA, a ser analisada e decidida, a critério da
autoridade competente, observadas as disposi¢cdes legais aplicaveis.

4.4.2.2. A ndo apresentacdo da garantia contratual no prazo estabelecido, ou no prazo
eventualmente prorrogado, ensejara a aplicagdo das medidas administrativas cabiveis, inclusive
aquelas previstas na legislagdo vigente e no instrumento contratual, sem prejuizo das demais
sancodes aplicaveis.

4.4.3. Cabera a Contratada optar por uma das seguintes modalidades de garantia:

a) caugao em dinheiro ou em titulos da divida publica;

b) seguro-garantia;

c) fianga bancaria emitida por instituicao financeira autorizada pelo Banco Central do Brasil;

d) titulo de capitalizagédo custeado por pagamento Unico, com resgate pelo valor total, desde que
assegure integralmente o cumprimento das obrigagdes contratuais.

4.4.5. Em caso de prorrogacgao contratual, reajuste ou alteragdo que implique acréscimo do valor
do contrato, a Contratada devera complementar a garantia, mantendo-se o percentual
estabelecido.

4.4.6. A garantia sera liberada ou restituida ap6s o encerramento do contrato e a comprovagao do
cumprimento integral das obriga¢des assumidas, observados eventuais valores pendentes de
ressarcimento a Administracao.

4.5. Da Caugao para Garantia de Obrigagoes Trabalhistas

4.5.1. Em observancia ao dever de fiscalizagdo e como medida de diligéncia para mitigar os riscos
de inadimplemento de verbas trabalhistas pela contratada, sera exigida a prestagdo de garantia
especifica, em conformidade com o art. 121, § 3°, inciso |, da Lei n® 14.133/2021, e com a tese
firmada pelo Supremo Tribunal Federal no Tema 1118 de Repercussao Geral (RE 1298647).
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452. A contratada devera optar por uma das seguintes modalidades para assegurar o
cumprimento das obrigagdes relativas as verbas rescisoérias: a) caugdo em dinheiro ou em titulos
da divida publica; b) seguro-garantia com cobertura para verbas rescisorias inadimplidas; c) fianga
bancéria.

4.5.3. A apresentacdo desta garantia é condigdo para a eficacia do contrato e sua nao
apresentagcao ou manutencao irregular sujeitara a contratada as sanc¢des cabiveis.

454. A exigéncia desta garantia especifica ndo se confunde com a garantia de execucdo
contratual prevista no art. 96 da Lei n°® 14.133/2021 e n&o implica assungao, reconhecimento ou
presungao de responsabilidade trabalhista pela Administragdo Publica, tampouco substitui o dever
da contratada de cumprir integralmente suas obriga¢des, permanecendo estd como unica e
integralmente responsavel pelos vinculos empregaticios mantidos.

455. A garantia contratual, na modalidade de caugdo, devera ser apresentada pela
CONTRATADA no prazo maximo de 40 (quarenta) dias, contados da homologacao do certame,
como condigdo para a regular continuidade da execugao contratual.

4.55.1. O prazo estabelecido no subitem anterior podera ser prorrogado, mediante solicitagdo
formal e devidamente justificada da CONTRATADA, a ser analisada e decidida a critério da
autoridade competente, observadas as disposi¢cdes legais aplicaveis.

4.5.5.2. A ndo apresentacdo da garantia contratual no prazo estabelecido, ou no prazo
eventualmente prorrogado, ensejara a aplicagdo das medidas administrativas cabiveis, inclusive
aquelas previstas na legislagdo vigente e no instrumento contratual, sem prejuizo das demais
sancodes aplicaveis.

4.6. Da condigcao de comprovacao de quitagcao das obrigagdes trabalhistas vencidas

Nos termos do art. 121, § 3° inciso Il, da Lei n°® 14.133/2021, o pagamento das faturas
decorrentes da execugao contratual ficara condicionado a comprovagéao, pela CONTRATADA, do
cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e fundiarias relativas aos empregados
vinculados a execucgao do contrato.

A adocdo da presente medida justifica-se em razdo de se tratar de servigos continuos com
dedicacdo exclusiva de mé&o de obra, nos quais ha relevante risco de inadimplemento de
obrigagdes trabalhistas, com potencial impacto direto sobre os trabalhadores vinculados a
execugao contratual e sobre a prépria Administragcao Publica.

A exigéncia de comprovacido de quitacdo das obrigacdes trabalhistas constitui instrumento de
fiscalizacdo ativa e continua do contrato, permitindo & Administracdo acompanhar de forma efetiva
o cumprimento das obrigagdes legais pela contratada, prevenindo situagdes de inadimplemento
que possam comprometer a execugdo dos servicos e a continuidade das atividades
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administrativas.

Ressalta-se que a auséncia de pagamento das verbas trabalhistas pode ensejar a
responsabilizacdo subsidiaria do Municipio, especialmente nos casos em que reste caracterizada
falha na fiscalizagdo contratual, motivo pelo qual a presente medida se revela adequada para
demonstrar a atuacao diligente da Administracao na gestdo e acompanhamento do contrato.

Adicionalmente, a exigéncia contribui para a protecédo dos direitos dos trabalhadores alocados na
execugao contratual, assegurando que os encargos trabalhistas sejam regularmente adimplidos,
bem como para a mitigacao de riscos financeiros decorrentes da eventual formagao de passivos
trabalhistas.

A previsdo de condicionamento do pagamento também se alinha as boas praticas de gestédo
contratual e as diretrizes estabelecidas na Lei n°® 14.133/2021, que conferem a Administracao
instrumentos para assegurar o cumprimento das obrigagdes assumidas pelo contratado.

Ressalta-se, ainda, que a presente medida ndo se confunde com a verificagdo da manutencgao
das condi¢des de habilitagdo da contratada, estando sua aplicagcédo restrita a comprovacado do
adimplemento das obrigagdes trabalhistas vinculadas a execugao do contrato.

Diante do exposto, verifica-se que a medida adotada é necessaria, adequada e proporcional aos
riscos envolvidos na contratacao, estando em conformidade com a legislagao vigente e com os
principios da eficiéncia, da prevencao de riscos e da protecao ao interesse publico.

4.6.1. O pagamento da fatura mensal fica expressamente condicionado a prévia apresentagao e
aprovagao, pela gestdo e fiscalizagdo do contrato, da documentacdo comprobatéria do
cumprimento das obrigagdes ftrabalhistas, previdenciarias, fundiarias e demais encargos
decorrentes da execucdo contratual, inclusive beneficios previstos em instrumento coletivo da
categoria.

4.6.1.1. A documentacao devera permitir a identificagdo nominal dos empregados alocados na
execucao contratual, bem como a verificacdo do adimplemento das obrigacbes trabalhistas,
previdenciarias e fundiarias, incluindo, no minimo, folha de pagamento analitica, comprovantes de
pagamento de salarios, guias de recolhimento do FGTS e da Previdéncia Social, comprovantes de
pagamento de beneficios previstos em instrumento coletivo e, quando aplicavel, registros e
comprovantes de pagamento de férias e do respectivo adicional constitucional.

4.6.2. A documentacao referida no item anterior devera ser entregue a gestao do contrato até o 7°
(sétimo) dia util do més subsequente ao da prestagdo dos servicos, de modo a permitir sua
analise em tempo habil para a liberagdo do pagamento.
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4.6.2.1. O prazo estabelecido no subitem anterior podera ser prorrogado, mediante solicitagdo
formal e devidamente justificada da CONTRATADA, a ser analisada e decidida, a critério da
autoridade competente, observadas as disposi¢coes legais aplicaveis.

4.6.3. Constatando sua regularidade, sera dado ateste da execucao e a liberagao para pagamento
da fatura.

4.6.3.1. A constatacdo de inconsisténcias, irregularidades ou a auséncia de documentagio
ensejara a notificagdo da CONTRATADA para regularizacao.

4.6.4. A ndo apresentacdo da documentacgao exigida ou a constatagao de irregularidades implicara
a retencdo do pagamento da Nota Fiscal até que a pendéncia seja integralmente sanada pela
CONTRATADA.

4.6.5. Aretengado do pagamento nas hipoteses previstas no item anterior ndo gerara direito a juros,
atualizagdo monetaria ou qualquer forma de compensacéao financeira em favor da CONTRATADA,
por decorrer de descumprimento de obrigagéo contratual.

4.6.6. A retencdo do pagamento ocorrera sem prejuizo da apuragcédo de responsabilidade e da
eventual aplicagdo das sangbes administrativas cabiveis, nos termos da legislagdo vigente e do
contrato.

4.6.7. A Administracdo podera, a qualquer tempo, solicitar documentos complementares, realizar
diligéncias ou consultar sistemas oficiais, com a finalidade de verificar o cumprimento das
obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, fundiarias e demais encargos relacionados a execucgao
contratual.

4.7. Matriz de Riscos

Em observancia ao art. 18, inciso X, da Lei n° 14.133/2021, e as boas praticas de governanca e
gestdo de riscos aplicaveis as contratagcdes publicas, a presente contratagdo contard com Matriz
de Riscos, elaborada como instrumento de apoio ao planejamento, a gestdo e a fiscalizagdo da
execugao contratual.

A Matriz de Riscos sera formalizada em documento apartado, integrante do processo
administrativo da contratacdo, tendo por finalidade identificar, avaliar e tratar os principais riscos
associados as fases de planejamento, selecao do fornecedor e gestdo do contrato, especialmente
aqueles relacionados a execucao dos servicos terceirizados com dedicacido exclusiva de méao de
obra.

Ressalta-se que a Matriz de Riscos possui carater orientativo e instrumental, ndo substituindo as
disposicoes do presente Termo de Referéncia, do edital e do instrumento contratual, nos quais
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estardo definidas as obrigagbes, responsabilidades, mecanismos de controle, fiscalizagcdo e
aplicagao de sangdes, nos termos da legislagao vigente.

4.8.Requisitos do Fornecedor

4.8.1. O licitante devera comprovar, na fase de habilitacdo, o atendimento aos seguintes
requisitos: habilitagdo juridica; regularidade fiscal, previdenciaria e trabalhista; qualificagao
econdmico-financeira.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

5.1. Regime de execugao
5.1.1. Empreitada por prego unitario.

5.2. Locais de Prestacao dos Servigos

5.2.1. Os servigos terceirizados de apoio administrativo e operacional, compreendendo atividades
de atendentes de protocolo e de serventia, serdo prestados junto as seguintes Secretarias e
orgaos da Administragdo Publica Municipal de Jaragua do Sul:

Lote Item Descrigao do objeto Local Quantidade
Fundacao Jaraguaense de Meio 1
Ambiente (Fujama)
Secretaria Municipal da 8
_ _ Administracao (Semad)
Prest.a'gao de i Servigos Delegacia Regional de Policia
terceirizados continuos de| i 8
atendentes de protos:olo, com Delegacia de  Policia  da
posto de trabalho em jornada de , 4
1 1 40 (quarenta) horas semanais, de Comarca} de Jaragufa .do Sul
segunda a sexta-feira, conforme Secreltarla Municipal . de
especificacoes e condices Planejamento e  Urbanismo 2
estabelecidas neste Termo de (Semplu)
Referéncia. Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Habitagédo 2
(Semash)
Diretoria do Procon Municipal 1
(Procon)
TOTAL LOTE 1 26
2 2 Prestagao de servicos|Secretaria Municipal de
terceirizados continuos de|Desenvolvimento Econdmico e 2
serventia, com posto de trabalho|lnovagéo (Sedein)
em jornada de 40 (quarenta)|Secretaria Municipal da 5
horas semanais, de segunda a|Administragdo (Semad)
sexta-feira, conforme|Secretaria Municipal de 195
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Educacao (Semed)

Secretaria Municipal de Saude

(Semsa) 48
Secretaria Municipal de Cultura, 14
Esporte e Lazer (Secel)
Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Habitagéo 13
(Semash)
e . . __|Secretaria Municipal de
especificagoes e condigdes . .
. Planejamento e  Urbanismo 1
estabelecidas neste Termo de
N (Semplu)
Referéncia. . .
Secretaria Municipal de Obras e 1
Servigos Publicos (Semop)
Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Rural e 1
Abastecimento (Semdra)
Corpo de Bombeiros Militar 1
TOTAL ITEM 2 282
Prestagao de servigcos|Secretaria Municipal da 16
terceirizados continuos de|Administragédo (Semad)
serventia, com posto de trabalho
em regime de escala 12x36 (doze
3 .gl . x36 (doz Secretaria Municipal de
por trinta e seis horas), conforme A : I
e . . __|Assisténcia Social e Habitagao 6
especificagdes e condigdes S h
estabelecidas neste Termo de( emash)
Referéncia.
TOTAL ITEM 3 22
TOTAL LOTE 2 304

5.2.1.1. A tabela abaixo relaciona os locais onde podera ocorrer a prestacdo dos servigos. A
execucao e a distribuicao dos servicos ocorrerdo de acordo com a necessidade administrativa e o
interesse publico, podendo ser incluidos novos locais, bem como alterados os postos de trabalho
ao longo da execugdo contratual, conforme demanda da Administragdo Publica. Eventuais locais
nao expressamente indicados deverao, obrigatoriamente, situar-se dentro dos limites territoriais do
Municipio de Jaragua do Sul, observadas as condi¢cbes e disposi¢cdes estabelecidas neste Termo

de Referéncia.

SECRETARIA

DESCRIGAO

ENDERECO

BAIRRO

SEMAD

Centro Administrativo Municipal
CAM

Rua Walter Marquardt, 1.111

Barra do Rio Molha

SEMAD

Almoxarifado

Marina Flutuoso

Centro
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SEMAD Parque Municipal de Eventos Rua Walter Marquardt, 910 Barra do Rio Molha
SEMAD Terminal Rodoviario Rua Anténio Cunha, 160 Vila Baependi
SEMAD Terminal Urbano centro Av. Getulio Vargas, 245 Centro
Cemitério Publico Municipal Centro|Rua Procépio Gomes de
SEMAD LadosAe B Oliveira, 947 Centro
SEMAD Cemitério Pdblico Municipal Vila | - onglia Horst, 720 Vila Lenzi
Lenzi LadosAe B
SEMAD Cemitério Publico Municipal Rua Carlixto Domingos Nereu Ramos
Nereu Ramos Borges, s/n°
SEMAD Parque Linear Via Verde Prefeito Victor Bauer Ilha da Figueira
SEMAD Parque da Inovagéao Cesare Valentini, 450 Trés Rios do Sul
SEDEIN Centro de Inovagao Rua Cesare Valentini, s/n° Trés Rio do Sul
. . Rodovia Wolfgang Weege / .
SEDEIN Portal Turistico Germéanico SC 110, Km 25 Rio Cerro Il
SEMED Prédio SEMED Rua Walter Marquardt, 1111 | Barra do Rio Molha
SEMED Casa do Professor Rua Artur Breithaupt, 333 Tifa Martins
SEMED EMEB Amoldo Schulz ggggwa Municipal JGS 489, Rio da Luz
SEMED EMEB Adelino Francener Rua Domingos Rosa, 1040 Boa Vista
SEMED EMEB Albano Kanzler Rua Lourengo Kanzler, 177 Nova Brasilia
SEMED EMEB Alberto Bauer Rua Guanabara, 500 Czerniewicz
SEMED EMEB Anna Téwe Nagel Rua Marcos E. Verbinen, 320 Agua Verde
SEMED EMEB Antonio Estanislau Ayroso |Rua Bertha Weege, 3046 Jaragua 99
SEMED EMEB Atayde Machado Rua Erwino Bublitz, 145 Czerniewicz
SEMED EMEB Cristina Marcatto E:a Bernardo Jodo Schmitt Jaragua Esquerdo
SEMED EMEB Dom Pio de Freitas Rod. l\./lunlclzlpal JGS 080 - Nereu Ramos
Joaquim Pincegher, 4131
SEMED EMEB Erich Blosfeld Rua Anténio Ribeiro, 354 Ilha da Figueira
SEMED EMEB Francisco de Paula Rua Joaquim Francisco de | 00 he payla
Paula, 2890
SEMED EMEB Guilherme Hanemann Rua Adélia Erdmann, 61 B. do Rio Cerro
SEMED EMEB Helmuth Guilherme Duwe |Rua Gerhard Mdiller, 289 Rio da Luz |
SEMED EMEB Jonas Alves de Souza Rua Irm&o Leandro, 3339 Tifa Martins
SEMED EMEB Loteamento Amizade Rua Frederico Todt, 746 Vila Amizade
SEMED EMEB Luiz Gonzaga Ayroso Rua Alvino Flor da Silva, 30 Jaragua 84
SEMED EMEB Machado de Assis Rua Manoel Francisco da Jo&o Pessoa

Costa, 4390
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SEMED EMEB Marcos Emilio Verbinnen Rua Leopoldo Blese, 77 Estrada Nova
SEMED EMEB Maria Nilda Salai Stahelin |Rua Elpidio Rodrigues, 99 Tifa Martins
SEMED EMEB Max Schubert Rua Roberto Ziemann, 4421 | Trés Rios do Norte
SEMED EMEB Padre Alberto Jacobs Rua Pedro Jodo Meurer, 32 Tifa Monos
EMEB Professora Gertrudes S. Rua Pastor Alberto .
SEMED Milbratz Schneider, 2491 Rio da Luz
SEMED EMEB Professor Francisco Rua Sizino Garcia, 501 Santo Antdnio
Solamon
SEMED EMEB Professor Henrique Heise |Rua Municipal JGS 489, 7077 Rio da Luz
SEMED EMEB Renato Pradi — CAIC Rua Carlos Tribess, 180 Sao Luis
SEMED EMEB Ribeirdo Cavalo Rua Francisco Gretter, 771 Brago Ribeirgo
Cavalo
SEMED EMEB Ribeirdo Molha Rua Adolfo Antonio Barra do Rio Molha
Emmendoerffer, s/n°
SEMED EMEB Ricieri Marcatto Rua Richard Viergutz, 177 Rio Cerro |
Rua Professor Irmao .
SEMED EMEB Rodolpho Dornbusch Geraldino, 489 Vila Lalau
SEMED EMEB Santo Estévao Estrada Garibaldi, 1315 Garibaldi
SEMED EMEB Vitor Meirelles Rua Domingos Garcia, 1500 | Trés Rios do Norte
SEMED EMEB Waldemar Schmitz Rua Angelo Benetta, 240 Ilha da Figueira
SEMED CMEI Alexander de Borba Efj Adolpho A. A. Ziemann, Amizade
SEMED CMEI Alexander Enke Rua Artur Enke, 545 Amizade
SEMED CMEI Almida Dalcanale Bertoli Rua Luiz Sarti, 921 Nereu Ramos
SEMED CMEI Anelia Enke Karsten Rua Luciano Zapella, 425 Rau
SEMED CMEI Apolonia Stahlin Junks Rua Alberto Maiochi, s/n° Chico de Paulo
SEMED CMEI Carlo Andrei Emmendoerfer |Rua Adolfo Putjer, 85 Barra do Rio Molha
SEMED CMEI Cecilia Satler Karsten Rua Walter Bartel, 71 Jodo Pessoa
SEMED CMEI Daniel Carlos Pretti Rua Emidia Prestini Santa Luzia
Gascho,105
SEMED CMEI Elza Behling Grossklags Rua Leodato Ribeiro, 85 Ilha da Figueira
SEMED CMEI Estrada Nova Rua Leopoldo Blese, 51 Estrada Nova
SEMED CMEI Franciane Ramos Rua Professor rmao Vila Lalau
Geraldino, 484
SEMED CMEI Gertrudes Kanzler Rua Lourengo Kanzler, 1000 Vila Lenzi
SEMED CMEI Guilherme Tribess Rua José Narloch, 505 Sao Luis
SEMED CMEI Gustavo Mattedi Residencial Erica Modro Nereu Ramos

Menegotti, BR 280
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SEMED CMEI Jader Marcolla Rua Giardini Luiz Lenzi, 35 Agua Verde
SEMED CMEI Jones Chiodini Rua Jodo Carlos Stein, 355 | Jaragua Esquerdo
SEMED CMEI Marcio Klinkoski Rua Catarina Marangoni, 55 Vila Nova
SEMED CMEI Marcio Mauro Marcatto Filho|Rua Adenor Horongoso, 1063 Tifa Martins
SEMED CMEI Maria Mokwa Kiatkosky Rua Francisco Greter, 1580 Braco Ribeirao
SEMED CMEI Mario Nicollini Rua Maximino Beber, 575 Santo Antonio
SEMED CMEI Onélia Muller Ersching Rua Arco-iris, 79 Jaragua 99
SEMED CMEI Professora Alvina Karsten  |Rua Prefeito José Bauer, Trés Rios do Sul
Schwedler 1321
SEMED CMEI Professora lise Dumke Rua Christina A. Pereira, 822 S&o Luis
Giese
SEMED CMEI Professora Leonir Pessate | 1050 Bachmann, 60 llha da Figueira
Alves
SEMED CMEI Robson da Silva Breis Rua Joao Sanson, 126 llha da Figueira
SEMED CMEI Rodolfo Hufenuessler Rua Domingos Rosa, 950 Boa Vista
SEMED CMEI Rosa Maria Donini Rua Marisol, 190 Vila Lalau
SEMED CMEI Rui Kroeger Rua Verena Schunke Rio da Luz
Kroeger, 229
SEMED CMEI Sidnei Alexandre Berns | ~2 Candido Anastacio Vieira
Tomaselli, 180
SEMED CMEI Waldir Edson Theilacker Rua Alvino Flor da Silva, 120 Jaragua 84
SEMED CMEI Wolfgang Weege 2R:§ Pastor Albert Schneider, Barra do Rio Cerro
SEMED Pré-Escolar Eliane Welke Kretzfeld|Rua Lourengo Kanzler, 988 Vila Lenzi
Diretoria de Urbanismo
(Fiscalizagao de Posturas /
Edificacdes, Terraplenagem,
Parcelamento do Solo,
SEMPLU Geoprocessamento, Cadastro Rua Walter Marquardt, 1111 | Barra do Rio Molha
Técnico, Fiscalizacdo de Obras
Publicas, Analise de Edificagoes,
Areas Urbanas Consolidadas,
Arquivo do Planejamento)
SEMPLU Gabinete do Secretario Rua Walter Marquardt, 1111 | Barra do Rio Molha
SEMPLU Diretoria do Instituto Jourdan Rua Walter Marquardt, 1111 | Barra do Rio Molha
SEMPLU Sede Diretoria de Transito e Rua Manoel Luiz da Silva, Vila Nova
Transportes 111
SEMPLU Patio de Veiculos Aprendidos Rua Walter Marquardt, 756 Barra do Rio Molha
SEMPLU Patio de Veiculos Aprendidos Rua Paulo Voltolini, 321 Nereu Ramos
PM Batalhdo de Policia Militar Rua Gustavo Hagedorn, 880 Nova Brasilia
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DPCO Delegacia <’:ie Policia da Comarca |Rua Manoel Luiz da Silva, Vila Nova
De Jaragua do Sul 230
DRP Delegacia Regional de Policia Rua Emmerich Ruysan, 85 Vila Nova
CBM Corpo de Bombeiros Militar R.ua Max Eugénio Roberto Czerniewicz
Zieman, 300
SEMOP Sede da Secretaria Rua Angelo Rubini, 600 Barra do Rio Cerro
SEMDRA Sede da Secretaria Rua Angelo Rubini, 600 Barra do Rio Cerro
SEMASH/FMAS  /\Prigo para Criancas e Rua Arthur Breithaupt, 291 Tifa Martins
Adolescentes
SEMASH/FMAS Abrigo para Criangas e Rua Maria Freiberger Baependi
Adolescentes Pamplona, 119
SEMASH/FMAS Abrigo — Casai\.de Passagem Rua dos Escoteiros, 35 Chico de Paulo
Adulto e Familia
SEMASH/FMAS |CRAS Jaragua 84 Rua Alvino Flor da Silva, 678 Jaragua 84
SEMASH/FMAS |CRAS liha de Figueira 2RS‘23 Padre Donaldo Wiemes, | ... da Figueira
SEMASH/FMAS |CRAS Santo Anténio Rua José Vicenzi, 565 Santo Antonio
SEMASH/FMAS |CRAS Jogo Pessoa Rua Gilberto de Paula Jogo Pessoa
Pimentel, 379
Rua Expedicionario Cabo
SEMASH/FMAS |CRAS Centro Harry Hadlich, 501 Centro
SEMASH/FMAS |CRAS Vila Lenzi Rua Adao Noroschny, 444 Vila Lenzi
SEMASH/FMAS |CRAS Baependi R. Bertha L. Kassner, 112 - Baependi
SEMASH/FMAS BPC’T Cadunico — Programa Bolsa Rua .Exped|C|onar|o Cabo H. Centro
Familia Hadlich, 501
SEMASH/FMAS |Familias Acolhedoras Rua Arthur Gunz, 765 Vila Nova
SEMASH/FMAS |Creas Nova Brasilia Rua José Emmedorfer, 328 Nova Brasilia
Centro de Convivéncia e Espaco Rua Walter Marquardt, 910
SEMASH/FMAS P& parque Municipal de Eventos | Barra do Rio Molha
Mulher Sl wen
— Pavilhao “C
SEMSA/FMs  |fcademia Sadde Dr.Jorge Luis C. |\ o4 pomianoswki, sin® | Chico de Paulo
Inchauste
SEMSAFMs  [cademia Satde Dr. Herberto H. I, o A yoifo Tribess, 417 Vieira
A. Meldau
SEMSA/FMS Central de Imunizagéo / CAE Rua Reinoldo Rau, 123 Centro
SEMSA/FMS CAPS AD Rua Joao Picolli, 488 Centro
SEMSA/FMS  |CAPS II ?0(3""'0 Domingos Brugnago,| . Nova
SEMSA/FMS CAPS Infantil Rua Martim Stahl, 381 Vila Nova
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SEMSA/FMS ESF Adilson Bassani Rua 25 de Julho, 576 Vila Nova

SEMSA/FMS ESF Agostinho L. Bianchi Rua Maximino Beber, 595 Santo Antbnio

SEMSA/FMS ESF Dr. Alexandre Otsa Rua Prefeito José Bauer, 557 Rau

SEMSA/FMS ESF Dr. Alvaro Batalha Rua Dona Matilde, 375 Vila Lalau

SEMSA/FMS ESF Alwin Muller Rua Alwin Muller, 71 Vieira

SEMSA/FMS  |ESF Amabile Pedrotti Rua Adolfo Antonio Barra Rio Molha
Emmendoerfer, 2.675

SEMSA/FMS  |ESF Ana Pretti Pedri Rua Carlos Frederico Santa Luzia
Ramthum, 80

SEMSA/FMS ESF Padre Antdnio Echeimeyer  |Rua André Voltolini, 915 Nereu Ramos

SEMSA/FMS USB Claudemir José Witkoski Rua Irm&o Leandro, 3.265 Ana Paula Il

SEMSA/FMS ESF Cirilo Reinke Rua George Reinke, 120 Rio da Luz |

SEMSA/FMS ESF Erich Kauffmann Rua Onélia Horst, 208 Vila Lenzi

SEMSA/FMS ESF Dr. Erico de Castro Alves Rua Herbert Baumann, 71 Jaragua 84

Jacobson

SEMSA/FMS ESF Germano Hornburg Rua Roberto Ziemann, 855 Amizade

SEMSA/FMS ESF Germano Sacht Rua lolanda Ruth Rohweder Jodo Pessoa
Sacht, 33

SEMSA/FMS ESF Gilson Engelmann Rua José Martins, 3.936 Trés Rios do Norte

SEMSA/FMS ESF Jaqueline Francener Rua Joao Sanson, 156 llha da Figueira

SEMSA/FMS ESF Luiz Martins Gongalves E;: Annieta Mathias Enke, Tifa Schubert

SEMSA/EMS E.SFIMarla Rozisse da Rosa Rua Rosa Ribeiro Kochella, Aguas Claras

Ribeiro s/n°

SEMSA/FMS  |ESF Mathilde Sebold Blunk Rua Ingo Blunk, sn/ Estrada Nova
Rua Camilo Picolli, n°37

SEMSA/FMS ESF Oscar Oldenburg Rua Bertha Weege, 2.985 Jaragua 99

SEMSA/FMS ESF Reinoldo Wuerges Rua Erico Negherbon, 76 Chico de Paulo

SEMSA/FMS ESF Renato Pradi — PS CAIC Rua Carlos Tribess, 150 Sao Luiz

SEMSA/FMS  |ESF Ricardo Roeder Rodovia SC110 Wolfgang Rio Cerro Il
Weege, km 26

SEMSA/FMS E:ri:':r' Rosivaldo Inojosa de Rua Francisco Jacomini, 211 Boa Vista

SEMSA/FMS ESF Santo Estevao Rodovia JGS-461, 1.788 Santo Estevao

.. L. Rua Padre Pedro Francken,

SEMSA/FMS Farmacia Basica 88 (salas 07/08 e 09) Centro

SEMSA/FMS Galpao Manutencgao da Saude Rua Frederico Curt Alberto Barra Rio Molha
Vasel, 660

SEMSA/FMS Policlinica de Espec. Médicas Dr. |Rua Amazonas, 50 Centro
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SEMSA/FMS Policlinica ll R. Prof. Adejaime Reitz Centro
SEMSA/FMS  |PAMA Rua Jorge Czerniewicz, 800 Czemiewicz
(antigo Pama I)
SEMSA/FMS ESF Wolfgang Weege Rua 591 - Pastor Albert Barra do Rio Cerro
Schneider, s/n°
Secretaria Municipal da Saude . . .
SEMSA/FMS Fundo Municipal de Satide — FMS Rua Isidoro Pedri, 120 Barra do Rio Molha
SEMSA/FMS Servigo de Atendimento Domiciliar |Rua Roberto Ziemann, 855 Amizade
R. Padre Alberto Romuald -
SEMSA/FMS Central Dengue Jakobs, 455 Nova Brasilia
SEMSA/FMS Centro Vida R. Amazonas, 40 Centro
SEMSA/FMS Farmacia Basica — Centro 6RO Marechal Floriano Peixoto, Centro
SEMSA/FMS Marina Frutuoso Marina Frutuoso Centro
SEMSA/FMS Farmécia Basica — Barra R Feliciano Bortolini, 1.246 Barra do Rio Cerro
SEMSAFMs  |oentro de Especialidades Rua Onélia Horst, 212 Vila Lenzi
Odontolégicas — Ceo
SEMSA/FMS UBS Dr. Jose Abilio Machado Filho|Belarmino Garcia, s/n Ribeirdo do Cavalo
SEMSA/FMS UBS Vieira R. Adolfo Tribess, 71 Vieira
FUJAMA FUJAMA Roua Jodo Januario Ayroso, S50 Luiz
n°3329
PGM Procuradoria-Geral do Municipio |Rua Walter Marquardt, 1111 | Barra do Rio Molha
PGM Procon Rua Leopoldo Malheiro, 15 Centro
Centro de Artes e Esportes
SECEL Unificados Mestre Manequinha - |Rua Adao Noroschny, 444 Vila Lenzi
CEU
SECEL Museu da Paz / Estacdo Cultural |Avenida Getulio Vargas, 405 Centro
Museu Histdrico de Jaragua do Avenida Marechal Deodoro,
SECEL Sul — Emilio da Silva 247 Centro
SECEL Biblioteca Publica Municipal Rui Avenida Getulio Vargas, 245 Centro
Barbosa
SECEL Centro Esportivo Murilo Barreto de Rua Humberto Clemente Sao Luis
Azevedo
SECEL Arena Jaragua Rua Gustavo Hagedorn, 636 Nova Brasilia

Observagao: A relagdo de locais indicada na tabela possui carater referencial, podendo ser ajustada
durante a execugao contratual conforme a necessidade administrativa. A Contratante podera remanejar os
empregados entre os diferentes locais de prestagdo dos servigcos, bem como suprimir, alterar ou
acrescentar novos locais de execucdo, desde que situados no Municipio de Jaragua do Sul/SC e
respeitadas as condi¢des previstas neste Termo de Referéncia.
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5.3. Prazos, Horarios e Jornada de Trabalho:

5.3.1. O inicio da execugao dos servigos ocorrera no primeiro dia util subsequente a assinatura da
Ordem de Servico, pelo prazo inicial de 12 (doze) meses, podendo o contrato ser prorrogado
sucessivamente, desde que demonstrada a vantajosidade para a Administracdo, observado o
limite maximo de até 10 (dez) anos, nos termos dos arts. 106 € 107 da Lei n® 14.133/2021.

5.3.1.1. A Ordem de Servico devera ser disponibilizada ao CONTRATADO pelo CONTRATANTE
no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados da assinatura do contrato, podendo esse prazo
ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, desde que devidamente justificado e
formalmente registrado nos autos do processo administrativo.

5.3.2. A presente contratagdo observara, conforme detalhado no item 5.2 deste Termo de
Referéncia, jornada de trabalho de até 40 (quarenta) horas semanais, e a escala de revezamento
no regime 12x36, em conformidade com a legislagao trabalhista vigente.

5.3.2.1. A delimitagido da jornada de trabalho no periodo compreendido entre 05:00h e 22:00h, de
segunda a sexta-feira, decorre do planejamento das necessidades operacionais da Administracao,
sendo esse intervalo suficiente para o atendimento integral das demandas das unidades
administrativas contempladas pela presente contratagcao.

5.4. Descrigao das Atividades e Rotinas de Trabalho
5.4.1. Atendentes de Protocolo (Lote 01)

Os servigos de Atendente de Protocolo compreendem o apoio as atividades administrativas e de
atendimento ao publico, incluindo, de forma nao exaustiva, as seguintes atribuigdes:

a) Receber, protocolar, registrar, classificar, encaminhar e distribuir documentos fisicos e digitais,
de acordo com os procedimentos internos da Administracéo;

b) Operar sistemas informatizados utilizados pelo Municipio para registro, tramitagéo e controle de
processos, documentos e demandas administrativas;

c) Prestar atendimento ao publico interno e externo, de forma presencial, telefénica ou por meios
eletrénicos, fornecendo informagdes basicas, orientagcdes e encaminhamentos pertinentes;

d) Organizar, arquivar, digitalizar e manter atualizados documentos, processos e expedientes
administrativos;

e) Apoiar as unidades administrativas na organizagéo de rotinas internas, controle de prazos,
recebimento e expedicido de correspondéncias;

f) Executar outras atividades administrativas correlatas, compativeis com a fun¢cdo e com o nivel
de complexidade do cargo, conforme orientagao da Administragao.

5.4.2. Servigos de Serventia (Lote 02)
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Os servigos de Serventia abrangem atividades de apoio operacional, conservagao e manutengao
das condigbes adequadas de higiene e organizagdo dos ambientes, compreendendo, de forma
nao exaustiva, as seguintes rotinas:

a) Atividades diarias:

a.1) Limpeza e higienizagdo de pisos, paredes, portas, janelas, mobiliarios, sanitarios e demais
a.2) areas de circulagao;

a.3) Coleta seletiva e descarte adequado de residuos, em conformidade com as normas internas e
ambientais aplicaveis, utilizando embalagens apropriadas, com a correta separagao dos materiais
e dejetos coletados e seu devido acondicionamento em lixeiras ou incineradores.

a.4) Realizar a reposicao, conferéncia, controle e distribuicdo de materiais de higiene, limpeza e
consumo nos ambientes atendidos, utilizando corretamente os produtos e materiais, zelando por
sua conservagao e informando, em tempo habil, a pessoa responsavel pelas compras sobre a
necessidade de reposicao dos itens necessarios.

a.5) Organizagao basica dos espacos de trabalho e areas comuns.

b) Atividades periddicas (semanais, quinzenais ou mensais, conforme necessidade):

b.1) Limpeza mais detalhada de vidros, esquadrias, luminarias, ventiladores, equipamentos e
superficies especificas;

b.2) Conservacao e manutencao preventiva das areas internas e externas, quando aplicavel,

b.3) Apoio operacional em pequenas demandas rotineiras compativeis com a fungao, relacionadas
a organizagao e conservagao dos ambientes.

b.4) As atividades deverado ser executadas observando-se as normas de seguranga, saude do
trabalho, sustentabilidade ambiental e os procedimentos estabelecidos pela Administracéo.

b.5) As atividades de limpeza e conservagao poderao envolver exposicdo habitual a agentes
biolégicos, umidade, residuos sanitarios, produtos quimicos de limpeza e higienizagdo de
instalagcdes de uso coletivo, devendo a execugao dos servigos observar integralmente as normas
de saude e seguranga do trabalho, especialmente quanto ao fornecimento de EPI e pagamento
dos adicionais legais aplicaveis.

b.5.1) A CONTRATADA devera garantir que os empregados executem os servigos, observando as
diretrizes relacionadas a segurancga do trabalho, prevencédo de acidentes, utilizagdo correta de
produtos quimicos e uso obrigatério de EPIs.

5.4.3. As atividades e rotinas descritas nos itens 5.4.1 e 5.4.2 constituem referéncia basica para a
execucgao dos servigos, ndo se caracterizando como rol taxativo. Durante a execugao contratual,
poderao ser solicitadas outras atividades correlatas e compativeis com as fungdes contratadas,
desde que nao caracterizem desvio de fungdo, respeitem a legislagdo trabalhista vigente e
guardem pertinéncia com o objeto da contratagao.

5.5. Controle de frequéncia e fiscalizagao da execug¢ao contratual

Considerando a natureza continuada do objeto, a existéncia de multiplos postos de trabalho e a
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necessidade de verificagdo objetiva do cumprimento da jornada contratual, a CONTRATADA
devera implantar e manter sistema de registro eletrobnico de ponto para todos os empregados
vinculados a execucado do contrato, em todos os locais de prestacdo dos servigos. O sistema
devera observar as normas expedidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego e permitir o registro
fidedigno dos horarios de entrada e saida, bem como de eventuais auséncias, atrasos e saidas
antecipadas.

O controle eletrbnico de frequéncia constitui ferramenta de gestdo e mitigacdo de riscos
contratuais, conferindo maior transparéncia, rastreabilidade e precisdo a fiscalizacdo, sendo
considerado meio razoavel e proporcional para evitar controvérsias quanto a efetiva prestacao dos
servigos, conforme entendimento ja consolidado pelos 6rgéos de controle.

Todos os custos relacionados a aquisi¢ao, instalacdo, operagao, manutencao, licenciamento de
software, equipamentos, suporte técnico e demais encargos necessarios ao funcionamento do
sistema de controle de ponto eletrbnico deverdo ser integralmente suportados pela
CONTRATADA, devendo estar incluidos no preco ofertado, ndo cabendo qualquer 6nus adicional
a Administragao.

A CONTRATADA devera disponibilizar a CONTRATANTE acesso remoto, em tempo real, por meio
de software ou plataforma online, aos registros de frequéncia de todos os empregados e postos
de trabalho vinculados ao contrato. O acesso devera permitir a consulta, visualizacdo e extracao
de relatorios consolidados e individualizados, por empregado e por posto, sempre que solicitado
pela fiscalizagao.

Os relatérios extraidos do sistema de controle de ponto eletrbnico servirdo como subsidio
fundamental para a afericdo da efetiva execucéo dos servicos, compondo o processo de medicao
e liquidagdo da despesa, podendo embasar, de forma objetiva, a aplicagdo de glosas no
pagamento nos casos de postos ndo cobertos ou de jornadas ndo cumpridas integralmente, nos
termos previstos neste Termo de Referéncia e no contrato.

A utilizagdo dos dados de frequéncia pela CONTRATANTE restringe-se exclusivamente a
finalidade de fiscalizacdo da execugdo contratual, ndo configurando, em nenhuma hipdtese,
subordinacdo juridica entre os empregados da CONTRATADA e a Administragdo. Quaisquer
comunicagdes, adverténcias, sancdes ou providéncias relacionadas a faltas, atrasos ou
descumprimentos de jornada deverdo ser formalizadas exclusivamente junto ao preposto da
CONTRATADA, vedado o contato direto da Administragdo com os empregados para fins de
gestao de pessoal.

5.6.1. A CONTRATADA devera implantar sistema de registro eletrénico de ponto para todos os
empregados vinculados a execugdo do contrato no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da
data da assinatura do contrato.
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5.6.1.1. A CONTRATADA podera optar pela utilizagdo de sistema eletrénico de registro de ponto
por meio de plataforma digital, aplicativo ou solugdo equivalente, dispensada, nessa hipotese, a
instalacdo de equipamentos fisicos nas dependéncias da CONTRATANTE, desde que assegurado
o pleno atendimento as exigéncias previstas neste Termo de Referéncia.

5.6.2. Caso a CONTRATADA opte pela utilizagdo de equipamentos proprios para o controle de
ponto, 0 prazo para a instalagdo dos referidos equipamentos sera 0 mesmo estabelecido para a
implantagcdo do sistema, devendo as instalagdes ocorrer exclusivamente mediante prévia e
expressa autorizacdo da CONTRATANTE, observadas as normas internas, as condi¢des de
seguranca e as restricoes fisicas dos locais de prestacao dos servicos.

5.6.3. O prazo estabelecido para a implantagao do sistema e, quando aplicavel, para a instalagédo
dos equipamentos € improrrogavel, ndo sendo admitida sua dilagao por qualquer motivo, sob pena
de aplicagdo das medidas administrativas cabiveis, inclusive aquelas previstas na legislagédo
vigente, neste Termo de Referéncia e no instrumento contratual, sem prejuizo da aplicacdo das
penalidades previstas.

5.7. Da execucgao dos servicos em periodos de férias coletivas, recesso e ponto facultativo

A execugdo dos servicos observara a efetiva demanda das unidades atendidas, estando
condicionada a necessidade real de funcionamento das reparticbes publicas municipais, nos
termos definidos pela Administragao.

Nos periodos em que a Administracdo Publica Municipal decretar férias coletivas, recesso
administrativo ou ponto facultativo que resulte na suspensédo ou na redugdo significativa das
atividades nas unidades abrangidas pelo contrato, considerar-se-a4 suspensa, total ou
parcialmente, a demanda pela prestacdo dos servigos nos dias e locais afetados.

Em razao da inexisténcia de prestacao de servigos nesses periodos, os dias nao trabalhados nao
gerarao direito a pagamento a CONTRATADA, devendo a fiscalizagdo do contrato proceder a
correspondente glosa dos valores relativos aos postos de trabalho ndo executados, observados os
critérios de medigao estabelecidos neste Termo de Referéncia e no contrato.

Cabera exclusivamente a CONTRATADA, no ambito de sua autonomia administrativa e
trabalhista, adotar as providéncias necessarias para a gestdo de seu quadro de pessoal durante
os periodos mencionados, incluindo, entre outras medidas, a concessao de férias coletivas, a
utilizagdo de banco de horas ou outros instrumentos admitidos pela legislacdo trabalhista, n&o
havendo qualquer ingeréncia da Administragdo na relacdo de emprego mantida entre a
CONTRATADA e seus empregados.

Os custos decorrentes da manutencao dos vinculos empregaticios durante os periodos de férias
coletivas, recesso ou ponto facultativo integram o risco ordinario da contratacdo e deverao ser
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integralmente previstos, provisionados e diluidos na proposta de pregos apresentada pela
CONTRATADA, nao sendo admitida, em nenhuma hipdtese, a transferéncia posterior desses
encargos a Administragao.

A ocorréncia de férias coletivas, recesso ou ponto facultativo regularmente instituidos por
comunicado da Administragdo constitui evento previsivel, ndo caracterizando fato imprevisivel ou
de consequéncias incalculaveis, razdo pela qual ndo ensejara direito a reequilibrio econémico-
financeiro do contrato, revisdo de precos, indenizacdo ou qualquer forma de compensacao
financeira adicional.

5.7.1. Nos periodos em que a Administracdo Publica Municipal comunicar oficialmente férias
coletivas, recesso ou ponto facultativo que resultem na suspensao ou reducao significativa das
atividades nas unidades atendidas, a demanda pela prestagao dos servigos sera considerada
suspensa nos dias e locais afetados.

5.7.2. Por consequéncia, os dias ndo trabalhados em razdo do disposto no subitem anterior ndo
gerarao direito a pagamento a CONTRATADA, cabendo a fiscalizagdo do contrato realizar a glosa
correspondente, de forma proporcional, ao valor dos postos de trabalho ndo executados.

5.7.3. Cabera a CONTRATADA, em sua proposta de precgos, prever e provisionar todos os custos
decorrentes da manutencdo dos vinculos empregaticios de seus colaboradores durante os
referidos periodos, incluindo salarios, encargos e beneficios, que integram o risco ordinario da
contratagdo.

5.7.4. A ocorréncia de férias coletivas, recessos ou pontos facultativos regularmente instituidos por
ato oficial da Administragdo ndo caracterizara fato imprevisivel, ndo ensejando direito a
reequilibrio econémico-financeiro do contrato ou a qualquer tipo de indenizacéo.

5.7.5. A CONTRATANTE comunicara formalmente a CONTRATADA, sempre que possivel, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a instituicdo de periodo de férias coletivas, recessos e
feriados, quando este vier a ser decretado ou comunicado por ato da Administracdo, indicando as
datas de inicio e término, bem como as unidades e postos de trabalho abrangidos.

5.7.5.1. A comunicacao prévia de que trata o subitem anterior tera por finalidade possibilitar o
adequado planejamento operacional e trabalhista da CONTRATADA, nao caracterizando, em
nenhuma hipétese, direito & manutengdo do pagamento dos postos suspensos, a indenizagao ou
a reequilibrio econdmico-financeiro do contrato.

5.7.5.2. Na hipétese excepcional de edicao de ato oficial com prazo inferior ao previsto no subitem
principal, a comunicagdo sera realizada tao logo a CONTRATANTE tenha ciéncia formal do
decreto, sem que tal circunstancia altere as regras de suspensdo da execucdo e das medigdes
previstas neste Termo de Referéncia.
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5.7.6. A medigcao e o pagamento dos servigos observarao exclusivamente os postos efetivamente
executados em cada periodo de apuragao, sendo vedado o pagamento por postos suspensos.

5.7.7. Os registros do sistema de controle eletrénico de ponto constituirdo instrumento principal e
prevalente para verificagdo da execuc¢ao dos servigos nos periodos de férias coletivas, recesso ou
ponto facultativo, servindo de base para a medigéo, glosa e liquidagao da despesa.

5.7.8. A CONTRATANTE podera definir, mediante comunicagao formal, postos de trabalho
essenciais que deverdo ser mantidos em funcionamento durante os periodos de férias coletivas,
recesso ou ponto facultativo, hipdétese em que somente esses postos serdo considerados para fins
de medicao e pagamento.

5.7.9. A instituicdo de férias coletivas, recesso ou ponto facultativo, quando prevista neste Termo
de Referéncia, ndo caracteriza fato do principe, fato da Administracdo indenizavel ou alteracao
unilateral do contrato, por se tratar de condigao previamente conhecida e precificada.

5.8. Da substituicao de mao de obra

A execugao dos servigos terceirizados continuos pressupde a manutencgao integral dos postos de
trabalho contratados, podendo ocorrer, no curso da execugdo, auséncias de empregados
decorrentes de faltas, atrasos, licengas médicas, férias, afastamentos legais ou outras
intercorréncias previsiveis ou imprevisiveis.

Nessas hipoteses, a CONTRATADA devera assegurar a imediata substituicdo do empregado
ausente, de modo a evitar qualquer descontinuidade ou prejuizo & execugcdo dos servigos,
observadas as condigdes e prazos estabelecidos neste Termo de Referéncia.

A substituicdo de mao de obra de que trata este item refere-se exclusivamente a reposicao
eventual de empregados ja previstos no contrato, ndo se confundindo com a utilizagado de mao de
obra itinerante em regime regular, disciplinada em item proprio deste Termo de Referéncia.

5.8.1. A CONTRATADA devera providenciar a substituicdo do empregado ausente no prazo
maximo estabelecido nas obrigacdes da contratada constante neste Termo de Referéncia,
contado a partir da comunicagcao formal da fiscalizagdo do contrato ou da ciéncia da auséncia,
assegurando a continuidade da prestacdo dos servigos no posto afetado.

5.8.1.1. O nao atendimento do prazo de substituicdo caracterizara inexecugao parcial do contrato,
sujeitando a CONTRATADA as glosas e penalidades cabiveis.

5.8.2. A necessidade de substituicdo sera comunicada pela fiscalizagdo do contrato
exclusivamente ao preposto ou encarregado da CONTRATADA.
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5.8.2.1. E vedada qualquer comunicacdo direta da Administragdo com os empregados da
CONTRATADA para fins de convocacgao, substituicdo ou determinagao de atividades, competindo
exclusivamente a empresa o acionamento, a orientagao e a alocagao do substituto.

5.8.3. O empregado designado para substituicdo devera possuir qualificagdo, treinamento e
aptiddo compativeis com as exigéncias do posto de trabalho a ser coberto, atendendo
integralmente as condigdes previstas neste Termo de Referéncia, no edital e no contrato.

5.8.3.1. A substituicdo nao podera implicar reducdo da qualidade, da eficiéncia ou da regularidade
dos servigos prestados.

5.8.4. O empregado substituto devera realizar o registro de sua jornada por meio do sistema
eletrénico de controle de ponto exigido neste Termo de Referéncia, desde o inicio da substituigcao.
5.8.4.1. Os registros de frequéncia constituirdo instrumento principal para a verificagao da efetiva
execugado dos servigos, servindo de base para a medicdo, glosa e liquidagdo da despesa.
5.8.4.2. A efetiva prestagdo dos servicos pelo substituto serd acompanhada e atestada pela
fiscalizagao do contrato ou pelo responsavel da unidade atendida.

5.8.5. A remuneracdo da CONTRATADA estara condicionada a efetiva execucdo dos servicos,
considerando-se apenas os periodos em que o posto de trabalho estiver devidamente coberto.
5.8.5.1.0s periodos em que ndo houver substituicdo do empregado ausente ndo gerarao direito a
pagamento, devendo ser realizada a glosa proporcional correspondente.

5.8.5.2. Todos os custos decorrentes da substituicdo de mao de obra, inclusive recrutamento,
treinamento, deslocamento, logistica e encargos trabalhistas, integram o risco ordinario da
contratagcédo e deverao estar integralmente previstos e diluidos na proposta de pregos apresentada
pela CONTRATADA, nao sendo admitido qualquer pagamento adicional ou reequilibrio
econdmico-financeiro do contrato.

5.8.6. A substituicdo de mao de obra nos termos deste item constitui obrigagdo ordinaria da
CONTRATADA para a adequada execucgao do contrato, ndo caracterizando alteragcao do objeto,
fato do principe, fato da Administracdo ou hipétese de reequilibrio econdémico-financeiro.
5.8.6.1. A atuagcdo do empregado substituto ndo configura, em nenhuma hipétese, vinculo de
subordinagao entre os empregados da CONTRATADA e a Administragao Publica.

5.9. Do Formulario de Avaliagao de Execuc¢ao

A execucao dos servigos sera acompanhada por meio de Formulario de Avaliacdo de Execugao,
destinado ao registro sistematico e a avaliagdo objetiva do desempenho da CONTRATADA quanto
a regularidade, continuidade, qualidade e conformidade da prestagdo dos servigos contratados,
nos termos do art. 117 da Lei n° 14.133/2021.

O Formulario de Avaliagao de Execucao sera formalizado em documento apartado deste Termo de
Referéncia, constituindo anexo integrante e indissociavel do edital e do contrato, com forga
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vinculante para fins de fiscalizagdo, medicdo e subsidiando eventual aplicacdo de sancgdes
administrativas.

O referido formulario consistira em instrumento padronizado a ser utilizado pela fiscalizagao
setorial do contrato, no qual deverao ser registradas, de forma clara e objetiva, as ocorréncias
verificadas durante a execucéo dos servigos, incluindo, entre outras:

a) auséncias de empregados nos postos de trabalho;

b) atrasos na execugao dos servicos;

c¢) falhas na substituicado de mao de obra;

d) descumprimento de rotinas operacionais;

e) inconsisténcias no controle de frequéncia;

f) desempenho insatisfatério na prestagéo dos servigos;

g) demais situagdes que evidenciem desconformidade com as obrigagdes contratuais.

O Formulario de Avaliagcdo de Execugdo devera ser encaminhado mensalmente pelo fiscal
setorial, responsavel pelos postos de trabalho sob sua supervisao, ao fiscal técnico do contrato,
contendo o registro das ocorréncias verificadas durante o periodo de prestagédo dos servicos.

O fiscal técnico, por sua vez, procedera a andlise e consolidacdo das informacées,
encaminhando-as ao gestor do contrato para conhecimento e adogao das providéncias cabiveis,
quando necessario.

As informagdes registradas no Formulario de Avaliagdo de Execugado constituirdo elemento
essencial para:

| — a afericdo da execucgao e qualidade dos servicos prestados;

Il — a realizacdo da medigao mensal e liquidagcao da despesa;

IIl — a aplicac&o de glosas, quando caracterizada a inexecugéo total ou parcial,

IV — a emissao de notificagcdes a CONTRATADA;

V — 0 acompanhamento do desempenho contratual;

VI — a eventual instauragao de processo administrativo sancionador, nos casos de reincidéncia ou
descumprimento reiterado.

A utilizagdo do Formulario de Avaliagdo de Execucdo nao substitui os demais mecanismos de
fiscalizacao previstos neste Termo de Referéncia, especialmente o controle eletrénico de ponto, os
relatérios de fiscalizagcao e as demais formas de verificagdo da execucao contratual, devendo ser
utilizado de forma complementar e integrada.

A auséncia de registro de ocorréncias no Formulario de Avaliagdo de Execugdo n&o implica
presungao automatica de execucgao perfeita dos servigos, podendo a fiscalizagdo utilizar outros
meios de prova para verificagdo do cumprimento das obrigagdes contratuais.
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5.10. Glosas

O pagamento dos servicos estardo condicionados a efetiva comprovagdo da execugdo dos
servicos contratados em cada posto de trabalho, observando-se a regularidade, continuidade e
integralidade da prestacao dos servigos, conforme as disposi¢cdes constantes no Edital.

A glosa consiste no desconto aplicado sobre o valor devido a CONTRATADA quando verificada a
inexecugdo total ou parcial dos servicos, bem como o descumprimento das obrigagdes
contratuais, sendo realizada com base em critérios objetivos e evidéncias devidamente
registradas pela fiscalizagdo do contrato.

Para fins de apuragao das glosas, sera adotado o seguinte critério:

5.10.1. Critério de calculo

Para fins de desconto ou glosa, sera considerado o valor unitario mensal do posto de trabalho
dividido por 30 (trinta), independentemente da quantidade de dias do més, correspondendo esse

resultado ao valor diario do servigo.

A partir desse valor, sera efetuada a glosa proporcional correspondente aos dias ou periodos em
que nao houver a efetiva prestacao dos servicos.

5.10.2. Hipoteses de aplicagao

A glosa sera aplicada, dentre outras situagdes previstas neste Termo de Referéncia, nas seguintes
hipbteses:

a) auséncia de empregado no posto de trabalho sem a devida substituicdo no prazo estabelecido;

b) atraso na substituicido de empregado, quando resultar em descontinuidade da prestagdo do
servigo;

¢) nao cumprimento integral da jornada de trabalho contratada;

d) paralisagao, interrupgdo ou execugdo incompleta dos servigos por responsabilidade da
CONTRATADA,;

€) nao execugcao dos servigos nos locais e periodos em que houver demanda formal da
Administragao;
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f) inconsisténcias ou auséncia de registros no sistema de controle eletrbnico de ponto que
impecam a comprovacao da efetiva prestacdo dos servicos;

g) descumprimento das obriga¢cdes operacionais que resulte na ndo execugdo do posto de
trabalho;

h) demais situagdes que caracterizem inexecucgao total ou parcial do objeto contratado.

5.10.3. Situagdoes sem aplicagao de glosa

Nao serd aplicada glosa nas hipoteses em que a CONTRATADA realizar a substituicdo do
empregado ausente no prazo maximo de até 2 (duas) horas, assegurando a continuidade da

prestacao dos servigos no posto de trabalho.

Nos casos de substituicdo definitiva, ndo havera glosa desde que mantida a cobertura integral do
posto por profissional substituto provisério até a efetiva alocagdo do novo empregado.

5.10.4. Forma de apuragao

A apuracdo das glosas sera realizada com base em elementos objetivos de fiscalizacao,
especialmente:

a) registros do sistema eletrénico de controle de ponto;

b) relatérios de fiscalizagao do contrato;

c¢) notificagdes e comunicagdes formais expedidas pela fiscalizacao;

d) demais documentos que evidenciem a ndo execug¢ao ou execucgao inadequada dos servigos.
5.10.5. Natureza da glosa

A glosa possui natureza de ajuste financeiro decorrente da nao prestagdo do servigo, ndo se
caracterizando como penalidade, nado afastando, contudo, a aplicagdo das sancgoes
administrativas cabiveis, nos termos da legislacao vigente e do contrato.

5.10.6. Vedagao ao pagamento por servigo nao prestado

E vedado o pagamento por postos de trabalho ndo executados, total ou parcialmente, cabendo a

CONTRATADA assegurar a continuidade e regularidade da prestacdo dos servigos, inclusive
mediante substituicdo imediata de seus empregados.
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5.10.7. Risco da atividade

Os custos decorrentes de auséncias, atrasos, afastamentos, substituicoes, improdutividade ou
falhas na execugdo dos servicos integram o risco ordinario da contratagcdo, devendo estar
integralmente previstos na proposta apresentada, ndo sendo admitido pleito de reequilibrio
econdmico-financeiro em razao das glosas aplicadas.

5.11. Das obrigag6es contratuais

5.11.1. Obriga¢oes da Contratada
5.10.1.1. Constituem obrigagbes do CONTRATADA, além daquelas previstas na Lei n°
14.133/2021, no Decreto Municipal n° 19.330/2025 e nas demais normas aplicaveis:

5.11.1.1.1._Obrigacdes para ambos os lotes:

a) Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade
superior, bem como prestar todo esclarecimento ou informagao por eles solicitados, nos termos do
art. 137, inciso Il, da Lei n® 14.133/2021.

a.1) Antes da emissdo da Nota Fiscal, a CONTRATADA devera encaminhar a medicao dos
servicos executados para validagao pela fiscalizagao contratual.

b) Para fins de pagamento dos servicos prestados, a CONTRATADA devera encaminhar,
obrigatoriamente, juntamente com a Nota Fiscal, toda a documentacdo comprobatéria do
cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, fundiarias e fiscais, nos termos deste
Termo de Referéncia.

b.1) A comprovagao da regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria sera realizada mediante a
apresentacgao das seguintes certiddes validas:

| — Prova de regularidade relativa a Seguridade Social — INSS/Previdéncia Social,

Il — Certiddo Conjunta relativa aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao;

[l — Certidao de regularidade perante as Fazendas Estadual e Municipal do domicilio ou sede da
CONTRATADA;

IV — Certidao de Regularidade do FGTS — CREF;

V — Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

VI — Relagao de funcionarios referente ao periodo faturado, a ser disponibilizada para publicagao
no Portal da Transparéncia do Municipio, contendo, no minimo:

VI.1) razéo social e CNPJ da CONTRATADA;

VI.2) nome dos funcionarios, com os CPFs parcialmente descaracterizados, bem como o
respectivo posto de trabalho e fungao;

VI.3) periodo de prestacao dos servigos.
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b.2) A CONTRATADA devera apresentar, obrigatoriamente, juntamente com a Nota Fiscal, a
documentagcdo comprobatéria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e
fundiarias relativas ao periodo faturado, referente aos empregados vinculados a execugao do
contrato, como condigao para a liberagdo do pagamento.

| — Guia de Recolhimento do FGTS (mensal) e respectivo comprovante de pagamento;

Il — Guia de Recolhimento da Previdéncia Social (INSS) e respectivo comprovante de pagamento;
[Il — Relatério detalhado do FGTS que deu origem a guia (SEFIP/eSocial ou equivalente);

IV — Recibo de entrega da DCTFWeb;

V — Relagdo nominal dos empregados vinculados a execug¢ao do contrato no periodo faturado,
contendo, no minimo, razdo social e CNPJ da empresa, nome dos empregados, CPF
parcialmente mascarado e local de prestagdo dos servigos;

VI — Folha de pagamento (holerites) dos empregados vinculados ao contrato;

VIl — Comprovantes de pagamento de salarios;

VIII — Comprovantes de pagamento de beneficios previstos em instrumento coletivo, tais como
vale-alimentagao, cesta basica, adicional de insalubridade, quando aplicavel;

b.3) A ndo apresentacao integral da documentacao exigida, ou a constatacao de irregularidades,
implicara a retengdo do pagamento até a sua regularizagdo, sem prejuizo da aplicagdo das
penalidades cabiveis e demais medidas administrativas pertinentes.

¢) Responsabilizar-se integral, direta e exclusivamente por todas as obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias, fiscais, comerciais e securitarias decorrentes da execugao do contrato, inclusive
salarios, beneficios, seguros, encargos sociais, tributos, indenizagbes, acidentes de trabalho e
demais despesas relacionadas aos seus empregados, ndo se transferindo a CONTRATANTE
qualquer responsabilidade, nem podendo tais encargos onerar o objeto contratado, sendo vedada,
ainda, qualquer vinculacdo do pagamento de salarios ou beneficios ao efetivo pagamento das
faturas pela Administracao.

d) Manter, durante toda a vigéncia do contrato ou da nota de empenho, em compatibilidade com
as obrigacdes assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilitagdo na contratagéo.

e) Cumprir, durante todo o periodo de execugao contratual, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoas com deficiéncia, reabilitados da Previdéncia Social ou aprendizes, bem como as
demais reservas legais, conforme art. 116 da Lei n® 14.133/2021.

f) Comprovar, quando solicitado pelo fiscal do contrato, o cumprimento da reserva de cargos
mencionada no item anterior, no prazo por ele fixado, com a indicagcdo dos empregados que
preencheram as respectivas vagas, nos termos do paragrafo unico do art. 116 da Lei n°
14.133/2021.

g) Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente ndo seja suficiente para a execugao do
objeto, exceto nas hipoteses previstas no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei n°® 14.133/2021.

h) Cumprir, além dos postulados legais vigentes de dmbito federal, estadual e municipal, todas as
normas de segurancga estabelecidas pelo contratante.
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i) Efetuar a entrega dos materiais ou a prestagdo dos servigos conforme determinado no Termo de
Referéncia.

j) Zelar para que seus empregados observem conduta compativel com a natureza dos servicos,
preservando o patriménio publico e utilizando os bens e instalagcbes do Contratante com zelo e
responsabilidade.

j-1) Avisar, por escrito e em tempo habil, ao representante do contratante, qualquer divergéncia,
inconsisténcia ou incoeréncia verificada no Plano de Trabalho ou na execugéo dos servigos, para
analise e eventual correcao.

k) Nao caucionar nem utilizar o contrato para qualquer operagao financeira, sem prévia e expressa
anuéncia do contratante.

[) Instruir o seu preposto quanto a necessidade de acatar integralmente as orientagdes do
contratante, inclusive no que se refere ao cumprimento das Normas Internas e das normas de
Seguranca e Medicina do Trabalho.

m) Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, total ou parcialmente, no
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, os servicos em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes decorrentes da execugao ou dos materiais empregados, a critério do contratante.

n) Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacoes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacdes, salvo nas hipoteses expressamente
autorizadas no Termo de Referéncia ou na minuta contratual, devendo, quando houver
subcontratacdo autorizada, apresentar documentagdo comprobatéria da capacidade técnica do
subcontratado para analise e juntada aos autos.

o) Utilizar os equipamentos, ferramentas e utensilios disponibilizados pela Administracao para a
execugdo dos servicos, zelando por sua adequada utilizagcdo, conservagdo e guarda,
responsabilizando-se por eventuais danos decorrentes de uso inadequado, sendo vedado o uso
indevido ou para fins diversos daqueles previstos na contratagao.

p) Executar os servigcos conforme as especificacdes do Termo de Referéncia, da proposta
apresentada e das normas técnicas e legais aplicaveis, com a alocacdo de m&o de obra
qualificada e capacitada, observando os parametros, rotinas e padrées de qualidade exigidos, as
recomendacgdes da boa técnica e a correta utilizagdo de materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios a perfeita execug¢ao dos servicos.

q) Guardar sigilo sobre todas as informacgdes obtidas em decorréncia da execugéo do contrato.

r) Realizar cadastro no SEl - Sistema Eletrénico de Informagdes, conforme orientacdes
constantes no Edital.

s) A CONTRATADA devera indicar formalmente, no prazo maximo de até 2 (dois) dias uteis
contados da assinatura do contrato, o nome, telefone e demais dados de contato do preposto ou
encarregado responsavel pela interlocugao com a fiscalizagdo, o qual devera possuir
disponibilidade para atendimento imediato das demandas contratuais, inclusive para viabilizar a
substituicao de profissionais e a cobertura de auséncias.

t) Assegurar a reposicao imediata da mao de obra alocada nos postos de trabalho, no prazo
maximo de 2 (duas) horas, nos casos de auséncia eventual do empregado, incluindo faltas,
atrasos ou afastamentos imprevistos, vedada a prorrogacédo da jornada de trabalho como forma
de compensacéo, devendo manter efetivo suficiente para cobertura das auséncias.
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t.1) Nos casos de afastamento definitivo, substituicdo permanente ou necessidade de alocagao de
novo empregado, a CONTRATADA devera:

| — assegurar a cobertura imediata do posto de trabalho, no prazo maximo de até 2 (duas) horas,
mediante a disponibilizacdo de profissional substituto provisério;

Il — promover a substituicao definitiva do empregado no prazo maximo de 72 (setenta e duas)
horas, contadas da solicitagdo da fiscalizagdo, com a apresentagao prévia de todos os dados e
documentos exigidos.

Paragrafo unico. Em nenhuma hipétese o posto de trabalho podera permanecer descoberto.

u) Atender de imediato, no prazo maximo de 2 (duas) horas, as solicitagdes do contratante para
afastamento ou retirada de empregado considerado inadequado para a prestacado dos servigos, a
critério da fiscalizagao.

v) Prestar caugao, fianga bancaria ou contratagdo de seguro-garantia com cobertura para verbas
rescisorias inadimplidas (art. 121, § 3°, |, da Lei n® 14.133/2021);

w) Organizar previamente a substituicdo de férias e licengas, de modo a ndo causar prejuizo a
continuidade dos servicos.

x) Manter os empregados nos horarios compativeis com as jornadas e escalas previstas neste
Termo de Referéncia, conforme orientagdes da fiscalizagdo do contrato.

y) Relatar ao contratante toda e qualquer irregularidade observada nos postos de servigo.

z) Garantir que o supervisor da contratada realize inspecao mensal em todos os postos, em dias e
periodos alternados, com registro formal e juntada a documentagcido de faturamento,
providenciando supervisores adicionais quando necessario.

aa) Manter preposto apto a tomar decisbes compativeis com os compromissos assumidos,
durante os turnos de trabalho.

ab) Adotar todas as providéncias necessarias ao atendimento de empregados acidentados ou
acometidos de mal subito durante o horario de trabalho.

ac) As obrigagbes de carater geral aplicam-se indistintamente a todos os lotes, enquanto as
obrigagdes operacionais, técnicas ou funcionais previstas nos blocos especificos de cada lote
vinculam-se apenas ao objeto respectivo, observadas as disposi¢cdes contratuais.

ad) Observar que, nos casos de ponto facultativo a prestagéo dos servigos sera remunerada de
acordo com o calendario educacional, ndo sendo devido pagamento nos dias em que ndo houver
atendimento nas Unidades Escolares, salvo mediante solicitagdo expressa do Municipio.

ae) A contratada devera apresentar, sempre que solicitado pela fiscalizagao e gestao do contrato,
0s seguintes documentos:

I) Atestados de Saude Ocupacional — ASO, referentes aos exames admissionais, periddicos, de
retorno ao trabalho e demissionais, de todos os empregados alocados na execugao dos servigos,
observada a legislacéo trabalhista e as normas de saude e seguranca do trabalho aplicaveis;

II) Apresentacao de comprovacgao de entrega de EPI’s e uniformes;

[Il) Ficha de Registro do funcionario;

IV) Comprovantes de pagamento de beneficios, exemplos: vale-alimentacao e vale-transporte;

V) Comprovacao de registro do e-Social.
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ae.1) E vedado o inicio ou a continuidade das atividades por qualquer empregado que n3o possua
ASO valido e com aptidao comprovada para o exercicio das fungdes contratadas, competindo a
contratada assegurar o cumprimento integral dessa obrigagao.

af) Manter endereco eletrénico (e-mail) valido para fins de comunicagdo com a contratante por
todo o periodo de contratagdo; comunicando, imediatamente, o Contratante em caso de alteragao;
ag) E de responsabilidade da Contratada o transporte de pessoal, bem como o deslocamento de
todos os materiais, equipamentos e ferramentas necessarios a execug¢ao dos servigos.

ah) A CONTRATADA devera implantar e manter, as suas exclusivas expensas, sistema de registro
eletrénico de ponto para todos os empregados alocados na execugao deste contrato, em cada um
dos locais de prestacao de servico, em conformidade com as normas do Ministério do Trabalho e
Emprego.

ai) O sistema devera gerar relatorios fidedignos de frequéncia, contendo, no minimo, os horarios
de entrada e saida de cada empregado, registrando eventuais auséncias, atrasos ou saidas
antecipadas.

aj) A CONTRATADA devera disponibilizar a fiscalizacdo do contrato, sem 06nus para a
CONTRATANTE, acesso em tempo real, por meio de software ou plataforma online, aos registros
de frequéncia de todos os postos de trabalho. O acesso devera permitir a consulta e a extragao de
relatérios consolidados e individualizados por posto e por empregado.

ak) Os relatérios de frequéncia gerados pelo sistema servirdo como subsidio fundamental para a
afericdo da efetiva prestacdo dos servigos, compondo o processo de medicdo e liquidagao da
despesa, e poderdo ser utilizados para justificar, de forma objetiva, a aplicagdo de glosas no
pagamento por postos ndo cobertos ou por jornadas ndo cumpridas integralmente.

al) A utilizacdo dos dados de frequéncia pela CONTRATANTE se restringira a finalidade de
fiscalizacdo da execucao contratual, em observancia a Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao
de Dados), ndo configurando, em nenhuma hipétese, vinculo de subordinagdo dos empregados
da CONTRATADA para com a Administragao. Todas as comunicacbes e providéncias relativas a
faltas, atrasos ou outras ocorréncias deverdo ser dirigidas exclusivamente ao preposto da
CONTRATADA.

am) E vedada qualquer forma de alteracdo, exclusdo ou ajuste manual dos registros de ponto
apos sua realizagdo, salvo mediante justificativa formal, registro de ocorréncia no sistema e
anuéncia expressa da fiscalizagéo do contrato.

an) O sistema de registro eletrénico de ponto devera assegurar a identificacdo individual e
inequivoca do empregado, vedada a utilizacdo de credenciais compartilhadas, registros por
terceiros ou qualquer mecanismo que comprometa a fidedignidade dos dados.

ao) Os registros de frequéncia deverdo ser compativeis com as escalas, jornadas e turnos
previstos neste Termo de Referéncia, sendo consideradas irregularidades as divergéncias nao
justificadas entre o controle de ponto e a jornada contratada.

ap) A CONTRATADA devera manter arquivados os registros eletrdnicos de ponto pelo prazo
minimo de 5 (cinco) anos apds o0 encerramento do contrato, garantindo sua disponibilidade a
CONTRATANTE, aos érgaos de controle e a fiscalizagdo, sempre que solicitado.

aq) O descumprimento das obrigagbes relativas a implantagdo, manutencao, fidedignidade ou
disponibilizacdo do sistema de registro eletrdbnico de ponto caracterizara falha na execucgéo
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contratual, sujeitando a CONTRATADA as penalidades previstas neste Termo de Referéncia, no
contrato e na legislagao aplicavel, sem prejuizo das glosas correspondentes.

ar) A substituicdo do sistema de registro eletrénico de ponto ou dos equipamentos utilizados
somente podera ocorrer mediante comunicacdo prévia e autorizacdo expressa da
CONTRATANTE, mantidas, no minimo, as funcionalidades e requisitos exigidos neste Termo de
Referéncia.

as) Assegurar a substituicdo imediata dos empregados ausentes nos postos de trabalho ja
previstos no contrato, nos prazos estabelecidos neste Termo de Referéncia, garantindo a
continuidade, a regularidade e a qualidade da prestag&o dos servigos;

at) Promover exclusivamente o acionamento, a orientacdo e a alocacdo dos empregados
substitutos, sendo vedada qualquer comunicagao direta da Administragdo com os trabalhadores
para fins de convocacgao, direcionamento de atividades ou gestdo de pessoal, a fim de nao
caracterizar subordinacéo juridica;

au) Designar substitutos com qualificagéo, treinamento e aptiddo compativeis com as exigéncias
do posto de trabalho, mantendo o padrao técnico e operacional dos servigos contratados;

av) Assegurar o registro de frequéncia dos empregados substitutos por meio do sistema eletrénico
de controle de ponto exigido neste Termo de Referéncia, desde o inicio da substituicao,
possibilitando a adequada fiscaliza¢ao, medigao e liquidacdo da despesa;

aw) Reconhecer que a auséncia de substituicido de postos de trabalho nado gera direito a
pagamento, sujeitando-se as glosas proporcionais correspondentes aos periodos ndo executados;

5.11.1.1.2._Obrigacdes para a contratada referente ao Lote 01:
a) A alocagédo de novos atendentes ou quando da necessidade de substituicdo, sera realizada

mediante solicitagdo da contratante, por meio da fiscalizagao. Uma vez recebida a solicitagéo, a
contratada tera, no maximo 72 (setenta e duas) horas para alocar o profissional, devendo na
oportunidade informar todos os dados do mesmo;

b) Fornecer, sob fiscalizacdo direta do contratante, 02 (dois) conjuntos completos de uniformes
para cada empregado alocado na execuc¢ao dos servigos contratuais.

¢) Cumeprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a
que tenham acesso em razdo do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado,
independentemente de declaragao ou de aceitagao expressa.

d) Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

e) E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipdteses permitidas
em Lei.

f) E dever da CONTRATADA orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

g) A CONTRATADA devera exigir dos profissionais o cumprimento dos deveres da presente
clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

5.11.1.1.3. Obrigacdes para a contratada referente ao Lote 02:



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARAGUA DO SUL

JARAGUA DO SUL

PREFEITERA

a) Fornecer, sob fiscalizagéo direta do contratante, 02 (dois) conjuntos completos de uniformes
para cada empregado alocado na execug¢ao dos servigos contratuais, devendo o uniforme ser
composto, no minimo, pelas seguintes pegas:

a.1) Calga confeccionada em brim;

a.2) Camiseta confeccionada em algodao ou avental.

b) Assegurar a utilizagdo obrigatéria, por todos os empregados alocados na execugédo dos
servigos, de Equipamentos de Protecdo Individual — EPI, devidamente adequados as atividades
desempenhadas, com Certificado de Aprovacao (CA) valido, emitido pelo Ministério do Trabalho e
Previdéncia — MTP, sempre que a atividade envolver risco a integridade fisica do trabalhador,
visando a preservagao da saude ocupacional e a mitigagéo de riscos de acidentes de trabalho.
b.1) No &mbito dos servigos de limpeza, serd obrigatério o uso de calgado de segurancga e de
luvas apropriadas durante a execucgao das atividades, cabendo a contratada o fornecimento, a
reposicado e a fiscalizacdo do uso correto dos referidos equipamentos. Deverdo ser fornecidos,
ainda, luvas de latex, repelente de insetos, bloqueador solar e 6culos escuros aos empregados
que desempenharem atividades em locais ao ar livre e sujeitos a exposigao solar.

b.2) Considerando as caracteristicas das atividades desenvolvidas pelos empregados vinculados
aos servicos de limpeza e conservagao, especialmente em ambientes sanitarios, coleta de
residuos, higienizagdo de areas de uso coletivo e contato permanente com agentes bioldgicos, a
CONTRATADA devera observar, para fins de composicdao de custos e cumprimento das
obrigacbes trabalhistas, o pagamento do adicional de insalubridade, nos termos da legislacéo
trabalhista vigente.

b.2.1) Os custos decorrentes do pagamento do adicional de insalubridade deverdo estar
integralmente contemplados na proposta comercial da CONTRATADA, ndo sendo admitido pleito
posterior de reequilibrio econémico-financeiro decorrente dessa obrigacao.

c) Executar os servigos em horarios que nao interfiram na rotina de funcionamento da
Administracao, conforme orientacado do contratante ou do responsavel pelo local.

d) E de exclusiva responsabilidade da Contratada o fornecimento de toda a mao de obra
necessaria e qualificada, bem como de todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
indispensaveis a perfeita execugdo dos servicos, em quantidades suficientes e adequadas as
necessidades de cada local de prestacdo, observadas as especificacées do Termo de Referéncia
e as normas técnicas aplicaveis.

e) Todos os equipamentos, ferramentas, instrumentos e utensilios utilizados na execucao dos
servicos deverdo estar em adequado estado de conservagdo, funcionamento e seguranga,
atendendo as exigéncias legais e as recomendacdes da boa técnica.

f) A Contratada devera identificar de forma visivel e adequada os equipamentos, ferramentas e
utensilios de sua propriedade, de modo a evitar qualquer confusdo com bens pertencentes ao
Contratante.

g) Os empregados designados para a execucgao dos servigos deverdo apresentar-se nos locais de
trabalho em condi¢des adequadas de higiene, asseio e organizagao, devidamente uniformizados,
com identificagcdo da empresa por meio de cracha, portando todos os Equipamentos de Protecao
Individual — EPI e, quando aplicavel, os Equipamentos de Protecdo Coletiva — EPC, necessarios
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ao desempenho das atividades, os quais deverao ser integralmente fornecidos pela Contratada,
em conformidade com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

5.11.2. Obrigagdes da Contratante

5.11.2.1. Constituem obrigacbes do CONTRATANTE além daquelas previstas na Lei n°
14.133/2021, no Decreto Municipal n® 19.330/2025 e nas demais normas aplicaveis:

a) Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato e seus anexos;

b) Receber o objeto no prazo e nas condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

¢) Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregoes verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no todo ou em parte, as suas
expensas;

d) Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigagbes pelo
Contratado;

e) Acompanhar os prazos de execucado, exigindo que o Contratado adote as providéncias
necessarias para a regularizagcdo da montagem e dos servigos, sob pena da aplicagdo das
sang¢des administrativas previstas na Lei Federal n® 14.133/2021 e demais cominagdes legais;

f) Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no
prazo, forma e condigbes estabelecidos no presente Contrato;

g) Aplicar ao Contratado as sangbes previstas na legislagao vigente e neste Contrato;

h) Cientificar a Procuradoria-Geral do Municipio para adogdo das medidas cabiveis quando do
descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;

i) Emitir decisdo expressa sobre todas as solicitaces e reclamagdes relacionadas a execug¢ao do
presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugao do ajuste;

j) Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragao
de eventual descumprimento de clausulas contratuais;

k) A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execugao do contrato, nem por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

6. GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n°® 14.133/2021 e do Decreto Municipal n°® 19.330/2025, e cada
parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensao do contrato, o cronograma de
execugao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.
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6.3. As comunicagdes entre o 6rgéo ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse
fim.

6.4. O orgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adocdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apbés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgao ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reuniao inicial para apresentacédo do plano
de fiscalizagdo, que contera informacdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execug¢do do
Contratado, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sang¢des aplicaveis,
dentre outros.

6.6. A empresa vencedora devera apresentar, no ato da assinatura do contrato, os documentos
citados neste item, no prazo maximo de até 01 (um) dia util, contados da convocagédo para
assinatura. Salienta-se de que a emissado da Ordem de Servigo fica condicionada a assinatura do
Contrato e a validacao dos documentos elencados abaixo; e que todo o processo de tramitagéo e
assinatura dever ser via sistema SEI.

a) Copia da Ficha de Registro de Empregados.

b) Cépia da Carteira de Trabalho contendo as anotag¢des de contrato de trabalho;

c) Copia do contrato social, no caso de sdcio ou diretor;

d) Copia do Contrato de Trabalho, sendo possivel a contratacdo de profissional autbhomo que
preencha os requisitos e se responsabilize tecnicamente pela execucgao.

6.7. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato,
ou pelo(s) respectivo(s) substituto(s), na forma do Decreto Municipal n°® 19.330/2025 e do artigo
117 da Lei n°® 14.133/2021.

7. CRITERIOS DE RECEBIMENTO/MEDIGAO E DE PAGAMENTO

7.1. Recebimento do Objeto:
7.1.1. O servigo sera recebido provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelo fiscal do contrato,
mediante emiss&o de termo detalhado.

7.1.1.1. O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de comunicacdo do
Contratado com a comprovagéao da prestagéo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.1.2. Para efeito de recebimento provisério, ao final do periodo de faturamento, o fiscal do
contrato ira verificar o cumprimento das exigéncias constantes neste Termo de Referéncia e na
proposta, o0 que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos ao Contratado,
registrando no termo detalhado a ser encaminhado ao gestor do contrato.
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7.1.3. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo
detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.1.4. O servico podera ser rejeitado, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
reparado/corrigido no prazo de 10 (dez) dias, a contar da notificagdo do Contratado, as suas
custas, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.1.5. Afiscalizagao nao efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medicao de servigos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisério.

7.1.6. O recebimento definitivo ocorrera no prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar do recebimento
provisorio, por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apés a verificagdo do
exato cumprimento das exigéncias constantes neste Termo de Referéncia e consequente
aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.1.6.1. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagao apresentada pela fiscalizagao
e, caso haja irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as
clausulas contratuais pertinentes, solicitando ao Contratado, por escrito, as respectivas correcdes;

7.1.6.2. Emitir termo detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com
base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

7.1.6.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagao;

7.1.6.4. O prazo para o recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de forma
justificada, quando houver necessidade de diligéncias para a afericdo do atendimento das
exigéncias contratuais.

7.1.7. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n°® 14.133/2021, comunicando-se a
empresa para emissao de Nota Fiscal no que for pertinente a parcela incontroversa da execucgéao
do objeto, para efeito de liquidagao e pagamento.

7.1.8. O prazo para a solugao, pelo Contratado, de inconsisténcias na execugédo do objeto ou de
saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranga equivalente, verificadas pela
Administracao durante a analise prévia a liquidacdo de despesa, nao sera computado para os fins
do recebimento definitivo.
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7.1.9. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e
pela segurangca do servico nem responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugao do
contrato.

7.2. Liquidagao

7.2.1. A liquidagdo da despesa ocorrera somente apés a certificacdo da execucado dos servigos
constantes da nota fiscal pelo Gestor ou pelo Fiscal do contrato, mediante atesto formal de que o
objeto foi executado em conformidade com as condi¢des contratuais.

7.2.1.1. A nota fiscal devera estar devidamente acompanhada da documentacdo exigida, em
especial daquela prevista no Protocolo ICMS n°® 42/2009.

7.2.2. Para fins de liquidagao, o setor competente devera verificar se a Nota Fiscal ou instrumento
de cobranga equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do
documento, tais como:

7.2.2.1. o prazo de validade;

7.2.2.2. a data da emissao;

7.2.2.3. os dados do contrato e do 6rgao contratante;

7.2.2.4. o periodo respectivo de execug¢ao do contrato;

7.2.2.5. o valor a pagar; e

7.2.2.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis;

7.2.26.1. O Contratado devera emitir a Nota Fiscal/lFatura conforme legislagdo vigente,
observando:

a) A retencdo do imposto de renda devera ser destacada no corpo do documento fiscal ou
equivalente considerando os percentuais estabelecidos no ANEXO | da IN RFB N° 1234 de 2012
de acordo com o Decreto Municipal n® 19.330/2025. e Portaria SMFA n°® 11/2023 c/c §5°, artigo 2°
da IN RFB N° 1234.

b) As empresas optantes pelo Simples Nacional ou que se enquadrem em alguma hipotese de
isencdo ou ndo incidéncia DEVERAO informar essa condicdo expressamente nos documentos
fiscais, de acordo com o Decreto Municipal n°® 19.330/2025. c/c artigo 4° da IN RFB N° 1234.

7.2.3. Havendo erro na apresentagcado da Nota Fiscal ou instrumento de cobrancga equivalente, ou
circunstancia que impec¢a a liquidacao da despesa, esta ficara sobrestada até que o Contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagao da regularizagao
da situagao, sem 6nus ao Contratante.

7.2.4. A Administragdo devera realizar consulta ao Sistema Unico de Cadastro de Fornecedores
do Municipio de Jaragua do Sul e/ou SICAF e/ou CAGEF para verificar a manutencéo das
condi¢cbes de habilitacdo exigidas no edital.

7.2.4.1. A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente podera ser acompanhado de
documentagao para comprovacao da regularidade fiscal, social e trabalhista, caso esteja irregular.
7.2.4.2. Constatando-se a situacdo de irregularidade do Contratado, sera providenciada sua
notificagcdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagao ou, no
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mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério do Contratante.

7.2.4.3. Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao
Contratado a ampla defesa.

7.2.4.4. Havendo a efetiva execugéo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
que se decida pela rescisao do contrato, caso o Contratado nao regularize sua situagao junto ao
Sistema Unico de Cadastro de Fornecedores do Municipio de Jaragua do Sul e/ou SICAF e/ou
CAGEF.

7.3. Prazo de pagamento

7.3.1. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contado a partir da
liquidagao da nota fiscal, nos termos da legislacao aplicavel.

7.3.2. Os documentos fiscais deverdo, obrigatoriamente, discriminar a prestacdo do servigo
realizada e o periodo da execucgao.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
8.2. Exigéncias de habilitagao

Para fins de habilitagdo, o licitante devera encaminhar os documentos relacionados abaixo, os
quais deverdo comprovar sua regularidade na data da abertura do certame, nos termos do
Decreto Municipal 19.330/2025, salvo na ocorréncia do previsto no § 1° do art. 43 da LC n°
123/06.

8.2.1. Habilitagao juridica

8.2.1.1. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

8.2.1.2. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificagcdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/lempreendedor;

8.2.1.3. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscrigdo do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;
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8.2.1.4. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde
se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede,
conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020;

8.2.1.5. Sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.2.1.6. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscrigdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente,
no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde
opera, com averbagéo no Registro onde tem sede a matriz;

8.2.1.7. Os documentos referidos acima poderao ser substituidos ou supridos, no todo ou em
parte, por outros meios habeis a comprovar a regularidade do licitante, inclusive por meio
eletrénico.

8.2.2. Habilitagao fiscal, social e trabalhista

8.2.2.1. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.2.2.2. Prova de inscricao no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual;

8.2.2.3. Prova de regularidade para com as Fazendas federal, estadual/distrital e Municipal do
domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

8.2.2.4. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (FGTS), demonstrando situagao regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos
por lei;

8.2.2.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A
da Consolidacédo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 10 de maio de
1943;

8.2.2.6. Declaracdo expressa de que o licitante ndo emprega trabalhador menor nas situagdes
previstas no inciso XXXIll do art. 7° da Constituicdo da Republica.
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8.2.2.7. Os documentos referidos acima poderao ser substituidos ou supridos, no todo ou em
parte, por outros meios habeis a comprovar a regularidade do licitante, inclusive por meio
eletrénico.

8.2.3. Qualificagao Econémico-Financeira
8.2.3.1. Certidao negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante.

8.2.3.1.1. Na hipdotese em que a certiddao for positiva, caso a empresa se encontre em
recuperagado judicial ou extrajudicial, deve o licitante apresentar comprovante da
homologacgéao/deferimento, pelo juizo competente, do plano de recuperagcdo em vigor.

8.2.3.2. Balanco Patrimonial, Demonstragao do Resultado do Exercicio e demais demonstragdes
contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que
demonstrem a situacdo financeira do licitante, vedada a sua substituicdo por balancetes ou
balangos provisorios, devendo ser observados os subitens abaixo para o devido enquadramento.’.
8.2.3.2.1. E vedada a substituicdo do Balango Patrimonial e da Demonstragdo do Resultado do
Exercicio por balancetes ou balangos provisérios.

8.2.3.2.2. Os licitantes que utilizam a Escrituracao Contabil Digital — ECD e que aguardam a
autenticacado do balango patrimonial pela Junta Comercial poderédo apresentar, em substituicdo ao
respectivo registro, o protocolo de envio, no Sistema Publico de Escrituragao Digital — SPED, do
balanco a Receita Federal do Brasil.

8.2.3.2.3. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as
exigéncias de habilitagdo, ficando autorizadas a substituir os demonstrativos contabeis pelo
balango de abertura.

8.2.3.2.4. . A avaliagdo do Balanco Patrimonial sera efetuada por meio das analises abaixo, as
quais deverao ser atendidas cumulativamente, conforme segue:

a) CAPITAL SOCIAL ou PATRIMONIO LIQUIDO - Prova de capital social (devidamente registrado
na Junta Comercial até a data da abertura desta licitagao) ou patrimdnio liquido minimo equivalente
a 10% (dez por cento) do orgamento maximo dos servigos. Se o Patrimdnio liquido apurado for
menor que o Capital social, sera considerado o valor do Patriménio liquido.

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
b) LIQUIDEZ GERAL = = minimo de 1,00

1 Até o dia 30 de abril: todas as empresas poderdo apresentar o balango do pentiltimo exercicio, registrado no érgéo competente ou
enviado para Receita Federal no Brasil. Entre o dia 30 de abril e o ultimo dia util de junho: 1. As empresas que néo utilizam a
Escrituragdo Contabil Digital — ECD, deverdo apresentar obrigatoriamente o balango do ultimo exercicio financeiro devidamente
registrado no 6rgdo competente. 2. As empresas que utilizam a ECD deverdo apresentar o balango do ultimo exercicio financeiro,
se o mesmo ja foi encaminhado para a Receita Federal, ou do pendtitimo exercicio financeiro, acompanhado de documento oficial
ou de declaragdo firmada por contador, que comprove eu a empresa adota a ECD. Apdés o ultimo dia util de junho: todas as
empresas deverdo apresentar balango do ultimo exercicio financeiro, devidamente registrado no 6rgdo competente ou enviado
para Receita Federal.
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Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Circulante
c) LIQUIDEZ CORRENTE = = minimo de 1,00
Passivo Circulante

Passivo Circulante + Passivo N&o Circulante
d) GRAU DE ENDIVIDAMENTO = = igual ou menor que 1,00
Ativo Total

8.2.3.2.4.2. Em caso de participacdo de empresas reunidas em consorcio, devera ser acrescido
10% (dez por cento) ao valor exigido para fins de habilitagdo econdémico-financeira, conforme
disposto no art. 15, § 1°, da Lei n°® 14.133/2021.

8.2.3.2.4.3. A exigéncia prevista no subitem anterior ndo se aplica a consércios compostos
exclusivamente por microempresas e empresas de pequeno porte, devidamente comprovadas.

8.2.3.3. Reserva-se ao pregoeiro o direito de efetuar os calculos dos indices, caso estes nao
sejam apresentados pelo licitante.

8.2.4. Qualificagao Técnica

8.2.4.1. Comprovacao de aptiddo para a prestacdo de servicos similares aos do(s) lote(s)
arrematado(s), por meio da apresentacdo de certiddes ou atestados de capacidade técnica,
emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, que comprovem a execugao de
servicos compativeis com o objeto desta contratagdo, observados os quantitativos minimos por
lote, conforme abaixo.

8.2.4.1.1. Para fins da comprovacgao de que trata este subitem, os atestados ou certiddes deverao
referir-se a execugao de servigos terceirizados de apoio administrativo e operacional, compativeis
em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto deste Termo de Referéncia, abrangendo
atividades de atendentes de protocolo e/ou serventia.

8.2.4.1.2. A comprovacgao da capacidade técnica devera observar, de forma individual e especifica,
0s seguintes quantitativos minimos:

a) Lote 1 — Atendentes de Protocolo:

Apresentacao de atestado(s) ou certidao(6es) que comprove(m) a execugao de servigos similares,
correspondentes a, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do quantitativo total de postos previstos
para o Lote 1.

b) Lote 2 — Serventia:
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Apresentacao de atestado(s) ou certidao(6es) que comprove(m) a execugao de servigos similares,
correspondentes a, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do quantitativo total de postos previstos
para o Lote 2, independentemente do regime de jornada adotado.

8.2.4.1.3. Os quantitativos minimos exigidos deverao ser comprovados por meio de atestado(s) ou
certidao(6es) que evidenciem a execugdo de servigos de forma continua e compativel com a
dimensao e a complexidade do objeto licitado, vedado o fracionamento artificial com o objetivo de
burlar o atendimento as exigéncias estabelecidas.

A exigéncia de comprovagao de capacidade técnico-operacional em percentual minimo de 50%
(cinquenta por cento) do quantitativo de postos licitados fundamenta-se no art. 67, inciso Il, da Lei
n® 14.133/2021, devendo observar os principios da proporcionalidade, razoabilidade e vinculagao
ao objeto.

Conforme leciona Joel de Menezes Niebuhr, a exigéncia de capacidade técnica deve buscar aferir
se o licitante “dispde dos conhecimentos, da experiéncia e do aparato operacional suficiente para
satisfazer o contrato administrativo”, devendo limitar-se ao estritamente necessario para assegurar
a adequada execugao contratual (Licitagdo Publica e Contrato Administrativo, 8. ed., Férum, 2025,
p. 901).

A jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido, por meio da Sumula n° 263, consolida o
entendimento de que € licita a exigéncia de quantitativos minimos, desde que limitada as parcelas
de maior relevancia e valor significativo do objeto e proporcional a sua dimensao e complexidade:

“Para a comprovagao da capacidade técnico-operacional das licitantes, (...)
€ legal a exigéncia de comprovagao da execugao de quantitativos minimos
em obras ou servicos com caracteristicas semelhantes, devendo essa
exigéncia guardar propor¢gdo com a dimensdo e a complexidade do objeto a
ser executado.”

No mesmo sentido, a Orientagao Administrativa n® 71 da Procuradoria-Geral do Estado do Parana
admite expressamente a exigéncia de atestados com quantitativos minimos de até 50%, vedadas
restricdes indevidas quanto a tempo ou local de execugao.

Embora editada sob a égide da Lei n° 8.666/1993, a Instru¢do Normativa n° 05/2017 -
SEGES/MPDG, amplamente aplicada a contratagdo de servigos continuos, ja reconhecia que, em
contratos com elevado numero de postos de trabalho, a exigéncia de comprovacao de experiéncia
minima de 50% dos postos constitui critério adequado para afericao da capacidade gerencial e
operacional da empresa contratada. Tal I6gica permanece valida como boa pratica administrativa
no regime da Lei n°® 14.133/2021.
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Dessa forma, a exigéncia de comprovagdo de experiéncia minima correspondente a 50% do
quantitativo de postos licitados mostra-se necessaria, proporcional e juridicamente adequada, nao
configurando restricdo indevida a competitividade, mas sim instrumento legitimo de mitigacédo de
riscos e de garantia da continuidade e qualidade dos servigos essenciais contratados.

8.2.4.1.4. Nao sera admitido o somatorio de diferentes atestados ou certiddes para fins de
atendimento do quantitativo minimo exigido por lote, devendo cada lote ser comprovado por, no
minimo, 01 (um) atestado ou certidao que atenda integralmente ao percentual estabelecido.

8.2.4.1.5. Os atestados ou certiddes de capacidade técnica poderao ser apresentados em nome
da matriz ou da filial do fornecedor.

8.2.4.2. Requisitos Formais dos Atestados

8.2.4.2.1. Para os fins do disposto nos subitens anteriores, os atestados ou certiddes deverao
referir-se a contratos executados que apresentem caracteristicas minimas compativeis com o
objeto deste Termo de Referéncia.

8.2.4.2.2. Os atestados ou certiddes deverdo ser emitidos em papel timbrado da entidade ou
empresa emitente, ou conter carimbo do CNPJ ou outra informag&o que permita a sua inequivoca
identificagao.

8.2.4.2.3. Nao serao aceitos atestados ou certiddes de capacidade técnica emitidos pelo préprio
licitante.

8.2.4.2.4. Os atestados ou certidées de capacidade técnica deverao conter, obrigatoriamente, as
seguintes informacdes:

a) identificagdo da entidade ou empresa emitente (razao social, CNPJ, endereco e telefone);

b) identificagdo da empresa licitante (razdo social, CNPJ e endereco);

c) descrigao clara e objetiva dos servigos executados;

d) quantitativo de postos e/ou servigos prestados;

e) periodo de execugao do contrato ou do servigo;

f) assinatura do responsavel pela emissao.

8.2.4.2.5. A Administracdo reserva-se o direito de realizar diligéncias para verificagcdo das
informacdes constantes nos atestados ou certiddes de capacidade técnica, sempre que julgar
necessario.

8.2.5. Declaragao de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia
e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

8.2.5.1. Para efeito de validagédo da declaragdo sera realizada consulta junto ao Ministério do
Trabalho e Emprego (https://certidoes.sit.trabalho.gov.br/pcdreab) e no caso de a certidao
apresentar percentual inferior do previsto no art. 93 da Lei 8.213/91, a empresa sera inabilitada.

8.2.6._Nao sera exigida a apresentacao de declaracoes que ja tenham sido prestadas via
sistema.
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8.3. Dos critérios de aceitabilidade da proposta ajustada

8.3.1. Apés a convocacgéo pelo Agente de Contratagdo, o arrematante devera apresentar Proposta
Ajustada, conforme modelo constante no Anexo Il.

8.3.2. A proposta de precos ajustada devera conter:

8.3.2.1. Razao social, numero do CNPJ, endereco, telefone e endereco eletrénico do licitante;
8.3.2.2. Modalidade e niumero da contratagao;

8.3.2.3. Especificacao sucinta do objeto licitado;

8.3.2.4. Valor global do item/grupol/lote, discriminando o valor mensal ou unitario;

8.3.2.4.1. O valor mensal ou unitario devera ser apresentado em moeda corrente nacional, em
algarismo, com no maximo 02 (duas) casas decimais.

8.3.2.4.2. O valor global devera ser apresentado em moeda corrente nacional, em algarismo e por
extenso, com no maximo 02 (duas) casas decimais.

8.3.2.4.2.1. Quando a divisao do valor global pela quantidade licitada ou pelo nimero de meses
resultar em valor com mais de 02 (duas) casas decimais, o valor mensal ou unitario devera ser
ajustado a esse limite, sendo o valor global final igual ou inferior ao valor arrematado.

8.3.2.5. Declaracgéo de validade da proposta por 90 (noventa) dias, contados da assinatura.

9. DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANGOES

9.1. Nos termos da Lei Federal n°® 14.133/2021, dos Decretos Municipais n° 19.330/2025 e n°

19.826/2025, o licitante e/ou o contratado que descumprir, total ou parcialmente, as obrigagdes
assumidas ficara sujeito as penalidades legais, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

10.1. O custo estimado total da contratagdo para o periodo de 12 (doze) meses é de R$
19.476.892,80 (dezenove milhdes, quatrocentos e setenta e seis mil, oitocentos e noventa e
dois reais e oitenta centavos), conforme valores apostos abaixo:

CODIGO DESCRICAO DO QTD.| UNID. VALOR VALOR TOTAL VALOR TOTAL

LOTE | ITEM | gETHA OBJETO UNITARIO MENSAL PARA 12 MESES

Prestacdo de servigos
terceirizados continuos
1 1 101756-2 |de atendentes de| 26 | Serv. | R$4.200,83 | R$ 109.221,58 R$ 1.310.658,96
protocolo, com posto de
trabalho em jornada de
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40 (quarenta) horas
semanais, de segunda a
sexta-feira, conforme
especificagcbes e
condigcbes estabelecidas
neste Termo de
Referéncia.

2 97922-1

Prestacdo de servigos
terceirizados continuos
de serventia, com posto
de trabalho em jornada
de 40 (quarenta) horas
semanais, de segunda a
sexta-feira, conforme
especificagdes e
condigbes estabelecidas
neste Termo de
Referéncia.

282 | Serv.

R$ 4.953,07

R$ 1.396.765,74

R$ 16.761.188,88

3 97922-2

Prestacdo de servigos
terceirizados continuos
de serventia, com posto
de trabalho em regime
de escala 12x36 (doze
por trinta e seis horas),
conforme especificacbes
e condicbes
estabelecidas neste
Termo de Referéncia.

22 | Serv.

R$ 5.322,14

R$ 117.087,08

R$ 1.405.044,96

VALOR TOTAL

R$ 19.476.892,80

10.2. No valor estimado da contratacéo estéo inclusos todos os custos direitos e indiretos relativos
a materiais, equipamentos, mao de obra, bem como todos 0s encargos sociais e trabalhistas,
tributos e demais custos decorrentes da prestagao do servigo.

11. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA
11.1. As despesas decorrentes do presente procedimento serdo acobertadas pelas seguintes
dotacbes orcamentarias:

Classificagao Funcional
Programatica

Projeto/Atividade

Descrigcao da
Natureza da
Despesa

Dotacédo
Orgcamentaria

Fundagao Jaraguaense de Meio Ambiente (Fujama)

Manutencéao das atividades -

28.001.18.122.0300.4150 . 3.3.90 1
Fujama
Diretoria do Procon Municipal (Procon)
21.001.14.422.0200.2032 | Manutengdo das atividades - 3.3.90 402

Procon

Secretaria Municipal da Administragao (Semad)
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05.001.04.122.0300.2050

Manutengéao das atividades -
Administracéo

3.3.90

46

05.001.04.122.0300.2059

Manutengéao patrimonial -
Administracao

3.3.90

55

Delegacia Regional de Policia Civil e Delegacia de Policia da Comarca de

Jaragua do Sul

Manutengao das atividades da

33.002.06.183.0410.2258 Policia Civil de Santa Catarina 3.3.90 457
Secretaria Municipal de Planejamento e Urbanismo (Semplu)
33.001.15.122.0300.2201 | ianutengdo das atividades - 3.3.90 415
Urbanismo
33.002.15.122.0300.2250 | Manutencao das atividades - 3.3.90 439
Transito e Transporte
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagao (Semash)
16.001.08.244.0850.2824 | Manutengao do programa de 3.3.90 18
bolsa familia e cadastro Unico
10.001.08.122.0302.2802 | ' 29amento dgo‘izslpesas fixas - 3.3.90 300
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Inovagao (Sedein)
41.001.11.333.1260.4221 | /\Poio as atividades de Trabalho 3.3.90 596
e Renda
41.001.19.572.1260.4205 Gestao do Distrito de Inovagao 3.3.90 592
Secretaria Municipal de Educagao (Semed)
08.002.12.361.0350.2109 | ianutencdo das atividades — 3.3.90 118
Ensino Fundamental
08.003.12.365.0351.2118 | anutencao das atividades — 3.3.90 139
Educacéo Infantil
Secretaria Municipal de Saude (Semsa)
15.001.10.122.0300.2652 | 'anutencdo das atividades - 3.3.90 5
Saude
Manutengao das atividades da
15.002.10.301.0751.2660 | assisténcia de Atencao Primaria - 3.3.90 30
APS
Manutencgéo das atividades de
15.003.10.302.0753.2705 média e alta complexidade - 3.3.90 50
MAC
Corpo de Bombeiros Militar
33.001.15.452.0300.2216 | |anutencdo das atividades do 3.3.90 422
Bombeiro Militar
Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer (Secel)
30.004.27.122.0300.4000 | Manutengao das Atividades - 3.3.90 545
Desporto e Lazer
Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos (Semop)
09.001.15.122.0300.2302 | Manutengao patrimonial - Obras | 3.3.90 | 171
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural e Abastecimento (Semdra)
12.001.20.122.0300.2410 | Manutengdo das atividades - 3.3.90 334
Agricultura
18.001.20.122.0500.2411 Manutengdo das atividades - 3.3.90 386

Froagro
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12. UNIDADE RESPONSAVEL PELO ACOMPANHAMENTO/FISCALIZAGAO

A designacdo do gestor e dos servidores responsaveis pela fiscalizagdo do contrato e pela
liquidacdo da despesa sera formalizada em documento apartado, o qual ficara anexado aos autos

deste processo.

Matheus Felipe Vilas Boas
Chefe de Compras

Bianca Schwartz Uber
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Habitacao

Alceu Gilmar Moretti
Secretario Municipal de Obras e Servigos
Publicos e Secretario Municipal do
Desenvolvimento Rural e Abastecimento

Anselmo Luiz Jorge Ramos
Secretario Municipal de Planejamento e
Urbanismo

Thiago Mothci Sarmanho
Secretario Municipal de Desenvolvimento
Econdmico e Inovagao

Ivana Atanasio Dias
Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e
Lazer

Jaragua do Sul, data da assinatura.

Edson Ivo Tiedt
Diretor de Compras, Licitagcdes e Contratos

Rogério Luiz da Silva
Secretario Municipal de Saude

Anderson Kassner
Presidente da Fundagao Jaraguaense de Meio
Ambiente — Fujama

Benedito Carlos Noronha
Procurador-Geral do Municipio

Iraci Maller
Secretaria Municipal de Educacéao

Argos José Burgardt
Secretario Municipal da Administracao

Assinado digitalmente
IRACI MULLER - CPF *** 224,779-%%

Em 08/06/2026 as 13:13:42

Assinado digitalmente
Anselmo Luiz Jorge Ramos

Em 02/06/2026 as 09:30:43

Assinado digitalmente
ROGERIO LUIZ DA SILVA - CPF *** §52,079-**

Em 28/05/2026 as 10:45:49

Assinado digitalmente
MATHEUS FELIPE VILAS BOAS - CPF *¥**,514,859-%*%

Em 25/05/2026 as 11:39:01

Assinado digitalmente
Ivana Atanasio Dias

Em 08/06/2026 as 13:50:12

Assinado digitalmente
BENEDITO CARLOS NORONHA - CPF *¥* 262,286-%*

Em 03/06/2026 as 15:11:20

Assinado digitalmente
Alceu Gilmar Moretti

Em 01/06/2026 as 10:07:01

Assinado digitalmente
EDSON IVO TIEDT - CPF ***,256.609-**

Em 26/05/2026 as 10:55:04

Assinado digitalmente
ARGOS JOSE BURGARDT - CPF ##* 533,899-%*

Em 09/06/2026 &s 08:15:40

Assinado digitalmente
Thiago Mothci Sarmanho

Em 05/06/2026 as 16:21:02

Assinado digitalmente
Anderson Kassner

Em 02/06/2026 &s 08:30:08

Assinado digitalmente
BIANCA SCHWARTZ UBER - CPF *%¥ 403.779-%*

Em 27/05/2026 as 16:43:31
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