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MATRIZ DE RISCO

PROCESSO N° 0206010000.000182/2026-77

OBJETO: Contratagdo de pessoa(s) juridica(s) especializada(s) para a prestacdo de servigos de brigadista, vigilancia patrimonial desarmada,
seguranca desarmada de apoio operacional e limpeza, conservagao e organizacido, destinados ao atendimento das demandas operacionais da
Schitzenfest, a ser realizada no Municipio de Jaragua do Sul/SC.

MAPA E MATRIZ DE RISCOS DOS PROCESSOS DE CONTRATAGAO E EXECUGAO CONTRATUAL
Escala qualitativa de risco e probabilidade:

Classificacado de Risco ~ .
Probabilidade DESCRICAO Nivel
Muito Alto Praticamente certa. Evento repetitivo e constante. 5
Alto Provavel. Evento usual, “corriqueiro” com histoérico de ocorréncias amplamente conhecido por parte dos operadores do processo. 4
Média Possivel. Evento esperado, de frequéncia reduzida, e com histérico de ocorréncias parcialmente conhecido. 3
Baixa Rara. Evento casual e inesperado, embora raro, ha possibilidade de ocorréncia por parte dos operadores do processo. 2
Muito Baixa Improvavel. Evento extraordinario, para os padrdes do processo. 1
Classificagao de DANO
Impacto
1 Gravissimo Compromete seriamente a realizagdo do evento, a seguranga do publico, a continuidade dos servigos essenciais ou causa prejuizo significativo a
Administracdo ou a coletividade.
2 Grave Compromete parcialmente a qualidade dos servicos, a organizacdo do evento, a seguranga operacional ou causa prejuizo relevante, mas sem
interromper totalmente a prestagao dos servicos.
3 Moderado Nao compromete significativamente a execugéo contratual, mas indica necessidade de corregdo, acompanhamento e registro pela fiscalizagéo.
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MAPA DE RISCOS - FASE DA SELEGAO DO FORNECEDOR:

Ordem Descrigao dos Riscos Possiveis Causas Ngel e3 Impacto R 81207 B AR E Orgao / Setor / Responsavel
isco pelo Contratante
1. Definir critérios claros e
objetivos para a selecdo da
1. Avaliagdo insuficiente das empresa. 2. Realizar analise
Escolha inadequada da empresa|propostas. 2. Falta de critérios minuciosa da proposta,|1. Agente de Contratagcdo. 2.
1 contratada para os servicos de|claros de selegdo. 3. Ana’lise2 Baixo 1 Gravissimo habilitagdo e documentagédo|Equipe de Apoio. 3. Geréncia de
brigadista,  vigilancia  patrimonial,|inadequada da compatibilidade|™ ’ técnica. 3. Verificar ~ a|Licitagbes. 4. Setor Requisitante,
seguranga desarmada ou limpeza. entre a atividade da empresa e o compatibilidade da experiéncia|quando necessario.
item licitado. apresentada com o item
disputado. 4. Realizar
diligéncias quando necessario.
1. Realizar diligéncias para
verificagdo da documentagio.
1. Falta de capacitagdo. 2. 2. Buscar apoio junto ao setor
Auséncia de atuagdo da equipe requisitante quanto a
Falha do agente de contratagdo na|de apoio. 3. Documentagio compatibilidade técnica dos|1. Agente de Contratagdo. 2.
2 andlise da  documentagdo  de|técnica extensa ou especifica. 4.|2. Baixo 1. Gravissimo |atestados. 3. Consultar, quando|Equipe de Apoio. 3. Setor
habilitagao. Duvida quanto a validade ou necessario, os 6rgaos|Requisitante.
compatibilidade dos atestados competentes ou bases oficiais.
apresentados. 4. Registrar a motivacédo da
aceitagdo ou rejeicdo da
documentagao.
1. Verificar todos 0s
documentos legais, fiscais,
1. Empresa com pendéncias trabalhistas e previdenciarios
legais, fiscais ou trabalhistas. 2. antes da contratagédo. 2. Exigir
Auséncia de regularidade exigida a manutengcdo das condigbes
Impedimentos legais, fiscais,|para execugdo dos servigos. 3. de habilitagdo durante toda a|1. Agente de Contratagdo. 2.
3 trabalhistas, previdenciarios ou|Falta de autorizagdo, registro,|2. Baixo 1. Gravissimo |execugéo contratual. 3.|Fiscal do Contrato. 3. Gestor do
regulatérios da empresa. credenciamento ou Realizar diligéncias em caso de|Contrato.
documentagcdo exigida para o duvida quanto a regularidade
ramo de atuagdo, quando da empresa. 4. Prever e aplicar
aplicavel. as medidas cabiveis em caso

de perda superveniente das
condigbes de habilitagao.
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Selegdo de proposta inexequivel ou de
4 empresa sem capacidade econémico-
financeira.

1. Proposta com valor muito
abaixo do estimado. 2.
Documentagédo de qualificagéo
econdmico-financeira

fraudulenta, insuficiente ou
incompativel. 3. Nao
consideragao dos custos de méao
de obra, encargos, uniformes,
EPls, equipamentos, sistema de

frequéncia, comunicagéo,
transporte e demais insumos
necessarios.

2. Baixo

1. Gravissimo

1. Analisar a exequibilidade da
proposta. 2. Realizar diligéncia
para comprovagao da
viabilidade do prego ofertado.
3. Desclassificar  proposta
inexequivel, quando nao
comprovada sua viabilidade. 4.
Convocar o] licitante
subsequente, se necessario.

1.

Agente de Contratagdo. 2.

Equipe de Apoio.

1. Verificar a compatibilidade

dos atestados com o item
1. Atestados genéricos. 2 disputado. 2. Realizar diligéncia
Atestados incompativeis com a {:J:;gsséggs eg1 |tente§6”Cits;1 Agente de Contratagdo. 2
Falha ou insuficiéncia na andlise dos|natureza ou complexidade do . o .y ) - 19 ) gao. <.
5 . - . - 2. Baixo 1. Gravissimo |esclarecimentos Equipe de Apoio. 3. Setor
atestados de capacidade técnica. item licitado. 3. Falta de .
diligéncia para confirmagdo da compleme’nt.ares ql_Jando Requisitante.
veracidade dos documentos houver duvida. 4. Inabilitar a
' licitante quando nao
comprovada a capacidade
técnica exigida.
1. Revisar a pesquisa de
pregos, as exigéncias de
1. Valor estimado incompativel habllltagjao e as cc_::ndlg;oes de
S execugdo. 2. Avaliar eventual =
com o mercado. 2. Exigéncias necessidade de republica 501. Agente de Contratagdo. 2.
6 Fracasso, desercéo ou baixa|excessivas ou restritivas. 3. > Baixo 2 Grave do edital. 3. Aiustar in én::;ias Geréncia de Licitagbes. 3. Setor
competitividade da licitagao. Especificacdo inadequada. 4./~ ) excessivés. ! guando Requisitante. 4. Diretoria de
Prazo insuficiente para ) I, ’ que Compras, Licitagdes e Contratos.
identificadas. 4.  Registrar

mobilizagao das empresas.

motivacdo para eventual nova
publicagdo ou alteragdo do
instrumento convocatorio.
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MAPA DE RISCOS - FASE DA EXECUGAO DO SERVIGO:

Ordem Descrigao dos Riscos Impacto Nxz::ge Providéncia a ser adotada pelo Contratante Orgao / Setor / Responsavel
Atraso, auséncia ou envio incompleto da 1. R_egistrar a ocorréncia no rglaté[io de fiscali.za(;éo. 2.
docum,entagéo obrigatéria exigida para Notlflfzar a contratada. para regularizacéo no prazo flxadq pela '
1 inicio da eXecuGEo pagamento,|2. Grave 2 Baixo fiscalizagdo. 3. Cor.1d.|C|onar 0 pagamento a apresentgg_:ao da|1. Fiscal do Contrato. 2. Gestor
fiscalizagdo ou ac’:ompanhamentc; ’ ’ _documentagéo exigida, qua!n_do gabivel. . 4. Solicitar a|do Contrato.
contratual instauragdo de processo administrativo sancionador em caso
’ de reincidéncia ou descumprimento injustificado.
1. Registrar a ocorréncia no relatério de fiscalizagdo. 2.
Inadimplemento de obrigacdes Notificar a contratada para regularizalgéo imedigta. § Reter ou '
trabalhistas previdenciarias fiscais _ _ _su;p_ender 0 pagamento da fa_tura até a regularizagao, gl_Jando 1. Fiscal do Contrato. 2. Gestc_;r
2 comerciais, securitarias sin,dicais OL; 1. Gravissimo |2. Baixo juridicamente cabivel e previsto no contrato. 4. Solicitar a|do Contrato. 3. Secretaria
convencior;ais pela contra,ttada instauragéo de processo administrativo sancionador. 5. Avaliar|Requisitante.
’ a rescisdo contratual em caso de inadimplemento grave ou
persistente.
1. Registrar imediatamente a ocorréncia no relatério de
fiscalizagdo. 2. Notificar a contratada para regularizagcéo|1. Fiscal do Contrato. 2. Gestor
Descontinuidade, paralisagio stbita ou injediata. 3. Aplicar glqsa relgtiva as horas: né9 executqd_as, do Contrato. 3. Secretario(a)
3 abandono  da éxecugéo dos servigos|1. Gravissimo |2. Baixo nao comproyadas ou nao aceitas pglg flsqallzagao..4. Solicitar|da Pastg. 4. Agentg de
durante a Schiitzenfest ’ ’ a instauragdo de processo administrativo sancionador. 5./Contratagdo. 5. Diretoria de
’ Avaliar a convocagdo de licitante remanescente, nova|Compras, Licitagbes e
contratagdo ou outra medida administrativa cabivel,|Contratos.
devidamente justificada.
1. Registrar a ocorréncia no relatério de fiscalizagdo. 2.
Baixa qualidade na prestacdo dos Notificar a contratada. 3. Exigir correcao imediata da falha. 4. 1 Fiscal do Contrato. 2. Gestor
4 servicos ou desempenho insatisfatério|2. Grave 3. Médio Solicitar substituicdo do profissional, quando necessario. 5. d;) Contrato T
dos profissionais alocados. Solicitar instauragcdo de processo administrativo sancionador '
em caso de reincidéncia.
Desempenho insatisfatério da empresa 1. Registrar a ocorréncia nplrelatério de ~fisca|iza(;éo. 2.
contratada, incluindo falha de supervisdo NOt'ﬂC"i}r a contratada. 3. ,E_X|g|r apres_eptagao d_e_ plano de .
5 desorganiz’agéo operacional ou né62 Grave 3. Médio corregdo, quando necessario. 4. Solicitar reuniao com o|1. Fiscal do Contrato. 2. Gestor
; S ’ ’ preposto, supervisor ou responsavel operacional da empresa.|do Contrato.
atendimento das determinagdes da

fiscalizagao.

5. Solicitar instauragdo de processo administrativo
sancionador em caso de reincidéncia ou descumprimento.
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Atraso na mobilizacdo das equipes,
instalagdo do sistema de controle de
jornada, apresentacdo de escala nominal,

1. Registrar a ocorréncia no relatério de fiscalizagdo. 2.
Notificar a contratada para regularizagdo imediata. 3. Fixar
prazo compativel com a urgéncia da execugdo. 4. Aplicar

1. Fiscal do Contrato. 2. Gestor
do Contrato. 3. Secretéario(a)

6 . L . 2. Grave 2. Baixo glosa sobre horas ndo executadas ou ndo comprovadas. 5.da Pasta. 4. Diretoria de
disponibilizagao de supervisores, - o ) . C
. . Solicitar processo administrativo sancionador em caso de|Compras, Licitacoes e
uniformes, equipamentos, EPIs ou . . . L ) .
- o descumprimento. 6. Avaliar medidas administrativas cabiveis|Contratos.
materiais necessarios. . . .
para garantir a cobertura dos servigos essenciais ao evento.
A 1. Registrar a ocorréncia no relatério de fiscalizagdo. 2.
Atraso ou falta de providéncia para o L I, .
o R Notificar a contratada. 3. Exigir substituigdo imediata ou no
substituicdo de profissionais ausentes, - . 9 . .
) ~ . prazo definido pela fiscalizagdo, conforme gravidade da|1. Fiscal do Contrato. 2. Gestor
7 inadequados, sem documentacdo, sem|2. Grave 2. Baixo . - ~ -
e S situagdo. 4. Efetuar glosa das horas ndo executadas ou ndo|do Contrato.
capacitagdo ou sem condigbes de e e . .
~ comprovadas. 5. Solicitar processo administrativo sancionador
atuacao. S
em caso de reincidéncia.
T T . 1. Registrar a ocorréncia no relatério de fiscalizagdo. 2.
Atraso, auséncia, insuficiéncia ou baixa e S ~
; . . Notificar a contratada para substituicdo ou complementagéo
qualidade de EPIs, uniformes, crachas, . ) - - . .z
g . ; L imediata. 3. Impedir a atuagéo de profissional sem condigbes .
radios comunicadores, kits de primeiros . .. . o ~ . 1. Fiscal do Contrato. 2. Gestor
8 o ; 2. Grave 2. Baixo minimas de seguranga, identificagdo ou equipamento, quando
socorros, materiais, equipamentos ou . ~ do Contrato.
; . . ~ necessario. 4. Efetuar glosa das horas nao executadas ou
insumos necessarios a execugdo dos . - . ~
. prejudicadas. 5. Solicitar instauragdo de processo
servigos. L . . A
administrativo sancionador em caso de reincidéncia.
1. Registrar a ocorréncia no relatério de fiscalizagdo. 2.
Registro de frequéncia: auséncia, atraso Notificar a contratada. 3. Exigir regularizacdo ou substituicdo
de implantagédo, falha, indisponibilidade imediata do equipamento, aplicativo ou sistema. 4. Admitir .
: RO . . o . ' .~ |1. Fiscal do Contrato. 2. Gestor
9 ou inconsisténcia do equipamento,|2. Grave 2. Baixo controle provisorio apenas quando validado pela fiscalizacao.
D = . = . ~ |do Contrato.
aplicativo ou software de controle 5. N&o autorizar o pagamento de horas nédo registradas, ndo
eletrénico de jornada. comprovadas ou ndo validadas. 6. Solicitar instauragdo de
processo administrativo sancionador, se cabivel.
1. Registrar a ocorréncia no relatério de fiscalizagdo. 2.
Efetuar glosa das horas ndo executadas, ndo comprovadas ou
nao aceitas pela fiscalizagdo. 3. Notificar a contratada para
reposicdo imediata do profissional, conforme a necessidade
10 Falta do colaborador no posto de 2 Grave 3. Médio operacional do evento. 4. Solicitar processo administrativo|1. Fiscal do Contrato. 2. Gestor

trabalho, sem reposigdo da mao de obra.

sancionador em caso de reincidéncia ou auséncia de
regularizagdo. Observagédo: como a contratagao € remunerada
por hora efetivamente executada, a glosa devera considerar
as horas nao prestadas, ndo comprovadas ou nao validadas
pela fiscalizagao contratual.

do Contrato.
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1. Registrar a ocorréncia no relatério de fiscalizagdo. 2.
Falta do colaborador no posto de Verificar se houve efetiva substituicdo, sem interrupgdo ou
trabalho, com reposicdo tempestiva e L prejuizo a execugéo do servico. 3. Nao efetuar glosa quando a|1. Fiscal do Contrato. 2. Gestor
11 = .. ~|3. Moderado |3. Médio . ; -
adequada da mao de obra, sem prejuizo reposicdo for tempestiva, adequada e validada pelajdo Contrato.
a execugao. fiscalizagdo. 4. Notificar a contratada em caso de repetigéo
injustificada das auséncias.
1. Registrar a ocorréncia no relatério de fiscalizagdo. 2.
Notificar a contratada. 3. Determinar o retorno imediato ao
posto, local, turno ou horario autorizado. 4. Efetuar glosa das
~ . horas executadas em desconformidade, quando nao aceitas
Alteracdo de posto, local, turno, horario ) . ~ - s . .
~ o .- pela fiscalizagdo. 5. Solicitar processo administrativo|1. Fiscal do Contrato. 2. Gestor
12 ou frente de atuagdo sem autorizagédo da|2. Grave 3. Médio . ST -
o i sancionador em caso de reincidéncia. Observacdo:|do Contrato.
Administracéo. ) . .
remanejamentos  determinados ou autorizados pela
Administragdo poderdo ocorrer conforme a programagao
definitiva do evento, necessidades operacionais e limites
contratuais aplicaveis.
1. Fiscal deve registrar a necessidade e justificar o ajuste
operacional. 2. Gestor deve avaliar a compatibilidade com o
Necessidade de ampliagédo, redugéo ou objeto, quantitativos  contratados, valores  unitarios|1. Fiscal do Contrato. 2. Gestor
remanejamento de horas, profissionais, adjudicados, disponibilidade orgamentaria e limites legais. 3. A|do Contrato. 3. Secretaria
13 turnos ou locais de atuagcdo em razéo da|2. Grave 3. Médio alteracdo devera observar o contrato, o TR, o edital e a|Requisitante. 4. Diretoria de
programacao definitiva, fluxo de publico, legislacdo aplicavel. 4. Quando a alteragcdo exigir acréscimo|Compras, Licitagbes e
ocorréncias ou interesse publico. ou supressao contratual, devera ser adotado o procedimento|Contratos.
formal cabivel. 5. Registrar a ocorréncia no relatério de
fiscalizagao.
~ — - 1. Registrar a ocorréncia no relatério de fiscalizagdo. 2.
Alocacdo de brigadistas, vigilantes, | ) - fissi L | 3 Notif
segurancas ou agentes de limpeza sem mpedir a atuacéo dq profissional irregular. 3. otificar a _
T ; contratada para substituicdo imediata. 4. Efetuar glosa das|1. Fiscal do Contrato. 2. Gestor
capacitagao, credenciamento, L. . ~ . .
14 . . . ~ |1. Gravissimo |2. Baixo horas ndo executadas ou executadas irregularmente, quando|do Contrato. 3. Secretaria
autorizagdo, reciclagem, documentagéo . - : ~ 7 . o
L L cabivel. 5. Solicitar instauragdo de processo administrativo|Requisitante.
ou condicdo legal exigida para a . : P
. sancionador. 6. Comunicar o fato aos 6rgdos competentes,
atividade. -
quando necessario.
L . 1. Registrar a ocorréncia no relatério de fiscalizagdo. 2.
Falha na comunicagdo entre as equipes o . . -
Y T o Notificar a contratada para corregdo imediata. 3. Exigir .
da contratada, fiscalizagcdo, Comissdo . Y . 1. Fiscal do Contrato. 2. Gestor
. funcionamento adequado de radios, celulares, canais de -
Central  Organizadora, Corpo de . .- S o . ; i do Contrato. 3. Coordenacgao
15 . - 1. Gravissimo |3. Médio comunicagao e supervisdo operacional. 4. Realizar reunido de -
Bombeiros, Defesa Civil, seguranca . o L do Evento. 4. Supervisor da
- . : alinhamento, quando necessario. 5. Solicitar processo
publica ou demais envolvidos na L : . . . - |Contratada.
= administrativo sancionador em caso de falha imputavel a
operagéo do evento. contratada
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1. Registrar a ocorréncia no relatério de fiscalizagdo. 2.
Ocorréncia de furtos. danos ao Acionar a contratada e exigir providéncias imediatas. 3.|1. Fiscal do Contrato. 2. Gestor

Acionar os 6rgédos de seguranca publica, quando necessario.

do Contrato. 3. Coordenagao

16 Essttr:?azmoolj fa?t?:sdseovil?lgﬁ\é:go at?im?);eigls 1. Gravissimo |3. Médio 4. Registrar boletim de ocorréncia, se cabivel. 5. Apurar/do Evento. 4. Secretaria
9 P ’ eventual falha da contratada. 6. Avaliar ressarcimento, glosa, Requisitante.
sangao ou responsabilizagdo contratual, conforme o caso.
1. Registrar a ocorréncia no relatério de fiscalizagdo. 2.
Acionar imediatamente o0s responsaveis operacionais da
Tumultos, incidentes de seguranga, cor’ltratada. 3. Acnon‘:ar.Corpo de Bpml?e|r~os, Defesa Civil, 1. Fiscal do Contrato. 2. Gestor
o PR - A saude, seguranca publica ou demais 6érgdos competentes, =
principio de incéndio, mal subito, panico, - L o do Contrato. 3. Coordenagéao
17 eVacUaca0 ou situacio emergencial nao 1. Gravissimo |3. Médio conforme o caso. 4. Verificar se houve falha contratual de do Evento. 4. Supervisor da
lag ¢ 9 prevencdo, comunicagdo, permanéncia em posto, capacitagao o P
atendida adequadamente. S e - "~ ~|Contratada.
ou resposta inicial. 5. Solicitar processo administrativo
sancionador quando caracterizado descumprimento
contratual.
1. Registrar a ocorréncia no relatério de fiscalizagdo. 2.
Notificar a contratada para reposigdo ou complementagéo
Insuficiéncia de materiais, equipamentos imediata. 3. Efetuar glosa das horas ou servigos nélo1 Fiscal do Contrato. 2. Gestor
18 ou insumos de limpeza, conservagao e|2. Grave 3. Médio executados adequadamente. 4. Exigir reforco de equipe, d'o Contrato T
organizagao. materiais ou equipamentos, quando previsto e compativel com ‘
o contrato. 5. Solicitar processo administrativo sancionador em
caso de reincidéncia.
Conduta inadequada abusiva 1. Registrar a ocorréncia no relatério de fiscalizagdo. 2.
L q ’ . ’ Notificar a contratada. 3. Exigir substituicdo imediata do .
discriminatoéria, desproporcional, . . . . 1. Fiscal do Contrato. 2. Gestor
: . ; - profissional, conforme gravidade. 4. Solicitar esclarecimentos =
19 negligente ou incompativel com o0|2. Grave 3. Médio . . = = . do Contrato. 3. Coordenagao
g L L formais. 5. Encaminhar para apuragéo e sangao, se cabivel. 6.
atendimento ao publico por profissional : o A do Evento.
Comunicar érgaos competentes quando houver indicio de
alocado. ilicito
1. Registrar a ocorréncia no relatério de fiscalizagédo. 2. Exigir
da contratada a adocdo das providéncias trabalhistas,
. previdenciarias e de seguranga do trabalho cabiveis. 3. .
Acidente  de trgpalho envolvendo . Acionar atendimento de emergéncia, quando necessario. 4. 1. Fiscal do Contrato. 2..Gestor
20 colaborador terceirizado durante a|2. Grave 2. Baixo e ) e .. . . |do Contrato. 3. Supervisor da
~ . Verificar o fornecimento e uso de EPIs. 5. Solicitar substituicao
execugao dos servigos. . . . Contratada.
do profissional, quando necessario para continuidade dos
servigos. 6. Solicitar processo administrativo sancionador caso
constatado descumprimento contratual ou legal.
Aumento expressivo de publico, alteragao 1. Registrar a ocorréncia no relatério de fiscalizagdo. 2. Avaliar,|1. Fiscal do Contrato. 2. Gestor
21 de layout, mudanga de programacéo,|2. Grave 3. Médio junto a coordenagdo do evento, a necessidade deldo Contrato. 3. Coordenacgéo

condi¢cbes climaticas adversas ou outra

remanejamento de profissionais, turnos ou locais de atuacao.

do Evento. 4. Secretaria
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3. Exigir da contratada a adequacado operacional dentro dos
ocorréncia que impacte a distribuigdo limites contratuais. 4. Quando necessario acréscimo ou
operacional das equipes. alteracdo contratual, adotar procedimento formal cabivel. 5.
Manter registro da motivagéo e das providéncias adotadas.

Requisitante.

OBSERVAGOES GERAIS

Assinado digitalmente

A presente matriz de riscos devera ser interpretada em conjunto com o Termo de Referéncia, o Edital, o contrato e demais documentos que
instruem o processo administrativo.

A contratacao sera remunerada por hora efetivamente executada, registrada no sistema de controle de jornada, comprovada por relatérios de
execugdo e validada pela fiscalizagdo contratual, ndo sendo devido pagamento por horas apenas estimadas, ndo trabalhadas, nao
comprovadas ou ndo autorizadas pela Administragéo.

Os riscos relacionados a organizagao empresarial da contratada, mobilizagdo de equipe, substituicdo de profissionais, fornecimento de
uniformes, crachas, EPIs, radios comunicadores, kits de primeiros socorros, materiais, equipamentos, sistema de controle de frequéncia,
transporte, alimentacdo, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, securitarios, sindicais e convencionais sdo de
responsabilidade da contratada, salvo hipétese legal ou contratual expressamente caracterizada.

Eventuais remanejamentos de profissionais, horarios, turnos, locais de atuagdo ou quantitativos deverao observar o Termo de Referéncia, a
programacdo oficial da Schutzenfest, os valores unitarios adjudicados, a disponibilidade or¢camentaria, os limites legais e contratuais
aplicaveis e a anuéncia da Administragéo.

As providéncias indicadas nesta matriz ndo afastam a aplicacdo das sangdes previstas no Edital, no contrato, na Lei Federal n°® 14.133/2021
e demais normas aplicaveis.

Jaragua do Sul/SC, data da assinatura.

Edson Ivo Tiedt
Diretor de Compras, Licitagcdes e Contratos

EDSON IVO TIEDT - CPF *** 256.609-**
Em 19/06/2026 as 13:57:58
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