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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 164/2024 FMIG
TERMO DE FOMENTO PARA REPASSE NA MODALIDADE
DE CHANCELA AUTORIZATIVA

1 - PREAMBULO:

O MUNICIPIO DE GUARAMIRIM, pessoa juridica de direito publico, por intermédio do FUNDO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO DE GUARAMIRIM, inscrito no CNPJ sob o n? 34.291.408/0001-
81, situada na Rua Irineu Vilela Veiga, n2 222, bairro Centro, municipio de Guaramirim, estado de Santa
Catarina, CEP 89.270-000, representada para todos os fins de direito pelo seu Prefeito Municipal, o Sr.
Osvaldo Devigili, torna publico que farad realizar CHAMAMENTO PUBLICO para a sele¢do de
OrganizagOes da Sociedade Civil, nos termos da Lei Federal n? 13.019/2014 e posteriores alteracdes,
do Decreto Municipal n? 829/2017, da Instrugdo Normativa N TC-14/2012 do Tribunal de Contas do
Estado de Santa Catarina e demais legislacdes aplicdveis, para celebracdo de Termo de Fomento, para
em regime de mutua colaboracdo, para a consecucdo de finalidades de interesse publico reciproco,
mediante a EXECUCAO DE PROJETO DE CUNHO SOCIAL, COMPLEMENTARES OU INOVADORES,
VOLTADOS A PROMOGCAO, PROTECAO E DEFESA DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA NO MUNICIPIO,
PARA CONSECUCAO DE FINALIDADE DE INTERESSE PUBLICO E RECIPROCO QUE ENVOLVE A
TRANSFERENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS DO FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO DE GUARAMIRIM -
FMIG PARA EXECUCﬂO NO ANO DE 2024/2026.

2 - DO PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

2.1. O propdsito do presente chamamento publico é a selegdo de plano de trabalho para celebragao
de parceria, através de Termo de Fomento, com Organiza¢des da Sociedade Civil (OSC), visando
selecionar Organiza¢Ges da Sociedade Civil que tenham por objeto a execucdo de projetos voltados a
promocgdo, protecdo e defesa dos direitos da Pessoa Idosa no municipio de Guaramirim/SC, para a
consecugdo de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos
financeiros do Fundo Municipal dos Direitos do ldoso de Guaramirim - FMIG, inscrito no CNPJ
n234.291.408/0001-81, conforme condicbes estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

2.2. O FMIG é vinculado diretamente ao Conselho Municipal dos Direitos do Idoso de Guaramirim —
COMDIG, conforme Lei Municipal n°3.912/2011 e Lei Municipal n2 4.058/2013.

2.3. O Fundo Municipal dos Direitos do Idoso de Guaramirim — FMIG — tem por objetivo facilitar a
captacdo, o repasse e a aplicacdo de recursos destinados ao desenvolvimento das ag¢des de
atendimento ao idoso para a¢des cujas necessidades de atengdo extrapolam o ambito de atuacgdo das
politicas sociais basicas.

2.4. O procedimento de selecdo reger-se-a pela Lei n2 13.019, de 31 de julho de 2014, pelo Decreto
Municipal n2 829/2017, pelo Decreto Municipal n2 881/2018, pela Instru¢do Normativa n2 14/2012 do
Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina, pelos atos normativos expedidos pelo CNDPI e pelos
demais dispositivos normativos aplicaveis, além das condi¢Ges previstas neste Edital e seus anexos,
normas que as organizagdes concorrentes declaram, pela sua participacao no certame, conhecer e a
elas se sujeitarem incondicionalmente e irrestritamente.

2.5. N3do havera limite quanto a quantidade maxima de projetos financiados pelo FMIG, observada a
ordem de classificacdo e disponibilidade orcamentaria vigente. No entanto, este certame restringira a
disponibilidade a 02 (dois) propostas por OSC, desde que contemplem eixos diferentes.

2.6. O termo de fomento deve ser adotado pela administragdo publica para consecuc¢do de planos de
trabalho propostos por organizagdes da sociedade civil que envolvam a transferéncia de recursos
financeiros. (Art. 17, Lei Federal n? 13.019/2014).
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2.7. Para as propostas na modalidade chancela, o certificado de chancela sera emitido somente para
as OSCs que possuirem inscricao ativa no Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de

Guaramirim/SC (COMDIG).

3 —JUSTIFICATIVA:

3.1. Justifica-se este Edital diante das necessidades de atividades voltadas a complementacdo das
politicas sociais basicas aos idosos em Guaramirim. A diversidade e dimens3do dos problemas e
necessidades que permeiam a populacdo idosa, sendo necessaria uma atuacdo conjunta entre
governo e sociedade civil, a fim de promover um envelhecimento ativo e saudavel.

3.2. O COMDIG néo financia projetos de politicas publicas bdsicas, apenas projetos inovadores e
complementares ndo relacionados a atividade tipica de entidades ja estabelecidas, sem antes
determinar o objeto, cabendo a OSC selecionar os eixos de seu interesse.

3.3. Conforme a Lei Municipal n? 4.108/2013, art.7, Paragrafo Unico, os recursos do Fundo Municipal
do Idoso de Guaramirim - FMIG somente serdo utilizados ou aplicados em programas, projetos,
servigos e a¢oes voltadas a promogao, protecao e defesa dos direitos do idoso, assim como, ao estudo,
a pesquisa e garantia dos direitos. Dessa forma, os recursos do Fundo Municipal do Idoso de
Guaramirim - FMIG podem ser disponibilizados as Organiza¢des da Sociedade Civil (OSCs), por meio de
repasse integral dos recursos para financiamento de projetos apresentados pelas mesmas e aprovados
pelo Conselho Municipal dos Direitos do Idoso de Guaramirim — COMDIG.

3.4. O COMDIG analisara as propostas, os valores previstos para cada eixo e o nimero de projetos, em
conformidade com os parametros deste edital. Ressalta-se que os eixos definidos neste edital
pautaram-se nas necessidades detectadas com as andlises realizadas pelo setor de Vigilancia
Socioassistencial no corrente ano.

3.5. Quanto ao orgamento destinado a este edital, o COMDIG delibera através de resolugao prépria,
garantindo percentual dos recursos do FMIG ao financiamento de projetos voltados as pessoas idosas,
através de seu Plano de Aplicagao Financeira Anual. Neste Plano de Aplicagdo estdo previstos recursos
anuais e superavit acumulados, com o referido bloqueio or¢amentdério e dotacdo especifica.

3.6. As decisGes de aplicagdo dos recursos do Fundo do Idoso de Guaramirim, bem como a aprovacao
e acompanhamento dos projetos voltados a pessoas idosas financiados através deste recurso sdo de
competéncia exclusiva do colegiado do COMDIG, com base em normativas federais.

3.7. Destaca-se ainda que este edital é voltado especificamente para entidades que possuem registro
e inscricdo de programas junto ao COMDIG, constituindo-se este um critério para acesso aos recursos
do FMIG.

3.7.1. Caso a entidade ndo possua inscri¢cdo junto ao COMDIG devera providenciar em até 15 (quinze)
dias antes do prazo de entrega das propostas;

3.7.2. A ndo regularizacdo da inscricdo no prazo do item 3.7.1, junto ao COMDIG, desclassificara o
projeto da OSC;

3.7.3. Ocorrendo a desclassificagdo da OSC nos termos dos itens acima, serd convocada a OSC
conforme a ordem de classificacdo para apresentacdo da documentacdo.

4 - DAS CONDIGOES DE PARTICIPACAO

4.1. Poderdo participar deste Edital as organizacdes da sociedade civil (OSCs), assim consideradas
aquelas definidas pelo art. 29, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n? 13.019, de 2014, com
alteracOes dada pela Lei n213.204, de 14 de dezembro de 2015:
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a) entidade privada sem fins lucrativos (associacdo ou fundagdo) que nao distribua entre os seus
socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais
resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isen¢des de qualquer
natureza, participagdes ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, e que os aplique integralmente na consecucdo do respectivo objeto social, de forma
imediata ou por meio da constituicdao de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n29.867, de 10 de novembro de 1999; as integradas por

pessoas em situacdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as alcangadas por programas e
acGes de combate a pobreza e de geracdo de trabalho e renda; as voltadas para fomento, educagao e
capacitacdo de trabalhadores rurais ou capacitacdo de agentes de assisténcia técnica e extensao rural;
e as capacitadas para execucgdo de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social;

c) as organizacdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e de
cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

5. DA CHANCELA AUTORIZATIVA PARA CAPTACAO DE RECURSOS

5.1. Os recursos do Fundo Municipal do Idoso de Guaramirim (FMIG) que serdo disponibilizados as
organizacbes da sociedade civil proponentes por meio de captacdo integral dos recursos (chancela)
necessarios ao financiamento da proposta apresentado e aprovado nos termos deste Edital, observado
0 seguinte:

5.2. A chancela deve ser entendida como a autorizagdo para captagao de recursos através da renuncia
fiscal pelo proponente da proposta ja aprovada pelo Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa
de Guaramirim (COMDIG), segundo os procedimentos e critérios deste Edital.

5.3. Os recursos captados na modalidade chancela, para execugdo da proposta, constituirdo receita do
FMIG.

5.4. O proponente da proposta aprovada na modalidade chancela estard apto a captar recursos
mediante certificado de chancela emitido pelo COMDIG (Anexo XIV);

5.5. Os recursos captados em cada chancela, superior ou ndo ao valor apresentado no plano de
trabalho, terdo um percentual de 20% (vinte por cento) retido no FMIG.

5.5.1. O plano de trabalho deverd contemplar no seu valor total o equivalente a 20% (vinte por cento)
a ser destinado ao FMIG.

5.5.2. O calculo do percentual de 20% (vinte por cento) a ser revertido para a universalidade do Fundo
Municipal do Idoso de Guaramirim (FMIG), devera ser realizado por meio da multiplicagdo do valor da
proposta por 1,25, conforme orientagdo abaixo: Valor para execugao da proposta x 1,25 = Valor total a
ser captado pela OSC. Ex.: R$100.000,00 (valor para execu¢do da proposta) x 1,25 = R$125.000,00
(valor total a ser captado pela 0OSC), sendo R$100.000,00 para execuc¢do da proposta e R$25.000,00
(20% do valor total captado) a ser revertido para a universalidade do Fundo Municipal do Idoso de
Guaramirim (FMIG).

5.5.3. O célculo do percentual de 20% (vinte por cento) a ser revertido para a universalidade do Fundo
Municipal do Idoso de Guaramirim (FMIG), caso ndo seja informado pela OSC, serd inserido pela
Comissdo de Selecdo e Julgamento do COMDIG ao valor da proposta apresentada, apds aprovacao, na
emissdo do Certificado de Autorizacdo para Captacdo de Recursos Financeiros.

5.6. Na hipdtese de captar recursos superiores ou inferiores ao valor apresentado para a execugao da
proposta, a OSC devera fazer alteragdes no plano de trabalho.

5.6.1. Havendo captacdo parcial de recursos para a proposta, o mesmo somente terd prosseguimento,
caso a alteracao do plano de trabalho atinja a finalidade proposta no objeto, objetivos e metas a
serem financiados e aprovados pela Comissao de Selecdo de Projetos do COMDIG.

5.7. N3o ha restricbes quanto ao niumero de propostas selecionadas para a modalidade de captagao
de recursos (chancela).
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5.8. Ndo ha limite de valor por proposta para modalidade de captacdo de recursos (chancela), devendo
os custos apresentados pela OSC serem compativeis com o objeto proposto.

5.9. O limite maximo para despesas de contratacao de servicos destinados a captacao de recursos é de
até 10% (dez por cento) do valor total do projeto ou, no caso de captacdo parcial, do valor
efetivamente captado, em nenhum caso excedendo o limite de RS 50.000,00 (cinquenta mil reais).

6 - DOS EIXOS DE ATUACAO
6.1. O(s) projeto(s) abrange(m) o conjunto de operacdes, limitadas no tempo, das quais resulta um

produto destinado a satisfacdo de interesses compartilhados pela administracdo publica e pela
Organizacdo da Sociedade Civil, consoante inciso IlI-B, do art. 22, da Lei Federal n? 13.019/2014,
pautadas nos Direitos dos Idosos conforme a Lei Federal n° 10.741/2003, que dispde sobre o Estatuto
do ldoso e da outras providéncias, devendo as propostas serem apresentadas pelas OSCs, conforme os
eixos apresentados:

6.1.1. Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos familiares e comunitdrios: Projetos voltados a
prevencdo ao isolamento social, enfraquecimento de vinculos e situa¢des discriminatdrias; Promover a
autoestima e os lacos de solidariedade; Fortalecer os lagos familiares e comunitarios, proporcionando
oportunidades para reflexao sobre a realidade social.

6.1.2. Servico de Protecdo ao Idoso no domicilio: Projetos com ag¢des que garantam e desenvolvem a
autonomia do usudrio, a partir de suas necessidades e potencialidades individuais e sociais, para
prevenir situacGes de risco, exclusdo e isolamento, que identificam as necessidades dos idosos, com a
possibilidade de orientagdo e encaminhamento a rede Socioassistencial no territério da sua residéncia;
Atividades ludicas para qualificar o usuario quanto as relagdes de cuidado familiar e territorial; Acesso
a informacdes sobre os Direitos previstos em leis como Estatuto da Pessoa Idosa.

6.1.3. Esporte, lazer e cultura nos bairros: Projetos que realizem atividades fisicas com o objetivo de
melhorar a mobilidade, forga e coordenagdao motora; Atividades de lazer e culturais para proporcionar
a convivéncia entre os participantes.

6.1.4. Inclusdo digital e tecnolégica: Capacitar e envolver os idosos no uso das tecnologias digitais,
como computadores, smartphones, tablets e a internet; facilitar a comunicacdo com familiares e
amigos, promovendo o acesso a informagdes relevantes, realizagdo de transagdes bancdrias, compras
online, entretenimento e até mesmo melhorar a saude mental e cognitiva dos idosos.

6.1.5. Resgate das tradicdes e preservacdao da memoria cultural da regidao do vale do Itapocu:
contribuir para a formacdo de identidade e resgate de raizes e tradi¢Ges, através de formacdo e
promoc¢do cultural da regido do vale do Itapocu; A¢bBes de preservagao de costumes, valorizagao,
protecdo e resgate da cultura do municipio e regido.

6.1.6. Desenvolvimento de atividades que contribuam no processo de envelhecimento saudavel:
Projetos voltados ao incentivo de praticas esportivas e recreativas que promovam o processo de
envelhecimento saudavel, bem como propostas voltadas a convivéncia social que asseguram a
participacao da pessoa idosa na vida comunitaria. Projetos que visem uma alimentac¢do adequada para
a pessoa idosa e agles que orientem a pessoa idosa quanto a seguranga pessoal, no que se refere ao
uso de tecnologias e prevenc¢ao de acidentes domésticos.

6.2. Os Eixos Tematicos destinam-se a apoiar e reconhecer iniciativas das proprias organizacoes,
voltadas as politicas publicas e tecnologias sociais inovadoras, detalhados por meio do Plano de
Trabalho cuja concepcdo serd das organizacGes da sociedade civil, com o objetivo de incentivar e
reconhecer projetos desenvolvidos ou criados por essas organiza¢des (art. 29, §12, Decreto n2
8.726/2016).

6.3. Em todas as linhas de atuacdo fica estabelecido como critério a garantia da acessibilidade para
pessoas idosas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, de acordo com o inciso X do §19 do Art. 24 da

Lei Federal n2 13.019, de 2014.
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6.4. Quando a metodologia de trabalho depender da utilizacdo de espacos e servicos de drgaos
publicos ou privados, a OSC proponente devera apresentar carta de anuéncia do 6rgdo responsavel,
autorizando a execugdo da proposta com esta parceria.

6.5. Quando a proposta envolver investimentos em aquisi¢do, construcdo, reforma, manutencdo e/ou
aluguel de imdveis publicos e/ou privados, a OSC proponente devera apresentar todos os documentos
e cumprir os regramentos da Resolu¢do n2 04/2024/COMDIG.

7 - DO PRAZO DE EXECUCAO

7.1. O prazo correspondente a execucdo integral do objeto da parceria é de 12 (doze) meses, podendo
ser prorrogado mediante justificativa da OSC ou da administragdo publica, implicando em termos
aditivos.

7.2. Quando o plano de trabalho envolver investimentos em construgdo, ampliacdo e reforma, o prazo
correspondente a execugdo da obra, construcdo ou reforma podera ser de até 12 (doze) meses,
somando com o prazo para a execuc¢do integral do projeto totalizam 24 (vinte e quatro) meses,
podendo ser prorrogado mediante justificativa da OSC ou da administracdo publica, implicando em
termos aditivos.

8 - DAS DESPESAS VEDADAS

8.1. Em consonancia a Lei 13.019/2014, pelo Decreto n? 829/2017, Art. 31. As despesas relacionadas a
execucdo da parceria serdo executadas nos termos dos incisos XIX e XX do art. 42 da Lei ne@.
13.019/2014, sendo vedada a utilizagdo dos recursos da parceria:

8.2. Para despesas que nao se identifiquem diretamente com a realizagdo de seus objetivos ou servigos
determinados pela Lei que o instituiu.

8.3. Para transferéncia sem a deliberagdo do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa de
Guaramirim - COMDIG.

8.4. S3o vedadas todas as despesas especificadas no art. 45 da Lei Federal n2 13.019, de 2014.

§12. Consideram-se despesas com manuteng¢do da contratada as de natureza continua realizadas pela
entidade e que ndo tenham relacdo direta com projetos aprovados no termo de parceria.

§22. Qualquer alteracdo no plano de trabalho deverd ser previamente autorizada pelo administrador,
desde que nao prejudique a funcionalidade do objeto do contrato.

8.5. Fica vedada a transferéncia de recursos financeiros entre cartas de chancela.

9. DAS DESPESAS PERMITIDAS

9.1. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para a satisfacdo de seu objeto, as despesas
deverdo ser apresentadas de forma detalhada, ndo podendo ser apresentadas apenas de forma global,
sendo admitidas as despesas previstas no art. 46 da Lei Federal n2 13.019, de 2014. (Anexo XIV).

9.2. O limite maximo para despesas de contratacdo de servicos destinados a captacdo de recursos é de
até 10% (dez por cento) do valor total do projeto ou, no caso de captagdo parcial, do valor
efetivamente captado, em nenhum caso excedendo o limite de RS 50.000,00 (cinquenta mil reais).

10 — REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE FOMENTO/COLABORAGAO:
10.1. Para a celebrac¢do do termo de fomento, a OSC devera atender aos seguintes requisitos:

a) ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promoc¢do de atividades e finalidades de
relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado (art.
33, caput, inciso |, e art. 35, caput, inciso lll, da Lei n? 13.019, de 2014). Estdo dispensadas desta
exigéncia as organizacGes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 22 e 32, Lei n? 13.019, de
2014);

-
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b) ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam expressamente que, em caso de
dissolucdo da entidade, o respectivo patrimdnio liquido serad transferido a outra pessoa juridica de
igual natureza que preencha os requisitos da Lei n2 13.019, de 2014, e cujo objeto social seja,
preferencialmente, o mesmo da entidade extinta (art. 33, caput, inciso lll, Lei n? 13.019, de 2014).
Estdo dispensadas desta exigéncia as organizacdes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§
2%e 39 Lein?13.019, de 2014);

c) ser regida por normas de organizagao interna que prevejam, expressamente, escrituracao de acordo
com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade (art.
33, caput, inciso IV, Lei n® 13.019, de 2014);

d) possuir, no momento da apresentag¢do do plano de trabalho, no minimo 1 (um) anos de existéncia,

com cadastro ativo, comprovado por meio de documentacdo emitida pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ (art. 33, caput, inciso V,
alinea “a”, da Lei n® 13.019, de 2014);

e) possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um) ano (art. 33, caput, inciso V, alinea “b”, da Lei n® 13.019, de
2014);

f) possuir instalagbes e outras condi¢cdes materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou,
alternativamente, prever a sua contratacdao ou aquisicdo com recursos da parceria, a ser atestado
mediante declaracdo do representante legal da OSC. N3do sera necessdria a demonstracdo de
capacidade prévia instalada, sendo admitida a aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizagdo de
servicos de adequacdo de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput,
inciso V, alinea “c” e §59, da Lei n® 13.019);

g) apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributdria, de contribuicGes, de divida
ativa e trabalhista, na forma do art. 23, caput, incisos Il alinea “a” do Decreto Municipal n2 829/2017
(art. 34, caput, inciso Il, da Lei n® 13.019, de 2014, e art. 23, caput, incisos I, alinea “a” do Decreto
Municipal n® 829/2017);

h) apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou cdpia do
estatuto registrado e eventuais alteragbes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certidao
simplificada emitida por junta comercial (art. 34, caput, inciso Ill, da Lei n°® 13.019, de 2014); i)
apresentar cdpia da ata de elei¢do do quadro dirigente atual, bem como relagdo nominal atualizada
dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco, nimero e érgdo expedidor da carteira
de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita
Federal do Brasil - RFB de cada um deles, conforme (art. 34, caput, incisos V e VI, da Lei n? 13.019, de
2014);

j) comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio de cépia de documento
habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locagdo (art. 34, caput, inciso VII, da Lei n®
13.019, de 2014);

k) atender as exigéncias previstas na legislacdo especifica, na hipdtese de a OSC se tratar de sociedade
cooperativa (art. 29, inciso I, alinea “b”, e art. 33, §39, Lei n© 13.019, de 2014); e

1) possuir registro e inscricdo regulares no COMDIG de Guaramirim, na data da apresentacdo do plano
de trabalho.

10.2. Ficard impedida de celebrar o termo de fomento a OSC que:

a) ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no
territério nacional (art. 39, caput, inciso I, da Lei n® 13.019, de 2014);

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39, caput, inciso
Il, da Lei n® 13.019, de 2014);

-
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c) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
6rgdo ou entidade da administracdo publica municipal, estendendo-se a vedacdo aos respectivos
cOnjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
exceto em relagdo as entidades que, por sua prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades
referidas. Nao sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de
politicas publicas (art. 39, caput, inciso Ill e §§ 52 e 69, da Lei n® 13.019, de 2014);

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 5 (cinco) anos, exceto se for
sanada a irregularidade que motivou a rejeicao e quitados os débitos eventualmente imputados, ou
for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicdo, ou, ainda, a apreciacdo das contas estiver
pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, da Lei n® 13.019,
de 2014);

e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de participacdo em

licitacdo e impedimento de contratar com a administracdo, com declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar com a administracdo publica, com a sancdo prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n?
13.019, de 2014, ou com a sangdo prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n? 13.019, de 2014 (art. 39,
caput, inciso V, da Lei n® 13.019, de 2014),

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas
de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos (art. 39, caput,
inciso VI, da Lei n® 13.019, de 2014); ou

g) tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em
decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta grave e
inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confiangca, enquanto durar a
inabilitacdo; ou que tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem
os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Il do art. 12 da Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39,
caput, inciso VI, da Lei n® 13.019, de 2014).

11 - DA COMISSAO DE SELECAO

11.1. A Comissdo de Selecdo é o orgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente
chamamento publico a ser constituida na forma de portaria, observando ainda normas especificas do
Conselho, previamente a etapa de avaliagao das propostas, pelo Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa Idosa de Guaramirim - COMDIG.

11.2. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissao de Sele¢do podera solicitar assessoramento técnico de
especialista que ndo seja membro deste colegiado.

11.3. A Comissdo de Selecdo e julgamento podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar
a autenticidade das informag¢des e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para
esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer situacdo, devem ser observados os principios da
isonomia, daimpessoalidade e da transparéncia.

11.4. Devera se declarar impedido o membro da Comissdo de Selecdo que tenha participado, nos
ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicagdo do presente Edital, como associado, cooperado,
dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do chamamento publico (art. 27,
§§2%e 39 da Lein®13.019, de 2014).

11.5. A declaragao de impedimento de membro da Comissao de Selegdo ndo obsta a continuidade do
processo de selecdo. Configurado o impedimento, o membro impedido devera ser imediatamente
substituido por membro que possua qualificacdo equivalente a do substituido, sem necessidade de
divulgacdo de novo Edital (art. 27, §§ 12 a 32, da Lei n? 13.019, de 2014).

11.6. A Comissdo de Selegdo poderd realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informa¢Ges e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para
esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer situacdo, devem ser observados os principios da
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isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

12 — DA FASE DE SELECAO:
12.1. A fase de selecdo na modalidade chancela observard as seguintes etapas:
Tabela 1 - Cronograma da modalidade chancela

ETAPA DESCRICAO DA ETAPA DATAS
1 Publicacdo do Edital de Chamamento Publico. 09/10/2024
2 Data limite para recebimento de propostas em 28/11/2024; 26/02/2025;
forma de 23/04/2025; 25/06/2025;
27/08/2025;
plano de trabalho pelas OSCs.

-
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3 Etapa de anadlise e avaliacdo das propostas pela 30 dias corridos apds o
Comissao de Selecao. recebimento da proposta
4 Divulgagdo do resultado preliminar do julgamento das | 03 dias Uteis apds a andlise e
propostas (DOM). avaliacdo (esta data é
estimada)

5 Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar. | 03 (trés) dias Uteis contados da
divulgacao do resultado
preliminar

6 Andlise dos recursos pela Comissao de Selecao. 03 (trés) dias uteis apos prazo

final de apresentacdo das
contrarrazGes aos recursos, no
caso de reconsiderar da
decisdo, caso contrario mais 03
(trés) dias Uteis para
autoridade competente
proferir a decisao.

7 Homologacdo e publicacdo do resultado definitivo da| 03 (trés) dias Uteis apds analise
fase de selecdo, com divulgacdo das decisdes| final do recurso pela Comissdo
recursais proferidas (se houver). de Selecdo (esta data é

estimada)

12.3. Conforme exposto adiante, a verificacdo do cumprimento dos requisitos para a celebracdo da
parceria (arts. 33 e 34 da Lei n2 13.019/2014) e a ndo ocorréncia de impedimento para a celebracio
da parceria (art. 39 da Lei n? 13.019/2014) é posterior a etapa competitiva de julgamento das
propostas, sendo exigivel apenas da(s) OSC(s) selecionada(s) (mais bem classificadas), nos termos do
art. 28 da Lei n2 13.019/2014.

A fase de selegdo das propostas seguira as seguintes etapas:

12.3. Etapa 1: Publicacao do Edital de Chamamento Publico.

12.3.1. Este Edital e seus Anexos serao disponibilizados no sitio http://www.guaramirim.sc.gov.br, com
prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentacdo das propostas, contado da data de publicacdo do
Edital.

12.3.2. O Edital também sera disponibilizado na sede do Fundo Municipal da Pessoa Idosa de
Guaramirim, inscrito no CNPJ sob o n? 34.291.408/0001-81, situada na Rua Irineu Vilela Veiga, n? 222,
bairro Centro, municipio de Guaramirim, estado de Santa Catarina, CEP 89.270-000, podendo os
interessados comparecerem munidos de dispositivo de armazenamento para gravagao dos arquivos.
12.3.3. As retificagGes do Edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais impugnacdes, serao
acatadas por todas as organiza¢Ges da sociedade civil participantes e serdao divulgadas pela mesma
forma que se deu publicidade ao presente Edital, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido,
exceto quando, inquestionavelmente, a modificacdo ndo alterar a formulacdo das propostas.

12.3.4. O Chamamento Publico a que se refere este Edital podera ser adiado ou mesmo revogado por
razoes de interesse publico decorrentes de fato superveniente devidamente comprovado, ou anulado,
sem que caiba as organizacdes da sociedade civil participantes qualquer direito a reclamacdo ou

-
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indenizagao por estes motivos.

12.4. Etapa 2: Da data, do local e da forma de apresentacdo das propostas (Envio das propostas)
12.4.1. As propostas deverao ser encaminhadas em envelope lacrado e identificado com os seguintes
termos (etiqueta):

Chamamento Publico 164/2024 - FMIG -
CHANCELA
ENVELOPE N2 01- PROPOSTA Proponente:
Endereco da Proponente:
12.4.2. pg | T propostas

deverdo ser

protocoladas de forma fisica conforme etapa 2 do cronograma constante no item 13 deste edital e
entregues no Setor de Projetos e Parcerias, na sede da Secretaria de Desenvolvimento Social e
Habitacdo, situado a Rua Irineu Vilela Veiga, 222 — Centro, Guaramirim — SC aos cuidados da Comissdo
de Selecdo do COMDIG.

12.4.3. O plano de trabalho do projeto devera também ser encaminhado de maneira digital através do
endereg¢o de e-mail parcerias.sdsh@guaramirim.sc.gov.br.

12.4.4. O Envelope 01 - PROPOSTA devera conter:

| - Oficio de encaminhamento da proposta (anexo |);

Il - Plano de Trabalho escrito por computador, apresentada em Unica via, em lingua portuguesa,
preferencialmente em papel timbrado da OSC, no formato A4, redigida com clareza de maneira
metddica e racional, de modo a oferecer facil compreensdao, com todas as folhas assinadas ou
rubricadas manualmente pelo representante legal da OSC ou por seu procurador legalmente
constituido, na forma do modelo de proposta anexa ao Edital (Anexo Ill), contemplando, no minimo, os
seguintes elementos:

a) a descricdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a atividade ou o
projeto e com as metas a serem atingidas;

b) a forma de execucgdo das agbes, indicando, quando cabivel, as que demandardo atuacdo em rede;

c) a descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

d) a definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a afericdo do
cumprimento das metas;

e) a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execucdo das acGes,
incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminacdo dos custos diretos e indiretos necessarios
a execucdo do objeto;

f) Carta de anuéncia do érgdo autorizando a execugdo da proposta, quando a metodologia de trabalho
depender da utilizagdo de espacos e servicos de drgdos publicos e/ou privados.

g) Em caso de investimentos em aquisicdo, construcdo, reforma, manutencdo e/ou aluguel de imdveis
publicos e/ou privados a OSC devera apresentar:

| - se publico o bem imdvel, comprovacdo de que a OSC é detentora da cessdo legitima do imdvel onde
serd executada a obra, mediante comprovacdo através de Decreto ou Lei que autorize a cessdo de uso
para a OSC; ou

Il - se particular o bem imdvel, cépia do instrumento que assegure o direito a ocupac¢do do imével por
20 (vinte) anos para obras novas e ampliagGes e por 10 (dez) anos para as demais obras. (Resolu¢do n2
04/2024/COMDIG).

h) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e

i) as acGes que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso.

Il = Comprovacdo de experiéncia prévia na realizacdo do objeto, relatdrio de atividades do exercicio

10
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anterior ou outro documento habil;

IV = Copia do Estatuto Social ou outro documento habil;

V — Comprovante de Inscricdo e de Situacdo Cadastral de Pessoa Juridica— CNPJ (com no minimo 1 ano
de cadastro ativo) — Receita Federal;

VI - Declaragdo da Ndo Ocorréncia de Impedimentos (Anexo IV).

12.4.5. A previsdo de receitas e despesas de que trata o item 13.4.4, deste Edital devera incluir os
elementos indicativos da mensuracdao da compatibilidade dos custos apresentados com os precos
praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, para cada item, podendo ser
utilizadas cotagdes, tabelas de precos de associacGes profissionais, publicacGes especializadas, atas de
registro de precos vigentes ou quaisquer outras fontes de informacado disponiveis ao publico. No caso
de cotagles, a OSC devera apresentar a cotacao de precos de, no minimo, 3 (trés) fornecedores, sendo
admitidas cotacbes de sitios eletronicos, desde que se identifique a data da cotacdo e o fornecedor
especifico.

12.4.6. Somente serdo avaliadas as propostas que forem protocoladas em conformidade com o
estabelecido nos itens 13.4.1. a 13.4.3. deste Edital.

12.4.7. Apds o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma outra serd recebida, assim
como, ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicitos e formalmente
solicitados pela administragdo publica municipal, por meio do COMDIG.

12.5. Etapa 3: Etapa de andlise e avaliacao das propostas pela Comissdo de Sele¢do. (estabelece os
critérios de sele¢ao e julgamento das propostas).

12.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatdrio e classificatério, a Comissdo de Selegao, designada pela
Portaria n® 572/2023 e 544/2024, analisara as propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A
andlise e julgamento de cada proposta serdo realizados pela Comissdao de Sele¢do, que terd total
independéncia técnica para exercer seu julgamento.

12.5.2. Na etapa de avaliagdo das propostas serdo analisadas e classificadas as propostas apresentadas
conforme as regras estabelecidas neste edital, com cardter eliminatério e classificatdrio, as quais
deverdo conter as informacdes previstas no item 13.4.4. do presente edital.

12.5.3. Sera eliminada a organiza¢do da sociedade civil cuja proposta esteja em desacordo com os
termos do edital ou que ndo contenham as informacdes previstas no item 13.4.1.

12.5.4. A avaliacdo e a sele¢do das propostas na modalidade chancela ocorrerdo em até 30 (trinta) dias
corridos da apresentacdo da proposta conforme cronograma do item 13.3.

12.5.5. A Comissdo de Selecdo terd o prazo estabelecido na Tabela 1 do item 13 para conclusdo do
julgamento das propostas e divulga¢do do resultado preliminar do processo de sele¢do, podendo tal
prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 30 (trinta) dias, sendo que do
julgamento devera ser dada ciéncia a todos as proponentes.

12.5.6. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo e Julgamento poderd solicitar
assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro deste colegiado.

12.5.7. As propostas deverdao conter informacdes que atendam aos critérios de julgamento
estabelecidos na Tabela 3 abaixo.

12.5.8. Constatada a necessidade de diligéncias pela Comissdo de Selecdo e Julgamento, a OSC terd o
prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis para o envio das respostas necessarias a partir da notificagdo.
12.5.9. A Osc podera realizar alteragGes no plano de trabalho somente nos itens apresentados pela
comissdo por meio de no maximo duas diligéncias.

12.5.10. E vedado incluir ou modificar informagdes no item OBJETO DA PARCERIA no plano de
trabalho.

12.5.11. A avalia¢do individualizada e a pontuagdo serdo feitas com base nos critérios de julgamento
apresentados na Tabela abaixo:

Tabela 2 - Critérios de julgamento
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Critério de Avaliagao

Aspecto Avaliado

Pontuagao
Maxima

Pontuagao
aplicada

1. Objetivos

1.1 Adequagao ao tema, contendo
informacgdes sobre acdes a serem executadas
e indicadores que aferiram o cumprimento
das metas.

2,0

1.2 Qualidade técnica e administrativa.

2,0

1.3 Quadro de profissionais.

2,0

1.4 Prazos para a execucao das a¢des e para o
cumprimento das metas.

2,0

—

1.5 Planejamento e avaliacdo das metas a
serem atingidas.

2,0

2. CondicGes técnicas e

fisicas

2.1 Comprovacdo de que a OSC dispGe de
condicBes técnicas e fisicas para a execugao
do objeto.

5,0

S5E hitpsiic.atende.netipbifeeacB6 9572,

2.2 Capacidade técnico-operacional da OSC
por meio de experiéncia comprovada de
realizagOes, atividades ou projetos
relacionados com o objeto do projeto
proposto.

5,0
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3. Inovagdo e criatividade

3.1 Comprovagdo de que o projeto proposto é
inovador e criativo.

5,0

3.2 Possui praticas inovadoras e criativas que
promovam a garantia de direitos da pessoa
idosa.

5,0
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4. Metodologia aplicada

4.1 Cita e descreve com clareza, utiliza
diversas linhas metodoldgicas e descreve bem
suas fundamentacgdes, demonstrando
conhecimento do tema.

10,0

5. Impacto Social

5.1 Beneficio gerado com a implementagdo do
projeto para o fortalecimento da Politica
Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, bem
como atende as demandas da sociedade
(eixos).

10,0

6. Sustentabilidade do

projeto

6.1 Possibilidade de continuidade da execucao
do projeto apds o término do contrato.

10,0

7.1 Possui nexo da realidade com o objeto
proposto de acordo com a Politica de

5,0
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Atendimento a Pessoa Idosa e com o valor de
7. Plano de trabalho repasse.

7.2 O plano de trabalho apresenta qualidade, | 5,0
de modo que haja viabilidade técnica
comprovada na descricdo de etapas,
adequacao financeira e sustentabilidade.

8.1 O valor da proposta é compativel com os | 5,0
precos praticados no mercado.

8. Valor proposto
8.2 O valor é compativel com as metas/etapas | 5,0

do projeto e com o numero de pessoas
atendidas.

5f2.

PONTUACAO MAXIMA 80,00

12.5.12. A falsidade de informacGes nas propostas, sobretudo com relacdo ao critério de julgamento 2,
devera acarretar a eliminacdo da proposta, podendo ensejar, ainda, a aplicagdo de sancdo
administrativa contra a instituicdo proponente e comunicacdo do fato as autoridades competentes,
inclusive para apuragdo do cometimento de eventual crime.

12.5.13. O proponente deverd descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério de
julgamento 2, informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duragao, financiador(es), local
ou abrangéncia, beneficidrios, resultados alcangados, dentre outras informagdes que julgar relevantes.
A comprovagdo documental de tais experiéncias dar-se-a nas Etapas 1 e 3 da fase de celebragdo, sendo
que qualquer falsidade ou fraude na descrigao das experiéncias ensejard as providéncias indicadas no
subitem anterior.

12.5.14. Serdo eliminadas aquelas propostas:

a) cuja pontuacdo total for inferior a 40,0 (quarenta) pontos;

b) Que recebam nota “zero” em algum critério de julgamento; ou ainda que ndo contenham, no
minimo, as seguintes informac¢des: a descricdo da realidade objeto da parceria e o nexo com a
atividade ou o projeto proposto; as acdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os
indicadores que aferem o cumprimento das metas; os prazos para a execucdo das acdes e para o
cumprimento das metas; e o valor global proposto;

c) que estejam em desacordo com o Edital;

d) cujo orcamento caracterize superfaturamento ou cujo valor global estiver acima do teto previsto
neste Edital.

12.5.15. As propostas nao eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a
pontuacdo total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média aritmética das notas
lancadas por cada um dos membros da Comissdo de Selecdo, em relagdo a cada um dos critérios de
julgamento.

12.5.16. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na maior
pontuacdo obtida no critério de julgamento 1. Persistindo a situagdo de igualdade, o desempate sera
feito com base na maior pontuacdo obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento 2, 3 e 4. Caso
essas regras ndo solucionem o empate, sera considerada vencedora a entidade com mais tempo de
constituicdo e, em ultimo caso, a questdo sera decidida por sorteio.

12.5.17. Serd obrigatoriamente justificada a sele¢do de proposta que ndo for a mais adequada ao valor
de referéncia constante do chamamento publico, levando-se em conta a pontuacdo total obtida e a
proporg¢do entre as metas e os resultados previstos em relacdo ao valor proposto (art. 27, §59, da Lei
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n213.019, de 2014).

12.5.18. A Comissdo de Selegdo, para julgamento e classificagdo das propostas, podera solicitar a
manifestacdo das areas técnicas e juridicas e, inclusive, poderd contar com o assessoramento de
especialista que nao seja membro desse colegiado.

12.5.19. A Comissdo de Seleg¢do avaliara todas as propostas entregues dentro do prazo estabelecido
neste Edital.

12.5.20. As propostas que ndo contemplarem os elementos incluidos nos modelos constantes no
Modelo de Plano de Trabalho e que estdo anexas a este Edital (com auséncia de itens ou itens em
branco) ou que apresentarem contetdos idénticos, serdo eliminadas.

12.6. Etapa 4: Divulgacdo do resultado preliminar do julgamento das propostas.

12.6.1. Apds o julgamento das propostas estas serdo ordenadas conforme a ordem de sua
classificagdo, conforme a pontuacdo obtida, devendo o resultado preliminar do processo de selecdo
ser divulgado sitio eletronico oficial do Municipio e no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina

- DOM, na data/periodo previstos neste edital, iniciando-se o prazo para recurso.

12.7. Etapa 5: Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar.

12.7.1. As organizacdes da sociedade civil poderdo apresentar recurso a Comissao de Selecdo contra o
resultado preliminar, no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, contados da publicacdo da decisdo, ao
colegiado que proferiu, sob pena de preclusdo. Ndo serd conhecido o recurso interposto fora do
prazo.

12.7.2. E assegurado aos participantes obter cpia dos elementos dos autos indispensaveis a defesa
de seus interesses, preferencialmente por via eletronica, arcando somente com os devidos custos.
12.7.3. A Comissdo de Sele¢do dard ciéncia da interposicdo do recurso as demais organizagdes da
sociedade civil participantes do chamamento publico para que, no prazo de até 03 (trés) dias, contado
imediatamente apds o encerramento do prazo recursal, apresentem contrarrazbes, se desejarem.
12.7.4. Os recursos e as contrarrazGes deverdo ser apresentados no Setor de Projetos, Programas e
Parcerias da Secretaria de Desenvolvimento Social e Habitacdo, localizado na Rua Irineu Vilela Veiga,
n2 222, bairro Centro, municipio de Guaramirim, estado de Santa Catarina, CEP 89.270-000.

12.8. Etapa 6: Analise dos recursos pela Comissao de Selegdo.

12.8.1. Recebido recurso, a Comissdo de Sele¢do podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 03 (trés)
dias uteis, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazées, ou, dentro desse mesmo
prazo, encaminhar o recurso ao Prefeito, com as informacGes necessdrias a decisdo final.

12.8.2. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo maximo de
03 (trés) dias uteis, contado do recebimento do recurso. A motivacdo deve ser explicita, clara e
congruente, podendo consistir em declaragdo de concordancia com fundamentos de anteriores
pareceres, informacgdes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato
decisério. Ndo cabera novo recurso administrativo contra esta decisao.

12.8.3. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos se
iniciam e expiram exclusivamente em dia Util no ambito do 6rgdo ou entidade responsavel pela
conducgao do processo de sele¢ado.

12.8.4. O acolhimento do recurso implicard invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

12.9. Etapa 7: Homologagao e publicacao do resultado definitivo da fase de sele¢ao, com divulgagao
das decisdes recursais proferidas (se houver).

12.9.1. Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposicdo de recurso, a
autoridade competente devera homologar e divulgar, no seu sitio eletronico oficial do Municipio e/ou
no Diario Oficial dos Municipios, as decisGes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo
de selecado.
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12.9.2. A homologacdo ndo gera direito para a OSC a celebracdo da parceria (art. 27, §69, da Lei n?
13.019, de 2014).

12.9.3. Apds o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma Unica entidade com proposta
classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a administra¢do publica
podera dar prosseguimento ao processo de sele¢do e convoca-la para iniciar o processo de celebragao.

13 - DA FASE DE CELEBRACAO:
13.1. A fase de celebracdo observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de parceria:
Tabela 3 - Cronograma da etapa de celebragao

Etapa | Descricao

1 Convocacgdo da OSC selecionada para comprovacdo do atendimento dos requisitos para
celebragdo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos (vedacdes) legais.

2 Verificagcdo do cumprimento dos requisitos para celebracdo da parceria, de que nao
incorre nos impedimentos (vedacgdes) legais e analise do plano de trabalho.

3 Ajustes no plano de trabalho e regularizacdo de documentacao, se necessario.
4 Emissdo de parecer de 6rgdo técnico e parecer Juridico.
5 Homologacgao e Publicagdo do Resultado Definitivo das propostas que foram aprovadas

para recebimento do recurso de forma direta e também para as propostas habilitadas
para o recebimento da carta de chancela.

6 Para propostas aprovadas na modalidade chancela: Emissdo de carta de chancela.

7 Para propostas aprovadas na modalidade chancela: Periodo de Captagdo de recursos pela
OSsC.

8 Para as propostas aprovadas na modalidade chancela: Periodo para ajustes no plano de

trabalho e entrega dos documentos atualizados apds captacdo de recursos.

9 Para as propostas aprovadas na modalidade chancela: Periodo de andlise do plano de
trabalho e documentos atualizados apds a captagao de recursos.

13.2. Etapa 1: Convocagdo da OSC selecionada para apresentagdao do plano de trabalho e
comprovacao do atendimento dos requisitos para celebragao da parceria e de que nao incorre nos
impedimentos (vedagdes) legais.

13.2.1. Para a celebragdo da parceria, a administragdo publica municipal convocara a OSC selecionada
para, no prazo de 10 (dez) dias Uteis a partir da convocacdo, apresentar a documentacao exigida para
comprovacao dos requisitos para a celebracao da parceria e de que nao incorre nos impedimentos
legais (arts. 28, caput, 33, 34 e 39 da Lei n2 13.019, de 2014).

13.2.2. A OSC selecionada, no mesmo prazo do item 14.2.1, devera comprovar o cumprimento dos
requisitos previstos no inciso | do caput do art. 22, nos incisos | a V do caput do art. 33 e nos incisos Il
a VIl do caput do art. 34 da Lei n? 13.019, de 2014, e a ndo ocorréncia de hipdteses que incorram nas
vedacOes de que trata o art. 39 da referida Lei, que serdo verificados por meio da apresentacao dos
seguintes documentos:

| — Oficio de encaminhamento dos documentos para celebracdo da parceria (anexo Il);
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Il - comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no sitio
eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a organiza¢do da
sociedade civil existe ha, no minimo, 1 (um) ano com cadastro ativo, sendo necessario que neste
comprovante contenha informacdo expressa (cddigo) de que se trata de uma entidade sem fins
lucrativos; (alinea “a”, do inciso V, do art. 33)

lll - declaracdo do representante legal da organizacdo da sociedade civil sobre a existéncia de
instalacGes, condicdes materiais e capacidade técnica e operacional da organizacdo para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previsto na parceria ou sobre a previsdo de contratar ou
adquirir com recursos da parceria, conforme Anexo VI; (alinea “c”, do inciso V, e § 52 do art. 33)

IV - Apresentar as seguintes certiddes de regularidade fiscal, previdencidria, tributdria, de contribuicao
e de divida ativa:

a) Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais;

b) Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Estaduais;

c) Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributdrios do Municipio da sede da OSC;

d) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS;

e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

V — Cépia da ata de eleicdo do quadro de dirigentes atuais; (inciso V, do art. 34)

VI — Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da organizacdo da sociedade civil, conforme o estatuto,
com endereco, telefone, endereco de correio eletrénico, numero e érgdo expedidor da carteira de
idade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles; (inciso VI, do art.
34)

VIl - Cépia de documento que comprove que a organizacao da sociedade civil funciona no endereco
por ela declarado, como conta de consumo (dgua e energia elétrica) ou contrato de locagdo; (inciso
VII, do art. 34)

VIII - Declaragdo do representante legal da organizagdo da sociedade civil com informag¢do de que a
organizagao e seus dirigentes nao incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n2
13.019/2014, as quais deverio estar descritas no documento, conforme Anexo VI; (art. 39)

IX - No caso de propostas que envolvam a constru¢do, reforma ou manuteng¢do de imdveis devera se
observar os documentos previstos na Resolugdo n° 04/2024/COMDIG.

X - Alvara de funcionamento do estabelecimento, se necessario.

13.2.3. Para fins do disposto neste Chamamento Publico, entende-se por membro de Poder o titular
de cargo estrutural a organiza¢do politica do Municipio que exerca atividade tipica de governo, de
forma remunerada, como Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios Municipais e Vereadores.

13.2.4. Para fins deste Chamamento Publico, ndo sao considerados membros de Poder os integrantes
de conselhos de direitos e de politicas publicas.

13.2.5. A capacidade técnica e operacional da organizagao da sociedade civil independe da capacidade
ja instalada, admitida a contratacdo de profissionais, a aquisicdo de bens e equipamentos ou a
realizacdo de servicos de adequacdo de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria.
13.2.6. Serdo consideradas regulares, para fins de cumprimento do disposto dos incisos IV do item
14.2.2 deste edital, as certiddes positivas com efeito de negativas.

13.2.7. O plano de trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento dos requisitos
impostos nesta Etapa serdo apresentados pela OSC selecionada, via postal (SEDEX ou carta registrada
com aviso de recebimento) ou pessoalmente no enderego informado no item 13.4.2. deste edital.

13.3. Etapa 2: Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragao da parceria e de que nao
incorre nos impedimentos (vedagdes) legais e a analise do plano de trabalho.

13.3.1. Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela administracdo publica, do
atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos para a celebra¢do da parceria, de que nao incorre
nos impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias descritas na Etapa anterior. Na ocasido,
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também serd realizada a andlise do plano de trabalho e aprovacgao do plano de trabalho.

13.3.2. A administragao publica municipal examinard o plano de trabalho apresentado pela OSC
selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente melhor classificada que tenha sido convocada.
13.3.3. Somente serd aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as informacdes ja
apresentadas na proposta apresentada pela OSC, observados os termos e as condi¢cdes constantes
neste Edital e em seus anexos. Para tanto, a administracdo publica municipal poderd solicitar a
realizacdo de ajustes no plano de trabalho, caso necessario.

13.3.4. Nos termos do §12 do art. 28 da Lei n2 13.019, de 2014, na hipdtese de a OSC selecionada nado
atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebracdo, incluindo os exigidos nos arts. 33 e
34 da referida Lei, aquela imediatamente melhor classificada podera ser convidada a aceitar a
celebracdo de parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

13.3.5. Em conformidade com o §22 do art. 28 da Lei n? 13.019, de 2014, caso a OSC convidada aceite
celebrar a parceria, ela serd convocada na forma da Etapa 1 da fase de celebracdo e, em seguida,
proceder-se-a a verificacdo dos documentos na forma desta Etapa 2. Esse procedimento podera ser
repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de classificacdo.

13.4. Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizagao de documentagao, se necessdrio.

13.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado evento
que impeca a celebracdo, a OSC serd comunicada do fato e instada a regularizar sua situagao, no prazo
de 10 (dez) dias uteis, sob pena de ndo celebragdo da parceria.

13.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequacdo no plano de trabalho apresentado pela OSC,
aadministragdo publica solicitara a realizagdo de ajustes e a OSC devera fazé-lo em até 10 (dez) dias
Uteis, contados da data de recebimento da solicitacdo apresentada.

13.4.3. A aprovacdo do plano de trabalho e da documentacdo nesta etapa ndo gerara direito a
celebracdo da parceria.

13.5. Etapa 4: Parecer de 6rgao técnico e Parecer Juridico

13.5.1. A celebragdo do instrumento de parceria dependera da adogdo das providéncias impostas pela
legislagao vigente, incluindo a aprovagdo do plano de trabalho, a emissao do parecer técnico pelo
o6rgao ou entidade publica municipal, as designa¢des do gestor da parceria e da Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo, e de prévia dotacdo orcamentdria para execugao da parceria.

13.5.2. Verificada a regularidade dos documentos apresentados o processo serd encaminhado para a
area técnica para emissdo do parecer técnico. Emitido o Parecer Técnico o plano de Trabalho sera
aprovado e encaminhado a Procuradoria-Geral para emiss3o de parecer juridico.

13.6. Etapa 5: Da Assinatura e da Publicagdo do Extrato do Termo de Fomento

13.6.1. No periodo entre a apresentacdo da documentagao prevista na Etapa 1 da fase de celebragdo e
a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento
superveniente que possa alterar ou prejudicar a celebracdo da parceria, sobretudo quanto ao
cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebragao.

13.6.2. Apds a emissdo dos pareceres dos orgdos técnico e juridico serd publicado o resultado
definitivo das propostas que foram aprovadas para recebimento do recurso de forma direta e para as
propostas habilitadas para o recebimento da carta de chancela.

13.6.3. O termo de Fomento somente produzird efeitos juridicos apds a publicagdo do respectivo
extrato no meio oficial de publicidade da administragdo publica (art. 38 da Lei n213.019, de 2014).
13.6.4. Caso os pareceres sejam favoraveis a celebragdo da Parceria, a organizagao da sociedade civil
sera convocada pelo Administrador Publico para a assinatura do Termo de Fomento, no prazo de até
05 (cinco) dias Uuteis, sob pena de decair do direito de celebra¢do da parceria.
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13.7. Etapa 6: Para as propostas aprovadas na modalidade chancela: Emissao de carta de chancela
13.7.1. Apds a emissdo do parecer juridico serd emitida a carta de chancela pelo COMDIG(Anexo XIV),
para as propostas participantes desta modalidade, documento este que habilita a OSC a captar
recursos junto a pessoas fisicas e juridicas para a proposta previamente aprovada.

13.8. Etapa 7: Para as propostas aprovadas na modalidade chancela: Periodo de Captagdo de
recursos pela OSC

13.8.1 A OSC que participara da modalidade chancela terd o periodo improrrogavel de 02 (dois) anos
apos a aprovacdo do projeto para captar recursos, a contar do recebimento da carta de chancela.
13.8.2. A entidade que desejar iniciar de forma antecipada a execug¢do do projeto devera realizar a
captagdo de, no minimo, 70% do valor global do projeto apresentado para seguir as etapas do edital.
13.8.3. Caso a entidade se utilize do disposto no item 14.8.2., declara tacitamente que desiste do
restante do valor global do projeto apresentado, encerrando-se de forma antecipada a fase de
captacado de recursos para o projeto chancelado.

13.9. Etapa 8: Para as propostas aprovadas na modalidade chancela: Periodo para ajustes no plano
de trabalho e entrega dos documentos atualizados apds captacgao de recursos.

13.9.1. A OSC devera protocolar, no Setor de Projetos, Programas e Parcerias, as alteracdes do plano
de trabalho, no prazo maximo de 30 dias corridos apds o periodo final de captacdo de recursos.

13.9.2. Ap6ds a andlise da alteracdo do plano de trabalho, o COMDIG convocara a OSC para apresentar
os documentos atualizados.

13.9.3. Havendo alterag¢des no plano de trabalho a OSC deverd apresentar justificativa. Nao serao
aceitas altera¢Ges no item relativo ao objeto, previsto no plano de trabalho.

13.9.4. A Comissao de Selegdo e Julgamento determinada pelo COMDIG realizard a analise do plano de
trabalho apresentado comparando-o com a versdo protocolada na fase de celebragao, assim como, a
anadlise da documentagdo vigente, emitindo parecer.

13.9.5. Caberd a plendria do COMDIG apreciar o parecer da Comissdo de Sele¢cdo e Julgamento,
habilitando ou ndo a OSC ao recebimento dos recursos captados.

14 - PROG RAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZACAO DO OBIJETO:
14.1. Os créditos orgamentarios necessdrios ao custeio de despesas relativas ao presente Edital sdo
provenientes da seguinte dotacdo prevista no orcamento vigente:

Dotacgao utilizada
Cdadigo dotagdo Descricdo
326 Referéncia
7 Secretaria de Desenvolvimento Social
4 Fundo Municipal do Idoso
2167 Protecao e Defesa do Idoso - item 01 PAFI
28997003001 Idoso - Imposto de Renda
33350000000 Transferéncia a Instituicdes Privadas de Assisténcia Social
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14.2. Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da
selecdo, a Administracdo Municipal indicard a previsdao dos créditos necessarios para garantir a
execugdo das parcerias nos orgamentos dos exercicios seguintes.

14.3. A indicac¢do dos créditos orcamentdrios e empenhos necessarios a cobertura de cada parcela da
despesa, a ser transferida pela administracdo publica municipal nos exercicios subsequentes, sera
realizada mediante registro contabil e deverd ser formalizada por meio de certiddo de apostilamento
do instrumento da parceria, no exercicio em que a despesa estiver consignada.

14.4. As liberagbes de recursos obedecerdao ao cronograma de desembolso, que guardara consonancia
com as metas da parceria, exceto nos casos observados no disposto do art. 48 da Lei Federal n2
13.019, de 2014.

14.5. Nas contratacdes e na realizacao de despesas e pagamentos efetuados com recursos da parceria,
a OSC deverd observar o instrumento de parceria e a legislacdo vigente, em especial o disposto nos
incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei Federal n? 13.019, de 2014. E recomendavel a
leitura integral desta legislacdo, ndo podendo a OSC ou seu dirigente alegar que ndo a conhece, seja
para deixar de cumpri-la, seja para evitar as sancdes cabiveis.

14.6. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacdo de seu objeto, sendo
admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho (art. 46 da Lei n®
13.019, de 2014):

a) remuneragdo da equipe encarregada da execugao do plano de trabalho, inclusive de pessoal préprio
da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos,
contribui¢des sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario,
salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas;

b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo nos casos em que a execucdo do
objeto da parceria assim o exija;

c) custos indiretos necessarios a execu¢do do objeto, seja qual for a proporgdo em relagdo ao valor
total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, dgua, energia, dentre outros); e

d) aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecuc¢do do objeto e servigos
de adequagdo de espago fisico, desde que necessarios a instalagdo dos referidos equipamentos e
materiais.

14.7. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou funcdo de confianca, de érgao
ou entidade da administragao publica municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

14.8. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a
administragdo publica por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, nos
termos do art. 52 da Lei n2 13.019, de 2014.

14.9. O instrumento de parceria serd celebrado de acordo com a disponibilidade or¢amentdria e
financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia
administrativas. A sele¢do de propostas ndo obriga a administragao publica a firmar o instrumento de
parceria com quaisquer dos proponentes, os quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

15 — DA VIGENCIA E DA PRORROGAGAO DO TERMO DE FOMENTO:

15.1. O prazo de vigéncia do termo de fomento serd igual ao prazo de execugdo, acrescido de 60
(sessenta) dias, podendo ser prorrogado mediante solicitacdo da organizacdo da sociedade civil,
devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a Administragdo Publica no prazo maximo de
trinta dias antes do fim da parceria.
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15.2. A prorrogacdo de oficio da vigéncia do Termo de Fomento podera ser feita pela Administracdo
Publica quando ela der causa a atraso na liberacdo de recursos financeiros, limitada ao exato periodo
do atraso verificado.

15.3. O Termo de Fomento podera ser alterado, exceto quanto ao seu objeto, mediante a celebracado
de Termos Aditivos, desde que acordados entre os parceiros e desde que firmados no prazo maximo
de 30 dias antes do término da parceria.

15.4. O plano de trabalho da parceria poderd ser revisto para alteracdo de valores ou de metas,
mediante termo aditivo ou apostilamento ao plano de trabalho original.

15.5. Toda e qualquer alteracdo através dos subitens anteriores deverd ser imprescindivelmente
analisada pela Comissdo de Selecdo de Projetos do COMDIG e aprovada em plenario do Conselho.

16 — DA ABERTURA DA CONTA BANCARIA PELA 0SC

16.1. A conta bancaria reservada a movimentacdo dos recursos sera aberta pela (s) OSC (s) somente
apos concluida a Etapa 1 da fase de celebracao para firmar a parceria e destinar-se-a exclusivamente a
transagdes correspondentes a parceria, devendo a conta estar ativa para o efetivo recebimento de
recursos.

16.2. A OSC tera o prazo maximo de 30 (trinta) dias para regularizacdo da conta bancaria.

16.3. Caso a OSC ndo cumpra com o prazo estabelecido no item 17.2 deste Edital para regularizacdo
da conta bancaria, podera o Termo de Fomento ser encerrado, por meio de parecer a ser emitido pela
comissdo de monitoramento e avaliacdo da parceria juntamente com o gestor da mesma, apds a
aprovacao da plenaria do COMDIG.

17 — DAS PENALIDADES:

17.1. Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei
Federal 13.019/2014 e do Decreto Municipal n2 829/2017, a administracdo publica municipal poder3,
garantida a prévia defesa, aplicar a organizagao da sociedade civil parceira as sang¢des de:

| - adverténcia;

Il - suspensdo tempordaria nos termos do inciso Il do art. 73 da Lei Federal n2 13.019/2014; e

Il - declaragdo de inidoneidade nos termos do inciso Ill do art. 73 da Lei Federal n2 13.019/2014.

17.2. A sancdo de adverténcia tem carater educativo e preventivo e serd aplicada pelo gestor da
parceria quando verificadas impropriedades praticadas pela organizagao da sociedade civil no ambito
da parceria que ndo justifiquem a aplicacdo de penalidade mais grave.

17.3. A sanc¢do de suspensdo temporaria sera aplicada nos casos em que forem verificadas
irregularidades na celebracdo, execu¢do ou prestacdo de contas da parceria e ndo se justificar a
imposicdo da penalidade mais grave, considerando-se a natureza e a gravidade da infracdo cometida,
as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos que dela
provieram para a administragao publica municipal.

17.4. A sanc¢do de suspensdo temporaria impede a organizacdo da sociedade civil de participar de
chamamento publico e celebrar parcerias ou contratos com drgdos e entidades da administracdo
publica municipal por prazo ndo superior a dois anos.

17.5. A sanc¢ao de declara¢dao de inidoneidade impede a organizacao da sociedade civil de participar
de chamamento publico e celebrar parcerias ou contratos com érgaos e entidades de todas as esferas
de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a autoridade que aplicou a penalidade, que ocorrerd quando a organiza¢do da
sociedade civil ressarcir a administracdo publica municipal pelos prejuizos resultantes, e apds
decorrido o prazo de dois anos da aplica¢cdo da sanc¢do de declara¢do de inidoneidade.
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17.6. As sancbes de suspensdo temporaria e de declaracdo de inidoneidade sdo de competéncia
exclusiva do(a) Secretadrio(a) Municipal de Desenvolvimento Social e Habitacdo (SDSH), ouvido
previamente o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa de Guaramirim e o gestor dos
recursos do FMIG.

17.7. A aplicagdo das penalidades previstas nesta cldusula podera ser cumulativa a outras medidas
civis, penais e administrativas cabiveis.

17.8. A responsabilidade da Organizacdo da Sociedade Civil serd apurada com a observancia do
devidoprocesso legal, assegurados o contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a eles
inerentes, devendo a aplicacdo das penalidades cabiveis respeitar os principios da razoabilidade e da
proporcionalidade.

17.9. Compete ao Chefe do Poder Executivo ou a autoridade maxima da Administrag¢ao Indireta decidir
sobre recurso administrativo interposto em face de decisdo de aplicacdo das penalidades, salvo nos
casos de aplicacdo de adverténcia, quando o recurso deverd ser enderecado ao Secretdrio Municipal
ou ao seu equivalente na Administracao Indireta.

17.10. O prazo para apresentacdo de defesa, contado da data de juntada do Aviso de Recebimento
(AR) ou do protocolo da notificacdo aos autos do processo administrativo correspondente sera de 10
(dez) dias uteis.

18 - DA DIVULGACAO DA PARCERIA PELA OSC

18.1. E obrigatoriedade da OSC selecionada divulgar a parceria, de acordo com os seguintes critérios:
18.1.1. Inserir o nome e a logomarca do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de
Guaramirim e do Fundo Municipal dos Idosos de Guaramirim nas pegas de divulgagao institucional, na
identificagcdo do objeto da parceria e dos produtos a eles vinculados, de acordo com o padrdo
disponibilizado pelo COMDIG.

18.1.2. Participar de agdes de divulgacao dos resultados dos projetos financiados, em conformidade
com deliberacdo do COMDIG (audiéncias publicas, plenarias, entre outros eventos), sempre que este
solicitar, como forma de presta¢do de contas a comunidade de Guaramirim.

18.1.3. Mencionar a origem dos recursos financeiros obtidos em suas divulgacdes (imprensa falada,
escrita, virtuais, placas, impressos, panfletos, reunides, apresentagdes em eventos, entre outros),
especificando que o projeto é financiado pelo Fundo Municipal do Idoso de Guaramirim.

18.1.4. Ao inscrever a proposta, a OSC concorda com a utilizagdo gratuita, pelo COMDIG, de seu nome,
voz, imagem e trabalho escrito para divulgacdo em qualquer meio de comunicagdo, independente de
qual seja sua forma, desde que relacionada ao projeto aprovado perante o FMIG.

18.1.5. A Organizacdo da Sociedade Civil devera divulgar, na rede mundial de computadores e em
locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas ag¢des, todas as
parcerias celebradas com a Administracdo Publica Municipal.

18.1.6. A divulgacdo, na rede mundial de computadores, dar-se-a, preferencialmente, por meio do site
da Organizag¢do da Sociedade Civil ou em blog, redes sociais, entre outros.

19 — DISPOSICOES FINAIS:

19.1. O presente Edital serd divulgado em pagina do sitio eletronico oficial
http://www.guaramirim.sc.gov.br, com prazo minimo de 30 (trinta) dias corridos para a apresentac¢io
das propostas, contado da data de publicacdo do Edital.
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19.2. Qualquer cidad3o ou organiza¢do da sociedade civil interessada é parte legitima para impugnar
o presente edital de chamamento por irregularidade na aplicagdo da Lei n2 13.019/2014 e demais
normas regulamentadoras ou realizar pedidos de esclarecimentos, com antecedéncia minima de 15
(dias) da data limite para envio das propostas, de forma eletrénica, pelo e-malil
parcerias.sdsh@guaramirim.sc.gov.br ou por peticdo dirigida ou protocolada ao setor de Projetos,
Programas e Parcerias, na sede Secretaria de Desenvolvimento Social e Habitacdo, situado a Rua
Irineu Vilela Veiga, 222 — Centro, Guaramirim — SC aos cuidados da Comissdo de Selecdo. A resposta as
impugnacOes cabera a Comissao de Selecdo, devendo ser julgadas e respondidas as impugnacdes em
até 05 (cinco) dias uteis.

19.2.1. As impugnacodes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital.
As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo de
Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

19.2.2. Eventual modificacdo no Edital, decorrente das impugnagdes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o
prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracdo afetar a formula¢do das propostas ou o
principio da isonomia.

19.3. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa de Guaramirim resolverd os casos omissos e
as situacdes nao previstas no presente Edital, observadas as disposicGes legais e os principios que
regem a administracdo publica.

19.4. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado, no
todo ou em parte, por erro irremediavel, sem que isso implique direito a indeniza¢do ou reclamacao
de qualquer natureza.

19.5. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de qualquer
documento apresentado ou a inverdade das informacOes nele contidas poderd acarretar a eliminacado
da proposta apresentada, a aplica¢do das san¢des administrativas cabiveis e a comunicagao do fato as
autoridades competentes, inclusive para apuragao do cometimento de eventual crime. Além disso,
caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a celebragdo da parceria, o fato podera dar
ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicagdo das san¢des de que trata o art.
73 da Lei n213.019, de 2014.

19.6. A administragdo publica ndo cobrara das entidades concorrentes taxa para participar deste
Chamamento Publico.

19.7. Todos os custos decorrentes da elaboragdo das propostas e quaisquer outras despesas correlatas
a participacdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das entidades concorrentes,
nado cabendo nenhuma remuneragdo, apoio ou indenizagao por parte da administragao publica.

19.8. As obriga¢des da organizacdo da sociedade civil e do Municipio e demais regramentos para a
execucdo da parceria, inclusive no que respeita a prestacdo de contas, constam do Termo de Fomento
gue integra o presente edital.

19.9. E vedada, na vigéncia do termo de fomento, a celebracdo de nova parceria com a mesma OSC e
com idéntico objeto, considerando todos os seus elementos, o cronograma de execugdo, o plano de
aplica¢do de recursos do plano de trabalho, o objeto da parceria e as metas a serem alcangadas.

19.10. Todos os atos deste Chamamento Publico, inclusive esclarecimentos que forem prestados,
serdo publicados no site do Municipio: https://guaramirim.atende.net.

19.11. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | — Modelo de oficio Envelope 1 (Documentos para analise da proposta);

Anexo Il - Modelo de oficio Envelope 2 (Documentos de para celebracdo da parceria);

Anexo lll - Modelo de Proposta/Plano de trabalho;

Anexo IV — Rela¢do nominal dos dirigentes;
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Anexo V - Declaracdo da ndo ocorréncia de impedimentos;

Anexo VI - Declaracao de Capacidade Técnica e operacional;

Anexo VIl — Declaracdo da abertura de conta-corrente;

Anexo VIIl - Declaracdo de Requisitos Estatutarios;

Anexo IX - Declaragdo de Atendimento da divulgacdo da parceria na Internet;
Anexo X — Declara¢do negativa de cofinanciamento;

Anexo XI - Declaragdo do contador;

Anexo XIl = Minuta do Termo de Fomento;

Anexo XIII - Declaracdo do Destinador (chancela)

Anexo XIV - Certificado/carta de chancela

E para que ninguém alegue desconhecimento do presente Edital, ¢ o mesmo publicado em resumo no
Diario Oficial dos Municipios (DOM-SC) e no sitio eletrénico da Prefeitura de Guaramirim do municipio
de Guaramirim (SC).

Municipio de Guaramirim (SC), em 04 de outubro de 2024.

Osvaldo Devigili
Prefeito Municipal
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ANEXO | - Modelo de oficio Envelope 1 (Documentos para analise da proposta)

OFICIO n2 /2024
A entidade , inscrita no CNPJ
sob o ne , com o endereco
, representada pelo
seu Presidente/representante legal, Sr(a). , abaixo
assinado, portador da Cédula de Identidade RG n@9 e do CPF n®
, a fim de participar do Edital de Chamamento Publico n2 , do

Conselho Municipal dos Direitos Idoso de Guaramirim — COMDIG, referente a selecdo publica de
Projetos a serem financiados pelo Fundo Municipal dos Direitos do Idoso — FMIG, vem apresentar o
seguinte envelope:

ENVELOPE 1 — Documentos para anadlise da proposta
(contendo a documentacdo indicada no item 13.4.4)

¢ Oficio de encaminhamento da proposta (anexo l);

¢ Plano de trabalho (anexo Ill);

¢ Comprovagdo de experiéncia prévia na realizagdo do objeto, relatério de atividades do exercicio
anterior ou outro documento habil;

¢ Copia do Estatuto Social ou outro documento habil;

¢ Comprovante de Inscricdo e de Situacdo Cadastral de Pessoa Juridica — CNPJ (com no minimo 1 ano
de cadastro ativo) — Receita Federal;

’ Declaragdo da Ndo Ocorréncia de Impedimentos (Anexo V).

Nome do Projeto: Valor:
Eixo atendido:

Modalidade de repasse: ( ) chancela

Guaramirim (SC), de de 2024.

Nome, cargo e assinatura do
Representante Legal da OSC
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ANEXO Il - Modelo de oficio Envelope 2 (Documentos de para celebragao da parceria)

OFICIO n2 /2024
A entidade ,
inscrita no CNPJ sob o ne , com o enderego
, representada pelo seu
Presidente/representante legal, Sr(a). , abaixo assinado, portador da
Cédula de Identidade RG n2 e do CPF n¢ , a fim de celebrar
parceria a partir do Edital de Chamamento Publico n2 , do Conselho Municipal dos Direitos

Idoso de Guaramirim — COMDIG, referente a selecdo publica de Projetos a serem financiados pelo
Fundo Municipal dos Direitos do Idoso — FMIG, vem apresentar o seguinte envelope:

ENVELOPE 2 — Documentos de para celebra¢ao da parceria (contendo a documentacao indicada no
item 14.2.2 do edital)

| — Oficio de encaminhamento dos documentos para celebracdo da parceria (anexo Il);

Il - comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ;

lll - declaracdo do representante legal da organizacdo da sociedade civil sobre a existéncia de
instalagGes, condicdes materiais e capacidade técnica e operacional da organizacdo para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previsto na parceria ou sobre a previsdo de contratar ou
adquirir com recursos da parceria, conforme Anexo VI; (alinea “c”, do inciso V, e § 52 do art. 33)

IV - Apresentar as certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributdria, de contribuicdo e de
divida ativa;

V - Cdpia da ata de eleigdo do quadro de dirigentes atuais; (inciso V, do art. 34)

VI - Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da organizagao da sociedade civil, conforme o estatuto,
com endereco, telefone, endereco de correio eletrénico, nimero e 6rgdo expedidor da carteira de
idade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles; (inciso VI, do art.
34)

VIl - Cépia de documento que comprove que a organizacdo da sociedade civil funciona no endereco
por ela declarado, como conta de consumo (agua e energia elétrica) ou contrato de locagdo; (inciso
VII, do art. 34)

VIII - Declara¢do do representante legal da organizagdo da sociedade civil com informacdo de que a
organizagao e seus dirigentes nao incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n?
13.019/2014, as quais deverdo estar descritas no documento, conforme Anexo VI; (art. 39)

IX - No caso de propostas que envolvam a construgao, reforma ou manutengado de imdveis deverd se
observar os documentos previstos na Resolugdo n° 04/2024/COMDIG.

X - Alvara de funcionamento do estabelecimento, se necessario.

Guaramirim, de de 2024.

Nome, cargo e assinatura do Representante Legal da OSC
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ANEXO Il
PLANO DE TRABALHO
1-DADOS CADASTRAIS:
Nome da Entidade: CNPJ:
Site:
Endereco:
Municipio: UF: CEP: DDD/Telefone/FAX
Conta Bancdria Especifica: Banco Agéncia Praga de Pagamento

-

Nome do Responsavel legal:
CPF:
Cl/Orgdo Expedidor: Cargo: Periodo Mandato (més/ano):
Enderego: CEP:
Nome do Responsavel técnico pela proposta: CPF:
Formac&o/Cargo: E-mail:
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2 - PROPOSTA DE TRABALHO:

(Descrigdo da realidade que serd objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa
realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas, conforme o art. 22, |, da lei
13.019/14).

Modalidade: ( ) Chancela Valor total:

Nome do Projeto: Prazo de Execucdo (quantidade
de meses):

Publico Alvo:

a) Quem sdo os beneficidrios diretos esperados para esse projeto?
b) Quantidade prevista de beneficidrios diretos:
c) Perfil dos beneficiarios diretos do projeto: (Aponte caracteristicas que serdo relevantes para a
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selecdo e/ou atendimento no projeto)

d) Critérios e/ou procedimentos previstos para o ingresso dos beneficiarios no projeto. (Se houver
estratégia de busca ativa, comente)

e) Quais o6rgdos, entidades ou servicos do Sistema de Garantia de Direitos ou da rede de
atendimento local poderdao encaminhar os beneficidrios para o projeto, caso exista essa
possibilidade?

f) Quem sdo os beneficiarios indiretos esperados no projeto?

g) Quantidade prevista de beneficiarios indiretos:

h) Perfil dos beneficiarios indiretos do projeto: (Aponte caracteristicas desse publico)

Descricdo da realidade/diagnéstico do problema:
Neste item deve-se fazer a descricdo da realidade que serd objeto da parceria, devendo ser]
demonstrado o nexo entre a situacdo atual e as metas quantitativas e qualitativas a serem atingidas
com as atividades e projetos que serdo executados, bem como as razbes que justifiqguem a
celebracdo do instrumento. Indique os problemas que atingem o publico beneficidrio do projeto,
dentro da realidade da OSC, que a proposta ajudara a enfrentar e/ou prevenir. (Art. 19 — Lei Federal
13.019/2014)

Objeto da parceria: (Este item devera estar embasado na descricdo da realidade, contendo impacto
social.)

Objetivo Geral: (O objetivo geral é um alvo que se pretende atingir e sua definicdo é uma das partes
mais importantes no desenvolvimento do projeto, deve estar relacionado a situacdo problema que
se deseja enfrentar com a execuc¢do do objeto).

Objetivos Especificos: (Os objetivos especificos sdo as etapas fundamentais para se alcancar o
objetivo geral. O nimero de objetivos especificos deve ser o necessario para atingir o objetivo geral.
Os objetivos devem ser iniciados por um verbo no infinitivo).

Eixo de atuagao do projeto:

O Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos familiares e comunitarios;

O Servigo de Protecdo ao Idoso no domicilio;

O Esporte, lazer e cultura nos bairros;

O Inclusao digital e tecnoldgica;

O Resgate das tradigdes e preservagdo da memdria cultural da regido do vale do Itapocu.

Justificativa da proposta:

(Deve expor os argumentos e as consideragdes sobre as necessidades que justificam a realizagcdo
das acbes/atividades propostas, inclusive com informacdes da realidade, indicando como ird
contribuir para a mudanca da situacdo problema apresentada. E a justificativa que fundamenta a
proposta). Identifique as lacunas e fragilidades do Sistema de Garantia de Direitos e/ou rede de
atendimento que a proposta ajudard a minimizar ou superar.
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Resultados esperados:

- Indique os resultados ou transformacdes que o projeto podera trazer para os beneficidrios do
projeto;

- Indique os resultados ou transformacdes que o projeto poderd devera trazer para o Sistema de
Garantia de Direitos ou da rede de atendimento local;

- Indique o impacto social que o projeto devera trazer para os beneficidrios do projeto;

3- METODOLOGIA ADOTADA NO PROJETO:

Descricao

Descreva os marcos legais e/ou os principios tedricos ou metodoldgicos que orientardo a execugio
do projeto. (Deve descrever os métodos de como serdo realizadas as acGes/atividades, incluindo
as estratégias, técnicas e os procedimentos detalhados para a sua execucdo. E a maneira pela qual
os objetivos serdo alcangados. Havendo parceiros envolvidos diretamente na realizacdo do projeto
deve-se explicitar sucintamente como ocorrera a participacdo de cada um).

Monitoramento e Avaliagao

O monitoramento e avaliacdo apontam/descrevem a maneira como a instituicdo pretende
acompanhar o desenvolvimento do projeto, o alcance dos objetivos, dos resultados, a execugdo
das atividades no tempo planejado, os recursos previstos, os resultados do projeto, enfim, todo o
processo de implantagdo do projeto. Os resultados de monitoramento e avalia¢do sinalizam se o
projeto esta rumo ao planejado ou se requer alguma adaptagao, ajustes ou melhorias.

- Quais Técnicas de Monitoramento e Avaliacdo serao aplicadas durante a execugdo do

objeto?

- Quais instrumentais a OSC utilizard para monitorar e avaliar o desenvolvimento da proposta e os
resultados quantitativos e qualitativos? (relatérios, pesquisa de satisfagdo, indice de adesdo a
proposta, entre outros).

- Qual a periodicidade da aplicacdo destes instrumentais?
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4 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO DE METAS:

(Descricdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados, conforme art. 22, Il, da Lei 13.019/14). (As metas levam ao alcance dos
objetivos propostos. Elas devem estar relacionadas a cada objetivo especifico estabelecido para o projeto e ser mensurdveis (refletir a realidade a ser atingida)
especificas (ndo genéricas), temporais (indicar prazo para sua realizagcdo), alcangdveis (serem factiveis, realizdveis) significativas (importantes para o alcance dos
resultados esperados e para resolver ou minimizar o problema descrito na justificativa). Preencher o quadro conforme o exemplo abaixo:

Cronograma de Execugao

Etapa Metas Acdes/Atividades Indicadores Meios de ( Més-alvo para alcance)
Verificagao
1|2]3]4|5]6]7|8|9]1q 11} 12
1 Ex: Atender 200| Ex: Elaborar cronograma| Ex: Listagem de | Ex: Lista de| x | x | x| x| x| x| x| x] x| x| x | x
alunos entre as| derealizacao do projeto| matriculas presencas
idades de 60 e 74 ativas e com
anos durante os 12 frequéncia
meses de execuc¢ado
do projeto Ex: Iniciar processo de | Ex: Avaliagao de | Ex: X X X X
selegdo de alunos satisfagao Pesquisa
de
satisfacdo
com familia
Ex: Divulgar o projeto €| Ex: Verificagdo| Ex: Exame x | x
realizar as matriculas dos resultados| médico
nas pessoas
2 Exemplos:
3
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5 - PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS:
(Previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execugdo das atividades ou dos projetos
abrangidos pela parceria, conforme o disposto no art. 22, Il-A, da Lei 13.019/14).

Quantidade | Descrigao Valor Mensal Valor Anual

Total Geral

6 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

(Forma de execug¢do das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a eles atreladas,
conforme o disposto no art.22, Ill da Lei 13.019/14).

12 Més 22 Més 32 Més 4° Més 52 Més 62 Més

7 - ESTIMATIVA DE VALORES A SEREM RECOLHIDOS PARA PAGAMENTO DE ENCARGOS
PREVIDENCIARIOS:

12 Més 22 Més 32 Més 42 Més 52 Més 62 Més

72 Més 82 Més 92 Més 102 Més 112 Més 122 Més

*(Definicdo dos pard@metros a serem utilizados para aferi¢Go do cumprimento das metas).
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8 — DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de comprovagao junto a
Concedente, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito ou situacdo de
inadimpléncia com o Municipio de Guaramirim ou qualquer drgao ou entidade da Administracdo
Pdblica Municipal, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas no
orcamento do Municipio para aplicacdo na forma prevista e determinada por este Plano de
Trabalho. Anexo a este Plano de Trabalho, constam as pesquisas de precos que demonstram a
compatibilidade dos custos com os precos praticados no mercado (cotagGes, tabelas de precos de
associac@es de profissionais, publicagdes especializadas e/ou outras fontes).

A Administracdo Publica fica também autorizada a utilizar e veicular, da melhor forma que lhe
convier, todas as imagens, dados e resultados aferidos no presente Plano de Trabalho. Pede
deferimento.

Local e Data

Proponente

9 - APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA

APROVADO.

APROVADO COM RESSALVAS, com possibilidade de celebracdo da parceria, devendo o
administrador publico cumprir o que houver sido ressalvado ou, mediante ato formal, justificar as
razoes pelas quais deixou de fazé-lo.

REPROVADO.

Local e Data

Responsavel 6rgdo técnico

Guaramirim, / /

Assinatura do Representante Legal
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ANEXO V
DECLARACAO NOMINAL DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Apresentamos abaixo a relacao nominal dos dirigentes da entidade
, hos termos do artigo 33, inciso VIl da

Lei n2 13.019/2014, que:

Relagao nominal atualizada dos dirigentes da entidade
Nome do dirigente e cargo que Carteira de identidade, 6rgao Endereco residencial, telefone e
ocupa na 0SC expedidor e CPF e-mail
Guaramirim, de de 2024.

Nome, cargo e assinatura do Representante Legal da OSC
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ANEXO VI

DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para 0s devidos fins, que a entidade
e seus dirigentes ndao incorrem em
quaisquer das vedacOes previstas no art. 39 da Lei n? 13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada
entidade:

o Estd regularmente constituida ou, se estrangeira, estd autorizada a funcionar no territério nacional;
¢ Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

¢ N3do tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgdo ou
entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo
de fomento ou colaboracdo, estendendo-se a vedacdo aos respectivos cOnjuges ou companheiros,
bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

Observacdo: a presente vedacdo ndo se aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente informado e justificado
pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente
como dirigente e administrador publico (art. 39, §52, da Lei n? 13.019, de 2014);

¢ N3o teve as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos cinco anos, observadas as
excecdes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei n2 13.019, de 2014;

¢ N3o se encontra submetida aos efeitos das sanc¢Ges de suspensdo de participagdo em licitacdo e
impedimento de contratar com a administracdo, declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar
com a administracdo publica, suspensdo tempordria da participacio em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgdos e entidades da esfera de governo da
administragcdo publica sancionadora e, por fim, declaracdo de inidoneidade para participar de
chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com érgdos e entidades de todas as esferas de
governo;

¢ N3o teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas
de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; e

¢ Ndo tem entre seus dirigentes pessoas cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacgdo, em
decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsdvel por falta grave e inabilitada para o
exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianga, enquanto durar a inabilitacdo; ou
considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos |, Il e Ill do art. 12 da Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992.

Certifico que os dirigentes e conselheiros da referida OSC, cujo periodo de atuacdo é de

......... oo i@ e/ , sdo:

Presidente: , CPF
Vice-Presidente: , CPF
Conselheiro: , CPF

(Indicar todos)
Por ser expressao de verdade, sob as penas da lei, firmo a presente declaragao.

Guaramirim (SC), de de 2024.

Nome, cargo e assinatura do
Representante Legal da OSC
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ANEXO VI

DECLARAGAO DE CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n2 13.019, que a entidade

( ) Dispde de instalagGes, condicdes materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas, em especial as seguintes:

1 —Recursos Humanos:

2 —InstalagOes Fisicas:

3 —Equipamentos:

4 — Mobiliarios:

() Pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condicGes materiais para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas.

( ) DispGe de instalagGes, condicGes materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens
para tanto.

Guaramirim (SC), de de 2024.

Nome, cargo e assinatura do
Representante Legal da OSC
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ANEXO VIl
DECLARAGAO DE ABERTURA DE CONTA CORRENTE

A , estabelecida na cidade de Guaramirim, estado de Santa Catarina, sito a rua

, CEP: , inscrita no CNPJ sob o n? Inscricao
Municipal n? , vem através de seu representante, , portador do
RG n? . e CPF . Se compromete a abrir e informar o

numero da conta bancaria que sera utilizada especificamente para gestdo dos recursos oriundos da
celebracdo do Termo de Fomento com recursos do Fundo Municipal dos Direitos Idoso de Guaramirim
- FMIG.

Guaramirim, de de 2024.

Nome, cargo e assinatura do Representante Legal da OSC
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DECLARACAO DE REQUISITOS ESTATUTARIOS

Eu, , brasileiro (a), portador (a) da CI N2 , e CPF N¢
residente e domiciliado a Rua/Av. , representante legal da
Organizacdo da Sociedade Civil , com Sede a

, Bairro , ha cidade de rua , inscrito no CNPJ

|

aos requisitos estatutdrios da Organizacdo em tela:

:

cCOMDIG

’

, NO

, Sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa e nos termos da
Lei no 13.019/2014, art. 33, DECLARO, conforme os itens abaixo relacionados, sobre o atendimento

Item| Requisito

Indicar
Artigo

Atendido

Sim

1 Objetivos voltados a promogdo de atividades e finalidades
de relevancia publica e social.

2 Que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo
patrimbnio liquido seja transferido a outra pessoa juridica
de igual natureza que preencha os requisitos desta Lei e
cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da
entidade extinta

3 Escrituragao de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Guaramirim, de de 2024.

Nome, cargo e assinatura do Representante Legal da OSC
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ANEXO X
DECLARAGAO DE ATENDIMENTO DA DIVULGAGAO DA PARCERIA NA INTERNET

Eu, , brasileiro(a), portador(a) e inscrito no CPF N2 ,
representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil . DECLARO para os
devidos fins e sob penas da lei, que a organizacdo em tela se compromete em atender o disposto no
Art. 11 da Lei 13.019/2014, de forma especial a divulgacdo na internet e em locais visiveis da sede
social e, quando for o caso, nos estabelecimentos em que exerca suas acdes, todas as parcerias
celebradas com o Conselho Municipal dos Direitos do Idoso.

Guaramirim, de de 2024.

Nome, cargo e assinatura do Representante Legal da OSC
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ANEXO XI

DECLARAGAO NEGATIVA DE COFINANCIAMENTO

A (nome da Organiza¢do da Sociedade Civil — OSC), inscrita no CNPJ
sob o n? , através de seu representante legal e Presidente abaixo assinado, Sr.
(nome do representante), portador da Cédula de ldentidade RG sob o n®

e do CPF sob o n? , declara junto ao Conselho Municipal dos Idoso de

Guaramirim — COMDIG, que o Projeto (nome do Projeto) ndo recebe

cofinanciamento de qualquer instancia publica, inexistindo, portanto a possibilidade duplicidade e
nem sobreposicao de verba publica para o mesmo fim.

Guaramirim, de de 2024.

Nome, cargo e assinatura do Representante Legal da OSC
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ANEXO XII
DECLARACAO DE CONTADOR

EU, coreeeree e , presidente/diretor/provedor do (a) .....ccceevevveeiieennnens , CPF e ,
declaro para os devidos fins e sob penas da Lei, qUe........cccceeevcvireeiiiieecnen, (nome do contador), CPF
.................. , RG i vviiiieeenn, CRC DY L. € 0 contador responsavel pela

referida entidade e que seu registro estd regular junto ao Conselho Regional de Contabilidade,
conforme cdpia anexa.

Declaro ainda que as escrituracGes estdo regulares e perfeitas de acordo com os principios
fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade, demonstradas nas
demonstracdes contabeis e fiscal.

Guaramirim, de de 2024.

Nome da Entidade e
Nome do Presidente

Nome do Escritdrio Contabil

Nome do Contador responsavel
CRCSC N2t
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ANEXO XIII
MINUTA DO TERMO DE FOMENTO N2 XX/2024 - FMIG
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 164/2024 - FMIG

Termo de Fomento n? .......cccccuneeen. que entre si celebram o MUNICIPIO DE GUARAMIRIM e a
Organizacdo da Sociedade Civil ........ccccvveeeennnnenn. mediante as clausulas e condigdes seguintes:

O MUNICIPIO DE GUARAMIRIM, pessoa juridica de direito publico, por intermédio do FUNDO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO DE GUARAMIRIM, inscrito no CNPJ sob o n? 34.291.408/0001-
81, situada na Rua Irineu Vilela Veiga, n2 222, bairro Centro, municipio de Guaramirim, estado de Santa
Catarina, CEP 89.270-000, representada para todos os fins de direito pelo seu Prefeito Municipal, o Sr.
Osvaldo Devigili, doravante denominada simplesmente CONCEDENTE, e a Organizacao da Sociedade
CiVil veerreneceerreneneerennnncenene. , pessoa juridica de direito privado, situada na Rua........... , ne ,Cidade
........................... ,Estado ......., inscrita no CNPJ sob n?............., neste ato representada por seu (sua)
representante legal o(a)Sr. (a)............ , brasileiro, portador da cédula de identidade RG n.2............... ,
inscrito no CPF sob o n.2......... , seguir denominada CONVENENTE, acordam e ajustam firmar o
presente TERMO DE FOMENTO, nos termos da Lei n? 13.019, de 31 de julho de 2014, e Decreto
Municipal n2 829/2017 e demais legislacbes pertinentes, e consoante autorizacdo do Sr. Secretario
Municipal e Plano de Trabalho anexo, assinam o presente TERMO DE FOMENTO, mediante as seguintes
CLAUSULAS e condices:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Fomento tem por objeto a celebragdo de parceria entre a CONCEDENTE e o
PROPONENTE, por meio da formalizagdo do presente termo, com o objeto (descricdo do projeto ou da
atividade).

Paragrafo Unico — Integram e completam o presente Termo de Fomento, para todos os fins de direito,
obrigando as partes em todos os seus termos, ao Plano de Trabalho e seus anexos.

1.2. S3o objetivos da parceria: (descrever os objetivos da parceria).

1.3. A proponente desenvolverd o projeto, consoante Plano de Trabalho e Diretrizes para elaboragdo
da proposta e do plano de trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR E DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
2.1. Dd-se como valor ao objeto ora pactuado para a presente parceria a importancia de RS
................................ Os valores serdo repassados conforme cronograma abaixo:

Parcela Parcela Parcela Parcela Parcela Parcela
RS RS RS RS RS RS
Parcela Parcela Parcela Parcela Parcela Parcela
RS RS RS RS RS RS

§12. O cronograma de desembolso representa previsdo inicial de repasses, sendo certo que estes
ocorrerdo conforme a apresentagao da prestacdo de contas. Quando os recursos forem repassados em
trés ou mais parcelas, a terceira ficara condicionada a apresentacdo da prestacdo de contas da
primeira parcela, e assim sucessivamente, de modo que se permita a instituicdo possuir em sua conta
0 montante correspondente a um repasse inicial previsto no cronograma. Apés a aplicagdo da ultima
parcela serd apresentada a prestacao de contas final dos recursos recebidos.
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§22. As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdao liberadas em estrita
conformidade com o cronograma de desembolso aprovado, transferidos eletronicamente na conta
indicada pela organiza¢do da sociedade civil vencedora.

§32. O Municipio reserva-se o direito de reter os pagamentos a organizacdo da sociedade civil, caso
constatado qualquer das impropriedades previstas nos art. 48 da Lei n2 13.019/2014. Caso n3o haja a
comprovacdo do recolhimento das obrigacdes sociais, 0 pagamento sera suspenso até comprovada
sua regularizagao.

§42. Os recursos previstos no caput serdao repassados, mediante transferéncia eletrénica, através de
crédito em conta bancéria especifica, vinculada 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, onde serdo
movimentados, vedada a utilizagdo da conta para outra finalidade.

§52. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta corrente especifica
isenta de tarifa bancdria na instituicdo financeira indicada pela Administracdo Municipal e, enquanto
ndo empregados na sua finalidade, serdo obrigatoriamente aplicados, conforme regulamento
especifico.

§ 62 Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as
mesmas condi¢cOes de prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos. §72 Na eventual
celebracdo de termos aditivos, indicar-se-do os créditos e empenhos para sua cobertura, e de cada
parcela da despesa a ser transferida em exercicio futuro.

CLAUSULA TERCEIRA - PROGRAMACAO ORCAMENTARIA
3.1. Os recursos orgamentdrios necessarios para a execu¢ao do objeto do presente Chamamento
Publico provirdo da seguinte dotagdo orgcamentaria:

Dotagao Utilizada

Cdédigo Dotagao Descrigdo

CLAUSULA QUARTA — DO REMANEJAMENTO DE RECURSOS

4.1. A administragao publica podera autorizar o remanejamento de recursos do plano de aplicagao,
durante a vigéncia da parceria, para consecug¢do do objeto pactuado, de modo que, separadamente
para cada categoria econémica da despesa, corrente ou de capital, a organizacao da sociedade civil
remaneje, entre si, os valores definidos para os itens de despesa, desde que, individualmente, os
aumentos ou diminuicdes ndo ultrapassem 25% (vinte e cinco por cento) do valor originalmente
aprovado no plano de trabalho para cada item.

4.2. O remanejamento dos recursos de que trata a clausula 4.1 somente ocorrerd mediante prévia
solicitacdo, com justificativa apresentada pela organizacdo da sociedade civil e aprovada pelo érgéo da
administracdo publica responsavel pela parceria.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
40
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5.1. AORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL possui as seguintes obrigacdes:

| - executar satisfatoriamente e regularmente o objeto deste ajuste, conforme o Plano de Trabalho;

Il - Responder perante o Municipio pela fiel e integral realizacdo dos servicos contratados com
terceiros, na forma da legislacao vigente;

Il - Arcar com todos os demais custos que superem a estimativa prevista na Planilha de Custos;

IV - Prestar, sempre que solicitadas, quaisquer outras informacdes sobre a execugdo financeira desta
parceria;

V - facilitar a supervisdo e a fiscalizacdo do Municipio, permitindo-lhe efetuar o acompanhamento “in
loco” e fornecimento, sempre que solicitado, as informacdes e documentos relacionados com a
execucdo do objeto deste instrumento, bem como apresentar relatério de atividades, contendo o
desenvolvimento do cronograma do projeto;

VI - N3o exigir de terceiros, seja a que titulo for, quaisquer valores em contraprestacdao do atendimento
prestado;

VIl - Manter atualizadas as informacBes cadastrais junto ao MUNICIPIO comunicando-lhe
imediatamente quaisquer alteracdes em seus atos constitutivos;

VIII - Selecionar e contratar os profissionais necessarios a consecucao da presente parceria, nos termos
dos documentos referidos no item "I" desta CLAUSULA, anotando e dando baixa nas respectivas
carteiras profissionais, quando for o caso, observando a legislacdo vigente e, em particular, a
Consolidacdo das Leis Trabalhistas - CLT;

IX - Recolher, na condi¢do de empregador, todos os encargos sociais, previdencidrios e fiscais, oriundos
das referidas contratagoes;

X - Responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relacionados a execugcdo do objeto previsto no presente TERMO, ndo se caracterizando
responsabilidade solidaria ou subsididria do MUNICIPIO pela inadimpléncia da organizacio da
sociedade civil em relagdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os
danos decorrentes de restricdo a sua execugao;

XI - Manter o valor da parcela mensal referente a verbas rescisérias, quando for o caso, bem como os
saldos das parcelas ndo utilizadas, em aplicacdo financeira;

XIl — manter e movimentar os recursos em conta bancaria especifica na instituicdo financeira indicada
pelo Municipio, observado o disposto no art. 51 da Lei n® 13.019/2014;

XIll - Permitir o livre acesso dos agentes da administracdo publica, do controle interno e do Tribunal de
Contas aos processos, aos documentos, as informacdes relacionadas a termos de fomento, bem como
aos locais de execucgao do respectivo objeto;

XIV - Os bens permanentes porventura adquiridos, produzidos ou transformados com recursos
transferidos deverdo ser obrigatoriamente entregues ao Municipio em até 30 (trinta) dias do término
da parceria, observada a Cldusula Nona;

XV - Arcar com os acréscimos decorrentes de atraso de pagamentos a que a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL tenha dado causa, tais como juros ou qualquer tipo de correcdo/atualizacdo, dentre
outros;

XVI - Elaborar a prestacdo de contas da aplicacdo dos recursos repassados na forma da Clausula
Décima Quarta do presente instrumento, mantendo em boa ordem e guarda todos os documentos
originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria durante o prazo de 10 (dez)
anos;

XVII - Apresentar relatérios de Execugdo do Objeto e de Execucgdo Financeira, conforme previsto neste
Termo de Fomento;

XVIII - Responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

XIX - Ao final da execucdo da parceria a Organiza¢do devera realizar a restituicdo dos recursos que nao
forem utilizados na execugdo do objeto, conforme plano de trabalho;
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XX - Divulgar a presente parceria na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerga suas agdes a presente parceria;

XXI — A OSC devera movimentar os recursos na conta bancdria especificada no § 52 da Clausula 22.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGOES DO MUNICIPIO

6.1. 0 MUNICIPIO possui as seguintes obriga¢des:

6.1. O Municipio possui as seguintes obrigacdes:

6.1.1. Através do Fundo Municipal do Idoso de Guaramirim, supervisionar, fiscalizar, monitorar e
avaliar a execugdo do Plano de Trabalho objeto do presente Termo;

6.1.2. Repassar a Organizac¢do de Sociedade Civil os recursos necessarios a execucao deste Termo;
6.1.3. Receber, analisar e emitir parecer técnico conclusivo sobre a prestacdo de contas das verbas
recebidas pela Organizacdo de Sociedade Civil;

6.1.4. Elaborar Relatério de Visita Técnica “in loco” e Relatdrio Técnico e de Monitoramento e
Avaliacao.

6.1.5. Manter, em sitio oficial da internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos
de trabalho, até 180 dias apds o respectivo encerramento, contendo as informacgdes previstas no
paragrafo Unico do art. 11 da Lei n2 13.019/2014.

6.1.6. Fornecer os recursos para a execucao do objeto;

6.1.7. Designar o gestor que serd o responsavel pela gestdo da parceria, com poderes de controle e
fiscalizacdo;

6.1.8. Acompanhar e fiscalizar a execugao deste termo, o que ndo farda cessar ou diminuir a
responsabilidade da Proponente pelo perfeito cumprimento das obrigagGes estipuladas, nem por
eventuais danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades constatadas;

6.1.9. Promover a transferéncia dos recursos financeiros de acordo com o Cronograma de
Desembolso contido no Plano de Trabalho em conta bancéria especifica indicada pela Proponente;
6.1.10. Comunicar a Proponente qualquer irregularidade encontrada na prestacdo de servigos,
fixando-lhe, quando ndo pactuado neste Termo, prazo para corrigi-la;

6.1.11. N3o sanadas as irregularidades nos servigos, assegurar-se-a a Concedente o direito de ordenar
a suspensdo dos servicos sem prejuizo das penalidades a que se sujeita a Proponente, sem que esta
tenha direito a qualquer indenizagdo no caso daquelas ndo serem atendidas dentro do prazo
estabelecido no termo da notificacao;

6.1.12. Receber e apurar eventuais queixas e reclamagdes, cientificando a Proponente para as devidas
regularizacdes;

6.1.13. Aplicar as penalidades previstas e proceder as san¢des administrativas necessarias a exigéncia
da restituicdo dos recursos transferidos, quando necessario;

6.1.14. Notificar a celebracdo deste instrumento a Camara Municipal de Guaramirim;

6.1.15. Publicar o extrato deste instrumento no Diario Oficial do Municipio, nos termos da Lei Federal
n®. 13.019/2014, arcando a Concedente com os custos da referida publicacdo;

6.1.16. Receber e analisar as prestagcdes de contas encaminhadas pela Proponente.

CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO PARA EXECUGAO E VIGENCIA DA PARCERIA

7.1. O prazo para a execucao da presente parceria é de (............. ) meses, a partir da assinatura do
presente termo de fomento, de acordo com o cronograma fisico-financeiro, mas apenas apos final
aprovacdo da prestacdo de contas estara a OSC desobrigada das clausulas do presente Termo.

§12 O prazo descrito no caput podera ser prorrogado nos termos dos art.(s) 55 da Lei n® 13.019/2014.
§22 A vigéncia da parceria poderé ser alterada, mediante solicitagio da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada junto ao MUNICIPIO em, no minimo,
30 (trinta) dias antes do término de sua vigéncia, ou por solicitacdo do MUNICIPIO dentro do periodo
de sua vigéncia.
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§32 O prazo descrito no caput podera ser prorrogado de oficio pelo MUNICIPIO, antes do seu término,
quando este der causa a atraso na liberacdo dos recursos, limitada ao exato periodo do atraso
verificado.

CLAUSULA OITAVA - DAS VEDAGOES

8.1. As despesas relacionadas a execucdo da parceria serdao executadas nos termos dos incisos XIX e XX
do art. 42 da Lei Federal n®. 13.019/2014, sendo vedada a utilizacdo dos recursos da parceria:

a) em finalidade alheia ao objeto da parceria e ao previsto no plano de trabalho, ainda que em carater
de emergéncia, salvo se autorizada mediante aditivo;

b) para pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico;

¢) para o pagamento de despesas como taxas bancdrias, multas, juros, correcdo monetdria, inclusive
referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

d) na realizacdo de despesas em data anterior ou posterior a vigéncia da parceria e em data anterior
ou posterior ao prazo estabelecido para utilizagdo do recurso;

e) para o pagamento antecipado, ou seja, anterior a data de emissdo da nota fiscal pelo fornecedor;

f) é vedado o pagamento ao fornecedor em data posterior a vigéncia do instrumento, salvo se
expressamente autorizado pelo administrador e desde que o fato gerador da despesa tenha ocorrido
durante a vigéncia contratual;

g) para pagamento de publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas
ao objeto da parceria, de carater educativo, informativo ou de orientacdo social, das quais ndo
constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal;

h) na realiza¢do de eventos que cobrem ingressos ou que recebam qualquer outro tipo de receita,
salvo quando forem revertidas ao projeto, aplicadas em finalidade publica previamente definida ou
creditadas ao respectivo drgao repassador, hipdteses que deverdo estar especificadas no termo de
parceria;

i) na realizagdo de recepgdes e festas que sejam de acesso restrito ao publico;

j) na aquisicdo ou contratagdo de servigos de coquetéis, bufé ou similar;

k) na realizacdo de despesa de manutencdo da organizacdo de natureza continua e que nao tenha
relacdo direta com projetos aprovados no termo de parceria;

CLAUSULA NONA — DOS BENS REMANESCENTES

9.1. Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes os de natureza permanente
adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a consecuc¢do do objeto, mas
que a ele ndo se incorporam.

9.2. Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes os bens e equipamentos
eventualmente adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com os recursos aplicados em
razdo deste Termo de Fomento.

9.3. Os bens remanescentes serdo de propriedade da Organizagao da Sociedade Civil e gravados com
cldusula de inalienabilidade, devendo a organizacdo da sociedade civil formalizar promessa de
transferéncia da propriedade a administracdo publica, na hipotese de sua extingao.

9.4. Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderdo, a critério do administrador
publico, ser doados a outra Organizacdo da Sociedade Civil que se proponha a fim igual ou semelhante
ao da Organizagdo donataria, quando, apds a consecucdo do objeto, ndo forem necessarios para
assegurar a continuidade do objeto pactuado.

9.5. Os bens doados ficardo gravados com clausula de inalienabilidade e deverdo, exclusivamente, ser
utilizados para continuidade da execucdo de objeto igual ou semelhante ao previsto neste Termo de
Fomento, sob pena de reversao em favor da Administragdo Publica.

CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERACOES
43
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10.1. A Administracdo Publica Municipal podera autorizar ou propor a alteracdo do termo de fomento
ou de colaboracdo ou do plano de trabalho, apds, respectivamente, solicitacdo fundamentada da
organizacao da sociedade civil ou sua anuéncia, desde que ndo haja alteracdo de seu objeto, por termo
aditivo ou por apostilamento, nos termos da legislagdo vigente.

§ 12 As alteragBes somente produzirdo efeitos se autorizada pela autoridade publica responsavel, com
a respectiva publica¢do, dentro do periodo de vigéncia.

§ 22 Para a aprovacdo da alteracao, os setores técnicos devem se manifestar expressamente pela
aprovacdo ou nao da alteracao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA FORMA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

11.1. O Monitoramento e a Avaliacdo do objeto da presente parceria sera realizada por Comissdo de
Monitoramento e Avaliagcdo designada para esta finalidade por meio da Portaria n2 555/2022 a qual se
competird dos procedimentos do acompanhamento das parcerias celebradas, em carater preventivo e
saneador, para apoiar a boa e regular gestdo das parcerias, por meio de andlise de documentos,
pesquisa de satisfacdo e visitas in loco, ficando a mesma obrigada a realizar os procedimentos
previstos na Lei n2 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO GESTOR DA PARCERIA

12.1. Fica designada como Gestora da Parceria ora firmada a servidora Dineia Cristiane Marquesi
Pimenta, devidamente nomeado por meio da Portaria n2 188/2023, com as seguintes obrigacdes:

a) acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

b) informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas
detectados;

¢) emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestacdo de contas final com base no relatério
técnico de monitoramento e avaliacdo, o qual devera conter:

c.1) a descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas no Plano de Trabalho;

c.2) a andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social
obtido em razdo da execu¢do do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e
aprovados no plano de trabalho;

c.3) os valores efetivamente transferidos pela administracdo publica e valores comprovadamente
utilizados;

c.4) quando for o caso, os valores pagos em espécie, os custos indiretos, os remanejamentos
efetuados, as sobras de recursos financeiros, incluindo as aplicagdes financeiras, e eventuais valores
devolvidos aos cofres publicos;

¢.5) a analise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentados pela organizacdo da
sociedade civil na prestacao de contas;

€.6) analise das auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da fiscalizacdo
preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas
auditorias.

d) disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de monitoramento e
avaliacao.

e) Emitir Parecer Técnico de andlise de prestagdo de contas da parceria celebrada (art. 67 e 72, da LPV).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PRESTACAO DE CONTAS

13.1. A cada parcela liberada haverd uma prestagao de contas parcial, a Organiza¢do da Sociedade Civil
devera prestar contas de cada parcela liberada, para fins de monitoramento do cumprimento das
metas do objeto vinculados a parcela, dentro do prazo de 35 (trinta e cinco) dias corridos para

44

-

PARA COMFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:iic.atende net/p6ffeeacisasf2,

POR OSWVALDO DEVIGILI*507149% - (*** 50

7.149-** EM 04/10/2024 10:48

7

[=2] ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 04/10/2024 10:48-03:00-03

i
O R rid



PREFEITURA DE t =1Ly
":/
GUARAMIRIM GO
RSN CONSELHO MUNICIPAL

DOS DIREITOS DA
FESSOA 1DOSA DE GUARAMIRIM

utilizacdo dos recursos e 5 (cinco) dias Uteis para a entrega da prestacdo de contas, sendo a ultima
entregue até 90 (noventa) dias apés o término da presente parceria, acompanhada do comprovante
de devolugdo do saldo.

13.1.1. A prestacdo de contas sera instruida com os documentos indicados na Lei Federal n2
13.019/2014, no Decreto Municipal n? 829/2017 e com o Manual de Prestagdo de Contas aprovado
pelo Decreto n2 881/2018.

13.1.2. A prestagao de contas somente sera recebida pelo Municipio se estiver instruida com todos os
documentos referidos no paragrafo primeiro.

13.1.2. No caso de erro nos documentos apresentados, serdo devolvidos a Organizacdo da Sociedade
Civil, ficando o repasse da parcela subsequente condicionado a reapresentacao valida desses
documentos.

13.1.3. Os mapas, demonstrativos e relatérios fisico-financeiros deverdao conter assinatura do
representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil, bem como de contabilista registrado no
Conselho Regional de Contabilidade.

13.1.4. A Organizacdo da Sociedade Civil deverd manter em boa ordem e guarda todos os documentos
originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria durante o prazo de 10 (dez)
anos.

13.2. Quando a OSC ndo comprovar o alcance das metas ou quando houver evidéncia de existéncia de
atoirregular, o COMDIG exigird a apresentacao de relatério de execucdo financeira, que deverd conter:
13.2.1. a relagdo das receitas e despesas realizadas, inclusive rendimentos financeiros, que
possibilitem a comprovacgdo da observancia do plano de trabalho;

13.2.2. o comprovante da devolugcdo do saldo remanescente da conta bancdria especifica, quando
houver;

13.2.3. o extrato da conta bancaria especifica;

13.2.4. a memoria de calculo do rateio das despesas, quando for ocaso;

13.2.5. arelagdo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver; e

13.2.6. notas e comprovantes fiscais ou recibos, inclusive holerites, com data do documento, valor,
dados da OSC e do fornecedor e indicagdo do produto ou servigo.

13.3. A andlise do relatdrio de execugdo financeira, quando exigido, serd feita pelo COMDIG e
contemplara:

13.3.1. o exame da conformidade das despesas, realizado pela verificagao das despesas previstas e das
despesas efetivamente realizadas, por item ou agrupamento de itens, conforme aprovado no plano de
trabalho; e

13.3.2. a verificacdo da conciliacdo bancéria, por meio da afericdo da correlacdo entre as despesas
constantes na relagdo de pagamentos e os débitos efetuados na conta corrente especifica da parceria.
13.4. O nao-cumprimento de metas e resultados estabelecidos no Plano de Trabalho, resultando na
ndo-execucdo do objeto pactuado, implicard na obrigatoriedade de apresentacdo de relatério de
execucdo financeira, com a descricdo das receitas e despesas efetivamente realizadas, sua vinculagdo
com a execugao do objeto e, dentre outros, das seguintes informac¢des e documentos:

13.4.1 extrato da conta bancaria especifica;

13.4.2. notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, discriminagdo
dos servicos e dados da Organizagao da Sociedade Civil;

13.4.3. comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando houver;

13.4.4. material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos e outros suportes;

13.4.5. relacdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso.

13.5. Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre
a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.

13.5.1. A administragdo publica deverd considerar ainda, em sua analise, os seguintes relatérios
elaborados internamente, quando houver:
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13.5.2. relatdrio de visita técnica in loco eventualmente realizada durante a execucdo da parceria;
13.5.3. relatério técnico de monitoramento e avaliacdo, homologado pela Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os
resultados alcancados durante a execu¢ao do Termo de Fomento.

13.6. Para fins de avaliacdo quanto a eficdcia e efetividade das a¢des em execucdo ou que ja foram
realizadas, o parecer do gestor acerca da prestacdo de contas da parceria celebrada devera
obrigatoriamente mencionar:

13.6.1. os resultados ja alcangados e seus beneficios;

13.6.2. os impactos econdmicos ou sociais;

13.6.3. o grau de satisfacdo do publico-alvo;

13.6.4. a possibilidade de sustentabilidade das acGes apds a conclusdo do objeto pactuado.

13.7. A Administracdo Publica Municipal deverd analisar a prestacdo de contas final, no prazo de até
150 (cento e cinquenta) dias, contados da data do seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia
por ela determinada, devendo concluir, alternativamente, pela:

13.7.1. aprovacao da prestacao de contas;

13.7.2. aprovagdo da prestacdo de contas com ressalvas; ou rejeicdo da prestacdo de contas e
determinacao de imediata instauracao da tomada de contas especial.

13.7.3. As prestagOes de contas serdo avaliadas:

13.7.4. regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e
metas estabelecidos no Plano de Trabalho;

13.7.5. regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer falta de natureza
formal que ndo resulte em danos ao erario;

13.7.6. irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

13.7.6.1. omissao no dever de prestar contas;

13.7.6.2. descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de Trabalho;
13.7.6.3. danos ao erdrio decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antieconémico;

13.7.6.4. desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

13.8. Constatada irregularidade ou omissdo na prestacdo de contas, sera concedido prazo para a
Organizagdo da Sociedade Civil sanar a irregularidade.

13.8.1. O prazo referido no item anterior é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificagdo,
prorrogavel, no maximo, por igual periodo, desde que dentro do prazo que a administragdo publica
possui para analisar e decidir sobre a prestacdo de contas e comprovacao dos resultados.

13.8.2. Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo, ndo havendo
saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve
adotar as providéncias para apuracdo dos fatos, identificacdo dos responsaveis, quantificacdo do dano
e obtencao do ressarcimento, nos termos da legislacao vigente.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS PENALIDADES

14.1. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto da Parceria, do Plano de Trabalho, bem como por
execucdo da parceria em desacordo com a Lei Federal n? 13.019/2015 e com o Decreto Municipal n®
829/2017, o Municipio poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a organiza¢do da sociedade civil as
seguintes sangdes:

| - Adverténcia;

Il - Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com oérgdos e entidades da esfera de governo da administracdo publica
sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

lll - Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com érgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prdpria autoridade que
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aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a
administracdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da san¢do aplicada com
base no inciso Il.

§12 - A sancdo estabelecida no inciso | é de competéncia exclusiva do gestor da parceria, facultada a
defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da abertura
de vista.

§22 - As sancOes estabelecidas nos incisos Il e Ill sdo de competéncia exclusiva do(a) Secretario(a) do
Desenvolvimento Social e Habitacdo ouvido previamente o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
Idosa de Guaramirim e o gestor dos recursos do FMIG, conforme o caso, facultada a defesa do
interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da abertura de vista,
podendo a reabilitacdo ser requerida apds dois anos de aplicacdo da penalidade.

§32 - Os o6rgdos técnicos deverdo de manifestar sobre a defesa apresentada, em qualquer caso, e a
area juridica quando se tratar de possibilidade de aplicacdo das san¢ées previstas nos incisos Il e lll.

§42 Compete ao Chefe do Poder Executivo ou a autoridade maxima da Administra¢do Indireta decidir
sobre recurso administrativo interposto em face de decisdo de aplicacdo das penalidades, salvo nos
casos de aplicacdo de adverténcia, quando o recurso devera ser enderecado ao Secretdrio Municipal
ou ao seu equivalente na Administracao Indireta.

§52 - A OSC devera ser intimada da penalidade aplicada e a OSC terd o prazo de 10 (dez) dias para
interpor recurso a penalidade aplicada.

§62 - As notificacGes e intimacGes de que trata esta cldusula serdo encaminhadas a Organiza¢do da
Sociedade Civil preferencialmente via correspondéncia eletrénica, sem prejuizo de outras formas de
comunica¢do, assegurando-se a ciéncia do interessado para fins de exercicio do direito de
contraditério e ampla defesa.

14.2. A aplicagdo das penalidades previstas nesta cldusula poderd ser cumulativa a outras medidas
civis, penais e administrativas cabiveis.

14.3. A responsabilidade da Organizacdo da Sociedade Civil serd apurada com a observancia do
devidoprocesso legal, assegurados o contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a eles
inerentes, devendo a aplicagao das penalidades cabiveis respeitar os principios da razoabilidade e da
proporcionalidade.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA EXCLUSAO DE RESPONSABILIDADE

15.1. A Organizacdo da Sociedade Civil assume, como exclusivamente seus, os riscos e as despesas
decorrentes da contratacdo de pessoal necessaria a boa e perfeita execugdo do presente Termo, e pelo
comportamento de seus empregados, prepostos ou subordinados, e, ainda, quaisquer prejuizos que
sejam causados ao Municipio ou a terceiros.

15.2. Os danos e prejuizos deverdo ser ressarcidos ao Municipio no prazo de 48 (quarenta e oito) horas
contadas da notificacdo a Organiza¢do da Sociedade Civil do ato administrativo que lhes fixar o valor,
sob pena de aplicagdo de penalidades na forma da Clausula Décima Terceira.

15.3. O Municipio ndo é responsavel pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais relacionados a execug¢ao do objeto previsto no presente Termo, ndo se caracterizando
responsabilidade soliddria ou subsididria do Municipio pelos respectivos pagamentos, qualquer
onerac¢do do objeto da parceria ou os danos decorrentes de restrigao a sua execugao.

15.4. O Municipio ndo serd responsavel por quaisquer compromissos assumidos pela Organizacdo da
Sociedade Civil com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do presente Termo, bem como por
seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA DENUNCIA E RESCISAO
16.1. O presente termo de fomento podera ser:
16.1.1. Denunciado a qualquer tempo, apds manifestagdo expressa, por oficio remetido a outra parte,
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com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias. Nesta hipdtese, as partes definirdo através de Termo
de Encerramento as respectivas condicbes, san¢Oes e delimitacOes claras de responsabilidades em
relagdo a conclusdo ou extingdo do trabalho em andamento.

16.1.2. Rescindido, independente de prévia notificacdo ou interpelacao judicial ou extrajudicial, nas
seguintes hipdteses:

16.1.2.1. Utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

16.1.2.2. Inadimplemento de quaisquer das cldusulas pactuadas;

16.1.2.3. Constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo em qualquer documento
apresentado; e

16.1.2.4. Verificacdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauracdo de Tomada de
Contas Especial.

Paragrafo Unico - Por ocasido da denuncia ou rescisdo, o Municipio suspenderd imediatamente todo e
qualquer repasse a OSC, ficando esta obrigada a prestar contas das importancias recebidas e a
devolver os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplica¢Oes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata
instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente
do 6rgdo ou entidade responsavel pela parceria, com encaminhamento posterior a conclusdo a
Controladoria Geral do Municipio.

16.2. Quando da conclusdo, denuncia ou rescisdao da parceria, os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplica¢des financeiras realizadas, serdo devolvidos
ao Tesouro Municipal, no prazo improrrogdavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracdo de
Tomada de Contas Especial.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - TOMADA DE CONTAS ESPECIAL

17.1. O COMDIG determinard a instauracdo da Tomada de Contas Especial nas seguintes hipdteses:
17.1.1. caso conclua pela rescisdo unilateral da parceria e a OSC ndo devolva os valores repassados
relacionados a irregularidade ou inexecucdo apurada ou a prestacdo de contas ndo apresentada no
prazo determinado; e

17.1.2. no caso de rejeicdo da prestacdo de contas, caso a OSC ndo devolva os recursos financeiros
relacionados com a irregularidade ou inexecugdo do objeto apurada ou com a prestagao de contas nao
apresentada, ou ndo providencie o ressarcimento ao erdrio por meio de agbes compensatoérias de
interesse publico, mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho, nos termos do § 22 do art. 72
da Lein2 13.019/2014.

17.2. Os débitos a serem restituidos pela OSC serdao apurados mediante atualizagdo monetaria,
acrescido de juros calculados da seguinte forma:

17.2.1. nos casos em que for constatado dolo da OSC ou de seus prepostos, os juros serdo calculados a
partir das datas de liberacdo dos recursos, sem subtracdo de eventual periodo de inércia da
administragdo publica municipal quanto ao prazo de cento e cinquenta dias de analise da prestac¢do de
contas final pela mesma; e

17.2.2. nos demais casos, os juros serao calculados a partir:

a) do decurso do prazo estabelecido no ato de notificacdo da OSC ou de seus prepostos para
restituicao dos valores ocorrida no curso da execugdo da parceria; ou

b) do término da execuc¢do da parceria, caso ndo tenha havido a notificagdo de que trata a alinea “a”
deste item, com subtracdo de eventual periodo de inércia do COMDIG quanto ao prazo de cento e
cinquenta dias de andlise da prestacdo de contas final pela Administracdo Publica Municipal.

17.2.3. Os débitos a serem restituidos pela OSC observardo juros equivalentes a taxa referencial do
sistema Especial de Liquidacdo e de Custddia - Selic para titulos federais, acumulada mensalmente, até
o ultimo dia do més anterior ao do pagamento, e de 1% (um por cento) no més de pagamento.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA RETOMADA DOS BENS E ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADE

18.1. No caso de inexecucdo por culpa exclusiva da organizacdo da sociedade civil, somente para
assegurar o atendimento de servicos essenciais a popula¢do, o Municipio poderd, por ato préprio e
independentemente de autorizagdo judicial, a fim de realizar ou manter a execugdo das metas ou
atividades pactuadas:

18.1.1. Retomar os bens publicos em poder da organizacao da sociedade civil parceira, qualquer que
tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

18.1.2. Assumir a responsabilidade pela execu¢do do restante do objeto previsto no plano de trabalho,
no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestacado
de contas o que foi executado pela Organizacdo Da Sociedade Civil até o momento em que o
Municipio assumir essas responsabilidades.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA MANUTENCAO DOS REQUISITOS DE HABILITACAO
19.1. A Organizagdo Da Sociedade Civil deverd manter as condi¢des de habilitacdo previstas no Edital
durante o curso do presente Termo.

CLAUSULA VIGESIMA - DA PUBLICACAO

20.1. Para que o termo de fomento produza seus efeitos juridicos deverd ser publicado o extrato do
referido termo, no meio de publicagdo oficial do Municipio, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis,
contados da assinatura do Termo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO CONTROLE DOS ATOS ADMINISTRATIVOS

21.1. A Administragdo Municipal providenciard a remessa de cdpias do presente Termo ao érgdo de
Controle Interno do Municipio, no prazo de 5 (cinco) dias, contados de sua assinatura do respectivo
Termo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - LEGISLACAO APLICAVEL

22.1. O presente Instrumento de Parceria rege-se pelas disposicdes expressas na Lei 13.019, de 31 de
julho de 2014 e suas alteragBes, no Decreto Municipal n? 829/2017, na Instru¢do Normativa n®
14/2012 do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina e no Manual de Prestacdo de Contas, as
quais a Organizacao Da Sociedade Civil declara conhecer e se obriga a respeitar, ainda que nao
transcritas neste instrumento.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS (LGPD) - LEI N°
13.709/2020

23.1. As partes que subscrevem o presente, bem como as testemunhas, autorizam a coleta de dados
pessoais e empresariais imprescindiveis a execucdo deste termo de fomento, tendo sido informado
quanto ao tratamento de dados que serd realizado pelo MUNICIPIO CONTRATANTE, nos termos da Lei
n? 13.709/2020, especificamente quanto a coleta dos seguintes dados:

23.1.1. dados relacionados a sua identificacdo pessoal e empresarial da Parte Contratada, da pessoa
juridica e do seu representante legal e funcionarios, a fim de que se garanta a fiel contratacdo pelo
respectivo titular do contrato;

23.1.2. dados relacionados ao enderecgo da sede da pessoa juridica da Parte Contratada tendo em vista
a necessidade da Parte Contratante enviar de documentos/notificacdes e outras garantias necessarias
ao fiel cumprimento do contrato ora assinado;

23.1.3. os dados coletados com base no legitimo interesse da Parte Contratante, bem como para
garantir a fiel execucdo do contrato por parte desta, fundamentam-se no artigo 72 da LGPD.

23.2. A Parte Contratante fica autorizada a compartilhar os dados da Parte Contratada e das
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testemunhas, agentes de tratamento de dados, caso seja necessario para as finalidades listadas neste
instrumento, desde que, sejam respeitados os principios da boa-fé, finalidade, adequacao,
necessidade, livre acesso, qualidade dos dados, transparéncia, seguranga, prevenc¢do, nao
discriminagdo e responsabilizacdo e prestacado de contas.

23.3. A Parte Contratante se responsabiliza por manter medidas de seguranca, técnicas e
administrativas suficientes a proteger os dados pessoais da Parte Contratada e a Autoridade Nacional
de Protecdo de Dados (ANPD), comunicando-a, caso ocorra algum incidente de seguranga que possa
acarretar risco ou dano relevante, conforme artigo 48 da Lei n2 13.709/2020.

23.4. A Parte Contratante é permitido manter e utilizar os dados pessoais e empresariais durante todo
o periodo contratualmente firmado para as finalidades relacionadas neste termo e ainda apds o
término da contratagdo para cumprimento de obrigacdo legal ou impostas por érgdos de fiscalizagao,
nos termos do artigo 16 da Lei n2 13.709/2020.

23.5. A Parte Contratada e as testemunhas ficam ciente de que a Parte Contratante podera
permanecer utilizando os dados para as seguintes finalidades:

23.5.1. para cumprimento de obrigacGes decorrentes do objeto do contrato;

23.5.2. para cumprimento, pela Parte Contratante, de obriga¢des impostas por érgaos de fiscalizacao;
23.5.3. para o exercicio regular de direitos em processo judicial, administrativo ou arbitral;

23.5.4. para a protecdo da vida ou da incolumidade fisica do titular ou de terceiros;

23.5.5. para a tutela da saude, exclusivamente, em procedimento realizado por profissionais de

saude, servicos de saude ou autoridade sanitaria;

23.5.6. quando necessario para atender aos interesses legitimos da Parte Contratante ou de terceiros,
exceto no caso de prevalecerem direitos e liberdades fundamentais do titular que exijam a protecao
dos dados pessoais.

23.6. A Parte Contratada e as testemunhas autorizam o compartilhamento de seus dados, para os fins
descritos nesta clausula, com terceiros legalmente legitimos para defender tanto os interesses desta
guanto os da Parte Contratante.

23.7. A Parte Contratada e as testemunhas possuem tempo determinado de 05 (cinco) anos para
acesso aos proprios dados armazenados, podendo também solicitar a exclusdo de dados que foram
previamente coletados com seu consentimento.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO FORO

24.1. As partes elegem o foro da Comarca de Guaramirim, com expressa renuncia a qualquer outro,
por mais privilegiado que seja para dirimir as controvérsias oriundas da execugdao do presente
instrumento.

Paragrafo Unico. Obrigatoriamente as partes deverdo realizar prévia tentativa de solucdo
administrativa, com a participa¢do de 6rgdo encarregado de assessoramento juridico integrante da
administracdao municipal.

E, por estarem justos e acertados, firmam o presente Termo em 03 (trés) vias de igual teor e validade,
juntamente com as testemunhas abaixo assinadas.

Guaramirim, de de

NOME DA 0SC
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ANEXO XV
DECLARAGAO DO DESTINADOR (CHANCELA)

(Deve ser preenchido pelo destinador da doagdo, com papel timbrado da empresa doadora)

Ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de Guaramirim - COMDIG
Fundo Municipal do Idoso de Guaramirim - FMIG Guaramirim

Senhor Presidente, vimos através deste informar que foi analisada e avaliada a proposta
, apresentada pela Organizacdo da Sociedade Civil

Declaramos que firmamos a destinacdo de recursos ao Fundo Municipal do ldoso de Guaramirim -
FMIG em__/ /  através de depdsito / boleto bancario para o financiamento da proposta
supracitada no valor de RS , que sera deduzido do Imposto Renda, de acordo com a
Legislacdo Vigente.

Declaramos também que estamos cientes que se a Organiza¢do da Sociedade Civil - OSC ndo conseguir
arrecadar o total dos recursos necessarios para a execuc¢do da proposta apds a vigéncia da chancela, os
recursos obtidos e depositados no fundo passardao a compor o saldo geral de partilha, ndo sendo mais
pertencentes a chancela emitida, assim como, fica reservado o direito ao COMDIG, no caso da
Organizagdo da Sociedade Civil - OSC ndo arrecadar o total de recursos necessdrios a execugdo da
proposta, recomendar cortes ou readequa¢ao dos valores apresentados, mediante aprovagao pelo
Conselho.

Segue anexo copia do depdsito e solicitamos a emissdo do recibo junto a este Fundo.

Guaramirim,__/ / .

Assinatura do Doador
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ANEXO XVI
CERTIFICADO/CARTA DE CHANCELA

Prezado (a) Sr. (a), , 0 Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa de Guaramirim (COMDIG), em conformidade com o edital
164/2024/COMDIG, informa que o Fundo Municipal dos Direitos do Idoso de Guaramirim - FMIG, tem
previsdo legal na Lei Federal n° 8.842/1994, que dispGe sobre a Politica Nacional da Pessoa Idosa, cria
o Conselho Nacional da Pessoa Idosa e da outras providéncias; Lei Federal n® 10.741/2003, que dispde
sobre o Estatuto da Pessoa Idosa e dd outras providéncias; Lei Federal n°® 12.2013, de 20 de janeiro de
2010, que institui o Fundo Nacional da Pessoa ldosa e autoriza deduzir do imposto de renda devido
pelas pessoas fisicas e juridicas as doacbes efetuadas aos Fundos Municipais, Estaduais e Nacional da
Pessoa Idosa; e altera a Lei no 9.250, de 26 de dezembro de 1995. Este fundo é constituido de
contribuicdes de pessoas fisicas e juridicas com o objetivo de financiar Projetos novos ou inovadores
as politicas publicas para as pessoas idosas.

Essas contribuicdes podem ser efetuadas até o ultimo dia util bancéario de dezembro, por meio de
depdsito identificado com o niumero do CPF ou CNPJ do destinador, na Conta Corrente: 32805-7,
agéncia 2095-8, no Banco do Brasil (n2 01) . O CNPJ do Fundo Municipal é no 34.291.408/0001-81.

Esta chancela permite que destinacdes de parte do imposto de pessoas fisicas e juridicas, dedutiveis

do Imposto de Renda - IR, sejam destinadas a Proposta
, com o valor total de
RS da Organizagao da Sociedade Civil - 0sC

, registrada no COMDIG, sendo que o equivalente a 20%
(vinte por cento) do valor captado sera destinado para utilizagdo do Fundo dos Direitos dos ldosos de
Guaramirim - FMIG.

Apds a confirmacgdo do depdsito e identificagdo do contribuinte, o COMDIG emitird um comprovante
de destinacdo e enviard a Receita Federal as informacbes sobre o depdsito. O destinador devera
manter em seu poder o comprovante de depdsito e o recibo do COMDIG como documentos
comprobatérios para efeito da declaragao do Imposto de Renda. Este mecanismo de contribuicdo é
destinado especificamente para financiamento de projetos sociais. E uma poderosa ferramenta para
manter e ampliar a rede de protecdo a Pessoa Idosa. Todos aqueles que desejam contribuir com o
Fundo Municipal do Idoso de Guaramirim - FMIG e divulga-lo, poderao fazé-lo.

Este também é um ato de cidadania, pois é o contribuinte mostrando onde quer que parte do seu
imposto seja aplicado. Para mais esclarecimentos, colocamo-nos a disposicdo: Tel: (47) 3373-0166 ou
e-mail: conselhos@guaramirim.sc.gov.br.

Validade do certificado de chancela: _ / / .

Presidente do Conselho Municipal dos Direitos
da Pessoa Idosa de Guaramirim - COMDIG
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