
                                 ESTADO DE SANTA CATARINA 

                                MUNICÍPIO DE GUARAMIRIM  

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO  

 

Aos 30 de janeiro de 2026, às 13 horas, na Sala de Reuniões da Prefeitura 
Municipal de Guaramirim, sito à rua 28 de Agosto nº 2042, Centro, Guaramirim, 
deu-se início a reunião para a análise dos requisitos do Termo de Referência 
(TR) para a aquisição de livros didáticos de língua inglesa, destinados a atender 
às necessidades da Secretaria Municipal de Educação. Estiveram presentes 
Claudia Mara Lemke Heinzen (Diretora Administrativa da Secretaria Municipal 
de Educação), Elaine Bentinha da Luz Brandt (Diretora Pedagógica da  
Secretaria Municipal de Educação), Eliane Marques Nitz (Supervisora da 
Secretaria Municipal de Educação), Marizete Machado  (Professora de Língua 
Inglesa). A reunião iniciou com a leitura das especificações técnicas do material 
do aluno e do professor conforme requisitos constantes no Termo de Referência 
(TR). Os integrantes analisaram se os requisitos do Termo de Referência para 
aquisição dos livros didáticos de língua inglesa atenderiam às necessidades da 
Secretaria Municipal de Educação de Guaramirim, conforme especificações  
detalhadas, com foco no atendimento ao trabalho do professor e compreensão 
dos alunos nas aulas de língua inglesa. Todos os presentes concordaram que os 
materiais apresentados atendem todos os requisitos descritos no Termo de 
Referência. Confirmando que o Termo de Referência não deixa claro de que 
forma a Secretaria Municipal de Educação de Guaramirim deseja o material 
gráfico dos livros, em pauta a equipe de análise solicita que seja de forma espiral. 
Assim, foi constatado que o material apresentou o que estava previsto no Termo 
de Referência de maneira satisfatória. Sem mais, encerrou-se a reunião. A 
presente ata é redigida e assinada pelos participantes presentes 
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