PREFEITURA DE

GUARAMIRIM

TERMO DE REFERENCIA

No caso concreto, a licitagdo mostra-se desvantajosa para o interesse publico a ser atendido,
sendo mais eficaz a utilizacdo do Credenciamento, pois permite a selecdo de todos os
interessados que atendam aos requisitos estabelecidos no regulamento. Quanto maior o
numero de credenciados, melhor serd o atendimento ao interesse publico, bem como a
publicidade e transparéncia dos atos administrativos e demais procedimentos relacionados
ao processo. O Credenciamento proporciona maior flexibilidade e eficiéncia para a
administracdo publica e assegura a correta oferta de vagas de educacao infantil a
comunidade de Guaramirim.

1- OBJETO:

Este Edital tem por objetivo o CREDENCIAMENTO DE INSTITUICOES DE ENSINO DA
REDE PRIVADA, regularmente constituidas e localizadas no Municipio de Guaramirim,
interessadas na PRESTACAO DE SERVICOS por meio da oferta de vagas para a
EDUCACAO INFANTIL, visando ao atendimento de até 79 vagas, divididas em periodos
parcial e integral.

As vagas deverdo atender a criancas de 4 meses a 4 anos incompletos (3 anos e 11
meses) até 31 de mar¢co do ano em que ocorrer a matricula, em conformidade com a
primeira etapa da Educacdo Basica. O servico sera prestado nas instalacdes do
credenciado, ou seja, o atendimento sera realizado diretamente nas unidades de ensino das
instituicbes que se cadastrarem e forem credenciadas para este fim.

O inicio da prestacdo dos servigos ocorrera no ano letivo de 2025, com o objetivo de
AMPLIAR PROVISORIAMENTE A CAPACIDADE DE OFERTA DE VAGAS PUBLICAS
para a SEMED, conforme as condi¢cbes estabelecidas no presente Edital e na Minuta do
TERMO DE CREDENCIAMENTO. Este processo de Chamamento PuUblico destina-se a
instituicbes e/ou mantenedoras de instituicbes educacionais privadas, regularmente
constituidas, interessadas em firmar com a Administragdo Publica Municipal um contrato para
o atendimento de até 79 criancas, de 4 meses a 4 anos incompletos até 31 de marco do
ano em que ocorrer a matricula na Educacao Infantil, atendidas as condi¢cdes minimas de
participacao estabelecidas neste instrumento.

SERVICOS QUANTIDADES| VALOR

ITEM UNITARIO | VALOR TOTAL

UNIDADE
DE
MEDIDA

CREDENCIAMENTO DE INSTITUICOES DE
ENSINO DA REDE PRIVADA regularmente
1 UN  constituidas e localizadas no municipio de 2160 R$ 796,00 | R$:1.719.360,00
Guaramirim, interessadas na prestacdo de
servigcos por meio da oferta de vagas para a
educacao infantil , PERIODO PARCIAL
CREDENCIAMENTO DE INSTITUICOES DE
ENSINO DA REDE PRIVADA regularmente
2 UN  constituidas e localizadas no municipio de 2580 R$:1049,00
Guaramirim, interessadas na prestacdo de
servicos por meio da oferta de vagas para a
educacéo infantii PERIODO INTEGRAL

R$:2.706.420,00

VALOR TOTAL GERAL |R$: 4.425,780,00

OBS: QUANTIDADES REFERENTE CREDENCIAMENTO DE 5(ANOS) 60 MESES.
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2- JUSTIFICATIVA:

O municipio de Guaramirim, por meio da Secretaria Municipal de Educacéo, torna publico o
Edital para selegcdo e credenciamento no ano de 2025 de entidades da iniciativa privada,
para prestacdo de servicos de atendimento na educacao infantil, de criancas de, 4 meses a
4 anos incompletos até 31 de marco do ano em que ocorrer a matricula, em conformidade
com a primeira etapa da Educacdo Basica. mediante a disponibilizacdo de vagas de meio
turno (periodo parcial) de 04 (quatro) horas a 6 (seis) horas, e integral de 7(sete) a 10(dez)
horas. O Plano Nacional de Educacéo, lei 13.005/2014, em sua meta 1 determina que até o
término da vigéncia do mesmo, 0s municipios tem a obrigacdo de ampliar a oferta de
educacéao infantil em creches de forma a atender, no minimo, 80% (oitenta por cento) das
criancas de até 3 (trés) anos. A contracdo destes servicos é de suma importancia para que
se possa atender a demanda reprimida de vagas da educacéo infantil. A demanda de vagas
no cadastro online do municipio de Guaramirim, até 07 de Abril € de 102 criangas, sendo 28
de bercario | (4 meses a 11 meses e 29 dias), 21 de bercério Il (1ano a 1 ano, 11 meses e
29 dias), 51 de maternal | (2 anos a 2 anos, 11 meses 29 dias), 59 de maternal 2 ( 3 anos
a 3 anos, 11 meses e 29 dias). Vale ressaltar que ha vagas ainda em aberto na rede
municipal, ndo preenchidas na ultima chamada, a maior necessidade de atendimento para
compras de vaga, que sera no total de 30 vagas, sera para Maternal |, sendo que para
Bercario |, Bercario Il e Maternal Il, em menor quantidade.

3- DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

DA PRESTACAO DE SERVICOS: Os Centros de Educacéo Infantil/Creche parceiros (as)
devem ser entendidos como espacgos coletivos da infancia, que visam contribuir na
construcdo da identidade social e cultural das criancas, fortalecendo o trabalho integrado do
cuidar e do educar, numa acdo complementar a da familia e comunidade, para promover
educacéao, protecédo, seguranga, alimentacdo, cultura, saude e lazer, com vistas a insercao,
prevencdo e promocgdo a infancia. O servico sera prestado no estabelecimento do
credenciado, ou seja, o atendimento sera realizado diretamente nas unidades de ensino das
instituicbes que se cadastrarem e forem credenciadas para esse fim. Esses centros de
ensino atuam de acordo com as diretrizes da Secretaria de Educacédo, bem como seguem a
Base Nacional Comum Curricular.

Abrangéncia territorial: Municipal

Estimativa de vaga: A parceria sera firmada para o fornecimento de vagas no total estimado
em 79 (setenta e nove) criangas, conforme tabela do descritivo do servi¢co, de acordo com a
classificacdo do cadastro Unico online, vagas elencadas no item 3.

Quantidade da oferta: As instituicbes poderdo apresentar propostas para quantos servicos
forem de seu interesse ou alcance, desde que atendidas as disposi¢cdes previstas neste
edital.

Demanda total da lista de espera de acordo com informacdo de Abril/2025 do Cadastro
Eletrénico de Lista de Espera é de 102. Vale ressaltar que em fevereiro e marco foram
disponibilizadas 182 vagas nas unidades da rede municipal. Os 182 contemplados ja estdo
matriculados.

TURMAS LISTA DE ESPERA ONLINE
BERCARIO | 28

BERCARIO I 21

MATERNAL | 51

MATERNAL I 2

TOTAL 102

Base em 04/04/2025
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4- FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO:

Objetivos Gerais:

Garantir o padrao de qualidade no ensino de acordo com as Diretrizes de Educacao Infantil
do Municipio;

Garantir o atendimento de forma que as caracteristicas de desenvolvimento e
peculiaridades de cada faixa etaria sejam consideradas como orientadoras do professor e
de toda a organizacao do tempo, espaco e experiéncias na unidade escolar;

Promover préaticas educacionais que considerem o0s aspectos fisicos, emocionais, afetivos,
cognitivo/linguisticos e sociais da crianca.

Objetivos Especificos:

Promover atividades educacionais, de acordo com a Proposta Curricular;

Propiciar o desenvolvimento integral e o fortalecimento dos vinculos entre familia, escola
e comunidade;

Contribuir para o desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;
Garantir a ludicidade como alternativa metodolégica para o enriquecimento do
processo de ensino - aprendizagem;

Organizar préticas pedagogicas cotidianas, intencionalmente planejadas e sistematizadas no
projeto politico pedagdgico construido com a participacdo da comunidade escolar e
desenvolvidas por profissionais habilitados;

Possibilitar acesso a experiéncias e manifestagdes artisticas, culturais e de lazer.

Ambiente Fisico: Sala(s) de aula(s), sala(s) de atividades coletivas (TV/Video,
Brinquedoteca, Biblioteca e/ou sala de leitura), area para atividades externas, instalactes
sanitarias, cozinha, refeitério e etc. Todos os ambientes deverao ter adequada iluminagéo,
ventilagdo, seguranga, conservacéo, privacidade, salubridade, limpeza e acessibilidade de
acordo com as normas da ABNT. O ambiente fisico ainda podera possuir outras
caracteristicas conforme a regulacéo especifica do servico.

Recursos Materiais: Materiais permanentes e de consumo necessarios ao
desenvolvimento do servigo, tais como: mobiliario, equipamentos de cozinha,
eletroeletrénicos, equipamentos de informatica, entre outros.

Materiais Socioeducativos: Materiais pedagdgicos, culturais e esportivos.

Forma de acesso ao servi¢go: Demanda identificada por meio de cadastro unico online
da Secretaria de Educacao (alunos previamente cadastrados e conforme exigéncias do
Edital 003/2024).

A metodologia deve estar pautada na educacgao integral, em experiéncias ludicas, culturais,
artisticas e recreativas como formas de expressao, interacdo, aprendizagem, sociabilidade
considerando os interesses, demandas, necessidades e as especificidades desta faixa etaria.
Funcionamento: Os Centros de Educacado Infantil/Creche deverdo funcionar por um
periodo minimo de 5 (cinco) dias por semana, de segunda a sexta-feira, com carga horaria
minima de 11 (onze) horas.

A execucao do servico, na relacdo direta crianca/professor, com criancas de, 4 meses a 4
anos incompletos até 31 de marco do ano em que ocorrer a matricula, em conformidade com
a primeira etapa da Educacao Basica, devera ser efetuado por profissional com
licenciatura em Pedagogia ou em Curso Normal Superior, admitida como formac¢do minima a
oferecida em nivel médio na modalidade Normal (Magistério);

A execucao do servico, na relagao "crianca/auxiliar de professor”, devera ser efetuado por
profissional que tenha no minimo, Ensino Médio completo; ou esteja cursando o Magistério a
nivel de Ensino Médio; ou cursando o 2° ano de licenciatura em Pedagogia ou outras
licenciaturas;

A execucdo dos servicos de Coordenacdo Pedagodgica, da instituicdo, devera ser
exercida por profissional licenciado em Pedagogia ou outra Licenciatura com formacédo em
nivel de Pés graduacéao;

Os servicos serdo executados em sede prépria da instituicao/empresa CONTRATADA.

Do imével e ambientes: O imoével onde serdo executados os servicos devera apresentar
condicbes adequadas de localizagcdo, acesso, seguranca, salubridade, saneamento e
higiene. O servico sera prestado no estabelecimento do credenciado, ou seja, o
atendimento sera realizado diretamente nas instalacdes da instituicdo credenciada, que
deve garantir que o local atenda a todas as condi¢gfes necessarias para a execucao do
servigo de educacéo infantil.
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Os ambientes destinados a execucdo dos servigos e seus respectivos acessos néo
podem ser de uso comum com domicilio particular ou estabelecimento comercial. Os
servicos prestados em instituicdes/empresas que oferecem a Educacao Infantil devem
conter espacos, conforme as especificidades do atendimento, obedecendo as normas e
os padrbées minimos fixados na Legislacdo vigente. Caso a instituicdo/empresa ofertar
também outros niveis de ensino, os espacos utilizados pelas turmas da Educacao Infantil
poderao ser compartilhados com os demais niveis de ensino, desde que a ocupacado se
dé em horéario diferenciado.

O imoével (estabelecimento do credenciado) onde ocorrerd os atendimentos devera estar de
acordo com as normas e os padroes minimos fixados na Portaria GM/MS n° 321 de 26
de maio de 1988, do Ministério da Saude e na Lei n® 5296/04 que trata da acessibilidade.
Equipe Minima:

A instituicdo/empresa devera ter equipe minima de profissionais, dentro dos parametros para
a organizacao das turmas e funcionalidade da Unidade de Educagédo Infantil, que deveréo
ter a seguinte relacéo professor/crianga:

Atividades Pedagdgicas - Coordenador Pedagdgico: No minimo 1 (um) profissional com
formacao/ licenciado em Pedagogia ou outra Licenciatura com formacao em nivel de Pds
Graduacao segundo o artigo 64 da Lei n°. 9394/96;

Atividades Pedagdgicas - Professor e Auxiliar de Professor: Conforme quadro abaixo, ou,
pelo que vier a ser substituido por mudanca de resolucéo, lei ou portaria do Conselho
Municipal de Educacéao.

Atividades Administrativas: No minimo 1 (um) profissional cursando Ensino Médio;
Atividades Operacionais - Zelador: No minimo 1 (um) profissional com formagdo em Ensino
Fundamental Completo;

Atividades Operacionais - Cozinheira: No minimo 1 (um) profissional com formacdo em
Ensino Fundamental Completo;

Atividades de Assessoramento - Nutricionista: No minimo 1 (um) profissional com
formacdo em ensino superior completo na area de nutrigao.

5- REQUISITOS DA CONTRATACAO

DA VISITA TECNICA IN LOCO

A Comisséo Técnica Especial realizara visitas técnicas in loco nas instituicdes habilitadas para verificar
as condicdes de atendimento as criangas, conforme os critérios estabelecidos.

A visita técnica ocorrera dentro do horario de funcionamento da instituicdo de ensino.

Apls a visita, serd emitido Relatério de Visita Técnica, contendo as observacdes quanto ao
atendimento das condic¢des estabelecidas. A avaliagdo dessa visita terd carater eliminatorio.

DAS OBRIGACOES DAS INSTITUICOES CONTRATADAS:

Os credenciados se comprometem a convergirem esforcos e a utilizarem recursos
materiais, humanos e financeiros com o propdésito de cumprirem 0 que prescreve O
presente instrumento, sendo que compete a CREDENCIADA:

Prestar atendimento as criancas, conforme seu Projeto Politico Pedagogico;

Observar diretrizes e normas emanadas dos 6rgdos competentes do municipio;

Facilitar & Secretaria Municipal de Educacdo e Comissdo de Vagas, a supervisdo e o
acompanhamento das acdes relativas ao cumprimento do presente Credenciamento e do
Plano de Trabalho dele integrante, assegurando, sempre que solicitado, o acesso
imediato a informacgdes pedagdgicas, de saude, nutricionais;

Cumprir o Calendario Escolar elaborado pela Supervisdo Pedagdgica da Secretaria
Municipal de Educacédo (SEMED) e comunicar imediatamente sobre a necessidade de
paralisacfes das atividades ou quaisquer outras alteracdes do calendéario escolar
enviado pela SEMED.

Submeter a SEMED solicitacdo de autorizacdo para mudanca de endereco, quando
necessario, a qual, se negada, podera resultar em rescisdo contratual. Esta solicitagdo nao
isenta do cumprimento dos demais procedimentos legais que autorizam os estabelecimentos
de ensino a se manterem em funcionamento.

Elaborar e executar seu Projeto Politico Pedagdgico;

Garantir a inclusdo e o atendimento de qualidade a crianga com necessidades especiais;
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Recrutar e selecionar profissionais com grau de instru¢do compativel com a funcéo a ser
desempenhada, necessarios ao desenvolvimento das ag¢Oes previstas neste
Credenciamento;

Planejar e executar, em conjunto com a SEMED, acdes de formacao e capacitacao dos seus
profissionais;

Manter atualizado todos os dados cadastrais da Escola e das criangcas matriculadas,
especialmente para fins de Censo Escolar, recebendo e soliciando informacdes e orientacdes
da Diretoria Administrativa e Pedagégica da SEMED, para esse fim.

As instituicdes de ensino a serem CREDENCIADAS deverao atender os alunos em
turnos de 4 horas a 6 horas em periodo parcial e 7 horas a 10 horas do integral, nos
seguintes horarios de funcinamento:

TURNO MATUTINO: entre as 7h e 13h de acordo com necessidade da familia, conforme
determina regimento interno dos Centros de Educacéao Infantil.

TURNO VESPERTINO: entre 12h e 18h de acordo com necessidade da familia, conforme
determina regimento interno dos Centros de Educacéo Infantil.

TURNO INTEGRAL: entre as 7h e 18h de acordo com necessidade da familia, conforme
determina regimento interno dos Centros de Educacéo Infantil

A credenciada devera obedecer aos seguintes requisitos para o atendimento: conforme a
faixa etaria devera ser observado os procedimentos de higienizacdo tais como troca de
fraldas, escovacédo dentéaria, banho, higienizacdo de méaos e rosto, dentre outras que sejam
necessarias durante a rotina escolar.

A rotina pedagogica devera contemplar o planejamento das atividades conforme os
contetudos trabalhados pela rede municipal de ensino, a ser fornecido, fiscalizado e
acompanhado pelo setor pedagogico da SEMED. A instituicdo de ensino se
comprometerd em realizar Avaliacdes/Relatérios semestrais das atividades realizadas por
aluno, sendo enviada a Diretoria Pedagdgica da Secretaria de Educacdo. A instituicdo de
ensino devera atender, nos prazos solicitados desta secretaria, documentos e
esclarecimentos que se fizerem necessarios. A instituicdo de ensino devera realizar, quando
necessario, transferéncia de alunos para a rede publica Municipal mediante solicitacdo dos
responsaveis por meio de ficha de intencdo, conforme anexo do Edital 03/2024.

Cumprir o regulamento da Rede Municipal de Educacdo Infantil que serd fornecido pela
SEMED.

A credenciada é a Unica responsavel pelas contratacdes e dispensas, pelo pagamento de
salérios, encargos sociais, previdenciarios, securitarios, taxas, impostos e quaisquer outros
que incidam ou venham a incidir sobre seu quadro de pessoal;

A inadimpléncia das credenciadas com referéncia aos encargos estabelecidos nesta
clausula em nenhuma hipétese transfere a credenciada a responsabilidade por seu
pagamento;

Fica proibido a CREDENCIADA cobrar, ou condicionar a manutencdo das vagas
CREDENCIADAS, a qualquer pagamento pelas familias das criancas atendidas, as quais
poderao contribuir espontaneamente se e quando desejarem.

Fazer manutencdo e substituicdo, constantemente, dos brinquedos e equipamentos
utilizados nas atividades ludicas e pedagdgicas:

Fazer a dedetizagdo dos espacos e limpeza da caixa da agua, por empresa especializada, a
cada seis meses;

Disponibilizar as vagas ofertadas para a Secretaria de Educagcdo e matricular
obrigatoriamente alunos encaminhados através do sistema eletrbnico de cadastro;

Manter atualizado o cadastro, do representante legal e da instituicdo, junto a Secretaria de
Educacao informando especialmente as alteracfes de seu endereco e da instituicao;

Manter atualizada e disponivel a Secretaria de Educacédo toda a documentacdo do aluno
beneficiado pelo Contrato como: ficha de anamnese, certiddo de nascimento,carteira de
vacina, registro geral, email, telefone de contato e local de trabalho dos responsaveis;
Encaminhar para a Secretaria de Educacao - Setor Administrativo, entre os dias 23 a 25 de
cada més, os seguintes documentos:

Cadastro das Criancas Atendidas pela Instituicdo - Relatorio de Atendimento por Periodo
e Faixa Etéria, extraido do Sistema de Gestao Escolar;

Diario de Classe - Ficha de Frequéncia, que deverdo ser preenchidas pelas
professoras diariamente;

Atestados Médicos e ou Justificativas das Faltas;

Declaracado de Frequéncia;

Ficha de Matricula assinada pelos pais e/ou responsaveis, documento quando for o caso;
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Fornecer alimentacdo durante o horario de permanéncia em que a crianca estd sendo
atendida;

Assumir integral responsabilidade, na medida de suas obrigacdes, pela remuneracdo e
pagamento dos encargos fiscais, trabalhistas, tributarios, previdenciarios, de seguros, de
eventuais danos causados a terceiros e outros similares, eximindo o Municipio de quaisquer
onus e reivindicacdes perante terceiros;

Responsabilizar-se por:

Todos os custos e despesas referentes a prestacao do servico a ser executado;

Assumir integral responsabilidade pelas informagdes e fornecimento do atendimento de
acordo com seu Projeto Politico Pedagdgico, eximindo o Municipio de quaisquer énus ou
reivindicacfes de eventuais danos causados a terceiros;

Manter profissional da area de nutricdo para assessorar nas questdes de alimentacao;
Manter, no quadro funcional, Coordenador Pedagdgico e profissionais para atuar nas areas
de limpeza, cozinha e area administrativa;

Manter em dia Alvara Sanitario, Alvara de Localizacdo e CAT dos Bombeiros;

Participar, quando solicitado e promovido pela Secretaria de Educacio, dos cursos de
capacitacdo continuada destinados aos profissionais da area de educacéao;

Permitir/Garantir o acesso dos 6rgdos competentes do MUNICIPIO/SECRETARIA a
supervisdo, acompanhamento e fiscalizacdo do Contrato;

Apresentar semestralmente a Secretaria de Educacdo relatério das atividades
executadas e mensurando o alcance dos objetivos.

QUANTO A PROPOSTA PEDAGOGICA:

Cabe as CREDENCIADAS, respeitar as Diretrizes Curriculares Nacionais, o Curriculo
Base do Territorio Catarinense, a BNCC e as normas do Conselho Municipal de
Educacéo, elaborar e executar sua Proposta Politico Pedagdgica.

A elaboracdo da Proposta Politico Pedagodgica deve resultar de processo de participagao
coletiva, envolvendo dirigentes, coordenadores, educadores, funcionarios, familiares e
comunidade, com as recomendacdes da SEMED/CME - Conselho Municipal de Educacéo,
durante todo o periodo de vigéncia do Credenciamento, no sentido de assegurar o
respeito aos direitos das criancas, a vivéncia plena da infancia e ao desenvolvimento de
suas potencialidades.

DAS COMPETENCIAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Acompanhar, supervisionar e avaliar, peridédica e sistematicamente, as acdes pedagdgicas
desenvolvidas pela CREDENCIADA,;

Propor alteragfes no Plano de Trabalho, conforme necessidade, para melhor adequacéao
aos objetivos a serem alcangados;

Realizar e oportunizar atividades de formacdo e capacitacdo, com vistas a atualizacdo e
aperfeicoamento dos profissionais da CREDENCIADAS,;

Orientar e acompanhar o processo de inclusdo na CREDENCIADAS das criangas com
necessidades especiais.

Administrar o Sistema Eletrénico de Cadastro Online na Educacgao Infantil no municipio
através de solicitacdo de documentos preestabelecidos e a concessdo das vagas para as
familias;

6- DA DISTRIBUICAO DE VAGAS ENTRE OS HABILITADOS

A selecao para distribuicdo das vagas sera realizada pela Comissédo Técnica Especial, conforme
as seguintes condicoes:

Critérios de Selecdo: A Comissdo Técnica Especial observara a conformidade das instituicdes
credenciadas com todos 0s requisitos estabelecidos neste Edital. Apenas as instituicbes que
atenderem a todos os critérios de habilitacao terdo suas vagas distribuidas.

Vagas Disponiveis: A distribuicdo de vagas serd feita com base na Lista de Intencdo de Vagas
da Rede Municipal de Ensino. As vagas serdo atribuidas conforme a demanda e conforme as
faixas etarias estabelecidas pela SEMED.

Encaminhamento das Vagas: As criancas que estiverem regularmente cadastradas na Lista de
Intencdo de Vagas da Rede Municipal de Ensino serdo encaminhadas para as unidades de
Educacdo Infantil credenciadas. O encaminhamento sera feito pelo Centro de Educacao Infantil
vinculado, conforme determinacdo da SEMED.

Preenchimento das Vagas: A distribuicdo das vagas nas instituicdes credenciadas serd realizada
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ap6és o total preenchimento das vagas nas turmas do CEIl. As instituicdes credenciadas
deverdo garantir a disponibilidade de vagas conforme o quantitativo definido pelo Edital.

Processo de Matricula: O processo de matricula e o respectivo horario de atendimento seguirdo
as diretrizes da Instrucdo Normativa EDITAL 03/2024, e serdo conduzidos da mesma forma que
nos CEls da rede municipal.

2.6 Transparéncia e Publicidade: A transparéncia e a publicidade dos atos e processos
envolvidos na distribuicdo das vagas serdo asseguradas, conforme os principios da administracao
publica, garantindo o direito de acesso a informacédo para todos os interessados.

8. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO:

Bens serdo recebidos definitivamente, para efeito de verificacdo da qualidade e quantidade do material

e consequente aceitacdo, em até 30 (trinta) dias Uteis da comunicacao escrita do contratado.

O pagamento sera efetuada por meio da Secretaria de Administracdo e Financas,
apos a apresentacdo de documentacao fiscal e fatura devidamente atestada por
servidor competente e relatério de atividades.

O pagamento pelos servigcos prestados pelo credenciado sera efetuado mensalmente,
tendo em conta o numero de alunos matriculados, multiplicado pelo valor
correspondente da Tabela de Precos.

DO PRAZO: O prazo de vigéncia do credenciamento sera até 31/12/2029, contado
da data de sua homologacao, prorrogavel por iguais e sucessivos periodos, a critério da
Administracdo. O credenciado tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da
data de sua convocacgéo, para assinar o Termo de Contrato.

FORMALIZACAO: O credenciamento sera formalizado mediante Termo proprio,
contendo as clausulas e condi¢cfes previstas neste Edital.

DO VALOR A SER PAGO POR VAGA/ALUNO: A Secretaria Municipal de
Educacao- SEMED estipulou o valor por aluno/més com base em orcamentos fornecidos
por instituicbes do municipio e com base em valores praticados no municipio de
Guaramirim. Os valores serdo pagos as instituicbes mensalmente, conforme a demanda
de alunos atendidos, devidamente comprovados por planilha de frequéncia dos alunos.

DO CREDENCIAMENTO DE VAGAS: As instituicbes apresentardo no momento do
Credenciamento um oficio fornecendo, por faixas etarias e niveis, a disponibilidade de
vagas com o quantitativo de atendimento possivel para cada segmento.

Ampliacdo e/ou supressédo de vagas: Sera permitida a ampliacdo e/ou supressao
do numero de vagas ofertadas por cada instituicdo Credenciada mediante oficio
destinado a Secretaria Municipal de Educacéo. Nestes casos, a Credenciada
dependera de prévia analise e aprovacao da comissdo da SEMED, respeitando um
prazo minimo de 30 (trinta) dias para estas alteracoes.
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ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DO CONTRATO: O acompanhamento
ficarA a cargo da Diretoria Pedagdgica da Secretaria Municipal de Educacdo, Conselho
Municipal de Educacgéo, Gestor e Fiscal de Contrato nomeado pela Secretaria de Educacgéo e
Comissao do Sistema Eletronico de Cadastro Online.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. A contratagdo sera atendida pela seguinte dotagéo:

RECURSOS: As despesas decorrentes deste processo correrdo a conta da dotacao
orcamentaria 2023- 150010010000 - 3339000000000000000

11. INDICACAO DO GESTOR E FISCAL

Gestor : Jeanine de Paula
Fiscal: Claudia Mara Heinzen
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Guaramirim, 21 de maio de 2025
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Fiscal
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Servidor responsavel pela elaboragéo
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