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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAMIRIM

TERMO DE REFERENCIA

CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. O objeto da presente contratacdo é a prestacdo de servigos terceirizados continuos, com regime de
dedicacdo exclusiva de mao de obra, para disponibilizacdo de profissionais nas fungdes de Pedreiro e
Operador Bragal, destinados a execugao de servicos de manutengao, conservagao, reparos, adequacgdes e
demais servicos de apoio as atividades de obras e infraestrutura dos prédios e unidades pertencentes ao
Municipio, conforme condi¢des, quantitativos, especificagdes e exigéncias estabelecidos neste Termo de
Referéncia.

1.2. O objeto da presente contratacdo contempla a alocagéo técnica dos 14 (quatorze) postos de trabalho com a
seguinte destinagéo, abrangéncia e divisdo administrativa:
1.2.1.Secretaria Municipal de Infraestrutura, Agricultura e Defesa Civil: Alocagéo fixa de 03 (trés) postos de

Pedreiro e 03 (trés) postos de Operador Bragal para o atendimento continuo de manutencéo,
conservagao, reparos e apoio operacional em vias publicas, calgadas, bocas de lobo, drenagens e
demais equipamentos urbanos e rurais sob gestao da pasta.
1.2.1.1. Territorialidade: O atendimento das demandas da Secretaria Municipal de Infraestrutura,
Agricultura e Defesa Civil podera ocorrer em toda a extensao do territorio geografico do Municipio
de Guaramirim/SC, abrangendo de forma integral as zonas urbana e rural, conforme as
necessidades operacionais e a programacao técnica definida pela pasta.
1.2.1.2. Ponto de Encontro, Registro de Frequéncia e Deslocamento Interno:

1.21.21. Ponto de Encontro e Retorno: Fica estabelecido, de forma obrigatéria, que a Sede da
Secretaria Municipal de Infraestrutura, Agricultura e Defesa Civil sera o Unico ponto de
encontro para inicio e para retorno dos profissionais alocados a pasta.

1.2.1.2.2. Registro de Frequéncia (Ponto): A marcagao diaria do ponto de entrada (inicio do
expediente) e de saida (fim do expediente) devera ser realizada pelos trabalhadores,
obrigatoriamente, por meio do sistema biométrico/mecanico localizado nas dependéncias
fisicas da Sede da Secretaria Municipal de Infraestrutura, Agricultura e Defesa Civil, antes
de qualquer deslocamento para as frentes de trabalho externas e imediatamente apds o
retorno destas.

1.2.1.2.3. Contagem da Carga Horaria (Conformidade CLT/CCT): Em estrita observancia ao
Art. 4° e ao Art. 58, § 2° da CLT e as normas da Convengao Coletiva de Trabalho (CCT
2026/2027) vinculada a categoria:

1.21.2.3.1. O tempo despendido no deslocamento entre a residéncia do trabalhador e o
ponto de encontro (Sede da Secretaria Municipal de Infraestrutura, Agricultura e
Defesa Civil), e vice-versa, ndo sera considerado tempo a disposicdo da
Administracdo, ndo integrando a jornada ordinaria de trabalho.

1.2.1.2.3.2. A jornada normal de trabalho de 08 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas

semanais inicia-se efetivamente a partir do registro do ponto de entrada na Sede da
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Secretaria Municipal de Infraestrutura, Agricultura e Defesa Civil, estando disponiveis
para execugdo das atividades contratadas, conforme programagdo e demandas
formalmente estabelecidas pela CONTRATANTE, sem prejuizo da gestédo funcional,
disciplinar e administrativa atribuida a CONTRATADA.
1.21.2.3.3. Todo o tempo gasto no deslocamento interno — compreendido entre a Sede da
Secretaria Municipal de Infraestrutura, Agricultura e Defesa Civil e as efetivas frentes
de trabalho em vias publicas ou zona rural, bem como no retorno final de
encerramento do turno —, realizado em veiculos disponibilizados pela Prefeitura, sera
computado integralmente como tempo trabalhado, integrando de forma regular a carga
horaria ordinaria diaria dos profissionais.
1.21.2.4. Logistica de Transporte Interno: O transporte fisico dos profissionais alocados a
Secretaria  Municipal de Infraestrutura, Agricultura e Defesa Civii e do
fardamento/ferramental necessario da Sede até os locais de obras, bem como o retorno ao
final do expediente, sera realizado exclusivamente por meio de transporte e motoristas
fornecidos pela propria Secretaria Municipal de Infraestrutura, sem qualquer custo ou
obrigagao de transporte interno imputada a empresa Contratada.
1.2.2.Secretaria Municipal de Educac¢do (SEMED) — Equipe de Manutengao Fixa: Alocagéao fixa de 03 (trés)
postos de Pedreiro e 03 (trés) postos de Operador Bragal para a execugao do cronograma continuo de
reformas, reparos preventivos e corretivos, e adequacgdes de acessibilidade nas unidades de ensino e
apoio da rede municipal.
1.2.3.Secretaria Municipal de Educagdo (SEMED) — Pronto Atendimento e Demandas Emergenciais
Intersecretarias: Alocagdo compartilhada de 01 (um) posto de Pedreiro e 01 (um) posto de Operador
Bragal, mantidos sob tutela e dotagdo financeira da Educagdo, porém disponibilizados para o
atendimento agil de demandas emergenciais de pequenos reparos e manutengéo civil das demais
Secretarias Municipais:
1.2.3.1. O remanejamento temporario dessa equipe mista destina-se a atender necessidades de
infraestrutura das pastas de Saude, Assisténcia Social e Habitagao, Esporte, Cultura e Lazer.
1.2.3.2. O acionamento da equipe de pronto atendimento ocorrera mediante solicitacdo formal da
Secretaria interessada enviada a SEMED, a quem competira a triagem e o agendamento de

acordo com a gravidade, urgéncia e impacto no servigo publico de cada demanda.
1.3. RELAGAO UNIFICADA DAS UNIDADES DE PRESTAGAO DE SERVIGOS (SEMED)
1.3.1. Para fins de planejamento operacional e dimensionamento logistico por parte das licitantes,

apresenta-se a relagcdo unificada e completa de todos os prédios publicos sob coordenacido da

Secretaria Municipal de Educagéo que poderao ser atendidos pelo contrato:
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Unidade Educacional /

Apoio

Sede Administrativa
SEMED

CEIl Maurita Maria Rosa

CEIl Rosa Zenir Dalpra
Testoni

CEIl Santina Schorck

CEl Joanir da Silva

CEl Paula Reinert
Feldmann

CEIl Maria Doménica B.
Peixer

CEl Zilma Flores

CEl Roseli Ulmann

CEIl Maméae Gansa e seus
Filhotes

EMEF Gustavo Tank

EMEF Urbano Teixeira da
Fonseca

EMEF Professor Dorvalino
Felippi

EMEF Padre Mathias
Maria Stein

EMEF Germano Laffin

EMEF Clara Moser

EMEF Professor Atilano
Kruger

EMEF Antonio Placido
Rausisse

EMEF Vereador Heitor A.
da Silva

EMEF Quati

EMEF Prof@ Isabel L. R. de
Souza
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Apoio

CEl

CEl

CEl

CEl

CEl

CEl

CEl

CEl

CEl

Escola

Escola

Escola

Escola

Escola

Escola

Escola

Escola

Escola

Escola

Escola

Enderego Cadastrado

Rua 28 de Agosto, n° 2000, Bairro Centro, CEP: 89270-240

Rua 28 de Agosto, n® 3000, Bairro Amizade, CEP: 89270-000

Rua Anélio Nicocelli, n® 1692, Bairro Figueirinha, CEP: 89270-000

Rua 28 de Agosto, n® 4014, Bairro Avai, CEP: 89270-000
Rua Herminio Stringari, n°® 1300, Bairro Corticeira, CEP: 89270-000

Rodovia SC-108, KM 06, n° 5650, Bairro Rio Branco, CEP:
89270-000
Rua Genoveva Piseta, s/n°, Bairro Centro, CEP: 89270-000

Rua Verdnica Venera, s/n°, Bairro Amizade, CEP: 89270-000

Rua Guilherme Tomelin, n® 3157, Bairro Caixa D’Agua, CEP:
89270-000
Rua Carlos Borgmann, n® 261, Bairro Guamiranga, CEP: 89270-000

Rua Guaramirim, n® 1699, Bairro Vila Amizade, CEP: 89270-000

Rua Rodolfo Jahn, n° 80, Bairro Amizade, CEP: 89270-000
Rua Padre Matias M. Stein, n° 55, Centro, CEP: 89270-000
Rua Angelo Zanluca, s/n°, Bairro Caixa D’Agua, CEP: 89270-000

Rua 28 de Agosto, n® 1255, Centro, CEP: 89270-000
Rua Angelo Dalpra, n° 21, Bairro Rio Branco, CEP: 89270-000

Rua Kiliano Decker, s/n°, Bairro Beira Rio, CEP: 89270-000
Rua Lauro Zimmermann, n°® 2300, Bairro Escolinha, CEP: 89270-000
Rodovia SC-413, KM 10, Bairro Barro Branco, CEP: 89270-000

Estrada Rio Quati, n® 3889, Bairro Quati, CEP: 89270-000

Rua Bananal do Sul, n° 4920, Bairro Bananal, CEP: 89270-000
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22 | EMEF laro Eugénio Hansh | Escola @ Rua Luiz Balistieri, n°® 131, Bairro Imigrantes, CEP: 89270-000
23 EMEF Lauro Carneiro de Escola = Rua Jo&o Sotter Correa, s/n°, Bairro Amizade, CEP: 89270-000
Loyola
24  EMEF Vereador Armin Escola = Rua Claudio Tomaselli, n°® 801, Bairro Recanto Feliz, CEP:
Bylaardt 89270-000
25 ' EMEF Prof? Alice Olinger Escola = Estrada Bananal do Sul, s/n°, Bairro Bananal do Sul, CEP:
Dias 89270-000
26 EMEF José Dequéch Escola = Rua Herminio Stringari, n°® 1300, Bairro Corticeira, CEP: 89270-000
27 CEJA Apoio Rua 28 de Agosto, n® 1194, Bairro Centro, CEP: 89270-000
28 CAED Apoio Rua Athanasio Rosa, n° 1504, Bairro Centro, CEP: 89270-000

Nota: A distribuicdo das ordens de servigos ordinarias e o deslocamento das equipes mistas entre as
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unidades listadas obedecerdo exclusivamente ao cronograma e planejamento de prioridades da

administragao interna da SEMED, n&o gerando quaisquer custos de transporte adicionais ao Municipio.

1.4. A contratagdo compreendera a disponibilizagdo, pela CONTRATADA, de mao de obra em quantidade
suficiente para atendimento da demanda da Administracdo, observadas as jornadas de trabalho,
qualificagbes profissionais, atribuicées, condigbes de execugdo, fornecimento de uniformes, equipamentos
de protecao individual — EPIs, ferramentas e demais insumos de responsabilidade da CONTRATADA

previstos neste Termo de Referéncia e em seus anexos.

1.5. A contratagdo sera realizada sob o regime de dedicagdo exclusiva de méo de obra, caracterizado, para os
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ou locais indicados pela CONTRATANTE para execugéo dos servigos, pela nao utilizagdo compartilhada dos
recursos humanos alocados no contrato para execugao simultdnea de outros contratos e pela possibilidade
de fiscalizagdo, pela CONTRATANTE, da efetiva disponibilizagéo, distribuicdo e cumprimento das jornadas
dos profissionais vinculados a execugédo contratual, sem prejuizo da responsabilidade exclusiva da
CONTRATADA pela gestao funcional, disciplinar e administrativa de seus empregados, nos termos do art.
6°, inciso XVI, da Lei n® 14.133/2021.

1.6. Os servigcos serdo prestados por 14 (quatorze) postos de trabalho, sendo:

ltem | Funcéao Quantidade de Postos | Unidade Jornada
1 Pedreiro 7 Posto 8 horas diarias
2 Operador Bragal 7 Posto 8 horas diarias

1.7. Os profissionais deverdo permanecer a disposicdo da CONTRATANTE durante a jornada estabelecida para

execugao contratual, nos locais determinados pela Administragdo, de acordo com a programacao dos
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servigos e as necessidades operacionais do Municipio, sem prejuizo da responsabilidade da CONTRATADA

pela gestdo, orientagdo, supervisao e administragdo de seus empregados.

1.8. A CONTRATADA sera integralmente responsavel pela contratagdo, remuneragéo, diregdo, controle e
administragdo dos empregados alocados na execucdo do objeto, bem como pelo cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e demais obrigacdes decorrentes das relagdes de trabalho,

observadas as disposi¢des legais, regulamentares e convencionais aplicaveis.

1.9. A CONTRATANTE exercera a fiscalizagdo da execugdo contratual, inclusive quanto a presenga dos
profissionais, cumprimento das jornadas, qualidade dos servigos, utilizagdo de uniformes e EPIs,
atendimento as rotinas estabelecidas e demais obrigagbes contratuais, ndo caracterizando tal fiscalizagdo
subordinacéo juridica direta dos empregados da CONTRATADA a Administracao.

1.10. Os servicos possuem natureza continua, considerando que se destinam ao atendimento de
necessidades permanentes e prolongadas da Administragdo relacionadas a manutencdo, conservacao,
reparacao e adequagao de seus proprios e unidades, cuja interrupgao podera comprometer a continuidade
das atividades administrativas e operacionais do Municipio.

1.11.A vigéncia inicial do contrato sera de 12 (doze) meses, contados da data estabelecida no instrumento
contratual, admitida a prorrogacéo sucessiva, desde que demonstrada a manutengédo da vantajosidade e
atendidos os requisitos legais aplicaveis aos servigos continuos, observado o disposto nos arts. 106 e 107
da Lei n°® 14.133/2021.

1.12. A eventual prorrogagéo contratual ficara condicionada a demonstragédo de que a contratagdo permanece
vantajosa para a Administracdo, a disponibilidade orgamentaria, a manutencao das condi¢gbes de execugéo,
a avaliagdo satisfatéria da prestagcdo dos servicos e ao cumprimento das demais exigéncias legais e

contratuais.

1.13. Os quantitativos de postos foram estabelecidos a partir da necessidade administrativa identificada e da
metodologia de composi¢cdo de custos constante da planilha que integra o processo de contratagéo,
devendo a Administragdo manter, nos autos, a respectiva memodria de calculo e os elementos que

demonstrem a adequacéao dos quantitativos a demanda prevista.

1.14. A descricdo das atividades, atribuigcdes, jornadas, locais de execucdo, condi¢des de prestacdo dos
servigos, requisitos dos profissionais, ferramentas, equipamentos de protecdo, uniformes e demais insumos
de responsabilidade da CONTRATADA sera detalhada nos capitulos especificos deste Termo de Referéncia

e respectivos anexos.

1.15. O objeto ndo compreende a execugdo de obras ou servigos de engenharia por empreitada global ou por
preco unitario como objeto principal da contratagdo. A finalidade da presente contratagdo consiste na

disponibilizagao de profissionais para execugao de atividades de manutengado, conservagao, reparagao e
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apoio operacional, sob regime de dedicacao exclusiva de mao de obra, conforme as demandas e ordens de
servigo emitidas pela Administracao.

1.16. A contratagdo devera observar a legislagédo aplicavel, especialmente a Lei n° 14.133/2021, a legislagédo
trabalhista e previdenciaria, as normas regulamentadoras de seguranca e saude no trabalho, as normas
coletivas aplicaveis as categorias profissionais abrangidas pelo objeto e demais normas pertinentes a

execugao dos servigos.

1.17. Por se tratar de contrato de servigos continuos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra,
eventual recomposigédo dos custos decorrente da variacao dos custos de mao de obra observara o instituto
da repactuagao, mediante demonstragao analitica da alteragdo dos custos, nos termos do art. 135 da Lei n°
14.133/2021. A data vinculada aos custos de mao de obra serd aquela correspondente ao acordo, a

convengao coletiva ou ao dissidio coletivo ao qual a proposta estiver vinculada.

1.18. A presente contratagdo devera ser executada de modo a assegurar a continuidade dos servigos, a
adequada utilizagdo dos recursos publicos, a protecao dos trabalhadores envolvidos e a obtengdo dos
resultados pretendidos pela Administracdo, observados os principios da eficiéncia, economicidade,

planejamento, isonomia, competitividade e sele¢do da proposta mais vantajosa.

JUSTIFICATIVA

A presente contratagdo decorre da necessidade permanente do Municipio de assegurar a execugéo de
servicos de manutengdo, conservagao, reparagao e adequagdo de seus proprios publicos, instalagdes,
equipamentos urbanos e demais estruturas sob sua responsabilidade. O objetivo principal é preservar as
condicdes de funcionamento, seguranga, salubridade, acessibilidade e utilizacdo adequada dos espagos
publicos.

As atividades relacionadas aos servicos de pedreiro e operador bragal possuem carater recorrente e
abrangem intervengbes necessarias a conservagdo da infraestrutura fisica municipal. Conforme a demanda
administrativa, essas atribui¢gdes incluem servigos de alvenaria, revestimentos, reparos em pisos e paredes,
manutencdo de estruturas, pequenas adequacgdes, preparacdo e movimentagdo de materiais, demolicoes,
recomposicdes e limpeza das areas de trabalho, além de outras atividades compativeis com as respectivas
fungdes profissionais.

Como a utilizagado continua das edificagbes gera demandas de manutengdo em momentos e locais distintos,
as intervengdes ndo se restringem a agdes previamente programadas. Por essa razdo, a Administracado precisa
dispor de uma estrutura operacional capaz de atender tanto ao planejamento prévio quanto as necessidades
emergenciais que surgirem ao longo da execugao contratual.

A auséncia ou insuficiéncia de mao de obra especializada pode resultar na postergacdo das manutengoes,
no agravamento de problemas construtivos simples, na deterioragdo progressiva das instalagbes publicas, no
aumento dos custos operacionais e na redugao da qualidade dos espacgos utilizados pela populagédo e pelos
servidores publicos. Assim, a contratagdo visa assegurar a disponibilidade permanente de profissionais

capacitados, garantindo maior previsibilidade operacional, continuidade dos servigos e capacidade de resposta
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da Gestéo Publica.

Para atender a demanda estimada, foi dimensionada a necessidade de 14 (quatorze) postos de trabalho,
sendo 7 (sete) de Pedreiro e 7 (sete) de Operadores Bragais, conforme estabelecido na planilha de composigao
de custos. Esse dimensionamento guarda estrita correspondéncia com o Estudo Técnico Preliminar e a memoaria
de calculo, garantindo que a quantidade contratada seja suficiente para suprir as necessidades previstas, sem
representagao de custos excessivos ou alocagéo superior a demanda demonstrada.

A opgéao pela contratagdo de empresa especializada para prestagédo de servigos continuos, sob o regime de
dedicagao exclusiva de mao de obra, decorre da necessidade de manter profissionais disponiveis durante as
jornadas estabelecidas, sob responsabilidade da contratada. Esse modelo permite & Administragdo programar e
supervisionar as atividades sem assumir diretamente a gestao trabalhista dos profissionais.

O regime de dedicagéo exclusiva mostra-se adequado porque os profissionais alocados devem permanecer
a disposicdo da Administragcdo nos locais definidos, vedado o compartilhamento do pessoal com outros contratos
da empresa. Esse formato atende as caracteristicas previstas no artigo 6°, inciso XVI, da Lei n°® 14.133/2021 e
assegura o controle e a fiscalizagéo direta da distribuicdo dos recursos humanos.

A contratagcdo de servigos continuos também se alinha a natureza prolongada da necessidade administrativa,
cuja interrupcado poderia comprometer a conservagao do patrimdénio publico. A Lei n°® 14.133/2021 autoriza
contratos continuos com prazo inicial de até 5 (cinco) anos, permitindo prorrogagdes sucessivas até o limite
maximo de 10 (dez) anos, desde que haja previsdo editalicia e demonstracdo de vantajosidade econdmica.

Sob o ponto de vista da eficiéncia, a solugdo permite que a Administragcdo concentre sua atuacdo no
planejamento, programacdo e fiscalizagdo dos resultados, enquanto a contratada assume integralmente a
selegao, contratagédo, remuneracgéao, substituicdo e gestdo dos trabalhadores. Ressalta-se que a contratagdo néo
transfere a definigdo das necessidades publicas nem delega competéncias préprias do Municipio, a quem cabe
determinar as prioridades e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes contratadas.

Espera-se que a solugcédo contribua diretamente para a preservacdo do patrimdnio publico, a reducao da
deterioragdo das instalagbes, a melhoria das condicbes de uso dos espagos municipais € 0 uso otimizado dos
recursos publicos. Durante toda a execuc¢éo, a contratada devera cumprir rigorosamente a legislagao trabalhista,
previdenciaria, de saude e seguranca do trabalho, bem como as normas coletivas das categorias envolvidas.

Em sintese, a contratagdo fundamenta-se na demanda continua por servicos de conservagdo da
infraestrutura municipal, na necessidade de disponibilidade regular de profissionais capacitados e na busca por
uma solugdo operacional que assegure continuidade, eficiéncia, qualidade e a devida prote¢cdo do patrimdnio

publico.

DO VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGAO

O valor maximo aceitavel para a contratagdo, apurado detalhadamente na Planilha de Custos e Formagao de
Precos que instrui este processo, é de R$ 1.004.212,44 (um milh&o, quatro mil, duzentos e doze reais e quarenta

e quatro centavos) para o periodo de 12 (doze) meses, distribuido conforme o seguinte detalhamento técnico:
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Cargo/Posto Valor Mensal Valor Mensal Total Valor Anual Total
Unitario (Maximo) por Cargo por Cargo
1 Pedreiro 7 R$ 6.231,07 R$ 43.617,49 R$ 523.409,88
2 Operador 7 R$ 5.723,84 R$ 40.066,88 R$ 480.802,56
Bracal
TOTAL GERAL 14 R$ 83.684,37 R$ 1.004.212,44

3.1. O preco global estimado inclui todos os custos diretos e indiretos necessarios a execugédo contratual,
abrangendo, sem limitagdo, salarios, encargos sociais e trabalhistas, beneficios coletivos obrigatdrios,
provisdoes para rescisao, taxas de administracao, lucro da empresa contratada e todos os tributos incidentes
sobre a prestagao de servigos.

3.2. As propostas comerciais das licitantes que apresentarem valores unitarios por posto de trabalho superiores
aos limites maximos estabelecidos na tabela do item 3 serdo desclassificadas, por inconformidade com as

condigdes do edital.

4. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO E
ESPECIFICAGAO DO PRODUTO

4.1. A solugao consiste na contratagdo de empresa especializada para a prestacdo de servigos terceirizados
continuos, com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, mediante disponibilizagdo de profissionais
das funcbes de Pedreiro e Operador Bragal, em quantitativo suficiente para atendimento das necessidades
permanentes de manutencdo, conservagao, reparagdo e adequagdo dos proprios e estruturas sob

responsabilidade do Municipio.
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4.2. A solugdo compreendera a disponibilizagdo de 7 (sete) Pedreiros e 7 (sete) Operadores Bragais, totalizando
14 (quatorze) postos de trabalho, durante a jornada estabelecida no contrato, permanecendo os

profissionais a disposi¢cao da Administragao nos locais e periodos definidos para execugao dos servigos.

4.3. A contratada é uUnica e exclusivamente responsavel pela selegcdo técnica, contratagdo, fiscalizagdo
administrativa e operacional da sua equipe, responsabilizando-se integralmente pelo controle de frequéncia,
pontualidade e assiduidade dos profissionais, bem como pela quitagdo de todas as obrigagdes trabalhistas,

tributarias e previdenciarias vigentes, nos termos regulados no Capitulo 10 deste instrumento.

4.4. A CONTRATADA devera disponibilizar os profissionais em condicbes adequadas ao desempenho das
respectivas atribuicdes, incluindo, quando previsto na planilha de custos e neste Termo de Referéncia,
uniformes, equipamentos de prote¢do individual e coletiva, ferramentas, equipamentos e demais recursos

necessarios a adequada execucgdo das atividades que Ihe forem atribuidas.

4.5. Os servigos serdo executados conforme programacgao e necessidades da Administragéo, podendo abranger,

entre outras atividades compativeis com as fungdes contratadas, servicos de manutencgio e reparacao de
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alvenaria, pisos, revestimentos, paredes, muros, calgcadas, estruturas e demais elementos construtivos;
pequenos reparos € adequacdes; preparagao, transporte e movimentacdo de materiais; demolicoes e
recomposicdes de pequena complexidade; preparagdo de superficies; limpeza e organizacdo do local de
trabalho; auxilio na execucdo dos servigos de manutencdo e demais atividades compativeis com as

atribuigbes profissionais.

4.6. As demandas e prioridades de manutencgao serao definidas pela CONTRATANTE, que indicara os servigos a
serem executados e os respectivos locais. Cabera a CONTRATADA organizar internamente a distribuigao
dos profissionais, a sequéncia operacional das atividades, a supervisdo dos empregados e 0s meios
necessarios a execugao dos servigos, observadas as atribuicbes e os requisitos estabelecidos neste Termo

de Referéncia.

4.7. A programacao das atividades e a indicacdo dos locais de execugao seréo realizadas pela Administracéo
por meio dos mecanismos de comunicagdo e controle definidos no contrato, cabendo a CONTRATADA
organizar a equipe e assegurar a disponibilizagdo dos profissionais necessarios ao atendimento das
demandas.

4.8. A solugdo néo implica a transferéncia para a CONTRATADA das competéncias proprias da Administragédo
relativas a definicdo das prioridades de manutencao, planejamento das intervengbes ou determinagéo das
necessidades. Compete a CONTRATANTE estabelecer as demandas e fiscalizar os resultados, enquanto
compete a CONTRATADA administrar e supervisionar seus empregados e assegurar a adequada execugao

das atividades contratadas.

4.9. A CONTRATADA devera manter preposto ou representante responsavel pelo acompanhamento da
execugao contratual e pela interlocugdo com a fiscalizagdo, sem prejuizo da responsabilidade direta da
empresa pela gestdo dos empregados alocados no contrato.

410. Em razdo do regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, os profissionais alocados no contrato
deverdo permanecer a disposicdo da CONTRATANTE durante as respectivas jornadas e ndo poderao ser
utilizados pela CONTRATADA para atendimento simultdneo de outros contratos durante os periodos em que
estiverem vinculados a execugdo deste objeto, observadas as caracteristicas previstas no art. 6°, inciso XVI,
da Lei n°® 14.133/2021.

4.11. A CONTRATADA devera assegurar a substituicido imediata ou no prazo definido contratualmente dos
profissionais ausentes, afastados, em férias, licenga ou impedidos de executar os servigos, de modo a evitar

a interrupgao da prestacgao e assegurar a manutengao dos quantitativos de postos contratados.

412. A substituicho de empregados nado podera implicar reducdo da qualidade dos servigos ou
disponibilizagao de profissional sem a qualificacdo necessaria ao desempenho das respectivas atribuicoes,

devendo a CONTRATADA manter os requisitos profissionais estabelecidos neste Termo de Referéncia.

4.13. Os servigos deverdo ser executados de acordo com as normas técnicas e de seguranga aplicaveis,
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especialmente aquelas relacionadas a saude e seguranga do trabalho, cabendo a CONTRATADA fornecer e

exigir a utilizagdo dos equipamentos de protegdo necessarios as atividades desempenhadas.

4.14. A distribuicdo de insumos respeitara o critério logistico de que os materiais de construgcéo civil
necessarios serdo fornecidos pelo Municipio (Contratante), enquanto os fardamentos, ferramentas de uso
profissional e Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) de uso obrigatério serado fornecidos gratuitamente

pela contratada, nos moldes do item 10.3 deste Termo de Referéncia.

4.15. A distingdo entre materiais fornecidos pela CONTRATANTE e aqueles de responsabilidade da
CONTRATADA devera ser observada rigorosamente, de modo a evitar duplicidade de custos na formacgao

dos pregos e assegurar clareza quanto as responsabilidades de cada parte.

4.16. A solugdo foi estruturada para permitir que a Administragdo disponha de equipe permanente para
atendimento das necessidades de manutencdo sem assumir diretamente os encargos administrativos e
trabalhistas decorrentes da contratagdo dos profissionais, mantendo sob sua responsabilidade o

planejamento das demandas, a fiscalizagdo contratual e o controle dos resultados.

4.17. A execugado devera ser orientada a obtengao dos resultados pretendidos, especialmente a disponibilidade
regular dos profissionais, o atendimento das demandas de manutencéo dentro dos prazos estabelecidos, a
qualidade dos servigos executados, a preservagao das instalagdes publicas, a observancia das normas de
seguranga e a continuidade das atividades das unidades municipais.

4.18. Considerando a natureza do objeto, a solu¢cdo ndo se limita a disponibilizacdo formal de postos de
trabalho, devendo a CONTRATADA assegurar a efetiva prestagdo dos servigos, a gestdo adequada da
equipe e o cumprimento integral das obrigagdes previstas no contrato, de modo que os recursos publicos
sejam aplicados em beneficio da manutengdo e conservacdo do patrimbénio e dos servigos publicos

municipais.

4.19. A solugdo proposta mostra-se compativel com a necessidade administrativa identificada, por
proporcionar disponibilidade continua de profissionais especializados e auxiliares, flexibilidade para
atendimento das demandas de manutencdo e conservagdo e estrutura de gestdo que permita a
Administracdo acompanhar a execugdo e exigir o cumprimento dos niveis de qualidade estabelecidos

contratualmente.
CARGOS, REQUISITOS MINIMOS, JORNADA, ATRIBUIGOES, UNIFORMES, EPI's E EQUIPAMENTOS
5.1. DISPOSIGOES GERAIS SOBRE AS ATRIBUIGOES FUNCIONAIS

As atribuigcbes descritas para cada posto de trabalho possuem carater exemplificativo e ndo exaustivo,
compreendendo, além das atividades expressamente relacionadas, outras atividades correlatas, acessorias
e compativeis com a natureza da fungao, a qualificagao profissional exigida e o objeto contratado, desde que

necessarias a adequada execugcdo dos servicos e compativeis com os limites legais, trabalhistas e
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profissionais aplicaveis.

E vedada a exigéncia de atividades incompativeis com a fungdo contratada, com a qualificacdo profissional
requerida ou com as condicbes estabelecidas neste Termo de Referéncia, bem como a atribuicdo de

atividades que caracterizem desvio ou acumulo indevido de fungao.

Nao poderao ser exigidas dos profissionais atividades privativas de profissdes regulamentadas ou fungbes
sujeitas a habilitacdo legal especifica, quando tais requisitos nao integrarem as exigéncias minimas

estabelecidas para o respectivo posto.
5.2. PEDREIRO

5.2.1.Requisitos Minimos: Ensino fundamental, preferencialmente completo, e experiéncia compativel com
as atividades de pedreiro. O profissional devera possuir conhecimentos praticos necessarios a
execucao dos servicos de alvenaria, revestimentos, pisos, concretagem, manutencdo e reparos em

edificacOes e demais estruturas civis.

lcipm.com.br/pa2bde637a0616

5.2.2.Carga horaria: 8 horas diarias, observados os horarios estabelecidos pela Administracdo e a
legislagao trabalhista aplicavel.
5.2.3.Atribui¢6es Funcionais:
5.2.3.1. Organizar e preparar o local de trabalho, providenciando ferramentas, equipamentos e materiais
necessarios a execucao dos servicos;
5.2.3.2. Executar servigos de alvenaria, incluindo construgao, reparagdo, manutencao e recuperagao de
paredes, muros, divisérias e demais elementos construtivos;
5.2.3.3. Assentar tijolos, blocos, pedras, lajotas, pisos, revestimentos ceramicos e materiais similares,

observando alinhamento, prumo, nivelamento e esquadro;
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utilizados nos servigcos de construgdo e manutengao;

5.2.3.5. Executar servigos de contrapiso, regularizagao e reparagao de pisos e superficies cimentadas;

5.2.3.6. Executar pequenos reparos e servigos de manutencido corretiva em edificacbes, calgadas,
muros, meios-fios, estruturas e demais elementos de infraestrutura predial e urbana, compativeis
com a qualificagdo do posto;

5.2.3.7. Realizar reparos em revestimentos, pisos, paredes, muros e demais superficies construtivas,
inclusive remocgao de partes deterioradas e recomposi¢gédo dos elementos;

5.2.3.8. Executar pequenas demolicbes de alvenaria, revestimentos, pisos e elementos construtivos,
desde que previamente autorizadas e compativeis com a natureza do servigo;

5.2.3.9. Executar servicos de concretagem, reparagdo e recomposi¢cdo de pequenas estruturas de
concreto, mediante orientacao técnica da Administragdo quando necessaria;

5.2.3.10. Realizar servigos de manutencao e conservacgdo de calgadas, passeios, meios-fios, pisos
e demais elementos de pavimentagcéo de pequena complexidade;

5.2.3.11. Realizar a leitura e interpretacdo de orientagdes, desenhos, croquis, projetos ou

especificagdes técnicas quando necessarios a execugao das atividades;
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5.2.3.12. Utilizar adequadamente ferramentas, equipamentos e materiais disponibilizados para a
execucgao dos servigos, observando as normas de seguranga do trabalho;

5.2.3.13. Manter o local de trabalho organizado e realizar a limpeza e a retirada dos residuos
decorrentes dos servigos executados;

5.2.3.14. Comunicar ao responsavel pela fiscalizagdo quaisquer irregularidades, situagbes de
risco, danos, defeitos ou necessidades de materiais e equipamentos identificadas durante a
execugao dos servigos;

5.2.3.15. Executar outras atividades correlatas, compativeis com a fungdo de pedreiro, sua
qualificacao profissional e a natureza dos servigos contratados, desde que nao caracterize desvio
ou acumulo indevido de fungdo nem envolvam atividades privativas de profissdo regulamentada.

5.2.3.16. Executar pequenos reparos hidraulicos de carater simples e rotineiro, tais como
substituicdo de torneiras, registros, sifées, flexiveis, valvulas, mecanismos de descarga e outros
componentes hidraulicos de facil substituicdo, desde que ndo envolvam alteragbes ou

intervencgdes de maior complexidade nas instalagdes hidraulicas prediais.
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5.2.3.17. Realizar desobstrugdo simples de ralos, sifoes, pias e tubulagbes aparentes, mediante
utilizagcdo de ferramentas manuais e equipamentos compativeis, desde que n&o envolva
intervencao técnica especializada ou alteragdo da rede hidraulica existente.

5.2.3.18. Executar pequenos servicos de manutencdo em portas, janelas, batentes, fechaduras,
dobradigas, puxadores, trincos e outros elementos de madeira ou materiais similares, incluindo
ajustes, reapertos, substituicdes e pequenos reparos.

5.2.3.19. Realizar pequenos ajustes e reparos em moveis, prateleiras, bancos, armarios e demais
elementos de madeira ou materiais similares, mediante utilizacdo de ferramentas manuais e
equipamentos compativeis com a atividade.

5.2.3.20. Executar outras atividades de manutencao predial correlatas e de baixa complexidade,
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estabelecidos neste Termo de Referéncia.
5.2.4. Do uniforme:
5.2.4.1. CAMISETA BASICA MANGA CURTA, MALHA FINA, 4 unidades anuais;
5.2.4.2. CALCA DE BRIM 100 % ALGODAO OU SIMILAR, 4 unidades anuais;
5.2.4.3. JAQUETA EM NYLON OU SIMILAR, 1 unidade anual;
5.2.4.4. MEIA , 4 unidades anuais.
5.2.5.Do EPI:
5.2.5.1. LUVA RASPA DE COURO, 12 unidades anuais;
5.2.5.2. BOTA DE SEGURANCA, 1 unidade anual;
5.2.5.3. CAPA PARA CHUVA, 2 unidades anuais
5.2.5.4. CAPACETE DE SEGURANCGCA, 1 unidade anual;
5.2.5.5. PROTETOR AUDITIVO, 12 unidades anuais;
5.2.5.6. RESPIRADOR DESCARTAVEL, 120 unidades anuais;
5.2.5.7. BOTA DE PVC PRETA, 2 unidades anuais;
5.2.5.8. CINTURAO DE SEGURANCA, 1 unidade anual;
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5.2.5.9. TRAVA-QUEDAS, 1 unidade anual;

5.2.5.10. OCULOS DE SEGURANCA, 6 unidades anuais;
5.2.5.11. TALABARTE DE SEGURANGCA, 1 unidade anual;
5.2.5.12. LUVAS DE PVC, 12 unidades anuais;

5.2.5.13. LUVA DE LATEX, 120 unidades anuais.

5.2.6.Das Ferramentas Basicas:
5.2.6.1. CARRINHO DE MAO, 1 unidade anual;
5.2.6.2. MANGUEIRA CRISTAL, 4 unidades anuais;
5.2.6.3. DESEMPENADEIRA DE ACO DENTADA, 3 unidades anuais;
5.2.6.4. DESEMPENADEIRA DE AGCO LISA, 3 unidades anuais;
5.2.6.5. PRUMO DE PAREDE, 1 unidade anual;
5.2.6.6. PRUMO DE CENTRO, 1 unidade anual;
5.2.6.7. ESQUADRO DE ACO, 1 unidade anual;
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5.2.6.8. LINHA PARA PEDREIRO, 4 unidades anuais; 2
5.2.6.9. TRINCHA CERDAS GRIS 1.11/2", 24 unidades anuais; é
5.2.6.10. BLOCO DE ESPUMA, 48 unidades anuais; ;‘%
5.2.6.11. DESEMPENADEIRA DE MADEIRA, 2 unidades anuais; g@
5.2.6.12. TRENA COM FITA DE ACO, 2 unidades anuais; Zé
5.2.6.13. NIVEL DE ALUMINIO, 3 unidades anuais; §§
5.2.6.14. BALDE DE PLASTICO, 12 unidades anuais; %%
5.2.6.15. MARTELO DE BORRACHA, 1 unidade anual; éé
5.2.6.16. LAPIS PARA CARPINTEIRO, 48 unidades anuais; o2
5.2.6.17. COLHER DE PEDREIRO 9", 6 unidades anuais; §§
5.2.6.18. PONTEIRO DE ACO, LISO, 2 unidades anuais; T
5.2.6.19. TALHADEIRA CHATA, 2 unidades anuais; *EL"
5.2.6.20. MARRETA DE ACO, 1 unidade anual; s
5.2.6.21. MARTELO DE PEDREIRO, 2 unidades anuais;

5.2.6.22. REGUA DE ALUMINIO, 1 unidade anual;

5.2.6.23. SERROTE PROFISSIONAL, 2 unidades anuais;

5.2.6.24. ESCADA DUPLA, 1 unidade anual;

5.2.6.25. ENXADA, 1 unidade anual;

5.2.6.26. PA QUADRADA, 1 unidade anual.

5.3. OPERADOR BRACAL

5.3.1.Requisitos Minimos: Ensino fundamental, preferencialmente completo, e experiéncia compativel com
atividades de apoio operacional, manutencgao, conservagao e servigos auxiliares em proprios publicos
ou instalagdes similares. O profissional devera possuir capacidade para executar atividades de apoio a

manutengédo predial, movimentagdo e transporte de materiais, preparagdo de areas, limpeza,
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conservagao e pequenos reparos de baixa complexidade, observados os limites de sua qualificagao
profissional e das atribuicdes previstas neste Termo de Referéncia.
5.3.2.Carga horaria: 8 horas diarias, observados os horarios estabelecidos pela Administracdo e a legislacao
trabalhista aplicavel.
5.3.3.Atribuicées Funcionais:
5.3.3.1. Executar servigos operacionais de apoio a manutencdo e conservagado de proprios publicos,
areas externas, equipamentos urbanos e demais instalagdes da Administragao;
5.3.3.2. Auxiliar na execugdo de servicos de manutengdo predial e de pequenas intervengdes de
conservagao, dentro dos limites de sua qualificagao e das atividades previstas para o posto;
5.3.3.3. Auxiliar na execugdo de servigos de construgdo, manutencéo e conservagao, especialmente nas
atividades de alvenaria, pintura, marcenaria, hidraulica e demais servigos correlatos de apoio,
sempre dentro dos limites de sua qualificacao e das atribuices previstas para o posto;
5.3.3.4. Transportar, carregar, descarregar, organizar e armazenar materiais, ferramentas, equipamentos

€ insumos necessarios a execug¢ao dos servigos;
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5.3.3.5. Preparar e transportar materiais utilizados nos servicos de construgdo e manutengéao, inclusive
argamassa, concreto e outros insumos, conforme orientacdo do profissional responsavel pela
atividade;

5.3.3.6. Executar servigos de escavagao manual, abertura e recomposi¢do de pequenas valas, retirada
de materiais e preparagcdo de areas para execugado dos servigos, observadas as condigbes de
seguranga;

5.3.3.7. Realizar servigos de limpeza e organizacdo dos locais de trabalho, incluindo retirada e
acondicionamento adequado dos residuos decorrentes das atividades executadas;

5.3.3.8. Auxiliar na montagem, desmontagem e movimentagao de estruturas, equipamentos, ferramentas

e materiais utilizados nos servigos, observadas as normas de seguranga aplicaveis;
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5.3.3.9. Executar servigos de conservacao de calgadas, meios-fios, areas externas, caminhos, espagos

publicos e demais estruturas, mediante utilizacdo de ferramentas manuais e equipamentos
compativeis;

5.3.3.10. Auxiliar na execugdo de pequenos reparos em edificagbes e instalagbes, desde que
compativeis com a natureza do posto e ndo dependam de habilitagdo ou qualificagcao profissional
especifica;

5.3.3.11. Utilizar corretamente ferramentas, equipamentos de proteg¢do individual e demais
recursos fornecidos para a execugao dos servigos;

5.3.3.12. Zelar pela conservacgao dos materiais, ferramentas e equipamentos sob sua utilizagao;

5.3.3.13. Comunicar ao responsavel pela fiscalizagéo as irregularidades, danos, riscos, defeitos ou
necessidades de materiais identificados durante a execucao dos servigos;

5.3.3.14. Observar as orientagdes de seguranga, higiene, saide ocupacional e protecao ambiental
aplicaveis as atividades desenvolvidas;

5.3.3.15. Executar outras atividades correlatas, de apoio operacional e manutengdo, compativeis

com a natureza do posto, sua qualificagao profissional e os limites das atribui¢des contratadas.
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5.3.3.16. Auxiliar na execugdo de pequenos reparos hidraulicos e de manutencido predial,
mediante transporte de materiais, preparagao do local, utilizagao de ferramentas manuais e apoio
operacional ao profissional responsavel pela execugao.

5.3.3.17. Auxiliar em servigcos simples de manutencdo de portas, janelas, méveis, prateleiras,
armarios e outros elementos de madeira ou materiais similares, realizando atividades de apoio,
desmontagem, montagem, limpeza, organizagao e transporte de materiais.

5.3.3.18. Auxiliar na substituicdo e instalacdo de componentes simples de manutengéo predial,
desde que a atividade seja compativel com sua qualificagdo, ndo exija habilitagdo profissional
especifica e esteja sob orientagdo do responsavel pela execugao.

5.3.3.19. Executar outras atividades correlatas de apoio a8 manutencao predial, compativeis com a
natureza do posto, sua qualificagdo profissional e os limites estabelecidos neste Termo de
Referéncia.

5.3.4.Do uniforme:

5.3.4.1. CAMISETA BASICA MANGA CURTA, MALHA FINA, 4 unidades anuais;

5.3.4.2. CALCA DE BRIM 100 % ALGODAO OU SIMILAR, 4 unidades anuais;

5.3.4.3. JAQUETA EM NYLON OU SIMILAR, 1 unidade anual;

5.3.4.4. MEIA , 4 unidades anuais.

5.3.5.Do EPI:

5.3.5.1. LUVA RASPA DE COURO, 12 unidades anuais;

5.3.5.2. BOTA DE SEGURANCA, 1 unidade anual;

5.3.5.3. CAPA PARA CHUVA, 2 unidades anuais

5.3.5.4. CAPACETE DE SEGURANCA, 1 unidade anual;

5.3.5.5. PROTETOR AUDITIVO, 12 unidades anuais;

5.3.5.6. RESPIRADOR DESCARTAVEL, 120 unidades anuais;

5.3.5.7. BOTA DE PVC PRETA, 2 unidades anuais;

5.3.5.8. CINTURAO DE SEGURANCA, 1 unidade anual;

5.3.5.9. TRAVA-QUEDAS, 1 unidade anual;
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5.3.5.10. OCULOS DE SEGURANCA, 6 unidades anuais;
5.3.5.11. TALABARTE DE SEGURANGCA, 1 unidade anual;
5.3.5.12. LUVAS DE PVC, 12 unidades anuais;

5.3.5.13. LUVA DE LATEX, 120 unidades anuais;

5.3.5.14. PROTETOR SOLAR FPS 30, 4 unidades anuais.

5.3.6.Das Ferramentas Basicas:
5.3.6.1. CARRINHO DE MAO, 1 unidade anual;
5.3.6.2. ENXADA, 1 unidade anual;
5.3.6.3. ALICATE PROFISSIONAL 8", 1 unidade anual;
5.3.6.4. BALDE DE PLASTICO, 12 unidades anuais;
5.3.6.5. MARTELO DE BORRACHA, 1 unidade anual;
5.3.6.6. PA QUADRADA,1 unidade anual;
5.3.6.7. CARRINHO PLATAFORMA EM MADEIRA, 1 unidade anual;



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAMIRIM

5.3.6.8. PONTEIRO DE ACO, LISO, 2 unidades anuais;
5.3.6.9. TALHADEIRA CHATA, 2 unidades anuais;

5.3.6.10. MARRETA DE ACO, 1 unidade anual;
5.3.6.11. ARCO DE SERRA, 1 unidade anual;
5.3.6.12. SERROTE PROFISSIONAL, 2 unidades anuais;

FUNDAMENTAGCAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

A presente contratagdo decorre da necessidade permanente do Municipio de Guaramirim/SC de assegurar a
disponibilidade de profissionais destinados a execugao de atividades de manutencao, conservagao, reparacao,
adequacgao e apoio operacional nos prédios e unidades municipais.

As demandas abrangem intervengbes recorrentes em edificagdes, estruturas, pisos, paredes, revestimentos,
muros, calgadas e demais elementos construtivos, bem como atividades de preparacdo, movimentagdo de
materiais, demolicdo, recomposig¢édo, organizacdo e limpeza das areas de trabalho, observadas as atribui¢cdes
préprias de cada fungao.

A necessidade de disponibilizagdo continua dos profissionais decorre da recorréncia e da imprevisibilidade
temporal das demandas de manutengdo, cuja interrupgdo ou insuficiéncia pode ocasionar deterioragdo do
patriménio publico, atraso na execugao de intervengdes necessarias e comprometimento das condi¢gdes de
utilizagao das instalagdes municipais.

O quantitativo de 14 (quatorze) postos, sendo 7 (sete) Pedreiros e 7 (sete) Operadores Bragais, foi
dimensionado de acordo com a demanda estimada pela Administragcdo e devera estar acompanhado, no
processo de contratagao, da respectiva memaria de calculo e dos elementos que demonstrem sua adequagéao a

necessidade administrativa.

REQUISITOS DA CONTRATAGAO

7.1. REQUISITOS JURIDICOS, FISCAIS E TRABALHISTAS
7.1.1.A empresa Contratada devera manter, durante toda a vigéncia contratual:

7.1.1.1. Registro regular e ativo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), com objeto social
compativel com os servigos licitados;

7.1.1.2. Regularidade fiscal, trabalhista, previdenciaria e fundiaria, mediante manutengcdo das
certificagbes exigidas na fase de habilitagéo, incluindo prova de regularidade perante a Fazenda
Federal, Estadual e Municipal, Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) e Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

7.1.1.3. Observancia integral da legislagdo ftrabalhista, previdenciaria, tributaria, securitaria e de
seguranga e medicina do trabalho aplicavel;

7.1.1.4. A CONTRATADA devera observar integralmente a Convengédo Coletiva de Trabalho (CCT), o
Acordo Coletivo de Trabalho (ACT), dissidio coletivo ou outro instrumento normativo equivalente
aplicavel aos empregados vinculados a execugdo do objeto, responsabilizando-se pelo
cumprimento de todas as obrigagdes trabalhistas, salariais, previdenciarias, fundiarias e sociais

decorrentes da legislagéo vigente e dos respectivos instrumentos coletivos;
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7.1.1.5. A aplicagdo do instrumento coletivo devera observar a categoria profissional efetivamente
abrangida, a atividade econOmica preponderante da CONTRATADA, quando juridicamente
aplicavel, e a respectiva base territorial, vedada a utilizagdo de instrumento coletivo que nao
corresponda aos profissionais efetivamente alocados na execugdo contratual, ressalvadas as

hipéteses legalmente admitidas.

7.2. REQUISITOS TECNICOS DOS PROFISSIONAIS
7.2.1.0s profissionais disponibilizados deverdo possuir qualificagdo compativel com as atividades previstas
neste Termo de Referéncia e com as respectivas fungdes profissionais.
7.2.1.1. Pedreiro: O profissional devera possuir experiéncia compativel com as atividades de alvenaria,
revestimentos, pisos, paredes, muros, calgadas, reparos e demais atividades previstas neste
Termo de Referéncia, comprovada por documentagdo funcional ou declaracdo da contratada,

quando exigida pela fiscalizagao.
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7.2.1.2. Operador Bracal: O profissional devera possuir capacidade e experiéncia compativeis com
atividades de apoio operacional, movimentagdo e transporte manual de materiais, demoli¢ao,
limpeza, preparacdo de areas e demais atividades compativeis com a fung¢do, observados os

requisitos de saude e segurancga do trabalho aplicaveis.

7.3. REQUISITOS OPERACIONAIS DE EXECUGAO CONTRATUAL

A Contratada devera garantir:
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7.3.1.1. Preposto ou supervisor operacional com capacidade de atendimento presencial quando
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necessario € nos prazos estabelecidos no SLA.

7.3.1.2. Disponibilizagdo de profissionais em quantitativo suficiente para garantir a continuidade dos
postos contratados;

7.3.1.3. Manutengao do canal formal de comunicagao operacional com a fiscalizagao contratual;

7.3.1.4. Estrutura administrativa compativel com a execugao simultdnea dos servigos contratados.

7.4. UNIFORMES, EQUIPAMENTOS E EPI's

A Contratada devera fornecer gratuitamente aos empregados alocados:

7.4.1.Uniformizagédo completa, adequada a atividade exercida e as condi¢des climaticas locais, contendo
identificacao visual da empresa;

7.4.2.Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) compativeis com os riscos ocupacionais de cada fungéo,
observadas as Normas Regulamentadoras (NRs) aplicaveis;

7.4.3.Cracha de identificagdo funcional contendo, no minimo, nome completo do profissional, funcao
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7.6.

7.7.
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desempenhada e identificacdo da Contratada;
7.4.4.Substituicdo imediata de uniformes ou EPIs danificados, desgastados ou inadequados as condigbes de

uso.

REQUISITOS DE CONTINUIDADE E NiVEL MINIMO DE SERVIGO

Os servigos contratados possuem natureza continua e devem observar nivel minimo de desempenho
compativel com a regularidade operacional da Administragdo Publica Municipal, sendo vedada a interrupgéo

injustificada dos postos de trabalho.

A Contratada devera manter capacidade operacional suficiente para garantir a continuidade dos servigos,
incluindo situagbes de aumento temporario de demanda, absenteismo, férias, afastamentos legais,

substituicdes emergenciais ou intercorréncias operacionais.
RESERVA TECNICA OPERACIONAL

A Contratada devera comprovar capacidade de substituicio emergencial de pessoal, em quantitativo
suficiente para garantir os prazos do Acordo de Nivel de Servigco (SLA), sem prejuizo de suas demais

obrigagdes.
VEDAGAO DE SUBORDINAGAO DIRETA

A Administragdo Publica Municipal ndo exercera subordinagéo funcional direta sobre os empregados da
Contratada, cabendo exclusivamente a empresa terceirizada a gestdo disciplinar, administrativa e
operacional dos profissionais disponibilizados, preservando-se a segregagdo de responsabilidades e

evitando-se a caracterizagao de vinculo empregaticio com o Municipio.

MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

8.1.

CONDIGOES GERAIS DE EXECUGAO

A execucao do objeto ocorrera mediante a disponibilizagdo continua de postos de trabalho, em regime de
dedicagao exclusiva de mao de obra, exclusivamente para atendimento das necessidades de manutengao,
conservagao, reparagdo, adequacgao e apoio operacional relacionadas as atividades compativeis com as
fungbes de Pedreiro e Operador Bracal, nos proprios e unidades pertencentes ao Municipio de
Guaramirim/SC.

Os profissionais serdo alocados nas Secretarias Municipais de Infraestrutura e Educagao, conforme
distribuicdo definida pela Administragdo, observadas as necessidades operacionais de cada setor.

A execugdo dos servicos devera ocorrer de forma continua, regular e ininterrupta, competindo
exclusivamente a CONTRATADA a gestdo funcional, administrativa e disciplinar dos profissionais

disponibilizados.
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8.2. MOBILIZAGAO INICIAL DOS SERVIGOS

A Contratada devera iniciar a mobilizagdo operacional dos postos no prazo maximo de 15 (quinze) dias
corridos, contados da obtengcdo da Ordem de Compra empenhada ou instrumento equivalente emitido pela
Administracao.
8.2.1. A mobilizagcdo compreendera, no minimo:

8.2.1.1. apresentagao da relagdo nominal dos profissionais nomeados;

8.2.1.2. comprovacéao da qualificagao minima aplicavel para cada fungao;

8.2.1.3. entrega da documentacao trabalhista inicial sobre a fiscalizagdo contratual;

8.2.1.4. fornecimento adequado de uniformes e EPIs;

8.2.1.5. disponibilizagéo de preposto formalmente designado para interlocugdo com a Administragao.

8.3. SUBSTITUICAO DE PROFISSIONAIS (SLA OPERACIONAL)

8.3.1.A Contratada devera garantir a continuidade integral dos postos de trabalho, obrigando-se a
substituicdo dos profissionais ausentes, afastados, desligados ou indisponiveis observando
rigorosamente os prazos maximos, criticidades e regras estabelecidas na Tabela do Item 5.1 do Acordo
de Nivel de Servigco (ANEXO | — SLA), sob pena de glosas operacionais e aplicacdo de penalidades.

8.3.2.A auséncia de substituicdo de profissionais nos prazos fixados ensejara a glosa operacional do
faturamento mensal, aplicada diretamente sobre o posto de trabalho individualizado onde a
desconformidade foi verificada, cujas diretrizes de calculo, severidade e enquadramento de falha
sistémica (limite de 30%) obedecerao estritamente ao disposto no ANEXO | — SLA deste Termo de
Referéncia.

8.3.3.Para atendimento das hipdteses de faltas, afastamentos, desligamentos ou qualquer outra ocorréncia
que impega a continuidade da prestacdo dos servigos, a Contratada devera manter reserva técnica
operacional e banco de candidatos aptos a substituicdo imediata dos profissionais, observando

integralmente os prazos de disposi¢des definidos no SLA.

8.4. SUPERVISAO OPERACIONAL E PREPOSTO
8.4.1. A Contratada devera disponibilizar supervisor operacional responsavel pelo acompanhamento da
execucgao contratual, competindo-lhe, no minimo:

8.4.1.1. Acompanhar presencialmente a execugao dos servi¢os contratados;

8.4.1.2. realizar visitas periddicas as unidades atendidas, em periodicidade suficiente para verificar a
adequada prestagao dos servicos;

8.4.1.3. promover as substituigbes emergenciais de profissionais, observando os prazos estabelecidos no
SLA;

8.4.1.4. responder as notificagdes, solicitagbes e apontamentos formulados pela fiscalizagdo contratual;

8.4.1.5. manter contato permanente com os fiscais e gestores do contrato, prestando as informacgdes
necessarias ao acompanhamento da execucao;

8.4.1.6. adotar imediatamente as medidas corretivas necessarias diante de ocorréncias operacionais,
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faltas, atrasos, inadequagdes na prestacdo dos servicos ou qualquer situagdo que possa

comprometer a continuidade e a qualidade da execugao contratual.

8.5. CONTROLE DE FREQUENCIA E EXECUGAO

A Contratada devera manter um sistema de controle de frequéncia dos profissionais alocados, permitindo
rastreabilidade da jornada realizada, inclusive para fins de fiscalizagdo contratual e conferéncia das
frequéncias mensais.

A Administragdo podera solicitar relatérios de frequéncia, substituicdes, alteracdes, escalas e demais
informagdes possiveis a verificacdo da execugao contratual adequada.

A auséncia injustificada de profissionais, a redugao indevida de equipes ou a execugao parcial dos postos
podera ensejar glosas financeiras proporcionais, sem prejuizo da aplicagédo de sangdes administrativas.

Nao sera admitida a gestdo do contrato exclusivamente por meios remotos.
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8.6. PADRAO MiNIMO DE DESEMPENHO DOS SERVIGOS

Os servigcos deverdao observar padrées minimos de qualidade, continuidade, urbanidade, produtividade,
seguranga, organizagao e regularidade operacional compativeis com a natureza de cada fungéo contratada.
O padrdao de desempenho sera aferido mensalmente através do Nivel Minimo de Desempenho Global
(NMDG) de 95%, cuja apuracéo e aplicagdo ocorrerdo na forma disposta no Acordo de Nivel de Servigo
(ANEXO | — SLA). O descumprimento deste patamar caracteriza inexecugédo parcial do objeto, ensejando

glosas operacionais incidentes de forma proporcional as parcelas de servigos ou postos efetivamente

> PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps

prejudicados, preservando-se a modicidade e o carater ndo confiscatério das penalidades.
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9. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

9.1. DIRETRIZES GERAIS DE GESTAO CONTRATUAL

A gestdo do contrato sera exercida pelo Municipio de Guaramirim/SC, por meio de gestores e fiscais
formalmente designados, observadas as disposicbes da Lei Federal n° 14.133/2021, os principios da
segregacao de fungdes, da eficiéncia administrativa e do controle da execugao contratual.

O acompanhamento da execugdo contratual tera por finalidade garantir o cumprimento integral das
obrigagdes assumidas pela Contratada, a continuidade dos servigos, a manutengéo dos postos de trabalho
contratados, a regularidade trabalhista e previdenciaria dos profissionais alocados e a aplicagdo adequada
dos recursos publicos. A fiscalizagdo contratual tera natureza preventiva, corretiva e documental,
abrangendo aspectos operacionais, administrativos, trabalhistas, previdenciarios e de desempenho da
execugao contratual. A fiscalizagdo exercida pela Administragdo nao exclui nem reduz a responsabilidade
integral da Contratada pela execugao do objeto.
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9.2. INDICAGAO DO GESTOR E FISCAIS
A indicagdo do gestor e dos fiscais do contrato sera formalizada por meio de documento préprio,
previamente a execug¢do contratual, no qual serdo consignados os respectivos nomes, funcdes,
responsabilidades, atribuicbes e deveres, observadas as disposi¢cdes da Lei Federal n° 14.133/2021 e da

regulamentacgao aplicavel.

9.3. FISCALIZAGAO DAS OBRIGAGOES TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS
Considerando tratar-se de contratacdo com dedicacdo exclusiva de mao de obra, a Contratada devera
apresentar mensalmente, como condigéo para liquidagdo da despesa e pagamento da fatura, documentagéo
comprobatéria da regularidade trabalhista e previdenciaria relacionada aos profissionais vinculados a
execugao contratual.
9.3.1.A Administracao podera exigir, entre outros documentos:
9.3.1.1. Folha de pagamento dos empregados contratados;

9.3.1.2. comprovantes de pagamento salarial;
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9.3.1.3. comprovantes de recolhimento do FGTS;
9.3.1.4. comprovantes de recolhimento previdenciario (INSS);
9.3.1.5. guias de encargos sociais incidentes;
9.3.1.6. comprovantes de fornecimento de vale-transporte, vale-alimentagdo e demais beneficios
previstos na CCT,
9.3.1.7. relagdo atualizada dos empregados contratados;
9.3.1.8. controle de frequéncia dos profissionais alocados.
9.3.2. A auséncia de apresentagdo da documentagéo exigida, a existéncia de inconsisténcias materiais ou a
identificacdo de indicios objetivos de inadimplemento de obrigagdes trabalhistas ou previdenciarias

podera ensejar diligéncia para esclarecimento e regularizacdo, sem prejuizo das medidas

> PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps

administrativas cabiveis, observados o contraditério e a ampla defesa quando exigiveis.

i :.TE,L ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADD EN: 11/09/2026 09:37 -03:00-03

9.4. INSTRUMENTOS DE CONTROLE DA EXECUGAO
A gestéo contratual podera utilizar, isolada ou cumulativamente, os seguintes instrumentos de controle:
9.4.1.Relatérios de fiscalizagao;
9.4.2.registros fotograficos;
9.4.3.relatérios de frequéncia e assiduidade;
9.4.4.checklists operacionais;
9.4.5.atas de reuniao;
9.4.6.notificagbes formais;
9.4.7.indicadores minimos de desempenho;

9.4.8.registros de ocorréncias operacionais.
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9.5. DAS GLOSAS E DESCONTOS OPERACIONAIS

9.5.1.Eventuais faltas, atrasos de pessoal, ndo fornecimento ou fornecimento incompleto de fardamentos,
EPIs e ferramentas de trabalho sujeitardo a contratada a aplicagdo de descontos (glosas) diretos na
fatura mensal do posto de trabalho afetado.

9.5.2.A dosimetria das glosas, os prazos de tolerancia para regularizagdo e a caracterizagdo de falhas
sistémicas de execugdo contratual estdo expressa e exaustivamente regulamentados no ANEXO | —
SLA, cuja aplicacdo dar-se-a de forma proporcional ao descumprimento verificado, assegurando-se o
direito ao contraditério e a ampla defesa.

9.6. COMUNICAGAO FORMAL
As comunicagbes entre administragdo e contratada ocorrerdo preferencialmente por meio eletrénico
institucional, notificacbes formais, registros administrativos, atas de reunido ou ordens de compra,
produzindo efeitos a partir de sua coleta.
A Contratada devera manter canais permanentes de atendimento e interlocugédo operacional durante toda a

vigéncia contratual.

9.7. GESTAO DE RISCOS CONTRATUAIS

A gestao do contrato observara mecanismos preventivos de mitigagcéo de riscos relacionados a:

9.7.1.Descontinuidade dos servigos;

9.7.2.absenteismo e alta rotatividade;
9.7.3.inadimpléncia trabalhista;

9.7.4.indisponibilidade de profissionais;

9.7.5.falhas operacionais relevantes;
9.7.6.descumprimento de obrigac¢des aplicaveis e legais;

9.7.7.prejuizo a continuidade dos servigos publicos essenciais.

A Contratada devera adotar medidas imediatas de contingéncia sempre que identificadas situagbes capazes

de comprometer a execugao contratual regular.

10. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

10.1. OBRIGAGOES GERAIS DA CONTRATADA
Sao obrigacdes de exclusiva conta e responsabilidade da Contratada, além do fornecimento da mao de
obra, das ferramentas, equipamentos e utensilios necessarios para a perfeita execugdo dos servigos
conforme este Termo de Referéncia e o Edital vinculado, independentemente de transcricdo, afora outras
nao previstas e que por lei lhe couberem, as seguintes:

10.1.1. Executar os servicos objeto deste instrumento com observancia de todas as leis, regulamentos e
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normas técnicas pertinentes;

10.1.2. Responsabilizar-se por eventuais multas e quaisquer outras penalidades ou despesas decorrentes da
infracdo de leis e posturas que se relacionarem com a prestagdo do servigos contratados, de forma
que, em hipotese alguma, tais responsabilidades poderdo ser atribuidas a Prefeitura Municipal de
Guaramirim;

10.1.3. Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, seguro de acidentes, impostos,
contribuigdes previdenciarias e quaisquer outras que forem devidas referentes aos servigos executados
por seus empregados, uma vez que 0s mesmos nao tém nenhum vinculo empregaticio com a
Prefeitura Municipal de Guaramirim;

10.1.4. Manter, durante toda a execugédo dos servicos, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacao
exigidas na licitacdo, assim como manter a compatibilidade com as obrigacdes por ela assumidas,
devendo comunicar a Prefeitura Municipal de Guaramirim, imediatamente, qualquer alteracdo que
possa comprometer a manutengao do presente;

10.1.5. Selecionar, contratar e disponibilizar profissionais que atendam aos requisitos minimos de
qualificagdo e experiéncia estabelecidos neste Termo de Referéncia, responsabilizando-se pela
adequada preparagéo e orientagdo dos empregados para o desempenho das respectivas atribuigdes;

10.1.6. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando apds notificagdo, qualquer empregado
considerado com conduta inconveniente pela Administragao;

10.1.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por seus empregados, das normas de acesso, seguranga,
higiene, conduta e funcionamento aplicaveis as dependéncias e locais de execugdo dos servigos,
estabelecidas pela CONTRATANTE, sem prejuizo da competéncia exclusiva da CONTRATADA para
gestao disciplinar de seus empregados;

10.1.8. Responder, civil e penalmente, por quaisquer danos materiais ou pessoais ocasionados a Prefeitura
Municipal de Guaramirim e/ou terceiros, por seus empregados, dolosa ou culposamente, nos locais de
trabalho;

10.1.9. Relatar ao Fiscal do Contrato toda e qualquer irregularidade, inclusive de ordem funcional,
constatada durante a execucao dos servigos, cujo saneamento dependa de autoriza¢ao para execugao
ou de providéncia por parte da Prefeitura Municipal de Guaramirim, especialmente se representar risco
para o patriménio publico;

10.1.10. Utilizar profissionais devidamente qualificados e compativeis com os requisitos estabelecidos
para cada posto de trabalho, responsabilizando-se integralmente pela adequada execugédo dos
Servigos;

10.1.11.0s empregados em servigo possuirdo vinculo empregaticio exclusivamente com a Contratada, sendo
esta responsavel pelo pagamento de salarios e demais vantagens e recolhimento de todas as
obrigagdes e tributos pertinentes, bem assim por quaisquer acidentes de que possam ser vitimas,
quando em servico, na forma da legislacao vigente;

10.1.12. E obrigatério aos empregados em servico a utilizacdo de Equipamentos de Protecdo
Individual (EPI) fornecidos pela Contratada;

10.1.13. Executar integralmente o objeto deste Termo de Referéncia, observando todas as condigdes,

especificagdes, prazos e demais obrigagdes nele estabelecidas;
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10.1.14. Disponibilizar todos os recursos humanos, materiais, tecnolégicos, operacionais e
administrativos necessarios a perfeita execugcao do contrato.

10.1.15. Enviar a Contratante a nota fiscal e os demais documentos de comprovacao trabalhista
exigidos para recebimento dos valores;

10.1.16. Responsabilizar-se uUnica e exclusivamente quanto a quaisquer 6nus e obrigagoes
concernentes as legislagdes sociais, trabalhistas, fiscais, securitarias, previdenciarias, comerciais e de
qualquer outra natureza, bem como quanto a quaisquer despesas advindas, decorrentes ou
relacionadas a execugao do objeto do presente instrumento;

10.1.17. Providenciar, por sua exclusiva e total responsabilidade, todos os alvaras, taxas, anotagdes,
licencas e autorizagbes necessarias a execugao do objeto do presente instrumento;

10.1.18. Fornecer profissionais devidamente qualificados para a execucdo das atividades previstas
neste Termo de Referéncia e providenciar, sempre que determinada atividade estiver legalmente sujeita
a habilitagao, registro profissional, licenga, certificacdo ou responsabilidade técnica especifica, o
atendimento da respectiva exigéncia pelo profissional ou pela empresa legalmente habilitada, quando
aplicavel;

10.1.19. Comunicar a Contratante, por escrito, a ocorréncia de qualquer fato ou condi¢do que possa
impedir a execugao destes servigos;

10.1.20. Disponibilizar o supervisor operacional devidamente identificado e investido de poderes para
representar a Contratada perante a Administracdo, coordenar a execugao dos servicos e adotar as
disposigdes preventivas ao cumprimento das obrigag¢des contratuais;

10.1.21. Manter estrutura de recrutamento e reserva técnica operacional composta por profissionais
ou candidatos previamente selecionados e aptos a contratagdo, em quantidade suficiente para garantir
a continuidade da prestagdo dos servigos e o cumprimento dos prazos de substituicdes previstas no
SLA;

10.1.22. A Contratada respondera integralmente pelas demandas trabalhistas, civeis e previdenciarias
decorrentes da execuc¢ao contratual, observada a legislacao aplicavel.

10.1.23. Facilitar que a Contratante acompanhe e fiscalize todas as atividades inerentes a execucao
do objeto do presente instrumento, fornecendo a mesma todas as informagdes e esclarecimentos que
Ihe forem solicitados;

10.1.24. Em caso de auséncias, faltas, atrasos, licengas, afastamentos médicos ou gozo de férias por
parte dos colaboradores alocados, a Contratada devera providenciar a substituigdo imediata dos
profissionais, observando rigorosamente os prazos de tolerdncia e os niveis de criticidade de
atendimento estabelecidos na Tabela de SLA;

10.1.25. Todas as despesas ordindrias decorrentes da substituicdo de empregados em razdo de
férias, afastamentos legais, licencgas, faltas, auséncias, desligamentos ou quaisquer outras hipéteses
previsiveis de indisponibilidade correrdo exclusivamente por conta da CONTRATADA, considerando-se
tais custos contemplados na proposta comercial, na planilha de composicdo de custos e no valor
contratado, vedada a cobranga adicional em razdo desses eventos ordinarios, ressalvadas as hipéteses
de alteragdo legislativa, instrumento coletivo, fatos extraordinarios ou demais situagdes que, nos termos

da legislagéo aplicavel, possam ensejar repactuagao ou reequilibrio econémico-financeiro;
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10.1.26. A Contratada devera elaborar e manter planejamento anual de férias dos empregados
vinculados a execugdo contratual, promovendo sua programac¢ao de forma a evitar concentracao
excessiva de afastamentos simultdneos e assegurando a continuidade integral da prestacdo dos
servigcos, mediante substituicdo tempestiva dos profissionais, sem 6nus adicional para a Administragao;

10.1.27. A CONTRATADA sera integralmente responsavel pelo cumprimento das obrigacbes
decorrentes da legislagao trabalhista, previdenciaria e fundiaria, bem como das disposi¢cdes constantes
dos instrumentos coletivos aplicaveis aos profissionais empregados na execugado contratual, nao

podendo transferir a CONTRATANTE quaisquer encargos ou responsabilidades decorrentes da relagéo

de emprego.
10.1.28. DA RESPONSABILIDADE EXCLUSIVA PELA ALIMENTAGAO E INTERVALOS LEGAIS:
10.1.28.1. Responsabilidade da Contratada: Fica estabelecido de forma expressa que a

responsabilidade pela alimentagdo (seja fisica, por meio de marmitas, refeigdes, lanches, ou
pecuniaria, mediante vale-refeicdo, vale-alimentagdo ou cesta basica) de todos os profissionais
alocados na execugido deste contrato € Unica, especifica e de exclusiva conta da empresa
Contratada.

10.1.28.2. Previsdo na Proposta de Pregos: Todos os 6nus e despesas relacionados a alimentagao
ja estdo compulsoriamente contemplados e provisionados na Planilha de Custos e Formacao de
Precos de referéncia da licitacdo, elaborada em estrito cumprimento as normas, direitos e limites
fixados na Convengao Coletiva de Trabalho (CCT) vigente para a categoria profissional na base
territorial de prestagao do servico.

10.1.28.3. Isencdo da Administracdo: Em hipdtese alguma a Administragdo Publica Contratante
assumira qualquer responsabilidade, obrigagéo, reembolso ou 6nus direto, indireto ou subsidiario
referente a alimentagéo ou ao fornecimento de refeigbes para os profissionais da Contratada.

10.1.28.4. Intervalo Intrajornada: A Unica obrigacdo do Municipio Contratante em relagdo a este
tema resume-se a assegurar e fiscalizar que os profissionais usufruam regularmente do intervalo
intrajornada obrigatério previsto em lei (Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT) para repouso e
alimentagdo, cuja escala de revezamento diaria devera ser coordenada e gerida pela empresa
contratada de forma a nao prejudicar a regular prestacdo e a continuidade dos servigos

municipais.

10.2. OBRIGAGOES RELATIVAS A GESTAO OPERACIONAL

10.2.1. Considerando a natureza continua da contratagdo, a multiplicidade de unidades atendidas e a
necessidade de resposta tempestiva as demandas operacionais, a Contratada devera manter, durante
toda a vigéncia contratual, estrutura administrativa e operacional apta ao gerenciamento dos postos de
trabalho, atendimento as demandas da fiscalizagdo, gestdo de substituicées, suporte documental e
resolucao de ocorréncias relacionadas a execugao do contrato.

10.2.2. Para fins de execugao contratual, a Contratada devera assegurar canal permanente de atendimento
a Administragdo, garantindo capacidade de atendimento presencial imediato por meio de preposto
formalmente designado, estrutura fisica propria ou representagdo operacional local que seja

comprovadamente apta e suficiente para garantir o cumprimento dos niveis minimos de servigco e dos
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prazos contratuais de mobilizagao e substituicdo de pessoal estabelecidos no SLA.

10.2.3. Indicar formalmente a fiscalizagcdo do Contrato, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis a contar da
assinatura do contrato, um preposto qualificado e munido de canais de comunicagao ageis (telefone
celular e e-mail institucional), com autonomia para representar a Contratada, tomar decisdes
operacionais e responder de imediato aos chamados da Administracdo, independentemente da

localizagado geografica de sua sede ou filial.

10.3. OBRIGAGOES RELATIVAS AOS UNIFORMES, IDENTIFICAGAO FUNCIONAL E EQUIPAMENTOS DE
PROTEGAO INDIVIDUAL (EPIs)

10.3.1. Os prestadores de servico de todos os cargos devem apresentar-se devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha corporativo, emitido mediante comprovagao de vinculo empregaticio e
da respectiva qualificagédo exigida para o desempenho das atividades.

10.3.2. A Contratada devera fornecer, sem qualquer 6nus para a Administracdo, os uniformes e
equipamentos necessarios a todos os seus empregados alocados nos postos de trabalho, tanto no
inicio da execugéao do contrato quanto nas substituicdes periddicas necessarias.

10.3.3. A Contratada devera fornecer aos seus empregados uniformes e complementos adequados a méao
de obra envolvida e de acordo com o clima da regido, garantindo a substituicdo de calgas, camisas
(manga longa ou curta com o emblema da empresa), calgados (sapatos, botas ou coturnos), jaquetas
para frio, crachas e demais acessorios operacionais necessarios para o correto desenvolvimento das
atividades de cada cargo.

10.3.4. A Contratada devera fornecer Equipamento de Protegéo Individual (EPI) para todos os funcionarios
cujas fungdes exijam, tais como: luvas, 6culos, atendendo rigorosamente o especificado na legislagao
trabalhista e normas regulamentadoras (NRs) pertinentes.

10.3.5. A CONTRATADA n&o podera repassar aos empregados quaisquer custos relativos a uniformes,
EPIs, equipamentos e demais itens que, por forca deste Termo de Referéncia ou da legislacao
aplicavel, sejam de sua responsabilidade, sem prejuizo da aplicacdo das medidas administrativas e

sangdes cabiveis em caso de descumprimento.

10.4. OBRIGAGOES RELATIVAS A SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO

10.4.1. A Contratada devera cumprir rigorosamente as diretrizes da Norma Regulamentadora n° 7 (NR-7) do
Ministério do Trabalho e Emprego, mantendo permanentemente ativo e atualizado o Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSOQO) especifico para os trabalhadores alocados na
execucao do objeto contratual;

10.4.2. Cabera a Contratada realizar e custear todos os exames médicos ocupacionais (admissionais,
periddicos, de retorno ao trabalho, de mudanga de riscos ocupacionais e demissionais), bem como os
exames complementares previstos no PCMSO, nos prazos e periodicidades estipulados pela NR-7;

10.4.3. A comprovagao da regularidade dos exames médicos devera ser apresentada a fiscalizacdo do
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Contrato sempre que solicitado, mediante a exibigao dos respectivos Atestados de Saude Ocupacional
(ASO), resguardando o sigilo das informacdes médicas dos trabalhadores conforme a legislagao

vigente.

. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

O prego contratado sera, a qualquer titulo, a Unica e completa remuneragao devida a Contratada, achando-se
compreendidos todos os custos diretos e indiretos necessarios a execugao contratual, inclusive salérios,
encargos sociais, beneficios, uniformes, EPIs, equipamentos de trabalho, administracdo, tributos, seguros,
transporte e demais despesas.

Caso a Contratada descumpra a obrigagdo de substituicdo de funcionario ausente nos prazos previstos, os
periodos em que o posto de trabalho permaneceu descoberto serdo integralmente descontados do valor da fatura
mensal (Glosa), utilizando-se as metodologias, férmulas de calculo diarias/horarias e a Tabela de Severidade e
Escalonamento detalhadas no ltem 10 e Item 11 do Acordo de Nivel de Servigo (ANEXO | — SLA).
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11.1.RECEBIMENTO DO OBJETO
O recebimento dos servigos ocorrera de forma mensal, considerando a efetiva disponibilizagdo dos postos

de trabalho contratados e o cumprimento das obriga¢ées previstas neste Termo de Referéncia.

11.1.1. Recebimento Provisério: O recebimento provisério sera realizado pelo Fiscal do Administrativo em
até 05 (cinco) dias uteis apds a apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura acompanhada da documentagao
comprobatéria da execugdo dos servicos referente a competéncia mensal, mediante conferéncia
preliminar da frequéncia, substituicbes realizadas, ocorréncias operacionais, cumprimento das jornadas

pactuadas e demais documentos exigidos.
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11.1.2. O recebimento provisério ndo implica aceitagao definitiva dos servigos, podendo a Administracao
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apontar inconsisténcias, determinar diligéncias, exigir complementa¢gdes documentais ou promover
glosas decorrentes de inexecugao parcial, postos descobertos ou descumprimento contratual.

11.1.3. Recebimento Definitivo: O recebimento definitivo sera realizado pelo Gestor do Contrato em até 10
(dez) dias uteis, contados do recebimento provisério, condicionado a regularidade da execugao
contratual, a validagcdo da documentagao trabalhista, previdenciaria e fiscal exigida, bem como a
inexisténcia de pendéncias relevantes apontadas pela fiscalizagao.

11.1.4. Verificada irregularidade documental ou operacional, os prazos para recebimento ficardo suspensos
até a completa regularizagdo pela Contratada, sem prejuizo da aplicagdo de glosas, penalidades ou

demais medidas administrativas cabiveis, assegurado o contraditério e a ampla defesa.
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11.2. PRAZO DE PAGAMENTO

O(s) fornecedor(s) se compromete a encaminhar por e-mail a Nota Fiscal e, ainda, as Certidées Negativas
de Débito Municipal, Estadual, conjunta Federal/INSS e de FGTS dentro da validade para manter o cadastro
fiscal atualizado. O servidor competente ira conferir se todas as obrigagbes foram cumpridas conforme
empenho para, entdo, liquidar a Nota Fiscal. Assim sendo, a liquidagdo da despesa é a comprovagao de que
o bem fornecido ou o servico prestado esta em total conformidade com as condigdes de entrega, critérios de
qualidade, quantidade e valor dispostos na nota de empenho, nota fiscal e contrato. Apds a liquidagdo da
NF, o pagamento sera efetuado através da Secretaria de Administracdo e Financas, dentro do prazo de 30
dias.

11.3.FORMA DE PAGAMENTO
11.3.1. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.

11.3.2. A Nota Fiscal/Fatura devera ser emitida de forma individualizada por unidade gestora, secretaria ou
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centro de custo, quando aplicavel, observadas as orientagdes da Administragao Municipal.

11.3.3. O valor mensal a ser faturado correspondera exclusivamente aos postos efetivamente
disponibilizados e regularmente executados no periodo de competéncia, descontadas eventuais glosas
decorrentes de postos descobertos, auséncias n&o substituidas, inexecugdo parcial ou
descumprimentos contratuais devidamente registrados pela fiscalizagéo.

11.3.4. O pagamento da fatura ficara condicionado ao atesto do Fiscal do Contrato, a validagdo do setor
competente indicado pela Administracdo e ao cumprimento integral das exigéncias documentais
previstas neste Termo de Referéncia.

11.3.5. Nao havera aplicagdo de glosa quando a redugao decorrer exclusivamente de determinagéo formal

da Administragdo, hipotese em que sera realizada apenas a medicdo proporcional dos servigos
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efetivamente executados.
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11.3.6. Permanecendo ativo o posto durante o periodo de recesso ou férias coletivas, a Contratada
continuara obrigada & manutencao integral da disponibilidade da m&o de obra, inclusive quanto as
substituicbes decorrentes de férias, licengas e afastamentos, fazendo jus ao pagamento integral

correspondente ao posto.

12. DAS SANGOES E PENALIDADES ADMINISTRATIVAS

Antes da aplicacdo definitiva de qualquer glosa financeira, sera assegurado o contraditério mediante notificagdo
formal, para que a Contratada apresente justificativa no prazo de 03 (trés) dias uteis, conforme o rito de

governanga estabelecido no SLA.
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12.1. Adverténcia: sera aplicada exclusivamente nas hipoteses previstas no art. 156, §2°, da Lei n°
14.133/2021, quando caracterizada a inexecugdo parcial do contrato e ndo se justificar a aplicagdo de
penalidade mais grave.

12.2. Multa: sera aplicada na forma e nos percentuais estabelecidos neste Termo de Referéncia, observados
os limites do art. 156, §3°, da Lei n® 14.133/2021 e eventual regulamentacao municipal aplicavel.

12.3. Impedimento de Licitar e Contratar: podera ser aplicado nas hipéteses previstas no art. 156, §4°, da Lei
n°® 14.133/2021, pelo prazo definido no processo administrativo, observado o limite maximo de 3 (trés) anos.

12.4. Caracterizagdo de Inexecugao: Decorrido o prazo estabelecido no item 7.2 sem que a Contratada tenha
iniciado a mobilizagdo e prestagdo das obrigacdes assumidas, a Administragdo iniciara o processo de

aplicagao de penalidade por inexecugao total do contrato.

A multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes, nas hipéteses e condigdes previstas no
art. 156, §7°, da Lei n® 14.133/2021.

HABILITAGAO TECNICA

13.1. A licitante devera comprovar, mediante apresentagdo de atestado(s) ou certiddo(des) de capacidade
técnica, emitido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, que possui aptidao para a execugdo de
servicos compativeis, em caracteristicas e complexidade operacional, com o objeto desta contratagao.

13.2. Para fins de comprovacédo da qualificagdo técnico-operacional, a licitante devera demonstrar experiéncia
anterior na execugdo de servigos continuos ou terceirizados que envolvam gestdo, disponibilizagao,
administragdo ou alocagéo de mao de obra, em atividades compativeis em caracteristicas e complexidade
operacional com o objeto da contratagéo.

13.3. A comprovagédo devera corresponder a quantitativo minimo de 7 (sete) profissionais simultaneamente
gerenciados ou disponibilizados em contrato ou contratos compativeis, equivalente a 50% (cinquenta por
cento) do quantitativo total de postos previstos nesta contratagao.

13.4. Na&o sera exigida experiéncia anterior especifica e individualizada nas fungbes de Pedreiro e Operador
Bragal, sendo suficiente a demonstracdo de experiéncia compativel na gestéo e disponibilizagdo de mao de
obra em servigos de natureza continua ou similar.

13.5. Sera admitido o somatdrio de atestados para fins de comprovagao do quantitativo minimo, desde que os
servigos objeto dos atestados tenham sido executados concomitantemente, de forma a demonstrar
capacidade operacional para gerenciamento simultdneo de quantitativo de mao de obra compativel com o
exigido nesta contratacao.

13.6. Serdo aceitos atestados relativos a contratos concluidos ou em execugdo, desde que contenham
informagdes suficientes para permitir a verificagdo da compatibilidade dos servicos executados,
especialmente quanto a natureza dos servigos, quantitativo de profissionais, periodo de execugao e
identificacdo da pessoa juridica contratante.

13.7. Na&o sera exigida a comprovacdo de experiéncia anterior correspondente a totalidade dos postos
previstos nesta contratacdo, nem a comprovacao de execugao simultdnea de quantitativo superior ao limite

estabelecido neste Termo de Referéncia.
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13.8. A comprovagado de experiéncia na execugdo de servigos compativeis ndo implicara exigéncia de que a
licitante tenha anteriormente executado contratos nos quais tenha fornecido os materiais utilizados na
execugao dos servigos, uma vez que, na presente contratacdo, os materiais necessarios a execugao serao
fornecidos pela Administragdo, cabendo a contratada a disponibilizacdo dos profissionais, uniformes e

ferramentas basicas previstas no Termo de Referéncia.

GARANTIA CONTRATUAL

14.1. Serd exigida garantia contratual correspondente a 5% (cinco por cento) do valor inicial do contrato, como
medida de mitigagdo dos riscos relacionados a execugdo contratual e ao eventual inadimplemento de
obrigagbes assumidas pela CONTRATADA, observadas as disposicbes dos arts. 96 a 100 da Lei n°
14.133/2021.

14.2. Cabera a CONTRATADA optar por uma das seguintes modalidades de garantia:

14.2.1. caugéo em dinheiro ou em titulos da divida publica, na forma da legislagéo aplicavel;

14.2.2. seguro-garantia;

14.2.3. fianga bancaria emitida por instituicdo financeira autorizada a operar no Pais; ou

14.2 4. titulo de capitalizacdo custeado por pagamento Unico, com resgate pelo valor total, quando admitido
pela legislacéo aplicavel.

14.3. Quando optar pela modalidade de seguro-garantia, a CONTRATADA devera apresentar a respectiva
apolice no prazo minimo estabelecido no edital, observado o disposto no art. 96, §3°, da Lei n°® 14.133/2021.

14.4. Nos contratos de execugéo continuada, a garantia devera permanecer vigente durante toda a execugéo
contratual, inclusive nas eventuais prorrogacdes, observado o disposto na legislagédo aplicavel e vedada a
existéncia de periodo sem cobertura.

14.5. A garantia devera ser atualizada sempre que houver alteracdo do valor contratual que implique sua
majoragao.

14.6. A garantia sera liberada ou restituida apos a fiel execugao do contrato ou apds sua extingao por culpa

exclusiva da Administracao, observadas as condi¢des estabelecidas no art. 100 da Lei n® 14.133/2021.

FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

15.1. A selecdo da empresa contratada sera realizada mediante procedimento de licitagdo, na modalidade
Pregédo, em sua forma eletronica, observadas as disposi¢cdes da Lei Federal n° 14.133/2021 e demais
normas aplicaveis.

15.2. O critério de julgamento sera o menor prego, mediante adjudicagéo por lote Unico.

15.3. A Planilha de Custos e Formagéo de Pregos que integra este Termo de Referéncia devera ser utilizada
como instrumento de detalhamento e analise da composi¢ao dos custos da contratagdo, contemplando, de
forma individualizada, os custos correspondentes aos postos de pedreiro e operador bragal, sem que essa
individualizag&o implique divisdo do objeto para fins de julgamento.

15.4. O valor global da proposta devera contemplar todos os custos necessarios a execugéao integral do objeto,

incluindo salarios, encargos sociais e trabalhistas, beneficios previstos em norma coletiva, uniformes,
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ferramentas basicas, tributos, seguros, despesas administrativas e demais custos de responsabilidade da
contratada.

16. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

Referéncia de Dotagao Acao Elemento Vinculo
232 2020 33390 150010010000
328 2197 33390 150070000000

Guaramirim, 11 de Setembro de 2026.
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